
 149                         59، پياپي59، تُار 1پصيَطي رَيافتي وً در مديريت آمًزضي، سال َفتم، ضمارٌ –فصلىامٍ علمي

 آموزاندر دانش وری و کیفیت دوستی با رضایت از زندگیآرابطه تاب
 1*فلیطضب ثركبیف

 22/10/93تبضید پصیطـ:       28/6/93تبضید زضیبفت: 

 

 چکيدٌ

آٍضی ٍ ویفییت زٍؾی ی ثیب ضضیبیت اظ ظًیس ی زض      ثب ّسف ثطضؾی ضاثغِ ثییي تیبة  پػٍّف ایي 

ّیب قیبه :   ًَؿ ّوجؿ گی ثَز. اثعاض  یطزآٍضی زازُ  آهَظاى اًدبم قس. ضٍـ پػٍّف تَنیفی اظزاًف

قٌبذ ی، پطؾكٌبهِ ویفیت زٍؾ ی ٍ پطؾكٌبهِ ضضبیت اظ ظًیس ی، ثیَزُ   آٍضی ضٍاىپطؾكٌبهِ تبة

ثیَز ویِ ثیِ قییَُ تهیبزفی       ّبی قیْط ییعز  آهَظاى زثیطؾ بىاؾت. خبهقِ آهبضی قبه  ولیِ زاًف

ْیب ثیِ فٌیَاى ًوًَیِ اً ریبة      زذ ط( اظ آً 194 پؿط 196ٍ) ًفط 390ای تقساز ای چٌس هطحلِذَقِ

آظهَى ّوجؿ گی پیطؾَى ٍ تحلی  ض طؾییَى اؾی فبزُ قیس.     ّب اظقسًس. خْت تدعیِ ٍتحلی  زازُ

ّوچٌییي  ضاثغِ هقٌبزاضی ٍخیَز زاضز    آٍضی ٍ ضضبیت اظ ظًس یزٌّس وِ ثیي تبةّب ًكبى هییبف ِ

اهیب ثییي ویفییت زٍؾی ی ٍ ضضیبیت اظ       بفت قیس، یضاثغِ هقٌبزاضی  آٍضیثیي ویفیت زٍؾ ی ٍ تبة

ً بیح حبن  اظ ضٍـ تحلی  ض طؾیَى ًكبى زاز هسل اؾ فبزُ  ظًس ی ضاثغِ هقٌبزاضی هكبّسُ ًكس.

قیَز تیب ثیب تَخیِ ثیِ      پیكیٌْبز هیی   ٍ ٍالیسیي  ّبی ثیب  ثیِ هقلویبى   عجك یبف ِ .قسُ هقٌبزاض اؾت

 آهَظاى زض خْت افعایف ضضیبیت اظ ظًیس ی  آٍضی ٍ ویفیت زٍؾ ی ثِ زاًفه غیطّبیی ّوچَى تبة

 ووه وٌٌس.  

 آهَظاى، زاًفآٍضی، ویفیت زٍؾ ی، ضضبیت اظ ظًس ی: تبةکليدی َایشٌيا
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 مقدمٍ

ّبی ثْساقت ضٍاًی هیعاى ضضبیت اظ ظًس ی اؾیت. ضضیبیت ولیی اظ ظًیس ی ثیِ      یىی اظ قبذم

ی یه و  ٍاحیس اؾیت ویِ    س ی ذَز ثِ هثبثِی افطاز اظ ویفیت ظًهقٌبی اضظیبثی قٌبذ ی ٍ آ بّبًِ

ثیِ ثییبى زیگیط     (.Shahaeian & Yousefi, 2007ْیب لیطاض زاضز )  اؾبؼ آى ثط هقیبضّیبی قرهیی آً  

ّبی قرهی زض ًؾط  طف ِ ضضبیت اظ ظًس ی ثِ فٌَاى اضظیبثی ولی اظ ویفیت ظًس ی ثط اؾبؼ هلان

وٌٌس وِ قیطایظ ظًیس ی آًْیب ثیب     تدطثِ هیقَز. افطاز ٌّگبهی ؾغَح ثب ی ضضبیت اظ ظًس ی ضا هی

تَاى ثِ فٌَاى اًس هغبثمت زاق ِ ثبقس. ضضبیت اظ ظًس ی ضا هیّبیی وِ ثطای ذَز تقییي وطزُهلان

تیَاى  ّوچٌییي هیی   .(Diener, 2000تطیي اضظیبثی افطاز اظ قطایظ ظًس ی ذَز زض ًؾط  طفت )خبهـ

ضظیبثی فوَهی ًؿجت ثیِ ولییت ظًیس ی ذیَز ٍ ییب       فت وِ هطاز اظ ضضبیت اظ ظًس ی، ًگطـ فطز، ا

 ,.Diener et alّبی ظًیس ی، ّوچیَى ظًیس ی ذیبًَاز ی ٍ تدطثیِ آهَظقیی اؾیت )       ثطذی اظ خٌجِ

ّبی ثؿیبضی زض هَضز ویفیت ظًس ی افیطاز اظ زٍ زییس بُ فیٌیی ٍ    ّبی اذیط پػٍّفزض ؾبل(. 1999

ِ اًس. زیس بُ فیٌی ثِ قطایظ ثیطًٍی فبفلی اًدبم قسُ ّیبی  هبًٌس هیعاى زضآهس، ویفیت هؿىي، قیجى

وٌس. زض همبث ، زیس بُ فبفلی ثط لضیبٍت افیطاز زض   زٍؾ ی ٍ زؾ طؾی ثِ ذسهبت ثْساق ی تَخِ هی

 ِ ّیبی ذیبل آى هبًٌیس ضضیبیت اظ زٍؾی بى،      هَضز ضضبیت اظ ظًس ی ثب تَخِ ثِ و  ظًس ی یب حیغی

 & Zullig, Valois, Huebnerٍضظز )ییس هیی  ّبی تحهییلی تبو ضضبیت اظ ذبًَازُ ٍ ضضبیت اظ تدطثِ

Drane, 2005 .)ّبی اؾبؾی وِ هحممبى ثب آى زض یط ّؿ ٌس ایي اؾت وِ چیِ چییعی   الیىی اظ ؾؤ

قَز؟ چطا ثطذی اظ افطاز ثیف اظ زیگطاى اظ ظًس ی ضضبیت زاضًیس؟ ثیكی ط   ثبفث ضضبیت اظ ظًس ی هی

-قَاّسی هَخَز اؾت ویِ ًكیبى هیی    -1ًس:  طٍُ  ٌدب 2تَاى تحت تحمیمبت زض ایي ظهیٌِ ضا هی
قیَاّسی ویِ    -2 ،ّبی شاتیّب ٍ ٍیػ یؾبظز هث  غىقرهیت، ضضبیت اظ ظًس ی ضا ه أثط هی ،زّس

 Suza & Lyubooimrsky, 2001; As quoted byؾیبظز ) هحییظ، ضضیبیت اظ ظًیس ی ضا ه یأثط هیی     

Khalatbari & Bahari, 2010.) 

قٌبؾیی هثجیت اؾیت ٍ ثیِ فطایٌیس پَییبی       ضٍاى ِ ٍ ثطضؾیی هَضز تَخآٍضی یىی اظ هفبّین تبة

 ضّبیی یبف يفطاتط اظ  ٍ (Masten, 2001) اقبضُ زاضزٍ ًب َاض  ًبذَقبیٌسّبی هثجت ثب تدطثِ ؾبظ بضی

زٍ هؤلفِ ضایح زض اغلت تقیبضی   (. Bonanno, 2004ظًس ی اؾت ) ضٍیسازّبی ًبذَقبیٌساظ اؾ طؼ ٍ 

زّیس ة( فیطز/   ز/ ذبًَازُ ثِ هَلقیت ًب َاض پبؾری هثجیت ًكیبى هیی   آٍضی ٍخَز زاضز: ال ( فطتبة

 ,Simonحیي احؿبؼ لسضتوٌسی، وبضزاًی ثیك ط، اف وبز ثیك ط ٍ ضقس ثب تطی زاضز )ذبًَازُ زض ایي

Murphy & Smith, 2005). ّب، اهیس ٍ ّب، ؽطفیتآٍضی فطزی ثط تَاًوٌسیفطو ثط ایي اؾت وِ تبة

 ;Walsh, 2006ّبی ذیبًَاز ی اقیبضُ زاضز )  پطی زض همبث  هكىلات ٍاؾ طؼفٌَاى ؾلسضت فطز ثِ

Melvin et al., 2012.) ّیبیی  ّیب ٍ ذهَنییبت ٍ تَاًوٌیسی   آٍضی ضا ثِ هقٌبی هْبضتّوچٌیي تبة

ّطچٌس ثطذی ّب ؾبظ بض قَز. ّب، هكىلات ٍ چبلفؾبظز ثب ؾر یوٌٌس وِ فطز ضا لبزض هیتقطی  هی
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ّبی هطثَط قًَس، اهب هْبضتآٍضی ثِ نَضت ظیؿ ی ٍ غً یىی تقییي هیظ ثب تبةّبی هطتجاظ ٍیػ ی

ٍ   آٍضی ضا هیی ثِ تبة زض آٍض افیطز تیبة  (. Seydi Sarouei et al., 2013ییبز زاز )  تیَاى تمَییت ًویَز 

ثب یه  (.Masten & Reed, 2004ز )ظیبزی زاضفطزی  هَاخِْ ثب فَاه  فكبضآٍض ظًس ی، لسضت اًغجبق

پصیطی حفؼ آضاهف ظیطفكبض، اًقغبف آٍضی ضا قبه  هَاضز ظیط زاًؿت:سی ولی هی تَاى تبةخوـ ثٌ

ثیٌی ٍ احؿبؾبت هثجت ثِ ٌّگیبم  زض هَاخِْ ثب هَاًـ، اخ ٌبة اظ ضاّجطزّبی فطؾبیكی، حفؼ ذَـ

 آٍض ثِ عَض فبزی لبزض ثِ تفىط ذلالبًِ ٍ هٌقغی  فطز تبة .ذلال قسى اظ هَاًـ زضًٍی ّب ٍزقَاضی

ذَاّس ٍ زض حی   یقٌی ّط ٍلت وِ ًیبظ زاق ِ ثبقس اظ افطاز زیگط ووه هی .تح  هؿبئ  اؾ زضثبضُ

 (.Ranjbar et al., 2011) زّسهكىلات هطثَط ثِ ذَز ٍ زیگطاى وبضزاًی ًكبى هی

اخ ویبفی،  -ّبی زضًٍیی/ ضٍاًیی  اوثط هحممبى ثط ایي اف مبزًس وِ فَاه  ه قسزی اظ خولِ ٍیػ ی

-ّبی اخ وبفی زض ایدبز ٍ اضتمب هیعاى تبةی ذبًَازُ ٍ زٍؾ بى ٍ حوبیت زیگط ؾیؿ نحوبیت افضب
ّبی زٍؾ ی ٍ ضٍاثظ آٍضی ًمف زاضز. یىی اظ ایي فَاه  وِ ثؿیبض هَضز تَخِ لطاض  طف ِ اؾت،  طٍُ

پصیطی وَزوبى ٍ ًَخَاًبى ثیِ قیوبض   تطیي هٌبثـ خبهقِّوؿب ى ٍ زٍؾ بى اظ هْنثب ّوؿب ى اؾت. 

وٌس. وَزوبى ٍ ًَخَاًبى آیٌس ٍ تقبه  ثب آًبى ًمف هحَضی ٍ هْوی زض قٌبذت اخ وبفی ایفب هیهی

ّبی اؾبؾی قٌبذ ی ٍ اخ وبفی ّبی ضٍثطٍ زض زًیبی اخ وبفی ذَز ثبیس هْبضتثطای همبثلِ ثب چبلف

ت فیطزی ضا ثیبهَظًیس. ثیِ عیَض ولیی ویفیی      ًؾیط ّوىبضی ٍ ح  هكىلات، ثِ ٍیػُ هكیىلات هییبى  

ظا ثبقیس. اظ  ّیبی اؾی طؼ  آٍضی زض هَلقییت پصیطی ٍ تبةتَاًس ثبفث اًقغبفّبی زٍؾ بى هیحوبیت

ّبی ثبزٍام ٍ تؤام ثب هحجت ًیع اظ فَاه  هْن زض ایدیبز ؾیلاهت   عطفی تَاًبیی ایدبز ٍ حفؼ زٍؾ ی

ى فبهی   تَاًس ثیِ فٌیَا  (. زٍؾ ی هیHejazi & Solimani, 2010آٍضی اؾت )ّیدبًی ٍ افعایف تبة

تَاًس فیطز ضا زض ؾیبظ بضی   حوبی ی ثطای قرم هغطح ثبقس. حوبیت اخ وبفی اظ عطیك زٍؾ بى هی

ّبی اخ وبفی، ثیك ط یبضی زازُ ٍ هحطن ثؿیبضی اظ ضف بضّبی اًغجبلی زض ٍی  طزز. ایٌگًَِ حوبیت

ظییبزی اؾیت.    قَز، زاضای اّوییت َیػُ ظهبًی وِ ثِ تسضیح اظ ٍاثؿ گی وَزن ثِ ٍالسیي وبؾ ِ هیث

خؿیوی ٍ  -ّبی اخ وبفی تیأثیط هثج یی ثیط ضٍی ؾیلاهت ضٍاًیی     اًس وِ حوبیتتحمیمبت ًكبى زازُ

(. ثٌبثطایي اًؽ ٍ نویویت یىی اظ فَاه  هْن زض Abedini, 2003ؾبظ بضی فوَهی اقربل زاضًس )

، ضضبهٌسی ٍ قبزوبهی اؾت ٍ اظ آًدبیی وِ یىی اظ للوطٍّیبی اًیؽ ٍ نیویویت زٍؾی بى ّؿی ٌس     

ثركس ٍ ثسیي تطتیت هَخجیبت  وٌس ٍ ثِ ظًس ی ًكبط هیٍخَز زٍؾت اًؿبى ضا اظ تٌْبیی ثیطٍى هی

 (. Pasandide, 2009ضضبیت اظ ظًس ی ضا فطاّن هی آٍضز )

ّبیی وِ زض ایي ظهیٌِ اًدیبم  طف یِ اؾیت،    چِ تبوٌَى شوط قس، اظ خولِ پػٍّفزض ضاثغِ ثب آى

 ,Samani, Jokar & Sahragardؾیبهبًی، خَویبض ٍ نیحطا طز )   : تَاى ثِ هَاضز شی  اقیبضُ ًویَز  هی

اًدبم زازًیس. ً یبیح ًكیبى     "تبة آٍضی، ؾلاهت ضٍاًی ٍ ضضبیت اظ ظًس ی"( پػٍّكی ثب فٌَاى 2007

ثیٌی وٌٌسُ هقٌبزاض ضضبی وٌسی اظ ظًس ی اؾت اهب زاضای اثط غیط هؿ مین ثیط  آٍضی پیفزاز وِ تبة
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آٍضی، ویبّف هكیىلات ّیدیبًی ضا زض پیی زاضز ٍ ویبّف اییي       تیبة آى اؾت  یقٌی افعایف تیَاى  

( پػٍّكیی ثیب   Jokar, 2008اًدبهیس. خَویبض )  هكىلات ثِ افعایف هیعاى ضضبی وٌسی اظ ظًیس ی هیی  

 "آٍضی زض ضاثغِ ثیي َّـ ّیدبًی ٍ َّـ فوَهی ثب ضضبیت اظ ظًیس ی ای تبةًمف ٍاؾغِ"فٌَاى 
ای ثیي اًَاؿ َّـ ٍ ضضیبیت اظ ظًیس ی زاضز،   آٍضی ًمف ٍاؾغِّب ًكبى زاز وِ تبةاًدبم زاز. یبف ِ

-وكبٍضظ، هحطاثی ٍ ؾلغبًیً بیح پػٍّف  تط ثَز.ضوي ایٌىِ ایي ًمف زض هَضز َّـ ّیدبًی لَی
  :( ًكیییبى زاز ویییِ ضضیییبیت اظ ظًیییس یKeshavarz, Mehrabi & Soltanizade, 2009ظازُ )

ی، اضغطاة ٍ ثیرَاثی ٍ ؾجه همبثلیِ ّیدیبى هحیَض    ّبی ثسًال ( ّوجؿ گی هٌفی هقٌبزاض ثب ًكبًِ

زاضز ٍ ة( ّوجؿ گی هثجت هقٌبزاض ثب ثبٍض ثِ انَل زیي، اًدبم هٌبؾه هیصّجی، زٍؾی ی ٍ ثٌیس ی    

زضنیس اظ   45هحَض زاقت. تحلی  ض طؾیَى  یبم ثیِ  یبم ًكیبى زاز ویِ      ذسا ٍ ؾجه همبثلِ هؿئلِ

 Hejaziوٌٌس. حدیبظی ٍ ؾیلیوبًی )  ثیٌی هییفّبی افؿطز ی پٍاضیبًؽ ضضبیت اظ ظًس ی ضا ًكبًِ

& Solimani, 2010ای هثجیت  آٍضی ضاثغِوِ ثیي ویفیت زٍؾ ی، تمبث  زٍؾ ی ٍ تبة ًس( ًكبى زاز

ثیي ( ًكبى زاز ویِ  Khalatbari & Bahari, 2010ذلق جطی ٍ ثْبضی )پػٍّف ٍ هقٌبزاض ٍخَز زاضز. 

ًس ی اظ ظضبیت ضًؾط ى اظ ًبزاى ٍ ظثیي هطزاضز. ز خٍَثغِ هثجت ضاًس ی اظ ظضبیت آٍضی ٍ ضةتب

اثَالمبؾیوی  ً بیح پػٍّف اضز. ًسز خٍَتی ٍتفبآٍضی ةًؾط تبزاى اظ هطى ٍ ًبظثیي ز زاضز. خٍَت ٍتفب

(Abolghasemi, 2011 )آهیَظاى  آٍضی، ذَزوبضآهسی ٍ ضضبیت اظ ظًس ی زض زاًیف ًكبى زاز وِ تبة

آهیَظاى زاضای پیكیطفت تحهییلی پیبییي ثیِ عیَض       ثب زاًف زاضای پیكطفت تحهیلی ثب  زض همبیؿِ

هقٌبزاضی ثیك ط ٍ اؾ طؼ آًْب وو ط اؾت. ً بیح تحلیی  ض طؾییَى چٌیس ه غییطی ًكیبى زاز ویِ       

آٍضی زض آهَظاى زاضای پیكطفت تحهیلی پبییي ٍ تیبة آٍضی ٍ اؾ طؼ هثجت زض زاًفه غیطّبی تبة

ثیٌیی وٌٌیسُ ضضیبیت اظ ظًیس ی     تطیي پیففٌَاى لَیآهَظاى زاضای پیكطفت تحهیلی ثب  ثِ زاًف

آٍضی ثط ؾلاهت تأثیط تبة( پػٍّكی ثب فٌَاى Poursardar et al., 2012) ّوىبضاىٍ  پَضؾطزاض .ثَزًس

-تیبة  اًدبم زازًس. ً یبیح ًكیبى زاز   قٌبذ ی اظ ثْعیؿ یضٍاًی ٍ ضضبیت اظ ظًس ی، یه الگَی ضٍاى
-چٌیي ه غیط تیبة ی ضا زض پی زاضز. ّنآٍضی ثِ ٍاؾغِ افعایف ؾغح ؾلاهت ضٍاًی، ضضبیت اظ ظًس 

آٍضی ثیب تیأثیط ثیط ًیَؿ     آٍضی زاضای اثط غیطهؿ مین ثط ضضبیت اظ ظًس ی اؾت. ثیِ ثییبى زیگیط تیبة    

ً یبیح   ز.ّبی فطز، ًگیطـ هثجیت ٍ زض ً یدیِ ضضیبیت اظ ظًیس ی ضا زض پیی زاض      ّب ٍ ّیدبىاحؿبؼ

ویِ تهیَض اظ ثیسى ٍ ضف یبض زٍؾی بًِ ثیب        ( ًكبى زازQholilo et al.,2012) ّوىبضاىللیلَ ٍ پػٍّف 

ًییع  ( Gordon-Rouse,2002) ضٍظ- یَضزٍى  زاضی زاضًس.ضضبیت اظ ظًس ی زض ظًبى ضاثغِ هثجت هقٌی

ّیب ًكیبى زاز ویِ ً یبیح زض     آٍض اًدبم زاز. یبف ِآهَظاى تبةپػٍّكی ثب فٌَاى اًگیعـ ٍ اّساف زاًف

 ی ٍ همیبؼ ثبٍضّبی اف وبز قرهی هقٌبزاض قیس. همیبؼ ثبٍضّبی قٌبذ ی، همیبؼ ثبٍضّبی اخ وبف

َ ( et al, 2007Rossi ) ّوىبضاى ٍ ضٍؾی آٍضی غیطهیَلقی ی زض ثیِ   ًمیف تیبة  اى زض پػٍّكی ثب فٌی

آٍضی غییط  ویِ ثییي تیبة    ًیس ًكیبى زاز ظًس ی ثقس اظ، اظ زؾت زازى ّوؿط،  زؾت آٍضزى ضضبیت اظ

http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=%DD%ED%D6+%C7%E1%E5+%81%E6%D1%D3%D1%CF%C7%D1
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=%DD%ED%D6+%C7%E1%E5+%81%E6%D1%D3%D1%CF%C7%D1
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=%DA%E1%ED+%C7%DF%C8%D1+%D3%E4%90%D1%ED
http://www.tandfonline.com/action/doSearch?action=runSearch&type=advanced&searchType=journal&result=true&prevSearch=%2Bauthorsfield%3A(Rossi%2C+N+E)
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 هَلقی ی ثِ فٌَاى یه هیبًدی ٍ هسیط ثب اؾ طؼ ازضان قسُ ٍ ضضبیت اظ ظًس ی ضاثغِ ٍخیَز زاضز. 

ِ ولاً یط  ٍ هیطازی ً یبیح پیػٍّف    ثییي  ًكیبى زاز ویِ   ( Moradi & Kalantarkushe, 2013) وَقی

آٍضی ضاثغیِ هثجیت ٍ ثییي    ضاّجطزّبی هثجت تٌؾین ّیدبى ٍ ویفیت زٍؾ ی ثب وٌ یطل تیبثیط تیبة   

زاض آٍضی ضاثغیِ هٌفیی هقٌیی   ضاّجطزّبی هٌفی تٌؾین ّیدبى ٍ ویفیت زٍؾ ی ثب وٌ طل تبثیط تیبة 

ثیي هقٌَییت ذیبًَازُ    ضاثغِپػٍّكی ثب فٌَاى  (Seydi et al., 2011) ٍ ّوىبضاى نیسی. ٍخَز زاضز

 طی ویفیت اضتجبط زض ذبًَازُ اًدبم زازًس. ً بیح اییي پیػٍّف ًكیبى زاز    آٍضی آى، ثب ٍاؾغِثب تبة

ّب، ثغَض هؿ مین ٍ ّوچٌیي اظ عطیك اضتمبء ویفیت اضتجیبط هَخیت   ٍخَز خَ هقٌَی زض ذبًَازُوِ 

زّمبى هٌكبزی، ثحطی ٍ ً بیح پػٍّف  .قَزّب هیَازُآٍضی ٍ هسیطیت هٌبؾت هكىلات زض ذبًتبة

ًكیبى زاز ویِ    ًیع (Dehghan Manshadi, Bahri & Dehghan Manshadi, 2014) زّمبى هٌكبزی

ضاثغیِ زاضز. ّوچٌییي   ًبقیٌَا   آٍضی ثب ؾلاهت ضٍاًی ٍالسیي وَزوبى ًبثیٌب ٍتبة حوبیت اخ وبفی ٍ

آٍضی ثِ عَض هقٌیبزاضی لیبزض اؾیت تیب     اخ وبفی ٍ تبة ً بیح تحلی  ض طؾیَى ًكبى زاز وِ حوبیت

 ثیٌی وٌٌس.  ؾلاهت ضٍاًی آًبى ضا پیف

 ثیب فٌیَاى   ًییع پػٍّكیی  ( Silva, Keulenaer & Johnstone, 2012لٌط ٍ خبًؿی َى ) یؾیلَا، وَ

ایي اح وبل ٍخیَز   ی ایي پػٍّف،ّبویفیت هحیغی ٍ ضضبیت اظ ظًس ی اًدبم زازًس. ثط اؾبؼ یبف ِ

از عَض غیطهؿ مین ثط حؽ ضضبیت اظ ظًیس ی افیط  عَض هؿ مین ّن ثِوِ قطایظ هحیغی ّن ثِ زاضز

تأثیطات فَاه  هَلقی ی ٍ فطزی ٍ ضضبیت ثب ویفیت هحیغی ٍ ضضبیت اظ  تأثیط ثگصاضًس. زض ایي همبلِ

ض ّب ًكبى زازًس وِ ویفیت هحیغی ٍالقی ٍ زضن قسُ اثطی هقٌیبزا ظًس ی اضظیبثی قسُ اؾت. یبف ِ

 ثط ضضبیت اظ ظًس ی زاضز.

قَز وِ اظ خولِ فَاهی  اثط یصاض ثیط ضضیبیت اظ     چِ تبوٌَى شوط  طزیس هكبّسُ هیثبتَخِ ثِ آى

ییه اظ اییي   اهیب ّیی    ،ّب زض ایي ظهیٌِ اقبضُ قیس ّوچٌیي ثِ ًمف زٍؾ ی  آٍضی اؾتتبة ،ظًس ی

آٍضی هَضز ثطضؾیی  ًس ی ٍ تبةّب ثِ عَض هؿ مین ویفیت زٍؾ ی ضا زض ضاثغِ ثب ضضبیت اظ ظپػٍّف

ثیِ ًؾیط    افیطاز زاضز، ویفیت زٍؾ ی زض هیعاى ضضبیت اظ ظًس ی  ثب تَخِ ثِ اّوی ی وِاًس. لطاض ًسازُ

 ذبلی اظ فبیسُ ًرَاّس ثَز.  زض ایي ظهیٌِ اًدبم پػٍّكی ضؾس هی

-ثیسیي  آٍضی ٍ ویفیت زٍؾ ی ثب ضضبیت اظ ظًیس ی ثیَز.  ثطضؾی ضاثغِ تبةپػٍّف اظ ایي ّسف 
 ّبی ظیط تسٍیي قس:هٌؾَض ثطای ضؾیسى ثِ ّسف هصوَض فطضیِ

 آٍضی ثب ضضبیت اظ ظًس ی ضاثغِ هقٌبزاضی ٍخَز زاضز.ثیي تبة -1

 ثیي ویفیت زٍؾ ی ثب ضضبیت اظ ظًس ی ضاثغِ هقٌبزاضی ٍخَز زاضز.  -2

 ثیي تبة آٍضی ٍ ویفیت زٍؾ ی ضاثغِ هقٌبزاضی ٍخَز زاضز. -3

 ثیٌی وٌٌس.تَاًٌس ضضبیت اظ ظًس ی ضا پیفزٍؾ ی هی آٍضی ٍ ویفیتتبة -4

 

http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=ايوب+مرادي*
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=ايوب+مرادي*
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=ايوب+مرادي*
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=ايوب+مرادي*
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=محمدسجاد+صيدي
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=محمدسجاد+صيدي
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=محمدسجاد+صيدي
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=محمدسجاد+صيدي
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=محمدسجاد+صيدي
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=سيدمحمد+كلانتر+كوشه
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=محمدسجاد+صيدي
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=محمدسجاد+صيدي
http://www.magiran.com/spbody.asp?field=all&t=m&s=محمدسجاد+صيدي
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 ضىاسي پصيَصريش

آٍضی ٍ ویفیت زٍؾی ی ثیِ   ثبقس. زض ایي پػٍّف تبةتَنیفی اظ ًَؿ ّوجؿ گی هیپػٍّف ایي 

ثیي ٍ ضضبیت اظ ظًس ی ثِ فٌَاى ه غیط هیلان زض ًؾیط  طف یِ قیس. خبهقیِ      فٌَاى ه غیطّبی پیف

ّبی  قْط یعز ثَزًیس. ثیب   ًفط( زثیطؾ بى 19835آهَظاى پؿط ٍ زذ ط )زاًف آهبضی ایي پػٍّف ولیِ

   ِ  تَخِ ثِ ًَؿ پػٍّف ٍ تقساز ه غیطّبی هَضز هغبلقِ، اظ ایي خبهقِ هٌغجك ثب خیسٍل ثیطآٍضز ًوًَی

ای اً ربة ای چٌس هطحلِزذ ط( ثِ قیَُ تهبزفی ذَقِ 194پؿط ٍ  196ًفط ) 390هَض بى، تقساز 

هسضؾِ پؿیطاًِ ٍ زذ طاًیِ اظ    4 بًِ آهَظـ ٍ پطٍضـ قْط یعز، اظ ًَاحی زٍ قسًس. ثسیي نَضت وِ

هسضؾِ پؿطاًِ ٍ زذ طاًِ اظ ًبحیِ زٍ ثِ نَضت تهبزفی اً ربة ٍ زض ّیط هسضؾیِ زٍ    4ًبحیِ یه ٍ 

آهَظ اً ربة قس. زض ًْبیت ثب تَضیحبت  ظم ٍ افیلام ضضیبیت افیطاز،    زاًف 6ولاؼ ٍ زض ّط ولاؼ 

-ّبی تحمیك تَؾظ ذیَز زاًیف  پطؾكٌبهِآهَظاى تَظیـ  طزیس. پػٍّف ثیي زاًف ّبیًبهِپطؾف
هیَضز تدعییِ ٍ تحلیی      SPSSآٍضی قسُ تَؾظ ّبی خوـآهَظاى پبؾد زازُ قسُ اؾت. ؾپؽ زازُ

ضطیت ّوجؿ گی آٍضی ٍ ویفیت زٍؾ ی ثب ضضبیت اظ ظًس ی اظ ی تبةلطاض  طفت. ثطای تقییي ضاثغِ

 .یَى اؾ فبزُ قستحلی  ض طؾپیطؾَى ٍ 

 َا: اتسار گردآيری دادٌ

قیٌبذ ی ٍ  آٍضی ضٍاىّب اظ پطؾكیٌبهِ ضضیبیت اظ ظًیس ی، پطؾكیٌبهِ تیبة     ثطای  طزآٍضی زازُ

 پطؾكٌبهِ ویفیت زٍؾ ی اؾ فبزُ قس.

  پرسطىامٍ رضايت از زودگي:

همیبؼ ضضبیت اظ ظًس ی لضبٍت ولی فطز اظ ضضبیت ظًس ی ضا ویِ ثیِ عیَض ًؾیطی، ثیط اؾیبؼ       

 ییطز. اییي   قَز اًساظُ هیثیٌی هیهمبیؿِ قطایظ ظًس ی ثب اؾ بًساضزّبی اظ پیف تقییي قسُ پیف

ّیبی ؾیٌی عطاحیی قیسُ     ثطای ّوِ  طٍُ 1985ؾبل  ٍ ّوىبضاى زض( Diener)همیبؼ تَؾظ زایٌط 

 َیِ وبّف یبفیت. ثیِ فلیت     10 َیِ ثَز وِ ثقس اظ تحلی  فبهلی ثِ  48اؾت. ایي همیبؼ زض اث سا 

 َیِ وبّف یبفت. زض ایي پطؾكٌبهِ زض ثطاثط ّیط   5ّب، ًؿرِ ًْبیی آى ثِ قجبّت هقٌبیی ثیي  َیِ

طی ٍ ى( لیطاض زاضز. فؿی  0( تیب ویبهلا  هریبلفن )   4 َیِ عی  لیىطت پٌح ًوطُ ای اظ ویبهلا  هیَافمن )  

ٍ  86/0 ( پبیبیی ایي همیبؼ ضا ثب ضٍـ آلفبی وطًٍجبخ ٍ تهیٌی  Askari & Shabaki, 2010قجبوی )

اًس. زضایي پػٍّف پبیبیی ایي همیبؼ ثب اؾ فبزُ اظ ضٍـ آلفبی وطًٍجبخ ثطاثط ثیب  ثِ زؾت آٍضزُ 82/0

 ثِ زؾت آهس. 72/0

 ضىاختي:آيری ريانپرسطىامٍ تاب

 2003زض ؾیبل  ( Connor & Davidsonقیٌبذ ی ضا ویبًط ٍ زیَیسؾیَى )   آٍضی ضٍاىهمیبؼ تبة

ِ   زاضز.   َیِ 25اًس. ایي همیبؼ ؾبذ ِ  او كیبفی پیٌح فبهی     فیبهلی  تحلیی   ً یبیح  ثیب ٍخیَز ایٌىی
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 غطایییع ثییِ اف وییبز،(25،24،23،17،16،12،11،10)ؾییؤا ت  1قرهییی اؾیی حىبم/قبیؿیی گی)

 3ایویي  ضٍاثیظ /تغیییط هثجت  پصیطـ ،(6،7،8،14،15،19،20ؾؤا ت ) 2هٌفی ِبعفف تحو /قرهی

 همیبؼایي  ثطای ضا )(3،9ؾؤا ت ) 5ٌَیتهق ،(13،21،22ؾؤا ت ) 4وٌ طل ،(1،2،4،5،18ؾؤا ت )

 حبل زض ،ّبظیطهمیبؼ ضٍایی ٍ بیبییٍلی ثِ زلی  فسم لغقیت زض تأییس پ اؾت، لطاض زازُ تأییس هَضز

 & Connor). قیَز  هیی  هحؿیَة  هق جیط  پػٍّكی ّبیّسف ثطای آٍضیتبة ولی ًوطُ فمظ حبضط

Davidson, 2003; As quoted by Abbaspour Doplani & Besharat, 2010) .   ٍ ؾیبهبًی، خَویبض

( ضییطیت آلفییبی وطًٍجییبخ ایییي همیییبؼ ضا زض Samani, Jokar & Sahragard, 2007نییحطا طز )

اًییس. ضییطیت پبیییبیی زض پییػٍّف فجبؾییپَض زٍپلاًییی ٍ ثكییبضت  ثییِ زؾییت آٍضزُ 87/0زاًكییدَیبى 

(Abbaspour Doplani & Besharat, 2010)  زض ـ قیسُ اؾیت.    عاض 86/0اظ عطیك آلفبی وطًٍجبخ

 ثِ زؾت آهس. 80/0پبیبیی ایي همیبؼ ثب اؾ فبزُ اظ ضٍـ آلفبی وطًٍجبخ ثطاثط ثب پػٍّف ایي 

  پرسطىامٍ کيفيت ديستي:

ثیطای ثطضؾیی    (Zohrevand & Hejaziًٍیس ٍ حدیبظی )  پطؾكٌبهِ ویفیت زٍؾ ی تَؾظ ؽْطُ

ِ   14ّب تْیِ قسُ اؾت. ایي پطؾكٌبهِ ویفیت زٍؾ ی آظهَزًی ٍ  12، 11ّیبی   َیِ زاضز ویِ  َیی

ًبهِ زض ثطاثط ّط  َیِ عی  لیىیطت   صاضی قسُ اؾت. زض ایي پطؾفآى ثِ نَضت هقىَؼ ًوطُ 13

 ,Hejazi & Zohrevandًٍیس ) ( لیطاض زاضز. حدیبظی ٍ ؽْیطُ   0( تب ّط ع )4پٌح ًوطُ ای اظ ّویكِ )

ی پطؾكٌبهِ ویفیت زٍؾ ی، اظ ضٍـ تحلی  فبهی  او كیبفی ثیب چیطذف     ( ثطای ثطضؾی پبیبی2001

 ـ   هٌیسی ٍ  ؾیبظی، ضضیبیت  اٍثلیویي ثب هؤلفِ انلی اؾ فبزُ وطزًس ٍ چْبض فبهی  هدیبٍضت، ذَزفیب

اف وبز ضا اظ آى ثسؾت آٍضزًس. ضطیت پبیبیی ثب اؾ فبزُ اظ ضٍـ ّوؿبًی زضًٍی ثِ زؾت آهس  آلفیبی  

ٍ  80/0ٍ ثیطای فبهی  زٍم )هدیبٍضت(     75/0)نویویت ٍ افكبی ذیَز(  وطًٍجبخ ضا ثطای فبه  اٍل 

زض ایي پیػٍّف  . (Hejazi & Fartash, 2006) شوط ًوَزًس 71/0ثطای فبه  ؾَم )ٍفبزاضی ٍ اف وبز( 

 ثِ زؾت آهس. 75/0ضطیت پبیبیی ایي همیبؼ ثب اؾ فبزُ اظ ضٍـ آلفبی وطًٍجبخ ثطاثط ثب 

 

 

 

 

 

                                                           
1. Personal competence/tenacity 
2. Trust in one�s instinct/tolerance of negative affects 
3. Positive acceptance of change/secure relationships 
4. Control 
5. Spirituality 
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 َای پصيَصيافتٍ

%( زذ یط  7/49ًفیط )  194%( پؿط ٍ 3/50ًفط ) 196زًی قطوت وٌٌسُ زض پػٍّف، آظهَ 390اظ 

ثیَز ٍ زاهٌیِ ؾیٌی     67/16ْیب  ؾبل ٍ هیبًگیي ؾي آً 19تب  15آهَظاى پؿط ثَزًس. زاهٌِ ؾٌی زاًف

 52ثَز. تقیساز زاًكیدَیبى پبییِ اٍل     32/16ْب ؾبل ٍ هیبًگیي ؾٌی آ18ًتب  14آهَظاى زذ ط زاًف

( ثَز. تقیساز  8/1ًفط ) 7زاًكگبّی ( ٍ پیف5/41ًفط ) 162(، ؾَم 3/43ًفط ) 169ٍم (، ز3/13ًفط )

(، تدطثیی  31/0ًفیط )  121(، اًؿیبًی  3/13ًفیط )  52ثسٍى ضق ِ )پبیِ اٍل زثیطؾی بى(   آهَظاىزاًف

 َز.( ث7/26ًفط ) 104( ٍ ضیبضی 29/0ًفط ) 113

بیت اظ ظًس ی اظ ضطیت ّوجؿی گی  آٍضی ٍویفیت زٍؾ ی ٍ ضضثِ هٌؾَض ثطضؾی ضاثغِ ثیي تبة

آٍضی ٍ ضضبیت قَز ثیي ه غیطّبی تبة(. ّوبًغَض وِ هكبّسُ هی1پیطؾَى اؾ فبزُ  طزیس )خسٍل 

( ضاثغِ هقٌبزاضی ٍخَز زاضز. ثب تَخِ ثِ همساض ضطیت p<0/01اظ ظًس ی ثب تَخِ ثِ ؾغح هقٌبزاضی )

ِ   ( خْت ایي ضاثغِ هؿ مین ٍ=39/0rّوجؿ گی ثِ زؾت آهسُ ) -قست آى ًؿج ب  ضقی  اؾیت، ثی
یبثس. ثیي ه غیطّیبی  آٍضی، ه غیط ضضبیت اظ ظًس ی افعایف هیعَضی وِ ثب افعایف هیعاى ه غیط تبة

 ویفیییت زٍؾیی ی ٍ ضضییبیت اظ ظًییس ی ثییب تَخییِ ثییِ ؾییغح هقٌییبزاضی ٍ ضییطیت ّوجؿیی گی       

(05/0p>,006/0-r=ضاثغِ هقٌبزاضی هكبّسُ ًوی )ی ٍ ویفیت زٍؾ ی آٍضقَز. ثیي ه غیطّبی تبة

( ضاثغیِ هقٌیبزاضی ٍخیَز زاضز. ثیب تَخیِ ثیِ همیساض ضیطیت         p<0/01ثب تَخِ ثِ ؾیغح هقٌیبزاضی )  

 ( خْت ایي ضاثغِ هؿ مین ٍ قست آى ضقی  اؾت. =13/0rزؾت آهسُ )ّوجؿ گی ثِ

 رضايت از زودگي يکيفيت ديستي  آيری ي. ضرية َمثستگي پيرسًن تيه تاب1جديل
 ضضبیت اظ ظًس ی ؾ یویفیت زٍ آٍضیتبة 

   - آٍضیتبة

  - 13/0** ویفیت زٍؾ ی

 - -006/0 39/0** ضضبیت اظ ظًس ی
 

تَاًٌیس  آٍضی ٍ ویفییت زٍؾی ی هیی   زض  بم ثقس ثِ هٌؾَض ثطضؾی ایي فطضیِ پیػٍّف ویِ تیبة   

-ثیٌی وٌٌس، اظ ضٍـ تحلی  ض طؾیَى اؾ فبزُ  طزیس. زض ایي تحلی  تیبة ضضبیت اظ ظًس ی ضا پیف
ثیي ٍ ضضبیت اظ ظًس ی ثیِ فٌیَاى ه غییط هیلان ٍاضز     ضی ٍ ویفیت زٍؾ ی ثِ فٌَاى ه غیط پیفآٍ

 اضائِ قسُ اؾت. 2هقبزلِ ض طؾیًَی قسًس. ذلانِ ً بیح ایي تحلی  زض خسٍل 
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آيری ي تيىي رضايت از زودگي تًسط متغيرَای تاب. وتيجٍ تحليل رگرسيًن ترای پيص5جديل 

 کيفيت ديستي
 ه غیط

 یف ثیيپ

ضطیت غیط 

 اؾ بًساضز
B 

ذغبی 

 اؾ بًساضز

ضطایت 

 اؾ بًساضز
� 

R R
2 

F p 

 001/0 42/36 16/0 40/0    ض طؾیَى

 001/0    40/0 013/0 11/0 آٍضیتبة

 18/0    -06/0 02/0 -03/0 ٍؾ یزویفیت 

 001/0     38/1 93/7 فسز ثبثت

 

-ثِ زؾت آهسُ ثیي ه غیطّبی تبة � قَز ؾغح هقٌبزاضی ثطای ضطیتّوبًغَض وِ هكبّسُ هی
تیَاى  فیت ویِ ثییي زٍ     ( ثِ زؾت آهسُ اؾت، ثٌبثطایي هی01/0آٍضی ٍ ضضبیت اظ ظًس ی )وو ط اظ 

ثیِ زؾیت آهیسُ ثییي      �هقٌبزاضی ٍخَز زاضز. ؾغح هقٌبزاضی ثیطای ضیطیت    ه غیط شوط قسُ ضاثغِ

دیِ ویفییت زٍؾی ی ثیب هییعاى      ( اؾت، زض ً ی18/0) ه غیطّبی ویفیت زٍؾ ی ٍ ضضبیت اظ ظًس ی

ثیٌی ضضیبیت اظ ظًیس ی    ً بیح تحلی  ض طؾیَى ثطای پیفضضبیت اظ ظًس ی اضتجبط هقٌبزاضی ًساضز. 

 اضائِ قسُ اؾت. 3آٍضی زض خسٍل تَؾظ تبة

 آيری. وتيجٍ تحليل رگرسيًن ترای پيص تيىي رضايت از زودگي تًسط متغير تاب1جديل 
ه غیط پیف 

 ثیي

ضطیت غیط 

 Bساضز اؾ بً

ذغبی 

 اؾ بًساضز

 ضطیت

 �اؾ بًساضز

R R
2 

F P 

 001/0 19/71 15/0 39/0    ض طؾیَى

 001/0    39/0 013/0 11/0 آٍضیتبة

 001/0     05/1 79/6 فسز ثبثت

 

-ثییي ه غییط   001/0تَاى ثط عجك ایي خسٍل ثیبى وطز وِ زض ؾغح هقٌبزاضی وو ط اظ حبل هی
ی ضاثغِ هقٌبزاضی ٍخَز زاضز. هسل ض طؾیًَی ثیِ زؾیت آهیسُ، ثیِ     آٍضی ٍ ضضبیت اظ ظًس ّبی تبة

 نَضت ظیط اؾت.

 ; ضضبیت اظ ظًس ی (( 11/0× آٍضی( + )تبة 79/6)) 

قَز پؽ اظ ذبضج وطزى ه غیط ویفیت زٍؾی ی اظ هقبزلیِ ض طؾییًَی،    هیّوبًغَض وِ هكبّسُ 

 یت اظ ظًس ی زاضز.  آٍضی تأثیط هقٌبزاضی ثط هیعاى ضضبتَاى  فت وِ ه غیط تبةهی
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 گيریتحث ي وتيجٍ

-زض زاًف آٍضی ٍ ویفیت زٍؾ ی ثب ضضبیت اظ ظًس یثطضؾی ضاثغِ تبةپػٍّف ایي ّسف انلی 
ِ    ّب زض هَضز فطضیِ اٍل ًكبى زاز وِ ثیي تیبة ثَز. یبف ِ آهَظاى ی آٍضی ثیب ضضیبیت اظ ظًیس ی ضاثغی

آهیَظاى  ٍضی، هیعاى ضضبیت اظ ظًس ی ّن زض زاًفآهقٌبزاضی ٍخَز زاضز، یقٌی ثب افعایف هیعاى تبة

ِ   پػٍّف ایي افعایف یبف ِ ثَز. ً یدِ  ّیبی ؾیبهبًی،   ّیبی پیػٍّف  زض ضاثغِ ثب ایي فطضییِ ثیب یبف ی

(، ذلق جیطی ٍ  Jokar, 2008)(، خَویبض  Samani, Jokar & Sahragard, 2007خَویبض ٍ نیحطا طز )  

 ٍ ضٍؾی ( Poursardar et al., 2012ٍ) ض ٍ ّوىبضاىپَضؾطزا(، Khalatbari & Bahari, 2010ثْبضی )

 ثبقس.( ّوؿَ هیRossi et al, 2007) ّوىبضاى

ویِ ثییي ویفییت زٍؾی ی ٍ ضضیبیت اظ ظًیس ی ضاثغیِ        اهب زض ضاثغِ ثب فطضیِ زٍم هجٌی ثط اییي 

هقٌبزاضی ٍخَز زاضز، ویفیت زٍؾ ی ثب ضضیبیت اظ ظًیس ی ّوجؿی گی هقٌیبزاضی ًكیبى ًیساز ٍ زض       

ویِ ث یَاى اظ ً یبیح آى ثیطای      یبفت ًكیس ایي فطضیِ ضز قس. زض ضاثغِ ثب ایي فطضیِ پػٍّكی  ً یدِ

 همبیؿِ زض ایي پػٍّف اؾ فبزُ وطز.

آٍضی ٍویفیت زٍؾ ی ضاثغِ هقٌیبزاضی  وِ ثیي تبةهجٌی ثطایيزض ضاثغِ ثب فطضیِ ؾَم پػٍّف، 

ثطای همبیؿیِ  ؤیس ایي فطضیِ ثَزًس. ّب ًیع ه( یبف rِ;13/0ٍخَز زاضز، ثب تَخِ ثِ ؾغح ّوجؿ گی )

 ّیبی تیَاى ثیِ پیػٍّف   زیگط هی ّبیّبی پػٍّفزض ضاثغِ ثب ایي فطضیِ ثب یبف ِپػٍّف ایي  ً یدِ

ٍ  (،Ranjbar et al., 2011ضًدجیط ٍ ّوىیبضاى )   ، (Hejazi & Solimani, 2010ؾیلیوبًی )  حدیبظی 

یىیسیگط   ْب ضا ثباقبضُ ًوَز ٍ آً (Moradi & Kalantarkushe, 2013وَقِ )ولاً ط هطازی ٍ هطازی ٍ

 زاًؿت.ّوؿَ 

زّیس هیسل اؾی فبزُ قیسُ هقٌیبزاض اؾیت ٍ ثیب        ً بیح حبن  اظ ضٍـ تحلی  ض طؾیَى ًكبى هی

 ایي پػٍّف چْبضمتجییي وٌس ٍزض ً یدِ فطضیِ ضا  لبزض اؾت وِ تأثیط ه غیطّب 16/0ضطیت تقییي 

هیَضز تأیییس   ضضبیت اظ ظًس ی ًمف زاضًیس،   ثیٌیپیفآٍضی ٍ ویفیت زٍؾ ی زض وِ تبةهجٌی ثطایي

زّمیبى هٌكیبزی،    ّیبی ّبی پیػٍّف زض ضاثغِ ثب ایي فطضیِ ثب یبف ِپػٍّف ایي . ً یدِ لطاض  طفت

 (،Dehghan Manshadi, Bahri & Dehghan Manshadi, 2014) ٍ زّمییبى هٌكییبزی ثحییطی

 . ّوؿَ اؾت( Qholiloo et al., 2012للیلَ ٍ ّوىبضاى ) ٍ (Abolghasemi, 2011اثَالمبؾوی )

ِ  ثب هغطح ویطزى هفیبّیوی ّوبًٌیس    ،ًگطهثجت ضٍاًكٌبؾی ضٍیىطز اذیط، ّبیؾبل زض ِ  تَخی  ثی

 اییي  قٌبؾی ضا ثِ ذَز خلت ویطزُ اؾیت.  تَخِ پػٍّكگطاى ضٍاى اًؿبى، اؾ قسازّب ٍ تَاًوٌسیْبی

ضؾییسى ثیِ قیبزوبهی ٍ     َاًیس اًؿیبى ضا زض خْیت    ّیبیی اؾیت ویِ ث   زض پی قٌبؾبیی ضٍـ ضٍیىطز

ّیبی ظیطثٌیبیی   فٌیَاى یىیی اظ ؾیبظُ   آٍضی ثِضضبی وٌسی ّطچِ ثیك ط یبضی وٌس. زض ایي ضاؾ ب تبة

اًؿبى ثیب فكیبضّب ٍ تْسییسّبی    ثیك ط ؾبظ بضی ٍ اًغجبق ّط.چِ بتتَاًس هَخجقَز وِ هیهغطح هی

همبثلیِ هغلیَة ٍ هیؤثط ضا زض    آٍضی، عَض ولی تیبة . ثِ (Jokar, 2008)ضٍظافعٍى ظًس ی ضا فطاّن وٌس
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 یطی فطز ضا ثِ ظًس ی هثجت وطزُ ٍ زض ً یدِ فولىطز ضضبیت اظ ظًیس ی ضا  فطز افعایف زازُ، خْت

وٌس تیب  آٍض ووه هیثب تَخِ ثِ ایٌىِ تَاًوٌسی ثِ فطز تبة (.Abolghasemi, 2011زّس )افعایف هی

ًبهلایوبت ظًس ی ًِ تٌْب خبى ؾیبلن ثیِ زض   ظا ضا هسیطیت وٌس ٍ زض همبثلِ ثب ههبئت ٍ قطایظ اؾ طؼ

-ثلىِ ث َاًس ثِ ؾغح خسیسی اظ تقبزل ٍ ضقس هثجت زؾت یبثس ٍ چَى تیبة  (Bonanno, 2004) ثطز
آهییع وؿیت قیَز،    آٍضی فطایٌسی پَیب اؾت وِ ثِ ه ي ظًس ی ٍاثؿ ِ اؾت، ٍل ی ثِ عَض هَفمییت 

ِ   ٌبیوٌس ٍ ثِ عَض ولی ثِ هقّبی فطزی ضا تمَیت هیلبثلیت ِ  پیبهسّبی هثجیت، ثی ّیبی  ضغین تدطثی

 هیی ثبقیس  ٍ ثْجَزی ثقس اظ یه ضطثِ هْن  ًب َاض، ًبهلایوبت، فولىطز هثجت ٍ هؤثط زض قطایظ ًب َاض

(Masten, 2001).  ٍههبئت ٍ هكیىلات   ثب هَاخِْ زض اًؿبى اؾ قساز ؾبظ بضی ثِ آٍضیتبةاظ ایي ض

ٍ    ٍؾیلِثِ تمَیت ثیك ط ٍی تلاـ ثطای غبلت قسى ثط آًْب ٍ ،غیطلبث  تحو   ضٍییبضٍیی ثیب فكیبضّب 

تَاى  فت یىی اظ ثٌبثطایي هی.  (Abbaspour Doplani & Besharat, 2010)قَزهكىلات اعلاق هی

-قَز ٍ اظ خْ ی ًیع هیی ه غیطّبی هْن ٍ تأثیط صاض زض احؿبؼ ضضبیت فطز زض ظًس ی هحؿَة هی
 .زاق ِ ثبقسزی فطویفیت ضٍاثظ ثیيیه وٌف زٍؾَیِ ثب تَاًس 

ػ ذبنی هیثبقس. ثِ لحبزی ثطضوبی ٍ هضبهیي ًؾطزاضای ّف ٍپػایییییي ی یبف ِّبؿ، هدوَ زض

ًؾط آًْیییییب ضا اظ ًمغیییییِ هیٌِّب تأثیط ظؾبیط زازُ ٍ زض ثؿظ زی ضا پیكٌْبل یي هساى اهیتَی ًؾط

همبثلیِ ثیب   آٍضی ًیَفی  خب وِ تیبة چٌیي اظ آىّن .اض زازؾی لطضثطضز ّیدبًی هٍَ قٌبذ ی ، فبعفی

ّبیی وِ ّبی آیٌسُ  طٍُ طزز زض پػٍّفثبقس، پیكٌْبز هیظا هیًبهلایوبت ظًس ی ٍ قطایظ اؾ طؼ

ثبقٌس ثِ فٌَاى  طٍُ ّبی همبیؿیِ اً ریبة ٍ ثطضؾیی قیًَس. اظ     زض هقطو قطایظ فبعفی زقَاض هی

آٍضی ةتبظـ هَآ ًؿجت ثِضا لسیي ٍ ٍاتطثیت ٍ تقلین ضاى وبضًساؾتزتَخِ اى هیتَزی ثطضًؾط وب

 ز.خلت ًوَآهَظاى زاًفّیدبًی ٍ قٌبذ ی ٍ قس فبعفی ضیف افعاخْت زض 
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