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 چکيدٌ

وٌٌذُ دس ایجاد اػتواد دس سٍاتط  هطذیشاى ٍ   تیٌی تشسػی ػَاهل پیؾ ّذف اص اًجام ایي پظٍّؾ

سٍؽ  ّای دختشاًِ هتَػطِ ًظشی دس آهَصؽ ٍ پطشٍسؽ ؿطْش لطضٍیي هطی تاؿطذ      دتیشاى دتیشػتاى

پظٍّؾ تَكیفی اص ًَع ّوثؼتگی تَدُ اػت  جاهؼِ آهاسی ایي پطظٍّؾ ؿطاهل هطذیشاى ٍ دتیطشاى     

ؿْش لضٍیي هی تاؿذ  تشای جوطغ آٍسی   ّای دختشاًِ هتَػطِ ًظشی دس آهَصؽ ٍ پشٍسؽدتیشػتاى

ذالت ػط  (،1985)یطغ،  (، سّثشی تحَل آفطشیي 1997)ًیْاى ٍ هاسلَ، ّای اػتوادّا اص پشػـٌاهِدادُ

( تْطشُ رشفتطِ ؿطذُ    2003ّگَاتش ٍ دیگطشاى،  ) ٍ حوایت ػاصهاًی( 1993)ًیْف ٍ هَسهي، سٍیِ ای

پیشػَى ٍ سرشػیَى چٌذ راًِ اػتفادُ اػت  تِ هٌظَس تجضیِ ٍ تحلیل دادُ ّا اص ضشیة ّوثؼتگی 

ؿذُ اػت  ًتایج حاكلِ ًـاى داد وِ تیي حوایطت ٍػطذالت ادسان ؿطذُ، سّثطشی تحطَل آفطشیي ٍ       

اػتواد ساتطِ هثثت هؼٌاداس ٍجَد داسد  ّوچٌیي ػثه سّثشی تحَل آفطشیي تیـطتشیي تطا یش سا تطش     

 .س هی تاؿٌذهؼٌادا 001/0وتش اص وٍ ّش ػِ هتغیش دس ػطح  سٍی اػتواد داسد

 ػذالت سٍیِ ای، سّثشی تحَل آفشیي، ػاصهاًی : اػتواد، حوایتکليدی َایياشٌ
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 مقدمٍ

تشیي واس تـشی ؿٌاختِ ؿذُ اػت  دس فشایٌذ تؼلطین ٍ  تشیي ٍ ظشیف اهشٍصُ تؼلین ٍ تشتیت، هْن    

سؽ دس ّوِ وـَسّا تِ تشیي ًمؾ ٍ ٍظیفِ سا تِ ػْذُ داسًذ  آهَصؽ ٍ پشٍتشتیت، هذیش ٍ هؼلن هْن

-هؼلواى واسآهذ ٍ ا ش تخؾ ًیاص داسد ٍ اص ایي طشیك، سؿذ ٍ تَػؼِ ّوِ جاًثِ وـَس سا فطشاّن هطی  
ّای سٍات  اًؼاًی دس هذسػِ اػتواد اػت ٍ ٍلتی تیي واسوٌطاى ٍاحطذ   ػاصد  تٌاتشایي یىی اص ؿاخق

ٍظطایف هحَلطِ تَػط     آهَصؿی جَ دٍػتی ٍ سفالت تِ حذی تشػذ وِ هذیشیت ًؼطثت تطِ اًجطام    

هؼلواى، یمیي پیذا وٌذ ٍ تا آػَدری خاطش ٍ تذٍى ؿه ٍ تشدیذ تِ آًْا اػتواد پیذا وٌطذ ٍ هؼلوطاى   

 (  zafari,2001تَاًذ دس واسائی ٍ ا ش تخـی هذسػِ هؤ ش تاؿذ )ًیض چٌیي رٌّیتی داؿتِ تاؿٌذ، هی

تاؿطذ وطِ   ع دٍ هؤلفِ اػاػی هطی دیگش دس هذاساػتواد واسوٌاى تِ ػیؼتن آهَصؿی ٍ اػتواد تِ یه

ریلپؼطی ٍ هطي    ( تـطخیق دادُ ؿطذُ اػطت    Luhmann, 1979تطشای اٍلطیي تطاس تَػط  لْوطاى )     

(Gillespie  & Mann, 2005( دیشوغ ٍ فشیي ٍ )Dirks & Ferrin, 2002تش )   ایي تاٍسًذ وطِ اػتوطاد

ػتاى ٍ احتطشام آًْاػطت   ٍیظری هْوی دس سٍات  سّثشاى ٍ صیشدػتاى اػت ٍ اص طشیك اػتواد تِ صیشد

(  Sharkie, 2009وشدی تالاتش اص اًتظاسات سا اًجطام دٌّطذ )  ؿًَذ تا ػولوِ صیشدػتاى تشاًگیختِ هی

ؿٌاػائی ًمؾ اػتواد دس سٍات  واسوٌاى تِ دلیل هٌافغ صیادی وطِ دس تطلاؽ تطشای فْطن چگطًَگی      

( Tylr, 2003) اس اػطت  تطایلش  ایجاد ّوىاسی هؤ ش دس دسٍى ػاصهاى داسد، اص اّویت صیطادی تشخطَسد  

وٌذ وِ اػتواد تِ دلیل لذست ایجاد سٍحیِ تؼطاٍى دس اػاطای ػطاصهاى، ػٌلطشی ولیطذی      اظْاس هی

( ًیض تأییذ ؿذُ اػت  ایطي  Bijlsma & koopma, 2003اػت  ایي دیذراُ  تَػ  تیجلؼوا ٍ وَپوا )

لاؽ آراّاًطِ تطشای ّوىطاسی    وشد ػاصهاًی اػت ٍ تهحممیي هؼتمذًذ وِ اػتواد، ولیذی تشای ػول

  (Sharkie, 2009) وٌذوشدى دس ػاصهاى سا ًیض تؼْیل هی

 ،توشوض ایي پظٍّؾ تیـتش سٍی اػتواد دس سٍات  تطیي هطذیشاى ٍ واسوٌطاى هطی تاؿطذ  سیوپطل            

دسیافتٌذوِ اػتواد اص سٍات  تیي فطشدی دس تطیي    (Rempel, Holmes & Zanna,1985) ّالوغ ٍ صاًا

ِ   هذیشاى ٍ   یاتطذ ای اص اػتوطاد ٍ اطویٌطاى ٍ اهٌیطت هتماتطل تَػطؼِ هطی      واسوٌاى تطش اػطاع دسجط

.(Nyhan,2000 ; Luhmann, 1979 فشم سا تش ایي رزاؿتِ وِ تفاٍت اػتواد دس دسٍى ػطاصهاى )  ّطا

ّای  -ی اػتواد تیي فشدی )ٍ دیگش ٍاتؼتگیؿَد  اٍ فشم وشد وِ دسجِهشتَط تِ ػاختاس سٍات  هی

تاؿذ  تش طثك ًظش لْواى، واسوٌاى تلاٍیشی ػٌَاى یه ول هتفاٍت هیهذیش ٍ ػاصهاى تِ سٍاًی( تیي

اص ػاصهاى تش هثٌای اػوال ٍ تلویوات رشٍُ اجشایی دس رّي داسًذ وطِ ایطي تلطاٍیش اص ػطاصهاى تطِ      

ریشد، ػٌَاى یه هَجَد، اص پٌذاسّایی وِ تش پایِ تواع هؼتمین واسوٌاى تا ػشپشػت ؿاى ؿىل هی

 ؿَد فاٍت هیهت

 ALynqypvr, 2003؛ ,Baymany (2002اًذ تحمیمات هتؼذدی تِ تشسػی هتغیش اػتواد پشداختِ      

 Gholipour؛ Mokhtarypvr,2006؛  Baroni,2007؛ Namy and Shokrk,2006؛  Rahimi,2006؛ 
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and Pyrannzhad,2007  ؛Seraf,2008  ؛Connell& Ferres,2003  ؛, Giga& Coope,2009  Jain  ٍ

Ristic, 2009ِاًذ وِ اػتواد ٍ ػذالت تا تؼْطذ  ی ایي تحمیمات ٍ اوثش هطالؼات دیگش ًـاى دادُ(  ّو

ی هؼتمین ٍ ًضدیه داسًذ ٍ تِ ٍاػطِ اػتواد واسوٌاى ًؼثت تِ ػاصهاى ٍ ّوىطاساى،  ػاصهاًی ساتطِ

حوایت ػاصهاًی ادسان ؿذُ ٍ ػولىشد آًْا تْثَد یافتِ ٍ اص سضایت ؿغلی تْتشی تشخَسداس تَدُ اًذ  

آفشیي ًیض تِ ػٌَاى ػَاهل هؤ ش دس تحمیمات هتؼذدی هَسد تشسػی لشاس رشفتِ ٍ تطأ یش  سّثشی تحَل

آًْا تش ًتایج فشدی ٍ ػاصهاًی هاًٌذ ػولىشد، سضایت ؿغلی ٍ تؼْذ ػاصهاًی ًـطاى دادُ ؿطذُ اػطت    

(2003، Connell&Ferres ؛Moghly,2004 2007؛ Harris,Harris & Harvey, ؛ Farah bakhsh, 

 (   Jain, Giga& Coop,2009؛ 2009

( تطِ واسرشفتطِ ؿطذُ اػطت  تطِ ًظطش       1989هفَْم ػذالت ػطاصهاًی اتتطذا تَػط  رشیٌثطشي )          

رشیٌثشي، ػذالت ػاصهاًی تا ادسان واسوٌطاى اص اًلطاف وطاسی دس ػطاصهاى هطشتث  اػطت  ٍی ایطي        

لطاف دس هحطی  وطاس تطِ وطاس هطی تطشد )ػطیذ جطَادیي ٍ          اكطلاح سا تشای تـشیح ٍ تفؼیش ًمؾ اً

ِ 1387ّوىاساى،  ای (  دس تمؼین تٌذی اًَاع ػذالت ػاصهاًی، ػِ هفَْم ػذالت تَصیؼی، ػذالت سٍیط

   ِ تاؿطذ  فطَلگش ٍ   ای هطذ ًظطش هطی   ٍ ػذالت تؼاهلی هطشح ؿذُ اػت وِ دس ایي تحمیطك ػطذالت سٍیط

ِ   اظْاس هی( 1383) ًمل دس ًؼاهی ٍ ؿىشوي،1985رشیٌثشي،  ای تطِ ػادلاًطِ   داسًذ وطِ ػطذالت سٍیط

 ّای هَسد اػتفادُ تشای تؼییي پیاهذّای ؿغلی اؿاسُ داسد تَدى سٍؽ

آفطشیي هؼتمطذ اػطت وطِ تطِ      ( تِ ػٌَاى یىی اصكاحثٌظشاى سٍیىشد سّثشی تحَل1985) 5تغ      

ّطای فشهٌطذی   رطی دسواسوٌاى اص طشیك سّثشی تحَلی تطا ٍیظ  اص خَد رزؿتگی ٍجَد آٍسدى تؼْذ ٍ

یه سّثش تحَلی وؼی اػت وِ اػتواد، ایواى، تحؼیي ٍ ٍفطاداسی صیشدػطتاًؾ سا تطش     وٌذ تشٍص هی

اص سٍی ٍفاداسی ؿخلی ًؼثت تِ سّثش یا ػاصهاى  ؿًَذ تااًگیضد  اص ایي سٍ صیشدػتاى تـَیك هیهی

اُ، اػتمطاد تطش ایطي    ّای رشٍّی وَؿؾ تیـتشی اص خَد ًـاى دٌّذ  دس ایي دیذرتشای ًیل تِ ّذف

اػت وِ سّثشاى واسآهذ داسای ٍیظری ّای هٌحلش تِ فشد تؼیاسی ّؼتٌذ وِ هَجة تأ یشرزاسی تش 

    (  1388ؿَد )فشح تخؾ، صیشدػتاى هی

هیاى هذیشاى ٍ هؼلواى دس اسضای ؾ اص آًجا ًاؿی هی ؿَد وِ سٍات  اّویت ٍ ضشٍست ایي پظٍّ    

اسد صیاد دیگشی استثاط داسد  تذیي هؼٌا وِ تشلشاسی استثطاط كطحیح   ًیاصّای اًؼاى تا هَضَػات ٍ هَ

وشد تطالاتش ٍ اص ططشف دیگطش تاػطث     هیاى سئیغ ٍ هشئَع تاػث تمَیت سٍحیِ، سضایت ؿغلی ٍ ػول

رطشدد ٍ دس ًْایطت تطِ افطضایؾ وطاسایی ٍ      واّؾ فـاس ًاؿی اص واس، تٌؾ، هخالفطت ٍ هماٍهطت هطی   

ؿططَد ػططلاهت فططشد ٍ ػططاصهاى دس جاهؼططِ تاططویي هططی  ا شتخـططی ػططاصهاى هٌجططش خَاّططذ ؿططذ ٍ

(Jafari,2009اص ایي  )   ِ ای دس سٍاتط  تطیي دتیطشاى ٍ    سٍ دس ایي تحمیك ػثه سّثطشی ٍ ػطذالت سٍیط

                                                           
1.boss 
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تیي اػتواد، ؿٌاػائی ٍ ساّىاسّا ٍ پیـٌْاداتی دس جْت هذیشاى، ٍ حوایت تِ ػٌَاى هتغیشّای پیؾ

ای دس واسوٌاى ایي ػاصهاى هذیشاى ٍ افضایؾ ػذالت سٍیِّای سّثشی تالا تشدى اػتواد ٍ تْثَد ػثه

 هطشح رشدد ٍ دس ًْایت تْثَد ویفیت سا هَجة ؿَد  

 ؿَد دس اداهِ تِ تحمیمات اًجام ؿذُ دس صهیٌِ اػتواد پشداختِ هی

 "تیٌی ػطَح اػتوطاد ػطاصهاًی هطذیشاى ٍ هؼلوطاى هطذاسع اتتطذائی      ػٌَاى پیؾ"پظٍّـی تحت    
دّطذ ساتططِ   ( دس وـَس آًىاسا  كَست رشفت وِ ًتایج حاكلِ ًـطاى هطی  2009دى )تَػ  اسدى ٍ اس

تیي هیل تطِ اػتوطاد هـطاّذُ ؿطذ ٍ هـطخق ؿطذ       هثثت ٍ هؼٌاداسی تیي اػتواد ٍ هتغیشّای پیؾ

وٌٌذُ ػططَح اػتوطاد ػطاصهاًی دس    تیٌیّا، وِ تِ ػٌَاى پیؾّا ٍ ًگشؽساتطِ هؼٌاداسی تیي اسصؽ

وٌٌذ، ٍجَد داسد  تفاٍت هؼٌاداسی تیي ػططَح اػتوطاد   تتذائی آًىاسا ػول هیهیاى هذیشاى هذاسع ا

واسوٌاى تِ لحاظ هتغیشّائی هاًٌذ جٌؼیت، ػطَح آهَصؿی، ػاتمِ تطذسیغ هؼلوطاى دس هذسػطِ ٍ    

ّا ٍ ًتطایج  وٌٌذُتیٌی پیؾ"دس طی تحمیماتی دس اػتشالیا تحت ػٌَاى  اًذاصُ هذسػِ ٍجَد ًذاؿت 

( ٍ تأ یش ادسان اص حوایت ػطاصهاًی ٍ  2003هذیشاى ٍواسوٌاى تَػ  وٌل ٍ فشع ) اػتواد دس سٍات 

( دس جٌَب ایالات هتحذُ اًجام ؿذ، هـطاّذُ ؿطذ   2009وِ تَػ  سیؼته ) "ٍفاداسی سٍی اػتواد

ّای اػتواد دس آفشیي، تؼییي وٌٌذُای ٍ سّثشی تحَلوِ حوایت ػاصهاًی ادسان ؿذُ ٍ ػذالت سٍیِ

دس هیاى ایي هتغیشّا، حوایت ػاصهاًی ادسان ؿطذُ، تیـطتشیي تطأ یش سا سٍی اػتوطاد      هذیشاى تَدُ ٍ

( ّن تا اػطتفادُ اص پشػـطٌاهِ اػتوطاد تطِ هطذیشاى ٍ      1386وشچگاًی )تحمیك هختاسی داؿتِ اػت 

آهَصاى ًـطاى  ًفش اص داًؾ 256ًفشاص دتیشاى ٍ  130پشػـٌاهِ ا ش تخـی ػولىشد دتیشاى ٍ هـاسوت 

راًِ اػتواد،  ثات سفتاس هذیش ًؼثت تِ دتیشاى،  ثات سفتاس هطذیش دس  یي ّش یه اص اتؼاد ؿؾداد وِ ت

ّای هختلف، تٌاػة اطلاػات هطشح ؿذُ تَػط   هَلؼیتْای هختلف، كحت رفتاس هذیش دس هَلؼیت

هذیش ٍ ّوچٌیي لاتلیت اػتواد تام تِ هذیشاى تا هتغیطش ا طش تخـطی ػولىطشد دتیطشاى ساتططِ هثثطت        

ّای هزوَس ّوچٌیي ًـاى داد وِ ا ش تخـی ػولىشد دتیطشاى ٍ اػتوطاد تطِ    اس ٍجَد داسد  یافتِهؼٌاد

(  ًیطض دس پایطاى ًاهطِ    1385هذیشاى دس ؿْشػطتاى لٌجطاى تطالاتش اص حطذ هتَػط  اػطت  سحیوطی )       

تشسػی هَضَع اػتواد تیي هذیشاى ٍ واسوٌاى پشداختطِ ٍ تطِ ایطي ًتیجطِ     "واسؿٌاػی اسؿذ خَد تِ 

تیي اػتواد هذیش ٍ واسوٌاى تِ یىذیگش ٍ ساتطِ هتماتل اػتواد پزیشی هذیش تا سفتاس ػیاػی  سػیذ وِ

 واسوٌاى ساتطِ هثثت ٍهؼٌاداسی ٍجَد داسد 

 فرضيات تحقيق

ّطای ؿطْش    تیي حوایت ػاصهاًی ادسان ؿذُ تا اػتواد دس سٍات  تیي هذیشاى ٍ دتیشاى دتیشػطتاى  -1

 لضٍیي ساتطِ ٍجَد داسد 

ؿطْش لطضٍیي ساتططِ     ّایای تا اػتواد دس سٍات  تیي هذیشاى ٍ دتیشاى دتیشػتاىػذالت سٍیِ تیي - 2

 ٍجَد داسد 
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ّطای ؿطْش   آفشیي تا اػتواد دس سٍات  تیي هطذیشاى ٍ دتیطشاى دتیشػطتاى   تیي ػثه سّثشی تحَل -3

 داسی ٍجَد داسد لضٍیي ساتطِ هؼٌی

 دس سٍات  آفشیي تا اػتوادػثه سّثشی تحَل ٍ ایتیي حوایت ػاصهاًی ادسان ؿذُ، ػذالت سٍیِ -4

 ؿْش لضٍیي ساتطِ چٌذراًِ ٍجَد داسد  ّایدتیشاى دتیشػتاىهذیشاى ٍ 

 ضىاسيريش

سٍؽ تحمیك دس ایي پظٍّؾ تا تَجِ تِ اّذاف ٍ هاّیت هَضَع، تَكیفی اػطت  تطا تَجطِ تطِ           

ایجطاد اػتوطاد دس سٍاتط  هطذیشاى ٍ      وٌٌذُ دسوِ ایي پظٍّؾ تِ هٌظَس تشسػی ػَاهل پیؾ تیٌیایي

ؿطَد، اص  ّای دختشاًِ هتَػطِ ًظشی دس آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ؿْش لضٍیي اًجطام هطی  دتیشاى دتیشػتاى

-پظٍّؾ ؿاهل هطذیشاى ٍ دتیطشاى دتیشػطتاى   ایي جاهؼِ آهاسی  تاؿذ ًَع پیوایـی ٍ ّوثؼتگی هی
هطذیش   27دتیطش ٍ   847ؿاهل وِ  92ّای هتَػطِ ًظشی دختشاًِ آهَصؽ ٍ پشٍسؽ لضٍیي دس ػال 

ای تشرضیذُ ؿذُ ٍ تطا اػطتفادُ اص   ریشی تلادفی طثمِّای تحمیك اص طشیك ًوًَِآصهَدًی هی تاؿذ 

رطشدآٍسی  آٍسی ؿطذ، اطلاػطات   ّای هشتَط وِ تِ كَست حاَسی تیي آًْا تَصیغ ٍ جوغپشػـٌاهِ

تؼذاد افشاد ًوًَِ تطا    ؿذًذ دختشاًِ دٍلتی تِ كَست توام ؿواس اًتخابؿذ  دس ایي پظٍّؾ هذاسع 

ٍ  1اص ّش هذسػِ اػتفادُ اص جذٍل هَسراى هـخق ٍ ِ   ِ دتیطش تط   7 هطذیش  ای كطَست تلطادفی طثمط

ِ  تؼطذاد افطشاد    دس وطل   دتیش تَد 253هذیش ٍ 27اًتخاب ؿذًذ وِ ؿاهل ًفطش هطی تاؿطذ      280ًوًَط

 ذ آٍسی رشدیی آهاسی، جوغی تَصیغ ؿذُ دس تیي ًوًًَِاهِپشػؾ 280توام

 ابسار گرد آيری دادٌ َا

ًاهطِ اػتوطاد   ًاهِ اػطتفادُ ؿطذُ اػطت وطِ ػثاستٌطذ اص، پشػطؾ      پشػؾچْاس دس ایي تحمیك اص       

(Nyhan, Marlu,1997) آفططشیي )؛ سّثططشی تحططَلBeth,1985 ِ  & Nihefای )(؛ ػططذالت سٍیطط

Morman,1993) ٍ ( ُحوایت ػاصهاًی ادسان ؿذHogvatr,2003)  ِطَس جذاراًِ تطِ  ِ ّا تپشػـٌاه

رَیِ ٍ ؿؾ هؤلفِ )هـاسوت، تطاصخَسد   22دتیشاى ٍ هذیشاى دادُ ؿذ  پشػـٌاهِ اػتواد خَد ؿاهل 

-( اػت، وِ ؿیَُ ًوشُدس هَسد ػولىشد، تَاًوٌذ ػاصی، اػتوادتیي فشدی، تؼْذ ػاصهاًی ٍ تْشُ ٍسی
، صیطاد  3هتَػط  ًوطشُ    ،2، وطن ًوطشُ   1رزاسی آى تا همیاع پٌج دسجِ ای لیىشت )خیلی ون ًوشُ 

رَیطِ ٍ پطٌج    36پشػـٌاهِ سّثشی تحَل آفطشیي ًیطض ؿطاهل   . ( هی تاؿذ5، خیلی صیاد ًوشُ 4ًوشُ 

هؤلفِ اػت )ًفَر آسهاًی دس دٍ تؼذ: ٍیظری آسهطاًی، سفتطاس آسهطاًی، تش یطة رٌّطی، اًگیطضؽ الْطام        

   ِ لیىطشت هطی تاؿطذ     ای تخؾ، هلاحظِ فشدی(، وِ ؿیَُ ًوشُ رزاسی آى ًیض تا همیطاع پطٌج دسجط

رَیِ، تِ ّوطاى   6ای ًیض ؿاهل رَیِ ٍ ػذالت سٍیِ 8ًاهِ حوایت ػاصهاًی ادسان ؿذُ ؿاهل پشػؾ

    ؿیَُ ًوشُ رزاسی ؿذ
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 َاي ريايي پرسطىامٍ ييپايا

  ایي پشػـٌاهِ، ؿاهل اػتفادُ ؿذُ اػتآفشیي دس ایي تحمیك اص پشػـٌاهِ ػثه سّثشی تحَل     

-آفشیي، تثادلی ٍ ػذم هذاخلطِ هطی  ّای سّثشی تحَلسصیاتی ػَاهل ٍ ؿاخقرَیِ اػت وِ تِ ا 36
پشداصد  سٍایی ٍ اػتثاس ایي پشػـٌاهِ تاسّا هَسد آصهَى لشاس رشفتِ وِ ًتایج تمشیثاً هـطاتْی تذػطت   

رطضاسؽ   83/0ٍ  95/0آلفطای وشًٍثطا    پایایی ایي پشػـٌاهِ تِ سٍؽ (  Moghly,2004آهذُ اػت )

دس ایي تحمیك فم  اص چٌذ هؤلفِ پشػـٌاهِ سّثشی تحطَل    (Connell& Ferres,2003)  ؿذُ اػت

  ٍ  آفشیي) تیؼت ػؤال اٍل( اػتفادُ ؿذُ اػت ٍ تِ ّویي دلیل هجذداً سٍایی ٍ پایطایی آى هحاػطثِ 

  رضاسؽ ؿذُ اػت 1دس جذٍل 

ِ     ػٌجؾتِ ، هشتَط دٍمپشػـٌاهِ      8داسای  حوایت ػاصهاًی ادسان ؿطذُ اػطت  ایطي پشػـطٌاه

 هططادُ اػططت ٍ ًؼططخِ ای خلاكططِ ؿططذُ اص پشػـططٌاهِ تشسػططی حوایططت ػططاصهاًی ادسان ؿططذُ     

(Eisenberger, et al,1990) وِ تَػ تاؿذ هی ) Hogvatr,2003 (   اػتفادُ ؿذُ اػت  ضشیة پایطایی

 دس ًتیجِ هحاػثِ آلفای وشًٍثا  تشاتش تطا  ) (Hogvatr& et al,2003ایي پشػـٌاهِ تِ اػتٌاد رضاسؽ 

 تاؿذ /  هی92

، هشتَط تِ ػٌجؾ هیضاى اػتواد دس سٍات  هذیشاى ٍ دتیشاى اػت  ایي پشػـطٌاهِ  ػَمپشػـٌاهِ    

ٍ      (Nyhan, Marlu,1997 ( تیؼطت ٍ دٍ هطادُ ای تَػط     پایطائی ایطي    تْیطِ ؿطذُ اػطت وطِ سٍایطی 

 رضاسؽ ؿذُ اػت  1دس جذٍل  پشػـٌاهِ ًیض دس تحمیك حاضش هحاػثِ ٍ

اص اػطاتیذ   ًفش7ّا تِ ّا اص سٍایی كَسی اػتفادُ رشدیذ  پشػـٌاهِِ سٍایی پشػـٌاهِتشای هحاػث    

رشٍُ ػلَم تشتیتی ٍ ًیض چٌذ تي اص دتیشاى آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ٍ هؼؤٍلیي ٍاحطذ تحمیمطات آهطَصؽ ٍ    

ِ پشٍسؽ دادُ ؿذ ٍ ًظشات آًاى جوغ آٍسی ٍ اػوال رشدیذ  تا تَجِ تِ ایي وِ پشػؾ ّطای ایطي   ًاهط

 ایي پظٍّؾ ًیض تَػط  اػطاتیذ هجطشب ٍ افطشاد      ستاسّا هَسد اػتفادُ لشاس رشفتِ ؿذُ تَد، د تحمیك

 ری كلاح هثثت اسصیاتی ؿذُ اػت 

ّطا دس تطیي افطشاد ؿطشوت وٌٌطذُ دس تحمیطك       ٍ  ثات دسًٍی پشػـٌاهِ ییدس تحمیك حاضش ًیض پایا 

 یج آى دس جذٍل صیش آهذُ اػت ًفش(، تا اػتفادُ اص ضشایة آلفای وشًٍثا  هحاػثِ ؿذ وِ ًتا 280)

 ي پرسطىامٍ َا در پصيَص حاضريضرايب پايا .1جديل

 پرسطىامٍ َا

 ومًوٍ

سبک رَبری تحًل 

 آفريه

حمايت سازماوي ادراک  عدالت رييٍ ای

 ضدٌ

 اعتماد

 93/0 84/0 71/0 85/0 هذیشاى

 95/0 73/0 89/0 93/0 دتیشاى

 94/0 75/0 88/0 93/0 ول
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 َصيافتٍ َای پصي

6 بيه حمايت سازماوي ادراک ضدٌ با اعتمااد در رياباط بايه ماديران ي دبياران      1فرضيٍ 

 ، رابطٍ يجًد دارد.َای ضُر  قسييهدبيرستان

تشای آصهَى ایي فشضیِ اص ضشیة ّوثؼطتگی پیشػطَى اػطتفادُ ؿطذُ اػطت  دس اتتطذا تطِ ًتطایج            

ًی ادسان ؿطذُ تطا   دس حوایت ػاصهاهحاػثات ضشایة ّوثؼتگی تیي هیاًگیي ًوشات آهاسی تحمیك 

 ؿَد ؿاسُ ٍ ػپغ تِ تَضیحات هشتَط تِ آى پشداختِ هیا 2 اػتواد، دس جذٍل

ضريب َمبستگي پيرسًن بيه حمايت سازماوي ادراک ضدٌ  با اعتماد در ريابط بيه  .5جديل 

 مديران ي دبيران
 

    

حوایطت ػطاصهاًی ادسان ؿطذُ تطا      تطیي ؿَد تیـتشیي ّوثؼطتگی  هـاّذُ هی 2دس جذٍل چٌاًچِ 

ٍ  (p>001/0ٍ ػططح هؼٌطاداسی آى تشاتطش تطا )     (r; 55/0اػتواد دس تطیي هطذیشاى )    ووتطشیي  اػطت 

( ٍ ػططح هؼٌطاداسی   r;25/0دس تیي دتیطشاى ) ت ػاصهاًی ادسان ؿذُ تا اػتواد تیي حوای ّوثؼتگی

( اػت  دس ول تا تَجِ تِ ًتایج تِ دػت آهطذُ تطیي ًوطشُ حوایطت ػطاصهاًی      p>001/0آى تشاتش تا )

 28/0ادسان ؿذُ تا اػتواد دس سٍات  تیي هذیشاى ٍ دتیشاى ّوثؼتگی هثثت ٍ هؼٌطی داسی تشاتطش تطا    

(ٍجَد داسد  یؼٌی تا تالا سفتي حوایت ػاصهاًی ادسان ؿذُ دس تیي آًْا، اػتواد p>001/0دس ػطح )

 یاتذ   دس سٍات  تیي آًْا افضایؾ هی

هجوطَع هطذیشاى ٍ دتیطشاى      تیي حوایت ػاصهاًی ادسان ؿذُ تا اػتوطاد دس سٍاتط  تطیي    طَس ولیتِ

 ٍجَد داسد  001/0ساتطِ هثثت ٍ هؼٌی داسی دس ػطح ووتش اص 

ؿطْش لطضٍیي    ّطای ای تا اػتواد دس سٍات  تیي هذیشاى ٍ دتیشاى دتیشػطتاى تیي ػذالت سٍیِ: 2فشضیِ

 ٍجَد داسد  ساتطِ

 ضريب َمبستگي پيرسًن  بيه عدالت رييٍ ای با اعتماد در ريابط بيه مديران ي دبيران .5جديل 

 اعتماد 

 سطح معىاداری r n ومًوٍ حمايت سازماوي ادراک ضدٌ

 p>001/0 35 55/0 شاىهذی

 >001/0p 245 25/0 دتیشاى

 >001/0p 280 28/0 ول

 اعتماد مؤلفٍ

 سطح معىاداری r n ومًوٍ ػذالت سٍیِ ای

 p > 09/0 35 28/0 مديران

 p > 001/0 245 72/0 دبيران

 p > 001/0 280 68/0 کل
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ای تا اػتواد دس سٍات  تیي دتیشاى ساتططِ  ؿَد تیي ػذالت سٍیِهـاّذُ هی 3طَس وِ دس جذٍل ّواى

ٍجَد داسد  تیـطتشیي ّوثؼطتگی تطا اػتوطاد دس تطیي       001/0داسی دس ػطح ووتش اص هثثت ٍ هؼٌی

ٍ ووتططشیي آى دس تططیي هططذیشاى ( p>001/0ٍ ػطططح هؼٌططاداسی آى تشاتططش تططا )( r ; 72/0دتیططشاى )

(28/0;r( اػت وِ الثتِ هؼٌاداس ًیؼت )09/0<p  تا تَجِ تِ ًتایج تِ دػت آهذُ تیي ًوشُ ػطذالت  )

دس  68/0داسی تشاتطش تطا   ای تا اػتواد دس سٍات  تیي هذیشاى ٍ دتیشاى، ّوثؼتگی هثثطت ٍ هؼٌطی  سٍیِ

ای دس تیي آًْا، اػتوطاد دس سٍاتط  تطیي    ( ٍجَد داسد  یؼٌی تا تالا سفتي ػذالت سٍیpِ>001/0) ػطح

 یاتذ   آًْا افضایؾ هی

ماديران ي دبياران   بيه سبک رَبری تحًل آفريه باا اعتمااد در رياباط بايه     : 5فرضيٍ 

 داری يجًد دارد.قسييه رابطٍ معىي َای ضُردبيرستان
با اعتماد در  ريابط بيه  بيه سبک رَبری تحًل آفريه سًن ضريب َمبستگي پير.7جديل 

 مديران ي دبيران

( ٍ ػططح  r;71/0وطاد دس تطیي دتیطشاى )   ؿطَد تیـطتشیي ّوثؼطتگی تطا اػت    چٌاًچِ هـاّذُ هطی    

( ٍ ػطح هؼٌاداسی آى تشاتطش  r;52/0( ٍووتشیي آى دس تیي هذیشاى )p>001/0هؼٌاداسی آى تشاتش تا )

آفشیي تا اػتواد دس دػت آهذُ تیي ًوشُ ػثه سّثشی تحَل( اػت  تا تَجِ تِ ًتایج تpِ>001/0تا )

( p>001/0) دس ػططح  69/0داسی تشاتطش تطا   ثثطت ٍ هؼٌطی  سٍات  تیي هذیشاى ٍ دتیشاى ّوثؼطتگی ه 

آفشیي دس تطیي آًْطا، اػتوطاد دس سٍاتط  تطیي آًْطا ًیطض        ٍجَد داسد  یؼٌی تا سؿذ ػثه سّثشی تحَل

 یاتذ افضایؾ هی

طَس ولی تیي ػثه سّثشی تحَل آفشیي تا اػتواد دس سٍات  تیي هجوَع هذیشاى ٍ دتیطشاى ساتططِ   تِ

 ٍجَد داسد   001/0ػطح ووتش اص  داسی دسهثثت ٍ هؼٌی

آفريه باا  ای، سبک رَبری تحًل6 بيه حمايت سازماوي ادراک ضدٌ، عدالت ريي7ٍفرضيٍ 

َای آمًزش ي پريرش ضاُر قاسييه رابطاٍ چىدگاواٍ     اعتماد مديران ي دبيران دبيرستان

 يجًد دارد.

 

 

 اعتماد مؤلفٍ

 سطح معىاداری r n ومًوٍ ػثه سّثشی تحَل آفشیي

 p>001/0 35 52/0 مديران

 p>0/ 001 245 71/0 دبيران
 p>001/0 280 69/0 کل
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رابطٍ چىد گاوٍ بيه حمايت سازماوي ادراک ضدٌ با اعتماد در ريابط کل ومًوٍ آماری  . 9جديل

 تحقيق

F p R R متغير
2 Beta P 

 001/0 28/0 08/0 28/0 001/0 42/25 حوایت ػاصهاًی ادسان ؿذُ

دّذ وِ ضشیة ّوثؼتگی حوایت ػاصهاًی ادسان ؿذُ تطا اػتوطاد دس هیطاى وطل     ًـاى هی 5جذٍل 

Rهی تاؿذ  28/0تحمیك تشاتش تا  ًوًَِ آهاسی
دسكطذ اص   8/  ٍ ًـطاًِ آى اػطت وطِ    08، آى تشاتش تطا  2

تیٌطی اػطت    ٍاسیاًغ هتغیش اػتواد دس سٍات  اص طشیك هتغیش حوایت ػاصهاًی ادسان ؿذُ لاتل پیؾ

( ٍ دسػططح ووتطش اص   �;28/0ؿطذُ تشاتطش تطا )    همذاس تتای تذػت آهذُ تشای حوایت ػاصهاًی ادسان

 هؼٌاداس هی تاؿذ  001/0
رابطٍ چىد گاوٍ بيه حمايت سازماوي ادراک ضدٌ ي رَبری تحًل آفريه با اعتماد در بيه  .6جديل 

 کل ومًوٍ آماری تحقيق

F P R R متغير
2 Beta P 

 002/0 13/0 50/0 71/0 001/0 50/140 حوایت ػاصهاًی ادسان ؿذُ

 001/0 66/0 ػثه سّثشی تحَل آفشیي

ی حوایت ػاصهاًی ادسان ؿذُ ٍ ػثه سّثشی تحَل آفشیي تا اػتواد دس سٍات  وطل  ضشیة ّوثؼتگ

R; 50هی تاؿذ  هیضاى ) 71/0ًوًَِ تحمیك  تشاتش تا 
دسكطذ اص ٍاسیطاًغ هتغیطش     50آى اػت وطِ  ( 2

اػتواد دس سٍات  اص طشیك هتغیشّای حوایت ػاصهاًی ادسان ؿذُ ٍ ػثه سّثشی تحَل آفشیي لاتطل  

( ٍ تشای ػثه 13/0ؿذُ تشاتش تا ) همذاس تتای تذػت آهذُ تشای حوایت ػاصهاًی ادسانتثییي اػت  

 ،هؼٌطاداس هطی تاؿطذ    001/0( اػت وِ ّش دٍ دسػطح ووتطش اص  �;66/0آفشیي تشاتش تا )سّثشی تحَل

 تاؿذ تش اػتواد دس سٍات  تیـتش اص حوایت ػاصهاًی ادسان ؿذُ هی ٍلی تأ یش ػثه سّثشی تحَلی
رابطٍ چىد گاوٍ بيه حمايت سازماوي ادراک ضدٌ، رَبری تحًل آفريه ي عدالت رييٍ ای  .4يل جد

 با اعتماد در ريابط کل ومًوٍ تحقيق

F P R R متغير
2 Beta P 

 04/0 08/0 58/0 76/0 001/0 86/131 حوایت ػاصهاًی ادسان ؿذُ

 000/0 42/0 ػثه سّثشی تحَل آفشیي

 000/0 39/0 ػذالت سٍیِ ای

     ِ ای دس ضشیة ّوثؼتگی حوایت ػاصهاًی ادسان ؿذُ، ػثه سّثشی تحَل آفشیي ٍ ػطذالت سٍیط

Rٍ  76/0تا اػتواد  دس سٍات  تشاتش تا تیي ول ًوًَِ دتیشاى ٍ هذیشاى 
تاؿطذ   /  هطی 58، آًْا تشاتطش تطا   2

تیٌطی اػطت  همطذاس    پیؾلاتل  دسكذ اص ٍاسیاًغ اػتواد دس سٍات  اص طشیك هتغیشّای فَق 58یؼٌی 

(، تطشای ػطثه سّثطشی تحطَل     08/0ؿذُ تشاتش تطا )  دػت آهذُ تشای حوایت ػاصهاًی ادسانتتای تِ

( اػطت  ػطثه سّثطشی تحطَلی     �;39/0(، ٍ تشای ػذالت سٍیِ ای تشاتطش تطا )  �;42/0آفشیي تشاتش تا )
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هؼٌطاداس ٍ تطأ یش    001/0تیـتشیي تأ یش سا تطش سٍی اػتوطاد داسد ٍ ّشػطِ هتغیطش دسػططح ووتطش اص       

 هؼٌاداسی تش سٍی اػتواد داسًذ 

 بحث ي وتيجٍ گيری

ٍ  2004؛ لاواهطا ثَلا،  2003؛ وٌطل ٍ فطشع،   2001تحمیمیات )دیشوغ ٍ ّوىطاساى،  ّای یافتِ

حوایت ػاصهاًی ادسان ؿذُ تا اػتواد دس سٍاتط  تطیي هطذیشاى ٍ     تیي ( دس صهیٌِ استثاط1387صوی، 

ایي هؼطللِ   تَاى رفت هی1فشضیِ دس تثییي ٍ تحلیل ػَ هی تاؿذ، ّؾ ّنًتایج ایي پظٍ دتیشاى تا

اص طشف هذیشیت ػاصهاى احؼطاع   اٍجَد اػتواد دس سٍات  واسی ٍ هخلَكوِ تِ خَتی سٍؿي اػت 

خَاّذ داؿت  طثك ًظشیِ حوایت ػاصهاًی، صهاًی وِ واسوٌاى  اطویٌاى ٍ حوایت واسوٌاى سا دس پی

ٌذ وطِ ػطاصهاى دلطَاپغ خَؿطثختی آًْاػطت ٍ ًیشٍّطای خطَد سا هطَسد         ایي احؼاع سا ادسان وٌ

-دّذ، خَد سا جضیی اص ػاصهاى داًؼتِ، ٍ ػاصهاى سا هؼشف خَدؿاى هطی هؼاػذت ٍ حوایت لشاس هی
هؼتمذًطذ    ((Eisenberger, al,2002 وٌٌطذ داًٌذ ٍ ًؼثت تِ ػاصهاى احؼاع پایثٌذی ٍ ٍفاداسی هی

مؾ كاحثاى ػاصهاى، فؼالیت داسًذ، سفتاسّای هطلَتی وطِ واسوٌطاى   تِ خاطش ایٌىِ ػشپشػتاى، دس ً

وٌٌذ تایذ تِ حوایت ػاصهاًی ادسان ؿذُ ًؼثت دادُ ؿَد  ؿذت ایطي  اص ػشپشػت خَد دسیافت هی

ّای ػشپشػت سا تِ جای ایٌىطِ ٍاتؼطتِ   استثاط تِ ایي تؼتگی داسد وِ واسوٌاى تا چِ اًذاصُ، فؼالیت

ریشی هٌاػطة یطا   داًٌذ  واسوٌاى جْتآًْا سا ٍاتؼتِ تِ ػاصهاى اٍ هی اؿذ،تِ ؿیَُ فىشی خاف اٍ ت

داًٌذ  ّش چِ واسوٌاى اص طشف هطذیش ػطاصهاى   ًاهٌاػة ػشپشػت خَد سا تیاًگش حوایت ػاصهاًی هی

یاتطذ  ّشچطِ واسوٌطاى ادسان حوایطت ػطاصهاًی      حوایت ؿًَذ، اػتواد آًْا تِ هذیشؿاى افضایؾ هطی 

ذ، تش ػولىشدؿاى تأ یش رزاؿتِ ٍ هَجة افضایؾ وطاسایی آًْطا خَاّطذ ؿطذ  دس     تیـتشی داؿتِ تاؿٌ

خَاٌّذ داؿطت،   ییاؿذ واسوٌاى اػتواد ػاصهاًی تالاًتیجِ ّش چِ سٍات  اص ویفیت تالائی تشخَسداس ت

ّا جثطشاى  صیشا وِ دس سٍات  تا ویفیت تالا، ّش تخؾ تشای سفاُ تخؾ دیگش، تا اًتظاس ایٌىِ ایي تلاؽ

وٌٌذ تطا اص طشیطك سفتطاس هشتطَط تطِ وطاس       وٌٌذ ػلاٍُ تش ایي افشاد تلاؽ هیٌذ ؿذ، ؿشوت هیخَاّ

ای ی ایي ػَاهل، اّویطت تطالمَُ  یُ سا جثشاى وٌٌذ  تٌاتشایي ؿٌاػاّای دسیافت ؿذّا ٍ حوایتووه

ی ّا اص جولِ هذاسع داسد  ًتایج ایي پظٍّؾ ًیض ًـاى دادُ وطِ تطیي حوایطت ػطاصهاً    تشای ػاصهاى

لیي آهطَصؽ  ٍؤداسی ٍجَد داسد  تٌاتشایي هؼدس جاهؼِ هَسد پظٍّؾ ساتطِ هؼٌا ادسان ؿذُ ٍ اػتواد

ٍ پشٍسؽ لضٍیي تشای ایجاد اػتواد دس سٍات  تیي هذیشاى ٍ دتیشاى، تایؼطتی حوایطت اص واسوٌطاى سا    

ستمطا  دٌّطذ تطا    الایی اتلَحِ واس خَد لشاس دادُ ٍ حوایت ػاصهاًی واسوٌاى خَد سا دس حذ تؼیاس ػش

ِ واسوٌاى حغ وٌٌذ وِ آًْا  اص ػَی ػاصهاى حوایت هی -ؿًَذ تا جَی پش اص اػتواد دس سٍات  سا تط
   ٍجَد آٍسًذ

ًوایطذ ایطي   هی تَاى رفت آًچِ ایي هؼٌی داسی سا تَجیِ هی 2دس تثییي یافتِ  هشتَط تِ فشضیِ     

 ادی وِ واسوٌاى آهَصؿی تطِ یىطذیگش  اػت وِ هیضاى ػذالتی وِ دس ػیؼتن آهَصؿی اػت ًَع اػتو
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داًٌذ وِ هذیش تحت ّش ؿشایطی تا آًاى تطِ  صیشا آًاى هی  خَاّذ دادداسًذ سا تحت تا یش هؼتمین لشاس

تاؿذ اص ػذالت سفتاس خَاّذ وشد ٍ سٍیِ ّای ػیؼتن آهَصؿی ٍ ًَع تؼاهلات ًیض تش هثٌای ػذالت هی

ای مَُای اّویت تطال اؿت  تٌاتشایي ؿٌاػائی ػذالت سٍیِدیگش اػتواد خَاٌّذ دایي سٍ واسوٌاى تِ ّن

 (Cohen- Charash, & Spector,2002) ( Colquitt,2001ٍ) دس هطالؼطات   هذیشاى هذاسع داسدتشای 

-ای ٍ اػتواد هـاّذُ ؿذ وِ تا ًتایج تحمیك حاضش ّطن داسی هیاى ػذالت سٍیًِیض ّوثؼتگی هؼٌی
 خَاًی داسد 

تَاى رفت اص آًجا وِ اػطتفادُ اص ػطثه سّثطشی    هی 3هشتَط تِ فشضیِ  ل یافتِدس تثییي ٍ تحلی    

ّای سّثش ٍ صیشدػتاى ٍ حشوت تِ ػَی ػطَح تطالاتش اخلالطی اص   آفشیي تا ؿىل رشفتي اسصؽتحَل

تاؿذ، دس ًتیجِ، تطا اػطتفادُ اص ایطي ًطَع     ّا ٍ احتشام تِ هٌضلت فشدی هیجولِ تؼاٍی حمَق اًؼاى

تَاًٌذ واسوٌاى خَد سا تِ ػوت سٍات  هَسد اػتواد ػَق دٌّذ  ّوچٌطیي  یشاى هیػثه سّثشی، هذ

هذیشاًی وِ دس اػتفادُ اص ایي ػثه سّثشی تَاًایی تالاتشی داؿتِ تاؿطٌذ ػولىطشد تْتطشی اص خطَد     

دٌّذ  هٌظَس اص تَاًایی، تَاًایی هذیش دس تِ واس تشدى هَ ش داًؾ ٍ تجشتِ ؿخلی تِ هٌظَس ًـاى هی

آفطشیي تطا اػتوطاد دس    ٍ ػول هَ ش دس ؿشای  هتغیش اػت  تِ طَس ولی تیي ػثه سّثشی تحَل الذام

ٍجَد داسد    001/0داسی دس ػطح ووتش اص سٍات  تیي هجوَع هذیشاى ٍ دتیشاى ساتطِ هثثت ٍ هؼٌی

خطَد  تاؿذ واسوٌاى تِ سّثطش  ّای سّثشی تحَلی هیتا تَجِ تِ ایي وِ اػتواد یىی اص تاسصتشیي ًـاًِ

داًٌذ وٌٌذ ٍ ػلالِ داسًذ وِ دس هماتل اػوال ٍ سفتاس سّثش فم  فشهاًثشداس تاؿٌذ، چَى هیاػتواد هی

ِ   وٌٌطذ ؿَد  دس ًتیجِ واسوٌاى تِ هذیشؿاى اػتوطاد هطی  ؿاى پایوال ًویوِ حمَق ّطای ایطي   یافتط

اًذ هطذیشاًی  دادُی واس خَد لشاس هذیشاًی وِ ػثه سّثشی تحَلی سا ػشلَحِ پظٍّؾ ًیض ًـاى داد

تاؿطذ  پطغ ارطش دتیطشاى     فشها هطی هَسد اػتواد دس تیي دتیشاى تَدُ ٍ دس سٍات  تیي آًْا اػتواد حىن

ریشًطذ ٍ اص طشفطی   ْا اػتواد داسد ًْایت تلاؽ خَد سا تطِ وطاس هطی   احؼاع وٌٌذ وِ هذیشؿاى تِ آً

شی وِ ػطثه سّثطشی تحطَلی سا    تَاًذ تا ووه دتیشاى تِ اّذافی ػالی تشػذ  هذیدیگش، هذیش ًیض هی

اًگیطضد  اص ایطي سٍ   ریشد وؼی اػت وِ اػتوطاد، تحؼطیي ٍ ٍفطاداسی واسوٌطاًؾ سا تطش هطی      واس هیتِ

ؿًَذ تا اص سٍی ٍفاداسی ؿخلی ًؼثت تِ هذیش یا ػاصهاى تشای ًیل تطِ اّطذاف   واسوٌاى تـَیك هی

داسی وطِ واسوٌطاى ًؼطثت تطِ     دس ٍالغ اػتوطاد ٍ ٍفطا   .رشٍّی تلاؽ تیـتشی سا اص خَد ًـاى دٌّذ

تَاًٌذ هذیش سا یاسی وٌٌذ ٍ دس تلویوات تِ ًحَ احؼطي  ؿَد تا آًجا وِ هیهذیشؿاى داسًذ تاػث هی

ّطای ایطي   یافتِ هـاسوت وٌٌذ ٍ تا آًجا وِ دس تَاى داسًذ خلالیت ٍ ایذُ ّای خَد سا تِ واس تثٌذًذ 

( Gholipour,2009 ؛Connel & Ferres,2003;Arnold, et al,2001) ی ّطا پظٍّؾ تا ًتایج پطظٍّؾ 

 ّوخَاًی داسد 

ّطا اص حوایطت   وطِ دتیطشاى ٍ هطذیشاى دتیشػطتاى    دس كطَستی  تطَاى رفطت  هی 4دس تثییي فشضیِ      

لیي خَد اص طشف ػاصهاى دس ٌّگام هَاجِْ تا هـىل یا حتی استىاب هـىل اطویٌاى داؿتِ ٍ ٍهؼؤ
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خَد جلة وٌٌذ اػتواد تیـطتشی ًؼطثت تطِ آًْطا اص      دلگشم تاؿٌذ ٍ تتَاًٌذ حوایت آًْا سا ًؼثت تِ

تش هذیشاى ٍ دتیشاى ٍ اسصؿوٌذ ؿوشدُ دٌّذ  دس چٌیي كَستی تِ دلیل ادساوات هثثتخَد ًـاى هی

ّای ًَ ٍ اتتىاسات خَد سا جْت سػیذى تِ اّذاف هذسػِ ٍ ػطاصهاى  ؿذى اص ػَی ػاصهاى، آًْا ایذُ

وِ احؼاع حوایطت ػطاصهاًی   اػت  هؼتمذ (Ristic, 2009)آهَصؽ ٍ پشٍسؽ تِ واس خَاٌّذ رشفت  

حوایطت  ( Connell & Ferres,2003) طثطك ًتطایج تحمیطك   ٍ  تاؿطذ لیي هیٍی اػتواد تِ هؼؤهمذهِ

آفشیي دس اػتواد تِ هذیشاى ًمؾ تؼییي وٌٌطذُ  ای ٍ سّثشی تحَلػذالت سٍیِ، ػاصهاًی ادسان ؿذُ

ططَس هؼٌطاداسی تطا اػتوطاد     ِ آفشیي ًیض تط سّثشی تحَل (Connell & Ferres,2003) طثك ًظش  داسًذ

ساتطِ داسد  طثك ًتایج تذػت آهذُ دس ایي تحمیك حوایت ػاصهاًی ادسان ؿذُ دس تطیي وطل ًوًَطِ    

تاؿذ ٍ ػْن لاتل تَجْی سا تِ خَد اختلاف دادُ اػت وِ تا ًتایج تحمیمات پیـطیي  تؼیاس تالا هی

تاػطث اػتوطاد واسوٌطاى تطِ وطل ػیؼطتن ًظطام        ػاصهاًی  وِ ادسان هثثت اص حوایتخَاًی داسد ّن

سػطذ تطلاؽ   آهَصؿی ؿذُ ٍ ٍظایف ػاصهاًی تِ ًحَ احؼي اًجام خَاّذ رشفت  تٌاتشایي تِ ًظش هطی 

ّای دّی ٍ ّذایت فؼالیتلیي ًظام آهَصؽ ٍ پشٍسؽ جْت استما  حوایت ػاصهاًی تشای جْتٍهؼؤ

وطِ هطذیشاى ٍ   أ یش هثثطت داؿطتِ اػطت  دس كطَستی    هذیشاى ٍ دتیشاى هثثت تَدُ ٍ تش سٍی اػتواد ت

ِ    دتیشاى وِ ّش دٍ رشٍُ تِ لحاظ هیضاى تْشُ ّطای  هٌذی اص حوایطت ػطاصهاًی اسصؿطوٌذتشیي ػطشهای

اًؼاًی آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ّؼتٌذ تِ اًذاصُ وافی هطَسد حوایطت هؼطؤلیي لطشاس ریشًطذ هوىطي اػطت        

 ًـاى دٌّذ َد تا یىذیگش اص خَد اػتواد تیـتشی ًؼثت تِ سٍات  خ

ًیض ًـاى دادًذ وِ حوایطت ػطاصهاًی ادسان ؿطذُ تیـطتشیي      (Connell & Ferres,2003) تحمیمات

وٌٌطذُ ّطای   آفطشیي پطیؾ تیٌطی   ای ٍ ػثه سّثشی تحطَل تأ یش سا سٍی اػتواد داؿتِ ٍ ػذالت سٍیِ

یطض  ً (Shokuhi Moghadam,2008) تاؿطٌذ تحمیمطات  اػتواد دس سٍات  تیي هذیشاى ٍ واسوٌطاى هطی  

ی تیي ػثه سّثشی تحَلی ٍ ادسان اص ػذالت داس چٌذراًًِـاى دادًذ وِ ّوثؼتگی هثثت ٍ هؼٌی

 ٍ حوایت ػاصهاًی ادسان ؿذُ ٍجَد داسد   

تَاى ًتیجِ رشفت وِ تیي حوایطت ػطاصهاًی   دس تثییي ایي فشضیِ، طثك تحمیمات اًجام ؿذُ هی   

ی سّثطشی  آفشیي ساتطِ ٍجَد داسد  تش طثك ًظشیِلادسان ؿذُ دتیشاى تا اػتواد ٍ ػثه سّثشی تحَ

اًطذ تطا هشاتطة دلؼطَصی ػطاصهاًی سا دس      آفشیي ّوَاسُ دس كذد تطَدُ آفشیي ًیض، سّثشاى تحَلتحَل

خلَف پیـثشد تشًاهِ هَسد ًظش فضًٍی تخـٌذ ٍ اػتواد للثی واسوٌاى سا  ًؼثت تطِ هَفمیطت ایطي    

شاسی اػتواد ػوطَهی دس ػططح ػطاصهاى تطِ ًطَػی اًؼطجام       ّا جلة وٌٌذ ٍ ایي سّثشاى تا تشلتشًاهِ

پغ طثك ًتایج تذػطت آهطذُ اص تحمیمطات اًجطام ؿطذُ ٍ ًظشیطات         یاتٌذهطلَب ػاصهاًی دػت هی

ی حوایت ػاصهاًی ٍ ػثه سّثطشی تحطَلی ٍ   ی چٌذراًًِتایج ایي تحمیك ًیض تِ ساتطِ ،اؿاسُ ؿذُ

 داسد     داػتواد ٍجَ تا ػذالت سٍیِ ای
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-ّا پیـٌْاداتی تشای پظٍّؾدػت آهذُ اص آصهَى فشضیِتا تَجِ تِ ًتایج تِپظٍّؾ ایي پایاى  دس   
ُ  ْطا، ؿطاّذ تحطَل دس ًگطشؽ    واسریشی آًِ سٍد تا تؿَد وِ اهیذ هیرشاى اسائِ هی ّطای  ّطا ٍ دیطذرا

 ْا تاؿین   ّا ٍ تْثَد ٍ تَػؼِ آًواسوٌاى ًؼثت تِ ػاصهاى

ّطای ایجطاد اػتوطاد دس    ، جْطت آؿطٌایی آًْطا تطا سٍؽ    ؿی تشای هذیشاىّای آهَصدٍسُ تشرضاسی -1 

 ػاصی آًْا دس هَسد استثاط كحیح تا دتیشاى  ؿاى تا دتیشاى، آؿٌاسٍات 

ّای هذیشیتی داؿتِ تاؿٌذ تا تطِ هحاػطي ٍ   ی واهل تا ػثهیؿَد وِ هذیشاى، آؿٌاپیـٌْاد هی -2

 واس ریشًذ ا سا تِّای هذیشیتی پی تشدُ ٍ آًْهؼایة اًَاع ػثه
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