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کر شی و ه  آن

چه:

ف او زن  ا ر و ر  وی ی ا زن و دان 

 ا ا ظ  و ا ،ا ،آزاد ای در ی و  ر  

 ه ا ان

 ا ن درز ی ارش ل 1999 و در ر در او ا ی ر م

 ا ر ح  ر از ر ی ؟  آد ااد   ر 

دا و ی وت از ی ر دار در ای   ی د ر 

ی، ز  ح ای م در  ری آن ح ه،   ر 

 ی و وی ی از ی ر   ث ی و ه ا  ی

ه ادی ح آن  ی   و   

زاف ضه ر
 س اررک
آزش  کر و 
عن اج
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:2ی ر ن1 و 

 یی     دا     وا اون  روز   ایا و   ن 

 زی و ر  ه آن ای ا ا   ر د   ات

ه ا  و و  ا در   روز  روز    د و 

  ن و  ا     را دا ر  ر از ر

ال و ارای ت ا   ی  اه ا   در ن در 

  ل در ر از  در   ر اری ت  3ر  دا

  ا   ای ل ا ر   ان در ایر از دزی یا

  ؟ ره راه ا  ورو آ   ر ر و ا  نز 

 در وا ی ر دروی ، و و   ا ل درا ا ا  

ر ا ان از زی د  ای اد  ارای  د )10 و 12(

 :یر شرادایم کح پط و ز ری پ

  ل 1919 و  ر ی  ا ش   ان  در وا

 داد   ان رار وع ق  دد  ر ا  نز

زن  ا 4ر از ن و  د وی ر و ازی  ا ر، 

د ای ر، ارء  ز ران، آ دن ران  ق د، اید 

ارط دی و  آ ن  وه ر ،ر و دو ،د ه ور و 

 اد از ی اید ری  را از ااف  د ار داده ا )2 و4(

" د5" را  ن  در را  ای ااف  ،زن در ل 1944

  ن و د و آزاد در د ا – ا ور ل وا  اش ی از

 را ا  یار ور اه، ردار از ره د و ر  در 

1- Globalization
2- Decent work
3- Informal Economy 
4- International Labour Organization
5- Declaration of Philadelphia
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 ا از ق  را    و  آزاد   

  اد ازا ردار و دا 

)2(  را را ا

 ای  د را ا  1970 در د

ر و ی ا  ری ث 

  ار داد لد او ای  

 و ر   نز 

ا و  ،  ژاد و 

  از ای  د  ء 

  ار  در ر ق و ث

)7(  ن ذ  

    اس  در  ل 1995  در 

  در    و  )ک(   1ا

در    رت     ر  وزرا

 ا ر  ر   یر  1996 ل 

 آزاد ر دک،  و   را ر   (ر

 ، ز  و   و  ا

  ر ل ن دردان و ز ا ا د

را رد  ال(   در  ارزش و م 

 )6( ار داد 

در ل  1998 ر ال و ق 

دی ر ب  ، روید  در 

 ه "ی ر" ل 1999

1- World Summit for Social Development

کر شی چت؟

ال   ای       ااد   

   دار   "  یا 

ان ی آ؟" در وا  د 

از      در ، د  و  از زن   ا  ،

 ، رت  و    از  رده      و  ن 

دا و   از ی ر 

در  ر  یه   د    دارد د   ا

 ی ، ادا و ا د ز

 ر ز  از ا  ر

د ده،  دن ر، ه ور و ا 

زد ا ار را ری 

»ان  ر   ا   زن     ی

وی »2م ر ی را او ر در 

 ا  ا د در ارش او

 ای  ،87 ام  ل 1999 در ر در

رات  د:

 وی ر ا  نز ف ا«

  دان  و  زن   ا  ا  

 ای در  و ی  ر  د

 ا ظ  و   ا  ،  ا  ،  آزاد

)9( »ا ا

ر    از     ا ان   ا

 وت ا  ر در ی

2- Juan Somavia
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 م ا ا ، ی وت ا   ا  دی ر  ر و از

 ای  ، اری   ا از ان ی ا و ا ن ی ا آن در

ر ی در ن  ی از ی ااف ر ی ه ا در وا، در 

 وا ر ی ر م ، ر ون در دو روز ا ی  د 

ا درک م   ر ارای  د   دارد  اد  ه 

  ا

  و و  ث رد در  ازا  ی ر رادای ،ای

ا ارای  و ر زه ا  زن  ا ر را   اس 

)6( ه ا دا آ   ر  در ادا    

ابد و  کر شی؛

  آ ،  ـری ی اای   آوردن    دد 

 ل  ريـ ای در د

ا ی ر ی  اد ا زی  د؛

) Job opportunity(                                                                    

)Producvework(                                                                          ر

)Freedom at work(                                                       بدر ا آزاد

)Equity at work(                                                                           ر در ا

)Security at work(                                              ر در و ای  ا

 )Human Dignity(                                                                ر در ا ا

ای     ر  ا ن ار ه ا؛

ال	

	ا  ی

ق دی ر	

	)3( ا 
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فص غ: اادي  در ي 

ـر ی ا ـري را  در داره 

م ال ی  ادي ا ا 

 ادرـ ،د ا  از ،

  در    د،    ـر  و  د،  ون 

در     ُ  ای  ر    و  ر

 د  ط رـ دن سد

ی ان ـر  آزادي در اخب کـر: 

را آزاد اب د و   ـر 

  ند رـ دهوار و ی ري و یا

   ای  ف ی ده و ل

 ط ا ر دن ل  

   وری  ، اي   : کـر 

و اار ش   اي د و 

     اده دا

   ا  ر و  ده  اوم  )ادي( 

 ی دن         ای در   

 ا   "ر "

  ـر    در   ی کـر:  در  اي 

رد   ا و   د ي     

ـر  در    د   ی  ای  د

 ز   ـر  دن   از  یا و 

      در ای اد

د   ر  ن دن ی

    ز   :غ  ا و  ثت 

 ،ي و و اار ش و 

  و دی   ي ارائ

   ار ي   ا در 

      ز  دن  آورده 

 و و  دادن از د  ا 

     ای در  ر     ش اار 

ز  ف اول را

  ا ای    :رام در کـاح

ردي       ی ـر    در 

زي   ا  وآ د   امآا

 ي در  و  ده  ام  را  د 

راه   ای در  وري       

آزادي  در   زني 

اي ا   ز و )یت( 

آ  در ای   اام در ر 

 از   ر ا )1و2(

و   ی     را   یرـ  ا

  ود   ییآ

    ـر، آن را  م 

 رـ و  ،رـ از  ا ذین 

  و ی هو دای ا 

دن آن را  في  ادي ـ 

ا اه زی، در آن رت ار 

     ن  ،"یرـ" از 

دارد،   ا   ر    و  ادي 
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  ی    د و ود رـ اي دن آن   

)12( د خ و ر ،رـ راتا  ن  ري

کر شی ؛ روید یرچ و جع ؛

 ر ی و ت ط  آن  و  از ح ایه ر ی از 

 ی   ی ر دب روی ای  ،ده ا ا  ث و د

 اه دارد؟ 

	   ای  ا وا ر و   م درک ا 1وا ا ر

 یی را   زد

	   یی   ن و دن  ،  د ی 

  

	   ده ا  و  ع ر ای را در  لا ر 

	  سد  رو  ر را ل در   و  ت 

 زد )6 و 7(

کر شی و س2 ؛

  و یی  طر را در ار    ث ح نا ی ر م

ان ث  ا   ان ل ؛

از ث زه اد ا  رود و  ت ا را  ح 	

 

	     را ا رو ی ا  ،  ر رد

	 ،ر  و د را  انر   ه وی ،ق  ا

ا  ، ز ون ه ی ز

 ز  د م   ر در اد  ر  دارد	

1- Integrated Framework
2- Development
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	  لر را د در روا ا و  ا ث

	     درا ای  و و    یای و ر

  )6و7و9(

کر شی و س اد1 ؛

د  ر ی ا   ، ر اد و زار ر  ر ار 

  نل ز در   و ی ا  ی ر   ی د 

 آن در   و  ح  از  و   ر آن، 

  ن رو ا   م و  ت روزئا  و ی  

ی  از ویژ ر ی در اد  ی2 ی3 ، در ل 

 ی ر افا  ا  ای( :آوری    5 ل ار4 و در

و    آن در  ی از اد ذ ه وت ا د( )9(

1- Economical Development
2- Developed Economies 
3- Industrial Economies
4- Transition Economies 
5- Developing Economies

س ج گایي

 ن و دویر ،انر ر اي اري اا ای  

   وره ه وا ی از دي اا ئ  در

درک  از  ک دیه و دل را    وه اید 

ی 
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جول قی ط  ، GDPط ی  دو و ط اغل

)  لل گذار و در حدر ح ، فی  رک(

 ر
 

GDP

 ی  

 دو از 

GDP

  ی 

 ا GDP از دو

ا 

 

 ال 

 و ر

  ر

ی 
$ 2052135.25در22.33در84.33در

  ر

در ل ار
$ 608736.16در17.83در79.83در

  ر

 ل در
$ 83222.76در5.76در49.61در

:یر شک ر جا

ع ده از  ر اد در ا ن، ای ال را ی  آورد 

 آی م ری ار  دارد؟ ا، ویژ ا ر ی ا ااد 

 ی ر ن دارد   ،ه آنر  رغ از ، ا م ر در  

   ی را ی ر ز ده نا  و د  ءرا ار  

 از ال   ه ار  ر ی از ای ار ؛

	  د ا    ددر دو 

	 د ر و ه ور ءن ارا نیر 

م ین ر در ا ن ، رغ از ع و ان ر و و  در 	

   آوردن د  نا ،ارد دار آن

م ران، ا از ران  دو ، اد ر ی  ر ی د 	

  ا    در ،دیون ا ی دیا دارا ،ا
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 ند و وا ا ارد زا  ا

	دار و ای  ای ر در  ی نر م

	ن دارد و وا ا ای   ز انر م

رن م ت  ان   ز ر ا دع از 	

 ز  ار    در ر و    ق و

)9(  ن

کر شی چ   شد؟

  و  و ی ای ی ی ر  دد  ن   از 

از    ز  دی ن  ر ی در ر دارد ای  ر 

ی ی  از و د در م   ر ی  و ب، 

 ی  ی  وت ح   ر ب در و ا

 ی ر رات و اردا ر از چ ی ن در  دا ا وت

 د ا  نز ا و آن آر   ند و ر  ایا  ر 

 ویژ   ،د   ی ر ده از آنا   ارا ا وا 

اد و    و  ار ر ،ع ا د ای ع 

ی از دی ز     ا اازه  ان  ی ف ص 

ا وه  ای اده از   ا ارزی د و ارزی  در ل 

 یی  طو در ار ی  را ی ر   د ی نن، از

  ا

ا در ر  ز، آزش  و اع ر ،ز   و ی اات 

ااف    رن  ان    اازه  و   ر  ا  ی     ،  وی زم 

ر ی ور ا  در ای  ر ار    ر ی اره 

 د )3و6(
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ب اشغل؛

ال   ااع ر ، ا از ر در 

 ،ر   و ی د را 

ط  د ر ی  در دس 

  از ای دارد و ا   دن

  ل راا  و  ،ر ا

   ر  د   در

 رر  و ا ران، ان 

ران،   ز و  ر    دل  اید 

  ط  ر  در    ا و   ای

د

  ی ر ا  م و

  ر از آ  ا ا 

ر دی ی از    دی وت 

 ،ی ر     دی ال   ا

 ،  ر  و درآزا 

 ری   ر را ای و ه ور  اه

ال           

 ر د  ازهن اا ی

  و   آ ی و  تئ 

 ا زن  ل  در  را  ن   

  )3و6(

شخص  اشغل شی ؛

  ری    ی لا

    ان ای   دارد 

 دد  ا      ی ر  ااد 

ی ر      ان 

  از  درآ  ار ل؛

ب  د    از   درآ  ای  ا دارد 

   ا و  اره   دری  ،

 ی و   ا ر   ل  در  و   د 

  دری ی دد ا ا 

 ، ا در آر ران و ی ااد 

 د ار ی درآ دارا 

   درآ        د  

  دا دزی ئ ا  ،دارد

را  اش   ز رج    درآش  و 

     ا  د      

 ط  ال ی ی ر 

    و   ه ب

   

 دم ا در ی لا ا

    ا ا ،ن ای

  رد    ا  ص

         دا وت 

    را   از 

رد  در    ت  آزن  ان  و 

 یی       ارط   

از       ادا در       ا را 
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  ال ی  دازی )3، 6 و 8(

یت اج و کر شی ؛

  دی طو ار ا ی ر ص ان ویژر از  ا ی

  ان  ی انر م  در د داردو دا  و ا ی

 ز آوردن در  ا ا ی  ،  

  ددر ا  ادا ز دارد  ر دارا ر ی ؛ دان ن وز ا

 ر   لل اا( ض آ در  یآ ی    ر

 ا   ل در ر در ا  )دا

  ش و ارا ور ز ر ا  ر ا ی  

 ا ر  انر ا اول و در و ات ا  در ی ا

  ادم ا ش ی ا  ی ای ،ی ر بر در د ه

را در د و  از ال   ا را ا ااد ا   ار و 

   ای  ا رگ ی و  ا  ا ن درد از  در ا

 ، دیا  ن ا دی  و ی  ارای  دو  ا 

ا  ری ،ز  دو و ه )2،3 و 6(

اشتغال.1 هاي :  فرصت

مولد.2 : كار

كار.3 : شرايط

كار- نيروي مشاركت نرخ

جمعيت- به اشتغال نسبت

بيكاري- نرخ

بودن دسترس در

اشتغال

ناكافي- پرداخت نرخ

مشاغل- در دريافتي منتخبمتوسط

اقتصادي- دلايل به اضافي كار ساعات

زمان- با مرتبط بيكاري

كار- در منصفانه رفتار

زندگي- و كار بين تعادل

شغلي)- كار (امنيت در ثبات

كار- بهداشت و ايمني
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شخص  یت  اج؛

ق بدی و کر شی ؛

 ای ا ی ر ء ر از ر ی دی ق ان یر ق  اما

ق در و    زن  ا ر ی ه ا م ق 

دی ر در ارو ن زد ری دارد    آزاد ارداد  ر و 

  ر  ددر ا    ق ود، ای  در د ر

 ا در آ  یر در ا  انر د د ق د   

 یدر او ی  ح   ،ه ا آورده ادا ا ز

 ا رواو ود دارد  اا ق دی ر در ر در ل 

 زد ر را آ ر اران ی   و آ ا  رت  از 

  در دو  دن ود ددر  ال  ذا  د ای

زار ر  و زار ر آزاد و  را ان ی ی ی  راه ان از 

د  ی ،دا  ر ای ن ازت ا  و در دا 

ق دی ر در  ال و ق دی ر   :ر ار و ر 

دولتي.1 هاي اجتماعيهزينه تامين  GDPازبراي

پوشش .2 اجتماعيكفايت تامين

اجتماعي .3 تامين براي دولتي هاي هزينه تمام نسبت

كاري).4 درآمد (فقر از خاصي سطح زير جمعيت جمعيتنسبت كل به

پايه .5 خدمات فاقد جمعيت جمعيتنسبت كل به
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دک  ی ال ر دک، ر  در  ر، آزاد ا  و 

  ز    )5 و 6(

شخص  یت از ق کرگان ؛

گف اج با کر شی ؛

  ها ت ودل ا  اعا  ا  ،ی ر  در

ین دو ،رین و ران اق  د و در رد  ا  ن 

در آن ذ  ا  ا اار ا ا وی ی ا زن و دان 

 ا ظ و ا ، ا ،ازاد ای در  و ی ر  د 

ا

 ا ان اار ا ب  ا  در د د اد و 

  ر ا  دی و  ت   دا  و ی ر

  ن ویر ان ور   ز  ان ا  ، در

 دو و ای ان  ا دیه      د ات 

  ،ده ا ا وزها ر    دزی ر و ا ون در دروزا

و   دع   ) 6 و 13(

؛شاخص كارگران

كودك :.1 كار و اجباري كار هاي شاخص

كار :.2 در تبعيض هاي شاخص

جمعي .3 زني چانه و ها انجمن آزادي هاي :شاخص

نامه- مقاوله به كشورها پيوستن عدم يا پيوستن

98و  87شماره

صنفي- هاي اتحاديه حقوق نقض سالانه بررسي

كار- سن در كودكان براي مدرسه در نام ثبت نرخ

زنان- كار نيروي مشاركت نرخ

در- كه كشاورزي غير بخش در شاغل زنان ارشدنسبت اي حرفه مشاغل

دارند اشتغال

كشاورزي- غير مزدبگيري اشتغال از زنان سهم

منتخب- مشاغل در مردان و زنان هاي دريافتي مقايسه
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 :گ 

    ان  زن  ا ر از ن و  د در ل 

  آ  و دی طد ارر، ای ای د ، انر ق ق1919 ا

ران، رین و دو و  ارء ه ور و دری   اد را 

 ار داد د  

  1970 ل در، د  ور  1944 ل ر در ر در را

 دی ق ل وح ا  1995 ل در ، ا ی ث   

ر ، در ل   1998ی ر  ال و ق دی ر   د 

را در ام  د د    زن  ا ر در ل 

 و ی  د  د و سرا در ا ی ر م  د 1999

  د  وی ن آز

  دان  و  زن   ا  ا    وی      وا در   ی ر  م 

كلي.1 و عام هاي شاخص

پيامدها .2 و فرايندها نهادها، عملياتي هاي شاخص

آنها.3 نقض و حقوق بر متمركز هاي شاخص

گفتگوها.4 اجراي بر متمركز هاي شاخص

مختلف.5 نهادهاي از توصيفي گزارشات

ها- اتحاديه تراكم

جمعي- زني چانه پوشش

افتد- مي اتفاق زني چانه آنها در كه سطوحي

سياستگذاري- در يكپارچگي ميزان

دستمزدها- تعيين فرايند در مختلف عاملان درگيري سطح

جمعي- زني چانه و انجمن تشكيل حق از كارگران برخورداري ميزان

عمل در

بنيادين- حقوق نقض ميزان

كميته- سازماندهي در محدوديت وجود هاميزان انجمن يا ها

كنند- مي موثر فعاليت واقع به ها انجمن و ها كميته آيا
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 ای در  و ی ر  د

 ا ا ظ و ا ،ا ،آزاد

د در وا رادای ر ی  ااز 

 و یر را در ث  ح 

ه      دارد    و     

 ر ،ر  و   ا

و دو را ن   دارد در وا ر 

  ر ا  ا ر ی

 و ی و ا  ه در 

 ا ه ور و  ارء   ر ا ر، 

  را     

   ی از ا ای  

ال، ی ا، اق ق 

 ا   ر و از دی

دارد  

 ی ی ر افا  ا در وا

 ای  م در ای  د 

 ا    نو ز ی ،

     ز آن  د و

   ،ر چ  ز   دارد  ی

  ارد  ود   ،ی    ر

  ر ی ا  زیا 

 ا ی ز دارد اآ  ر ی

 ر   از ای  ر آن

      و  زن  ل  در   ی

   ،  ا  –  دا  و

ر   ر  ی     و 

از  ان   ا  ا  د  ا وت

 در  در ا  آن و 

 ر د و ی  

 ا زم  ن  و     ر  

   را ان     ی  

از و    و ب و 

ان از دن در   و رن 

د  و ی ، رد  

 اد    ی ر     

 از و   ا  

  ح   ا ر ص

     زی  ا

 ر ص   ای        ا

وت  و  از    را 

 ی ر      در

از:   ر  ر   آن  در 

   ، ی لا  

   ،ی  ا    ی

 ی ی از ق ران و 

 ی ا   

 د    زی     در 

   ا ر ا  نز

 دی ن 
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کر

ا   ،ر

ا   ،ر

، ر   ا ا

،ی  ري از اري و    ا

 ي دروازه  و  ک د را ر ا 

يی ،  ر    را  ت و

ان  ان


