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نقـش فـرهنگ کار و توليد 

درخلق حـماسه اقتصادي

واژگان کليدي: كار، فرهنگ كار، فرهنگ توليد، كار آفريني، آسيب شناسي، حماسه اقتصادي 
اين مطالعه ازنوع توصيفي- كاربردي وروش آن مطالعات كتابخانه اي وبخش قابل چشمگيري هم باتوجه به كار وفعاليت نگارنده دربدنه وزارت 
تعاون، كار ورفاه اجتماعي ميتوان گفت آميزه اي ازنوع ميداني وپيمايشي است.  اين مقاله مي تواند به شناخت بيشتر شرايط موجود وشناسايي 

هرچه بهتر موانع وآسيب هاي فرا روي خلق حماسه اقتصادي در جامعه كار وتوليد، سياستگذاران حوزه توليد وكار را ياري رساند.  

مقدمه:
بي شك هرپديده ي اجتماعي بايد در كالبدجامعه كالبد شكافي ومورد كنكاش قرارگيرد، برهمين اساس بدون توجه به اين مهم يعني " جامعه" 

تجزيه وتحليل مفاهيم اجتماعي وفرهنگي معنا ومفهومي واقعي نخواهد داشت. 
براي پي بردن به روح موضوع وفلسفه نامگذاري سالهاي پياپي توسط مقام معظم رهبري بايد برواقعيت هاي اجتماعي واقتصادي جامعه بيش از 

هرموضوع ديگري توجه داشت تابه درك وچرايي اهميت طرح عنوان" اقتصادي" در چهارمين سال پياپي توسط معظم له نائل گرديد. 
امروزه اهميت اقتصاد واستقلال اقتصادي بركسي پوشيده نيست وبديهي است بدون استقلال اقتصادي نمي توان به چشم اندازهاي عالي اقتصادي، 
فرهنگي وسياسي دست يافت.  شرط اصلي تحقق خلق حماسه اقتصادي مورد نظر مقام معظم رهبري بي شك استقلال اقتصادي واجتماعي 

وهمه جانبه كشور است. 
 بنابراين در بحث توسعه همه جانبه بجاي چشم دوختن به صنايع وتوليدات كشورهاي بيگانه كه خود عامل مهمي در ايجاد" زنجيره وابستگي" 
كشورهاست، بايد به" توسعه درون زا" با درنظرگرفتن سرمايه ها، وپتانسيل هاي انساني، اجتماعي، اقتصادي وطبيعي كشور با فراهم نمودن 

جميل فرجي
كارشناس ارشد جامعه شناسي

كشور ما دیر زمانی است كه با تخاصمات متعددی از سوی كشورهای غربی مواجه است و این دشمنی ها به طور 
مشخص در حوزه اقتصاد خودنمایی می كند.  در این راستا درک صحيحی از تهاجم و تخاصم اقتصادی باعث شده 
كه در چند سال گذشته تاكيدات مقام معظم رهبری روی حوزه اقتصاد باشد كه این امر در نامگذاری سال های 
اخير، رخ می نماید.  “اصلاح الگوی مصرف”، “همت مضاعف و  كار مضاعف”، “جهاد اقتصادی” و “توليد ملی و 
حمایت از كار و سرمایه ایرانی” نمونه هایی از تاكيد معظم له در جهت ساماندهی عرصه اقتصادی كشور و رسيدن 
به جایگاهی در خور شأن آحاد ملت ایران است كه همواره نشان داده اند برای رسيدن به اهداف نظام، از هرگونه 
تلاشی فروگذار نخواهند كرد. 
برهمين اساس درمقاله حاضر در راستاي تبيين بيشتر موضوع نقش فرهنگ كار وتوليددرخلق حماسه اقتصادي 
نخست به تعاریف مفاهيم اساسي منجمله كار، فرهنگ كار، فرهنگ توليدوكارافریني ومفهوم حماسه اقتصادي 
مي پردازیم ودر ادامه به عوامل موثر برفرهنگ كار وآسيب هاي فراروي فرهنگ كار كشوروبررسي مفهوم 
حماسه اقتصادي ودرنهایت به برخي آسيب هاي حماسه اقتصادي از منظر مقام معظم رهبري پرداخته می شود.  
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مشاركت حداكثري نخبگان در زمينه هاي مربوطه، متكي باشيم.  بي 
كه  اقتصادي  حماسه  كاروتوليددرخلق  فرهنگ  فرهنگ،  نقش  شك 
و   آن  تقويت  و  جامعه  كار  فرهنگ  بر  تكيه  آن  وپيش شرط  مقدمه 
درنهايت ايمان به عملي نمودن معناي واقعي اين حماسه از طريق " 
اقتصاد مقاومتي" مطرح شده توسط معظم له مي باشد.  اصلاح وتقويت 
فرهنگ كار، اساس وپايه رونق توليد وكارآفريني ونهايتا" خلق حماسه 
اقتصادي است.  فرهنگ كارشايسته، ايمان به داشته ها وتوانايي هاي 
خويش است.  ارتقاء فرهنگ كار، درگرو تلاش وايمان به كارجمعي 
وتقويت  اصلاح  گفت  توان  مي  است.   جامعه  كار  نيروي  ومشاركتي 
فرهنگ كار وتوليد كليد خلق حماسه اقتصادي است.  ايمان به قدرت 
يكي  اقتصادي،  درخلق حماسه  جامعه  انساني  هاي  سرمايه  وتوانائي 
توليد مطلوب وگاهي مهم در كسب استقلال  از عوامل ومولفه هاي 

اقتصادي هرچه بيشتر كشور است.  
به تعبير مقام معظم رهبري" وظيفه ي ما اين است كه سعي كنيم 
كشور را مستحكم، غيرقابل نفوذ، غيرقابل تاثيرازسوي دشمن حفظ 
كنيم.  در اقتصادمقاومتي يك ركن اساسي ومهم، مقاوم بودن اقتصاد 
با  ملي  كار وسرمايه  از  كار جمعي وحمايت  فرهنگ  تقويت   " است. 
ارزش   " عنوان يك  به  آن  ونهادينه سازي  آحاد جامعه  تمام  اهتمام 
آنها  راس  ودر  رسانه هاي عمومي  پذير"  جامعه   " نهادهاي  توسط   "
ارتقاء  براي  گفت  توان  مي  بالاخره  شد.   خواهد  محق  ملي  رسانه 
فرهنگ كارونهادينه سازي ارزشهاي والاي آن منجمله؛ وجدان كاري، 
تعهدكاري، مسئوليت پذيري، دلسوزي و....  چاره اي جزءفرهنگ سازي 
نيست به قول رنه ماهو " هرحركت علمي زماني توسعه مي يابد كه به 

فرهنگ تبديل شود.  "

فـرهنگ:
مقوله فرهنگ و كار يكی از مفاهيم بسيار اساسی و كليدی ميباشد كه 
متاسفانه در نوشتارهای ما اين دو واژه مهم، كمتر در كنار يكديگر بكار 

رفته است. 
مقوله " فرهنگ " مقوله وسيعی است كه در باره آن بسيار بحث شده 
است كسانی كه با مفاهيم جامعه شناسی آشنايی دارند، ميدانند برای 
اين واژه بيش از 500 تعريف ذكر شده است.  اما معروفترين تعريف 
فرهنگ متعلق به انسان شناس انگليسی بنام " ادوارد تيلور" می باشد 
معارف،  شامل  كه  است  ای  پيچيده  مجموعه  فرهنگ  ؛  ميگويد  كه 
اعتقادات، ، هنرها، صنايع، فنون، اخلاق، سنن، و بالاخره تمام عادات 
فرا  از جامعه خود  به عنوان عضو جامعه  فرد  رفتار و ضوابطی كه   و 

می گيرد و در برابر ان جامعه وظايف و تعهداتی را در بر دارد.  
بنابراين فرهنگ عامل پيوند دهنده جامعه انسانی است و جامعه انسانی 
در بستر فرهنگ معنای واقعی خود را می يابد.  فرهنگ ملاطی است 

كه آجرهای جامعه را نگه می دارد و از متلاشی شدن جامعه جلوگيری 
ميكند.  

فـرهنگ کار از منظر جـامعه شناسي: 
عمومي  فرهنگ  سازماني،  فرهنگ  همچون  بامفاهيمي  درمقايسه 
ونظايرآن فرهنگ كار كمتر تعريف شده است.  فرهنگ كار به عنوان 
يك سرمايه مهم انساني واجتماعي قلمداد مي شود كه سرمنشاء ويكي 
از پايه هاي مهم واساسي ضرورت خلق " حماسه اقتصادي" در عرصه 
كار و توليد است.  فرهنگ كار سالم و مثبت در افراد يك جامعه وبه 
شيوه ي خاص دريك بنگاه يا واحد كارگري، نوعي تعهد درمورد آن 
سازمان يا كارگاه ايجاد مي نمايد كه ارزش آن بسي بيشتر از منافع 

شخصي كاركنان است. 
بنابراين تقويت ارزشهاي سنتي فرهنگ كار جامعه به خصوص تقويت 
كار جمعي از طريق نهادهاي اجتماعي دخيل درفرايند نهادينه سازي 
وجامعه پذيري ارزشهاي مهم كار وكار آفريني، پيش نياز مهم فرهنگي 

خلق حماسه اثتصادي در حوزه كار و توليد است. 
از ديدگاه جامعه شناسی، كار يك كنش و يك فرايند است كه به شدت 
متاثر از بافت اجتماعی و فرهنگی جامعه است.  از نظر تاريخی برای 
نخستين بار " كارل ماركس " اقتصاد دان و جامعه شناس آلمانی " كار" 
را در معنای اجتماعی اش مطرح نمود.  به نظر وی كار كنشی است كه 
بين انسان و طبيعت برقرار می شود و انسان در جريان تغيير طبيعت 

خود نيز تغيير می كند. 
كارل ماركس كنش اجتماعی را به كار تقليل ميدهد و آن را يك كنش 
ابزاری ميداند.  " هابر ماس " علاوه بر كار به كنش ارتباطی نيز جهت 

رسيدن به اهداف اشاره می كند. 
"آنتونی گيدنز " كار را كوششی ميداند كه هدفش توليد كالا و يا خدمات 
 برای برطرف كردن نيازهای انسانی است.  فرهنگ كار عبارت است از 
"مجموعه شرايط وقوانين حاكم برمحيط كار انساني كه بسته به موقعيت 
زماني ومكاني مي تواند متاثرازعوامل وپارامترهاي مختلفي باشد. " در 
ايران اصطلاح فرهنگ كار بارها از سوی افراد بكار رفته است اما تعريف 
مشخصی از آن داده نشده است.  فرهنگ كار عبارت است" از مجموعه 
ارزشها، باورها و دانش های مشترك و پذيرفته شده يك گروه كاری در 

انجام فعاليت های معطوف به توليد و ايجاد ارزش افزوده". 
بر اين اساس هنگاميكه فرهنگ كار در يك سازمان يا جامعه ضعيف 
انجام كار مفيد و  ارزيابی ميشود اين بدين معناست كه كاركنان به 
مولد تمايل نداشته و در نتيجه فعاليتهای آنها، از راندمان و اثر بخشی 
كمتری برخوردار است و منابع بكار گرفته شده حداكثر بازده ممكن 

را نخواهد داشت.  
فرهنگ كار به عنوان يك سرمايه ی مهم انسانی كه بهره وری، كارآيی 
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و موفقيت استراتژيهای اقتصادی در پرتو آن محقق می شود بايد در نهادهای مختلف به آن توجه ويژه شود و ارزشهای اساسی 
فرهنگ كار از جمله: وجدان كاری، تعهد كاری، انگيزه به كار و موفقيت، مسئوليت پذيری و...  در جامعه تقويت گردد.  

عصاره فرهنگ كار چگونگي توليدات ملي وميزان آن مي باشدكه خود بر رفاه اجتماعي اثر مي گذارد و توليد به نوبه خود بر 
فرهنگ كار و روابط اجتماعي اثر شاياني دارد. 

عوامل موثر بر ارتقاء فرهنگ کار: 
ارتقاء فرهنگ كار يعني بهينه سازي استفاده از كليه پتانسيل هاي اجتماعي حوزه كاروتوليد، چنانچه فرهنگ كار سالم در جامعه 
ارتقاء يابد، به يقين فضاي كسب وكار، رونق اقتصادي، بهره وري ورشد توليدات ملي درتمامي عرصه هاي مختلف آن متحول 

خواهد شد، چرا كه يكي از شرايط وعوامل بسيار مهم توليد، " عوامل انساني" آن است. 

نقش رسانه در ارتقاء فرهنگ کار:
جامعه شناسان و صاحب نظران علم ارتباطات به علت پوشش وسيع تلويزيون وطيف گسترده مخاطبان برقدرت ونفوذ تلويزيون 
نسبت به ساير رسانه ها تاكيد دارند واز آن به عنوان قدرتمندترين رسانه نام مي برند.  تلويزيون را مي توان يك دانشگاه عمومي 
با مخاطباني در گروه هاي سني مختلف درنظرگرفت كه نمي توان نقش آن را در فرهنگ سازي و در نهايت ارتقاء فرهنگ كار 
انكار كرد.  زمانی كه فرهنگ كار نهادينه گردد كار به عنوان يك ارزش تلقی شده و همه افراد جامعه در سطوح مختلف كار 

كردن را مسير توسعه موزون جامعه دانسته و از طريق درست كار كردن به توسعه اقتصادی كمك می نمايند.  

نقش خانواده در ارتقائ فرهنگ کار:
نهاد خانواده مهم ترين نهاد تربيتي هرجامعه است، حقيقت آن است كه همه افراد در ابتداي زندگي خود تحت تاثير رفتار وكردار 
نهادخانواده هستند.  فرهنگ كار يك هنجارفرهنگي است كه يك ارزش اخلاقي مثبتي را براي انجام يك شغل درست وضع 
نموده ومبتني براين باوراست كه كار في نفسه داراي يك ارزش ذاتي است.  خانواده يكي ازعواملي است كه درتقويت فرهنگ 
كار و دوام و استمرار آن نقش دارد.  براساس تشويق يا تنبيه و ابراز علاقه ياخشم، يك فرزند انجام عمل خود را درامور منزل يا 
بعضاً مشاغل پاره وقت ارزيابي مي كند.  بنابراين مي توان گفت فرهنگ كار درمتن جامعه توليد وشكوفا مي شود، فرهنگ كار 

آموختني است وامكان رشد وارتقاء آن وجود دارد. 

نقش انگيزه به کار در ارتقاء فرهنگ کار:
انگيزه اصلاحي است كه دربرگيرنده تمام فرايندها است كه به نوعي در ايجادجهت دهي وحفظ فعاليت هاي فيزيولوژيكي و 
روان شناختي موثر است.  منظور از انگيزه كار، عوامل، شرايط، مزايا واوضاع واحوالي است كه موجب برانگيختن وجهت دادن 
وتداوم رفتارفردبه شكلي مطلوب در ارتباط با موقعيت هاي شعلي اوباشد.  يكي از دلمشغولي ها ومسائل مهم مديران و واحدهاي 
كارگاهي متوسط وبزرگ وحتي بساري از سازمانها اين است كه چرا برخي افراد ونيروهاي كاري، كم كاري مي كنند وانگيزه 
تحرك لازم كاري را ندارند، بزرگترين عامل ايجاد انگيزه دريك محيط كاري آن است كه نشان داده شود مديريت عادالانه است. 

نقش تشكل هاي صنفي در ارتقاء فرهنگ کار
تشكل های صنفی وغيردولتی در ارتقاء فرهنگ كار نقش بی  بديلی را در ايجاد و تقويت فرهنگ كار دارند.  تقويت جنبه های 
صنعتی كار و اولويت دادن به نقش توليدی توسط تشكل های غيردولتی بسيار ارزنده است.  تشكل های صنفی نقش واسطه 
را بين نيروی انسانی و مديريت يك واحد اقتصادی ايفا می كنند.  اين واسطه از طريق كاركرد چانه زنی دسته جمعی و توافق 
جمعی نقش قابل ملاحظه ای در تنش زدايی بين كارگران و كارفرمايان دارد.  به گونه ای كه از ايجاد بحران های بزرگ اجتماعی 
جلوگيری می كند.  در مقابل، نبود آن ها شرايط را شكننده می سازد.  تشكل های صنفی با آموزش و فراهم كردن تجربه اندوزی 
اعضاء شرايط را برای نهادينه كردن پيش نيازهای پيشرفت جامعه به وجود می آورند.  تشكل های صنفی كاركرد ارشادی 
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و  اجتماعی  نقاط ضعف  نيز دارند ومی توانند 
اقتصادی را برطرف سازند. 

نقش مديريت در ارتقاء فرهنگ کار
يكي ديگر ازعوامل مهم در ارتقاء فرهنگ كار 
درمحيط كار، نقش مديريت دريك سازمان يا 
باشد.  تجربه نشان داده  واحد كارگاهي مي 
است يك بنگاه اقتصادي يا سازمان علاوه بر 
ساير شرايط در عرصه توليد وارائه خدمات تنها 
با اتكا به كاركنان خود است كه مي تواندموفق 
باشد.  بنابراين وجود مديران آگاه ومجرب به 
مسائل انساني وكاري در محيط كار، مي تواند 
تاثير مهمي بر ارتقاء فرهنگ كار در افراد زير 

دست داشته باشد.  

آسيب شناسی فرهنگ کار:
وجود  درجامعه  ومتفاوتي  گوناگون  عوامل 
شده  كار  فرهنگ  تضعيف  منجربه  كه  دارد 
فرهنگ  ارتقاء  براي  جدي  وتهديدي  است 
گفت  توان  مي  رود،  مي  شمار  كاركشوربه 
بخش زيادي ناشي از فرهنگ ناصحيح وغلط 
كسب  برفضاي  حاكم  سنتي  كار  فرهنگ 
وكار وبخشي هم ناشي از عدم پويايی وعدم 
ايجاد  درخصوص  اقتصادي  هاي  بنگاه  رونق 
انگيزه وتقويت مادي كاركنان واحدهاست كه 

فهرست وار ومختصر به آن مي پردازيم ؛ 
ضعف وجدان و فرهنگ كار يكي از مشخصه هاي بارز 
منظر  از  كه  كشوراست  فعلي  كار  فرهنگ 
صاحبنظران جامعه شناسي كار و سرمايه گذاران 
اجتماعي  مسئله  يك  عنوان  به  وكارآفرينان 
سرمايه  بازدهي  امنيت  وبراي  شده  قلمداد 
بسياري از سرمايه گذاران تهديدي جدي به 

شمار مي رود. 
والاي  ارزش هاي  نهادينه سازي  امكان  عدم 
نهادهاي  توسط  سالم  وتوليد  كار  فرهنگ 
دخيل در فرايند جامعه پذيري وپنهان شدن 

اين ارزش هاي درلفافه شعار وحرف. 
واحدهاي  در  كار  ساختارسنتي  حاكميت 
كارگاهي باتوجه به ويژگي درحال گذاربودن 

سنتي  ازباورهاي  بسياري  وتسلط  جامعه 
غلط ته نشين شده منجمله؛ فقدان نوآوري، 
تقديرگرايي منفي، عدم توانايي وچشم پوشي 
ازمنافع آني به خاطر منافع آتي و....  كه به 
تعبير " راجزر فاستر " جامعه شناس مشهور 
آنرا " خرده فرهنگ دهقاني" مي نامد.  لذا اين 
باورهاي غلط در اذهان نيروهاي كار واحدها 
عدم  موجب  واقتصادي  توليدي  هاي  وبنگاه 

پويايي فرهنگ كار مي شود. 
عوامل فرهنگي؛ نداشتن ايمان به كارو وجدان 
كاري وارزش قائل نشدن كار وتوليد در جامعه 
مهم ترين عوامل فرهنگي به شمار مي رود.  
عدم  ؛  ازجمله  ديگري  گوناگون  هاي  آسيب 
كار  تقسيم  نامناسب  وضعيت  كاري،  تعهد 
دركارگاه ها به جهت بهره وري پايين واحدها 
كه  شده  ماعجين  كار  فرهنگ  در  وغيره 
نيازمند تبيين وتفسير اساسی وكالبد شكافي 

بيشتر موضوع است. 

فرهنگ توليد وکارآفريني:
دردنياي امروز مسئله توليدات و ارائه خدمات 
اي  جامعه  هيچ  كه  است  اي  عمده  مسئله 
خود را بركنارازآن نمي بيند، جوامع مختلف 
هركدام با مسئله ارائه خدمات و توليدات براي 
برآن است كه  آنها  بقاء خود درگيرندوتلاش 
باتوجه به شرايط و امكانات موجود، خدمات و 

توليدات را در حد مطلوب فراهم آورند. 
تبيين و تجزيه و تحليل مفهوم كار، "فرهنگ 
توليد"  فرهنگ  مفهوم"  تحليل  بدون  كار" 
وبي  عقيم  تحليلي  كارآفريني"  و"فرهنگ 
نتيجه خواهد بود.  زيربناي توسعه به مفهوم 
وكار  اشتغال  درحوزه  ورونق  آن  اقتصادي 
حماسه  وخلق  تحقق  ملزومات  ونهايتا" 
توليد  فرهنگ  جانبه  همه  وتوسعه  اقتصادي 

وحتي فرهنگ كار آفريني مي باشد.  

کار آفريني از منظر جامعه شناسان:
توسعه  ويا  تاسيس  فرايند   كارآفريني همان 
كسب وكار، برمبناي يك فكر و ايده نواست. 

كارآفرينی، به منظور رشد و نمو در جوامع، 
نيازمند وجود فرهنگ خاصی است.  با توجه 
اقتصادهای  در  كارآفرينی  كليدی  اهميت  به 
 ، متوسط(  و  )ايجاد شركتهای كوچك  نوين 
 كشورهای مختلف، برنامه های مفصلی را برای 
بسط چنين فرهنگی در جامعه خود تدارك 
و  رشد  مسير  همچنان  بتوانند  تا  ديده اند 

پويايی شان را ادامه دهند.  
بر  جوامع  تمام  در  و  همواره  فرهنگ  و  كار 
يكديگر تاثير متقابل داشته اند.  روشهای رايج 
كسب درآمد تا حد زيادی بر نحوه رفتار افراد 
و تعامل آنها با يكديگر موثر است.  گسترش 
كارآفرينی نيز به عنوان عامل ايجاد اشتغال و 
توليد ثروت در جامعه، نتايج فرهنگی ويژه ای 
را در پی خواهد داشت كه قابل تامل و بررسی 
مقوله  به  كافی  توجه  بدون  واقع  در  است.  
به  نمی توانيم  كارآفرينی”  فرهنگ  “توسعه 
شـاخص های رشد و توسعه كه از طريق تغيير 
در رونــد توليد، بهره وری و توان افزايی فنی 
می شود،  اقتصاد حاصل  عرصه  در  و صنعتی 

دست يابيم.  
عبارت  كارآفرينی  “آرتوركول”  عقيده  به 
است از فعاليت هدفمند كه شامل يك سری 
تصميمات منسجم فرد يا گروهی از افراد برای 

ايجاد، توسعه يا حفظ واحد اقتصادی است. 
فرهنگ  نشتات”  “روبرت  سو  ديگر  از 
كارآفرينی را قبول مخاطره، تعقيب فرصتها، 
ارضای نيازها از طريق نوآوری و تأسيس يك 

كسب  و  كار می داند.  
جامعه  پارسنز،  كارآفرينی  فرهنگ  نظريه 
خود  نظريه های  كه  آمريكايی  شهير  شناس 
نظام  فرهنگی،  زيستی،  نظام  چهار  در  را 
توسعه  است،  كرده  بيان  دينی  و  اجتماعی 
نظام  محصول  را  ابتكار  و  خلاقيت  فرهنگ 
اجتماعی و تحت تاثير نهاد خانواده و مدرسه 
ميداند كه در پرتو آن، انگيزه كنشگران برای 
به عهده گرفتن نقشهای توليدی بالا ميرود.  

وبر  ماكس  كارآفرينی  فرهنگ  نظريه    .
جامعه شناس بزرگ آلمانی در تشريح تبيين 
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چگونگی شكل گيری تمدن نوين صنعتی و سرمايه داری در مغرب 
زمين به مفهومی اشاره ميكند كه اين مفهوم به زبان امروزی، همان 
فرهنگ كارآفرينی است.  وبر توسعه فرهنگ كارآفرينی را متأثر از چهار 
عامل تشويق به كار برای سعادت، خطرپذيری برای تغيير سرنوشت 

می داند، 
مك كله لند، روانشناس اجتماعی معاصرنظريه “ نياز به موفقيت “ را برای 
اولين بار در مباحث اجتماعی مطرح كرد.  وی معتقد بود جوامعی كه 
دارای نياز به موفقيت پايين هستند، نرخ سرمايه گذاری، خطرپذيری 
در آنها پايين است و به تبع آن توسعه نيافته هستند و در جوامعی كه 
نياز به موفقيت بالا است، نرخ سرمايه گذاری و خطرپذيری نيز بالاست.  
كارآفرينی؛ فرهنگ استقلال طلبی و قبول مسئوليت كارآفرينان، افرادی 
هستند كه روحيه استقلال طلبی )روی پای خود ايستادن( را دارند و 
حاضرند مسئوليت كار و اشتغال خود )و حتی ديگران( را برعهده گيرند. 
كارآفرينی؛ فرهنگ مخاطره پذيری كارآفرينان، بايد مخاطره پذير باشند، 
يعنی بتوانند نسبت به موقعيت، شرايط، امكانات و در يك كلام آينده 

خود خطركرده و برای كسب “موفقيتی محتمل” مبارزه كنند. 

آسيب هاي فرهنگ توليد
متاسفانه فرهنگ توليد ما بنابه دلائلي همچون فرهنگ كار با آسيب ها 

جدي روبروست كه به اختصار به آن مي پردازيم. 
فرار سرمایه ها؛ بلاي خانمانسوز عدم پويائي فرهنگ توليد ما علاوه بر 
 آسيب هاي عنوان شده فرهنگ كار، فرار سرمايه ها وسرمايه گذارهاست.  
فرار سرمايه يكی از معضلات كشورهای در حال توسعه و توسعه نيافته 
است كه نشانگر مشكلات ساختاری عرصه های سياسی - اقتصاد ی 
آن كشورها است.  سرمايه پايبند وطن و احساسات نيست، هر كجا 
احساس ناامنی كند به مكانی مطمئن تر باكسب بازدهی بيشتر منتقل 
می شود، پس فرار سرمايه موضوعی صرفا اقتصادی نيست، بلكه ابعاد 
سياسی –اجتماعی-فرهنگی را نيز در بر دارد.  فرار سرمايه شامل همه 
جريانات خروج سرمايه خصوصی كوتاه مدت از كشور های در حال 

توسعه -اعم از كوتاه مدت و بلند مدت باشد- می باشد. 
عدم كيفيت مطلوب برخي كالاهي توليدشده داخلي ؛ سيستم هاي 
طراحي  نيازبه  كالاي خاص  هر  وبراي  توليدي  هركارگاه  در  توليدي 
جريان ساخت وتعيين مشخصات ويژه آن كالا داردكه آنرا" مشخصات 
طراحي " مي نامند.  يكي از مهم ترين مشخصات طراحي محصول، 
تعيين سطح كيفيت ومرغوبيت آن مي باشد.  بنابراين سطح كيفيت 
طراحي  در  مرغوبيت  شوديكي  مي  مطرح  صورت  دو  به  ومرغوبيت 
از  دربسياري  متاسفانه  كه  آن  درتوليد  مرغوبيت  وديگري  محصول 
كارگاه ها وكارخانه هاي توليدي ما آيتم هاي استاندارد كه خود معلول 

عواملي پيچيده در صنعت توليد ما هستند مراعات نمي شود. 

متاسفانه  توليدي؛  هاي  دركارگاه  توليد  هاي  هزینه  بودن  بالا 
درسالهاي اخيربه جهت تاثير تحريم ها وافزايش چند درصدي مواد 
توليدي  واحدهاي  اوليه  مواد  برخي  واردات  به  وباتوجه  كارگاه  اوليه 
از  تعدادي  مكانيكي  هاي  دستگاه  بودن  ومستهلك  كهنه  وهمچنين 
مرغوبيت  و  كيفيت  با  همتراز  ها  دستگاه  توليدقطعات  وعدم  كارگاه 
قطعات خارجي، منجر به تعطيلي تعدادي از كار گاه ها و همچنين 
افزايش قيمت تمام شده محصولات توليد شده داخلي كه باتوجه به 
خارجي  وارداتي  كالاهاي  با  رقابت  قدرت  متاسفانه  د،  استاندار  عدم 
توليد خودرو هاي كم كيفيت  نمونه  براي  ندارند.   را  دربازار  موجود 
و بدون استاندارد جهاني وبادرنظرگرفتن قيمت بالاي تمام شده آن 

افرادجامعه را به سمت خريد خودرو هاي خارجي سوق مي دهد. 
نوسانات ارز؛ عدم تثبيت نرخ ارز، وجود نوسانات متعدد وگاه شوك هاي 
ارزي كه اجازه هرگونه برنامه ريزي را از بخش توليدي و بازرگاني كشور 
سلب نموده و موجبات تعطيلي بسياري از كارخانجات داخلي را فراهم 

آورده است.  
ازصنايع  حمايت  عدم  متاسفانه  واجتماعي؛  فرهنگي  مشكلات 
از  به مصرف كالاهاي خارجي يكي  از سويي ديگر گرايش  و  داخلي 
پويايي  و  شده  بدل  افرادجامعه  از  تعدادي  فرهنگي  هاي  مشخصه 
فرهنگ توليد را بامشكل مواجه ساخته است.  اين معضل به شيوه ي 
نامرئي وكند كه دربسياري مواقع توجه كارگزاران اقتصادي را به نماياني 
اندك مبدل ساخته اما آثار وكاركرد آن به شيوه ي آشكار آسيب هاي 
جدي را برپيكره ی توليد وفرهنگ عمومي جامعه وارد ساخته و روزنه 
هاي ايجاد فرصت هاي شغلي جديد را مسدود تر مي نمايد.  لذا يكي 
دارد، همين معضل  باز مي  ازپويايي  را  توليد  فرهنگ  از مسائلي كه 
عام فرهنگي عدم حمايت افرادجامعه از توليدات وصنايع حتي مرغوب 

وباكيفيت داخلي كشور مي باشد.  
برخي قوانين وسلسله مراتب بوروكراسي اداري ؛ يكي ديگر ازمواردي 
كه فرهنگ توليد يابه تعبيري فرهنگ سرمايه گذاري و كارآفريني را 
با مشكل مواجه مي سازد، قوانين دست وپاگير سلسله مراتب طولاني 
وخسته كننده اداري است كه حتي موازي كاري يا حتي تقابل كاري 
برخي دستگاه هاي اجرايي از نظر ضوابط ومقررات درخصوص اعطاي 
مجوز يك كارگاه توليدي وجود دارداين موارد به علاوه عدم حمايت 
گذاري  سرمايه  درجذب  مهم  موانعي  بانكي  سيستم  وكامل  جامع 

وكارآفرينان به شمار مي آيد. 

مفهوم حماسه اقتصادي:
حماسه واژه عربي به معني شجاعت، دلاوري ودليري است.  حماسه ی 
برابر  در  آسيب پذير  و  وابسته  اقتصاد  يك  از  گذار  يعنی  اقتصادی 
نوسانات، به اقتصادی مقاوم كه در آن زنجيره ی   توليد در اقتصاد كامل 
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و غير وابسته باشد. 
مقام معظم رهبری در ديدار با جمعی از كارگران )1392/2/7( ، با اشاره 
به اهميت خلق حماسه اقتصادی، اقتصاد مقاومتی را يكی از الزامات 
سياست گذاری اقتصادی كشور بيان فرمودند.  حماسه ی اقتصادی را 
می توان نتيجه و نمود عينی راهبرد اقتصاد مقاومتی دانست كه می تواند 
ظرفيت های بالقوه ی اقتصاد را بالفعل كند و نهايتاً به جهش در سطح 

توليد ملی منجر شود.  
ارتقاءفرهنگ، حمايت ازتوليد ملي، كار وسرمايه ايراني، ارتقاء فرهنگ 
توليد وكاهش وابستگي اقتصادكشور به صادرات نفت پيش شرط هاي 

اصلي تحقق خلق حماسه اقتصادي است. 

برخي از آسيب هاي حماسه اقصادي از ديدگاه مقام معظم رهبري:
عدم روحيه دانش آموزی

هفتاد سال-كه  از شصت،  بيش  متمادی  سالهای  درطول  "ايرانی ها 
دراختيارانگليسی ها وغربی ها بودند، اين قدرت را پيدا نكردندكه مثلا" 
يك مركز تحقيقات علمی دركشور بوجود آورند كه ظرف پنجاه سال 
دوتا اختراع درست كند ؛ دانشمندانی را تربيت كنند كه دو، سه تا 
كشف جديدعلمی بكند؛ يعنی اينها اين اندازه ازغرب استفاده نكردند.  
كننده  مصرف  خواستند.   می  كننده  خواستند؟مصرف  می  چه  آنها 
وتسليم  فرهنگی  مصرف  باخودش  طبيعی  طور  به  كه  ای  اقتصادی 
سياسی راهم همراه دارد.  آنها اين را ميخواستند؛ اينها هم راحت تسليم 
شدند ودادند. " - بيانات معظم له در ديدار بادانشجويان 1385/8/18"

2 – فساد اقتصادی
كسانی كه می خواهند باپول خوددركشورفعاليت اقتصادی كنند-   "
كارخانه تاسيس كنند، مزرعه راه بيندازند وتوليد كنند- وقتی ديدند 
از راه های نامشروع می شود اين همه ثروت را بدست آورد، آنها هم 
تشويق می شوند كه بروندكارنامشروع كنند، عده ای می گويند مبارزه 
با فساد اقتصادی موجب می شود كه سرمايه دار، سرمايه گذاری نكند، 
اما من می گويم قضيه عكس است.  اگر بافسا اقتصادی مبارزه نشود، 
هر سرمايه داری وسوسه وتشويق می شود كه بجای وارد شدن به كار 
پر دردسر توليد ومقدمات آن وراه های طولانی ديگر، برود مشغول بند 
وبست وكارهای فساد انگيز شود.  يك فاسد، ديگران را هم به فساد 
می كشاند وتشويق می كند.  بنابراين،...  كشور ازفعاليت اقتصادی باز 
خواهد ماند.  "بيانات معظم له در ديدار اقشار مختلف مردم به مناسبت 

19 دی ماه سالروز قيام مردم قم 1380/10/19"
قاچاق مانع بر سرراه سرمایه گذاری

" پديده قاچاق و قاچاق فروشی، ضرر اقتصاد و هويت ملی كشور وهمه 
برنامه ريزيهاست.  اين ازلحاظ شرعی، يك عمل ممنوع وحرام قطعی 
است ؛ چون موجب افساد است.  جای مقابله با فساد قاچاق، فقط مرزها 

نيست.  جنس رابايد دنبال كرد، تا آنجائی كه درمعرض فروش قرارداده 
می شود.  جنس قاچاق توليد داخلی را تضعيف، اشتغال ناسالم را ترويج 
واشتغال سالم را محدود می كند "بيانات معظم له در ديداربا اعضای 

هيئت دولت 1382/06/2"
اسراف گرایی

 " مردم از اسراف،...  خودداری كنند.  مصرف بی رويه وزياد، قاعدتا 
از سوی قشرهای مرفه انجام می گيرد ؛ چون قشرهای ضعيف قادر 
انجام  قشر  يك  ازسوی  كه  مصرفی  كنند.   زيادمصرف  كه   نيستند 
زيان  هم  اقتصادی  زيان  هم  يعنی  ؛  است  كشور  زيان  به  گيرد  می 
اجتماعی وهم زيان روانی واخلاقی دارد...  مصرف بايد به اندازه باشد، 
نه به حد اسراف و زياده روی. "پيام معظم له به مناسبت حلول سال 

1370 هجری شمسی"
تفاخر به مارک خارجی

تفاخر  اين  ؛  افتخار نيست  اين  رابخواهيد.   ايرانی  بايد كالای  شما   "
علطی است كه مارك های خارجی درپوشاكمان.  دروسايل منزلمان، 
در مبلمانمان، در امور روزمره مان، در خوراكيهمان ترجيح بدهيم به 
ازمواردبسيار  توليد داخلی در خيلی  مارك های داخلی؛ درحالی كه 
بهتراست. من شنيدم پوشاك داخلی راكه در بعضی از شهرستانها توليد 
می شود، می برند مارك خارجی می زنند و برمی گردانند؟؟ اگر همين 
جا بفروشند ممكن است خريدار ايرانی رغبت نكند، اما چون مارك 
فرانسوی دارد، خريدار ايرانی همان لباس را، همان كت وشلوار، همان 
دوخت را ؛ انتخاب می كند "بيانات درحرم رضوی درآغاز سال 1391"

عدم حمایت از توليد داخلی
"دستگاه ها وبانك ها حمايتشان ارتوليدات داخلی هم ضعيف است؛ 
يك جاهايی آن توليد كنند ه ها به خاطر عدم حمايت، به ورشكستگی 
كشيده می شوند با اين مسئله هم بايستی حتما درخود دولت مقابله 
شود ؛ يعنی دستور داده بشود.  بله،...  گاهی اوقات در معاملاتی كه 
دستگاه دولتی با توليد كننده داخلی می كند، بد حسابی هست ؛ در 
حاليكه وقتی اين معامله را بايك صنعت گر خارجی می كنند، پول را 
نقد می دهند، اما اين را همين طور كش می دهند- يك سال، دوسال  
"بيانات در  اينها گرفته شود.  بايد جلو  او را هم نمی پردازند.   طلب 

ديدارجمعی از نخبگان و برگزيدگان علمی 1390/7/13"
بی اعتنایی به كارگر داخلی

"يك عده ای خوششان می آيد كه بگويند فلان نشان خارجی روی 
لباسشان است يا روی وسيله خوراكی شان هست ؛ اين يك بيماری 
است ؛ اين بيماری رابايد علاج كرد.  اين كار، توجه نكردن به اين است 
كه ما دراين مملكت داريم زندگی می كنيم واز نعمت های الهی براين 
كشور داريم، برخوردار می شويم.  آن وقت پولی راكه دراين كشوربه 
به زيان  دست می آوريم، می ريزيم توی جيب يك كارگر خارجی، 
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 يك كارگر داخلی اين معنايش اين است كه ما به نياز داخل، به كارگر داخل كه دارد زحمت می كشد وجنس توليد 
می كند، بی اعتنايی می كنيم، ومی رويم سراغ كارگر خارجی واين خيلی عادت بدی است.  "بيانات درديدارجمعی از 

نخبگان و برگزيدگان علمی 1390/7/13"
بنابراين لازمه وپيش شرط تحقق وخلق حماسه اقتصادی وشكوفايی عرصه كار وتوليد وكارآفرينی درجامعه قبل 
ازهرچيز اهتمام جدی به منظور رفع آسيب ها وموانع فراروی توليد وكار را می طلبد كه اين مهم هم به فرهنگ سازی 
و همدلی نيازمنداست.  می توان گفت فرهنگ سازی، سنگ بنای كار جمعی است، لذا توسعه اقتصادی در عرصه های 

كار و توليد نيازمند توسعه همه جانبه عرصه های مختلف اجتماعی، سياسی، اقتصادی وفرهنگی كشور است. 
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