
ماهنامه اجتماعي، اقتصادي، علمي و فرهنگي کار و جامعه -  شماره  172 - شهریورماه 1393

52

پیشینه کاوی تحقیقات انجام شده 

پیرامون جامعه کارگری کشور 
محمد خانباشی
دکترای مدیریت دولتی، 
دانشگاه علامه طباطبایی

واژگان کلیدی: کارگران1، پیشینه پژوهشی2، اقتصاد ملی3
کارگر، در لغت به معنای کار کننده و کسی که در کارخانه یا کارگاه کار می کند و مزد می گیرد، تعریف شده است که در مقابل اصطلاح کارفرما 
قرار دارد. از نظر حقوقی نیز کارگر کسی است که به هر عنوان در مقابل دریافت حق السعی اعم از مزد، حقوق، سهم سود و سایر مزایا، به درخواست 
کارفرما کار می کند. البته مطابق مواد 1 و 5 قانون کار، کلیه کارگران مشمول قانون کار هستند و مكلف به تبعیت از آن می باشند. بنابراین شناخت 
مفهوم مد نظر قانون کار از واژه »کارگر« ضروری است  زیرا حقوق و تكالیفی که قانون کار له یا علیه کارگر مقرر نموده، ناظر به مفهومی است 

که خود قانون کار از کارگر در نظر داشته است. 
طبقه کارگر یک طبقه اجتماعی است و از افرادی تشكیل می شود که در مشاغلی کار می کنند که به قدرت بدنی و انجام کار به صورت دستی 
نیاز دارد. طبقه کارگر را بر اساس سطح مهارت تقسیم بندی می کنند. طبقه کارگر بالا، شامل کارگران ماهر و متخصص است که اعضایش از نظر 
درآمد، شرایط کار و تأمین شغلی، بر دیگر کارگران برتری دارند. اگر چه بعضی مهارت ها در جریان اتوماسیون و پیش رفت های فناوری اهمیت خود 
را از دست داده اند اما معمولا شرایط اقتصادی کارگران ماهر بهتر از سایر کارگران است. کارگران ماهر، معمولاً از ثبات شغلی برخوردارند و دوره 

1 . Labors
2 . Research background
3 . National economy

کارگران به عنوان یکي از عوامل مهم و تأثیرگذار در کارایي و موفقیت برنامه هاي اقتصادی و اجتماعي دولت ها به 
شمار مي روند و به طور قطع کیفیت زندگي و رفاه عمومی جوامع و کشورهای مختلف متاثر از وضعیت و شرایط 
جامعه کارگری است. از این منظر مرور پیشینه تحقیقات صورت گرفته پیرامون این موضوع حائز اهمیت به 
سزایی است. آشنایی با روش های گوناگون این پژوهش ها و یافته های هر یک از آنها می تواند درک عمیق تری 
از وضعیت جامعه کارگری کشور پدید آورد. در نوشتار حاضر تلاش شده است تا گوشه ای از مهم ترین تحقیقات 
صورت گرفته سالیان اخیر در ایران در حوزه جامعه کارگری کشور به طور مختصر و مفید به تصویر کشیده شود. 
تحقیقات مختلف هر یک از منظر خود به موضوع مورد بحث و حواشی آن پرداخته اند که واکاوی آنها خالی از 
فایده نیست. لذا با استفاده از روش پیشینه کاوی تحقیقات گذشته، مهم ترین محور های مرتبط یا موثر بر هر 
پژوهش مورد اشاره قرار خواهند گرفت. از طریق مقایسه یافته ها و نتایج این تحقیقات از مهم ترین چالش های 
جامعه کارگری کشور و نیز پیامدهای آنها در اقتصاد ملی درک بیشتری حاصل خواهد شد. 
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بیكاری آنان کوتاه تر است. طبقه کارگر پایین از افرادی تشكیل شده است که در مشاغل غیرماهر 
و نیمه ماهر که به آموزش اندکی نیاز دارد، اشتغال دارند. تأمین شغلی در بیشتر این مشاغل کم تر 
از مشاغلی است که به مهارت نیاز دارند. این کارگران معمولاً از ثبات شغلی برخوردار نیستند و 

طول دوره های بیكاری آن ها نیز بیشتر است.
مشاغل طبقه کارگری از لحاظ تمام وقت یا پاره وقت بودن و میزان تأمین شغلی که کارگران از آن 
برخوردارند،  متفاوت است. بخش ها و حوزه های مرکزی، قسمت هایی هستند که کارگران در آن ها 
به مشاغل تمام وقت اشتغال دارند، درآمد نسبتاً بالایی کسب می کنند و از تأمین شغلی بلندمدت 
برخوردارند. بخش های پیرامونی، بخش هایی هستند که در آن  تأمین شغلی وجود ندارد، دستمزدها 
پایین و نسبت کارگران پاره وقت زیاد است. کارگران ماهر و بخشی از کارگران نیمه ماهر و غیرماهر 
در بخش های مرکزی فراوان تر هستند که اغلب در اتحادیه های کارگری متشكل گردیده اند. بقیه 
کارگران به بخش های پیرامونی راه می یابند که در آن جا سطح تشكل در اتحادیه ها نیز کمتر است.

حد فاصل خاصی در درون طبقه کارگر بین اکثریت قومی و اقلیت های محروم که یک طبقه زیرین 
را تشكیل می دهند، وجود دارد. اعضای طبقه زیرین، شرایط کار و سطح زندگی پایین تری نسبت 
به اکثریت جمعیت دارند. اکثر اعضای طبقه زیرین، کارگرانی هستند که مدت طولانی بی کارند یا 

به طور متناوت شاغل و بیكار می شوند.
روی هم رفته جامعه کارگری در کلیه کشورها به عنوان یكي از عوامل مهم و تأثیرگذار در کارایي 
و موفقیت برنامه هاي اقتصادی و اجتماعي دولت ها تلقي مي گردد و به طور قطع وضعیت آن 
مي تواند به عنوان یكي از مولفه های کیفیت زندگي و رفاه عمومی جوامع و کشورهای مختلف 
در نظر گرفته شود. از این رو مرور پیشینه تحقیقات صورت گرفته پیرامون این موضوع و نیز 
رویكردهاي مرتبط حائز اهمیت به سزایی است. آشنایی با روش های گوناگون این پژوهش ها و 
یافته های هر یک از آنها می تواند درک عمیق تری از موضوع پدید آورد. در طرح پژوهشی حاضر 
تلاش شده است تا گوشه ای از مهم ترین تحقیقات صورت گرفته سالیان اخیر در ایران در حوزه 
جامعه کارگری کشور به طور مختصر و مفید به تصویر کشیده شود. از آنجایی که یكی از خلاءهای 
بزرگ در  کشور ما فقدان ارتباط صحیح و منطقی میان دو حوزه تحقیق و اجرا است، انجام چنین 
مطالعاتی می تواند توجه مسئولان و مدیران اجرایی را بیش از پیش به یافته ها و نتایج حاصل از 
تحقیقات علمی و دانشگاهی در این زمینه جلب نماید و به بستری برای ارتباط جدی تر و عمیق تر 
میان دو حوزه صنعت و دانشگاه تبدیل گردد. در این گفتار، یافته های 10 مورد از تحقیقات انجام 
شده در حوزه مسائل مربوط به جامعه کارگری کشور، جهت استفاده علاقه مندان، خلاصه سازی 
شده است. انشاءالله در آینده نزدیک و در صورت وجود فرصت کافی، پژوهش های بیشتری در این 

زمینه بررسی و معرفی خواهند شد.
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مشخصات چاپپژوهشگرعنوان تحقیقردیف
روش

تحقیق
خلاصه یافتـه ها و نتایج 

1

اثرات توام صدا 

و نوبت کاري 

روي پارامترهاي 

فیزیولوژیكي 

کارگران در یک 

صنعت شیمیایي

مجید 

معتمدزاده، 

صمد قضایي

مجله علمي دانشگاه 

علوم پزشكي و خدمات 

بهداشتي درماني 

همدان، بهار 1382

پیمایش

زمینه و یافته های پژوهش: صدا و نوبت کاري هر یک به طور مستقل 

باعث ایجاد بیماریها و ناراحتي هاي مختلف در افراد در معرض مي شوند. 

این مطالعه به منظور تعیین اثرات توام صدا و نوبت کاري روي پارامترهاي 

فیزیولوژیكي کارگران شامل درجه حرارت بدن، ضربان قلب و فشار خون 

در یک صنعت شیمیایي در تهران در سال 72 انجام گرفت. پارامترهاي 

فیزیولوژیكي کارگران در ابتدا و انتهاي تمام شیفت هاي کاري ثبت شد. 

گروه هاي مورد مطالعه شامل 1- کارگران روزکار )115 نفر( 2- کارگران 

روزکار در معرض صداي ناپیوسته )44 نفر( 3- کارگران دو شیفت کار 

بدون مواجهه با صدا )180 نفر( 4-کارگران سه شیفت کار بدون مواجهه 

از دوزیمتر B&K  مدل  استفاده  با  با صدا که دوزیمتري صدا  پیوسته 

4428 صورت گرفت. نتایج به دست آمده با استفاده از آزمونهاي آماري  

 SPSS مجذور کاي، آنالیز واریانس و رگرسیون و نرم افزار آماري ،t-test

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. نتایج نشان داد که صدا و نوبت کاري 

به نسبت درجه حرارت بدن تاثیر بیشتري روي فشار خون )سیستولیک و 

دیاستولیک( دارند. آنالیز آماري نشان داد که در کارگران سه شیفت کار، 

اثرات توام صدا و نوبت کاري روي فشار خون سیستولیک و دیاستولیک 

باعث اختلاف قابل ملاحظه اي بین گروه در معرض گروه کنترل مي گردد. 

به طور کلي، با توجه به اهداف طراحي این مطالعه مبني بر تعیین اثرات 

احتمالي صدا و نوبت کاري روي پارامترهاي فیزیولوژیكي، یافته هاي حاصل 

از این پژوهش وجود اثرات افزایشي توام صدا و نوبت کاري را روي فشار 

خون تایید مي نماید که در این بین اثر صدا قوي تر از تاثیر نوبت کاري 

است. یافته هاي این پژوهش نشان می دهد که مواجهه توام با صدا و نوبت 

کاري مي تواند به عنوان ریسک فاکتور بیماریهاي قلبي- عروقي تلقي شود 

زیرا باعث افزایش فشار خون در کارگران در معرض مي گردد.
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مشخصات چاپپژوهشگرعنوان تحقیقردیف
روش

تحقیق
خلاصه یافتـه ها و نتایج 

2

بررسي تاثیر 

آلودگي صنعتي 

بر روي تعدادي 

از آنزیمهاي سرم 

خون کارگران

حیدر فراهاني
فصلنامه دانشور، 

دي 1382

توصیفي - 

مقطعي

زمینه و نتایج: با توجه به اهمیت سلامت کارگران در کارخانجات صنعتي 

و عوارض مختلف آلودگي هاي صنعتي بر سلامت انسان، به منظور تعیین 

خون  سرم  هاي  آنزیم  روي  بر  تحقیق  این  کارگران،  سلامتي  وضعیت 

کارگران بعضي کارگاههاي صنعتي شهر اراک انجام گرفت. این پژوهش 

بر روي سه گروه از کارگران کارخانجات صنعتي شهر اراک به روش نمونه 

 ALP , گیري خوشه اي دو مرحله اي صورت پذیرفته و در آن، آنزیم هاي

CPK, LDH, ALT, AST  مورد مطالعه و مقایسه با گروه کنترل قرار 

گرفته اند. پس از بررسی نتایج، افزایش قابل ملاحظه در فعالیت آنزیم هاي 

CPK, LDH, ALT, AST  و کاهش قابل توجه اي درALP  سرم 

خون کارگران کارگاههاي فلزکاري، جوشكاري و الیاف و موکت ملاحظه 

گردید. با توجه به این که افزایش آنزیم ها در خون، پس از تخریب سلولي 

صورت مي پذیرد، به نظر می رسد که آلودگي محیط کار، به بافت هاي 

مختلف صدمه زده، سبب تخریب آنها و نهایتا آزادسازي آنزیم در خون 

گردیده است. براي انجام تحقیقات تحلیلي و شناخت بافتهاي صدمه دیده، 

مطالعه بر روي ایزوآنزیم هاي خون پیشنهاد مي گردد.

3

انوع مسمومیتهاي 

شغلي در کارگران 

مراجعه کننده 

به خانه هاي 

بهداشت کارخانه  هاي 

تولید کننده 

مواد شوینده و 

شیمیایي

هادي 

مرشدي، علي 

صفري واریاني

مجله علمي دانشگاه 

علوم پزشكي 

قزوین، بهار 1382

توصیفي

زمینه تحقیق: امروزه با پیشرفت فناوري، میزان بروز مسمومیت شغلي در 

حال افزایش است و سالانه صدها کارگر به علت مسمومیت شغلي، از کار 

افتاده مي شوند. 

هدف: مطالعه به منظور تعیین انواع مسمومیت هاي شغلي در کارگران 

کارخانه هاي تولید کننده مواد شوینده و شیمیایي واقع در شهر صنعتي 

البرز قزوین انجام شد. 

پرونده  شد،  انجام   1379 سال  در  که  توصیفي  مطالعه  این  در  روش: 

بهداشتي 3250 نفر از پرسنل شاغل در کارخانه هاي تولي پرس، بهداد و 

شیمي کشاورز طي سال هاي 1370 تا 77 با استفاده از چک لیست مورد 

بررسي قرار گرفت. 

دچار  مذکور  هاي  کارخانه  شاغلان  از  )9,93درصد(  نفر  ها: 323  یافته 

مسمومیت شغلي شده بودند که بیشترین نوع مسمومیت شغلي، مسمومیت 

تنفسي )48,9درصد( و کمترین نوع آن از راه پوست )14,24درصد( بود. 

نتیجه گیري: با توجه به یافته ها ضرورت توجه بیشتر مسوولان بهداشتي 

کشور و مدیران کارخانه ها نسبت به جدي گرفتن استانداردها و رعایت 

موازین بهداشت شغلي، نمایان مي شود.
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مشخصات چاپپژوهشگرعنوان تحقیقردیف
روش

تحقیق
خلاصه یافتـه ها و نتایج 

4

بررسي عوامل 

موثر بر تنش هاي 

کارگري

صادق صالحي
 نامه علوم اجتماعي، 

شهریور 1383
پیمایش

زمینه و یافته های پژوهش: ناآرامي و تنش، به عنوان نوعي رفتار تعارضي 

که در کارخانجات به وقوع مي پیوندد، داراي پیامدهاي منفي اجتماعي، 

تنشها  و  ناآرامیها  این  مطالعه  است.  امنیتي  سیاسي-  و حتي  اقتصادي 

ایجاد  و نیز بررسي ریشه اي این کشمكش ها در روابط صنعتي و دلایل 

از جمله موضوعات اساسي  تضاد بین نظام کارخانه ها و کارگران و … 

این  به  پاسخگویي  در صدد  تحقیق حاضر  است.  جامعه شناسي صنعتي 

مراکز  تنشهاي کارگري در  و  ناآرامیها  بروز  اصلي است که “علت  سوال 

تولیدي و کارگري استان مازندران چیست؟ براي پاسخگویي به این سوال 

از چارچوب نظري دیدگاه بسیج منابع استفاده شده است. واحد تحلیل این 

پژوهش فرد )کارگر( بوده و سطح آن نیز سطح خرد است. محدوده مكاني 

سال  زمستان  را  آن  زماني  محدوده  و  مازندران  استان  را  حاضر  تحقیق 

1378 تشكیل مي  دهد. جامعه آماري این تحقیق را کلیه مراکز تولیدي 

و کارگري استان تشكیل مي دهند که طي 5 سال گذشته یكي از انواع 

تنش )تجمع در بیرون از کارخانه، تجمع در درون کارخانه، تعطیلي در 

کار، صدمه زدن به کارخانه و گروگان گیري مدیر( در آن به وقوع پیوسته 

با توجه به معدود بودن تعداد مراکز تولیدي و کارگري مرتبط با  است. 

موضوع )9 واحد(، واحدهاي مذکور به صورت تمام شماري مد نظر قرار 

گرفته اند. از طرف دیگر، با توجه به این که واحد تحلیل، کارگر بوده است 

لذا براي تعیین حجم نمونه از روش نمونه گیري طبقه اي نسبي استفاده 

شده است. براي گردآوري اطلاعات مورد نیاز، پرسشنامه مورد استفاده قرار 

گرفت. نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون چند متغیري، نقش )سهم( عوامل 

موثر بر میزان تنش را نشان مي  دهد. عوامل مذکور عبارتند از: 1. میزان 

تاثیر سن2. تحصیلات 3. حقوق و دستمزد 4. سابقه کار 5. دیرکرد در 

 پرداخت حقوق 6. ناکامي 7. تبعیض و نابرابري 8. هزینه شرکت در ناآرامي 

9. احتمال موفقیت اعتراض 10. تضاد
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مشخصات چاپپژوهشگرعنوان تحقیقردیف
روش

تحقیق
خلاصه یافتـه ها و نتایج 

5

بررسي وضعیت 

شنوایي کارگران 

کارگاههاي پر سر 

و صداي کارخانه 

آزمایش تهران

سیدعباس 

صفوي ناییني، 

 محمدرضا 

فتح العلومي، 

علي فتاحي 

بافقي

پژوهش در 

پزشكي، پاییز 1384
توصیفی

سابقه و هدف: کاهش شنوایي ناشي از سروصدا شایع ترین علت کري هاي 

این  به  نفر مبتلا  باشد که تنها در آمریكا حدود 10 میلیون  شغلي مي 

بیماري مي باشند. سرو صدا زیاد مي تواند باعث آسیب ارگان شنوایي از 

یک تورم ساده تا تخریب کامل سلولهاي مژکدار شود. کاهش شنوایي ناشي 

از سر و صدا امروزه یكي از بلایاي دنیاي صنعت و پیشرفت مي باشد که 

تمامي افراد را صرف نظر از نژاد، جنس و سن گرفتار مي سازد.

در  شاغل  کارگران  روي  بر  مقطعي  روش  به  تحقیق  این  بررسي:  روش 

کارخانه آزمایش تهران انجام شد. 100 کارگر این کارخانه در کارگاههاي 

پر سروصدا )شدت صوت بالاتر از 85 دسي بل( مشغول به کار بودند. پس 

از شرح حال، معاینه فیزیكي و آزمایشات لازم و حذف کلیه عوامل مداخله گر 

در ایجاد کاهش شنوایي حسي- عصبي، 60 کارگر 64-25 سال انتخاب 

شدند. آزمایش ادیومتري 48 ساعت پس از استراحت شغلي از هر دو گوش 

انجام شد و نتایج به دست آمده مورد بررسي قرار گرفت.

یافته ها: سروصدا بر روي گوش کارگران به ویژه در فرکانس 4000 هرتز 

نرمال  شنوایي  کارگران  از  درصد   48/3 تنها  که  طوري  به  دارد  سویي 

داشتند. هر چه مدت زمان قرار گرفتن در محیط پر سروصدا بیشتر باشد، 

امكان آسیب شنوایي هم بیشتر مي شود. 2/72 درصد از افرادي که کمتر 

از 10 سال در محیطهاي پر سروصدا مشغول بكار بودند، شنوایي طبیعي 

داشتند ولي تنها 33/3 درصد کارگراني که بیش از 20 سال در کارخانه 

کار مي کردند داراي شنوایي طبیعي بودند. امكان آسیب شنوایي با افزایش 

کارگران 34-25 سال 60 درصد،  در  که  به طوري  بیشتر مي شود   سن 

در گروه سني  و  44-35 سال 5/76 درصد، 54-45 سال 37/5 درصد 

64-55 سال 42/9 درصد داراي شنوایي طبیعي بودند.

نتیجه گیري: کاهش شنوایي حسي- عصبي در کارگراني که در محیط 

هاي پر سروصدا کار مي کنند، شایع است. توصیه مي شود در تمام مراکز 

صنعتي شدت صوت اندازه گیري شده و چنانچه بالاتر از 85 دسي بل باشد 

از روش هاي پیشگیري مطمئن استفاده شود. معاینات دوره اي شنوایي 

هر 6 ماه یا یک سال و مقایسه آن با ادیومتري اولیه نیز توصیه مي شود.



ماهنامه اجتماعي، اقتصادي، علمي و فرهنگي کار و جامعه -  شماره  172 - شهریورماه 1393

58

مشخصات چاپپژوهشگرعنوان تحقیقردیف
روش

تحقیق
خلاصه یافتـه ها و نتایج 

6

بررسي میزان 

آگاهي و عملكرد 

کارگران صنایع 

خودروسازي 

در مورد اصول 

مراقبتهاي 

بهداشتي ستون 

فقرات کمر

مهري قاسمي، 

فریده دهقان 

منشادي، 

اصغر 

رضاسلطاني، 

حیات اله 

شیخ زاده 

مجله دانشكده بهداشت 

و انستیتو تحقیقات 

بهداشتي، بهار 1383

توصیفی-

پیمایشی

زمینه و یافته های پژوهش: بررسي میزان آگاهي کارگران از اصول صحیح 

انجام کار و میزان عملكرد آنها مقوله اي است که در این تحقیق به آن 

پرداخته شده است. سایر محققان نیز کم و بیش مطالعاتي را در این زمینه 

انجام داده اند و به نتایجي دست یافته اند. در بعضي تحقیقات مشخص شده 

که پس از اجراي برنامه آموزشي افزایش آگاهي افراد گزارش شده در حالي 

که تفاوت قابل توجهي در رفتار و عملكرد کارگران در مورد سلامتي کمر 

ایجاد نشده است. در عین حال بعضي تحقیقات نیز، رابطه معناداري را بین 

افزایش میزان آگاهي و بهبود عملكرد کارگران به دست آورده اند. براي 

مثال نشان داده شده که آموزش هاي انجام شده در جهت افزایش آگاهي 

و بهبود عملكرد بیماران نسبت به روش درمان معمول اثر بهتري روي درد 

مزمن دارد. همچنین بررسي ها نشان داده اند که آموزش، روش موثري 

براي تغییر میزان آگاهي و رفتار کارگران مي باشد. تحقیق حاضر با استفاده 

از دو پرسشنامه که میزان آگاهي و عملكرد کارگران صنایع خودروسازي را 

مي سنجید، صورت گرفت. سوالات پرسشنامه با توجه به منابع ارگونومي 

در چهار بخش با عناوین ویژگي هاي بار و نحوه حمل و انتقال آن، وضعیت 

انجام کار و عوامل فردي، تلاش فیزیكي و ابزار و شرایط محیط کار طراحي 

شدند. از نظر میزان آگاهي 11درصد افراد آگاهي ضعیف و 57درصد آنها 

آگاهي متوسط و 32درصد آنها آگاهي خوب داشتند. از نظر میزان عملكرد 

نیز 52درصد در گروه ضعیف، 18درصد در گروه متوسط و 2درصد نیز در 

گروه عملكرد خوب و مناسب قرار داشتند. 28درصد افراد حتي از  سطح 

عملكرد ضعیف نیز برخوردار نبودند. 

در مجموع یافته هاي این تحقیق گویای آن است که میزان آگاهي افراد 

در زمینه اصول صحیح کار کردن در مورد کمر و حفاظت بهداشتی از آن 

در سطح مطلوبي است و با این وجود افراد از نظر عملكرد در سطح پاییني 

قرار داشتند یعنی رابطه آماري معناداري بین میزان آگاهي و بهبود عملكرد 

کارگران به دست نیامد! 
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مشخصات چاپپژوهشگرعنوان تحقیقردیف
روش

تحقیق
خلاصه یافتـه ها و نتایج 

7

بررسي کاربرد 

مدل آموزشي 

پندر در بهبود 

رفتارهاي 

بهداشتي کارگران

فتیحه کرمان 

ساروي، 

فاطمه 

رخشاني، 

 مهناز 

شهرکي پور 

مجله دانشگاه علوم 

پزشكي گیلان، تابستان 

1385

پیمایش

تحقیق  و  آموزش  در  کاربرد  علت  به  پنداشتي  الگوهاي  تحقیق:  زمینه 

زیادي در آموزش  الگوهاي  رو  از همین  و  برخوردارند  اهمیت خاصي  از 

و  پنداشتي  الگوهاي  این  از  یكي  پندر  اند. مدل  بهداشت مطرح شده  و 

آموزشي است که در تحقیقات زیادي به کارگرفته شده و نتایج مثبتي به 

دنبال داشته است.

رفتارهاي  بهبود  در  آموزشي  مدل  این  کاربرد  بررسي  پژوهش:  هدف 

بهداشتي کارگران شاغل در کارخانه هاي مواد غذایي زاهدان.

روش تحقیق: در این مطالعه نیمه تجربي 200 نفر از کارگران شاغل در 

کارخانه هاي مواد غذایي زاهدان شرکت کردند که به شكل تصادفي در 

در  پرسشنامه  طریق  از  اطلاعات  شدند.  بررسي  شاهد   - مورد  گروه  دو 

دو مرحله قبل و یک ماه بعد از آموزش جمع آوري شد. در این مطالعه

P<0.05  به عنوان سطح معنادار در نظر گرفته شد.

درک  هاي سلامت،  )مدل  شناختي  درکي  مفاهیم  هاي  نمره  ها:  یافته 

آموزش  از  بعد  بهداشتي  رفتارهاي  و  اهمیت سلامت(  و  کنترل سلامت 

را در گروه مورد  آنالیز واریانس تفاوت معناداري  نتایج  افزایش داشته و 

)بعد از آموزش( نشان داد. نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه حاکي از ارتباط 

با رفتارهاي بهداشتي  معنادار مدل هاي سلامت و درک اهمیت سلامت 

است. همچنین بر اساس آنالیزرگرسیون چندگانه ارتباط معناداري بین 

رفتارهاي  و  سلامت  کنترل  درک  سلامت،  مفهوم  فاکتورهاي  و  درآمد 

بهداشتي وجود داشت. در مورد تاثیر آموزش بر بهبود رفتارهاي بهداشتي، 

در  رگرسیون چندگانه  نتایج  داد.  نشان  معناداري  تفاوت  واریانس  آنالیز 

زمینه تاثیر هم زمان فاکتورهاي درکي شناختي و دموگرافیک در رفتارهاي 

بهداشتي نشان داد که مدل هاي کلینیكی، مدل سازگاري، جنس و قومیت 

ارتباط معناداري با رفتارهاي بهداشتي داشت.

نتیجه گیري: نتایج موید اثربخشی مدل آموزشي پندر در بهبود رفتارهاي 

بهداشتي کارگران است.
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مشخصات چاپپژوهشگرعنوان تحقیقردیف
روش

تحقیق
خلاصه یافتـه ها و نتایج 

8

بررسي حوادث 

ناشي از کار منجر 

به فوت در کارگران 

شاغل در شرکت هاي 

پیمانكاري خدمات 

شهري و فضاي سبز 

شهرداري تهران در 

سال هاي 1383 و 

1384

جلال 

خسروي، 

سیدسعید 

هاشمي 

نظري، سعید 

دهقاني فرد، 

کریم جباري

مجله علمي پزشكي 

قانوني، تابستان 1386
مطالعه موردی

زمینه و هدف تحقیق: حوادث ناشي از کار هر ساله مرگ و میر هزاران 

کارگر را موجب مي گردد. طبق آمار شوراي ملي حفاظت ایالات متحده 

آمریكا میزان تكرار حوادث منجر به از کار افتادگي از میزان 5/9 درصد 

در سال 1961 به 10/87 درصد در سال 1976 افزایش یافته است. آمار 

سازمان جهاني کار حاکي از آن است که در اتحادیه اروپا به استثناي هلند 

و انگلستان از هر 100 هزار نفر کارگر 6  نفر جان خود را به خاطر حوادث 

ناشي از کار از دست مي دهند. این عدد در استرالیا 7، در کانادا 7، ژاپن 

4، سوییس 7، اتریش 6، بلژیک 7، دانمارک 3، آلمان 5، یونان 4، هلند 

3، پرتغال 6، اسپانیا 10، سوئد  6 و در ترکیه 16 مي باشد. در ایران آمار 

منتشر شده در مورد حوادث ناشي از کار نشان مي دهد که در سال 1361 

تعداد 14706 مورد حادثه به وقوع پیوسته که رقم واقعي کل حوادث اتفاق 

افتاده نبوده و صرفا، حوادثي است که از طرف بازرسان کار پس از اطلاع از 

وقوع مورد بررسي قرار گرفته است.

بوده     case-series نوع  از  تحقیق  این  در  مطالعه  نوع  بررسي:  روش 

است. کارگران شرکت هاي پیمانكاري خدمات شهري و فضاي سبز مناطق 

شهرداري تهران طي سال هاي 1383 و 1384 که دچار حوادث منجر به 

فوت شده بودند، جامعه مورد مطالعه را تشكیل مي دادند. به دنبال وقوع 

هر حادثه منجر به فوت براي افراد مذکور، حادثه به کارشناسان بهداشت 

و ایمني مستقر در پایگاه هاي بهداشت و ایمني مراکز بهداشت و درمان 

مناطق بیست و دوگانه از طریق ناظرین محترم خدمات شهري و فضاي 

سبز یا سایر مسئولان ذیربط اعلام گردیده و فرم هاي مربوطه تكمیل و به 

مرکز بهداشت شهرداري تهران ارسال مي گردید.

یافته ها: بر اساس بررسي هاي انجام شده تعداد کل حوادث گزارش شده 

منجر به فوت در سال 1383، 9 مورد و در سال 1384، 6 مورد بوده است 

که باعث از دست رفتن 67500 روز کاري در سال 1383 و 45000 روز 

کاري در سال 1384 شده است. با توجه به این که تعداد کل کارگران در 

این سالها حدود 21000 نفر بوده است، به مفهوم 43 مرگ به ازاي هر 

100 هزار نفر کارگر در سال 1383 و 26 مرگ به ازاي هر 100 هزار نفر 

در سال 1384 مي باشد.

نتیجه گیري: عمده ترین علل مرگ و میر کارگران شاغل در شرکت هاي 

پیمانكاري خدمات شهري و فضاي سبز در سال 1383 تصادف رانندگي 

مي باشد که 22,5 درصد حوادث به علت بي احتیاطي کارگران و 66,5 

درصد   11/5 البته  و  است  بوده  رانندگان  بي احتیاطي  علت  به  درصد 

سایر علل(. در سال 1384 نیز بیشترین علت، تصادف رانندگي بوده که 

67درصد به علت بي احتیاطي کارگران و 33درصد به علت بي احتیاطي 

رانندگان بوده است.
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مشخصات چاپپژوهشگرعنوان تحقیقردیف
روش

تحقیق
خلاصه یافتـه ها و نتایج 

9

بررسي 

استرس هاي 

شغلي در کارگران 

سازمان بنادر و 

کشتیراني استان 

هرمزگان و ارتباط 

 آن با حوادث 

غیر مرگبار رخ 

داده

محسن زارع، 

کمال الدین 

عابدي، 

غلامحسین 

حلواني، 

ابوالفضل 

برخورداري 

فیروزآبادي، 

محمدرضا 

امیني پور 

مجله دانشگاه علوم 

پزشكي و خدمات 

بهداشتي درماني شهید 

صدوقي یزد، تابستان 

1388

توصیفی-

مقطعی

زمینه تحقیق: بررسي استرس هاي کاري در افرادي که دچار حوادث غیر 

مرگبار شده اند مي تواند در بیان علل وقوع حوادث در محیط هاي کار موثر 

باشد. هدف از این مطالعه سنجش عوامل ایجاد کننده استرس و شدت این 

عوامل در کارگران سازمان بنادر و کشتیراني استان هرمزگان و ارتباط آن 

با بروز حوادث و صدمات مي باشد.

روش بررسي: این مطالعه از نوع مقطعي بوده و به صورت مورد- شاهدي 

انجام گرفته است. جمعیت مورد مطالعه را 320 نفر از کارگران سازمان 

بنادر و کشتیراني استان هرمزگان تشكیل دادند. هر کدام از افراد جامعه 

مورد پژوهش 3 پرسشنامه مشخصات دموگرافیک، تعیین منابع استرس زا 

و واکنش در برابر استرس شغلي را تكمیل نمودند. از آزمونهایT-Test  و 

کاي اسكوئر براي انجام آزمون آماري استفاده گردید.

یافته ها: میانگین امتیاز به دست آمده از دو پرسشنامه منابع استرس و 

افراد مورد مطالعه به ترتیب 88/9 و  برابر استرس براي کل  واکنش در 

16/1 بود. در این مطالعه مشخص گردید که در 78درصد از افراد حادثه 

دیده امتیاز پرسشنامه منابع استرس بالاتر از میانه بوده اما فقط 34درصد 

از افراد بدون حادثه امتیاز بالاتر از میانه را نشان دادند. لذا شانس نسبي 

افراد حادثه دیده در مواجهه با منابع استرس بالاتر است. 

نتیجه: تاثیر استرس بر ایجاد حوادث غیرمرگبار منطقی به نظر می رسد 

بروز بالاي حوادث، اعمال مدیریت استرس در محیط کار  به  با توجه   و 

مي تواند بسیار اثربخش باشد.

10

بررسي نقش جو 

اجتماعي سازمان 

کار بر کیفیت 

زندگي کاري 

 کارگران 

کارخانه هاي 

صنعتي )مطالعه 

موردي استان 

آذربایجان شرقي(

محمدتقي 

ضیایي 

بیگدلي

جامعه شناسي کاربردي 

)مجله پژوهشي 

علوم انساني دانشگاه 

اصفهان(، بهار 1389

پیمایش

زمینه و یافته های پژوهش: کیفیت زندگي کاري فرایندي است که به 

وسیله آن همه اعضاي سازمان از راه مجاري ارتباطي باز و ارتباط مستمر 

بر هم اثر مي گذارند. بر اساس کیفیت زندگي کاري، سطح رضایت شغلي، 

احساس هویت سازماني و سلامت رواني در محیط کار بیشتر مي شود. 

بنابراین کیفیت زندگي کاري هم یک روش و هم یک هدف اخلاقي است. 

عوامل مختلفي بر کیفیت زندگي کاري موثرند که در جمع بندي نهایي 

مي توان به ایمني و امنیت کار، فرصت شكوفایي و امكانات فیزیكي اشاره 

کرد. هارولدکنتز و مینتزبرگ کارکرد عمومي کیفیت زندگي کاري را شامل 

امنیت شغلي، مساوات، پرورش شغلي و حرفه اي و مشارکت در سطح 

سازمان مي دانند. بنابراین در این تحقیق با توجه به نقش عوامل مستقل 

فوق بر کیفیت زندگي کار، 300 نفر از کارگران کارخانجات صنعتي تبریز 

به عنوان نمونه انتخاب شدند و مشخص گردید که متوسط سطح کیفیت 

زندگي کاري آنان 49/5 درصد است و در حد متوسط مي باشد لذا در 

تحلیل نهایي روابط متغیرهاي موثر بر کیفیت زندگي کاري مشخص شد 

که کاهش فشار کاري، ارتقای شغلي و نیز تعهد حرفه اي ارتباط معناداري 

با کیفیت زندگي کاري دارند. در نهایت در تفسیر روابط تئوریک و تجربي 

یافته ها نیز مشخص گردید که بهره وري فردي و سازماني کارخانجات 

صنعتي تا حدود 45 درصد به کیفیت زندگي کاري سازمان وابسته است. 
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مشخصات چاپپژوهشگرعنوان تحقیقردیف
روش

تحقیق
خلاصه یافتـه ها و نتایج 

11

وضعیت سلامت 

عمومي زنان 

کارگر کارخانه  هاي 

قزویـن )1380(

 اکرم 

شاهرخي 

مجله علمي دانشگاه 

علوم پزشكي 

قزوین، پاییز 1382

پیمایش

اجتماع  و  خانواده  در  آنها  متعدد  نقش  به  توجه  با  زنان  زمینه: سلامت 

اهمیت بسیار دارد و زنان شاغل به دلایل مختلف در معرض تهدید سلامتي 

هستند. در این مقاله نتایج برداشتهاي به عمل آمده همراه با بررسیهاي 

مربوط به روشهاي مناسب پایدار سازي روستا ارائه شده است. همچنین 

روشهاي  به  مربوط  بررسیهاي  با  همراه  آمده  عمل  به  برداشتهاي  نتایج 

مناسب پایدار سازي روستا ارائه شده است.

کارگر  زنان  عمومي  سلامت  وضعیت  تعیین  منظور  به  مطالعه  هدف: 

کارخانه هاي قزوین انجام گردیده است.

از  استفاده  با   1380 سال  در  مقطعي  ـ  توصیفي  مطالعه  این  روش ها: 

پرسش نامه استاندارد سلامت عمومي )GHQ( انجام شد. وضعیت سلامت 

عمومي 120 نفر از زنان شاغل در کارخانه هاي استان قزوین که با روش 

نمونه گیري اتفاقي انتخاب شده بودند، مورد بررسي قرار گرفت.

داشتند؛  شكایت  جسماني  راحتي هاي  از  زنان  7/26درصد  یافته ها: 

کارکردهاي  در   45 بودند؛  خواب  اختلال  و  اضطراب  دچار  35درصد 

نشان  اضطراب  از  نشانه هایي  20درصد  و  داشتند  اختلال  اجتماعي 

وضعیت  اختلال  دچار  نوعي  به  زنان  35درصد  مجموع  در  دادند. 

همچنین  و  افسردگي  و  تأهل  وضعیت  بین  بودند.  عمومي  سلامت 

داشت.  وجود  معنا دار  آماري  رابطه  جسماني  شكایت  و  بیماري  به   ابتلا 

نتیجه گیري: توجه بیش تر به سلامت زنان کارگر از طریق اجراي برنامه هاي 

آموزشي مداوم و متناسب، انجام معاینه هاي دوره اي و حمایت زنان جهت 

انجام امور بهداشتي ـ درماني ضروري است.
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مشخصات چاپپژوهشگرعنوان تحقیقردیف
روش

تحقیق
خلاصه یافتـه ها و نتایج 

12

تاثیر مداخله 

آموزشي بر ارتقاي 

آگاهي، نگرش 

و رفتارهاي 

ارگونومي کارگران

عیسي 

محمدي 

زیدي، علیرضا 

حیدرنیا، 

شمس الدین 

نیكنامي، 

علي صفري 

واریانی، 

سكینه 

ورمزیار

مجله علمي دانشگاه 

علوم پزشكي 

قزوین، بهار 1389

پیمایش 

زمینه: کاهش اختلالهاي اسكلتي عضلاني از طریق کاربرد اصول طراحي 

ارگونومي انجام مي گیرد، با این حال گاهي برخي موانع )فني و اقتصادي( 

مي توانند مانع بهسازي ارگونومي شوند. در نتیجه برخي از سازمان ها بر 

آموزش روش هاي انجام صحیح وظایف شغلي تكیه مي کنند.

ارتقاي  بر  آموزشي  مداخله  تاثیر  تعیین  منظور  به  حاضر  مطالعه  هدف: 

آگاهي عادتهاي ارگونومي، تغییر نگرش و افزایش رفتارهاي ارگونومي انجام 

شد.

مواد و روش ها: در این مطالعه، 150 کارگر شهر صنعتي البرز قزوین به 

طور تصادفي به دو گروه مداخله )75 نفر( و شاهد )75 نفر( تقسیم شدند. 

برنامه آموزش ارگونومي شامل 5 جلسه 30 تا 45 دقیقه اي با موضوع هاي 

دانش ارگونومي و مكانیک بدن، حالت هاي صحیح و نامناسب بدني، فواید 

حفظ حالت بدني صحیح و موانع حفظ حالت صحیح بدني و روش هاي 

رفع آن، ورزش هاي کششي براي پیشگیري از مشكلات اسكلتي عضلاني 

و نحوه تنظیم ایستگاه کاري بود. اطلاعات قبل و 3 ماه پس از مداخله از 

طریق پرسش نامه خود گزارشي و برگه ارزیابي جمع آوري شدند. پایایي 

سوال ها با روش بازآزمایي ارزیابي شد و ضریب آلفاي کرونباخ براي ارزیابي 

همساني دروني سازه نگرش به کار گرفته شد. داده ها با استفاده از آزمون هاي 

مجذور کاي، مک نمار، تي مستقل و تي زوجی تحلیل شدند.

یافته ها: نمره آگاهي کارگران سه ماه پس از اجراي مداخله آموزشي از 

2/91 +- 7/97 به 1/98 +- 14/07 و نگرش آنها از 6/5 +- 14/29  به 

4/7 +- 21/61 افزایش یافت )p < = 0,05(. تغییر آماري معناداري در 

گروه شاهد ملاحظه نشد. در رابطه با عوامل خطر ارگونومي، یافته ها اشاره 

به تغییر معنادار در حالت عمومي بدن و پاها، تنه، گردن، مچ و دست ها 

داشت، در حالي که سایر عوامل خطرساز بدون تغییر باقي ماندند.

نتیجه گیري: نتایج این مطالعه بر لزوم ادغام یافته های مهندسي آموزشي 

و مدیریت براي بهبود شرایط ارگونومي محیط کار دلالت دارد. همچنین بر 

توجه به نقش عوامل زیربنایي روان شناسی اجتماعي مانند آگاهي و نگرش 

و تمرکز بر افزایش مهارت هاي فردي براي ارتقاي عادت هاي ارگونومي به 

منظور ارتقاي سلامت کارگران تاکید  مي نماید.
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مشخصات چاپپژوهشگرعنوان تحقیقردیف
روش

تحقیق
خلاصه یافتـه ها و نتایج 

13

کیفیت زندگي 

کارگران معادن 

زغال سنگ

فریده 

صادقیان، 

حسین باقري، 

علي منتظري

فصلنامه پایش، زمستان 

1389
پیمایش

وضعیت سلامت کارگران تا حد زیادي متاثر از شرایط کاري و نوع شغل 

آنان است. کار در معادن از جمله مشاغل تهدید کننده سلامتي کارگران 

زندگي  کیفیت  بررسي  منظور  به  حاضر  پژوهش  گردد.  مي  محسوب 

کارگران یک معدن زغال سنگ صورت گرفته است. در پژوهش فوق که 

از کارگران شاغل در  نفر  یک مطالعه توصیفي مقطعي است، تعداد 99 

یكي از معادن زغال سنگ شاهرود به صورت غیرتصادفي انتخاب و کیفیت 

زندگي آنان با استفاده از پرسشنامه کیفیت زندگي SF-36 مورد سنجش 

قرار گرفت. تجزیه و تحلیل اطلاعات با استفاده از آزمون هاي آماري یو من 

ویتني، کروسكال والیس و ضریب همبستگي پیرسون انجام شد.

یافته ها، میانگین سني واحدهاي مورد پژوهش 6/8 +-36/5  بر اساس 

سال و میانگین سابقه کار 6/4 +- 10/9 سال بود. کمترین میانگین نمره 

کیفیت زندگي در بعد سلامت عمومي به میزان 6/8 +- 10/2 و بیشترین 

در بعد سلامت روان به میزان 24/6 +- 61/5 به دست آمد. در این مطالعه 

با بالارفتن سطح تحصیلات، افزایش معناداري در نمره کیفیت زندگي در 

بعد عملكرد جسماني دیده شد. با افزایش سن کاهش معنادار در این بعد و 

با افزایش سابقه کار کاهش معنادار در این بعد و ابعاد محدودیت نقش به 

علت مشكلات جسماني و درد بدني مشاهده گردید )P>0,05(. در ضمن، 

میانگین نمره کیفیت زندگي کارگران معدن در همه ابعاد در مقایسه با 

میانگین جامعه سالم ایراني کمتر بود. در نتیجه به نظر مي رسد به منظور 

بهبود کیفیت زندگي کارگران معدن به ویژه کارگراني که سابقه بیشتري 

دارند، بایستي اقدامات مراقبتي و حمایتي لازم به عمل آید.
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مشخصات چاپپژوهشگرعنوان تحقیقردیف
روش

تحقیق
خلاصه یافتـه ها و نتایج 

14

عوامل تأثیر گذار 

بر نحوه مقابله با 

استرس در زنان 

کارگر بر پایه 

»الگوي تلفیقي 

 نظریه رفتار

برنامه ریزي شده 

و خودکارآمدی«

زهره کشاورز، 

معصومه 

سیمبر، علي 

رمضانخاني

فصلنامه پایش، مهر و 

آبان 1391

کیفی

)گروه های 

کانونی(

شیوه هاي مقابله با استرس مهم تر از ماهیت خود استرس است.  مقابله با 
استرس از رفتارهاي ارتقاي سلامت بوده و رفتار تحت تأثیر عوامل پیچیده 
اي است. نظریه رفتار برنامه ریزي شده یک نظریه شناختي ـ اجتماعي 
بهداشتي  رفتارهاي  پیش بیني  و  درک  براي  مفیدي  چارچوب  که  است 
فراهم مي نماید و تلفیق آن با سازه خودکارآمدي توان پیشگویي کنندگي 

آن را افزایش مي دهد.
این مطالعه یک رویكرد کیفي بر پایه »الگوي تلفیقي نظریه رفتار برنامه ریزي 
شده و خودکارآمدي« با هدف شناخت عوامل مؤثر بر رفتار مقابله با استرس 
در زنان کارگر است. نمونه هاي مورد مطالعه 70 نفر از زنان کارگر 20 تا 
45 ساله شاغل در کارخانجات شهرک صنعتي عباس آباد پاکدشت بودند 
که در قالب ده گروه هفت نفره در جلسات بحث گروهي متمرکز حضور 
یافتند. نمونه گیري مبتني بر هدف و با حداکثر تنوع صورت پذیرفت. پس 
از جمع آوري اطلاعات، قابلیت اعتبار، قابلیت اطمینان، قابلیت تصدیق و 
قابلیت انتقال رعایت شد. تحلیل داده ها نیز باروش تحلیل محتوا به شیوه 

قرارداد انجام شد.
نگرش اکثر زنان کارگر به استرس به عنوان عامل مؤثر بر سلامت جسم و 
روح، غیبت از کار و افت کیفیت کار بود. اکثر شیوه هاي مقابله با استرس 
عبارت بودند از: فریاد کشیدن، تخلیه استرس به دیگران، صبر و سكوت، 
دعا خواندن و معنویات، گوش دادن به موسیقي و قدم زدن. اهمیت به 
نحوه درک و حمایت از سوي خانواده و کارفرما مهم ترین هنجار انتزاعي؛ 
کار  شرایط  شغلي،  امنیت  نداشتن  ضعیف،  و  حساس  روحیه  همچنین 
پرفشار، خستگي و نداشتن آگاهي از مهارت هاي برخورد با استرس، مهم 
ترین موانع درک شده بود. با آموزش مهارت هاي زندگي، درک و حمایت 
اجتماعي بهتر و ایجاد امكان مشاوره، خودکارآمدي و قصد زنان در مقابله 
با استرس افزایش خواهد یافت. با برقراري جلسات منظم، تشویق زنان به 
انعكاس نارسایي ها و مشكلات محیط کار، آموزش مهارت هاي مقابله با 
استرس و راه اندازي مراکز مشاوره در محل کار مي توان گامي مؤثر در 

راستای ارتقاي سلامت روان در زنان کارگر برداشت.

15

بررسي عوامل 

موثر بر فرهنگ 

کار در بین 

کارگران زن 

بخش صنعت

حمید 

پوریوسفي، 

سروش فتحي، 

محمدعلي 

پوریوسفي

جامعه شناسي زنان )زن 

و جامعه(، بهار 1391
پیمایش

بین کارگران زن بخش صنعت  کار در  فرهنگ  بر  موثر  بررسي عوامل  با هدف  پژوهش  این 

شهرستان ابهر مي باشد. حجم نمونه پژوهش شامل 130 نفر از کارگران زن است که بر اساس 

فرمول کوکران انتخاب شده اند و شیوه نمونه گیري تصادفي ساده مي باشد. این پژوهش با روش 

پیمایشي و اسنادي انجام شده است و گردآوري داده ها از راه فیش برداري و پرسشنامه انجام 

گرفته است که داده هاي مربوط از واحدهاي تولیدي و صنعتي شهرستان ابهر و با بهره گیري از 

پرسشنامه فرهنگ سازماني کوئین و محقق ساخته جمع آوري شده است. در این پژوهش براي 

آزمون فرضیات از شاخص آماري همبستگي پیرسون استفاده شده است. نتایج به دست آمده 

نشان می دهند که میان متغیرهاي عوامل فردي- شخصیتي، عوامل شغلي، عوامل اقتصادي، 

عوامل فرهنگي و عوامل سازماني با فرهنگ کار رابطه وجود دارد. تحلیل رگرسیون فرهنگ کار 

با متغیرهاي مستقل، بیانگر این واقعیت است که از میان متغیرهاي مستقل پژوهش حاضر، 

عوامل فرهنگي از اهمیت بالایي برخوردارند.
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مشخصات چاپپژوهشگرعنوان تحقیقردیف
روش

تحقیق
خلاصه یافتـه ها و نتایج 

16

تعیین وضعیت 

سبک زندگي و 

عوامل مرتبط 

بر آن در بین 

کارمندان و 

کارگران شهر یزد

محمدحسین 

باقیاني مقدم، 

محمدحسن 

احرام پوش، 

ناهید آردیان، 

طاهره 

سلطاني

فصلنامه طب کار، پاییز 

1392
پیمایش

براي سلامت جسمي مي تواند  به عنوان شاخصي  زندگي  مقدمه: سبک 

بر سلامت روان موثر باشد. این پژوهش نیز در پي بررسي وضعیت سبک 

زندگي افراد شاغل در محیط هاي کاري کارگري و کارمندي و مقایسه 

آن دو مي باشد.

از  نفر   400 تعداد  حاضر  تحلیلي  و  توصیفي  مطالعه  در  بررسي:  روش 

نمونه گیري  روش  به  شهر  هاي  کارخانه  و  ادارات  کارگران  و  کارمندان 

تصادفي انتخاب شدند. ابزار گردآوري داده ها، پرسشنامه اي مشتمل بر دو 

بخش بود. بخش ویژگي هاي دموگرافیک و بخش مربوط به سطوح مختلف 

سبک زندگي که به وسیله پرسشنامه استاندارد HPLP II، در سه سطح 

 SPSS مورد ارزیابي قرار گرفت. تجزیه و تحلیل داده ها از طریق نرم افزار

نسخه 16 انجام شد و به وسیله آزمون هاي آماري تي تست، کاي اسكوئر، 

ضریب همبستگي پیرسون و رگرسیون خطي انجام شد.

یافته ها: در مجموع تفاوت معناداري بین سبک زندگي و 6 زیرمقیاس 

و  متوسط  و  در سه سطح ضعیف  کارگران  و  کارمندان  گروه  دو  در  آن 

و  کلی  زندگي  کارمندان سبک  و  کارگران  اکثریت  در  شد.  دیده  خوب 

6 زیرمقیاس آن در حد متوسط نشان داده شدند و  زیرمقیاس ها ابتدا 

روابط بین فردي، سپس تعالي روحي و در انتها فعالیت فیزیكي را مد نظر 

قرار داده بودند. محل کار، میزان درآمد، سطح تحصیلات، سن و وضعیت 

بومي و غیر بومي بودن یا سبک زندگي در دو گروه کارمند و کارگر ارتباط 

معناداری داشتند.

نتیجه گیري: در مجموع به نظر مي رسد هر چند محل کار، کارخانه و 

اداره به عنوان یک عامل پیش بیني کننده موثر در سبک زندگي کارگران 

اي  زمینه  هاي  تفاوت  اما  است  گردیده  معرفی  و  مشخص  کارمندان  و 

تاثیر  آنان  متفاوت  زندگي  بر سبک  هم  فرهنگي  و  اقتصادي  اجتماعي، 

گذار می باشد.
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مشخصات چاپپژوهشگرعنوان تحقیقردیف
روش

تحقیق
خلاصه یافتـه ها و نتایج 

17

ارزیابي میزان 

مواجهه کارگران با 

ذرات سیلیس بلوري 

در کارگاه هاي 

استان مازندران

محمود 

محمدیان، 

محمد رکني، 

شهرام 

اسلامي، 

ابوالقاسم 

فاضلي

مجله دانشگاه علوم 

پزشكي مازندران، نامه 

دانشگاه، اردیبهشت 

1391

توصیفي- 

مقطعي

سابقه و هدف: تماس کارگران با ذرات قابل استنشاق سیلیس و به خصوص سیلیس آزاد به 

صورت کوارتز در محیط کار منجر به عوارض خطرناکي مانند سیلیكوزیس یا فیبروز ریه ناشي از 

سیلیس مي شود. این تحقیق با هدف تعیین میزان مواجهه شغلي کارگران با سیلیس کریستالي 

و با استفاده از روش اسپكتروفتومتري مادون قرمز در صنایع انجام شد.

مواد و روش ها: در این مطالعه توصیفي- مقطعي ذرات قابل استنشاق گرد و غبار سیلیس 

کریستالي از منطقه تنفسي کارگران با استفاده از نمونه بردار فردي و سیكلون با فیلتر پي وي 

سي نمونه برداري و سپس مورد ارزیابي قرار گرفت. آنالیز نمونه هاي داراي سیلیس با استفاده 

از روش اسپكتروفتومتري مادون قرمز)IR(  و  بر اساس روش 7602 انستیتوي ملي بهداشت 

حرفه اي و ایمني آمریكا انجام گرفت.

یافته ها: میانگین تماس با ذرات قابل استنشاق سیلیس در هواي منطقه تنفسي در کارگران 

چهار گروه صنعتي به طور قابل ملاحظه اي از حدود مجاز ارائه شده توسط ACGIH بیشتر 

  3-mgm است. دامنه تغییرات مواجهه کارگران با سیلیس کریستالي از حداقل 0/03 تا حداکثر

0/57 مي باشد و اختلاف معناداري بین میانگین غلظت ذرات قابل استنشاق در منطقه تنفسي 

کارگران این صنایع وجود دارد.

استنتاج: کارگران شاغل در کارگاه هاي ریخته گري، تولید آسفالت، آجرپزي و تولید شن و 

ماسه در معرض ذرات قابل استنشاق سیلیس آزاد در حدود بالاتر از استاندارد مي باشند و 

اقدامات کنترل مهندسي و بهداشتي براي کاهش تماس و پیشگیري از بیماري ها و عوارض 

مزمن ضروري می باشد.

18

وضعیت مصرف 

مواد، اعتیاد و 

خدمات مربوطه 

در کارگران 

منطقه صنعتي 

عسلویه )میدان 

گاز پارس جنوبي( 

در سال 1386

محمدباقر 

صابري 

زفرقندي، 

آفرین رحیمي 

موقر، احمد 

حاجبي، 

معصومه امین 

اسماعیلي، 

عمران رزاقي، 

گل آرا خستو، 

رضا جارسیاه 

فصلنامه حكیم، زمستان 

مباحثه متمرکز 1388

گروهي، 

مصاحبه عمیق 

و آزمایش ادرار

)عسلویه(،  جنوبي  پارس  گاز  میدان  در  کارگري  جمعیت  تراکم  با  تحقیق:  کلیات 

ایجاد  را  هایي  نگراني  اعتیاد،  ویژه  به  اجتماعي  هاي  آسیب  افزایش  احتمال 

در  اعتیاد  و  مواد  مصرف  وضعیت  بررسي  هدف  با  مطالعه  این  است.  کرده 

است. گردیده  انجام  آن  کنترل  براي  عملي  پیشنهادات  ارایه  و  منطقه   کارگران 

متمرکز  مباحثه   12 مجموع  با  و   1386 سال  در  مطالعه  این  کار:  روش 

انجام  اپیوئیدي  مواد  نظر  از  ادرار  آزمایش   377 و  عمیق  مصاحبه   60 گروهي، 

و  گاز  کارکنان  و  کارگران  منطقه،  کلیدي  افراد  را  مطالعه  مورد  جمعیت  شد. 

دادند. مي  تشكیل  مواد  کنندگان  مصرف  و  فروشندگان  بومي،  مردم   پتروشیمي، 

یافته ها: تریاک به عنوان شایع ترین مواد مصرفي در کارگران منطقه ذکر شده است. 

بوده  خوراکي  نیز  کار  محل  در  و  خوراکي  و  تدخین  ها  کمپ  در  مصرف  غالب  روش 

را  کارگران  در  اپیوئیدي  مواد  مصرف  شیوع  آمده،  دست  به  اطلاعات  اساس  بر  است. 

بین 15 تا 25 درصد مي توان برآورد نمود. عوامل عمده ذکر شده براي شیوع اعتیاد 

در کارگران عبارتند از: ساخت و ساز سریع و تراکم کارگران، کار طاقت فرسا در شرایط 

آب و هوایي نامطلوب، تراکم جمعیت و کاهش امكان کنترل محیط، دسترسي آسان به 

مواد، اعتیاد کارگران حین ورود، بي توجهي پیمانكاران به مصرف مواد توسط کارگران و 

کمبود خدمات پیشگیرانه و درماني. شیوع و شدت اعتیاد در سال هاي 1382 تا 1384 

که سرعت ساخت و ساز در منطقه بیشتر بوده، افزایش یافته و از سال 1385 سرعت 

ساخت و ساز و به دنبال آن جمعیت کارگران موقتي، کاهش یافته است و محیط، قابلیت 

کنترل بیشتري پیدا کرده است. نتیجه گیري: در محیط هاي کارگري با توسعه سریع، 

سیاست گذاري و برنامه ریزي جامع براي کنترل ضرورت دارد و هزینه آن توسط سهم 

ناچیزي از سود تولیدات قابل پرداخت است.
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مشخصات چاپپژوهشگرعنوان تحقیقردیف
روش

تحقیق
خلاصه یافتـه ها و نتایج 

19

بررسي تاثیر آنالیز 

ایمني شغلي بر 

درک کارگران 

از ریسكهاي 

شغلي در مشاغل 

پرمخاطره یک 

پالایشگاه

محمدجواد 

جعفري، فریبا 

کوهي، محمد 

موحدي، 

تیمور الهیاري

فصلنامه سلامت کار 

ایران، زمستان 1388
پیمایش

هدف: یكي از پارامترهاي تاثیر گذار بر نحوه رفتار افراد در محیط کار، درک 

کارکنان از ریسک هاي موجود در محیط کار مي باشد. در پژوهش حاضر 

تاثیر اجراي آنالیز ایمني شغلي بر درک ریسک کارگران مشاغل پرمخاطره 

یک پالایشگاه مورد مطالعه قرار گرفته است. 

روش بررسي: ابتدا با استفاده از روش حذف، 5 شغل پر مخاطره پالایشگاه 

شناسایي شد. سپس آنالیز ایمني شغلي براي این مشاغل انجام گردید. قبل 

و بعد از انجام آنالیز ایمني شغلي، درک ریسک شاغلان توسط پرسشنامه 

استاندارد مورد ارزیابي قرار گرفت. این پرسشنامه شامل سوالات مختلفي 

است که درک ریسک را از منظرهاي مختلفي مورد ارزیابي قرار مي دهد. 

پرسشنامه براي دو حالت قبل و بعد از انجام آنالیز ایمني شغلي توسط 

کارگران مشاغل مربوط تكمیل و نتایج آن مورد مطالعه قرار گرفت. 

واحد  در  موجود  تعمیراتي  و  تولیدي  فني،  شغل   50 بررسي  ها:  یافته 

شمالي پالایشگاه نشان داد که 5 شغل جوشكاري، برشكاري داربست بندي، 

عایق کاري و لوله کشي به ترتیب جزو پرمخاطره ترین مشاغل این واحد 

آنالیز ایمني شغلي، سبب  نتایج نشان داد که اجراي  پالایشگاهي است. 

افزایش معنادار اعتقاد شاغلان مورد مطالعه نسبت به وجود عوامل زیان آور 

در محیط کار، درک ریسک کلي افراد از حوادث تأسیساتي، درک ریسک 

صدمه به افراد در صورت بروز حوادث، درک کارگران از احتمال آسیب 

دیدگي در محیط کار، درک کارگران نسبت به موضوع تولید در مقابل 

به  نسبت  آنان  اعتقاد  و  حوادث  علل  به  نسبت  کارگران  درک  ایمني، 

تجهیزات حفاظت فردي مي شود. اما این تاثیر در گروه هاي شغلي ، سني، 

سابقه کار و تحصیلات متفاوت است.

 نتیجه گیري: اجراي آنالیز ایمني شغلي تاثیر معناداري بر بهبود درک 

ریسک کارگران دارد.
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مشخصات چاپپژوهشگرعنوان تحقیقردیف
روش

تحقیق
خلاصه یافتـه ها و نتایج 

20

عوامل خطرزاي 

بیماریهاي قلبي- 

عروقي در یک 

جمعیت کارگري 

در شهرستان 

اصفهان

احمد باهنر، 

مریم شهنام، 

محسن اسدي 

لاري، مریم 

بشتام، مژگان 

قاري پور، 

محمدحسین 

 تقدیسي، 

نضال صراف زادگان

فصلنامه سلامت کار 

ایران، بهار 1389
توصیفی

عروقي  قلبي  هاي  بیماري  گرفته،  صورت  تحقیقات  به  توجه  با  هدف: 

)CVD( امروزه به عنوان یكي از مهمترین عوامل تهدید کننده سلامتي 

انسان ها شناخته شده اند و در بسیاري از کشورهاي جهان از جمله کشور 

ما، مهمترین عامل مرگ و میر مردم جامعه هستند به گونه اي که بیش 

از 4/19 درصد جامعه ایران مبتلا به بیماري هاي قلبي عروقي هستند. 

افزایش شیوع این بیماري ها به دنبال افزایش شیوع عوامل خطرزاي آنها 

رخ داده و طي مطالعات به عمل آمده افزایش شیوع عوامل خطرزا ریشه 

در شیوه زندگي مردم دارد. مطالعه حاضر به منظور تعیین شیوع عوامل 

خطرزاي قلبي عروقي در کارکنان شرکت توزیع و تولید برق شهرستان 

اصفهان انجام شد تا در نهایت یک پروتكل مداخلاتي براي پیشگیري و 

کنترل CVD در آینده در سطح این شرکت به عنوان یک الگو براي سایر 

محیط هاي کارگري فراهم گردد.

روش بررسي: این مطالعه مقطعي در سال 1387 بر روي همه 585 پرسنل 

شرکت توزیع برق شهرستان اصفهان انجام شد. اساس اجراي این مطالعه 

پرسشنامه اي شامل مشخصات فردي، سابقه پزشكي و معاینات فیزیكي 

بود. سن، جنس، سطح تحصیلات، شغل، وضعیت تاهل، نوع و توالي مصرف 

مواد دخاني و نوع و میزان فعالیت فیزیكي در قسمت مشخصات فردي، 

سابقه عوامل خطرساز CVD، ابتلا به این بیماري ها و سایر بیماري هاي 

غیرواگیر در بخش سوابق پزشكي و قد، وزن، محیط کمر، محیط لگن و 

فشار خون هر فرد در بخش سوم پرسشنامه ذکر شدند. قند خون ناشتا، 

توتال کلسترول، تري گلیسرید، LDL  کلسترول و HDL کلسترول اندازه گیري 

شد در پایان داده ها با نرم افزار  SPSS 15  مورد تجزیه و تحلیل قرار 

گرفت.

یافته ها: از 585 کارکنان اداره برق، 4,2درصد قند خون بالا، 33,3 درصد 

  HDL-C بالا، 48,2درصد توتال کلسترول بالا، 26,4 درصد LDL-C

پایین و 51درصد تري گلیسیرید بالا داشتند. چاقي در 13,6درصد، اضافه 

وزن در 46,7درصد، چاقي شكمي در 42,8درصد و فعالیت فیزیكي غیر 

قابل قبول در 75درصد کارکنان مشاهده شد. 4/16درصد کارکنان اداره 

ترک  و 8/5درصد  سابقه  اند  بوده  انجام مطالعه سیگاري  زمان  در  برق 

سیگار را داشته اند. همچنین مبتلایان فشار خون 16درصد و مبتلایان 

دیابت 7,2درصد بودند. 

نتیجه گیري: عوامل خطرزاي قلبي عروقي در کارکنان اداره برق شیوع 

نسبتا بالایي دارد، لذا شناخت عوامل خطرزاي قلبي عروقي در این گروه، 

یک راهكار مداخلاتي آموزشي و محیطي براي پیشگیري از بیماري هاي 

قلبي عروقي در سطح این شرکت فراهم خواهد نمود و شاید بتواند الگویی 

مناسب براي سایر محیط هاي کاري فراهم کند.
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نتیجه گیری 
در شرایط دشوار اقتصادی و تنگناهای حاکم بر بنگاه های تولیدی، توجه بیش از پیش به کارگران به عنوان سرمایه های 
ارزشمند کشور و موتور محرک توسعه اقتصادي ضروری به نظر می رسد. یكی از محورهای این توجه پژوهش هایی هستند 
که با پاسخگویی به پرسش ها و چالش های مهم این حوزه و خلق سوالات تازه بتوانند قدرت خلاقیت، نوآوری، اعتماد 
به نفس، پاسخگویی و پیشرفت فعالیت هاي تولیدی و خدماتی را در جهت توسعه اقتصادي و اجتماعي کشور، موجب 
گردند. در این میان یادگیری از مطالعات صورت گرفته و شناسایی نقاط عطف کاربردی آنها در کنار تشریح مشابهت ها 
و تفاوت ها و دلایل احتمالی آن می تواند برای اهل نظر کاملا آموزنده باشد. محققان تاکنون مطالعات گوناگونی را در 
خصوص مسائل و مشكلات جامعه کارگری کشور به انجام رسانیده اند و عوامل بسیاري از جمله کارکردهاي سازماني، 
ویژگي هاي فردی، عوامل گروهی و محیط را در این زمینه مورد بررسی قرار داده اند. این نوشتار به مرور یافته های 
مجموعه ای از پژوهش های مرتبط با جامعه کارگری کشور که در سال های اخیر انجام شده اند پرداخته و مهم ترین 
نتایج آنها را به همراه روش مطالعه به صورت خلاصه در اختیار خوانندگان قرار داده است. مهم ترین نتایج حاصل از 

بررسی پژوهش های صورت گرفته را می توان به صورت زیر خلاصه کرد:
• بررسي میزان آگاهي کارگران از اصول صحیح انجام کار و میزان عملكرد آنها مقوله اي است که کمتر  به آن 	

پرداخته شده است. البته محققان مختلف کم و بیش مطالعاتي را در این زمینه انجام داده اند و به نتایجي نیز 
دست یافته اند.

• نا آرامي و تنش، به عنوان نوعي رفتار تعارضي که در کارخانجات به وقوع مي پیوندد، داراي پیامدهاي منفي 	
اجتماعي، اقتصادي و حتي سیاسي- امنیتي است. مطالعه این ناآرامي ها و تنش ها و نیز بررسي ریشه اي این 
کشمكش ها در روابط صنعتي و دلایل ایجاد تضاد بین نظام کارخانه ها و کارگران از جمله موضوعات اساسي در 

جامعه شناسي صنعتي است.
• حوادث ناشي از کار هر ساله مرگ و میر کارگران زیادی را موجب مي گردد. به عنوان یكی از عوامل مهم، 	

استرس هاي کاري مي توانند در تبیین علل وقوع حوادث در محیط هاي کار موثر باشند. البته شیوه هاي مقابله 
با استرس مهم تر از ماهیت خود استرس است.  مقابله با استرس از رفتارهاي ارتقاي سلامت بوده و تحت تأثیر 

عوامل پیچیده اي است. 
• سلامت زنان با توجه به نقش متعدد آنها در خانواده و اجتماع اهمیت بسیاری دارد و زنان شاغل به دلایل مختلف 	

در معرض تهدید سلامتي هستند.
• با توجه به اهمیت سلامت کارگران در کارخانجات صنعتي و عوارض مختلف آلودگي هاي صنعتي بر سلامت 	

انسان، تعیین وضعیت سلامتي کارگران این بنگاه ها از اهمیت به سزایی برخوردار است.
• کیفیت زندگي کاري فرایندي است که به وسیله آن همه اعضاي سازمان از راه مجاري ارتباطي باز و ارتباط مستمر 	

بر هم اثر مي گذارند. بر اساس کیفیت زندگي کاري، سطح رضایت شغلي، احساس هویت سازماني و سلامت رواني 
در محیط کار بیشتر مي شود. بنابراین کیفیت زندگي کاري هم یک روش و هم یک هدف اخلاقي است. عوامل 
مختلفي بر کیفیت زندگي کاري موثرند که در جمع بندي نهایي مي توان به ایمني و امنیت کار، فرصت شكوفایي 

و امكانات فیزیكي اشاره کرد.
• وضعیت سلامت کارگران تا حد زیادي متاثر از شرایط کاري و نوع شغل آنان است. کار در معادن از جمله مشاغل 	

مهم تهدید کننده سلامتي کارگران محسوب مي گردد.
• تراکم جمعیت کارگري در مناطق بزرگ صنعتی کشور )برای نمونه میدان گاز پارس جنوبي- عسلویه(، احتمال 	

افزایش آسیب هاي اجتماعي به ویژه اعتیاد، را به طور قابل توجهی افزایش خواهد داد.
• آموزش نظری و عملی کارگران و اصلاح روش های کلیشه ای موجود از مسائل کلیدی قابل توجه در این عرصه 	

است. 
• نتایج نشان می دهند که با توجه به نقش و اهمیت جایگاه جامعه کارگری در توسعه اقتصادي کشور، طراحی و 	

اجرای پژوهش هاي میدانی جدید از زوایای گوناگون، یک ضرورت انكار ناپذیر است و بیش از پیش جای کار دارد. 
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