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نقش تعاونی ها در تحقق حماسه اقتصادی 

و بهبود فضای کسب و کار 

ناهید انتظاریان
دبیر شورای هماهنگی تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی خراسان رضوی

محمد سنجری
مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
خراسان رضوی

بررسی ها نشان می دهد امروزه مدلي که مي تواند کشور را در شرایط تحریم به سمت تحقق عدالت اجتماعي 
و توسعه همه جانبه سوق داده و در خیزش عظیم اقتصادي قرار بدهد مدل تعاون است.  این مقاله ضمن تبیین 
نقش تعاونی ها در تحقق حماسه اقتصادی و بهبود فضای کسب و کار در کشور به بررسی جایگاه بخش تعاون 
در نظام اقتصادی ایران، و اصول اجرایی نظام اقتصادی تعاون پرداخته است. همچنین نقش تعاون در تحقق 
حماسه اقتصادی و بهبود فضای کسب و کار در هفت بخش کلی: ظرفیت ها و توانمندیهاي بخش تعاون در ارتقاء 
تولید ملي، نقش تعاونی ها در سرمایه گذاری های مولد اقتصادی، ترویج و توسعه کارآفرینی، ایجاد اشتغال مولد 
و پایدار، اصلاح نظام توزیع و بهبود معیشت جامعه،  تامین رفاه اجتماعی – و نیز در ایجاد مدیریت مشارکتی 
مورد مطالعه قرار گرفته است.

واژگان کلیدی: حماسه اقتصادی، تعاون، شرکت های تعاونی، رشد اقتصادی

مقدمه
امروزه تشكيل تعاوني ها در جهان نهضتي انساني، اخلا قي و تربيتي است که بر مبناي آن نظام اقتصادي خاصي براي رفاه و ايجاد اشتغال در جامعه 
پي ريزي مي شود. سازمان هاي جهاني، توسعه را بدون مشارکت عمومي  مردم فاقد ارزش و اعتبار مي دانند و بدين لحاظ اکثر کشورها از نهضت 
تعاون به عنوان يكي از ابزارهاي مهم و مؤثر در امر توسعه بويژه توسعه اقتصادی استفاده مي کنند.  اگر رشد و توسعه تعاوني ها به اندازه اي باشد 
که اکثريت مردم را در بر گيرد، توزيع عادلا نه ثروت و ريشه کن کردن فقر و اختلا ف طبقاتي محقق خواهد شد. به عبارت ديگر، اشاعه فرهنگ 
مشارکت در بين جوامع و کشورها و حضور مردم درصحنه هاي اقتصادي و اجتماعي و مشارکت فكري و مالي آنها بهترين تضمين براي افزايش 
آگاهي ها، کاهش ضايعات، افزايش بهره وري توليد و توزيع، کاهش توقع ها و انتظارات کاذب و بهينه سازي تعادل بين نيازها و امكانات است .از 
طريق فعاليت هاي تعاوني، سطح زندگي مردم به مراتب بهتر و سريعتر از شرايط بخش خصوصي ارتقاء مي يابد، بعلا وه فرهنگ تعاوني، اساس 
دموکراسي و مشارکت مردمي  را استحكام مي بخشد و تمام اقدام ها در زمينه هاي اجتماعي و اقتصادي را براي منافع افرادي که با هوش و درايت 
خود طرز تفكر جمعي و احترام به افكار و عقايد يكديگر را پذيرفته اند، تعميم مي دهد. بخش تعاوني به عنوان يك نظام کارآمد اقتصادي و اجتماعي 

مي تواند براي تأمين نيازهاي اقشار جامعه گام هاي مفيدي بردارد و آرامش و تحرك را در آنان تقويت کند. 
در ايران سال هاست که موضوع توجه به رشد اقتصادي همراه با عدالت اجتماعي توسط مقام معظم رهبري مطرح شده است و تنها مدلي که 
مي تواند کشور را به سمت تحقق عدالت اجتماعي و توسعه همه جانبه سوق داده و در خيزش عظيم اقتصادي قرار بدهد مدل تعاون است. رشد 
اقتصادي، فقرزدايي، اشتغال مولد، يكپارچگي اجتماعي، تقويت کارآفريني و مديريت، تمرکز سرمايه هاي کوچك در قالب سرمايه هاي متوسط و 
کلان از اهداف مهم تشكيل شرکت های تعاوني در کشور  است. تعاوني ها از لحاظ اقتصادي بعنوان يكي از جدي ترين راههاي توسعه پايدار در 
برنامه هاي توسعه کشور قرار دارند. نقش تعاوني ها در اقتصاد خُرد و متوسط در صورتي که نگاه ويژه اي به تقويت و افزايش بهره وري در آنها صورت 
پذيرد افزايش خواهد يافت و آمادگي ورود و حضور در عرصه فعاليت هاي اقتصادي کلان براي آنها فراهم خواهد شد. لذا يكی از عوامل موثر در 
تحقق حماسه اقتصادی و بهبود فضای کسب و کار در کشور تعاونی ها می باشد، که در اين مقاله به مهمترين نقشی که تعاونی ها می توانند در 

تحقق حماسه اقتصادی داشته باشند از جنبه های مختلف اقتصادی و اجتماعی پرداخته می شود.
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جایگاه بخش تعاون در نظام اقتصادی ایران 
به دنبال تصويب اصل 43 و 44 قانون اساسی که در آن نظام اقتصادی 
جمهوری اسلامی ايران تبيين شده است نظام اقتصادی کشور بر پايه 
سه بخش دولتی، تعاونی و خصوصی استوار  گرديد. در اصل 43 قانون 
اساسی يكی از راه های بارز و پررنگ جهت رفع نابسامانی های اقتصادی 
از جمله فقر، محروميت، بيكاری، رکود و تورم با مشارکت و همكاری 
قشرهای مختلف مردم پيش بينی شده است تا در قالب شرکت های 
تعاونی سرمايه گذاری کنند و از مشكلات خود و جامعه گره گشايی 
ها  نظام  ديگر  از  را  ايران  اسلامی  اقتصادی جمهوری  نظام  و  نمايند 
بخش هاي  از  يكي  عنوان  به  تعاوني  اقتصاد  نظام  لذا  کنند.   متمايز 
و  )خنيفر  است  شده  تعريف  و  تعيين  ايران  ملي  اقتصاد  در  سه گانه 
از بخش های مهم در تحقق  بنابراين يكی  و  فرد، 1392(.  حسينی 

حماسه اقتصادی در کشور نيز می باشد.
افق  در  ايران  اسلامی  انداز، جمهوری  براساس سند چشم  همچنين 
اول  جايگاه  با  يافته  توسعه  است،  کشوری  شمسی  هجری   1404
اقتصادی، علمی و فناوری در سطح منطقه  با هويت اسلامی و انقلابی 
روابط  در  موثر  و  سازنده  تعامل  با  و  اسلام  جهان  در  بخش  الهام  و 
بين الملل؛ جامعه ايرانی در اين افق به گونه ای مشخص شده است که 
فعال، مسئوليت پذير، دارای انضباط و روحيه تعاون باشد؛ علاوه بر اين 
عدالت اجتماعی، فرصت های برابر، توزيع مناسب درآمد از ويژگی های 
ديگر مرتبط با بخش تعاون است که در سند چشم انداز مورد توجه 
جمهوري  تعاون  بخش  قانون  يك  ماده  براساس  است.  گرفته  قرار 

اسلا مي ايران تعاون وسيله مؤثري براي نيل به اهداف زير است:
به . 1 رسيدن  منظور  به  کاربردي  امكانات  و  شرايط  تأمين  و  ايجاد 

اشتغال کامل
قرار دادن وسايل کار در اختيار کساني که قادر به کارند اما وسايل . 2

کار ندارند
پيشگيري از تمرکز و تداول ثروت در دست افراد و گروه هاي خاص . 3

براي تحقق عدالت اجتماع
جلوگيري از کارفرماي مطلق شدن دولت. 4
قرار گرفتن مديريت سرمايه و منابع حاصل در اختيار نيروي کار و . 5

تشويق و بهره برداري مستقيم از حاصل کار خود
پيشگيري از انحصار، احتكار، تورم و اضرار به غير. 6
توسعه و تحكيم مشارکت و تعاون عمومي بين همه مردم. 7

در مفاد سياست هاي ابلا غي اصل 44 قانون اساسي، مقام معظم رهبري 
در  آن  افزايش سهم  و  تعاون  بخش  توسعه  و  بر رشد  ويژه اي  تأکيد 
سياست هاي  »ب«  بند  به  توجه  با  حاضر  حال  در  داشته اند.  اقتصاد 
ابلا غي اصل 44 قانون اساسي که به سياست هاي کلي بخش تعاوني و 
افزايش سهم آن در اقتصاد کشور اشاره دارد، توسعه تعاوني ها در کشور 
ضروري و حياتي شناخته شده است. نكات مهمی که  سياست هاي کلي 

اصل 44 قانون اساسي به آن تكيه دارند عبارت است از:
• افزايش سهم بخش تعاون در اقتصاد کشور به 25 درصد تا آخر 	

برنامه پنجساله پنجم

• ايجاد تعاوني ها براي بيكاران براي اشتغال مولد	
• حمايت دولت از تعاوني ها )اعطاي تسهيلا ت اعتباري و تخفيف هاي 	

مالياتي(
• به 	 لا زم  حمايت هاي  ساير  و  حرفه اي  و  فني  آموزش هاي  توسعه 

منظور افزايش کارآمدي و توانمندسازي تعاوني ها
• امكان تأسيس تعاوني هاي جديد در قالب شرکت سهامي عام	
• تأسيس تعاوني هاي فراگير ملي	
• اختصاص 30 درصد از درآمدهاي حاصل از واگذاري به تعاوني هاي 	

فراگير ملي به منظور فقر زدايي
علاوه بر اين در اهداف کلان برنامه پنجم توسعه بر توانمندسازی اقشار 
متوسط و کم درآمد جامعه با تكيه بر تعاونی ها و افزايش سهم بخش 
تعاون در اقتصاد ملی به 25 درصد توليد ناخالص داخلی تاکيد شده 
است، لذا با توجه به آنچه که بيان شد تعاونی ها به عنوان يكی از ارکان 
نظام اقتصادی ايران نقش مهمی در تحقق حماسه اقتصادی و بهبود 
فضای کسب و کار دارند. بطور کلی ره آورد اقتصاد تعاونی در ايران را 

می توان به شرح زير بيان کرد )جفره و محمودی، 1391(:
• تحقق عدالت اجتماعی با فراهم آوردن زمينه های رشد و توسعه 	

بخش تعاونی همراه با عزم و اراده ملی
• جمع آوری سرمايه های کوچك مردم برای تبديل به سرمايه های 	

بزرگتر به شكل تعاونی و امكان يابی فعاليت مشترك
• مبارزه با گرانی و توزيع نامناسب کالا و محصولات در تعاونی های 	

توزيعی: فعاليت شبكه تعاونی های توزيعی، واسطه های متعددی که 
بين منبع توليد و يا ورود کالا به کشور تا مصرف کننده وجود دارد 
کاهش داده يا حذف می کند. بنابراين هدف از تشكيل اين تعاونيها 
حذف واسطه های غيرضروی و به حداقل رساندن هزينه هايی است 
که در سلسله مراتب توزيع به قيمت کالا اضافه می شود و همچنين 
رساندن کالا به دست مصرف کننده واقعی به صورت عادلانه است. 
وقتی در شبكه تعاونی سطح قيمت ها پائين آورده می شود اين 
کاهش قيمت خودش را به قيمت بازار تحميل می کند ودر واقع از 
طريق اين شبكه به کاهش سطح عمومی قيمت ها و توزيع درست 
کالاها به خارج از شبكه تعاونی کالا کمك می کند. هر چه اين 
شبكه وسيعتر باشد اين ميزان تاثير زيادتر است. در شرايطی که 
در مورد کالاها وضعيت خاصی وجود دارد يا محدوديت هايی مانند 
تحريم وجود دارد، ضرورت و نقش تعاونی ها بيشتر می شود زيرا که 

توزيع بوسيله تعاونی ها عادلانه تر است.
• با صرفه جويی 	 توليدی  تعاونی های  در  توليد  کاهش هزينه های 

منابع و همياری و همكاری  و  امكانات  از  برداری مناسب  بهره  و 
صميمانه اعضاء

• ايجاد اشتغال در زمينه های متعدد با سرمايه های متناسب با نوع 	
توليد و يا خدمات و در نتيجه کاهش نرخ بالای بيكاری در جامعه

• منافع 	 تامين  جهت  در  خصوصی  بخش  با  سازنده   رقابت 
مصرف کنندگان و مصالح عمومی برای جلوگيری از تورم بيشتر و 

اصلاح ساختار اقتصادی
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اصول اجرایی نظام اقتصاد تعاونی
از آنجايی که اقتصاد تعاونی برای ترفيع جايگاه انسان در برابر  اقتصاد 
سرمايه داری است، بايد اصولی در فعاليت های اقتصادی رعايت شود تا 
اين جايگاه محقق و در فرايند اقتصادی محفوظ بماند. رعايت و اجرای 
اين اصول که نقش مهمی در تحقق حماسه اقتصادی و بهبود فضای 

کسب و کار دارد عبارتند از:
اصل اول، مشارکت اقتصادی اعضاء:

 تمام فعلان اقتصادی با مالكيت مشاع بنگاه و سرمايه آن برای رسيدن 
به هدف های اقتصادی با هم همكاری و مشارکت می کنند. اين امر 
باعث می شود تا در دوران رونق اقتصادی، همه فعلان به ميزان کوشش 
خود از سود دوران رونق بهره مند شوند و در دوران رکود اقتصادی از 
کار اخراج نشوند، بلكه با کوشش فراوان و بهره مندی کم تر، موقعيت 

اقتصادی خود را حفظ کنند.
اصل دوم، حق عضویت اختیاری و آزاد برای همه افراد جامعه: 

را  تعاونی  اقتصاد  ارزش های  باشد اصول و  هر فردی تصميم داشته 
رعايت کند، می تواند درخواست عضويت در بنگاه های اقتصادی کند يا 
با مجموعه ديگری تشكيل بنگاه اقتصادی دهد. البته در کنار اين حق، 

مسئوليت های حقوقی و اجتماعی متوجه آنها خواهد شد.
اصل سوم، حق مشارکت در مدیریت و کنترل فرایند اقتصادی 
اصل چهارم، آموزش، کارورزی و اطلاع رسانی به همه اعضاء و 

افراد علاقمند به فعالیت اقتصادی:
فراگير  و  عمومی  را  محور  دانش  اقتصاد  واقعی،  معنای  به  امر  اين    

می کند.
اصل پنجم، همکاری و مشارکت بین بنگاه های اقتصادی: 

 عمل به اين اصل باعث گسترش اقتصاد تعاونی در عرصه ملی بلكه 
بين المللی می شود. 

اصل ششم، توجه به جامعه و دگرخواهی:
 برای تحقق اين اصل، همه فعالان اقتصادی می کوشند اقتصاد تعاونی 
فراگير شود و همه افراد با اندك سرمايه، به تعاونی ملحق شوند و حتی 
بخشی از سود بنگاه های اقتصادی برای توسعه اقتصاد تعاونی اختصاص 

پيدا می کند.
اصل هفتم: اختصاص مازاد بازگشتی و سود به نیروی کار 

براساس میزان تخصص و بهره وری آنها: 
در اقتصاد تعاونی تعاونی، تمام نيروی کار براساس ميزان تخصص خود 
براساس  سود،  و  بازگشتی  مازاد  آن،  بر  افزون  دارند.  ثابتی  دستمزد 

تخصص نيروی کار به خود آنها پرداخت می شود. 
اصل هشتم، تعلق سود محدود به سرمایه:

 ميزان تعلق سود به سرمايه بايد حداکثر تا حدی باشد که به جايگاه 
انسان در فرايند اقتصادی در برابر سرمايه، صدمه نزند.

اصل نهم، حمایت دولت از اقتصاد تعاونی:
 دولت با حفظ استقلال اين اقتصاد با امكانات ملی که در اختيار دارد بايد 
به اين اقتصاد کمك کند تا قدرت ماندگاريش فزونی يابد )يوسفی، 1389(.

جایگاه بخش تعاون در تحقق حماسه اقتصادی
1- ظرفیت ها و توانمندیهاي بخش تعاون در ارتقاء تولید ملي 

     يكی از شرايط تحقق حماسه اقتصادی و بهبود فضای کسب و کار و 
مقابله با تحريم بهينه سازی، و ارتقاء کمی و کيفی توليد ملی می باشد.  
شرکت هاي تعاوني می توانند  تاثير زيادی بر رشد اقتصادي، فقرزدايي، 
اشتغال مولد، يكپارچگي اجتماعي، تقويت کارآفريني و مديريت، تمرکز 
باشند.  داشته  متوسط  سرمايه هاي  قالب  در  کوچك  هاي   سرمايه 
تعاونی ها از نظر فعاليت به سه دسته توليدي، توزيعي و خدماتي تقسيم 
شده و اين تعاوني ها از لحاظ هدف نيز به سه دسته عمده اشتغالزايي، 
پذيري  رقابت  ظرفيت  ارتقاي  هدف  با  بازرگاني  و  اعضاء  نياز   تامين 
 بنگاه هاي کوچك و متوسط اقتصادي و تامين نيازهاي رقابتي اعضاء تقسيم 

مي شوند.
داخلی  نيازهای  ميان  توازن  و  تعادل  ايجاد  منظر  از  تعاونی  اقتصاد 
فعاليت  با  همزمان  ها  تعاونی  که  چرا  است.  ارزش  قابل  خارجی  و 
به  بيرونی  جوامع  خدماتی  و  توليدی  نيازهای  تأمين  برای  مستمر 
تأمين نيازمندی های گروه اعضای داخلی نيز توجه دارند و موازنه بين 
برقرار  را  خود  فعاليت  حوزه  از  خارج  و  داخل  در  مصرف”   “تقاضای 

می کنند. 
با تجميع سرمايه های اندك اعضاء، اين اعتبار  تعاونی های توليدی 
مالی را در خدمت توليد و اقتصاد کشور قرار می دهند که انجام اين 
کار از توان تك تك افراد جامعه خارج است و اين رويكردی است که 
تمام جهان به اين سو حرکت می کند. افزايش توليد از اين طريق تا 
هنگامی که مسائل مربوط به بازاريابی و فروش محصولات روشن نشده 
باشد نمی تواند تاثير بسزائی در توسعه اقتصادی داشته باشد، لذا به 
موازات اين اقدام بايد به وظايف بازاريابی و فروش توليدات توجه کافی 
گردد. لذا اينجاست که نقش تعاونی های توزيعی و اهميت آنها نمود 
توزيع و فروش فرآورده  به  توزيعی راساً  تعاونی های  پيدا می کند.  
های توليدی اقدام و دست واسطه ها را کوتاه می کنند. اعمال چنين 
وظيفه ای از جانب شرکت های تعاونی موجب بهره برداری با صرفه تر 
معاملات  اين  انجام  از  درآمد حاصل  و چون  توليدی شده  واحدهای 
اعضاء می گردد موجب سرمايه گذاری  و  تعاونی  نصيب شرکت های 
بيشتر و کاهش قيمت محصول نهايی می شود. کاهش قيمت محصول 
نهايی، قيمت خريد محصول خام را نيز افزايش می دهد. از اين رو،، 
ميزان افزايش رفاه اعضاء يا توليدکنندگان محصول خام و کل مبلغ 
پرداختی به توليد کنندگان محصول خام نيز قابل توجه می باشد و در 
نتيجه ميزان توليد محصول نهايی وخريد محصول خام نيز به ميزان 
بسياری افزايش می يابد. اين نتايج حاکی از اين است که تعاونی ها 
می توانند در بهبود رفاه و درآمد توليد کنندگان خرد محصولات خام و 
نيز مصرف کنندگان محصول نهايی و در نهايت بهينه سازی و ارتقاء 

توليد ملی نقش بسيار مهم و موثری داشته باشند.
2- نقش تعاونی ها در سرمایه گذاری های مولد اقتصادی

يكی از مهمترين موانع توسعه اقتصادی در کشورهای درحال توسعه 
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فرهنگ  نبود  بدليل  نيز  کم  سرمايه  همين  است.  سرمايه   کمبود 
سرمايه گذاری، صرف فعاليت های غيراقتصادی می شود. سرمايه گذاری 
اقتصادی مطلوب از پيش شرط های ديگر تحقق حماسه اقتصادی و 
بهبود فضای کسب و کار می باشد. شرکتهای تعاونی از طريق آموزش 
ميزان  کاهش  در  قادرند  اقتصادی  سالم  های  زمينه  ايجاد  و  اعضاء 
اين  و  نموده  دخالت  انداز  پس  افزايش  نتيجه  در  و  جامعه   مصرف 
 سرمايه ها را در جهت سرمايه گذاری در توليد هدايت کنند. تعاونی ها 
می توانند اين وجوه متمرکز شده را در يك صندوق تجميع کرده و با انجام 
 عمليات بانكی موجب بكار افتادن آن در جريان سرمايه گذاری گردند. 
تعاونی ها رابطه سالمی بين اعضاء و موسسات اعتباری و مالی از جمله 
بانك ها ايجاد کرده و نيازمندی های تسهيلاتی اعضاء را مرتفع می سازند. 
موسسات  برای  مطمئن تری  تضمين  قادرند  ها  تعاونی  است   بديهی 
وام دهنده تامين کنند. خود اين تعاونی ها می توانند از محل وجوه 
تمرکز شده به اعضا وام داده و بار سنگين بهره های طاقت فرسا را از 
اين طبقه بردارند و لذا صرفه جويی حاصل از آن مجدد به اعضاء باز 

گردد. 
3- نقش تعاونی ها در ترویج و توسعه کارآفرینی

توجه اکثر کشورهای جهان در دهه های اخير به موضوع کارآفرينی و 
توسعه آن، موجب گرديده  موجی از سياست های توسعه کارآفرينی در 

دنيا ايجاد شود. 
ارائه  کارآفرينان،  از  لازم  حمايت های  کارآفرينی،  فرهنگ  توسعه 
آموزش های مورد نياز به آنان و انجام تحقيقات و پژوهش های لازم در 
اين زمينه، راه حلی  است  که در سه دهه گذشته کشورها برای فائق 

آمدن بر مشكلات مختلف اقتصادی و اجتماعی به آن روی آورده اند.
توسعه  جهت  در  نهادها  موثرترين  از  يكی  عنوان  به  تعاون  بخش 
کارآفرينی و با توجه به سياست های اصل 44 قانون اساسی می تواند 

روحيه کارآفرينی را در کشور ترويج و ايجاد نمايد.
يكی از مهم ترين ويژگی ها و الزامات موفق شدن تشكل های تعاونی، 
خلاق و نوآور بودن آنهاست. تشكل تعاونی خلاق و نوآور، تشكلی است 
نهادينه شده و محور  نوآوری و کارآفرينی خلاق درآن  که خلاقيت، 

فعاليت های آن بر اين اساس باشد.
ها،  فناوری  انتشار  روند  گسترش  و  ها  نوآوری  ارايه  با  کارآفرينان    
بوده  تعاون  نهضت  پذيری  رقابت  و  پويايی  تداوم،  ضامن  توانند  می 
امكانات،  شرايط،  نمودن  مهيا  سازی،  ظرفيت  با  نيز  تعاون  بخش  و 
را  مطمئنی  فضای  تواند  می  قانونی  های  زمينه  ايجاد  و  تسهيلات 
برای انجام فعاليت های کارآفرينان فراهم سازد. بنابراين کارآفرينی و 
مديريت کارا در تعاونی ها، اولين شرط تداوم فعاليت آنها می باشد. هر 
چند در محيط عمل تعاونی ها بسياری از موانع و مشكلات را می توان 
شناسايی و فهرست کرد، ولی به نظر می رسد که با توجه به رقابت 
حاکم بر بازار کشور و بين بخش های مختلف اقتصادی، به خصوص در 
فضای کسب و کار موجود، مساله کارآفرينی و مديريت بهينه بيشترين 

نقش را ايفا می نمايد.
از  استفاده  با  که  دهد  می  ها  تعاونی  به  را  امكان  اين   کارآفرينی 

فرصت ها و ريسك های حساب شده به خلاقيت، ابداع و ساير اقدامات 
مرتبط بپردازند و در مقابل تعاونی ها با دارا بودن اصولی مانند عضويت 
آزاد و اختياری، کنترل دموکراتيك، سود محدود سرمايه، مازاد درآمد 
و آموزش و همكاری در تعاونی می توانند بستر مناسبی برای فعاليت 
و موفقيت کارآفرينان باشند. همچنين با در نظر گرفتن اين واقعيت 
آنان  توانمنديهای خاصی هستند  و  ويژگی ها  کارآفرينان صاحب  که 
می توانند در توسعه و موفقيت تعاونی ها نقش بسزايی داشته که اين 
امر خود منجر به گسترش تعاونی ها و توسعه اقتصادی و بروز حماسه 
اقتصادی در کشور می گردد. بنابراين اهداف مشترك مهمی از قبيل 
اقتصاد،  در  رقابت  افزايش  اقتصادی،  توسعه  مولد،  اشتغال  افزايش 
 توسعه کارايی بازار کار، کمك به افزايش صادارت، دستيابی به توسعه 
بخش  افزايش مشارکت  و  تمرکززدايی  و  انحصار  کاهش  ای،  منطقه 
غيردولتی در اقتصاد کشور بين "کارآفرينی" و "تعاون" وجود دارد و از 
سويی ديگر مزايای نسبی  که هرکدام از اين مقوله ها دارند می تواند 
يك هم افزائی عظيم را در راه دستيابی به اهداف مشترك بوجود آورد.

4- تعاونی ها و نقش آنان در ایجاد اشتغال مولد و پایدار
يكی از بزرگترين معضلات و ويژگی های مشترك کشورهای در حال 
توسعه، نرخ بالای بيكاری است. دليل اين امر نه تنها رشد جمعيت 
است.  اشتغالی جامعه  نيازهای  با  بلكه عدم هماهنگی بخش صنعت 
به غير از جمعيت بيكار غيرماهر، مشكل دانش آموختگان دانشگاهی 
بيكار نيز مطرح است که بدليل فقدان نظام برنامه ريزی نيروی انسانی 
نتوانسته اند شغلی برای خود بيابند. تعاونی ها می توانند تا حد زيادی 
اين مشكل را حل کنند، فرصت های شغلی را افزايش و نرخ بيكاری 

را کاهش دهند. 
آمارها نشان می دهد، هم اکنون بيش از 900 ميليون نفر از جمعيت 
تعداد  اعضاء،  تعداد  به  روز  به  روز  و  هستند  تعاوني ها  عضو  جهان 
شرکت هاي تعاوني و نقش و حضور آنها در اقتصاد ملي کشورها افزوده 
مي شود. تعاوني ها بيش از 100 ميليون شغل را در سرتاسر جهان ايجاد 

کرده اند.
اشتغال درجوامع هستند  اصلی  ارکان  از  که  و صنايع کوچك   حرف 
به دليل عدم توان رقابت با صنايع ماشينی و پيشرفته بتدريج موقعيت 
کوچك  واحدهای  اين  اند.  داده  دست  از  اشتغال  بازار  در  را   خود 
می توانند از طريق ايجاد واحدهای بزرگتر در قالب تعاونی ها موقعيت 
خويش را بهبود بخشيده و در حل مشكل اشتغال کشور نيز گام بردارند. 
در حوزه اقتصادی وظيفه بخش تعاون سازماندهي اشتغال است، هدايت 
افكار عمومي بايد به سمت پذيرش جايگاه بخش تعاون در اقتصاد ملي 
باشد. مديران اقتصادي جامعه بايد در جهت هدايت سرمايه  هاي کوچك 
به بخش تعاون و سازماندهي اين سرمايه  ها تلاش کنند.  تعاوني ها به 
عنوان نهادهاي اقتصادي و اجتماعي، به ايجاد اشتغال در بسياري از 
عرصه ها، کمك مي کنند. هرچند ايجاد اشتغال، هدف اصلي تعاوني ها 
تشكيل  خود  اعضاي  نيازهاي  تأمين  منظور  به  تعاوني ها  اما  نيست، 
مي شوند و اشتغال ايجاد شده، ثمره اهداف اعضاست. تعاوني ها با کمك 
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که  مناطقي  در  بويژه  پايدار،  اشتغال  فرصت هاي  و  درآمد  کسب  به 
چندان خبري از ابتكارات بخش دولتي و خصوصي در آنها وجود ندارد، 
به تأمين معاش پايدار و توسعه همه جانبه جوامع روستايي و محلي 

خود کمك مي کنند. تعاوني ها از سه طريق اشتغال ايجاد مي کنند:
• اشتغال مستقيم: مشاغلي که درون تشكل هاي تعاوني و با پرداخت 	

حقوق به صورت مستقيم از طرف تعاوني ايجاد مي شود.
• اشتغال غير مستقيم: از کسب و کارهايي ناشي مي شود که مواد 	

اوليه )کالا يا خدمات( براي تعاوني ها تأمين مي کنند.
• اشتغال انگيزشي: از محل صرف کردن دستمزدها و درآمدها توسط 	

کارکنان و اعضاي تعاوني ها در قالب اقتصاد محلي ايجاد مي شود.
به طور خلاصه مزايای ايجاد اشتغال به صورت تعاونی و کمك به تحقق 

حماسه اقتصادی عبارت است از:
• جلوگيری از خروج منابع عظيم مالی از کشور	
• گردش چندين و چندباره پول در چرخه توليد و فروش محصول در 	

داخل کشور و ايجاد ارزش افزوده در هر بار گردش پول.
• افزايش 	 آن  ماحصل  که  داخلی  توليدکنندگان  بين  رقابت   ايجاد 

بهره وری، بالا رفتن کيفيت محصولات و پايين آوردن بهای تمام 
شده محصول می شود.

• بوجود آمدن بازار پررونق برای صنايع مادر و بالا دستی	
• تربيت مديران کارآمد و متخصص برای صنايع بزرگ و استراتژيك 	

کشور
•  بالا بردن سطح بهره وری نيروی انسانی و تجهيزات فنی به دليل 	

بهره گيری از نظام های نوين برنامه ريزی توليد و کنترل پروژه.
• و 	 حسابداری  سيستم  دارای  تعاونی  آنكه  جهت  به  همچنين 

آن  فعاليت  ارزيابی  و  بررسی  است  شده  حسابرسی  قانونی   دفاتر 
واقعی تر و قابل اتكاتر از هر بنگاه انفرادی است و اين امكان را به 
اعضاء و استفاده کنندگان از صورتهای مالی می دهد که بر اساس 
اين اطلاعات تصميمات درست و مثمره ثمر اتخاذ کنند )لاچينی، 

.)1388
5- نقش تعاونی ها در اصلاح نظام توزیع و بهبود معیشت جامعه

بهبود معيشت مردم که شامل کاستن از هزينه های توليد، ايجاد خط 
اشتغال، توزيع عادلانه کالا يا خدمات، کاستن از فشار تورم از دوش 
وضعيت  و  درآمد  ارتقای سطح  و  ثابت،  درآمد  يا  درآمد  کم  طبقات 
اجتماعی مردم، جلوگيری از اضمحلال پيوندهای اجتماعی، مبارزه با 
فقر، جلوگيری از مهاجرت روستاييان به شهرها، تشويق به پس انداز و 
تمرکز آن و ...  می باشد با گسترش روحيه تعاون و همكاری در اجتماع  
ميسر خواهد شد. يكی از آثار تحقق حماسه اقتصادی و بهبود فضای 
کسب و کار بهبود معيشت جامعه است که تعاونی ها جايگاه مهمی در 

اين خصوص دارند.
تعاونی ها با توجه نظريه سه گانه بانك جهانی، "فرصت"، "توانمندسازی" 
و "امنيت" در اصلاح نظام توزيع و بهبود معيشت مردم نقش بسزايی 

دارند.

موضوع اول فرصت: 
فرصت ها زمانی پيش می آيند که رشد اقتصادی تحريك می شود 
و بازار هايی جهت خدمت به اعضاء ايجاد شود. بعد از تقاضا، اعضاء 
بايد ظرفيت بهره برداری از فرصت ها را داشته باشند و اين به معنی 
ايجاد اعتماد به نفس از طريق آموزش، و حرفه آموزی است. تعاونی ها 
در ايجاد هر دو بعد عرضه و تقاضا نقش دارند. آنها بازارها را از طريق 
سازماندهی روند عرضه نهاده ها و بازاريابی محصولات مهيا می کنند. 
سازوکاری فراهم می کنند که از طريق آن اعتبارات می توانند در زمان 
از  فراهم می کنند، که  را  ترتيبات مطمئنی  و  اعطاء شوند  نياز  مورد 
طريق آن پس انداز اعضاء می تواند در سرمايه گذاری به کار گرفته شود. 
شيوه تعاونی می تواند نه تنها به طور مستقيم در بخش های توليدی 
مانند کشاورزی و صنايع دستی، بلكه در فراهم سازی زيرساخت ها 

مانند طرح های زيست محيطی نيز می تواند به کار گرفته شود.
موضوع دوم توانمندسازی:

 چهار عنصر دسترسی به اطلاعات، فراگيری و مشارکت، پاسخگويی 
و ظرفيت سازمان محلی، از عوامل مهم در تلاش های موفقيت آميز 
در زمينه توانمند سازی می باشد. تعاونيها در توانمندسازی و اجرای 
مطلوب اين چهار عنصر بويژه ظرفيت سازمانی که بنا به اعلام بانك 
جهانی کمترين توسعه را داشته است بسيار موثرند. در فرايند توسعه، 
اين تعريف متضمن آن معناست که مردم بايد حتی الامكان کنترل 
بيشتری بر منابع سرمايه گذاری شده و فرايند تصميم گيری داشته 

باشند که اين امر از طريق تشكيل تعاونی ممكن خواهد شد.
موضوع سوم امنیت: 

تعاونی ها از طريق پيوند جوامع به بازارهای گسترده تر و تنوع بخشيدن 
به منابع در آمد آنها می توانند به کاهش خطرات به کل جوامع کمك 
کنند. آنها از طريق اعطای اعتبارات کوتاه مدت و تامين مكان امن برای 
پس انداز، می توانند به اعضايشان برای فائق آمدن بر صدمات فصلی، 
نمايند. همچنين  بازار کمك  يا کاهش قيمت  مانند خرابی محصول 
بهبود معيشت  فرايند  نقش کليدی در  تعاونی ها  نيز  بحران  از  پس 

مردم دارند.
6- نقش تعاونی ها در تامین رفاه اجتماعی - اقتصادی

انسانها شده است و  از زندگی  امروز رفاه اجتماعی بخشی  در جهان 
دست يافتن به شاخص های رفاه اجتماعی- اقتصادی بعنوان مهمترين 
به  اموراجتماعی  اندرکاران  و دست  ريزان  برنامه  برای  اطلاعاتی  پايه 
ميزان  گيری  اندازه  ها  اين شاخص  کاربرد  بهترين  که  می آيد  شمار 
پيشرفت جامعه در نيل به هدف های اجتماعی- اقتصادی است. می 
توان به رفاه اجتماعی- اقتصادی افراد جامعه به عنوان يكی از مهمترين 
اهداف تعاونی ها اشاره کرد. رفاه اجتماعی- اقتصادی در کل به راحت 
زيستن و استفاده حداقلی از امكانات تاکيد دارد که مهمترين وجه آن 

نيز زدودن يا کاهش فقر در جامعه می باشد.
کارکرد و نقش تعاونی ها در تامين رفاه اجتماعی با توجه به مسائل و 
شرايطی که در حال حاضر وجود دارد بسيار مهم و حساس می باشد. 
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در کشوری مثل ايران تعاونی ها در بخش اقتصادی بعنوان واسط ميان 
دولت و مردم نقش ايفا می کنند. در زمينه رفاه اجتماعی- اقتصادی 
نقش تعاونی ها در موارد زير در راستای تحقق حماسه اقتصادی و بهبود 

فضای کسب و کار بسيار مهم می باشد:
• از آنجا که در هر جامعه ای اعم از شهری و روستايی عده ای از مردم 	

هستند که توانايی انجام کارکردن و تامين نيازهای شخصی خود را 
ندارند، تعاونی ها می توانند نقش موثری در اين زمينه داشته باشند 

و از طرق مختلف رفاه نسبی اين افراد را تامين کنند.
• يكی از مواردی که همواره درخصوص نقش تعاونی ها در تامين 	

رفاه اجتماعی- اقتصادی مطرح است بحث عضويت و تعامل متقابل 
آن  براساس  می باشد.  شهروندان  و  مردم  با  تعاونی  های  شرکت 
تعاونی ها بايد شرايطی را ايجاد کنند تا مردم داوطلبانه و آزادانه به 
عضويت در تعاونی ها درآمده و با سرمايه گذاری در تعاونی ها هم 
به تامين نيازها و رفاه اجتماعی خود و هم به رفاه اجتماعی ساير 

اقشار جامعه کمك کنند.
• که 	 هستند  موسساتی  مهمترين  از  يكی  تعاونی  های   شرکت 

می توانند با کاهش فقر و ايجاد زمينه های مشارکت اجتماعی، رفاه 
اجتماعی- اقتصادی عموم مردم  را در حد نسبی فراهم نمايند. لذا 
شرکتهای تعاونی ابزاری مهم در مشارکت دادن شهروندان در امور 
اشتغال و  توانند زمينه های  به طوريكه می  باشند  اقتصادی می 
درآمد زايی و نيز مستقل شدن از دولت را در امر توسعه ايجاد کنند.

• لازم 	 نمودن شرايط  فراهم  ها  تعاونی  بزرگ  اهداف  از  ديگر  يكی 
برای ورود زنان در عرصه های اجتماعی و اقتصادی همگام با مردان 
جامعه می باشد. برابری جنسی يكی از اولويت های جهانی نهضت 

تعاون می باشد.
• تدوين برنامه های کلان و عملی برای هدفمند کردن يارانه ها و 	

کاهش فقر، از مهمترين وظايف شرکت های تعاونی در ايجاد رفاه 
اجتماعی- اقتصادی است )نيازی، نصرآبادی، 1385(.

7- نقش تعاونی ها در ایجاد مدیریت مشارکتی درفعالیت های 
اقتصادی و اجتماعی

نيز  اجتماعی  و  اقتصادی  فعاليت های  در   مشارکتی  مديريت  وجود 
 در تحقق حماسه اقتصادی و بهبود فضای کسب و کار بسيار اثرگذار 
می باشد. سازکار های عملياتی و روش های انجام فعاليت ها در مديريت 
مشارکتی بيش از ساير سازمان ها و بنگاه های اقتصادی با مديريت 
تعاونی ها سازگاری و همخوانی دارد، به نحوی که تعاون بدون مشارکت، 
ويژگی تعاونی بودن خود را از دست خواهد داد. اين اصل در قانون 
تعاون کشور ما اهميت و جايگاه ويژه ای دارد. تعاونی ها می توانند يك 
اهرم مناسب برای توسعه اقتصادی و اجتماعی به شمار آيند که همگام 
با سياست های دولت در بهبود شرايط زندگی، کار، توليد و ارتقای سطح 
از توسعه بخش  باشند. هدف  درآمد و وضعيت اجتماعی مردم موثر 
تعاون برقراری شرايط اقتصادی- اجتماعی عادلانه برای مردم می باشد.

اهميت و نقش ارزشمند تعاونی ها را با توجه به مديريت مشارکتی در 

تحقق حماسه اقتصادی و بهبود فضای کسب و کار را می توان در پنج 
نكته زير خلاصه کرد )خنيفر و حسينی فرد، 1392(:

ها . 1 تعاونی  اهميت  هستند:  جمعی  های  شرکت  های  تعاونی 
نگه داری  خود  داخل  در  را  اقتصادی  منافع  که  است   درآن 
 می کنند، به طوريكه اين منافع به وسيله سودخواهی خارجی جذب 

نمی شود، زيرا اعضای تعاونی ها مالك منافع خويش می باشند.
تعاونی ها دموکراسی را ارتقاء می دهند: زيرا  اعضای تعاونی ها . 2

آنان  از  باشند به طوری که هر يك  مالك کسب و کار خود می 
اند. تعاونی ها مردم را از  سهمی از سرمايه تعاونی را تامين کرده 
جريان های اقتصادی و سياسی آگاه کرده و ايشان را وارد زندگی 
اقتصادی و سياسی می کنند. تعاونی ها مردم را آموزش می دهند 
تا چگونه مسائل خود را از راه های دموکراسی حل کنند. تعاونی ها 
با کمك به گسترش دموکراسی، اقتصاد غير متكی به بازار را کنار 
گذاشته اند، زيرا اعضای آنها با افزايش مهارت های تجاری خويش 

به ارزش های اقتصاد متكی به بازار پی برده اند.
درصد . 3 ها  دولت  اگر  کنند:  می  ايجاد  باز  بازارهای  ها  تعاونی 

خصوصی سازی بيشتر شرکت های توليدی و تجاری خود باشند، 
 در اين صورت اين خطر وجود دارد که اين شرکت ها در انحصار 
اين  در  شرکت  با  ها  تعاونی  اما  گيرد،  قرار  بزرگ  داران  سرمايه 
موسسه ها و با ارائه خدمات مطمئن به مصرف کنندگان قبلی از 
افتادن در چنين دامی جلوگيری می کنند. اصولا تعاونی ها قدرت 
اقتصادی را گسترش داده و رقابت را تشويق می کنند. تعاونی ها 
با برگرداندن سود به کسب و کار اصلی، توانايی ادامه فعاليت های 
بازرگانی را تا حد خطر دارند، از اين رو آنها توانايی آن را دارند تا 
قيمت  برای  رقابتی  چارچوبی  و  را شكسته  ناعادلانه  های  قيمت 

کالاها و خدمات بوجود آورند.
تعاونی ها مقام انسانی را ارتقاء می دهند: تعاونی ها به مردم کمك . 4

می کنند تا از فقر و تنگدستی رهايی يافته و به روياهای خويش 
روی  اثرگذاری  با  تعاونی  اعضای  هريك   بپوشانند.  عمل  جامه 
تغييرات، توانايی حل مسائل اقتصادی و اجتماعی را خواهند داشت.

تعاونی ها نظام هايی برای توسعه هستند: تعاونی ها کسب و کار . 5
جمعی را با شبكه های محلی، ناحيه ای و ملی پيوند می دهند و با 
ايجاد ارزش افزوده، و مديريت حرفه ای کارآمد، به صورت موتوری 

پويا برای توسعه اقتصادی عمل می کنند.

نتیجه گیری:
با توجه به ايفای نقش تعيين کننده تعاون از لحاظ اقتصادی، اجتماعی 
و حتی سياسی در کشور، گسترش حوزه نفوذ تعاونی ها در مناطق 
 و زمينه های جديد در برنامه پنج ساله پنجم توسعه، جايگاه تعاون 
به عنوان بازوی قوی نظام در ايجاد اشتغال از طريق منابع نو و جديد، 
هدف و رويكرد تعاون در تحقق اهداف نظام در زمينۀ عدالت اجتماعی 
و اقتصادی بعنوان اساسی ترين، منطقی ترين و بنيادی ترين راه حل 
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استقرار عدالت، و نجات کشور از لحاظ اقتصادی در شرايط امروز تحريم 
و کاهش وابستگی به منابع نفتی، می توان گفت که بخش تعاون جايگاه 
ويژه ای در تحقق حماسه اقتصادی و بهبود فضای کسب و کار در کشور 
دارد. لذا با توجه به آنچه که در اين مقاله به آن پرداخته شد مهمترين 
تاثيرات بخش تعاون در تحقق حماسه اقتصادی و بهبود فضای کسب 

و کار در کشور به شرح زير می باشد:
• طريق 	 از  تعاونی ها  اقتصادی،  سريع  رشد  برای  سازی  بستر  در 

تجميع سرمايه های کوچك مردم و سرمايه گذاری در فعاليت های 
مختلف )از جمله در توليد محصولات اساسی و استراتژيك، توليد 
و  تكميلی  صنايع  صادرات گرا،  توليدات  پروتئينی،  محصولات 
باغات، صنايع مبتنی  تبديلی بخش کشاورزی، نوسازی و توسعه 
بر منابع، صنايع کوچك و متوسط، بانكداری و بيمه( و همچنين از 
طريق تعامل فعال با بخش های دولتی و خصوصی، جلب مشارکت 
خارجی، سازماندهی گروههای مردمی و حضور فعال آنها در روند 
خصوصی سازی و نيز از طريق افزايش بهره وری در فعاليت های خود 
می توانند تأثير گذار باشند؛ به اين ترتيب سهم تعاونی ها در اقتصاد 

نيز افزايش می يابد.
• سازماندهی 	 با  تعاونی ها  جهانی،  اقتصاد  با  فعال  تعامل  در 

کشور،  صادراتی  محصولات  رقابتی  توان  تقويت  و  توليدکنندگان 
مرزنشين،  تعاونی های  و  صادراتی  تعاونی های  فعاليت  گسترش 
ايجاد و توسعه تجارت الكترونيكی و سرمايه گذاری در فعاليت های 

گردشگری مؤثر خواهند بود.
• در رقابت پذيری اقتصاد، تعاونی ها می توانند نقش محوری ايفا کنند؛ 	

رقابت پذيری  ارتقاء  تعاونی ها در جهان  اهداف  از  يكی  اکنون  هم 
از  هدف  اين  و  می باشد  متوسط  و  کوچك  اقتصادی  بنگاههای 
اقتصادی  بنگاه های  و خوشه ای  افقی  طريق سازماندهی عمودی، 
حول موضوعات خاص در قالب تشكل های تعاونی صورت ميگيرد. 
شكل گيری  تعاونی،  بخش  در  سازی  يكپارچه  و  ادغام  همچنين 
شرکت های تعاونی با مقياس بزرگ جهانی از طريق جلب مشارکت 
بخش های دولتی، خصوصی و خارجی و گسترش خدمات پيشرفته 
درون بخش تعاونی نيز به رقابت پذيری اقتصاد ملی کمك شايانی 

می کند.
• برجسته  	 می تواند  تعاونی ها  نقش  نيز  دانائی  بر  مبتنی  توسعه  در 

باشد؛ زيرا در تحقق آن، »انسان محوری« نقش اساسی ايفا می کند 
و اين از مزايای ويژه تعاونی هاست. ايجاد و گسترش پارکها و مراکز 
رشد علم و فناوری با مشارکت تشكل های تعاونی؛ ترويج و گسترش 
تعاونی در بخش های آموزش متوسطه، آموزش عالی و آموزش فنی 
و حرفه ای؛ گسترش تعاونی های تحقيقاتی، مشاوره و خدمات نرم 
افزاری و همچنين توسعه مهارتها،  آموزش ها و فن آوری اطلاعات 
و ارتباطات در بخش تعاونی که از اصول تعاونی هاست در توسعه 

دانايی کشور بسيار موثر است.
• در حفظ محيط زيست، سازماندهی جنگل نشينان و توسعه زراعت 	

چوب،  از جمله اقدامات موثر تعاونی ها می تواند باشد.
• در ارتقاء سلامت و بهبود کيفيت زندگی، تعاونی ها از طريق عضويت 	

فراگير عامه مردم در تعاونی های خدمات بهداشتی درمانی می تواند 
ضمن کاهش قيمت ها در بخش بهداشت و درمان به بهداشت و 

سلامت جامعه نيز کمك کنند.
• ارتقاء عدالت اجتماعی، تنها از طريق نظام تأمين اجتماعی ميسر 	

نخواهد شد. تعاونی ها از طريق گسترش عضويت؛ برقراری فرصت های 
امكانات؛  و  منابع  به  تسهيل دسترسی همگان  اقتصادی مساوی؛ 
توانمندسازی جوانان، زنان، فارغ التحصيلان دانشگاهی برای اشتغال 
و ايجاد بنگاه های اقتصادی مقتدر؛ حفظ و بهبود اشتغال موجود؛ 
گسترش مالكيت و حضور عامه مردم در فعاليت های اقتصادی و 
واگذاری ترجيحی سهام بنگاههای اقتصادی بخش دولتی می توانند 

موجب تحقق عدالت اجتماعی و بهبود ضريب جينی شوند.
• در توسعه فرهنگی کشور، تعاونی ها بدو روش يكی از طريق ترويج 	

فرهنگ تعاون و ديگری از طريق گسترش تعاونی در عرصه فرهنگی 
می توانند نقش ايفا کنند.

• همچنين نوسازی دولت و ارتقاء اثر بخشی حاکميت، با گسترش 	
تعاونی ها و انتقال بخشی از تصدی های اقتصادی و اجتماعی دولت 

به بخش تعاونی مطلوب خواهد بود.  
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