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حريم ايجادکنندگان شغل را بايد محترم شماريم

اشاره:
دكتر على ربيعى وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعى روز شـنبه گذشـته در اولين حضور رسـمى خود در وزارت متبوع با حضور در جمع خبرنگاران 

به تشـريح برنامه هاى خود پرداخت.
ربيعـي، تقويـت رفاه اجتماعى و بهبود وضعيت شـغلى و معيشـتى كارگران را اصلى تريـن برنامه هاى خود درطول تصدى وزارت تعـاون، كار و 

رفاه اجتماعى عنوان كرد.
وي متولى توسعه اشتغال را كل مجموعه دولت عنوان كرد و از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعى به عنوان تنظيم كننده و پيگيرى كننده اين 
مهم در دولت ياد كرد. در ادامه مهم ترين مباحث مطرح شده در اولين حضور رسمى وزيرتعاون، كار و رفاه اجتماعى در وزارتخانه متبوع را 

مرور مى كنيم.

متولي توسعه اشتغال
وزيرتعــاون، كار و رفــاه اجتماعــى در پاســخ به ســوال خبرنگار بــازاركار مبنى براينكه »آيا ايــن وزارتخانه در دوره جديد فعاليت خود 
مســئوليت توسعه اشــتغال را مى پذيرد؟« گفت: اشــتغال 4 سياســت دارد كه 3 سياســت آن در حوزه وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعى 
اســت. سياســت فعال آن كه مربوط به ايجاد اشــتغال است مربوط به كل مجموعه دولت است. اما در 3 سياســت ديـــگر وزارتخانه مسئوليت 

مستقيم دارد.
دكتــر على ربيعى با تاكيد بر اينكــه »نمى خواهم از زيربار مســئله ايجاد اشــتغال شــانه خالى كنم«، خاطرنشان ساخت: وزارت تعــاون، 
كار و رفــاه اجتماعــى ســرمايه لازم را براى توســعه اشــتغال به عنوان متولى اصلى در اختيــار ندارد، اما وظيفه پيگيرى اين مهم در دولت 

وظيفه اين وزارتخانه است. توسعه اشتغال وظيفه كل دولت است.
وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعى متعلق به همه جامعه است وزيرتعــاون، كار و رفــاه اجتماعى با در هرگونه شــايعه مبنــى بر در ارجحيت 
بودن سياســت هاى خانه كارگر در اين وزارتخانــه در دولت يازدهم، تصريح كرد: اصلا و به هيچ وجه چنين چيزى نيســت. اين شــايعات، 
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پيش داروى هايى است كه متاســفانه برخى انجام مى دهند. وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعى متعلق به همه جامعه 
است.

وى افزود: با خداى خودم عهد كرده ام كه در اين مسئوليت محكم بايستم و جز آنچه مصلحت جامعه هست، هيچ 
چيزى ديگرى را نپذيرم.

ربيعــى با اعــلام اينكه »در اولين حضور رســمى خود در وزارت تعــاون، كار و رفاه اجتماعى، مخصوصا تنها آمده 
ام تا نشــان دهم وابستگى تشــكيلاتى به هيچ كجا ندارم«، تصريح كرد: من مدرس دانشــگاه هستم و ســال ها در 
حوزه تدريس بحــث شايستــــــــه ســالارى را مطــرح و دنبــال كرده ام. اميدوارم خودم نيز پايبند به ايـــــــن 

مســئله بمانم و به آن وفادار باشم.

دستمزد کارگران
ربيعى در پاسخ به سوال ديگري در رابطه با مسئله دستمزد سال جارى كارگران و مباحث مطرح شده پيرامون آن، 
گفت: مســئله دستمزد و مسائلى شبيه به آن مسائل جزئى هستند كه بايد درباره آنها بحث شــود و با توجه به اصل 
سه جانبه گرايى در ايــن رابطه تصميم گيرى شــود. من امــروز هر حرفى بزنم ممكن است از آن برداشت هاى 

مختلف شود.

رفاه اجتماعى برايم خيلى مهم است
وزيرتعاون، كار و رفاه اجتماعى با تاكيد بر اين كه »مســئله رفــاه اجتماعى براى مــن اهميت زيــادى دارد«، تصريح 
كرد: من متعقدم هرچه رفاه اجتماعى تقويت شــود جامعه بزرگ تر مى شــود، اما هر چه وابســتگى بــه نفت تقويت 
شــود، جامعه كوچك تر مى شــود. من اميــدوارم در دولت تدبير و اميد جامعه را در حوزه رفاه اجتماعــى قوى تر 

كنم. اين مهـــم ترين هدف من است.

وضعيت سازمان تامين اجتماعى
 ربيعى در ادامه در پاســخ به ســوال ديگــرى به وضعيت ســازمان تامين اجتماعى اشــاره كرد و گفت: مــن 
نمى خواهــم زود و عجولانــه قضاوت كنم. اجازه دهيد بررســى كنم. مطئمن باشــيد هــر تصميمــى كه وفــق 
قانون نبــوده، حتما بــا آن برخــورد مي كنم. اما بالاخر مســئولين ســازمان نيز اختياراتى داشته اند و برمبناى 

آن تصميماتى اتخاذ شده است.
وى افــزود: من حساســيت خاصى روى منافع جامعه و منافع كارگران دارم. نمى خواهم

امنيت شغلى کارگران
وزيرتعاون، كار و رفاه اجتماعى با تاييد عدم وجود امينت شــغلى در بين كارگران، خاطرنشان ســاخت: هرچه در توان 
دارم براى بهبود اين مسئله مى گذارم. اصلا براى همين آمده ام. اما فراموش نكنيم كه بهبود امينت شــغلى كارگران 

بستگى به بهبود فضاى كســب و كار دارد. بســتگى بــه رونق اقتصادى كشور دارد.
 وى افــزود: بهبــود فضاى كســب و كار و تقويت رونق اقتصادى كشــور از يــك طرف به قوانين و مقــررات در 
اين حوزه ارتباط دارد و از طرف ديگر به افزايش ســرمايه گذارى در كشور بســتگى دارد. امنيت سرمايه گذارى و 

امنيت فضاى كسب و كار به امينت كارگران منجر مى شود.
ربيعــى با اعلام اين مطلــب كه »آمده ام لبخنــد را بر لبان كارگران بنيادين كنم«، خاطرنشــان ســاخت: با خداى 
خودم عهد و پيمان بســته ام وقت خــود را صرف هيچ كار بيهوده اى نكنــم و تمام همت خــود را بر روى اين 
مســئله بگذارم كه لــذت زندگى كارگــران را افزايش دهم. بــا صداقت با آن ها رفتار كنم. البته نه فقط كارگــران 
كه معلولان، از كارافتادگان، مســتمرى بگيران و همه آن كســانى كه در قبالشان مسئوليت دارم نيز شامل اين مهم 

مى شوند.

از ظرفيت هاى مديران فعلى وزارتخانه استفاده مى کنم
وزيرتعاون، كار و رفاه اجتماعى در پاسخ به سوال ديگرى در رابطه با استفاده از مديران فعلى اين وزارتخانه، گفت: 



ماهنامه اجتماعي، اقتصادي، علمي و فرهنگي کار و جامعه -  شماره  159 - مرداد  ماه 1392

86

حتما در وزارتخانه ظرفيت هايى هســت كه از آن ها استفاده خواهم كرد. اين وزارتخانه از تجمع ســه وزارتخانه 
شــكل گرفته و حتما درآن ظرفيت هاى بسيارى وجود دارد. اما اين نكته را نيز بگويم كه تضمينى رو كسى ندارم.

من طرفدار کارم
ربيعى در پاسخ به سوال ديگرى مبنى براينكه »شما طرفدار كارگر هســتيد يا كارفرما؟« گفت: من طرفداركارم. اگر 
كار و شغل نباشــد كارگر نيز وجود ندارد. كارگر زمانى وجود دارد و مى تواند از حقوق خود دفاع كند كه اشــتغال 

توســعه يابد. من اعتقاد دارم بايد نگرش مان درباره ايجادكنندگان شــغل را عوض كنيم.
وى افــزود: ما بايــد حريم ايجادكنندگان شــغل را محترم بشــماريم، تشويق شــان كنيم و مورد حمايت شــان 
قراردهيم. درسايه توسعه اشــتغال و وجود شغل فراوان است كه كارگر حق انتخاب پيدا خواهد كرد. متاسفانه در حال 
حاضر كارگران مجبورند در هر شــرايطى و با هر كيفيتى شــغل خود را حفظ كنند، زيرا شغل ديگرى وجود ندارد.

وى بــا تاكيد براينكه »من وزيركارم« تصريح كرد: برنامه و همت دولت بايد بر اصل اســتوار باشد كه كارگر حق 
انتخاب داشته باشد.

آخرين وضعيت انجمن صنفى روزنامه نگاران
وزيرتعــاون، كار و رفــاه اجتماعى در ادامه در پاســخ به ســوالى به وضعيت انجمن صنفى روزنامه نگاران اشــاره 
كرد و گفت: وقتى انجمن صنفى روزنامه نگاران با مشــكل روبرو شــد، در كنار آن يك انجمن جديد شــكل گرفت. 
من به دور از منازعات مى خواهم كه همه روزنامه نگاران تحت پوشــش يــك انجمن باشــند و اميدوارم به ســمتى 
برويــم كه مانند نظام پزشــكى؛ نظام روزنامه نگارى نيز داشــته باشيم و اين از طريق خود روزنامه نگاران حاصل مى 

شود. اين مسئله يكى از آرزوهاى ديرين من بوده است. 
ربيعى با اعلام اينكه »خود من جزء هيئت موسس انجمن صنفى روزنامه نــگاران و رئيس اولين نشســت تاســيس 
آن بــوده ام«، خاطرنشــان ســاخت: بازگشــايى انجمن صنفى روزنامه نگاران مقــدارى تدبير و مراقبت مى خواهد. 
بالاخره دوســتان در اين انجمن با گرايش سياســى مختلف كار مى كردند بايد به ســمت اعتــدال در ايــن زمينه 

برويــم. بايد با مشــى اعتدال گرايانه همه روزنامه نگاران به لحاظ هويت صنفى شان دور يك ميز جمع كنيم.

احساس از تحويل ميز وزارت
وزيرتعاون، كار و رفاه اجتماعى در پاسخ به اين سوال كه »چه احساســى از تحويل ميــز وزارت داريد؟« گفت: اين 
ميز نيز مثل همه ميزهاى ديگر اســت. من ميز حقيرم در دانشــگاه را خيلى بيشــتر دوست دارم. ميز انجمن علمى 
ام را نيز خيلى دوســت دارم و دلم برايــش تنگ مى شــود. همچنين آن ميز قديمى ام در روزنامه را نيز خيلى 

دوست دارم.
وى افزود: همه ميزها، ميز هســتند اين ما هستيم كه به آن ها هويت مى دهيم. ما هستيم كه با رفتارمان به ميزها 

معنا مي بخشيم.

تعامل با رسانه ها
ربيعى با تاكيد بر تعامل با رسانه ها، خاطرنشان ساخت: من معتقــدم يكى از دلايلى كه مردم به آقاى روحانى راى 
دادند و يكى از پيام هاى اين راى، شــفافيت ايشــان بود. من معتقدم با بالابردن نظارت بر دولت از طريق رسانه ها 

مى توانيم جامعه را به پوياى بهترى برسانيم.
وزيرتعــاون، كار و رفــاه اجتماعــى در پايــان تاكيد كرد: اميدواريــم با آسيب شناســى مناســب بتوانيم رســانه 
ها را به درجه اى از اعتبار برســانيم كه به واقع نمايندگان مردم باشند و بر عملكــرد دولت نظارت كنند. من در اين 

جهت هركاري مى كنم. 
لازم به ذكر اســت، پس از پايــان حضور وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعــى در جمع خبرنگاران، شــوراى معاونين 

اين وزارتخانه برگزار شد.


