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 نقش آموزش های فنی و حرفه ای 

در توسعه روستایی

غلامعباس ملاشاهی
کارشناس ارشد توسعه روستایی 
دانشگاه تبریز
حسینعلی ملاشاهی
کارشناس مدیریت و برنامه ریزی

آموزش و ارتقاء مهارت روستائیان از عوامل اساسي و مهم در تقویت و پایداري توسعه روستایي است. در این 
میان سرمایه انساني که توانایي فرد براي انجام کار تعریف می شود شامل سلامت فیزیكي، بدني، دانش، مهارت 
و انگیزه و نگرش فرد است .سرمایه انساني رابطه مستقیم با آموزش و مهارت آموزي داشته و یكي از مسیرهاي 
دست یابي به سرمایه انساني و متعاقب آن نیل به توسعه پایدار کسب مهارت مي باشد. در این مطالعه که از نوع 
کتابخانه ای و اسنادی می باشد، با توجه به اینكه در حال حاضر، ایجاد کارگاه های جوار روستایي، خرید خدمات 
آموزشي، کارگاه هاي مراکز شبانه روزي، ایجاد مراکز آموزش تخصصي کشاورزي و واگذاري مدیریت کارگاه 
هاي سیار آموزش روستایي مهمترین روشها برای آموزش و تربیت نیروی کار ماهر در مناطق روستایی ایران می 
باشد، سعی در ارائه راهكارهایی جهت حداکثر بازدهی از این روشها شده است. تمرکززدایی، نیازسنجی آموزشی 
و قطب بندی آموزش ها، توجه ویژه به ارائه کلاس های آموزشی در محیط واقعی کار، مشارکت، ترغیب و تشویق 
بخش خصوصی جهت اجرای برنامه های آموزش روستایی، ارزیابی برنامه ها، توجه به علاقه مندی مربیان از 
فعالیت در روستا و انطباق دوره های آموزشی ارائه شده با نیاز منطقه از جمله راهكارهای اجرای صحیح آموزش 
نیروی کار در روستاها می باشند.

واژگان کلیدی: آموزش روستایی، آموزش های فنی و حرفه ای، توسعه روستایی، مهارت

مقدمه
امروزه آموزش و كسب مهارت نقشي مهم و اساسي در توسعه فرهنگي، اجتماعي، سياسي و اقتصادي جوامع ایفا مي نماید. با توجه به آموزش 
مي توان به توسعه پایدار در روستا دست یافت و آن را تقویت نمود. ارتقاء سطح مهارتي روستائيان مي بایست به گونه اي باشد كه آنها را به 
سوي بهينه سازي روشهاي توليدي و بهره وري از امكانات موجود سوق داده به گونه اي كه تأمين كننده بخشي از اهداف توسعه روستایي باشند. 
توسعه روستایي از اهداف اصلي پروژه ها و برنامه هاي اجرایي در این حيطه بوده و آموزش و ارتقاء مهارت روستائيان از عوامل اساسي و مهم در 
تقویت و پایداري توسعه روستایي است. ليكن در چنين رویكردي، آموزش نباید فراموش و یا كم ارزش تلقي شود. در تعریفی توسعه پایدار در 
سند چشم انداز توسعه، به عنوان ظرفيتي مستمر براي آینده اي بلند مدت تعریف شده است و این تعریف حفاظت ازسرمایه ها را شامل مي شود 
كه مفهوم سرمایه، سرمایه زیست محيطي، سرمایه انساني، سرمایه اجتماعي و سرمایه مصنوعی را شامل مي گردد )ازكيا، 1387(. در این ميان 
سرمایه انساني توانایي فرد را براي انجام كار تعریف مي كند كه شامل سلامت فيزیكي، بدني، دانش، مهارت و انگيزه و نگرش فرد است .سرمایه 
انساني رابطه مستقيم با آموزش و مهارت آموزي داشته و یكي از مسيرهاي دست یابي به سرمایه انساني و متعاقب آن نيل به توسعه پایدار كسب 
مهارت مي باشد .در برگرفتن همزمان منابع سرمایه اي باعث یكپارچگي و موفقيت در دستيابي به توسعه پایدار روستایي خواهد بود. اصل افزایش 
سرمایه انساني مستلزم بكارگيري برنامه هایي است. در این برنامه ها مي بایست به ارائه آموزش های مهارتي -كاربردي منتج به اشتغال در نواحي 
محروم و دور افتاده، بكارگيري پتانسيل های منطقه اي، ترغيب و ایجاد انگيزش در مردم روستا به منظور دستيابي به عملكرد و توليد، توجه به 
اقشار و گروههاي مختلف اجتماعي مؤثر در سرمایه هاي انساني مانند جوانان، زنان و شاغلان و صاحبان بخش هاي توليدي روستا، توجه گردد 
و در برنامه هاي آموزشي به طور خاص دیده شود. توسعه روستا باید در چشم انداز وسيع تري مورد بررسي قرار گيرد. با توجه به رابطه مستقيم 
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آموزش و توسعه مي بایست آموزش هاي روستایي نيز در چارچوب 
فرآیندها در مناطق  و  روابط  و  نهادها  اجتماعي  و  اقتصادي  تحولات 
روستایي برنامه ریزي گردد .تجهيز نيروي انساني و حركت به سوي 
توسعه پایدار زماني ميسر است كه روستائيان به حد كافي تعليم دیده 
و مهارت هاي متنوع و مفيد و كاربردي را فراگيرند و طي این آموزش 
ها تغييرات مفيدي در زندگي روستائيان ایجاد گردد )نصيری، 1390(.

نگاهي اجمالي به وضعيت آموزش هاي فني و حرفه اي روستایي در 
كشور بيانگر این نكته است كه با افزایش جمعيت و بالارفتن نرخ بيكاري 
و تمایل روستایيان به مهاجرت به شهرها به منظور یافتن شغل، نياز به 
آموزش نيروي انساني ماهر در زمينه هاي فني و حرفه اي ضروري و 
فوري است. در این ميان با توجه به اهميت آموزش روستائيان توجه به 
ارائه آموزش هاي مهارتي در شاخه هاي گوناگون كشاورزي، صنعت و 
خدمات ضروري است. ورود به مناطق روستایي در سال هاي قبل كم 
رنگ و تنها آموزش هاي ساده ترویجي را در بر داشته كه توسط سایر 
سازمان ها بنا به ضرورت ارائه شده و اصل مهارت آموزي و یا ارتقاء 
مهارت روستائيان در آن نادیده گرفته شده بود و خلاء ارائه آموزشهاي 
برنامه ریزي شده در بخش روستا همواره احساس مي شد  مدون و 

)نصيری، 1390(.
با توجه به مطالب گفته شده مشخص می شود كه آموزش های فنی و 
حرفه ای نقش مهمی را در تربيت نيروی انسانی ماهر دارا می باشند. 
گسترش این آموزش ها منجر به ارتقاء سطح كيفی نيروی كار گشته 
و مخصوصاً در روستاها، بكارگيری نيروی كار بيكار در كارهای به غير 
بهبود سطح درآمدی  نهایت  توليد و در  افزایش ميزان  از كشاورزی، 
خانوارهای روستایی را در پی خواهد داشت. لذا در این تحقيق سعی 
به  توجه  با  اسنادی  و  ای  كتابخانه  از روش  استفاده  با  تا  است  شده 
تحقيقات قبلی در ایران و برخی كشورهای خارجی در زمينه آموزش 
های فنی و حرفه ای ضمن بررسی ویژگی های این آموزشها به مسائل 
روستایی  جوامع  در  ها  آموزش  نوع  این  مناسب  اجرای  روی  پيش 
این آموزش ها در  بهبود وضعيت  برای  پرداخته و راهكارهای عملی 

جوامع روستایی ارائه گردد.

مبانی نظری
مفاهیم توسعه روستایی و آموزش

توسعه روستایی را بهبود شرایط زندگي توده هاي قشر كم درآمد ساكن 
 روستا و خود كفا ساختن آن ها مي دانند. البته بهبود شرایط زندگي 
توده هاي روستایي با افزایش توليد و درآمد و بهبود سطح زندگي آنها 
امكان پذیر است. در مجموع، توسعه روستایي امري جامع و مفهوم و 
تصوری چند بعدي بوده كه در برگيرنده توسعه كشاورزي و فعاليت 
هاي وابسته به آن، یعني صنایع دستي و صنایع روستایي، زیربناهاي 
اقتصادي- اجتماعي، خدمات اجتماعي و تسهيلات مربوطه و بالاتر از 
انسانی در مناطق روستایی می باشد )زمانی پور،  همه توسعه منابع 
1387(. یكي از ابعاد توسعه روستایي، توسعه ي انساني است كه داراي 

دوجنبه مي باشد : جنبه نخست شامل شكل گيري توانمندي هاي 
انساني مانند سلامتي، دانش و مهارت بهتر است و جنبه دوم كاربردي 
است كه مردم مي توانند از این قبيل توانمندي ها براي اوقات فراغت، 
و  فرهنگی  اجتماعی،  امور  در  فعاليت  سازنده،  اهداف  كردن  دنبال 

سياسی استفاده كنند )شهبازی، 1384(.
برخي نقش توسعه انساني را فراهم ساختن مجموعه اي از استراتژي 
هاي توسعه، شایستگي ها و توانمندي هاي افراد مي دانند كه براي 
پاسخگویي به نيازهاي فوري و پيوسته در تغيير كسب و كار بكارگرفته 
توسعه  تواند  مي  ای  جامعه  گفت  توان  مي  راستا  این  در  شود.  مي 
یابد كه همه افراد آن جامعه ظرفيت توسعه پذیري را داشته باشند 
و روش هایي مناسب براي دست یابي به توسعه پایدار بيابند )عزیزی 
انساني كارآمد و آماده سازي آن  نيروي  و آذركمند، 1389(. تربيت 
در مقياس جهاني بایستي در تمامي مقاطع تحصيلي یعني آمادگي، 
ابتدایی، راهنمایي، دانشگاهي و فوق تخصصي همواره مدنظر باشد، زیرا 
غفلت در هر مرحله اثرات زیان باری را در مراحل بعدي مي تواند در 
پي داشته باشد كه براي جبران، انرژي و هزینه هاي كلان را نيز طلب 
خواهد كرد. از طرفي دیگر مدیریت هاي توانمند، كالاهاي صادراتي 
نيستند كه در بازار عرضه و تقاضا در دسترس ملت ها قرار گيرند، لذا 
هر دولت و ملتي براي تلاش در مسير پر از فراز و نشيب توسعه نيازمند 
مدیریت هایي خواهند بود كه با داشتن عرق ملی، توان هاي ذاتي و 
اكتسابي، بتواند چرخ هاي توسعه را در بستر فرهنگ خاص جامعه خود 
به حركت درآورند. در چنين زماني است كه با محور بودن انسان در 
توسعه و مدیریت منابع انساني مي توان ضمن حل مشكل اشتغال به 

رونق اقتصادي نيز نائل آمد )امين بيدختی، 1388(.
و  مطالعات  از  بعد  باید  بيكاري  معضل  كردن  كن  ریشه  منظور  به 
تحقيقات بنيادي در مورد اشتغال، برنامه هاي اساسي در بخش هاي 
مختلف كشور اجرا كرد. راه كارهاي زیر در جهت بهبود وضعيت اشتغال 

و نيل به اشتغال كامل به اجمال عنوان مي گردد:
١- راه کارهاي مبتني بر سرمایه: 

•  استفاده از روش هاي نوین بانكي	
•  اصلاح تعرفه هاي مالياتي	

٢- راه کارهاي مبتني بر اطلاعات:
• استفاده از تكنولوژي هاي پيشرفته )هم براي افزایش بهره وري در 	

تمامي زمينه ها و به خصوص استفاده از اینترنت براي كاریابي(
•  انتشار اطلاعات	
•  ایجاد خدمات الكترونيک در فعاليت هاي سازماني 	

٣- راه کارهاي مبتني بر آموزش:
• افزایش سطح آموزش هاي ابتدایي	
• افزایش استانداردهاي تحصيلات تكميلي	
• سرمایه گذاري بيشتر در امر آموزش و به خصوص آموزش هاي 	

علمي -كاربردي
• تغيير در ظرفيت رشته هاي دانشگاهي و به خصوص رشته هاي 	
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فني )همان منبع(.
آموزش نخستین گام در فرآیند اشتغال زایي

داعيه داران توسعه انساني پایدار بر این باورند كه فرصت ها باید به 
شكل عادلانه در اختيار افراد قرار گيرد و به همه مردم چه مرد و چه زن 
فرصت داده شود تا در اجراي طرح ها و تصميمات اساسي كه زندگي 
آن ها را شكل مي بخشد، مشاركت داشته باشند )سازمان ملل متحد، 
1995(. توسعه منابع انسانی از راه آموزش امكان پذیر است. آموزش، 
توانایي انسان را در امر توليد بالا مي برد زیرا در توليد، عامل انسانی، 

اساس كار بشمار مي رود )پاپ زن و همكاران، 1390(.
منظور از آموزش، مجموعه فعاليت ها و تدابيری است كه توسط معلم و 
یادگيرنده اجرا می شود و هدف آن كمک به یادگيرنده برای یادگيری 
بهتر مطالب درسی است )كردنوقابی، 1386(. براون و اتكينس آموزش 
را بعنوان »فراهم آوردن فرصت هایی برای این كه دانش آموزان یاد 
بگيرند« تعریف كرده اند. بعبارت دیگر، فعاليت هایی كه به قصد آسان 
كردن یادگيری در دانش آموزان برای معلم و دانش آموز در نظر گرفته 

.)Brown and Atkins، 1991( می شود آموزش نام دارد
و  مربی  بين  كه  فرآیندی  از  است  عبارت  یادگيری  یاددهی-  فرآیند 
 كارآموزان به منظور افزایش دانش و مهارت های فنی و حرفه ای جریان 
می یابد. كيفيت این فرآیند وضعيت مطلوب آموزش است كه در آن 
پدیده یادگيری در كارآموزان اتفاق می افتد و مربی خود را برای رعایت 
 Linn and gronlaund،( داند  می  موظف  یاددهی  اثربخشی  شرایط 
 – یاددهی  فرآیند  كامل  بررسی  برای  كه  اصلی  عنصر  سه   .)2000

یادگيری در هر نظام آموزشی باید مطالعه شوند عبارتند از: نوع آموزش، 
سطح یادگيری و كيفيت آموزشی. آنچه كه فرآیند یاددهی- یادگيری 
را در آموزش های فنی و حرفه ای حساس می كند، تأكيد این آموزش 
ها بر یادگيری مهارت ها و فنون انجام كارها و حرفه ها است. روش 
صحيح برای دست یابی به چنين اهدافی مسلماً با روش های مرسوم و 
حتی در دانشگاه ها، كه بيشتر آموختن دانش را مورد نظر دارند، بسيار 
متفاوت است. بنابراین با شيوه های آموزشی همچون سخنرانی و روش 
های ارزشيابی كتبی به طور كامل نمی توان به آموزش فنی و حرفه ای 

پرداخت )ذاكری و همكاران، 1389(.
آموزش فني و حرفه اي یعني مرتبط كردن آموزش با دنياي كار براي 
بهبود وضعيت اشتغال جوانان و كاهش ميزان بيكاري كه در این ميان 
مرتبط ساختن هرچه بيشتر آموزش با نيازهاي اقتصادي ضروري است. 
چرا كه عدم وجود ارتباط بين مباحث آموزشي و نيازهاي اقتصادي و 

بازار كار باعث بروز مشكل شده است )امين بيدختی،1388(.

ویژگی های آموزش های فنی و حرفه ای
و  فنی  آموزش  های  م  نظا  در  درسی  ریزی  برنامه  در  نكه  آ  از  قبل 
 حرفه ای به مسئله داشتن و نداشتن تمركز پرداخته شود باید ماهيت، 
ویژگی ها و ملزومات آن در دنيای كنونی روشن شود. هر اندازه هدف 
های نظام آموزش فنی و حرفه ای و نقش آنها در ساختار جوامع كنونی 

و انتظارات جامعه شفاف تر مطرح گردند بهتر می توان دربار ه آنها 
برنامه ریزی كرد. تغييرات سریع و همه جانبه جوامع، تعاریف پيشين 
را با چالش جدیدی مواجه كرده و ناكارآمدی آنها را آشكار كرده اند. 
از این رو می بينيم كه سازمان بين المللی كار )ILO( در دهه های 
گذشته ناگزیر شده چندین بار از كار آموز ش های فنی و حرفه ای 
تعریف جدیدی ارائه دهد. برای واژه آموزش در تعاریف پيشين آمده 
است كه آموزش فنی و حرفه ای به هر نوع آموزشی اطلاق می شود 
یا  تجاری حاصل می شود  یا  فنی  و مهارت  دانش  به وسيله آن  كه 
توسعه می یابد، اعم از اینكه در مدرسه باشد یا در محيط كار )صالحی، 

.)1385
در تعریف دیگری آمده است آموزش باید به گونه ای طراحی شود تا 
شخصيت افراد مخصوصاً در جایی كه جوانان مد نظر هستند توسعه یابد. 
آن چه امروزه صاحب نظران به یک باور مشترك دست یافته اند، به زبان 
ساده این است كه آموز ش های فنی و حرفه ای در معنای جدید آن، 
هم به مفهوم كاری )شغل( است و هم به مفهوم شهروندی. بنابراین دارا 
 بودن مهار ت های عملی صرف و شناخت ابزاری برای دانش آموختگان 
برنامه های فنی و حرفه ای كافی نيست و نياز بازار كار دنيای كنونی را 

تأمين نمی كند )یعقوبی نجف آبادی، 1389(.

اهداف برنامه های آموزش روستایی
اهداف این برنامه ها در مجموع عبارتند از:

• افزایش دسترسي و توسعه آموزش هاي مهارتي و خدمات فني و 	
مشاوره اي معطوف به ایجاد اشتغال در مناطق روستایي.

• به اشتغال و كارآفریني در 	 فاقد مهارت  تشویق دانش آموختگان 
مناطق روستایي.

• تشویق روستائيان به راه اندازي صنایع روستایي، اجراي پروژه هاي 	
تجاري و توسعه خدمات روستایي.

• افزایش بهره وري شاغلين در روستا.	

اهداف آموزش های فنی وحرفه ای
• دستيابی به اشتغال برای افراد فا قد مهارت 	
• تطبيق مهارت نيروی انسانی با مهار ت های جدید ناشی از تحولات 	

فناوری
• ارتقاء مهارت نيروی انسانی به منظور دستيابی به بهره وری بالاتر 	

)خواجه شكوهی و همكاران، 1387(.

چگونگی نیازسنجي دوره های آموزش روستایی
به منظور تعيين خدمات مشاوره اي و آموزشي مورد نياز روستائيان و 
انتخاب روش هاي اجرایي مناسب، انجام نيازسنجي در سطح روستاهاي 

كشور، با رعایت موارد زیر الزامي است:
• هماهنگي لازم با دفتر امور روستایي استانداري به منظور تنظيم 	

تفاهم نامه خدمات نيازسنجي توسط سازمان ها و نهادهاي دولتي 
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و عمومي ذي نفوذ و مرتبط به منظور شناسایي نيازهاي آموزشي روستایيان.
• چنانچه اداره كل آموزش فني وحرفه اي امكان اجراي نيازسنجي آموزشي در روستاهاي منتخب آن استان را داشته 	

باشد، مي تواند رأساً نسبت به نيازسنجي آموزشي اقدام نماید.
• انجام نيازسنجي با اولویت دهستان هاي بالاتر از 6000 نفر جمعيت. 	
• تدوین گزارش نهایي نيازسنجي )جمع بندي و تحليل نهایي و تعيين دور ه هاي آموزشي مورد نياز( و تنظيم 	

تعهدات آموزشي ساليانه بر اساس نتایج مربوط.
• نگهداري گزارش نهایي نيازسنجي در مراكز آموزشي معين )دفتر امور آموزش روستایی، 1388(.	

روش هاي اجراي آموزش روستایي در ایران
با توجه به متنوع بودن آموزش روستایی، پایگاه هاي آموزش روستایي با استفاده از روش هاي متنوع و منعطف به 

نسبت به برگزاري دوره هاي آموزشي اقدام مي نمایند كه به شرح زیر می باشند:
کارگاه جوار روستایي

كارگاه آموزشي تحت مدیریت سایر نهادهاي دولتي و عمومي است كه در محدوده پایگاه آموزش روستایي با تأمين 
مربي، فضا، تجهيزات و سایر امكانات لازم، مطابق با استانداردهاي مهارتي موجود، دوره هاي آموزش فني و حرفه 
اي روستایي را برگزار مي كند. كارگاه جوار روستایي در قالب قرارداد همكاري في مابين رئيس مركز آموزش فني و 
حرفه اي معين و نهاد دولتي و عمومي مربوط فعاليت مي كنند. تأمين هزینه هاي جاري این كارگاه بر عهده سازمان 
آموزش فني و حرفه اي مي باشد. در موارد خاص بنا به درخواست نهاد مجري، اداره كل آموزش فني و حرفه اي 
استان مي تواند تمام یا بخشي از تجهيزات مورد نياز را در بطور اماني در اختيار نهاد مربوط قرار دهد. ميزان هزینه 
سرانه هر نفر- ساعت آموزش معادل تعرفه خرید خدمات آموزشي مصوب كميسيون استاني توسعه فعاليت هاي بخش 
خصوصي استان است. در مواردي كه تمام یا بخشي از تجهيزات مورد نياز این قبيل كارگاه ها در قالب آئين نامه اموال 
اماني دولت توسط اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان تامين شود، 15 درصد از تعرفه هزینه سرانه مصوب كسر 

مي گردد.
خرید خدمات آموزشي

دراین روش مسئوليت اجراي دوره آموزشي بر اساس مفاد شيوه نامه خرید خدمات آموزشي از سوي اداره كل آموزش 
فني و حرفه اي استان به شعب روستایي آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد واگذار مي شود. تأمين فضا، تجهيزات، 
ابزارآلات، مواد مصرفي، منابع آموزشي، مربي و حفظ و حراست از كارگاه بعهده مجري است. اداره كل آموزش فني 
وحرفه اي استان مي تواند درقالب سقف اعتبارات مربوط با تعيين سهم هر یک از پایگاه هاي آموزشي روستایي نسبت 

به ارائه خدمات آموزشي در قالب خرید خدمات اقدام نماید.
کارگاه هاي مراکز شبانه روزي

كارگاه هاي مستقر در مراكز آموزشي ثابت كه داراي امكانات شبانه روزي است و دوره هاي آموزشي كه به دليل نياز به 
فضا و تجهيزات تخصصي در مناطق روستایي به شيوه هاي یاد شده قابل اجرا نبوده در این كارگاه ها برگزار مي گردد. 
كارآموزان روستایي این قبيل كارگاه ها در طول مدت كارآموزي از امكانات شبانه روزي استفاده مي نمایند. حداقل 30 

درصد از ظرفيت امكانات شبانه روزي این قبيل مراكز آموزشي به روستائيان اختصاص دارد.
واگذاري مدیریت کارگاه هاي سیار آموزش روستایي

در سال 1388 مدیریت كليه كارگاه هاي سيار دولتي تابعه پایگاه آموزش روستایي جهت برگزاري دوره هاي آموزشي 
به افراد حقيقي و یا حقوقي مطابق قراردادهاي مربوطه واگذار گردید. تأمين مواد مصرفي، نگهداري و حفاظت از 
تجهيزات و ابزار آلات و تأمين مربي در این قبيل كارگاه ها و مراكز آموزشي به عهده مجري است و هزینه هاي مربوط 
براساس قرارداد و با رعایت دستورالعمل صادره از سوي سازمان، توسط اداره كل آموزش فني و حرفه اي به مجري 
پرداخت مي شود. ادارات كل آموزش فني و حرفه اي استان ها مي توانند آن دسته از مراكز آموزشي جدیدالاحداث 
را كه تاكنون تجهيز نشده اند و در حاشيه شهرها و مراكز بخش ها )و یا در نقاطي كه اصطلاحاً به آن شبه روستا 
گفته  مي شود(، واقع شده اند را با هماهنگي دفتر بهسازي و نظارت آموزشي و دفتر امور آموزش روستایي متناسب با 
استانداردهاي مراكز تخصصي آموزش روستایي، تجهيز ودر قالب واگذاري مدیریت  بهره برداري نمایند. در مواردي كه 
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فضاي كارگاه روستایي متعلق به سایر نهادهاي عمومي یا دولتي است لكن تجهيزات و مربي به عهده اداره كل آموزش 
فني و حرفه اي استان می باشد و بایستی همانند سایر كارگاه هاي دولتي در قالب واگذاري مدیریت اداره شوند.

مسائل و مشکلات آموزش فنی و حرفه ای در ایران
در كشور ما نيز آموز ش های فنی و حرفه ای در چند دهه گذشته با مسائل و مشكلات فراوانی همراه بوده است. با 
اندكی تأمل می توان این مشكلات را به دو دسته ساختاری و فراساختاری تقسيم كرد. مشكلات ساختاری به مسائلی 
گفته می شود كه ریشه در عوامل سياسی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی دارند و به طور غيرمستقيم نظام آموزش 
فنی و حرفه ای را تحت تأثير قرار می دهند، اما مشكلات فراساختاری به طور مستقيم بر نظام فنی و حرفه ای تحت 
تأثير می گذارند و به طور عمده از نظام مدیریت و برنامه ریزی های آموزشی و منابع و امكانات درون تشكيلاتی برمی 
خيزند. می توان چنين عنوان كرد كه این مشكلات به طور عمده ناشی از مشكلات عمده در روستا می باشد كه می 

توان بشرح زیر بيان نمود:
• مسائل مدیریتی: و نبود مدیریت درون زا در مناطق روستایی.	
• مسائل اقتصادی: پایين بودن بهره وری توليدات بخش كشاورزی در مناطق روستایی و بالا بودن ضایعات توليدات 	

در مراحل مختلف.
• مسائل اجتماعی: نبود فضای مناسب برای مشاركت همه جانبه روستائيان.	
• مسائل برنامه ریزی: نبود یک نظام برنامه ریزی محلی و منطقه ای مناسب، عدم مشاركت روستائيان در تدوین، 	

اجرا و ارزیابی برنامه های توسعه روستایی.
• مسائل زیست محیطی: تخریب جنگل ها و مراتع، بهره وری پایين در استفاده از منابع آب و خاك.	

نتیجه گیری و پیشنهادات
جامعه ای كه نتواند مهارت ها و دانش مردم خود را توسعه دهد و از آن در اقتصاد به نحوی مؤثر استفاده كند، قادر 
نخواهد بود به اهداف اصلی توسعه دست یابد زیرا منابع انسانی مؤثر و كارآمد پایه و اساس ثروت ملت ها را تشكيل می 
دهند. آموزش وسيله دست یابی به مشاغل بهتر و پردرآمدتر است، بنابراین در رسيدن به توسعه پایدار نقش مهمی را 
ایفا می كند. راه های گوناگونی برای پيشرفت وجود دارد كه هر كدام به نحوی بسيار حائز اهميت می باشند. توسعه 
نظام روستایی همگام با كل نظام توسعه، یكی از رویكردهای غالب و راهبردی در جوامع در حال پيشرفت به شمار 
می آید. از سوی دیگر منابع انسانی مهمترین عامل در توسعه شناخته می شود و بر این اساس لازم است برنامه ریزی 

صحيح و اصولی برای ارتقاء توانمندی های بهره برداران بخش روستایی انجام گيرد.
راهكارهای پیشنهادی اجرای صحیح آموزش های روستایی 

1- حركت ساختار آموزشی در بخش فنی و حرفه ای در روستاها باید به سمت تمركز زدایی، بطوری كه تصميم گيری 
در مورد نوع رشته و چگونگی این آموزش ها به عهده افراد محلی باشد.

2- توجه ویژه و در نظر گرفتن سطوح مدیریتی برنامه های آموزشی جهت مدیریت صحيح نيروی انسانی، مكانی و 
امكانات آموزشی و اجرای دقيق و نظارت بر نحوه اجرای برنامه های آموزشی.

3- مشاركت و ترغيب و تشویق بخش خصوصی جهت اجرای برنامه های آموزش روستایی به منظور بهره گيری از 
امكانات و توانمندی های آن ها.

4- برنامه ریزی و هدف گذاری دقيق آموزش ها با انجام نيازسنجی آموزشی و قطب بندی آموزش ها.
5- توجه ویژه به ارائه كلاس های آموزشی در محيط واقعی كار به عنوان یكی از مهمترین اصول یادگيری.

6- ارزیابی برنامه های آموزش دیدگان در حين آموزش و بعد از آن جهت شناخت كاستی ها و مشكلات برنامه های 
آموزشی و رفع آنها.

7- انطباق دوره های آموزشی ارائه شده با نياز منطقه.
8- توجه به علاقه مندی و رضایت مندی مربيان از كار در محيط روستایی و تعامل با روستایيان.
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