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 ارشدیکارشناس انیدانشجودر  پژوهش یشناسروشی هامهارتی بر تأمل

 ختهیآممطالعه  کی یهاافتهی :یانسانی علوم هارشته
Reflection on the Research Methodological Skills of Master 

Students in Human Sciences disciplines: mixed method study 
 

 2ی وش قلوزنمه. 1یآباد نیدکترحسن رضا ز
ی هاا مهارت تیفیکی ابیارزپژوهش حاضر با هدف  چکیده:

ی هاا رشاه  در  ارشاد یکارشناس انیدانشجوی پژوهش شناسروش
ی شهر تهران انجام شده است. دولهی هادانشگاهی و در انسانعلوم 

ی هدفمند و گلول  ریگنمون ی هاروشی با کاربست فیکدر بخش 
ی پژوهش ماورد  شناسروشوزش ی، پژوهشگران و خبرگان آمبرف

ها ی مصاحب کدگذارمحهوا و  لیتحلمصاحب  قرار گرفهند. با انجام 
 یشناسا روشی مصاو  درو   هاسرفصلاسهفاده از  نیهمچنو 
یی شاد. در  شناساا مهارت مهم  35روش پژوهش و آمار(، تعداد )

ی اناما  پرسشیی شده شناسای هامهارتی با اسهفاده از کممرحلة 
ی کرونباا  باارتر از   مناسب )آلفایی ایپایی محهوا و روا تیرعابا 
گردیاد. ابهادا از    لیا تکمدانشاجو   270شد و توسط  نیتدو( 8/0

 دایپ لیتقلمهارت  27ها ب  ، مهارت«یاکهشافی عامل لیتحل» قیطر
ی و لیتحلی، عملی، طراح» یهامهارتعامل شامل  4کرد و تعداد 

ی عاامل ی لا یتحل»انجاام  باا  یی شد. در گاام بعاد   شناسا« ینگارش
ی باا  قباول نهفها  بارازش قابال     ریمهغی ریگاندازهی الگو، «یدییتأ

 جینهاا « ی دوخا »آزماون  ها نشان داد. در مرحل  بعد با کاربرد داده
ی خااود هااامهااارتی از معناااداری ابیااارز انیدانشااجونشااان داد 

 هاا آنیی تواناا هاا  کا  در اللاب مهاارت    بیا ترت نیااند. ب  داشه 
« دمنیاافر»آزمااون  نیهمچناای شااد. ابیااارز نییپاااوسااط باا  مه

 نیای مرتب نمود. ب  معنادارطور از ابعاد را ب  کی هر یهامهارت
 ،«یپژوهشا موضاو  مناساب    کو انهخا  ی صیتشخ»ک   بیترت
 ریتفسا فهام و  » ،«یعلمی هاگاهیپای و کیالکهروناسهفاده از منابع »

نگاارش مقالاة   »و « هشاد  لیا تحلی هادادهمربوط ب  ی هایخروج
رتبااة آخاار را در  بیااترت، باا  «ی مسااهخرا از پااژوهشپژوهشاا
طاور  پاژوهش با    نیا ای هاافه گان  کسب کردند. ی 4ی هامهارت

ی هاا رشاه   ارشاد یکارشناس انیدانشجوی شناسروشی ضعف کل
را خاطرنشاان  ی شاهر تهاران   دولها ی هاا دانشگاهی در انسانعلوم 

 بحث شده است. هاه افدر مورد ی انیپا. در کندیم
 انیدانشااجو ی پااژوهش، شناسااروش ی:دیااکلواژگااان 

 خه یآمی، مهارت، روش انسان، علوم ارشدیکارشناس
 

H. ZeinAbadi (Ph. D),  

M.Ghalvazi 
 
Abstract: Current study has been 

implemented with the aim of quality evaluation 
of research methodological skills of master 
students in human science disciplines in 
Tehran's public Universities. In qualitative 
section, by using purposeful and snow-ball 
sampling, experts in field of teaching 
methodology were interviewed. By using 
content analysis and coding procedure and also 
the syllabuses of the research methods and 
statistic courses, 35 important skills were 
indentified. In quantitative section, based on 
identified skills a valid and reliable 
questionnaire was developed and completed by 
270 students. First, by implementing exploratory 
factor analysis, all skills were decreased into 27 
skills and 4 factors (designing, practical, 
analytical and writing skills) were indentified. In 
the second stage, confirmatory factor analysis 
revealed that the measurement model of latent 
variable has good fit with observed data. In the 
next stage the results of Chi-squared test 
indicated that students have meaningful 
evaluation from skills. They evaluated their 
skills lower than average. Also the results of 
Friedman test have meaningfully ranked skills in 
each dimension. The results of ranked skills 
indicate that "selecting an appropriate title for 
doing research", "using electronic resource and 
scientific database", "interpreting the outputs of 
analyzed data", and "writing an article from the 
results of conducted research" have the lowest 
rank in each dimension. Generally, result of this 
study indicates weakness in needed research 
skills among human sciences master students of 
Tehran's public Universities. 

Keywords: Research Methodology, 
Graduate Students, Human Science 
Disciplines, Skill, Mixed Method. 
 

                                                 
 hzeinabadi@yahoo.com :رایانام   دانشگاه خوارزمی                دانشیار .1
 mehghalvazi@yahoo.com رایانام : ریزی درسی، دانشگاه خوارزمیکارشناسی ارشد رشه  برنام  .2

 14/08/1394 :مقال پذیرش  خیتار ،07/09/1393 :مقال تاریخ دریافت 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 c
st

p.
kh

u.
ac

.ir
 a

t 1
0:

42
 IR

D
T

 o
n 

T
ue

sd
ay

 J
ul

y 
19

th
 2

01
6



 1394 زمسهان پاییز و، سوم، سال 6، شماره درسی ةنظری  و عمل در برنام ةدو فصلنام

 �� 

 مسأله انیبمقدمه و 
ی پژوهش شناسروشی آموزش برای در مورد روش مناسب ادیزاگرچ  اتفاق نظر     

« روش پژوهش»شامل (، اما درو  مرتبط ب  آن 2003، 1نگهونیهربوت و ندارد )وجود 
هر س  مقطع با  انیدانشجویی آشناب  منظور  ایدنی هاگاهدانش، در اکثر «آمار»و 

 نیا دیبا انیدانشجو .شودیم سیتدری آماری هاآزمونی مخهلف پژوهش و هاروش
ی هاآزمونی پژوهش و هاروشی پژوهش، طراحبگذرانند و با  تیموفقدرو  را با 

 لاتیحصت انیدانشجوی برادرو   نیا تیحساس(. 2008، 2یشوند )لی آشنا آمار
ی درسی واحدها ریساهمانند  زینخود را  نامةانیپا دیبا هاآناست، چراک   شهریبی لیتکم
، 4؛ گولد و دور2001، 3ی)زابلوسهک ندینما لیتکمی علمداوران  دییتأو  تیموفقبا 

ی شده است طراحمنظور  نیای ب  شناسروشگفت ک  درو   توانیم نی؛ بنابرا(2001
، 5لانیممک سازد ) ایمهو ...(  نام انی)پا یآتی هاپژوهشی برا را انیدانشجو نیاک  

ی محهوای مخهلف مهفاوت است و هادانشگاهدرو  در  نیا(. با آنک  شکل ارائة 2008
 دیبا انیدانشجودرو ،  نیا؛ اما عموماً با گذراندن شودیمارائ   انیدانشجوی ب  مخهلف

ی هاگزارهمسأل ،  نییتبی، سینوزال ی مهم پژوهش شامل پروپوهاگامی از برخبا 
ی و چاپی اطلاعاتی منابع جسهجوابزار،  ةیتهی، ریگنمون پژوهش، روش پژوهش، 

، ها یفرضی مهناسب با آماری هاروشگزارش پژوهش، کاربرد  نیتدوی، کیالکهرون
؛ 2009، 7انیاسیآرو  لزیمی، گ؛ 2005، 6ویشوند )پاپاناسهاسنگارش مقال  و ... آشنا 

ی با ضعف لیتکم لاتیتحصدر مقاطع مخهلف  انیدانشجو(. امروزه اکثر 2008، 8گوادوآ
مهوجة نحوة آموزش درو   شهریبضع  نیای مواج  هسهند و شناسروشی ریادگدر ی

ی مشکل است و عموماً شناسروشی آموزش کلطور (. ب 2008ی، است )لمرتبط 
ی ک  بهواند حجم روش. شودیمنکار برده  ب  هاآنی آموزش برای مناسبی هاروش

                                                 
1. Booth & Harrington 
2. Lei 
3. Zablotsky 
4
. Golde  &Dore 

5. McMillan 
6. Papanastasiou 
7. Gay 
8. Aguado 
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 فیتکال(. 2003، 1یتدلی و )تشکر ردیگدرو  را در بر  نیا دةیچیپی محهوای از شهریب
 لیتحلمرتبط ب   فیتکالی، شفاهها و مقارت، ارائة ی، نقد پژوهشکلاسی و کلاس ریل

 مثل) یآماری افزارهانرمی دادهابرون ریتفسو  رهیمهغ تکو  رهیمهغی چند هاداده
SPSS  2اوکانل) شوندیمکار برده  ب یی هسهند ک  معمورً هاروش( و ... از جمل ،
 دیاساتک   کندیمی اشاره اساسی ضعف( ب  2002اوکان )(. 2008ی، ل؛ 2002
ی را ب  شناسروش، دیاساتی مخاطب آن هسهند. او معهقد است ک  اللب شناسروش
، حفظ سیتدرب   کردیرو نیااست.  حیصحک  ب  تصور خود  کنندیم سیتدرای گون 

ی است خالی کشه کی است ک  در آن، معلم دانا است و دانشجو، یهنجاری الگو کی
درو ،  نیا دةیچیپ تیّماهبا توج  ب   گرید انیبی پر شدن است. ب  براک  در انهظار 

امر  نیامدام از  انیدانشجوی آن وجود ندارد. اللب برا زینی روشنی آموزش ندیفرا
پژوهش مسهقل و  کی انجام یبرارا  هاآنی، شناسروشدارند ک  درو   تیکاش
اند ی رزم را در در این در  فرانگرفه شناسروشی هامهارتآماده نکرده و  نام انیپا

ی برایی ک  هاگامبا  شودیمها ارائ  ی ک  در کلا میمفاه گرید انیب(. ب  1385ی، )ناج
 گریدی ضعف( ب  2002اوکانل )ی ندارد. چندانست، ارتباط رزم ا نام انیپا کی لیتکم

ی شناسروشب  آموزش درو   شهریبموجود  اتیادبو معهقد است ک   کندیماشاره  زین
ی افزارهانرمی و کاربست آماردارد و عموماً آموزش مباحث  دیتأکی کارشناسدر سطح 

ی ب  صورت آماری هاروش . البه  ناگفه  نماند ک دهدیمی را مورد توج  قرار آمار
هسهند.  خه یآم ای و یکمی هاپژوهشاکثر  ندیفرای از مهمی، بخش ضمن ای حیصر

و   یتجزی برا هاآن. اموزندیبی را آماری هاروشاصول و ک   رندیناگز انیدانشجو
 سهندیناز آمار  ازینیبخود ةنامانیپای شده در رابط  با آورجمعی هاداده لیتحل

 (.1376ی زند، نجفو  یفی)پاشاشر

ی و توج  ناکاف سیتدری مرتبط ب  هاضعف ریسای برشمرده ب  همراه هاضعف

ی، اسهفاده محور(، اسهاد 2008ی، )ل ندهیآدر  انیدانشجوی پژوهشی ازهاینب   زیناچ

ی، فعال، مشارکهی، عملی هاروشب   زیناچی، توج  سخنراناز حد از روش  شیب

ی تعامل برقرارعدم سازی، ی شبیفای نقش و ای، گروه کاری بر مسأل ، مبهنیادگیری 

                                                 
1. Tashakkori, A., & Teddlie 
2. O�Connell 
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؛ بال و 2007، 1کارتیپژوهش ) تیریمدو آموزش ندادن  انیدانشجو انیمی پژوهش

و فراهم آوردن  بیترلعدم  (2005، 4باراکت؛ 2003، 3بنسون و بلاک من؛ 2006، 2پلکو

(، 2008وادو، آگدانشجو )ی انجام پژوهشی مسهقل و منفرد توسط برارزم  طیشرا

ی، شناسروش دیاسات انیمی آموزششبکة  کی و فقدان یشناسروش دیاسات انیمیی واگرا

(، روش 2008ی، )ل ردیگیمقرار  انیدانشجو ازینیی ک  کمهر مورد هاسرفصلآموزش 

ی عمل نیتمرکم بر  اریبس دیتأک، انیدانشجوی پژوهشی هایتوانمندی ابیارزشنامناسب 

نفس کم و و اعهمادب  زهیانگحوزه،  نیامهخصص در  دیاساتودن ی و کم بشناسروش

ی منابع معرف(، 2008ی، ل؛ 2005، وی)پاپاناسهاس یشناسروشب   انیدانشجوی منفنگرش 

(، 2008ی، مشهرک )لی جامع، منسجم و درسی و کهب مخهلف و نبود برنامة آموزش

ها آنمکمل  تیماهو  هاآن قیتلفب  نحوة  ادیزی بدون توجة فیکی و کمآموزش روش 

بر آموزش  ان یگرااصلاح( و ... بر ضرورت نگاه موشکافان  و 2003ی، تدلی و )تشکر

 نیای افزوده است و لیتکم لاتیتحصی در مقطع انسانی علوم هارشه ی در شناسروش

ی و در مقاطع انسانی علوم هارشه در  ژهیوب ی کشور و هادانشگاهضرورت در 

ی و نوروزی، آبادلطف  رانیای مثال در برا. شودیماحسا   شهریبی لیتکم لاتیتحص

ی شناسروشک  آموزش  اندافه دست ی ج ینه نیا( در پژوهش خود ب  1386) ینیحس

ی اریبسی شده است و کمی هاروشی محدود ب  هیتربی و علوم روانشناسی هارشه در 

 .شودینم سیتدرها ی پژوهش در کلا هاروشی مهم هاسرفصلاز 

 شودیم نام انیپای ک  دانشجو وارد مرحلة نگارش طیشراها در ضعف نیااللب  

دست ب  دامان مؤسسات و افراد مطلع ب   انیدانشجوگردد. مهأسفان  اللب می انینما

ی هاروش نیب نیادر  زینها و افراد سودجو ی از ارگانبرخو  شوندیمی شناسروش

. برندیمی ب  کار شناسروشناتوان در  انیدانشجوبیشهر  ی جذ  تعدادبرای را ناصواب

 نیای در وقو  وی پژوهشی هازهیانگگرچ  ممکن است ک  خود دانشجو و عدم 

                                                 
1. Carty 
2. Ball & Pelco 
3. Benson & Blackman 
4. Barraket 
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 کندیمب  ذهن خطور  طیشرا نیای ک  در گریدمهم  لیدلناگوار مؤثر باشد، اما  طیشرا

ی از اریبسشک  ی شده است. بدونانگارسهل انیدانشجو نیااست ک  در آموزش  نیا

. گرددینمارائ   انیدانشجوی ب  شناسروشو مهم   یپای هامهارتو  هاییتوانادانش و 

و  چونیبطرفدار  دیبااز اسهاد مربوط   تیتبعب   ریناگزی از مواقع دانشجو برخدر 

دار پرچم دیاساتی از برخی از پژوهش شود ک  اسهاد مدافع آنست. خاص وةیشی چرا

ی امنصفان خود نگاه جامع و  سیتدرهسهند و در  خه یآم ای و یفیکی، کمروش  غیتبل

 تیفیکی در دانشجو منجر ب  کاهش سردرگم جادیابا  طیشرا نیهمب  پژوهش ندارند. 

مند در ی کنکاش روشبراخواهد شد.  انیدانشجو نیبی در شناسروشی هامهارت

ی سؤارت برایی ک  هاپاسخ ی با توج  ب مهمی هاافه ی ک  مطرح شد، یمسائلمورد 

 فراهم شده است، ب  دست آمده است: لیذی پژوهش

 کند؟ جادیا انیدانشجودر  دیبای مهم را هامهارتی کدام شناسروشآموزش  (1

ی کارشناس انیدانشجویی شده در شناسای شناخهروشی هامهارتوضع موجود  (2

 گون  است؟ی شهر تهران چدولهی هادانشگاهی انسانی علوم هارشه ارشد 

 

 پژوهش روش

ابهدا ها پژوهش نیاانجام شده است. در  1«یاکهشاف خه یآم»روش  ب  پژوهش حاضر

ی کمانجام بخش   یپابخش مقدم  و  نیای هادادهشده و  یگردآوری فیک یهاداده

مورد نظر قبلاً  دةیپدک   رودیم کاری ب  زمانروش  نیا (.2003 ،2هسهند )کرسول

و  لانیشود )مکمی میبررسی مطالع  و دیجد ةیزاواز  نک یا او یمطالع  نشده است 

، 4«دهیتن بهم»دسه  ب  س   خه یآمی پژوهش هاروشی کل(. ب  طور 2001، 3شوماخر

دو ر پژوهشگر ب  ه دهیتن بهمی بیترک . در طرحشوندیم میتقس «یاکهشاف»و  5«یحیتشر»

                                                 
1. Exploratory mixed-method 
2. Creswell 

�. McMillan & Schumacher 
4. Triangulation 
5. Explanatory 
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وزن  یحیتشری بیدر طرح ترکو  دهدیم یوزن مساو یفیو ک یکم یهاداده ةمجموع

ی فیک یهاابهدا دادهی اکهشافی بیترکاما در طرح ؛ دهدیم یکم یهارا ب  داده یاصل

 ،1هسهند )کرسولی کمانجام بخش   یپابخش مقدم  و  نیای هاداده. شودیم یگردآور

ی مورد مهم در هامهارت نیترمهمی فیک در بخشابهدا در پژوهش حاضر  (.2007

ها ی وضع موجود مهارتکمیی شده و سپس در بخش شناسای شناسشروآموزش 

 ی شد.ابیارز

اسهاد و پژوهشگر خبره در امر آموزش روش پژوهش و آمار ب   15ی فیکدر بخش 

حجم نمون ،  نییتعی پس از کمانهخا  شدند. در بخش  3یبرفو گلول   2روش هدفمند

 دی، شهمدر تی، تربمعلمتی، تربتهران یهادانشگاهاز  یاخوش دانشجو ب  روش  300

 تینهایی انهخا  شدند و در رجا دی، شاهد و شهیی، الزهرا، علام  طباطبایبهشه

 لیتحلی اجهماعی و علوم روانشناسی، هیتربی علوم هارشه دانشجو در  270اطلاعات 

 یشناسروشاند ک  درو  ی ارشد انهخا  شدهکارشناساز مقطع  انیدانشجوی تمامشد. 

 اند.را نیز انهخا  کرده نام انیپاگذرانده و واحد  تیموفقار و روش پژوهش( را با آم)

مصاحب  شدند.  افه ساخهار ی م ینکننده، ب  صورت ی خبرگان مشارکتفیکدر بخش 

شد و  حیتشرپژوهش  امدیپ، هدف و  یاولی ارتباط برقراردر شرو  هر مصاحب  ضمن 

با  هامصاحب  لیتحلی برا. ونده جلب شده استشی کامل مصاحب همکار قیطر نیااز 

 کیتکن( از 1385ی، محمدب  نقل از )(1996) 4نیکوربی اشهراو  و الگوکاربست 

بار  کاسهفاده شد. ابهدا یص اطلاعات یتلخو  یبندطبق ی، کدگذاری برا« محهوا لیتحل»

ن ییتعمحهوا ی کدگذارو  یبندطبق ی برای طبقاتو مرور شد و  یبررسها تمام مصاحب 

شد. در مرحلة  نییتعی طبقات ریزی هر طبق ، برا شهریب حیتشرو  صیتلخی برا و شد

با اسهفاده  تینهای شد. در بررسطبقات  ریزبا توج  ب  هر طبق  و  هابعد مجدداً مصاحب 

                                                 
1. Creswell 
2. Purposeful Sampling 
3. Snowball sampling 
4. Strauss & Corbin 
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ی مهم در آموزش هامهارتی، تکرارحذف موارد  ای قیتلفو  1«یشماری رأ» کیتکناز 

نامة پژوهش در بخش پرسش نیتدوی مبناها مهارت نیایی شد. اشناسی شناسروش

 5 ا یمقبا اسهفاده از « یشناسروشی هامهارت»نام با  نام پرسش نیای بوده است. کم

را در مورد  انیدانشجوی هانگرش( نیشهریب/  2تا  نیکمهر/  1از ) کرتیلی ادرج 

رزم  ی کرده است.بررساند هیی ک  در درو  روش پژوهش و آمار کسب کردهامهارت

یی از ایپای بررسو در « یی سازهروا»و « یی محهواروا»از یی روای بررسب  ذکر است در 

ی ابعاد و کل برا 94/0تا  8/0 نیب)«ی کرونبا آلفا»محاسب  ی با درونی سانهمروش 

 ( اسهفاده شده است.نام پرسش

ی بر ادراکی و لیتحلی، فیتوصمحهوا شرح  لیتحلی با اسهفاده از روش فیکدر بخش 

اما ؛ ی بوده استفیکی هاداده لیتحلی برای مناسبروش ها، ی حاصل از مصاحب هاداده

ی و اکهشافی عامل لی)تحل یاسهنباطی و فیتوصی آماری هاروشی از کمدر بخش 

هر  تیفیکی قضاوت در مورد برا( اسهفاده شده است. دمنیفرو  دویخی، آزمون دییتأ

ی برای اسهفاده شده است. بخشقضاوت س   فیطی از شناخهروشی هاهارتماز  کی

، (1 ازیامهبا در سطح نامطلو  ) 1تا  33/2 ینب یانگینمیی شده شناساو بُعد   یگوهر 

در سطح  66/3تا  5 نیو ب( 2 ازیامهبا در سطح نسبهاً مطلو  ) 34/2تا  66/3 نیب

 .شده است یابیارز( 3یاز امهبا مطلو  )

 

 ی پژوهشهافتهای

ی محهوا لیتحلی از شناسروشی هامهارتدر پاسخ ب  سؤال اول پژوهش، 

یی شد. شناسای مصوّ  درو  روش پژوهش و آمار هاسرفصلها و توج  ب  مصاحب 

 شانسه یزکنندگان دربارة تجار  پس از هماهنگی زمان و مکان مصاحب ، از مشارکت

 سؤارتشد.  سؤال انیدانشجو ازیند ی مورهامهارتی و شناسروشدر آموزش 

ی آزادکننده از ی خود ب  مصاحب هاپاسخدر ارائة  انیگوپاسخی ولها مشخص مصاحب 

                                                 
1. Vote counting 
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 سؤارتی، کل سؤارتمصاحب  علاوه بر  نیحکامل برخوردار بودند. البه  پژوهشگر در 

شونده ب . ب  عنوان نمون  از مصاحکردیممطرح  سؤالهر  شهریب حیتشری برای را گرید

ی هامهارتو آمار کدام  قیتحقب  نظر شما درو  روش »ک  ی پرسیده شد کلسؤال  نیا

شناسی در ی روشهامهارتکدام  اکند؛ ی جادیا دیبارا  انیدانشجوی برا ازینمورد 

«. کند دیتأک هاآنب   دیباگرفه  شده است و اسهاد مربوط   دهینادی موجود هاسرفصل

 رهیدخی صوتشونده ب  صورت ده در صورت موافقت مصاحب آوری شی جمعهاپاسخ

ی ذکر شده کدها نیترمهمی کالذ نوشه  شد و روها شد. پس از هر مصاحب ، پاسخ

 1ب  حد اشبا  دنیرسها تا مصاحب  نیاذکر است ک  انجام  انیشای شده است. بندطبق 

 یهاپژوهش در ک  ستا یکردیروی نظر اشبا  ای . اشبا  دادهافتخبره( ادام  ی 15)

ها و شود. پس از انجام تمام مصاحب اسهفاده می یریگنمون  تیکفا نییتعی برا یفیک

ی قرار گرفت. ماحصل بررسی مورد کلها ب  صورت مجدداً مصاحب  هاآن کیکای لیتحل

 انیدانشجوی برای شناسروشمهارت  49یی شناساها، ی و رفت و برگشتبررس نیا

عنوان  گون نیاشوندگان در پاسخ ب  سؤال مورد نظر ی از مصاحب کمثال یبود. ب  عنوان 

 جینها تواندینمی علممقالة  کآن در قالب ی جینهاانجام پژوهش بدون انهشار »ک  نمود 

 کگفت ک  نگارش ی توانیمی ب  دنبال داشه  باشد. در واقع علمی جامعة برای دیمف

ی است، سرفصل شناسروشاز واجبات آموزش ی کی و داشهن مهارت رزم یعلممقالة 

و  شودیمی کمهر ب  آن پرداخه  شناسروشی هاکلا ی ک  مهأسفان  در مهمنانوشهة 

 ریلی هاکلا ی از برخبا شرکت در  ای و یتجربب  صورت  ااست ک  ی ریناگزدانشجو 

تحت  نقل قول نیا گریدی هامصاحب  لیتحلبا توج  ب  «. اموزدیبی آن را دانشگاه

قرار گرفت. رزم ب  ذکر است ک  « ی از یک پژوهشپژوهشنگارش مقالة »مهارت عنوان 

ی هامهارت نیا، انیبدر نحوة  رییتغی، مشاب  و تکراربخش با حذف موارد  نیادر 

 یکمبخش  نام پرسشها در قالب مهارت نیا. افتمورد کاهش ی 35ی ب  شناسروش

ی بررسی برابخش  نیاشد. در  لیتکم انیجودانشی( توسط شناسروشی ها)مهارت

                                                 
1. Saturation 
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انجام شد. اندازة  1یاصلی هامؤلف  لیتحلی با روش اکهشافی عامل لیتحلی، عاملساخهار 

 >، df=  351، 403/13341) 3بارتلت تیکرو( و آزمون 868/0) 2یریگنمون  تیکفا

0.05 P .ام گرفت انج 4لیمهماها، چرخش عامل نیترمناسب نییتعی برا( محاسب  شد

 بیترتب  )1بارتر از  ژهیوی هاارزشعامل با  4، 5ژهیوی هاارزشجدول  هاًینهاو 

 لیدلب  مخدوش ) ةیگو 8( محاسب  نمود. پس از حذف 84/1و  44/2، 11/3، 03/16

بود(، در گام بعد با  50/0کمهر  هاآنی عاملبار  اعامل بار داشهند و ی کاز ی شیب نک یا

 بیترتهر عامل نام هر عامل ب   ریزی بار گرفه  ها یگو  یرونمادو  تیّماهتوج  ب  

 (.1شکل شد ) نییتعی نگارشی و لیتحلی و عملی، طراحمهارت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

را در  گان  4ی ابعاد بار(، توان �اسهانداردِ )پارامهر  ریمقادی دییتأی عامل لیتحلدر 

ی هر کدام از نشانگرها باروان ت نیهمچنی و شناسروشی هامهارت ریمهغی ریگاندازه

ی حاک، 2تر از بزرگ t ریمقادعلاوه بر آن،  .از ابعاد نشان داد کی هر یریگاندازهرا در 

                                                 
1. Principal Component Analysis 
2. Kaiser-Meyer-Oliken (KMO) Measure of Sampling Adequacy 
3. Bartlett�s Test of Sphericity 
4. Oblimin rotation with Kaiser Normalization 
5. Eigenvalue 

 

یی شدهشناسای شناسروشی هامهارت: 1شکل   

 یهامهات

یشناسروش  

یطراح  

 

ینگارش  

 

یعمل  

 

 

یلیتحل  
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ی را مناسب تیوضعی برازش هاشاخصی تمامبود. ب  علاوه  هاآنی تمام معناداراز 

؛ 92/0: 2یی برازشکوین؛ 08/0: 1مجذورات خطا نیانگیم شةیر بیتقرداد )نشان 

در پاسخ ب  سؤال  نیبنابرا؛ (95/0: 4یاس یمقا؛ برازش 90/0: 3برازشیی کوین شدةلیتعد

بُعد و  4ی ب  شناسروشی هامهارتی کلحاصل شد ک  ب  طور  ج ینه نیااول پژوهش 

 4تا  1های اما در پاسخ ب  سؤال دوم پژوهش جدول؛ شوندیم میتقسنشانگر  27

 اند.ی را گزارش کردهمهمی هاافه ی
بندی آزمون معناداری، رتب « / گان  طراحی پژوهش8وضع موجود مهارت های : »1جدول 

 و کیفیت
مهارت 

گان  8های 
طراحی 

پژوهش ب  
 ترتیب رتب  

 سطوح پاسخ
2� 

(df=4) 
رتب  
 میانگین

2� 
(df=7) 

 کیفیت

1 2 3 4 5 
نسبهاً  نامطلو 

 مطلو 
 فراوانی مشاهده شده مطلو 

نهخا  ( ا1
یااک روش 
مناساااااب 
)کمااااای، 
کیقاای یااا  
آمیخهاااا ( 
مهناسب باا  

 مسأل 

15 46 75 89 45 704/61 33/5 

635/170 

 38/3  

2 )
تشاااخیص 
محدودیت 
هاااااااای 
احهمااااالی 

 پژوهش

14 46 81 86 43 519/65 25/5  36/3  

( تبیاااین 3
مسااااأل  و 
ضااارورت 

 پژوهش

26 47 76 90 31 185/58 94/4  19/3  

4 )
زمانبنااادی 
 بااااااارای
تکمیااااال 

 پژوهش

21 66 79 67 37 889/42 62/4  12/3  

( انهخا  5
روش 

تعیااااااین 
حجاااااام 
نموناااا  و 

35 53 99 55 28 741/56 35/4  95/2  

                                                 
1. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
2. Goodness of Fit Index (GFI) 
3. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
4. Comparative Fit Index (CFI) 
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مهارت 
گان  8های 

طراحی 
پژوهش ب  
 ترتیب رتب  

 سطوح پاسخ
2� 

(df=4) 
رتب  
 میانگین

2� 
(df=7) 

 کیفیت

1 2 3 4 5 
نسبهاً  نامطلو 

 مطلو 
 مطلو 

 فراوانی مشاهده شده

روش 
نموناااااا  
گیااااااری 

 مناسب
( طاااارح 6

سااؤال یااا  
فرضااااای  
مهناسب باا  
اهاااااداف 

 پژوهش

43 64 81 55 27 111/31 16/4  84/2  

( تحلیاال 7
درلت های 
کااااربردی 
پااااژوهش 
 هاااااااای

 گذشه 

44 72 82 60 12 704/55 78/3  71/2  

8 )
تشخیص و 
انهخااااا  
یااااااااک 
موضااااو  
مناساااااب 

 پژوهشی

59 70 80 44 17 926/44 56/3  59/2  

  01/3  کیفیت کلی مهارت های طراحی

  >0/05P   54   فراوانی مورد انهظار= 
 

 8ی هاتمهاراز  کی خود از هر یمندبهره زانیم انیدانشجو، 1بر اسا  جدول 

ها ب  مهارت نیا. علاوه بر آن اندی کردهابیارزی معناداری پژوهش را ب  طور طراح گان 

 یآمارب  لحاظ  زین یبندرتب ن یااند ک  از رتبة اول تا هشهم مرتب شده تیاهم بیترت

ی معنادار، ب  طور 8تا  4ی هامهارتی پژوهش، طراحی هامهارت. در بعد معنادار است

نسبهاً »سطح ها در ی مهارتتمام نیهمچنی شده است. ابیارز نییپاوسط ب  در سطح مه

 اند.ی شدهابیارز« مطلو 
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بندی و آزمون معناداری، رتب « / گان  عملی پژوهش8وضع موجود مهارت های : » 2جدول

 کیفیت
مهارت های 

گان  عملی 8
پژوهش ب  
 ترتیب رتب  

 سطوح پاسخ
2� 

(df=4) 
رتب  
 میانگین

2� 
(df=7) 

 کیفیت

1 2 3 4 5 
نسبهاً  نامطلو 

 مطلو 
 فراوانی مشاهده شده مطلو 

( گاااردآوری 1
اطلاعااااات از 
کها ، مجلات 
و سااایر منااابع 

 معهبر 

27 53 75 72 43 926/29 97/4 

195/75 

 19/3  

( اجااااارای 2
پرسشنام  و یا 

 مصاحب  
19 55 94 75 27 74 95/4  14/3  

( ترجمااا  و 3
تشریح بخاش  
های مورد نظر 
در مناااااااابع 

 انگلیسی 

13 64 83 91 19 593/96 81/4  13/3  

( اسااهفاده از 4
اسااااااااااتید 
صاااااااحبنظر 
داخلااااااای و 
خارجی مرتبط 

 ب  پژوهش

30 56 106 52 26 407/75 55/4  98/2  

( برقااااراری 5
ارتباااااط بااااا 
پژوهشاااگران  
داخلااااااای و 
خارجی مرتبط 
بااا  موضاااو  

 پژوهش 

36 51 96 55 32 815/47 46/4  95/2  

( تشکیل یک 6
گروه پژوهشی 
برای کمک با   
تکمیااااااااال 

 پژوهش

30 64 98 54 24 037/65 37/4  91/2  

( یافهن کمک 7
های مالی برای 
 انجام پژوهش

40 65 72 85 8 852/68 22/4  83/2  

( اسااهفاده از 8
منااااااااااابع 
الکهرونیکاای و 
پایگاااه هااای  

 علمی 

59 65 77 60 9 667/50 67/3  61/2  

  96/2  کیفیت کلی مهارت های عملی

  >0/05P       54فراوانی مورد انهظار= 

ی خود از هر مندبهره زانیم انیدانشجوشود، یمملاحظ   2همان گون  ک  در جدول 

. اندی کردهابیارزی معنادارب  طور  زینی پژوهش را عمل گان  8ی هامهارتاز  کی

ضمن آنک   زینبعد  نیا. در معنادار است یآمارب  لحاظ  زینها مهارت یبندرتب  نیهمچن
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، ب  طور 8تا  4ی هامهارتاند، ی شدهابیارز« نسبهاً مطلو »سطح ها در ی مهارتتمام

 ی شده است.ابیارز نییپای در سطح مهوسط ب  معنادار

 

بندی ب آزمون معناداری، رت« / گان  تحلیلی پژوهش6وضع موجود مهارت های : » 3جدول 

 و کیفیت

گان  تحلیلی پژوهش 6مهارت های 
 ب  ترتیب رتب  

 سطوح پاسخ
2� 

(df=4
) 

رتب  
میانگی
 ن

2� 
(df=5

) 

 کیفیت

نامطلو 5 4 3 2 1
  

نسبهاً 
مطلو
  

مطلو
 فراوانی مشاهده شده  

ها برای ورود آنها ب  ( کار با داده1
 رایان 

3
1 

4
4 

8
1 

7
1 

4
3 

741/
32 95/3 

013/
54 

 18/3  

( بررسی پایاایی و روایای ابازار    2
 مورد اسهفاده

2
8 

4
2 

9
4 

6
6 

4
0 

111/
51 82/3  17/3  

( تحلیل محهوای مصااحب  هاای   3
 پژوهش

1
7 

6
5 

9
7 

7
6 6 

926/
98 45/3  04/3  

( کاااربرد روشااهای آماااری تااک 4
مهغیره و چند مهغیاره )باا رعایات    

 مفروض  ها(
2
1 

7
2 

9
4 

5
7 

2
6 

481/
70 40/3  98/2  

افزارهاای آمااری   ( اسهفاده از نرم5
(SPSS )... و 

2
0 

6
4 

1
0
2 

7
1 

1
3 

407/
102 26/3  97/2  

هااای ( فهاام و تفساایر خروجاای 6
 های تحلیل شدهمربوط ب  داده

2
5 

7
8 

8
6 

6
6 

1
5 

037/
76 2/3  88/2  

  03/3  کیفیت کلی مهارت های تحلیلی

  >0/05P       54فراوانی مورد انهظار= 

 

 زانیا م انیدانشاجو کا    دهاد یما نشاان   زیا ن 3، جدول شماره 2و  1همانند جداول 

ی معناادار ی پاژوهش را با  طاور    لیتحل گان  5ی هامهارتاز  کی خود از هر یمندبهره

از رتبة اول تا پنجم مرتاب   تیاهم بیترتها ب  مهارت نیا. علاوه بر آن اندی کردهابیارز

 5و  4، 3ی هاا مهارت. در بُعد معنادار است یآمار  لحاظ ب زین یبندرتب ن یااند ک  شده

نسابهاً  »ساطح  ها در ی مهارتتمام نیهمچنی شده است. ابیارز نییپادر سطح مهوسط ب  

 اند.ی شدهابیارز« مطلو 
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بندی آزمون معناداری، رتب « / گان  نگارشی پژوهش5وضع موجود مهارت های : » 4جدول 

 و کیفیت

   گان5مهارت های 
نگارشی پژوهش ب  

 ترتیب رتب  

 سطوح پاسخ
2� 

(df=4) 
 رتب  

 میانگین
2� 

(df=4) 

 کیفیت

نامطلو 5 4 3 2 1
  

نسبهاً 
مطلو
  

مطلو
 فراوانی مشاهده شده  

( نگاااارش گااازارش   1
پاااژوهش منطباااق باااا  
چارچو  اسهاندارد )مثل 

APA) 
21 53 93 83 14 


667
/

100
 

35/3 


277
/

59
 

 08/3  

نگارش پیشانهادات و  ( 2
 18 80 91 65 16 محدودیههای پژوهش 


852
/

90
 

34/3  07/3  

 13 57 80 89 31 پروپوزال ( نگارش 3


296
/

76
 

83/2  74/2  

های ( تشریح دقیق یافه 4
بحث در مورد پژوهش و 

 آنها
37 84 84 47 18 


593
/

63
 

78/2  72/2  

( نگاااااارش مقالااااا  5
پژوهشاای مسااهخرا از   

 پژوهش
35 73 10

4 41 17 


148
/

88
 

70/2  74/2  

  87/2  کیفیت کلی مهارت های نگارشی

  >0/05P       54فراوانی مورد انهظار= 

 

ی خود از هر مندبهره زانیم انیدانشجوشود، یمملاحظ   4همان گون  ک  در جدول 

. اندی کردهابیارزی معنادارب  طور  زینی پژوهش را نگارش گان  5ی هامهارتاز  کی

ضمن  زینبُعد  نیا. در معنادار است یآمارب  لحاظ  زینها مهارت یبندرتب  نیهمچن

 4، 3ی هامهارتاند، در بُعد ی شدهابیارز« نسبهاً مطلو »سطح ها در ی مهارتتمامک  آن

 ی شده است.ابیارز نییپادر سطح مهوسط ب   5و 
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 بحث

در داخال، کمهار قابال     ژهیوی مشاب ، ب  اهپژوهشکمبود  لیدلپژوهش ب   نیای هاافه ی

مهارت در قالب چهاار   27است. در پاسخ ب  سؤال اول پژوهش تعداد  س یمقامواجه  و 

( و 1994) 1و راسال  پسیا لیفی هاا پاژوهش باا   افها  ی نیای شد. بندمیتقسی کلمهارت 

و  قابال توجا    جینهاپژوهش  گریداما پاسخ ب  سؤال ؛ ( همسو بوده است2003) 2یوارن

ی، ضامن  طراحا ی هاا مهاارت ی را ب  دنبال داشت. در بُعاد  زیبرانگحال چالش  نیعدر 

ی مطلاوب  تیوضعی شدند و ابیارزاز مهوسط  ترنییپاگان  ی هشتهامهارتک  اللب آن

 کو انهخاا  یا   صیتشاخ »مهاارت  نداشهند، چند نکه  مهم و قابل بحث مطرح اسات.  

انهخاا   »؛ اماا  ها داشات مهارت ریسات ب  ی نسبنییپا گاهیجا« ی مناسبپژوهشموضو  

 انیا مرتباة اول را در  « ( مهناساب باا مساأل    خها  یآم ای یا فا یکی، مناسب )کمروش  کی

نادرسات در   تیاّ واقع کی از یا حااک  جا  ینه نیا اگان  کساب نماود.   ی هشتهامهارت

ی هاا کالا  . اللاب  باشاد یمدر در  روش پژوهش  ژهیوی ب  شناسروشی هاکلا 

ی مخهلف پاژوهش  هاروشبا  انیدانشجوی آشناسازش مهأسفان  صرف ی پژوههاروش

اسات   دیمفی روشی هایبندمیتقسها و با انوا  روش انیدانشجویی آشنا. گرچ  شودیم

یی دانشاجو . اگار  سات ین هاا آنی در پژوهشا ی هامهارت جادیای معنایی ب  آشنا نیااما 

ا درست پاژوهش انجاام دهاد و    ام ستیچ بردیمی را ک  ب  کار پژوهشنداند ک  روش 

نقص در نظار گرفها     کی او ب  عنوان یبرا تواندینم نیای را فراهم کند، مهمی هاافه ی

ی پاژوهش  هاا روش تیا ماهی بار  شناسا روش دیاساتی ک  ادیز دیتأکشود. با توج  ب  

ی قابال انهظاار اسات. اللاب     طراحا ی هاا مهارتی ابیارزب  دست آمده در  جینهادارند، 

ی مخهلاف آن چاالش   هاا یبناد میتقسا ی پاژوهش و  هاروشانوا   نییتبدر  انیدانشجو

ی حها ها را بازگو کنناد،  انوا  مخهلف روش زاتیتما توانندیمی حدی ندارند و تا ادیز

اماا مساأل  و   ؛ ی ندارناد ادیا زی پاژوهش خاود مشاکل    بارا در انهخا  روشی مناساب  

 نیای تعانهخا  روش است. ی پژوهش طراحی مهم هامهارت ریسااصلی در  تیمحدود

                                                 
1. Phillips & Russell 
2. Varney 
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مهناساب باا اهاداف     ةیفرضا  ا، طارح ساؤال یا   ی مناسبریگنمون حجم نمون  و روش 

و انهخا  موضو   صیتشخی گذشه  و هاپژوهشی کاربردی هادرلت لیتحلپژوهش، 

یی خود را در هر توانا انیدانشجوی بودند ک  مهمی هامهارتاز جمل   یپژوهشمناسب 

ی تأمال دارد  جاا  اریبس نیب نیای کردند. آنچ  ک  در ابیارزمهوسط کمهر از  هاآناز  کی

رتب   نیترنییپا« ی مناسبپژوهشموضو   کو انهخا  ی صیتشخ»مهارت است ک   نیا

 نیتار از مهم یکی پژوهشنهخا  موضو  اها کسب کرده است. مهارت ریسا انیمرا در 

، 1امزیا لیوباوت، کلماب و   ) رودیآن ب  شمار ما  نیو از دشوارتر یمراحل پژوهش علم

با    ازیا اسات کا  ن   ی، از آن دست مسائل مهمپژوهشموضو   میانهخا  و تنظ. (1995

صاورت داد مگار    تاوان یرا نما  یمثبه یپژوهش تینو  فعال چیدارد، چون ه شهریب دیتأک

 یهاا از دلدلا   یکا شد. یبا دهیو روشن گرد نیمشخص، مع شیک  موضو  آن، از پآن

اسات.   ناما  انیا نگارش پا یانهخا  موضو  پژوهش برا یلیتکم تلایتحص انیدانشجو

 نیا ا انیدانشجو تیموفق زانیساز است. چرا ک  ممهم و سرنوشت یمیانهخا  تصم نیا

 یدارد. آناان معماورً در جساهجو    یانهخاا  بساهگ   نیا ب  ا یمقاطع ب  نحو قابل توجه

باودن موضاو  خاود     یپژوهش خود هسهند و از تکارار  یبرا لیتازه و اص هایموضو 

کا    یهر موضاوع  باًیک  دربارة تقر شودیم شهریب هاآنبرای  یزمان ینگران نیاند. انگران

 ةدرباار  یی. گاو نناد یبیصدها اثر منهشر شده مواج  م ایها خود را با ده کنندیجسهجو م

، انینمانده است )منصاور  یباق یاموضو  تازه گریقبلاً پژوهش شده است و د زیهم  چ

و  باشدیمشکل م اریبس انیاللب دانشجو یبرا نام انیانهخا  موضو  پااگرچ  (. 3901

 ریامر موجب ب  تاأخ  نیو ا کشدیطول م یانیپا یهااوقات انهخا  موضو  تا ترم یگاه

ی هاا کالا  نکه  را فراموش کرد کا    نیا دینبا، اما گرددیم یلیتحص ةاتمام درون افهاد

 انیدانشاجو ی برای دیکلمهم و  اریبسمبحث  نیاط  کمهر ب  مربو دیاساتی و شناسروش

انهخاا  موضاو     دیا مفی هاا وهیشا باا   دیا بای است ک  دانشجو حالدر  نیا. پردازندیم

ی آشنا با   دیاساتی توسط شناسروشبههر است ک  درو   نیهمچنپژوهش آشنا باشد. 

ی هاا مهارتایجاد شود ک  علاوه بر سیتدری بار پژوهشی و علمی سوابق داراروش و 

                                                 
1. Booth, Colomb & Williams 
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ی مهام در حاوزة رشاه     پژوهشی از موضوعات مهم طةیحی در دانشجو، ب  شناسروش

 بیا ترلی پژوهشآشنا باشند و دانشجو را در انهخا  موضو  مهم  انیدانشجوی تخصص

بخش،  نیای در شناسروشی هاکلا و  دیاساتی از برخضعف  لیدل. در واقع ب  ندینما

ی را داشاه  قابال انهظاار    ابیارز نیترکمموضو  مناسب  کا  یک  مهارت انهخ افه ی نیا

 بوده است.

اسهفاده از منابع »در خود را  انیدانشجوک   نستیانکهة مهم ی عملی هامهارتدر 

اند. ی کردهابیارزی برشمرده هامهارت ریساتر از ناتوان« یعلمی هاگاهیپای و کیالکهرون

؛ 1391نژاد،  کینی و شهباز، انیمهدمثل ها )ژوهشاز پ گریدی برخ افهةبا ی افه ی نیا

 فیضعی علمی هاگاهیپارا در اسهفاده از  انیدانشجو( ک  1386ی و کشاورز، اسلام

 یو اسهفاده از منابع علم یابیباز یهاوهیبا ش ییآشناسو بوده است. اند همی کردهابیارز

همچون اسهفاده از  نینو یهایبر فناور یمبهن یاز ابعاد سواد اطلاعات یکیب  عنوان 

 یاطلاعات، برا یابیباز یافزارهاو نرم هالیجیدی هاکهابخان  ،یاطلاعات یهاگاهیپا

ی ک  لیتکم لاتیتحص انیدانشجوی براضرورت  نیات. اس یضرور یامر پژوهشگران

احسا   شهریبی منهشر شده هسهند هاپژوهش نیآخری هاافه ب  اسهفاده از ی ریناگز

ی و علمی هاگاهیپای از اریبسبا  انیدانشجویی آشنا زانیم تیاهم نیا رلمیعل .شودیم

ی دارد و مالبار  هاگاهیپا نیااست. البه  اسهفاده از  زیناچ هاآننحوة جسهجو در 

 تیمحدود نیا رلمیعلاسهفاده کنند.  هاآنک  درون دانشگاه از  رندیناگز انیدانشجو

وجود دارد،  هاگاهیپا نیای ب  دسهرسی ک  امکان طیشرای در حه انیدانشجوی از اریبس

 نیاممکن  لیدری از ککم است. ی هاآنداشه  و مهارت  هاآنی ب  کم اریبس شیگرا

 انیم. در شودینمارتباط داده  نیای در درسهآموزش  هاآنک  ب   نستیامهارت کم 

لاعات ی منابع اطجسهجوی ب  مشخص گاهیجا قیتحقروشی در  هاسرفصل

روش  دیاساتی اخهصاص داده نشده است. علمی جسهجوگر موتورهای و کیالکهرون

 نیچن. با وجود پردازندیممهم  نیای مخهصر ب  ااشارهاللب در حد  زینپژوهش 

ی ابیارز نیکمهر «یعلمی هاگاهیپای و کیالکهروناسهفاده از منابع »ک   افه ی نیای طیشرا

 انهظار بوده است.داشه  قابل  انیدانشجورا در 
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 ی را ب  دنبال دارد.بحثی نکات قابل لیتحلی هامهارتی ابیارزی مربوط ب  هاافه ی

اسهفاده از »و « ها(مفروض  تیرعابا ) رهیمهغو چند  رهیمهغی تک آماری هاروشکاربرد »

ب   هاآنورود  یبراها کار با داده»مهارت ی نداشت. مناسب تیوضع «یآمار یافزارهانرم

« شده لیتحلی هادادهمربوط ب  ی هایخروج ریتفسفهم و »مهارت رتبة اول و « ان یرا

بدان  افه ی نیای پژوهش کسب کرده است. لیتحلی هامهارت انیمرتبة آخر را در 

ی ندارند چندانمشکل  ان یرای با آماری هادادهدر ورود  انیدانشجومعناست ک  گرچ  

ی شده است. تجار  نشان لیتحلی هادادهی دادهابرون ریتفسدر  هاآنی اساساما مشکل 

و از  کنندینم لیتحلخود را  نام انیپای هادادهخود  انیدانشجوی از برخداده است ک  

 زینی موارد برخ. مهأسفان  در رندیگیمیی کمک باری هان یهزبا  گریدافراد و مؤسسات 

و دانشجو با توسل ب   شودینم تیرعاها داده لیتحلک  اخلاق در  میهسهشاهد آن 

. کنندیم لیتحلخود را  نامةانیپای هادادهی اخلاق ریلی سازدادهی و علم ریلی هاوهیش

مشکل ب  طور  نیاگفت ک   توانیمی داشه  باشد اما مخهلف لیدر تواندیم تیوضع نیا

ی بر ادیز دیتأکگرچ  امروزه مربوط  است.  زین دیاساتی معطوف ب  در  آمار و اساس

 یارشد قابل ملاحظ پژوهش اسهفاده از آمار در ، اما شودیمی پژوهش فیکی هاروش

مناسب وجود دارد ک   یروش آمار یا یفرضو  هر نو  داده یبرا عهاًیطب. داشه  است

رزم است  آماربا  ییآشنا نی؛ بنابراشودیم حیمعهبر و صح جینها دیمنجر ب  تولکاربرد آن 

با  توانندیها مآن رایز دیآیتر ب  شمار ممهم یپژوهشگران، امر یبراموضو   نیو ا

از  یریجمع کث ینادرست موجب گمراه یجینامناسب و ارائ  نها ای انجام مطالع

ی، آن ندارند شوند )بانش یو کاربردها میبا آمار، مفاه یادیز ییک  آشنا یخوانندگان

 انیدانشجوی براضرورت  نیا(. 1390، یمحمودی و رسهگار ی،مقصود یحاج

خود را  نامةانیپای کمی شناسروشی ک  عمدتاً با انسانی علوم هارشه ی ارشد کارشناس

ی انسانی علوم هارشه ی آمار در هاکلا . شودیماحسا   شهریب اریبس کنندیم لیتکم

ی هافرمول ریدرگدانشجو را  دیاساتی از برخ. شودیممعمورً ب  چند روش برگزار 

ب  کاربرد آمار در  زیناچ اریبسو  کنندیمها ی مخهلف حل دادههاروشی و آمار دةیچیپ

ی بدون در نظر گرفهن آماری روش ریادگموجب ی شهریبروش  نیا. پردازندیمپژوهش 
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 نییتببرعکس عمل نموده و صرفاً ب   دیاساتاز  گریدی برخ. شودیمکاربرد آن 

ی هاروش تیماهو دانشجو را با  پردازندیمی آماری هاروشی پژوهشی کاربردها

ی قبلب  اندازة روش  زینروش  نیا عهاًیطب. کنندینمآشنا  هاآنی هامفروض ی و آمار

مثل ) یآماری افزارهانرمقرار دادن   یپابا  دیاساتاز  گریدی برخیی است. هاضعفی دارا

SPSS  و دانشجو را با  و کار با آن کرده افزارنرم( کل وقت کلا  را معطوف ب

وقت کلا  را صرف  دیاساتاز  گریدی برخاما ؛ کنندینمها آشنا ی حل دادههاروش

ی، هم با آماری هاروشی ک  دانشجو را هم با طوری فوق کرده ب  هاروشی تمام

شده  لیتحلی هادادهی بروندادها ریتفسو هم با  افزارنرمی، هم با پژوهشی کاربردها

ی معنادار ریادگاما در دانشجو ی طلبدیمی ادیزروش زمان  نیادتاً . قاعکنندیمآشنا 

شده ب   لیتحلی هاداده ریتفسدر  انیدانشجوضعف  لیدری از کی دیشا. کندیم جادیا

با توج   زین افه ی نیابهوان گفت ک   دیشای آمار برگردد. هاکلا ی ب  نحوة اداره نوع

 مربوط  قابل انهظار بوده است. دیاساتسط در  آمار و ادارة نادرست آن تو تیّماه

 قیاادق حیتشاار»و « پروپااوزالنگااارش »در  انیدانشااجوی مهااارتاز ضااعف  ریاالباا  

ی جای نگارشی هامهارتی ابیارزآنچ  ک  در « هاآنبحث در مورد ی پژوهش و هاافه ی

 انیدانشاجو در « ی از پاژوهش پژوهشا نگاارش مقالاة   »مهارت است ک   نیابحث دارد 

 یعلما  تیاّ فعال یابیا ارز یدیا کل یارهایاز مع یکیرا کسب کرده است.  گاهیجا نیکمهر

چاا  مقاارت    قات یاسات. در حق  آن شخص یانهشارات علم زانیم یبررس ،پژوهشگر

 یرو در محافل علما  نیا از و بوده پژوهش تیاهمو دال بر صحت  یمعهبر مدرک یعلم

(. 2012، 1ی و کسااهلت )داساایی فااوق العاااده بااار تیاااهم یمعهباار دارا ةچااا  مقالاا

حاال   نیا . با انویسندمیرا  یمهون مخهلف لیتحصی طدر  یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو

اسات   یبر و تخصصزمان یک  اللب کار یتخصص ةمقال کینگارش برای ها، اللب آن

 رلمیا عل هاا ناما  انیا از پا یادیا سفان  تعداد زأمه علت نیبا مشکل مواج  هسهند. ب  هم

، در ینگارش یهابا فن نگارش مقارت و ضعف دانشجو ییعدم آشنا لیب  دل بار تیفیک

                                                 
1. Day & Gastel 
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ی در ماورد  رسام هاا معماورً آماوزش    در دانشاگاه . رساند یچا  نما مجلات معهبر ب  

بخش مهم  نیای ب  خاصتوج   زینی روش پژوهش هاکلا . شودینمی ارائ  سینومقال 

تاوان و   شیافازا قال  خود منجر ب  ی است ک  نگارش محالدر  نیا. کنندینماز پژوهش 

 دیشاا (. 1389زاده،  لیاساماع دوسات و   قات یحقآزادبخات،  ) شودیمی پژوهش ةیروح

ی شاده  آموزشا ی هاا کارگااه ی برگازار محدود ب   شهریبی سینومقال بهوان گفت آموزش 

. ضاعف در نوشاهن مقالا  از    باشدیمها کارگاه نیاب  شرکت در  ریناگزاست و دانشجو 

 ازاتیا امه ریساا در مقطاع دکهارا و    لیتحصی ادامة براو ارزش مقال   تیاهم سو و کی

دسات با  داماان افاراد و      زیا نماورد   نیادر  انیدانشجومنجر ب  آن شده است ک   گرید

 تیا رعای ک  با اخذ مبالغ بار و حهی گاهی عادم  مؤسساتشوند. افراد و  گریدمؤسسات 

ی و در مجلات نااعهبار منهشر سیانگلب  زبان را عموماً  انیدانشجوی، مقارت علماخلاق 

کا  دانشاجو در در  روش پاژوهش     نسات یا تیوضع نیامهم  لیدری از ک. یکنندیم

ی آن آشانا  عملا ی و علما و باا اصاول    آماوزد ینما ی سینومقال ی در مورد چندانمطلب 

ی پا ر ی دپا ی هاآموزشواجب است ک  نگارش مقال  با  زیننکه   نیا. البه  ذکر شودینم

عامال   نیا ا رلمیعلاما ؛ ی داردبسهگ زیندانشجو  تیخلاقو ب  نبوغ و  ستین ریپذامکان

از  ریمسا  نیا اخود هسهند و در  نامةانیپاخواهان نگارش مقال  از  انیدانشجوی از اریبس

با  زیانگبحث  افه ی نیاپژوهش  نیا. در سهندینی خود فروگذار ریادگی یبرای تلاش چیه

قابال انهظاار    نناد یبینما ی در مورد نوشهن مقال  خاصآموزش  انیدانشجو نک یاتوج  ب  

 بوده است.

ی، عملا ی، )طراحا  یمهاارت ی از ضاعف  حااک ی پژوهش حاضر در مجماو   هاافه ی

ی ناوع با    هاا افها  مطالع  شده است. اگرچ  در بحاث ی  انیدانشجوی( نگارشی و لیتحل

ی مورد نقد قرار گرفات  شناسروش دیاساتی و عملکرد شناسروشنحوة آموزش درو  

و  زهیا انگ. بدون شک باشدیم هاآنها مهوج  ضعف نیاک  تمام  ستینبدان معنا  نیااما 

ی بر دیمز تواندیمب  پژوهش خود  هاآنو عدم علاقة  انیدانشجو نییپای لیتحص قیعلا

ی انساان ی علاوم  هاا رشه ی در شناسروشاما از آنجا ک  بدون شک آموزش ؛ علت باشد

( بار  1386ی و همکااران،  آبااد ؛ لطف 1387ی، امام دیاست )سی ادیزی هاضعفی دارا

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 c
st

p.
kh

u.
ac

.ir
 a

t 1
0:

42
 IR

D
T

 o
n 

T
ue

sd
ay

 J
ul

y 
19

th
 2

01
6



 
 ...انیدانشجودر  پژوهش یشناسروشی هامهارتی بر تأمل

 �� 

را ب  آماوزش   انیدانشجوی مهارتی هاضعفی از اریبسنباشد ک   راهیب دیشااسا   نیا

باز  ردینگقرار  رشیپذادعا مورد  نیای اگر حهمربوط  نسبت داد.  دیاساتی و شناسروش

ی هاا یتوانمناد هاا و  مهاارت  جااد یای را در شناسا روشآماوزش   تیا اهم توانینمهم 

 شاهر یبی پاژوهش حاضار   کااربرد  حاتیتلو نی؛ بنابرامنکر شد انیدانشجوی در پژوهش

ی را ماورد مخاطاب قارار    شناسا روشی و درو  شناسا روش دیاساات ی، دانشگاهنظام 

ی دارد و شا یبازاندبا    اایا احهی شناسا روشی درو  هاا سرفصل. ب  طور حهم دهدیم

. ردیپذنظر صورت  دیتجدها سرفصل نیات دارد ک  با انجام پژوهشی مناسب در ضرور

ی درو  هاا سرفصال ی ضعف داشاهند کا  اللاب در    مواردمطالع  شده در  انیدانشجو

کا  ضارورت دارد در نحاوة    پرداخها  شاده اسات. دوم آن    هاا آنی کمهر ب  شناسروش

و کمهر  ستینی ک  مهم واردم سیتدر. ردیپذی صورت راتییتغ زینی شناسروشآموزش 

ی از شناسا روشی با  آماوزش   عملا  کردیروکاربست  نیهمچنو  دیآیمب  کار دانشجو 

ی نظار  میمفااه ی محدود ب  ذکر شناسروشی هاکلا واجبات است. بدون شک اللب 

مشاارکت دادن   نیهمچنا . کناد یما  ریا درگو کمهر دانشجو را عملاً با پاژوهش   شودیم

 جااد یای در مهما کاار  راه دیاساات ی گروها ی مساهقل و  پژوهشا  یکارهاا در  انیدانشجو

 دیاساات  نیای تعدر  کا  نیا ا تار مهام هم  . از باشدیم انیدانشجوی در پژوهشی هامهارت

. ردیپاذ ی صاورت  شا یانددقتدرو  روش پژوهش و آمار  سیتدری برای شناسروش

ی رشاه   خصصا تکنند ک  علاوه بر احاطة کامل ب  حوزة  سیتدردرو  را  نیای دیاسات

 داشه  باشند. زینی لنی پژوهشی تجار  شناسروشیی کاملی با آشنا، انیدانشجوو 
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