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قطع م وپرورشآموزشدر اخير  هايسال ياساساز تحولات  يیک يطراحي و اجراي طرح ارزشيابي توصيف

دیدگاه معلمان  حاضر قيدر تحقلذا  و برخوردار است ياز مقبوليت بيشتر يسنت نظامبهنسبت  که بود، ابتدایي

آمورش ایي ابتدمقطع  يرسم معلمان قرار گرفت. موردبررسي یادشدهطرح  قوتنقاط پيرامون  مدارس ابتدایي

( زن 194مرد و  66)آنان نفر  130که  انددادهل يق را تشکيتحق يآمارجامعه  اهواز سهک و یه يو پرورش ناح

ل يتحل د.آم دست بهمحقق ساخته  نامهپرسشق یاز طر هادادهانتخاب شدند.  ايچندمرحله يتصادف صورتبه

 از اندبارتعنقاط قوت طرح ارزشيابي توصيفي شهر اهواز  يمعلمان ابتدای ازنظرنشان داد که  ياکتشاف يعامل

 5) امتحاناضطراب کاهش  و( ماده 8)چند نفر همزمان  يآموزش يامکان ارزشياب، (ماده 19) یادگيريتثبيت 

و ان چند نفر همزم يآموزش يامکان ارزشياب، يتثبيت یادگيرطرح ارزشيابي توصيفي  ياز پيامدها .(ضعف

 است. اضطراب امتحانکاهش 

کاهش ؛ همزمان چند نفر يآموزش يامکان ارزشياب، يتثبيت يادگير: يواژگان کليد

 اضطراب امتحان

 مقدمه

از منابع  ياريبس موردتوجههمواره که داغ متون علمي است  هايبحثکي از ی 9ارزشيابي

ق يه تحقی؛ اتحاد1335 4يیابارز يه ملی؛ اتحاد1335 1ياضیمعلمان ر يه ملیاتحاد) استمعتبر 

 يف آموزشيشبرد تکاليابزار پ عنوانبه و (1338 6، گاگاگن و ورتز؛ شپرد6133 5يمل

                                                           
 K_Sevari@pnu.ac.ir :شناسي تربيتي دانشگاه پيام نوردانشيار گروه روان .1

2. Evaluation 

3. National Council of Teachers of Mathematics 

4. National Forum on Assessment 

5. National Research Council 

6. Shepard, Kagan & Wurtz 
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شرفت يو پ تربالا کلاسبه  ء، ارتقايبندگروه، صيتشخ يو برا (1383، 1نزيگیو) شدهشناخته

سون ین راستا هاريدر هم (.1339، 9نينز و کاکليگياست) روديمدانش آموزان بکار  يتحصيل

چک  ،يخود نظارتاز  اندعبارت يابيارزش يایمزا ازجمله( معتقدند که 9006) 1و هارلن

خوب  ياهوهيش، ارتقاء يريادگی يازهايص نيص و باز تشخي، تشخشرفت خودينمودن پ

 يابيزشف اریتعر ازلحاظ نظرانصاحببين . هايريادگین يارتباط ب يو برقرار يريادگی

 يه منظم برایپا عنوانبه يابيارزش از( 1331) 4نین رابطه ارويدر همو  وجود دارد نظراختلاف

را  يابي( ارزش1335) 5آنگلوو  ادکردهی ريفراگتحصيلي شرفت يو پ يريادگیاستخراج 

را یزت. ر اسيفراگ يريادگی دشبريدرک و فهم و پاز آن که هدف  دانديممستمر  يندیفرا

، انسفوردبر) دارد ديتأکبا درک و فهم همراه  يريادگیت يبر اهم يريادگید یجد يهايتئور

ند یبه فرا يابي( ارزش1189ف )يس از نظر(. 69000نویدونووان و پلگر، نگي، کوکبراون

ن شود ييه تعک ن منظوریبه ا شوديمر اطلاعات گفته يل و تفسي، تحليآورجمع يبرا دارنظام

 .يزانيافتن هستند و به چه میا در حال تحقق ی اندافتهیتحقق موردنظر يهاهدفا یآ

وارد است یا نه  يانتقادات يسنت هايآموزش هايروشدر این خصوص که بر 

 هايآزمونو  يسنت هايروش که معتقد است (1189) آباديلطفهمچون  نظرانيصاحب

در  يا راوانف تأثير توانندنميخود  کارانهمحافظهایستا و  يژگیبه دليل و گيرياندازهرایج 

رد را کمتر فشاگرد داشته باشند و دیگر آنکه  يبهبود تدریس و پيشرفت وضعيت تحصيل

 يضعيف ينيبپيشو قدرت  کنندميباشد برآورد  تواندمي ازآنچههست و بسيار کمتر  ازآنچه

و  هاآزموندیگر انتقادات وارد بر  از شودميآور یادنيز  (1189) فراهاني مهيني فردارند. 

و  أکيدتو سنجش؛  يدر یادگير يفرد هايتفاوتنادیده گرفتن  يارزیاب يسنت هايروش

 سازيهمسانو  يکسان گری ،يو شناخت يآموزش هايهدفوح پایين تمرکز بر سنجش سط

د تسلط و در ح يیادگير جايبهو سنجش حافظه  ي، یادگيرمتفاوت بااستعدادهايفراگيران 

                                                           
1. Wiggins 

2. Stiggins & Conklin 

3. Harrison & Harlen 

4. Erwin 

5. Angelo 

6. Bransford, Brown, Cocking, Donovan & Pellegrino 
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 هايشيوهدر نيز معتقد است ( 1334) 1دریسکولدر همين راستا  .سنجش عملکرد و غيره است

معلم  هاکلاس گونهاینارزشيابي سنتي معلم محور و جو کلاس بيشتر معلم محور است در 

-مداد هايشيوهو سپس با  دهدمياختيار دانش آموزان قرار در آموزشي را  هايهدفابتدا 

د یجد هايارزشيابيدر  کهدرحالي .ورزدميمبادرت  هاآن گيرياندازه کاغذي به سنجش و

 ين برنامه آموزشیو تدو يگر به طراحیکدی، معلم و دانش آموزان به کمک يفيو ک

 گویيپاسخمربوط به  هايتلاش اخيراً يبه عبارت دیگر (.1335، 9وولفولک) پردازندمي

بود دانش آموزان جهت به يابیج ارزیل و استفاده از نتاي، تحلآوريجمعبر  يآموزش هاينظام

 نندکميجستجو  يابیرا جهت ارز هایيروشمنظور مدارس  نیاست. بد متمرکزشدهآموزش 

خ به ند. در پاسیدانش آموزان فراهم نما يعملکرد واقع دربارهرا  يکه بتوانند اطلاعات کاف

 (.19010يسید و سریشو و،لتيليم) است گرفتهشکل يدیجد يابین امر نظام ارزیا

مهمي که در  يهاطرح، یکي از وپرورشآموزشدر راستاي تحولات کيفي و کمي 

ر جدید و بسيا ياگونهبهو  بازکردهتعدادي از مدارس مقطع ابتدایي کشور جاي خود را 

انبه نمره تعليم و تربيت کودکان را در ابعادي هم ج متفاوت از نظام ارزشيابي سنتي متکي بر

گ توصيفي است که هماهن –. روش جدید ارزشيابي کيفيقراردادهاستتحت پوشش خود 

ما  وپرورشآموزشکه در نظام  هاستسال. هستهمسو با تغييرات محتواي کتب درسي و 

 یيهامرهنپيشرفت تحصيلي و تربيتي دانش آموزان بوده، وجود  دهندهنشانتنها چيزي که 

عدد در  همهنیاوجود  يراستبه. خورديمبه چشم  هاآناست که در کارنامه تحصيلي 

و چه  دهديمو زیر اوراق امتحاني دانش آموزان چه چيزي را به نشان  هاستيل، هاکارنامه

، دانش ءمثبت و سازنده به اوليا يبازخورد اندتوانسته هانمرهآیا  ؟کنديمچيزي را ثابت 

نقاط ضعف و قوت یادگيري را مشخص کرده  کهيطوربهدهند؟  ارائهآموزان و خود معلمان 

هر  وپرورشآموزشاست که  يبدیه .(1185و در جهت تقویت یا رفع آن بکوشند )مرادي، 

خود  در اهداف يو بایست نياز دارد يو اساس يبعد از گذشت زمان به تحول بنياد يکشور

 اساس بر که است ملي طرح یک توصيفي، ارزشيابي طرح ن رابطهيکند. در هم تجدیدنظر

                                                           
1. Driscoll 

2. Woolfolk 

3. Militello, Schweid & Sireci 
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از سال  يشیاجراي آزما دوره یک از ( پس1189) وپرورشآموزشوزارت  963 مصوبه

 اجراي است. با شدهگذاشته اجرا به کشور ابتدایي مدارس کليه در 1188-83 يليتحص

 به بعدي سنوات در و اول ابتدا پایه 1188-83تحصيلي  سال از سال 5 طيطرح  این تدریجي

وزارت گرفتند ) قرار طرح این پوشش تحت کامل طوربه ،هاپایه سایر ترتيب

 بنيادي تغييرات ایجاد باهدف ابتدایي دور توصيفي ارزشيابي نظام(. 1189 وپرورشآموزش

 و یادگيري یاددهي فرایند نوین در رویکردهاي به عنایت با و ارزشيابي موجود نظام در

 عالي شوراي دستورالعملاساس  بر ،آموزان دانش ارزشيابي اثربخش هايشيوه

 قياسم بر تغيير نظام این تأکيد. شد اجرا ابتدایي دور مدارس از تعدادي در وپرورشآموزش

 تکویني يابيارزش به پایاني ارزشيابي و توصيفي( ارزشيابي) کيفي مقياس ( به0-90) کمي

 .(1184 يحسن) است

 يشورا ونيمسکن راستا يهم. در دبو شدهينيبشيپ ياهداف يفيتوص يابيطرح ارزش يبرا

ن يششم و نود و ستیدو در( 1181و کاظمي  به نقل از حسني 1189) وپرورشآموزش يعال

 آموزان دانش يليتحص شرفتيپ يفيتوص يابيارزش يشیآزما طرح يهاهدف، خودجلسه 

، يذهن يماندگار شیافزا، کلاس در يريادگی -آموزش روند اصلاحرا شامل  یيابتدا دوره

 يريادگی قيتعم ،يشناخت طهيح بالاتر سطوح يهاهدف به توجه ،يريادگی يداریپا و دوام

 يهاهدف به وجهت ،يريادگی به علاقه شیافزا ،يريادگی فيبا تکال يريدرگ شیافزا قیطر از

 يدانش آموزان برا يو آمادگ هایيتوانامشخص کردن سطح  و يشناخت ريغ يهاطهيح

 يهاانستهد شيپبهمربوط  يهايکاست و هایينارساجبران  منظوربه يزیربرنامهو  يريادگی

اد جی، اياددهی–يريادگی يهاتيفعال، شروع مناسب س مناسبی، انتخاب روش تدرآنان

، سیان تدریف دانش آموزان در جرنقاط قوت و ضع یي، شناسادر آنان نفساعتمادبه

ح کننده يج و دادن بازخورد تصحی، مشخص کردن نتا، تفکر و ابتکارقيه تحقيورش روحپر

ل ی، اصلاح و بهبود برنامه و وساازيموردن عملکرد، مطلع کردن آنان از سطح به دانش آموزان

، شبه تلا طرح ارزشيابي توصيفيدر  .کرده بود يرا معرفس یتدر يهاروشو  يآموزش

ر قدم د .شوديمهم اندک باشد احترام خاصي گذاشته  هرچندکوشش و موفقيت کودکان 

را و در  هاضعف، در قدم دوم ميسینويمیا  کردهرا بازگو  هاآناول کارهاي خوب )قوت( 
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و این  ميدهيم بازخوردرا به او  هاضعفپيشنهادي براي رفع نقاط  يهاحلراهقدم سوم 

ابي در اینجاست که ارزشيو در بسيار کامل، سازنده و پویا است )ارزشيابي مستمر(  بازخورد

( سه نوع 9004) 1از دیدگاه مک نير کهیيازآنجازیرا  .رديگيمیادگيري قرار  خدمت

 انش آموزاندپيش ارزشيابي، ارزشيابي تکویني و پس ارزشيابي( وجود دارد لذا )ارزشيابي 

 باهم ایندفر دو نیا .رنديگيم یاد ارزشيابي در حين و شونديم ارزشيابي یادگيري حين در

 (.1189حسني ) رسنديم ظهور به کلاس در

ش ت و ارزياز اهمطرح ارزشيابي توصيفي از آن است که  يحاک هابررسيمطالعات و 

 گيريبهرهنشان داد که  ايمطالعه( طي 1198سپاسي ) رابطهاست. در همين  برخوردار ايویژه

از ارزشيابي توصيفي موجب حضور جدي و فعال دانش آموزان در کلاس و پيشرفت 

( نشان داد که سطوح یادگيري 1184) حقيقينتایج تحقيق . شودمي هاآنتحصيلي بيشتر 

آموزان دیگر تفاوت معنادار دارد  بادانشدانش آموزان تحت پوشش ارزشيابي توصيفي 

( 1188) سنيح. کنندمييفي بهتر از گروه دیگر عمل یعني دانش آموزان گروه ارزشيابي توص

که هر چه ميزان آگاهي معلمان از رویکرد ارزشيابي توصيفي بيشتر باشد عملکرد  معتقد است

وزان تعامل دانش آم ،مشارکت فعالکنجکاوي، مطالعات نشان داد که نيز بالاتر است.  هاآن

به نقل از ) ستاتوصيفي بيشتر از ارزشيابي سنتي  ارزشيابيدر کلاس با یکدیگر و با معلم در 

 ( به این نتيجه رسيد که ارزشيابي1183) زادهحسن يدیگر يدر یک بررس (.1188زارعي،

 نهفته هاياستعداد و شکوفایي رشد نوآوري، و خلاقيت در زیادي نسبتاً ميزان به توصيفي

در  ينیادگيري، همچن تشویق و انگيزه بردن بالا یادگيري، هايفرصت ایجاد آموزان، دانش

تعاملي  صورتبهارزشيابي البته بهتر است که  .است گزار تأثير آموزان دانش اجتماعي روابط

در  که معتقدند( 9005) 1و مورتي کافي ،تو ساهمچنين  (.1331 9)لانت و پویا صورت گيرد

 الملليينب مؤسسه مطالعات نتایج کلاسي را اصلاح کرد. هايفعاليتارزشيابي بایستي 

 تحصيلي پيشرفت که داد ( نشان9001) 5پرلز ( و1335) 4تيمز عنوان تحت تحصيلي ارزشيابي

                                                           
1. McNair 

2. Lunt 

3. Sato, Coffey & Moorthy 

4. Third International Mathematics and Science Study (TIMSS) 

5. Pirls 
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 ایينپ بسيار خواندن سواد و علوم ،ریاضي دروس در ایران چهارم ابتدایي پاي آموزان دانش

 از ایران آموزان دانش این مطالعات در .(9009، 1و کندي موليس ن،يبه نقل از مارت) است

 از و 91 رتبه درس علوم، درکشور  94 ميان از و 95 رتبه ،يریاض درس درکشور  96 ميان

 عملکرد .اندکرده کسب را 19 رتبه خواندن سواد پيشرفت در کنندهشرکتکشور  15 ميان

 ودبهب و اصلاحات براي جدي توجه ضرورت ،این مطالعات در ایراني آموزان دانش ضعيف

 عالي شوراي که شد موجب و داد نشان را امور تربيتي و عمومي آموزش کيفيت

 براي طرحي هيبه ته نسبت تا دهد مأموریت آموزش عمومي معاونت به وپرورشآموزش

 توصيفي رزشيابيا عنوان تحت طرحي کند. بنابراین اقدام ابتدایي هايپایه ارزشيابي نظام تغيير

 (.1189مقدم، سيفي) شد گذاشته اجرا به و تهيه

ن ييعت يپایانمرحله  ،يسنت وپرورشآموزش ران دريفراگ هايیادگيرياز  يابيارزش

 اکنون .رودمي کار به بالاتر يليتحص هايپایه به آموزان دانش يارتقا يبرا و است هاآموخته

 بنديبقهط جايبه که است يريادگی -آموزش ندیفرا همگام و ناپذیرجدایيبخش  ،يابيارزش

( 9004) 9نزيگياست (.1181،يفیشر) است متمرکز هاآن يريادگی تیهدا بر آموزان دانش

 يريادگی ردبشيپ يفعال و مستمر برا صورتبه فقطنه يابياز ارزشمعتقد است که معلمان 

تفاده اس يآموزش يهاوهيشجاد ید جهت ايمف يهادادهآوردن  به دست يبلکه برا، رانيفراگ

دانش  ،يريادگی عنوانبه يابيارزشند یکه در فرا معتقد است( 9001) 1ارلهمچنين . کننديم

را به  یين توانایا مؤثر يابيارزش و خود نظارت کنند يريادگی برکه  رنديگيماد یآموزان 

 يريادگی يبراراهبردها  گونهنیازاو طرح را  يترکارآمد سؤالاتکه  دهديمآموزان دانش 

 آشکار هارنامهبآموزشي نقاط قوت این  يهابرنامهطریق ارزشيابي دقيق  از استفاده کنند. مؤثر

اط قوت را رفع و نق هایينارساو  هايکاست تواننديمو برنامه ریزان و مسئولان اجرایي  شوديم

ش قرار یر به محک آزمایز سؤالاتق حاضر يدر تحقبا استناد به این مقدمه  .را تقویت کنند

 گرفتند.

 ؟اندکدم يفيتوص يابيطرح ارزش معلمان ابتدایي نقاط قوتاز نظر . 1

                                                           
1. Martin, Mullis & Kennedy 

2. Stiggins 

3. Earl 
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 ؟انديگذارنامو  يبندطبقهقابل یادشدهطرح  قوتا نقاط یآ. 9

 پژوهش روش

است ایي مقطع ابتد وپرورشآموزشسازمان  مربوط به يتوصيف يطرح ارزشياب کهیيازآنجا

( 1و  1) ناحيهدو  يتصادف صورتبهاهواز  یشپروو چهارگانه آموزش  ينواحبين لذا از 

. اندهدادتحقيق حاضر را تشکيل  يجامعه آمار يآن نواح يابتدایمقطع معلمان انتخاب و 

انتخاب مدرسه(  3از هر ناحيه ) مدرسه 18بود که در ابتدا  صورتینبدنه روش انتخاب نمو

انتخاب تحقيق نمونه  عنوانبهزن(  194مرد و  66مدارس ) آن يرسمنفر از معلمان  130و 

و تاکنون است  يیک طرح جدید يتوصيف یابيارزطرح با توجه به اینکه شدند. 

 محقق ساخته سؤالاتاز  هاداده يآورجمع يبرالذا نشده بود  يآن طراح يبرا يانامهپرسش

از از طریق مصاحبه نفر انتخاب و  90 یين معلمان ابتدايابتدا از بدر همين رابطه استفاده شد. 

 نفر 90ب يرتت ينبه هم .را نام ببرند يفيتوص يابيارزشطرح  قوتنقاط آنان خواسته شد که 

 يحیشرت سؤال صورتبه یادشدهطرح  قوتنظر آنان نسبت به نقاط انتخاب و نيز  يگرید

ساخته شد. سپس  يمقدمات سؤال 11 تشریحي سؤالمصاحبه و  سؤالاتب يو از ترکشد  سؤال

 يشناسرواند رشته ينفر از معلمان و سه نفر از اسات 15اختيار در  شدهساخته يمقدمات سؤالات

ات لاحاصصورت نياز به  و درمطالعه  دقتبهرا  سؤالاتاز آنان خواسته شد که قرار گرفت و 

 4موضوعي  به علت مشابهت این شد که هاآن يبررسنتيجه . لازم را انجام دهنداقدامات 

اجرا مقطع ابتدایي  يرسمنفر از معلمان  130روي  ماندهيباق سؤال 93 یتاًنها وحذف  سؤال

 سؤال 95ي از توصيف یابيارزطرح  قوتنقاط نشان داد که  ياکتشاف ينتایج تحليل عامل. شد

چند همزمان  يآموزش يابيامکان ارزش؛ (ماده 19) یادگيريتثبيت به نام  يکل قوت نقطهسهو 

نتایج مربوط به پایایي تشکيل شد. ( ماده 5) امتحاناضطراب کاهش و ماده(  8) آموزدانش

اخ براي کل ي کرونبنشان داد که آلفا يتوصيف يطرح ارزشياب قوتنقاط مربوط به  سؤالات

 يابيامکان ارزش عامل يبرا ./851 یادگيريتثبيت عامل ترتيب براي  همين به و ؛/31 سؤالات

 دست به/. 996 اضطراب امتحانکاهش  عاملبراي  ./889 آموزدانشهمزمان چند  يآموزش

 يبررس يديیتأ ياز طریق تحليل عامل يتوصيف يطرح ارزشيابقوت  طنقا سؤالات يروای آمد.

 .آمده است( 1در جدول  یيديتأ يتحليل عامل يآماراطلاعات ) و تعيين گردید
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 پژوهش هایافته

 در جداول زیر آمده است. هایافته

 يتوصيف يابيارزطرح  قوتنقاط به  طمربو ارنمره، ميانگين و انحراف معي، حداکثر حداقل .1جدول 

 انحراف معيار ميانگين حداکثر نمره حداقل نمره نقاط قوت

 68/10 85/13 60 19 يتثبيت یادگير

 96/9 19/98 40 8 آموزدانشهمزمان چند  يآموزش يابيامکان ارزش

 55/4 69/18 95 5 اضطراب امتحانکاهش 

ت عامل تثبي يآمده است حداقل و حداکثر نمره به ترتيب برا 1همانطوریکه در جدول 

عامل امکان  ي؛ برا68/10و  85/13ميانگين و انحراف معيار آن  ضمن، 60 و 19 یادگيري

و  19/98، ميانگين و انحراف معيار آن 40و  8 آموزدانشهمزمان چند  يآموزش يارزشياب

و  69/18و ميانگين و انحراف معيار آن  95و  5 امتحاناضطراب عامل کاهش  يو برا 96/9

مکان عامل ا ،يعامل تثبيت یادگيرکه  دهدميجدول فوق همچنين نشان  آمد. دست به 55/4

 طنقا عنوانبه اضطراب امتحانعامل کاهش و  آموزدانشهمزمان چند  يآموزش يارزشياب

 ترتيب بيشترین و کمترین ميانگين را دارا هستند. به توصيفي يقوت طرح ارزشياب

نقاط استخراج  منظوربه: يتوصيف يارزشيابطرح  قوتنقاط  سؤالات يتحليل اکتشاف

استفاده  1ياکتشاف يتحليل عاملروش از  يطرح ارزشيابي توصيفي مدارس ابتدای قوت

یک بود عدد بالاتر از  1و ارزش ویژه 9يگردید. ملاک استخراج عوامل شيب نمودار اسکر

ه مناسب بودن انداز يارزیاب يگرفتند. برا قرار موردسنجش 4که با روش چرخش واریماکس

 6( و آزمون کرویت بارتلتKMO) 5اوکلين–مير –نفر( از آزمون کفایت کایزر 130نمونه )

( برابر با KMOاوکلين ) –مير –ل نشان داد که آزمون کفایت کایزريجه تحلياستفاده شد. نت

بود و نتيجه آزمون کرویت بارتلت نيز  بخشرضایتآمد که مطلوب و  دست به/. 309

                                                           
1. Explatory factor analysis 

2. Scree plot 

3. eigenvalues 

4. Varimax rotation 

5. Kasier ˚  Meyer ˚  Olkin Measure of Sampling 

6. Bartletts Test of Sphericity 
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/. 40 برشنقطه  ضمناً (.>2x،406Df=،0001./p=144/9650) بود معنادار يآمار ازلحاظ

برآورد  يشیبار چرخش آزما 1پس از  هادادهکه  نشان داد 9 جدولدر نظر گرفته شد. نتایج 

 شدهتشکيلماده و سه عامل  95از  يطرح ارزشيابي توصيفي مدارس ابتدای قوتنقاط کرد که 

در . کندميرا تبيين  طرحدرصد از واریانس کل  06/49این سه عامل  درمجموعاست و 

اده هستند استف يبار عاملبيشترین  يکه دارا هایيمادهباید از  هاعامل گذارينامخصوص 

ون راميپو  يبيشترین بار عامل يداراعامل اول از اول  ماده کهازآنجایي(. 1131 ،بشليده) کرد

ن عنوان يملذا به ه چرخدميافتن پاسخ یو  سؤالق مرور مطالب، طرح یاز طر يريادگیت يتثب

ا در رابطه باست و  يبيشترین بار عامل يداراعامل دوم از ماده اول همچنين شد.  گذارينام

 اريگذنامن عنوان يلذا به هم کندمياشاره  آموزدانشهمزمان چند  يآموزش يابيامکان ارزش

بيشترین بار  يو دارا قرارگرفته هامادهدر صدر عامل سوم اول از  ماده چون درنهایت و ؛شد

ن يلذا با هم چرخدمي اضطراب امتحان دانش آموزان کاهش رامونيپاست و چون  يعامل

 د.یگرد گذارينامعنوان 

از  يتثبيت یادگيرمربوط به عامل  يعامل يکه دامنه بارها دهدميجدول همچنين نشان 

 و ؛/459/. تا 913از  آموزدانشهمزمان چند  يآموزش يامکان ارزشيابعامل  ./513/. تا 919

مندرجات جدول همچنين نشان  /. برآورد شد.406/. تا 918از  اضطراب امتحانکاهش  عامل

 يريادگیت يتثب» ماده ،عامل اول() یادگيريعامل تثبيت مربوط به  هايمادهاز بين که  دهدمي

 عنوانتحت آن ماده آخر  و ؛/991با مقدار  «افتن پاسخیو  سؤالق مرور مطالب، طرح یاز طر

 هايمادهاز بين  ./419با مقدار « اندانش آموزهمه دروس  يليتحص هايفعاليتتمام  يابیارز»

امکان  ماده(، )عامل دوم آموزدانشهمزمان چند  يآموزش يارزشيابعامل امکان مربوط به 

 عنوانتحت آن ماده آخر  و ؛/950 مقداربا  آموزدانشهمزمان چند  يآموزش يابيارزش

 هايمادهاز بين  درنهایت و ؛/468با مقدار « تيبر کم نهو دانش آموزان  يفيبر تلاش ک تأکيد»

اضطراب امتحان دانش  کم شدن» ماده(، عامل سوم) امتحاناضطراب عامل کاهش مربوط به 

 ترتيببه /. 454 با مقدار« ينبود مردود» عنوانتحت آن ماده آخر  و ؛/999با مقدار  «آموزان

 .انددادهرا تشکيل  يعامل ربيشترین و کمترین با
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 يکه آلفا نشان داد يتوصيف يطرح ارزشياب قوتنقاط  سؤالاتمربوط به  ينتایج پایای

 يبرا ./31 یادگيريعامل تثبيت  يترتيب برا همين به و ؛/35 سؤالاتکل  يکرونباخ برا

/. 996 امتحاناضطراب عامل کاهش  يبرا و ؛/889همزمان  يآموزش يعامل امکان ارزشياب

سه  يو برا 938/6 دوعاملي ي، برا663/15 عامليک ی يژه برایر ویمقاد ضمنآمد.  دست به

 يران شده بييانس تبیز نشان داد که درصد وارين یادشدهبرآورد شد. جدول  5 /101 عاملي

آمد. لازم به  دست به 06/49 عامليسه  يو برا 93/15 دوعاملي ي، برا50/13 عامليک ی

دانش  ين طرح برایامناسب  يهبازد، آرامش در آموزشاحساس  سؤالاتذکر است که 

الاتر و به یدانش آموزان به پا يارتقا معلم درباز بودن دست ، متوسطکم استعداد و آموزان 

/.( 40 ازر )کمت هاآن يعامل به علت پایين بودن بار يت گروهيبه فعالان دانش آموزق یتشو

ناد با است. ندشد حذف هاماده یيل نهاياز تحل هاعاملیک از  کدامهيچ يو قرار نگرفتن رو

 هرکدام يو بار عامل هاماده، عوامل 9در جدول  .شودمي تأیيدتحقيق  9و  1 سؤالبه این یافته 

 است. شدهارائه يتوصيف يارزشياب قوتیک از نقاط 

 يتوصيف يارزشياب قوتاز نقاط  يک هرکدام يو بار عامل هاماده، . عوامل2جدول 

 بار عاملي  ردیف

 /.991 تثبيت یادگيري از طریق مرور مطالب، طرح سؤال و یافتن پاسخ 1

  

 /.908 هاي قبلي با بعديارتباط یادگيريبرقراري  

 /.654 افزایش گنجينه لغات دانش آموزان 1

 /.611 آموز و خانواده در امر آموزشمشارکت فعال معلم، دانش 4

 /.610 هاي مطالعه صحيحکسب مهارت 5

 /.609 هاي شنيدن، خواندن، تفکر و نوشتنتلفيق مهارت 6

 /.580 نسبت به مدرسهایجاد نگرش مطلوب  9

 /.559 کسب مهارت ارتباط بين فردي 8

 /.550 کسب مهارت تفکر انتقادي 3

 /.513 رشد مهارت خود اصلاحي و تنظيمي 10

 /.416 اندانش آموزآموزشي  ضعفقاط قوت و ن تشخيص 11

 /.419 اندانش آموزهاي تحصيلي همه دروس فعاليتارزیابي تمام  19

 آموزامکان ارزشيابي آموزشي همزمان چند دانش 11
 

950./ 
 

 /.910 هدف طرح ایجاد یادگيري است تا کسب نمره 14
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 /.994 برقراري ارتباط عاطفي بين معلم و دانش آموزان 15

 /.905 انقدرت بيان دانش آموزبالا رفتن  16

 /.901 ل گوناگونئبه تحقيق در مورد مساان دانش آموزتشویق  19

 /.484 انفرزندهاي آموزشي فعاليت ازوالدین آگاهي مستمر  18

 /.498 جویي در سرمایه و سرانه مدرسهصرفه 13

 /.468 نه بر کميتو بر تلاش کيفي دانش آموزان  تأکيد 90

 /.999   اضطراب امتحان دانش آموزان کاهش 91

 /.968   جمعيت کمهاي با مناسب بودن این روش براي کلاس 99

 /.431   سالدر طول  و یادگيري دهي یافرایند استمرار  91

 /.491   از بين رفتن وابستگي به نمره در دانش آموزان 94

 /.454   نبود مردودي 95

را  ينهادتعداد عوامل پيش توانمينيز  يگفته شد از طریق آزمون اسکر قبلاًهمانطوریکه 

 شدهارائه 1 نمودارتعداد عوامل پيشنهادي از طریق آزمون اسکري در استخراج کرد لذا 

 است.

 ي. آزمون اسکر1نمودار 

 يتعيين روای ورمنظبه: يتوصيف يارزشياب قوتنقاط  سؤالات تائيدیتحليل عامل 

( از نسخه انهگسهعوامل ) توصيفي يارزشيابطرح  قوتنقاط مربوط به  شدهاستخراج سؤالات
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 1استفاده شد. براي انجام این تحليل از برآورد حداکثر درست نمایي AMOS افزارنرم 16

عامل کاهش اضطراب  با يريادگیت يتثب عاملکه بين  دهدمينشان  9نمودار  استفاده شد.

 يوزشآم يابيامکان ارزش عاملبا  يبين عامل تثبيت یادگير ./85 همبستگيضریب امتحان 

کاهش همزمان با عامل  يآموزش يعامل امکان ارزشياببين  و ؛/94 همبستگيضریب همزمان 

 /. وجود دارد.80 همبستگيب یضر اضطراب امتحان

 يتوصيف يارزشيابطرح  قوتنقاط  ي. مدل سه عامل2نمودار 

Tas تثبيت يادگيري، ييعنEmk چند نفر،  ارزشيابي آموزشي همزمانامکان  ييعنAnx کاهش  ييعن

 اضطراب

يابي ارزشطرح  قوتنقاط  هامستطيلو  هاعامل، متغيرهاي مکنون یا هابيضي 9نمودار در 

که  دهدمينشان  هامستطيلبه  هابيضياز  سویهیک هايپيکان. دهدميرا نشان  توصيفي

آن ميزان از واریانس  هاپيکانروي  شدهنوشته، مقدار گيرندميروي کدام عامل بار  هاماده
                                                           

1. maximum likelihood 

Tas
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.64

.53
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کوچک واریانس  هايپيکان. دهدميامل قابل توضيح است نشان را که از سوي ع هاماده

 ویهدوس هايپيکان. شودنميعامل تبيين  وسيلهبهکه  دهدمي)خطا( را نشان  ماندهباقي

وجه مقادیر بارهاي عاملي با ت تائيدي. در تحليل عاملي دهدميرا نشان  هاعاملهمبستگي ميان 

 (.1336 1شوماکر و لوماکس) شوندميبتا نشان داده  هايوزنبه 

 يتوصيف ي. ساختار عاملي نقاط ضعف ارزشياب3جدول 

RMSEA IFI CFI AGFI GFI /Df2X Df 2X الگو 

 سه عاملي 08/436 990 81/1 ./84 ./81 ./3 ./3 ./065

 ./84 (GFI) 9نيکویي برازش هايشاخص، که دهندمينشان  1 جدول درنتایج مندرج 

 4شاخص برازندگي فزاینده ./650( RMSEA) 1جذر ميانگين مجذورات خطاي تقریب

(IFI) 3/5ايمقایسهشاخص برازندگي  و ؛ (CFI )3 گونهاین/. است. در خصوص مقادیر 

که وقتي ميزان س کنندمي( پيشنهاد 1333) 6بنتلر هووهمچون  نظرانيصاحب هاشاخص

GFI ،CFI  وIFI مناسب و کافي مدل است. برازش  دهندهنشان/. باشد 08از  ترکوچک

آمده  9اصلاح روي مدل انجام شد که در نمودار  دوهاي آن بهبود مقادیر شاخص منظوربه

 است.

 گيرييجهنتبحث و 

طرح ارزشيابي توصيفي از نظر معلمان ابتدایي شهر  قوتنشان داد که نقاط تحقيق حاضر 

 يعامل امکان ارزشيابماده(،  19) یادگيريعامل تثبيت از  اندعبارت (9و  1ناحيه )اهواز 

 .ماده( 5) امتحاناضطراب کاهش  عاملماده(  8)چند نفر همزمان  يآموزش

ق مرور مطالب، طرح یاز طر يريادگیت يتثبکه  دهدمينشان  عامل اول هايمادهدر  عامل

نه لغات دانش يش گنجیافزا ،يبا بعد يقبل هايیادگيريارتباط  يبرقرار ،افتن پاسخیو  سؤال

 هايمهارت، کسب آموزشو خانواده در امر  آموزدانشمشارکت فعال معلم،  ،آموزان

                                                           
1. Schumacker & Lomax 

2. Goodness of Fit Index 

3. Root-Mean-Square-Error of Approximation 

4. Incremental Fit Index 

5. Comparative Fit Index 

6. Hu & Bentler 
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وب جاد نگرش مطلیا ،، تفکر و نوشتندن، خواندنيشن هايمهارتق يتلف ،حيمطالعه صح

رشد مهارت  ،يکسب مهارت تفکر انتقاد ،ين فرديکسب مهارت ارتباط ب ،نسبت به مدرسه

 يابیارزو  اندانش آموز يآموزش ضعفقوت و  قاطن صيتشخ ،يميو تنظ يخود اصلاح

 يطرح ارزشياب قوتنقاط  ازجمله اندانش آموزهمه دروس  يليتحص هايفعاليتتمام 

حسني  (1184) حقيقي (،1198سپاسي )با یافته  حاضرنتایج یافته تحقيق  است. يتوصيف

 حسنيبررسي  رابطهدر همين  هماهنگ است.( 1183) زادهحسن( و 1188(، زارعي )1188)

( نشان داد که هر چه ميزان آگاهي معلمان از رویکرد ارزشيابي توصيفي بيشتر باشد 1188)

 به يتوصيف که ارزشيابي ( به این نتيجه رسيد1183) زادهحسننيز بالاتر است.  هاآنعملکرد 

 آموزان، شدان نهفته استعدادهاي و شکوفایي رشد نوآوري، و خلاقيت در زیادي نسبتاً ميزان

 اجتماعي طدر رواب یادگيري، همچنين تشویق و انگيزه بردن بالا ،یادگيري هايفرصت ایجاد

 همراه ستدری با معلم ايارزشي توصيفي روند ارزشيابي در. است گزار تأثير آموزان دانش

 .است همزمان و

امکان ارزشيابي آموزشي همزمان چند  کهتحقيق حاضر این بود  هايیافتهاز دیگر 

برقراري ارتباط عاطفي بين  ،ایجاد یادگيري است تا کسب نمرهطرح از هدف  ،آموزدانش

يق به تحقان دانش آموزتشویق  ،انقدرت بيان دانش آموزمعلم و دانش آموزان، بالا رفتن 

 ،انفرزندآموزشي  هايفعاليت ازوالدین آگاهي مستمر  ،ل گوناگونئدر مورد مسا

 ر کميتنه بو بر تلاش کيفي دانش آموزان  تأکيد ،در سرمایه و سرانه مدرسه جویيصرفه

ر با یافته نتایج یافته تحقيق حاض .رودميبه شمار  يتوصيف يطرح ارزشياب نقاط قوت ازجمله

( 1183) زادهحسن( و 1188(، زارعي )1188حسني )( 1184) حقيقي (،1198سپاسي )

 هماهنگ است.

با  هايکلاسمناسب بودن این روش براي  ،اضطراب امتحان دانش آموزان کاهش

ه نمره از بين رفتن وابستگي ب ،سالدر طول و یادگيري  دهي یافرایند استمرار  ،جمعيت کم

تایج ن است. يتوصيف يطرح ارزشياب قوتاز دیگر نقاط  نبود مردوديو  در دانش آموزان

( و 1188(، زارعي )1188حسني )( 1184حقيقي ) (،1198سپاسي )با یافته  حاضرتحقيق 

نامي از امتحانات کلاسي و ساليانه باقي در طرح توصيفي  هماهنگ است.( 1183) زادهحسن
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و ترس و اضطراب ناشي از دیو امتحان جاي خود را به فرشته مهرباني، عشق و اميد  ماندينم

و  ودشيمدر کودکان نمایان  ترقيعمو یک انگيزه دروني جهت یادگيري بهتر و  دهديم

مدرسه چه  امروز در»جاي خود را به « ؟دیاگرفته امروز در مدرسه چند»شعار سنتي 

هاي خود را در منزل و در دهد و عملاً با طرح این سؤال کودکان آموختهمي« اید؟آموخته

کنند. بنابراین هيچ کودک دیگر به خاطر گرفتن نمره ور ميو مر آورنديمجامعه به خاطر 

 فشارحتتخود و اطرافيان  يهاهمکلاسشود یا به علت فشار والدین و تمسخر کم تنبيه نمي

ایم به وقوع گيرد و عواقب ناخوشایندي که بارها شاهد آن بودهروحي و رواني قرار نمي

را  تواند راه پيشرفت خودتنش هر کس مي دورازبه. بلکه در یک محيط آرام و وندديپينم

سياري بکند ادامه دهد. طبق استعداد خدادادي خویش و در بستر مناسبي که معلم فراهم مي

 را نگران هاخانوادهمعلمان و دانش آموزان و به دنبال آن  ،وپرورشآموزشکه  هایييبآساز 

مامي که سایه سنگين امتحان بر ت ياگونهبهامتحان است مربوط به جدي  هاييبآس کنديم

که  بينيميمتربيتي کلاس و مدرسه سایه افکنده است و در نظام ارزشيابي فعلي  هاييتفعال

 -اددهيیموفقيت در امتحان هدف اصلي فرایند  ترروشنتا حدود زیادي امتحان و به عبارت 

ت باب تمام تعليم و تربيت اسیادگيري در کلاس درس و مدرسه شده است، یعني امتحان ار

 .آن باشد گزارخدمت بایستيم کهيدرصورت

 يابيارزش رب تأکيدبا  تا شودمي تلاش مدارس در يفيتوص يابيارزش دیجد طرح اجراي در

 يبرا يط بهتریشرا ،يفيتوص بازخورد دادن نيهمچن و يعملکرد يابيارزش ،ينیتکو

 ،يليصعملکرد تح در يابيارزش نظام نیا که رودمي انتظار ،نیشود. بنابرا فراهم يريادگی

در  يابياه ارزشگین درست جاييتبباشد.  داشته يمثبت تأثير آموزان دانش هاينگرش و باورها

آنکه سنجش  رغمبهاهميت بسيار دارد.  يريادگی-ياددهیند یفرا ت ويترب م وينده نظام تعلیآ

و  کنديما فیرا ا يترمهمنقش  يول است يتو تربم ياز نظام تعل يستمي، خرده سيابيارزش

تر است. روش شيار بيبس وپرورشآموزش هاييستمسر خرده یر تحولات آن نسبت به سايتأث

از  يبخش مهم کهيطوربهر قرار داده است يرا تحت تأث ي، فرهنگ عموميابيارزش

فرایند  .است يابيارزش از آثار ياجتماع ناش و هاخانوادهدر درون  ياجتماع هاييبآس

سنجش و ارزشيابي در کشور ما، فقط شامل ارزیابي مجموعي یا نهایي است که در پایان 
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این  . درردگييمصورت  يبندرتبهتشخيص پيشرفت تحصيلي و  منظوربهدوره آموزشي 

 يهاآزموننظام آموزشي معطوف به  و کل، والدین آموزدانشروش تمامي تلاش معلم، 

خلاصه  يدورقمدر یک عدد یک یا  هازحمتو ماحصل همه  استهآننهایي و نمره 

در خصوص دانش آموزان است،  گيرييمتصمملاک قضاوت و  تنهانه. این نمره شوديم

نتایج  .شوديمو والدین و نظام آموزشي تلقي  ارزشيابي از کار معلم، مدیر ينوعبهبلکه 

ممکن است عواقب ناگواري را به همراه داشته  ،دقيق نبوده هاگيرييمتصم گونهینازاحاصل 

و  در خدمت آموزش و رشد يريگاندازهآنکه نظام ارزشيابي و  يجابه یگردعبارتبهباشد. 

 ظامن خدمت در یادگيري و تدریس فرایند توسعه دانش فراگيران و معلمان قرار گيرد،

است و ملاک قضاوت در مورد عملکرد نظام آموزشي و  درآمده آزمون و سنجش

 اقعيو مشکلات حل براي تلاش .شوديمبيست خلاصه  صفرتایک مقياس  آموز دردانش

کارکردهاي مهمي تلقي شود که هم نظام  و اهداف از باید عمل حين در یادگيري و زندگي

 يهاروشعمل نماید و این همان چيزي است که  هاآنآموزش و هم نظام سنجش معطوف به 

 جدید سنجش و ارزشيابي در پي آن است.

داوز ) ار مهم استيبس يدرس يريادگیکلاس در  يريادگیط و جو ياست که مح يهیبد

( 9001) 9يهمچون استارک و گر نظرانصاحباز  يبرخن رابطه ي(. در هم1333 1نیو سا

اد د خود آزیان عقاياست که در آن دانش آموزان در ب آنجایيمعتقدند که جو کلاس خوب 

و عملکرد خوب  بهتر يريادگیبه  ن کاریاجه ينت که کننددا يپ نفساعتمادبهو و راحت باشند 

 يآموزشط يدر مح يفيتوص يابيکه ارزش رسدميبه نظر  .شودميمنجر  هاآزموندر  هاآن

 وجود که کنندمي ( توصيه9009) 1مورفي و لوکاس ن رابطهي. در همکندميدا يآرام تحقق پ

 در بالا رضایت با و رقابتي کمتر ،حمایتگر ،آموزان دانش بين بالا انسجام داراي ،آرام جوي

نظام  اگر که داد نشان پژوهشي در (9006) لوبرز .کندمي ایفا مؤثري نقش آنانرواني  تعادل

 جتماعيروابط ا با و عاطفي جو ایجاد باعث که باشد ايگونهبه کلاس بر حاکم ارزشيابي

 يهاتيفعالاز  ارزشيابي .شوندمي روروبه بالاتري تحصيلي پيشرفت با آموزان دانش ،شود بالا
                                                           

1. Daws & Singh 

2. Stark & Gray 

3. Loukas & Murphy 
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آموزان، یکي از وظایف مهم هر نظام پيشرفت تحصيلي دانش ژهیوبهآموزشي و پرورشي، 

آموزشي در دنياست. این عمل عمدتاً توسط معلمان در کلاس درس، قبل از آموزش در 

بنابراین  .شوديمجریان آموزش و بعد از آموزش با مشارکت فعال دانش آموزان انجام 

ضرورت دارد که معلمان در این زمينه از مهارت کافي برخوردار باشند. از سوي دیگر معلمان 

باید باور داشته باشند که ارزشيابي پيشرفت تحصيلي نيز مانند آموزش، فرایندي مستمر است؛ 

مروز ا آنچه .کنديمفرایندي که بخشي از آموزش است و به یادگيري دانش آموزان کمک 

بي در ضمن آموزش )فرایند معلمي به آن نياز مبرم دارد، کسب مهارت سنجش و ارزشياهر 

ش شود یعني اینکه ارزشيابي را از آموزصحبت از فرصت مي وقتي .یاددهي( است -یادگيري

ایم اگر روش تدریس معلم روش فعال باشد در زمان فعاليت کودکان معلم جدا تصور کرده

واهد بود و بهترین فرصت براي ارزشيابي توصيفي هم در همين و راهنما خ گرتیهداشاهد 

 .حين فرایند تدریس است نه پایان تدریس

با توجه به نتایج حاصل از این تحقيق به ارائه پيشنهادهایي براي اصلاح و بهبود اجراي 

 :شوديمطرح ارزشيابي توصيفي پرداخته 

 يطرح از طریق تحقيقات علم ط ضعفنقا يبررس �

عوامل  ازجملهطرح  یانمتصدضرورت توجه جدي به آموزش و توجيه کليه  �

 .گردديمآموزش اداره احساس  کارشناسان، معلمان مدرسه

آموزشي راهنما براي  يهابستهلزوم آموزش و توجيه اولياء دانش آموزان و تهيه  �

 هاآن

 یانصدتمآموزشي براي آموزگاران و  يهاکارگاهلزوم برگزاري مستمر و پيوسته  �

 این طرح

، يماصداوسعمومي از طریق امکانات  يرساناطلاعضرورت توجه به ترویج و  �

 و... در مورد اهميت و ابعاد طرح ارزشيابي توصيفي و نتایج و پيامدهاي آن هاروزنامهرادیو، 

و ابزارهاي  هايستلچک يسازسادهبازنگري و تسهيل و  ضرورتبهتوجه  �

 در این طرح مورداستفاده

 ( نفر پایين آورده شود90-15به تعداد ) يتپرجمع يهاکلاستراکم  �



 49 ، تابستانيازدهمو ششم، سال ی سشماره  ،ی تربیتیشناسروانفصلنامه                                                 111 

درس مدارس مجري طرح ارزشيابي توصيفي به ميـزهاي  يهاکلاسمجـهز نمـودن  �

 گروهي هاييتفعالمنـاسب جهت انجام  هاييصندلگرد و 

 آموزانرساني و توجيه والدین و دانشآموزشي جهت اطلاع يهاکارگاهبرگزاري  �

 در مورد ارزشيابي توصيفي

 طرح ارزشيابي توصيفي تر براي اجرايتخصيص بودجه مناسب �

 آن تربهچهارزشيابي توصيفي جهت معرفي هر  ٔ نهيدرزمعلمي  يهاافتهیانتشار �

معلمان، هاي مدارس جهت آگاهي بيشتر مدیران، تر کردن کتابخانهغني •

 آموزان و والدین نسبت به ارزشيابي توصيفيدانش

، يسنحتوصيفي )براي مباني نظري طرح ارزشيابي  تريقوفراهم نمودن ادبيات  �

1188). 

 منابع

 SPSSبا  يپژوهش يهامثال، يپژوهش و تحليل آمار يهاروش(. 1131) کيومرث ،بشليده
 اهواز: انتشارات دانشگاه شهيد چمران. .AMOSو 

 ،دبستان سوم و دوم ،اول يهاهیپا توصيف ارزشيابي اجراي راهنماي (.1184) حمدم ،حسني

 .معاصر ، آثارتهران

اهداف، اصول و ) توصيفي ارزشيابي طرح (.1189) ييحی، يو کاظم محمد حسني،
 آثار معاصر. :تهران .راهکارها(

 کيفي ارزشيابي گسترش روي پيش چالش ذهني هايکژتابي (.1188) محمد ،حسني

 دوره هشتم. ،64 شماره ،مدرسه مدیریت رشد .دوره ابتدایي در توصيفي

 يريادکی˚ياددهیند یت فرايفيدر بهبود ک يفيتوص يابيارزش تأثير(. 1183) ي، کبرزادهحسن

 افته.ی خاتمه يقاتي. طرح تحقدگاه معلمانیشهر تهران از د یيدانش آموزان مقطع ابتدا

توصيفي( در تعميق یادگيري دانش )نقش ارزشيابي مستمر (. 1184حقيقي، فهيمه السادات )

کارشناسي  نامهپایان ،84-81آموزان در پایه دوم مقطع ابتدایي شهر تهران سال تحصيلي 

 ارشد دانشگاه پيام نور، مرکز تهران.
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ملکرد یادگيري و عارزشيابي توصيفي بر خلاقيت و مشارکت  تأثير(. 1188) اقبال زارعي،
له علوم ، مجبندرعباسيلي دانش آموزان دختر و پسر پایه سوم دبستان در شهر تحص

 .39-93، صص 9، شماره 16، سال 5تربيتي دانشگاه شهيد چمران اهواز، دوره 

 ، سنجش و ارزشيابي آموزشي. تهران: انتشارات دوران.گيرياندازه(. 1189) اکبرعليسيف، 

 هايهارتم و تحصيلي پيشرفت بر توصيفي ارزشيابي تأثير(. 1189) حسن مقدم، سيفي
 مایشه مقالات گزیدةفراورده(  و فرایند) توصيفي ارزشيابي، آموزان دانش اجتماعي

 .خواست شاپور انتشارات ،آبادخرملرستان،  استان وپرورشآموزش سازمان

يلي بر پيشرفت تحص پایانيتکویني و ارزشيابي  تأثير(. مقایسه 1198) سپاسي، حسين

، ومس دوره ،روانشناسي و تربيتي علوم مجله دانشجویان دانشگاه شهيد چمران اهواز،

 .50-13، صص 1شماره 

 مقالات مجموعه .يريادگی-يده ادی ندیفرا در عملکرد سنجش(. 1181) پاشا حسن ،يفیشر

 و ميتعل پژوهشکده :. تهرانوپرورشآموزش در اصلاحات يمهندس-يمل شیهما
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