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  چكيده
اي اعضاي هيات علمي  الگوي كيفي هويت حرفه و كاوش اين پژوهش با هدف تدوين

كيفي و از منظر راهبرد، جزء  هاي پژوهشاز نظر طرح، جزء پژوهش، انجام شد. 
پژوهش، اعضاي هيات  ي هاي مطالعه موردي كيفي است. مشاركت كنندگان بالقوه پژوهش

كه با روش نمونه  هستندي روانشناسي و آموزش عالي  در حوزه ي كشورها علمي دانشگاه
تن از اعضاي  12تكنيك اشباع نظري،  در ادامه گيري هدفمند صاحب نظران كليدي و

شيراز، تربيت مدرس، رازي كرمانشاه، يزد و علوم تحقيقات  ؛هاي هيات علمي دانشگاه
مصاحبه نيمه "و  "اسناد بررسي"ها از دو ابزار ب شدند. براي جمع آوري دادهتهران انتخا

ها تاييد شد. به  استفاده گرديد. با روش همسو سازي، اعتبارپذيري داده "ساختار يافته
از آن اقدام به  پسها، از روش تحليل مضمون استفاده شده است.  منظور تحليل داده

سرانجام يافته  ها و نشانگرهاي الگو گرديد. ل، ملاكها براي شناخت عوام كدگذاري داده
) 1مضمون فراگير  5 با اي اعضاي هيات علمي هويت حرفهمدل  اصلي پژوهش، طراحي

هاي  بود. يافته ) سياسي اقتصادي5اي و  ) حرفه4) فرهنگي اجتماعي 3) شخصي 2اي  زمينه
اي اعضاي هيات  هويت حرفهگذاري در زمينه ارتقاي  تواند در سياست اين مطالعه مي

  ريزان و مديران آموزش عالي قرار گيرد. مورد توجه برنامه علمي
  اي، اعضاي هيات علمي، آموزش عالي، تكنيك اشباع نظري  ت حرفههوي هاي كليدي: واژه
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 مقدمه

هاي نظام آموزش  ترين مسئوليت يادگيري، از جمله مهم – ياددهي فرآيند كيفيت بهبود
 علمي تاهي در اين فرايند، اعضاي) 2001 ،1اتكينسون و پتيگراو بويل،(است عالي

 ونلوي ورسال، بلاند،(دنشوعناصري كليدي محسوب مي  و مراكز آموزش عالي، ها دانشگاه
 موقعيت و عملكرد قادرند زيرا ،)2000 ،3الكساندر و كليرفيلد شرز، ؛2002 ،2جاكوت و

 قرار الشعاع تحت را هاي درسي آموزش عالي از جمله دانشجويان و برنامه يمتغيرها ساير
هاي اعضاء  تليودر بحث ارتقاء كيفيت، تحليل دقيق مسوهمواره دهند. بر اين اساس 

 اساس بر علمي هيأت اعضاي هاي تعلمي اهميتي ويژه داشته است. مسئولي هيات
 و  6اجتماعي خدمات -3 ،5تدريس -2 ،4پژوهش -1 به مختلف صاحبنظران هاي ديدگاه

 ؛1990 ،10بوير ؛2002  ،9آستين ؛2002  8آدامز( شود مي تقسيم 7راهنمايي و نظارت -4
 دهداري و محمودي محمدي، ؛1990 ،12لانينگ ؛2002  ،11زيلا و كيسليكا كاوالارو، رمس،
و نظريه پردازان  پژوهشگرانبرخي ). 2004 بندي، اولويت و ريزي برنامه كميته ؛2010 راد،

وليت را در اين زمينه مطرح نمايند، كه يكي از ئتر از مساند تا مفهومي كلان نيز تلاش نموده
  ).2005، 13؛ ساچز1999اي است(مير، ترين آنها، مفهوم هويت حرفه برجسته

 بر مبتني هويت اين. باشد مي نقش يادگيري از فراتر چيزي استاد يك 14اي حرفه هويت
  نسبتاً زماني مدت در كه است يادگيري -ياددهي فرآيند مورد در وي اساسي باورهاي
 پنداشتي تركيب و ايجاد توانايي ،اي حرفه هويت اين، بر علاوه. گيرد مي شكل طولاني
 قرار استفاده مورد خاصي يادگيري و ياددهي رويكردهاي چرا و چگونه كه اين درباره عميق
 اين. دهد مي شكل را استاد يك عنوان به خود از فرد ادراك و گرفته بر در را گيرند مي

 بهرا  وي اي حرفه گيري تصميم كه هستند لنگرهايي مثابه به اساسي باورهاي و ها ادراك
 اي حرفه هويت حقيقت، در). 15،1999مير(دنماين مي هدايت و داده شكل استاد  يك عنوان
 و "17كردن عمل چگونه" ،"16بودن چگونه" خصوص در ها آن برايرا  چارچوبي ،استادان

 چنين ).2005 ساچز،( آورد  مي فراهم جامعه در خود نقش و كار "18كردن درك چگونه"
 تغيير و تدريس در نوآوري اعمال آموزشي، تغييرات با سازگاري به تمايل بر هايي ادراك
 و ورلوپ بيجارد،(گذارد مي تأثير ،بينند مي استاد عنوان به را خودشان افراد كه اي شيوه

  ).2005 لسكي، ؛20،2004كورتگن ؛19،2000ورمانت
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 و فردي تعامل از پيشرفت حال در فرآيند يك استادان، اي حرفه هويت گيري شكل
 بود خوب استاد يك توان مي چگونه كه است سؤال اين به پاسخگويي به منظور اي حرفه

عوامل  كه دهد نشان مي پژوهشي موجودمطالعات بررسي ). 2004 همكاران، و بيجارد(
 به توان ميدر اين ميان  كه دارد تأثير استادان اي حرفه هويت گيري شكلدر متعددي 
 ،)1997 ،21ساگرو(ضمني دانش درك و دانش سنت، و فرهنگ شخصيت، مانند مواردي
 ناولز،( باورها تاريخچه، ،)1999 كلاندينين، و كونلي ؛1994 ،22كول و گودسون(زمينه
 ،)1996 رينولدز،( فرد از ديگران انتظارات ،)1994 ، كلچرمانز ؛1997 ساگرو، ؛1992

 دالگرن آبرانت و پيتوكز دالگرن، ريد،( اي حرفه و شغلي هاي برنامه ،)1994 ايرات،( تجارب
 دي،( محيطي عوامل ،)2010 انگلس، و لاموت( فرهنگي و شناختي روان عوامل ،)2008 ،

 و نليكا( سازماني وقايع ،)2004 ، كورتگن( همكاران با روابط ،)2005 ، كينگتان و اليوت
 اين وجود با .كرد اشاره) 1997 ساگرو،( شخصي و اجتماعي عوامل ،)1999 ،23كلاندينين

 اين در بايد كه كنند مي  حمايت هايي پژوهش از نويسندگان و پژوهشگران از بسياري كه
 گيري شكل نحوه و ساختار مورد در اندكي هاي پژوهش تاكنون اام ؛گيرد صورت ها حوزه
  ).2006 ديم،( است گرفته صورت استادان ميان در اي حرفه هويت

 هويت حوزه در 2000 تا 1998 سال از كهرا  هايي پژوهش هرچند با نگاهي كلان،
  :نمود بندي دسته حيطه، سه در توان مي اند گرفته صورت اي حرفه
  است؛ متمركز استادان اي حرفه هويت گيري شكل بر كه مطالعاتي )1
  است؛ متمركز استادان اي حرفه هويت هاي ويژگي و خصوصيات بر كه مطالعاتي )2
 استادان شفاهي و مكتوب هاي گزارش طريق از اي حرفه هويت آنها در كه مطالعاتي )3
   ).2004 ، ورلوپ و ميجر بيجارد،( است شده مطرح

 اساتيد ويژگي پنج كه دهد مي نشان) 2012( ريوا و ليپ هامر، پژوهش از حاصل نتايج
 در مهارت وقار، و شأن عالي، سطح در موضوعي دانش از برخورداري: از عبارتند آل ايده

) 2010( انگلس و لاموت. موضوع يك ارائه توانايي و جذاب شخصيت ارتباط، برقراري
 دهند قرار تأثير تحت را اي حرفه هويت گيري شكل توانند مي كه عواملي اذعان نمودند

 در شده كسب هاي آموخته و دانش تحصيل، زمان در كودكي دوران تجارب شامل
در پژوهش . باشد مي تدريس جريان در استاد شخصي تجربيات و آموزشي هاي دوره



 اي، حرفه گيري جهت هاي نام به استادان اي حرفه هويت از جنبه چهارمذكور، 
 و اليوت دي، پژوهش  .است شده شناسايي تدريس، به تعهد و خودكارآمدي مداري، وظيفه

 اي حرفه هويت تغيير يا رشد ايجاد، بر محيطي عوامل تأثير از حاكي) 2005(كينگتان
 بيانگر استراليا، و انگلستان تجربه با استادان روي بر پژوهشگران اين بررسي. است استادان

-اجتماعي تغييرات معرض در تو، در تو پديده يك عنوان به اي حرفه هويت كه است آن
 و انگلستان استادان روي بر خود مطالعه در) 2005( همكارانش و دي. باشد مي سياسي
 در كه بودند كرده احساس كشورها اين استادان چون كه يافتند دست نتيجه اين به استراليا
 نتوانسته ندارد، وجود اطمينان و احترام كافي اندازه به موجود اجرايي و اداري فرهنگ
 دهند. توسعه است، وابسته آنان هاي نگرش و ها ارزش به كه را خود اي حرفه هويت بودند

 و ها ارزش عنوان به كه اي حرفه فرهنگدهد  هاي پژوهشي نشان مي همچنين يافته
 را اي حرفه هويت از هايي بخش شود، مي شناخته متجانس گروهي مشترك هاي ديدگاه
 رسيدند نتيجه اين به) 1999( كلاندينين و نليكا). 2001 فردسان،( دهد مي قرار تأثير تحت

 كه تجربي مطالعات. دارد اي حرفه هويت بر بسياري تأثير ،)اي مؤسسه( سازماني وقايع كه
 هويت كه داد نشان اند، داده انجام هيات علمي 300 روي بر) 1996(  هادفيلد و دي

 گيرد مي قرار افراد شغلي مرتبه و تجربيات اي، زمينه عوامل تأثير تحت استادان اي حرفه
 شخصي، و اجتماعي عوامل كه داد نشان نيز شد انجام) 1997(  ساگرو توسط كه پژوهشي.

بر اين ) 1996( 24رينولدز. دهد مي قرار تأثير تحت را استادان اي حرفه هويت گيري شكل
 كه چه آن هر و فرد از ديگران انتظارات كنند، مي احاطه را فرد كه موضوعاتي باور است كه

 بعضي نتايج. دهند مي قرار تأثير تحت نيز را او اي حرفه هويت گذارد، مي تأثير فرد بر
 در استادان از موجود 26هاي ذهنيت و 25شخصي هاي پيشينه كه دهد مي نشان ها پژوهش
 تحت را استاد يك عنوان به خود به نسبت استادان نگاه شدت به ،)آموزش( تدريس جريان
 ساگرو، ؛1999 ، وبر و ميشل ؛1975 ،27لورتاي ؛1993 ، ناولس و كول( دهد مي قرار تأثير

 كه دهد مي نشان نيز) 2006( 28سامونز و استابارت كينگتون، دي، پژوهش نتايج). 1997
 گري ميانجي و تأثير تحت و باشد ثبات بي يا ثابت منفي، مثبت، تواند مي اي حرفه هويت
 دست نتيجه اين به خود مطالعه در) 1994(  كول و گودسن. بگيرد قرار زمينه و تجربه
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 مهمي نقش استادان شخصي و اي حرفه توانايي تسهيل و تحقق در سازماني زمينه كه يافتند
  . كند مي ايفا

 تمركز موضوع چندين بر عموماً گرفته صورت عالي آموزش حوزه در كه هايي پژوهش
 آنان نقش علمي، هيأت اعضاي جمعي هويت و ها ارزش شامل اغلب موضوعات اين. دارد
 فرآيند و علمي هيأت اعضاي هنجارهاي عالي، آموزش مؤسسات رهبري و اداره در

 تحصيلي و آموزشي هاي نقش بر آن اثرات و عالي آموزش حوزه در تغيير و شدن اجتماعي
 نويسندگان و گران پژوهش از بسياري كه اين وجود با). 2007 ،29آرهودز( گردد مي اعضاء

 تاكنون اما كنند؛ مي  حمايت گيرد صورت ها حوزه اين در بايد كه هايي پژوهش از
 استادان ميان در اي حرفه هويت گيري شكل نحوه و ساختار مورد در اندكي هاي پژوهش
در  ي اندكيها پژوهش كه اين موضوع رويداشت با). 2006 ،30ديم( است گرفته صورت
 عالي كشور آموزش موسسات و ها دانشگاه در اي حرفه تبيين هويتمفهوم سازي و زمينه 

  پژوهش حاضر عبارتند بودند از: اساسي پرسش هاي  ،صورت گرفته
  شكل مي گيرد؟ چگونه ها دانشگاه علمي هيات اعضاي اي حرفه هويت -
داراي چه عوامل، ملاك ها و  علمي هيأت اعضاي اي الگوي كيفي هويت حرفه -

  نشانگرهايي است؟
 

  روش
هاي كيفي و از نظر  از نظر طرح، جزء پژوهش ،با توجه به اين كه هدف پژوهش حاضر

آن است  بر سعي در اين راهبرد، راهبرد، جزء پژوهش هاي مطالعه موردي كيفي مي باشد.
 اجتماعي پديده كه طبيعي تموقعي چندين يا يك درون را خاص اجتماعي ي پديده يك كه
 كردن فراهم تواند مي آن هدف و گردد؛ تشريح مي دهد، روي) ها( آن چارچوب در

 باشد خاص نظريات آزمودن يا و توليد يا و خاص مثالي طريق از كامل جزئيات با توصيفي
اعضاي هيات  اي ي مورد بررسي در اين مطالعه، هويت حرفه پديده ).31،2006وود و بلوور(

  علمي در محيط هاي دانشگاهي بود. 
  
  



  كنندگان پژوهششركت
ي روانشناسي مشاركت كنندگان اين پژوهش را اعضاي هيات علمي متخصص در حوزه

و آموزش عالي در دانشگاه هاي شيراز، تربيت مدرس تهران،  و علوم تربيتي، جامعه شناسي
كه با روش نمونه  دادند ميرازي كرمانشاه، دانشگاه يزد و علوم تحقيقات تهران تشكيل 

تن از اعضاي هيات  12، تعداد 33و تكنيك اشباع نظري 32تپراهميموارد گيري هدفمند 
در بخش ها، به عنوان مشاركت كننده در اين پژوهش انتخاب شدند. علمي اين دانشگاه

ها، مجلات و ... براي استخراج  ها، كتاب سندكاوي نيز از منابع مختلفي همچون پايان نامه
عوامل، ملاك ها و نشانگرهاي الگوي هويت حرفه اي استفاده شد. با استفاده از روش 

  اييد قرار گرفت.پذيري داده ها مورد تهمسو سازي، اعتبار
  ابزارهاي پژوهش

ترين ابزار  از آنجائيكه اين پژوهش از رويكرد كيفي پيروي كرده، مصاحبه اصلي 
هاي پژوهش  هاي اين پژوهش بوده است. در خصوص شيوه گردآوري داده گردآوري داده

 اعضاي كار دفتر در شخصاًلازم،  هاي هماهنگي انجام از پسپژوهشگر بايد اشاره نمود كه 
 طريق از و يافت حضور شيراز دانشگاه روانشناسي و تربيتي علوم دانشكده علمي هيات
  طرح و با نمود برقرار ارتباط ها دانشگاه ساير علمي هيات اعضاي نيز با ايميل و تلفن

 مورد 12 انجام از پس  كه جايي تا كرد، دريافت را ها آن نظرات بسته و باز سوالات
.  گرديد محرز  اطلاعات آوري جمع كفايت و نشد اضافه جديدي اطلاعات ديگر مصاحبه،

 با درارتباط را متعددي انگليسي و فارسي  منابع و ها نامه پايان ، مقالات كتب، علاوه به
هويت حرفه  كيفي الگوي با مرتبط كليدي هاي واژه و عبارات مفاهيم، و مطالعه موضوع،

 شده، آوري جمع هاي داده تحليل در انتها، براي .نمود استخراج را اي اعضاي هيات علمي
  .شد مضمون استفاده تحليل روش از

  
  ها يافته

 و ها يادداشت گذاري كد  به اقدام ،مرحله سه در ها داده گردآوري از پس پژوهشگر
 اي هويت حرفه الگوي نشانگرهاي و ها ملاك عوامل، شناخت براي مفاهيم يا طبقات توليد

معنايي) در سه قالب  هاي كليدي (كد در اين مرحله، مفاهيم .دكر اعضاي هيات علمي
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جدول  مضامين پايه، مضامين سازمان دهنده و مضامين فراگير طبقه بندي گرديد كه در
  آمده است. 1شماره 

          
 هويت حرفه اي اعضاي هيات علمي مضمون تحليل :1شماره جدول

  مضامين فراگير    سازمان دهندهمضامين    مضامين پايه
 شغلي مرتبه ارتقاي ي زمينه بودن فراهم -1

  شغلي رشد هاي برنامه وجود -2

 علمي هيات اعضاي استقلال ميزان -3

 اي حرفه هاي تشكل و ها انجمن وجود -4

  دانشگاه در موجود روابط بودن مند ضابطه -6

 ساير ميان در علمي هيات منزلت و جايگاه -7
 كاركنان

 اعضاي به استادان دسترسي نحوه و ميزان -8
 رئيسه هيات

 سالم رقابتي فضاي -9

 هيات اعضاي به دانشگاه توجه ميزان -10
 علمي

 مناصب در افراد جايگزيني ي نحوه -11
 سازماني

  خطرپذيري و نوآوري به تشويق -12

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
  
 ايجاد جهت محيط غناي )1

اعضاي  براي رشد هاي فرصت
  هيات علمي

  
  
  
  
  
) بافت دانشگاه و فرهنگ حاكم 2

  بر آن

  
  

  

  
  اي عامل زمينه

  

 فردي تجربيات -1

 قبل هاي دوره در شده آموخته دانش -2

 خانوادگي زندگي -3

 شخصيتي هاي ويژگي -4

 اجتماعي، مذهبي،( فردي غالب هاي ارزش -5
 ...)  هنري،

 فرد بيني جهان -6

 و تعليم با ارتباط در فرد اساسي باورهاي -7

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
  ) عوامل فردي و شخصيتي1
  
  
  
  ) فلسفه شخصي2
  

  
 
  
  

  

 
 
 

عامل 
  شخصي

  



  مضامين فراگير    سازمان دهندهمضامين    مضامين پايه
 تربيت

 تدريس شغل انتخاب دلايل -8

  درسي هاي برنامه اجراي و تفسير نحوه -9

 
 

  

  

 همكاران ساير با ارتباطات  -1

 اي حرفه هاي گروه با ارتباط و تعلق ميزان -2
 تخصصي و

 هيات عضو با جامعه افراد تعامل نوع  -3
 علمي

 درمورد موجود اجتماعي هاي ارزش  -4
 استادان

 جايگاه به نسبت جامعه افراد ديدگاه  -5
  استادان

) تعاملات اجتماعي با افراد و 1
  اي مجامع حرفه

  
  

 ) بستر فرهنگي جامعه2

  
  
  

  
  
  
  

عامل 
  فرهنگي 
  اجتماعي

 تدريس شغل به تعلق احساس -1

 تدريس شغل به ماندن در شوق و شور -2

 دادن انجام درست و كامل به نسبت تعهد -3
  تدريس

 جريان در انساني و اخلاقي اصول رعايت -4
 تدريس

 كار و شغل در نوآوري و خلاقيت -5

 جريان در مشاركت و تيمي تفكر داشتن -6
 دانشگاه رشد

 و عمومي دانش بسط جهت در تلاش -7
 تخصصي

 جستجوگري و نقادي روحيه بودن دارا -8

 گرايي تغيير -9

 ساير با تخصصي و عمومي دانش تسهيم -10
 همكاران

 سرقت از پرهيز( پژوهشي اخلاق رعايت -11
  ...) و كاري فريب علمي،

 فراگير اجتماعي و فردي رشد بر تاكيد -12

  
  

  ) تعهد به تدريس1
  
  
  
  
  
  

  ) جهت گيري حرفه اي2
  
  
  
  
  

  ) وظيفه مداري3
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

عامل 
  اي حرفه
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  مضامين فراگير    سازمان دهندهمضامين    مضامين پايه
 دانشجو به نسبت مسئوليت احساس -13

 منظور به خود آموزشي هاي مهارت بسط -14
 تدريس بهبود

 مشاوره، در برابري و مساوات رعايت -15
 ...   و آموزش

 انساني مقام در دانشجويان تكريم -16

 مناسب متون و منابع از استفاده -17

 آموزش در عدم سوگيري و انديشي آزاد -18

 گذشته موفق تجارب -19

 هاي صلاحيت از علمي هيات ادراك -20
 خود فردي

  عاطفي بازخوردهاي -21

  ديگران وسيله به شدن ترغيب -22

  
  
  
  

  ) خودكارآمدي4

 و احزاب فشار، هاي گروه تاثير -1
 مختلف فكري هاي جريان

 صنايع، زيست، محيط( دولت هاي سياست -2
 ....)  و

 خارجي و داخلي سياسي تحولات -3

 عمومي اذهان و جامعه در دانشگاه جايگاه -4

 استادان مورد ها در ذهني پيش و تصاوير -5

 اي رسانه تبليغات -6

 حقوق پرداخت نظام با مرتبط هاي سياست -7

 هيات اعضاي اقتصادي و معيشتي وضعيت -8
  علمي

)  جريانات و تحولات 1
  سياسي

  
  ) تصاوير قالبي2

  
  

  عوامل اقتصادي) 3

        
     
  
  
 
 
  

  
  
  
  

عامل 
سياسي 

  اقتصادي  

مضمون  13مضمون اساسي با  5در الگوي نهايي،  پژوهشم به منظور پاسخ به سوال دو
اي  يت حرفهي هومضمون كليدي به عنوان عناصر تشكيل دهنده 53سازمان دهنده و 

بيان  )2009(كلچرمانز اي زمينهاعضاي هيات علمي شناسايي شده است. در ارتباط با عامل 
اي كه در آن به  زمينه و او بين تعامل طريق از يك هيات علمي اي حرفه هويت كند كه مي

ي  هاي آموزش عالي اين زمينه دربرگيرنده در محيط .گيرد مي شكل ،فعاليت مشغول است



سطح استقلال، وجود بستر مناسب براي  34اي هاي رشد حرفه عواملي همچون فرصت
 به آن در كه سيستمي فرهنگ و شغل و بافت در پذيري )، جامعه2008، 35(ون وينپژوهش
و ) 1999كلاندينين، و وقايع سازماني(كونلي ؛)2011 ،36ماكلر( مشغول است فعاليت
، اي عوامل زمينه افزون برمي باشد.  )2004 ، چرهانسن و وست(هاي محيط كاري  ويژگي

اي اعضاي هيات علمي نقش  حرفه عوامل شخصي (دومين عامل) نيز در شكل گيري هويت
 و ؛ برانسما2011، 37استادي(كانرينوس ي حرفه انتخاب براي اصلي موثري دارد. دلايل

؛ 2010، تجارب عضو هيات علمي(لاموت و انگلس، )1993ماتي، و ؛ گرونر2010 جانسن،
)،  2005هاي درسي (ساچز،  ي تفسير و اجراي برنامه شيوه)، 2004 ، همكاران و بيجارد

 ؛ 2010 ،  رار و لوين فيركلود، دافي، فيربانكس، ؛1996 ،  پانتام و باورهاي شخصي(بوركو
قوميت،  خانوادگي، زندگي ،39فردي )، پيشينه1992 پاجارس، ؛1992 كاگان، ؛1996 ،38فانگ

 ؛1975 ، لورتاي ؛1993 ، ناولس و كول( فردي 41) و تصويرسازي2011، 40جنسيت (ماكلر
گيري هويت  عوامل فردي موثر در شكل ي از جمله )1997 ساگرو، ؛1999 ،42وبر و ميشل

  رود.  حرفه اي اعضاي هيات علمي به شمار مي
عامل ، اي اعضاي هيات علمي ي هويت حرفه از ديگر عوامل اساسي تشكيل دهنده

 كند، مي احاطه را فرد (هيات علمي) كه آن چه. )1997، اجتماعي فرهنگي است (ساگرو
هاي  انجمن و جامعه با هيات علمي )، ارتباط1996فرد (رينولدز،  از ديگران انتظارات

 داتون، و )،  الزامات اجتماعي شغل (زسنيفسكي2010اي (گيبسون و همكاران،  حرفه
 هاي مولفهجمله ) از 2005كينگتان،  و ) وتغييرات فرهنگي و اجتماعي(دي، اليوت2001

  اثرگذار بر هويت حرفه اي اعضاي هيات علمي است.
اي  اي اعضاي هيات علمي، عامل حرفه ي هويت حرفه چهارمين عامل شكل دهنده

 گيري جهت: از عبارتند بعد چهار اين. نمود ذكر توان درچهار بعد عامل را مياست. اين 
عوامل  .)2010تدريس (لاموت و انگلس،  به تعهد خودكارآمدي و مداري، وظيفه اي، حرفه

اي اعضاي  حرفه سياسي اقتصادي نيز به عنوان آخرين عامل موثر در شكل گيري هويت
در راستاي اين عامل و اثر گذاري هيات علمي در اين پژوهش مورد تحليل قرار گرفت. 

ير ) اعتقاد دارد كه عواملي نظ2011ماكلر(اي،  حرفه اين عامل بر شكل گيري هويت
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يط زيست، فرهنگ و ... نيز بر هاي اقتصاد، مح در حوزه يهاي دولت ، سياستها ذهنيت
  اي اعضاي هيات علمي اثرگذار است. گيري هويت حرفه شكل
  
 اي اعضاي هيات علمي چيست؟ ها و نشانگرهاي هويت حرفه عوامل، ملاك -

ج عامل اساسي بر اساس ديدگاه و تجارب مشاركت كنندگان پژوهش، در اين مطالعه پن
. اين عوامل عبارتند از: ادد اي اعضاي هيات علمي را شكل مي كه هويت حرفه شتوجود دا

  اي و سياسي اقتصادي. اي، شخصي، اجتماعي فرهنگي، حرفه عوامل زمينه
هاي اعضاي هيات علمي در ارتباط با عوامل  در ادامه به بخشي از تجارب و ديدگاه

فضاي رواني كه بر  "بنابر نظر يكي از اعضاي هيات علميمذكور، اشاره خواهد شد.  
گرفته از فرهنگ و شرايط دانشگاهي كه ما در آن كار مي كنيم مي باشد در احساس هويت 
حرفه اي ما به عنوان يك استاد بسيار مهم است ... اگر در دانشگاه، فضا و امكانات مناسبي 

نيز حاكم باشد احساس خوبي در من به براي انجام پژوهش وجود داشته و فرهنگ پژوهشي 
(عضو هيات علمي دانشگاه رازي كرمانشاه، استاديار، حوزه پزشكي). به  "آورد وجود مي

ي  به ميزان دارا بودن استقلال و زمينه ا توجهب ،نظر ديگر اعضاي هيات علمي، غناي محيط
ادي است. رشد اعضاي هيات علمي در رشد هويت حرفه اي استادان داراي اهميت زي

نشان داد كه عوامل شخصي نظير تجربيات فردي، اين مطالعه تجربه مشاركت كنندگان 
به طور ها و جهان بيني يك عضو هيات علمي نيز هويت حرفه اي او را  باورها، ارزش

ها،  دانش، ارزش " ي هيات علميدهد. به نظر يكي از اعضا تحت تاثير قرار مي عميقي
اي او نقش  در شكل گيري هويت حرفه به طور كامل هيات علميي شخصي  باورها و فلسفه

ها و رفتارهاي يك استاد برگرفته از همين عوامل است. اين  دارد چرا كه تقريبا تمامي انديشه
كه من از استاد بودنم چه احساسي دارم و اصلا چرا اين حرفه را انتخاب كردم كاملا فردي 

هاي درسي  ي تفسير من از برنامه حتي اين عوامل در نحوهاست و ريشه در عوامل مزبوردارد ... 
(عضو هيات علمي دانشگاه يزد، استاديار، حوزه علوم "ي اجراي آنها نيز اثرگذار است وشيوه

  انساني).
عوامل اجتماعي فرهنگي نيز نقش به سزايي در شكل گيري و رشد هويت حرفه اي 

اي از عناصر  مي معتقدند كه پارهاعضاي هيات علمي دارد. برخي از اعضاي هيات عل



اي اعضاء  شكل گيري هويت حرفه فرهنگي و اجتماعي نيز وجود دارند كه موجب
ارزشي كه اجتماع براي ما به عنوان يك استاد دانشگاه قايل است،  به طور نمونه...  "شوند:  مي

... انتظاراتي كه جامعه به عنوان يك هيات علمي از ما دارد و همچنين عناصر فرهنگي كه از 
ها اشاعه مي يابد مي تواند هويت ما و نگاه ما نسبت به خودمان را تغيير  ها و رسانه طريق برنامه

  لمي دانشگاه يزد، استاديار، حوزه علوم انساني).(عضو هيات ع "دهد ...
ي كاري يك عضو هيات  ي آموزش و تدريس به عنوان اصلي ترين شاخصه حوزه

علمي نقشي بسيار اساسي در شكل دادن به هويت حرفه اي اعضاي هيات علمي دارد. 
يكي از تقريباً تمامي مشاركت كنندگان در پژوهش هم به اين امر اذعان داشتند. از نظر 

هايي مثل خلاق و نوآور بودن، احساس تعلق به كار تدريس، داشتن تفكر  ويژگي "اعضا 
تيمي، تلاش در جهت بسط دانش عمومي و تخصصي، داشتن روحيه نقادي و نقدپذيري، 
احساس مسئوليت نسبت به دانشجو و رعايت اخلاق پژوهشي از جمله مواردي است كه هويت 

(عضو هيات علمي دانشگاه شيراز، دانشيار، "انشگاهي شكل مي دهدما را به عنوان يك فرد د
  حوزه علوم انساني).

ا ام ؛ي آموزش عالي مي باشند عواملي نيز وجود دارند كه اگرچه خارج از حوزه
ها بسيار تاثيرمي گذارند. بنا به  برساختار، عملكردها و هويت اعضاي هيات علمي دانشگاه

ها در حوزه هاي مختلف  ... امروزه تصميمات دولت "كنندگان ي يكي از مشاركت  گفته
فرهنگ، اقتصاد، سياست داخلي و بين المللي و ... به شدت وضعيت دانشگاه ها و به دنبال آن 

تواند عملكرد، نگرش  وضعيت اعضاي هيات علمي را تحت تاثير قرار مي دهد. اين تاثيرات مي
(عضو هيات علمي، دانشيار، دانشگاه عاع قرار دهدو هويت منِ هيات علمي را نيز تحت الش

  نشان داده شده است. 1تربيت مدرس). نتايج حاصل از تحليل مضمون در تصوير شماره 
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  اي اعضاي هيات علمي : شبكه مضامين در ارتباط با مفهوم پردازي هويت حرفه1تصوير شماره 

  
  گيري بحث و نتيجه    

 سياسي، و اقتصادي توسعة سرعت همچون هايي ويژگي با جهان سراسر در حاضر عصر
 اطلاعاتي جامعه به صنعتي جامعه و اقتصاد از گذر و جديد هاي فناوري گسترده كاربرد
 اي عمده تاثيرات اطلاعاتي، جامعه و شدن جهاني برترِ و مسلط عامل دو .است شده شناخته

 و مدارس جمله از نهادها و ها بخش ساير و گذاشته جا به اقتصادي موسسات و اقتصاد بر
 ).2007 ،44پتروس و استايليانيدز( است داده قرار تاثير تحت شدت به نيز را ها دانشگاه
 اي حرفه هويت فراگيران، جمعيت و درسي برنامه ساختار، در گرفته صورت عميق تغييرات

 اين با مواجهه براي مرتبط هاي صلاحيت فقدان. است نموده بحران دچار استادان را
 تنگنا در را خود اي حرفه هويت استادان از بسياري كه شده باعث جديد هاي موقعيت



 بين ،آنها توسط جديد هاي مسئوليت پذيرفتن براي داخلي فشارهاي اين، بر علاوه. ببينند
. است نموده بيشتر و تر عميق را هويت بحران و انداخته فاصله آنان قبلي دانش و معلومات
 رغم علي). 2007 مورنو،(دارد مجدد بازسازي به مبرم نياز استادان اي حرفه هويت بنابراين
 خصوص به آموزشي نظام در استادان اي حرفه هويت تاثير و نقش موضوع اهميت
 حوزه اين در ما، كشور در كه دهد مي نشان شده انجام مطالعات عالي، آموزش هاي محيط
 اي حرفه هويت زمينه در هاي اندكي پژوهش اگرچه. است نگرفته صورت پژوهشي تاكنون

 پردازي نظريه اي، حرفه هويت خصوص در اما ؛شده انجام مختلف هاي رشته و ها حوزه در
 عالي، آموزش هاي درمحيط جامع رويكرد با آن بر مؤثر عوامل شناخت و زمينه اين در

حاضر كه به دنبال تدوين بر همين اساس، پژوهش  .است تاكنون پژوهشي انجام نشده
انجام گرديد. براي تدوين الگوي  ،اي اعضاي هيات علمي بود الگوي كيفي هويت حرفه

تن از اساتيد و متخصصان علوم تربيتي و روانشناسي، جامعه شناسي و آموزش  12مذكور، 
ي نيمه ساختار يافته قرار گرفته و  ز سوالات باز و بسته مورد مصاحبهعالي، با استفاده ا

ها  مقالات، پايان نامهگرديد. به علاوه كتاب ها،  گردآوري و تحليلآنان  ها و تجارب ديدگاه
 هاي واژه و عبارات مفاهيم، و قرار گرفت و منابع فارسي و انگليسي متعددي مورد مطالعه

. شد استخراج ها آن از اي اعضاي هيات علمي هويت حرفه كيفي الگوي با مرتبط كليدي
 يا طبقات توليد و ها يادداشت گذاري كد به اقدام مرحله سه در ها، دادهگردآوري  از پس

 هيات اعضاي اي حرفه هويت الگوي نشانگرهاي و ها ملاك عوامل، شناخت براي مفاهيم
 پايه، مضامين سه قالب در) معنايي كدهاي(كليدي مفاهيم مرحله، اين در. شد علمي

نتايج اين پژوهش نشان داد كه  گرديد. بندي فراگيرطبقه مضامين و دهنده سازمان مضامين
اي اعضاي هيات علمي  اي، براي رشد و بالندگي هويت حرفه در الگوي كيفي هويت حرفه

  عامل بايد مورد توجه قرار گيرد كه عبارتند از: پنجها  دانشگاه
 محيطي كليِّ بافت و سازماني جو شرايط، اي زمينه عامل از منظور:  اي زمينه عامل )1
. است مشغول علمي فعاليت به محيط درآن علمي هيات عضو يك عنوان به فرد كه است
 رشد هاي فرصت ايجاد جهت محيط غناي) الف. است اصلي ملاك دو شامل خود بعد اين
 ديدگاه بر اساسآن.  بر حاكم سازمانيِ فرهنگ و دانشگاه جو و بافت) ب و اعضاء براي

 .گيرد مي شكل زمينه و فرد بين تعامل طريق از استاد يك اي حرفه هويت) 2009( كلچرمانز
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 احساس به دنبال آن و محيط و فرد بين تعامل بر اين باور است كه) 2011(كانرينوس
 تعهد شغلي، رضايت در تعامل، اين نتيجه عنوان به عضو هيات علمي اي حرفه هويت
 سطح و اي حرفه رشد هاي كند. فرصت مي پيدا نمود انگيزش وكارآمدي  خود شغلي،
. كند مي و فعاليت كار آن در عضو هيات علمي يك كه هستند اي  زمينه از هايي جنبه استقلال

 هيات علمي شناخته يك ي حرفه از مهمي بخش كه استقلال كند مي اشاره) 2008( وين ون
 رضايت احساس خود كار در كنند، مي تجربه را بيشتري استقلال كه استاداني شود. مي

 كنند مي بيشتري شايستگي و صلاحيت احساس و شوند برانگيخته بيشتر دارند، بيشتري
 و ها مهارت و دانش كردن روز به همچنين،). 1999 ، ويز ؛2002 ،45سامچ و باگلر(

 در يك هيات علمي اي رشد حرفه از بخشي عنوان به اي رشدحرفه هاي برنامه در مشاركت
 توان چنين مي ).2008 وين، ون ؛2008 ،47ايوانز ؛2009 ،46ديجسترا( شود مي گرفته نظر

 كه است اعضاي هيات علمي زندگي هاي جنبه از دسته آن شامل اي گفت كه عوامل زمينه
 پذيري جامعه خدمت، از پيش هاي آموزش. كند مي پيدا ارتباط استاد يك عنوان به آنها به
 از را اند مشغول فعاليت به آن در كه سيستمي فرهنگ و بافت آموزشي، مؤسسه شغل، در

 حيطه در كه مطالعاتي از رخيب). 2011 ماكلر،( آورد حساب به توان مي عوامل اين ي جمله
 توسعه و رشد شدت به كاري هاي محيط كه كنند مي ادعا اند، گرفته صورت اي حرفه هويت
در اين راستا  ).2004 ، هانسن-چر و وست( دهند مي قرار تأثير تحت را اي حرفه هويت
 بر بسياري تأثير سازماني، وقايع كه رسيدند نتيجه اين نيز به) 1999( كلاندينين و كونلي
 عضو هيات علمي 300 با )1996(هادفيلد و دي كه تجربي مطالعات. دارد اي حرفه هويت
 عوامل تأثير تحت اعضاي هيات علمي اي حرفه هويت كه داد نشان دادند، انجام دانشگاه
 .گيرد مي قرار آنها شغلي مرتبه و تجربيات اي، زمينه
 كه است فردي خصوصيات اي دربرگيرنده اين بعد از هويت حرفه: شخصي عامل )2
 .سازد مي متمايز ديگري از را عضو هيات علمي هر و بوده اي حرفه و شغلي زمينه از خارج

 اشاره  جنسيت و قوميت خانوادگي، زندگي فردي، پيشينه به توان مي موارد اين جمله از
 در فرد اقدامات و ها تصميم براي را ساختاري چهارچوب يك تواند مي عوامل اين. كرد
 يدربرگيرنده بعد اين در پژوهش حاضر،). 2011ماكلر،( كند فراهم اش زندگي طول

 ها، نگرش( او شخصي ي فلسفه و علمي هيات عضو ي پيشينه و دانش تجربيات،



 در علمي هيات اعضاي كه اين وجود باشد. با مي) فردي تصويرسازي و باورها احساسات،
اعضاي هيات علمي  خود تر شخصي هاي ويژگي در اما هستند، سهيم مشترك ي حرفه يك

 اي حرفه هويت ادراك  شخصي، هاي ويژگي اين احتمالاً كه متمايزند و متفاوتبا يكديگر 
 كه عواملي گويند  مي) 2010(انگلسلاموت و ).2011 كانرينوس،(دهد مي قرار تأثير تحت را
 كودكي دوران تجارب شامل دهند قرار تأثير تحت را اي حرفه هويت گيري شكل توانند مي
 تجربيات و آموزشي هاي دوره در شده كسب هاي آموخته و دانش تحصيل، زمان در

استادي  يحرفه انتخاب براي اصلي دلايل. باشد مي تدريس جريان در هيات علمي شخصي
. شوند مي گرفته نظر در هيات علمياعضاي  انگيزه سطح دهنده سوق عامل عنوان به نيز

اعضاي  اي حرفه هويت احساس نيز آموزش مورد در شخصي باورهاي ).2000 ،48باستيك(
 واسطه به كه هستند بين ذره يك مانند باورها اين. دهد مي قرار تأثير تحت را هيات علمي

 پانتام، و بوركو( كنند مي تصفيه را خارجي منابع از حاصل اطلاعات اعضاي هيات علمي آن
 ؛1992 كاگان، ؛1996 فانگ، ؛ 2010 رار، و لوين فيركلود، دافي، فيربانكس، ؛1996

 به كه ها آن باورهاي اعضاي هيات علمي و 49نامه زندگي و تاريخچه). 1992 پاجارس،
 اي حرفه هويت دهنده تشكيل مهم اجزاي عنوان به ،گيرد شكل مي ها آن  تاريخچه واسطه

ي  به گفته ).1994 ، كلچترمنز ؛1997 ساگرو، ؛1992 نالز،( شوند مي گرفته نظر در آنها
 را ها آن اي حرفه هويت استادان، توسط درسي برنامه اجراي و تفسير نحوه) 2005(ساچز 
 اعضاي هيات علمي آموزش و تربيت زمينه در كه مطالعاتي .دهد مي قرار تأثير تحت

 هاي ويژگي درمورد تفكر( تصويرسازي جريان بين كه دهد مي نشان است، گرفته صورت
 ؛2002 ،50لاگران( دارد وجود نزديكي ارتباط اي حرفه هويت رشد و) آل ايده استاد يك
 يادگيري -ياددهي يندافر مورد در وي اساسي باورهاي بر مبتني هويت اين ).2006 ،51فريز
 اي حرفه هويت اين، بر علاوه. گيرد مي شكل طولاني  نسبتاً زماني مدت در كه است

 و ياددهي رويكردهاي چرا و چگونه كه اين درباره عميق پنداشتي تركيب و ايجاد توانايي
 خود از فرد ادراك همچنين و گرفته بر در را گيرند مي قرار استفاده مورد خاصي يادگيري

 لنگرهايي مثابه به اساسي باورهاي و ها ادراك اين. دهد مي شكل را استاد يك عنوان به
 نمايند مي هدايت و داده شكل استاد  يك عنوان به را وي اي حرفه گيري تصميم كه هستند

 ).1999مير،(
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 كه است اجتماعي و فرهنگي بستر از اين عامل، منظور: اجتماعي فرهنگي عامل )3
 تعاملات زمينه، اين در. گيرد مي شكل آن در ها گروه و) علمي هيات اعضاي( افراد فعاليت

 تعيين هاي ملاك ترين اصلي عنوان به فرهنگي عوامل و اي حرفه مجامع و افراد با اجتماعي
 هويت از استادان ادراك .اند شده استخراج علمي هيات اعضاي اي حرفه هويت ي كننده
 كنند مي معرفي ديگران به و بينند مي چگونه را خود ها آن كه اين و شغلي، زمينه يك در شان
). 2004،�كورتگن( شود مي ساخته همكاران با فردي بين ارتباطات طريق از مشترك طور به

 روش در نوآوري اعمال آموزشي، تغييرات با سازگاري به تمايل بر هايي ادراك چنين
 بيجارد،(گذارد مي تأثير بينند مي استاد عنوان به را خودشان افراد كه اي شيوه تغيير و تدريس
 كند مي استدلال) 2009(شويتزر ).2005 لسكي، ؛2004كورتگن، ؛2000، ورمانت و ورلوپ

 حال در موسسات انواع ميان در و ها رشته از بسياري در علمي هيات حرفه از انتظارات كه
 مجلات مقالات در انتشار مانند ارتقاء سازماني و مناصب براي تصدي فشار. است تغيير
 بسيار همكاران ميان در شهرت آوردن دست به و ،پژوهشي هاي بودجه اخذ مهم، علمي
 نشان نيز شد انجام) 1997(ساگرو توسط كه پژوهشي ).2009 شويتزر،(است  شده سنگين

 قرار تأثير تحت را استادان اي حرفه هويت گيري شكل شخصي، و اجتماعي عوامل كه داد
 كنند، مي احاطه را فرد كه موضوعاتي يافت، دست نتيجه اين به) 1996(  رينولدز. دهد مي

 نيز را او اي حرفه هويت گذارد، مي تأثير فرد بر كه چه آن هر و فرد از ديگران انتظارات
 عوامل تأثير از حاكي) 2005(  كينگتان و اليوت دي، پژوهش .دهند مي قرار تأثير تحت

 بر نپژوهشگرا اين بررسي. است استادان اي حرفه هويت تغيير يا رشد ايجاد، بر اجتماعي
 يك عنوان به اي حرفه هويت كه است آن بيانگر استراليا، و انگلستان تجربه با استادان روي
 و دي. باشد مي فرهنگي و سياسي-اجتماعي تغييرات معرض در تو، در تو پديده

 و انگلستان هاي اعضاي هيات علمي دانشگاه روي بر خود مطالعه در) 2005( همكارانش
 احساس كشورها اين اعضاي هيات علمي چون كه يافتند دست نتيجه اين به استراليا

 وجود اطمينان و احترام كافي اندازه به موجود اجرايي و اداري فرهنگ در كه كنند مي
 است، وابسته آنان هاي نگرش و ها ارزش به كه را خود اي حرفه هويتاند  نتوانسته ندارد،
  .  دهند توسعه

                                        
† . Korthagen 



 آنها به خاص طور به كه است استادان زندگي از هايي جنبه شامل: اي حرفه عامل )4
 متمايز مشاغل ساير از را آنها و كرده پيدا ارتباط دانشگاه علمي هيات عضو يك عنوان به
 از جنبه چهار گرفته صورت) 2010(انگلس و لاموت توسط كه پژوهشي در. سازد مي

 گيري جهت: از عبارتند جنبه چهار اين. است شده شناسايي مدرسان اي حرفه هويت
 تعريف» يافته رشد اي حرفه« عنوان تحت را مفهوم اين مزبور پژوهشگران كه اي حرفه
 و است نوآور است، خلاق يافته، رشد اي حرفه يك كه كنند مي اظهار چنين ها آن. كنند مي

 اش آموزشي مؤسسه بالندگي و رشد جريان در كه كند مي عمل تيم يك بازيكن به مانند
 دانش مشترك همكاري طريق از يافته رشد اي حرفه افراد اين، بر علاوه. دارد مشاركت

 نقش كه اين دليل به. هستند ها روش و ها نظريه ساير جستجوي در و داده بسط را خود
 مفهوم يافته، تغيير  يادگيري جريان گر تسهيل به  دانش دهنده انتقال از اساساً مدرسان
 است توجه قابل بسيار مدرسان اي حرفه هويت مجدد تعريف در يافته رشد اي حرفه

 و لاموت توسط كه مدرسان اي حرفه هويت از جنبه دومين  ).2010 انگلس، و لاموت(
 با خواهند مي مدرسان چه آن " به كه است »مداري وظيفه« شده مطرح) 2010( انگلس

 اي، حرفه هويت از جنبه اين. دارد اشاره "آن انجام چگونگي و دهند انجام خود فراگيران
 و  محور محتوا رويكرد: گيرد مي بر در را مدرسان كاري رويكرد دو يا ديد زاويه دو

 شناخته و تعريف ها ويژگي اين با بيشتر محور دانشجو رويكرد. محور دانشجو رويكرد
 بيشترفراگير  اجتماعي و فردي رشد به است، انضباط و نظم بر تاكيد مخالف: شود مي

 رويكرد. دهد مي اهميت فرآيند به نتيجه بر تاكيد جاي به و شغلي رشد تا دهد مي اهميت
 رشد اهميت انضباط، و نظم بر تاكيد يعني. است رويكرد اين مقابل نقطه نيز محور محتوا
 مدرسان اي حرفه هويت دهنده تشكيل جنبه سومين. نتيجه بر تمركز و شغلي

 يك عنوان به خودشان هاي صلاحيت از مدرسان ادراك به كه است »خودكارآمدي«
 عوامل اين ميان از. دارد اشاره ديگر اثرگذار عامل چند نيز و آموزش، امر در اي حرفه

 ي وسيله به شدن ترغيب مستقيم، غير تجربيات گذشته، موفق تجارب به توان مي اثرگذار
 يا مثبت تجربه چندين وجود با مثال عنوان به. كرد اشاره  عاطفي بازخوردهاي و ديگران
 يابد مي افزايش گيري چشم نحو به مدرس خودكارآمدي مربي، از مثبت بازخورد دريافت

 مدرس اي حرفه هويت دهنده تشكيل جنبه آخرين و چهارمين ).2010 انگلس، و لاموت(



 118 .....................................................اي اعضاي هيات علمي؛ ارائه يك مدل كيفي  مفهوم پردازي هويت حرفه

 به استادان كه دارد اشاره نكته اين به اي حرفه هويت از جنبه اين. است »تدريس به تعهد«
 احتمال اين. دارند تعلق و وابستگي احساس تدريس حرفه به اندازه چه تا رواني لحاظ
 باشد تغييرگرا نيز بيشتري ميزان به است، متعهد بيشتر شغلش به كه مدرسي دارد وجود

  ).2010 انگلس، و لاموت(

 ملاك سه بيانگر پژوهشگر سوي از شده انجام مطالعات: اقتصادي سياسي عامل )5
 و تحولات(سياسي تحولات و جريانات) الف از عبارتند كه باشد مي زمينه اين در اصلي

 تصاوير) ب ؛)دهد مي قرار تاثير تحت را عالي آموزش حوزه كه سياسي تصميمات
 عوامل) ج ؛)علمي هيات اعضاي مورد در موجود قالبي هاي كليشه و تصاوير(اي كليشه

 اقتصادي هاي شاخص به توجه با علمي هيات اعضاي پرداخت نظام وضعيت( اقتصادي
 حوزه از خارج كه است از عامل سياسي اقتصادي آن دسته عناصري جامعه). منظور

 مثال عنوان به. است گذار تاثير آن بر كلان و خرد مقياس در اما ؛داشته قرار عالي آموزش
 كه مباحثاتي كند، مي عمل آن تاثير تحت تربيت و تعليم نظام كه زيست محيط هاي سياست

 تصاوير يا و كند مي احاطه را استادان كار و تربيت و تعليم نظام و شده مطرح ها رسانه در
 بين تعامل در و بسته نقش مردم اذهان در ها آن كار و استادان درباره كه  قالبي و اي كليشه
 ماكلر،( است بيروني سياسي عوامل از هايي نمونه شود، مي تقويت و تكرار ها گروه و افراد

 از موجود تصاوير و شخصي هاي پيشينه كه دهد مي نشان ها پژوهش بعضي نتايج ).2011
 يك عنوان به خود به نسبت استادان نگاه شدت به ،)آموزش( تدريس جريان در استادان
 ، وبر و ميشل ؛1975 ، لورتاي ؛1993 ، ناولس و كول( دهد مي قرار تأثير تحت را استاد
موارد زير را به  هاي پژوهش، مي توان بر اساس يافتهدر پايان  ).1997 ساگرو، ؛1999

اي اعضاي  ي كه درصدد كشف و تبيين ابعاد ديگري از مفهوم هويت حرفهپژوهشگران
  هيات علمي به شرح زير پيشنهاد نمود:

و مراكز آموزش عالي  ها اي اعضاي هيات علمي دانشگاه وضعيت فعلي هويت حرفه -
  هاي آن را مورد ارزيابي قرار داد؛ با توجه به ابعاد و مولفه

اي اعضاي هيات علمي  فاصله بين وضعيت موجود و وضعيت مطلوب هويت حرفه -
  را مشخص نموده و به آسيب شناسي نظام هويتي اعضاي هيات علمي پرداخت.
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