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ارزش  -ه كنترلینظر»شرفت هستند كه در چهارچوب یپ هاییجانهاز  یبخش یریادگی هاییجانه نه:یزم

هستند كه  هایییجانه یدیامد و نایام، ییرم، رهاشوند. لذت، اضطراب، شین مییتب« شرفتیپ هاییجانه

ن حال تمركز صرف بر یكنند. با ایرا تجربه م هاآنل بارها یان تحصیان در جریآموزان و دانشجودانش

ابزار مناسب جهت سنجش  و فقدان یدر نظام آموزش هایجانهن دسته از یجان اضطراب و عدم توجه به ایه

سانس یان مقطع لیدانشجو كلشامل  یجامعه آمار روش:ن حوزه است. یا مسائل ینترمهمران از یدر ا هاآن

 یهارشته ینفر دانشجو 009 یو نمونه آمار 4009به تعداد  43-40 یلیدر سال تحص ید بهشتیدانشگاه شه

« یشیمایپ یاتوسعه» نش و با روشیگز« یتصادف یریگنمونه»روش است كه با استفاده از  یلیتحصمختلف 

 «یریادگیجان مرتبط با یه هاییاسمق»پرسشنامه  سؤالاتن پژوهش یدر ا مورد مطالعه قرار گرفتند.

(LRES) ه و یمورد تجز رانیا انیشرفت جامعه دانشجویپ هاییجانهمطالعه  یآن برا یبا هدف رواساز

 هاییاسمق یهاشاخصت ینشان داد كه اكثر یتأیید یل عاملیتحل جینتا :هاافتهی. ندل قرار گرفتیتحل

از دار بوده و یمعن هاآن( یعامل یر )بارهایب مسیبرازش دارند، ضرا CFI ،GFI ،PGFI ازجملهمذكور 

ن با یبنابرا :یریگجهینت د.یورد گرددار برآیمعن هایاسمق یدرون یهمسان .برخوردارند یب اعتبار بالایضر

 هاییجانهو سنجش توان جهت مطالعه یآن م از ،پرسشنامه هاییاسمق یبرازش مدل و اعتبار بالا توجه به

 استفاده كرد. یرانیان ایدانشجو یریادگی

 –ه كنترلینظر ان،ی(، دانشجوAEQ) شرفتیپ یهاجانیپرسشنامه ه: یدیواژگان كل

 یریادگی هاییجانه، ارزش
                                                 

 behsattari@gmail.com ید بهشتیدانشگاه شه یتیترب یروانشناس یدكتر یسنده مسئول، دانشجوینو 9.

 ید بهشتیار دانشگاه شهی، استادیروانشناس یدكتر .0

 ید بهشتیر دانشگاه شهای، استادیتیترب یروانشناس یدكتر 3.
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 مقدمه

ان یآمروزان و دانشرجو  دانرش  یلیبر عملكررد تحصر   هاآن یرثتأو  9شرفتیپ هاییجانهامروزه 

ت و یر برر اهم  یرد تأكاست. در  شدهواقع یتیترب یژه پژوهشگران حوزه روانشناسیو موردتوجه

انررد كرره ح كررده ی( تصررر084، ص 0226) 0گروئتز، پكررران، هررال و هرا    هرراآن یارزشرمند 

ان مررتبط بروده و برر    یمروزان و دانشرجو  آدانش 3یذهن یستیبا بهز یماًمستق یجانیه یهاتجربه»

در كرر س درس و تعامررل   ین فررردیو روابررط برر  یلیشرررفت تحصرر ی، پیریرردگایررت یررفیك

و  یامداخلره  یهرا برنامره  ین طراحر ین تجرارب همننر  یر گذارنرد. ا یمعلم اثرر مر   -آموزدانش

هررا و هیر نظر«. سرازند یسررر مر یشررفت را م یپ هرای یجران هو كنترررل  ینر یبشیجهرت پر   یابیر ارز

، 0دنریر )ز اضرطراب امتحران   ازجملره جران  یژه هیر شتر بر مطالعره مروارد و  یب یقبل یهاوهشپژ

، 0پكرران ) یشرناخت  یهرا نرد یبرا فرا  هرا آنمثل تعامل  هایجانهخاص  یهاا عملكردی( و 9448

ت و شكسرت  یر )موفق شررفت یپ یهرا تیر در موقع 6برر اسرناد   یمبتنر  هاییجانها بر یو  (0226

-هیرر(؛ و فقرردان انسررجام در پررژوهش و نظر0229، 9480، 7نررریا( متمركررز بودنررد )ویلیتحصر 

تروان  یمر  صرراحت بره ن حوزه بوده اسرت و  یشرفت از عمده مشك ت ایپ هاییجانه یپرداز

؛ پكررران، 0226 8وتیر الر، یمرا )پكرران،   شررفت مففرول مانرده   یپ هرای یجران هگفرت پرژوهش   

كشرف نشرده پررژوهش    یاهر تروان حروزه  یرا مرر هرا آن یو حتر  (0220، 4یترز و پرر  یگروئتز، ت 

 هرای یجران هارزش  -ه كنتررل یر نظر» (.0226، )گروئتز و همكراران   قلمداد كررد  یشناختروان

ه یر ن نظریر . در اینره از روانشناسر  ین زمیر به ا یاست در جهت انسجام بخش ی، ت ش«92شرفتیپ

، یعراطف  یهرا هماهنر  نظرام   یامؤلفره ند چنرد  یفرا عنوانبه هایجانه»ا، یپو یهانظامهمسو با 

مركررز  یعراطف  ینردها یانرد كرره در آن فرا مشررخص شرده  یكیولرو  یزی، فیزشر ی، انگیشرناخت 

                                                 
1. achievement emotions  

2. Goetz, Pekrun, Hall, and Haag 

3. subjective well-being 

4. Zeidner 

5. Pekrun 

6. attributions emotions  

7. Weiner 

8. Maier & Elliot 

9. Goetz, Titz & Perry 

10 .the control-value theory of achievement emotions  
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 هرایی یجران ه عنروان بره پیشررفت   هرای یجران ه(. 396، 0226پكران،) «شوندیفرض م هایجانه

پیشررفت  » شروند. انرد تعریرف مری   خرورده  ونرد یپ پیشرفت یهاامدیپیا  هابا فعالیت یماًمستقكه 

كه توسط برخی از استانداردها مرورد ارزیرابی قررار     هاآن یهاامدیپلیت یا كیفیت فعا عنوانبه

ه یررن نظریرر. اشررودتعریررف مرری  (90، 0227، ی، گرروئتز و پررر9)پكررران، فرنررزل « گیرنرردمرری

در مقابرل   یتیفعرال  هرای یجران هكررده اسرت:    یبنرد طبقره عرد  شررفت را در سره ب   یپ هاییجانه

در  سراز فعرال  هرای یجانه( و ی)منف ندیبرابر ناخوشا ند )مثبت( دریخوشا هاییجانه، 0یامدیپ

ا یر ل و ینرد تحصر  یا در طول فرایان و یت در جریبر فعال یمبتن هاییجانه .3سازفعالر یمقابل غ

ت یر ك فعالیر  یامرد پجره و  یاز نت یامرد ناشر  یبرر پ  یمبتنر  هرای یجران هشوند و یآزمون تجربه م

، 0نرك ینن بری)ل «هایجانهز یو تجه ی، انر یختگیزان برانگیبه م یسازفعال»هستند.  یلیتحص

 یامرد یجران پ یك هیر درس،  یریادگیر مطالعره و   در موقع( اشاره دارد. اضطراب 928، 0227

 هرای یجران ه .شروند یمر  یمثبرت تلقر   سراز فعالر یغ یتیجان فعالیه یدگیو آرم یمنف سازفعال

ا عوامرل  یر گرران  ید ،ا شكست مربوط به خرود یت و یموفق یعلّ اسنادتوسط ن یهمنن شرفتیپ

( 9480) برا نظریره واینررر   مطرراب  .شروند یختره مر  یشرررفت برانگیپ یامردها یپ از یناشر  یتیمروقع 

-ا شكسرت یر ارزشمند مثبرت و   یهاتیموفق ی( وقت0گستریشپ) ندهیمعطوف به آ هاییجانه

د و انتظرار شكسرت،   یر ت، تجربره ام یر )انتظرار موفق  شروند یمورد انتظارنرد تجربره مر    یمنف یها

-برخری از واكرنش  ( 6گسرتر )پس معطوف به گذشته هاییجانه. در كنند(یجاد میاب ااضطر

، (ریناپرذ كنتررل  هرای یجران ه) های عاطفی به موفقیت و شكست به كنترل ذهنی وابسته نیسرت 

-كنتررل  هرای یجانه) شوندیمكنترل  7های شناختیتوسط واسطه هایجانهدر مقابل برخی از 

ن یر گرر ا یهستند، به عبرارت د  هوابست -كنترل ،و خشم 8قدردانی ،شرم ،فخر هاییجانه (.ریپذ

-بره كنتررل   نیشرفت همننر یپ هاییجانهر داد. ییتف یشناخت یتوان با دستكاریرا م هایجانه

                                                 
1.Frenzel 

2.activity and output emotions  

3.activating and deactivating emotions  

4.Linnenbrink 

5.prospective 

6.retrospective 

7.cognitive mediators 

8. pride, shame and Gratitude 
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 ،ر و ارزشرمند باشرد  یپذت كنترلیاگر فعال هستند.ت و ارزش آن وابسته یفعال 9آگاهانه یریپذ

وجرود نداشرته    یكنتررل كراف   یت ارزشرمند باشرد ولر   یر لاگر فعا، شودیم یختهبرانگ یلذتمند

ارزش  فاقرد ت یر اگرر فعال و  تجربه خواهد شرد  یناكام، وجود داشته باشد یا موانع ارثیباشد و 

 یلیتحصر  یامردها یج و پیخواهد داشرت. نترا   به دنبالرا  یخستگ باشد، یارزش منف ایمثبت و 

دارد،  ییكنتررل برالا   هرا آنفرد برر  ت( است و ی)موفق ارزش مثبت ینده كه دارایمعطوف به آ

كسرب   یم كره در كنكرور رتبره خروب    را دار یین توانرا یر )ا خواهد داشرت  یرا در پ یخوشحال

جران  ین هییپرا  یریپرذ ط كنترلیدر شرا و دیجان امیمتوسط ه یریپذط كنترلیدر شرا (.كنم

شكسرت( و  ) ینرده برا ارزش منفر   یمعطوف به آ یلیتحص یهاامدیتجربه خواهد شد. پ یدیناام

 كرنم ینمر كسرب   یرتبه خروب  خواهد شد )امسال در كنكور 0ییبالا منجر به رها یریپذكنترل

ط مرذكور  ینده جهت كسب رتبه بهتر ت شم را دو چندان خواهم كررد.( در شررا  یسال آ یول

خواهرد   بره دنبرال  را  یدیر ن باشرد ناام ییمتوسرط باشرد اضرطراب و اگرر پرا      یریپرذ اگر كنترل

ت( و خرار  از كنتررل   یر )موفق معطوف به گذشته برا ارزش مثبرت   یلیتحص یهاامدیداشت. پ

ط یشررا  یرن در ا (.تمگررف  ی)شانس آوردم كه نمرره قبرول   را باعث خواهد شد یفرد، خوشحال

تجربره خواهرد    ی، قردردان یكنترلر -جان فخر و در صرورت دگرر  ی، هیكنترل-در صورت خود

)شكسرت( و خرار  از كنتررل     یمنف ارزش یمعطوف به گذشته كه دارا یلیج تحصیكرد. نتا

و در  جران شرررم ی، هیكنترلرر-ط خرود یا باعرث خواهرد شررد، در شررا   ر 3ینرریفررد اسرت، غمگ  

ارزش مثبرت اسرت و    یكه دارا یتیخشم تجربه خواهد شد. فعالجان یه یكنترل-صورت دگر

ت یر ط اگرر فعال ین شررا یر كنرد، در ا یجراد مر  یرا ا جران لرذت  یدارد، ه ییفرد بر آن كنترل بالا

فررد نداشرته    یبررا  یچ ارزشیت هیباشد منجر به خشم خواهد شد. اگر فعال یارزش منف یاراد

)پكرران   خواهرد شرد   یمنجر به خسرتگ  -نییا پایبالا و  یریپذكنترل-باشد، در هر دو صورت 

 ی( نرروع308، 0226)پكرران،   شررفت یارزش پ -اسراس نظریره كنتررل   (. برر  0227و همكراران،  

)باورهرا و   هرای فرردی  و اثراتشان وجود دارد: پیشرایند  هایجانه، 0هایندبین پیشا 0علیّت متقابل

                                                 
1. perceived Controllability 

2. relief 

3. sadness 

4. reciprocal causal 

5. antecedents 
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گذارنرد.  اثرر مری   هرا یجران هكنتررل و ارزش، برر   برر ارزیرابی    یرترأث اهداف پیشرفت( از طری  

و عوامررل  9هرای  نتیكری  شرناختی از جملره گررایش   همننرین توسرط عوامرل غیررر    هرا یجران ه

های مربروط بره تعامرل ك سری، محریط      عیین كنندهشوند. تواقع می یرتأثفیزیولو یكی تحت 

پیشررفت   هرای یجران هارزش  -كنتررل  هاییابیارزاجتماعی وسیع،  –نه تاریخییاجتماعی، زم

هرای  برر منرابع شرناختی، انگیرزش، اسرتفاده از راهبررد       هرا یجران هدهند. قرار می یرتأثرا تحت 

، در مقابرل گذارنرد،  مری  یرترأث ی، در مقابل تنظیم بیرونی یادگیر 3دهینظم -و خود 0یادگیری

آموزان و همننرین برر محریط داخرل و     دانش هاییجانهگیری، در برگشت بر فرایندهای یاد

گذارند. ساختار تشرریح شرده همننرین برر تنظریم و دسرتكاری       یخار  از ك س درس اثر م

)پكررران و  اثررر دارنررد یاجتمرراعیررادگیری و  هرراییطمحررپیشرررفت و طراحرری  هرراییجررانه

شرود ایرن اسرت كره برین یررادگیری و      ی(. آننره از ایرن سراختار اسرتنباط مر     0227اران، همكر 

(، یدهررنظررم -)منرابع شررناختی، انگیررزش، راهبردهرای یررادگیری و خرود    تحصرریلی یشررفت پ

درونرری و  یهرا ارزشو  اسرناد و  )كنترررل انتظرارات  (، ارزیرابی یامرد یو پ ی)فعرالیت  هرا یجران ه

، انتظارات و سراختار  0و تقاضاهای تكلیف 0شناختی )آموزش شامل كیفیت بیرونی( و محیط

در تعامرل برر    هرا یرن اوجرود دارد و   ت متقابرل یر ( عل6پیشرفت هاییتوالها و اهداف، بازخورد

 .پذیرندیمگر اثر یا از همدیگذارند و یگر اثر میهمد

 هرای یجران هبرر   یرد تأكبرا   یمرورد  یفر یشرتر بره صرورت مطالعرات ك    یب هرا یجانهسنجش 

-وه خرود ینكره پكرران و همكرارانش برا اسرتفاده از شر      یگرفرت ترا ا  صورت مری  یكیولو یزیف

( معتقرد  9440پكرران )  ه كردنرد. یر را ته (AEQ) 7شررفت یپ هرای یجران ه، پرسشنامه یگزارش

بره ابرزار وجرود دارد.     یاتیر از مبررم و ح یر شرفت، نیپ هاییجانهو سنجش  یابیارز یاست برا

 یهرا روششررفت را برا دقرت و بره     یپ هرای یجران هگوناگون  یهامؤلفهد ین ابزار بایاو ا زعمبه

توانرد  یاسرت كره مر    ین روشر یبهتر یگزارش-خود احتمالاًكند یشنهاد میبسنجد. او پ یآمار

                                                 
1. genetic dispositions 

2. learning strategies 

3. self-regulation 

4. cognitive quality 

5. task demands 

6. achievement consequences  

7. Achievement Emotions Questionnaire 
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 روش هرای ایرن  نقرص  از حرال، پكرران   ایرن  برا ان سازد. یجان افراد را نمایه یات ذهنیمحتو

 هرای یریسروگ ابرزار،   ن نرو  یر ا یشرناخت روش مشرك ت  كرردن  مطرح ضمن نیست و غافل

 یگزارشر -و معتقرد اسرت خرود    شرمارد یبرمر خرود را   هرای یجران هافراد در گزارش  یاحتمال

سرت. پرسشرنامه مرذكور    ی، مناسرب ن یاریو خرار  از هوشر   یجران یه ینردها یفرا یابیارز یبرا

برر   یو اكتشراف  یفر ی، كیاست كه بر اساس مطالعات كمر  یچندبعد یگزارش-ك ابزار خودی

 (.0229تز، یت) ان ساخته شده استیدانشجو یلیتحص هاییتموقعدر  یجانیات هیتجرب یرو

 جران مثبرت  ی( و چهار هی، شرم و خستگیدیخشم، اضطراب، ناام) یجان منفین ابزار پنج هیا

و آزمرون، در سره قطعره     یریادگیر (، در سره حروزه كر س درس،    یید، فخر و رهای)لذت، ام

 مؤلفررهسررنجد و از چهررار  یو آزمررون را مرر  یریادگیررن و بعررد از كرر س،  یقبررل، حرر  یزمرران

 ین بررا یهمننر  AEQ افته اسرت. یل یجان تشكیه یزشیو انگ یعاطف، ی، شناختیزیولو یكیف

مربروط   هرای یجران هجهت سنجش  كاربرد دارد و از آن 9یو حالت یصفت هاییجانهسنجش 

تروان سررود  یمر  (L-AEQ) 3و زبران  (M-AEQ) 0یاضر یدروس ر یرژه وبره بره دروس خراص   

پرسشرنامه  »اضطراب آزمون آن برر اسراس    سؤالات (. ساختار0220)پكران و همكاران  تجس

هرروداو و  یپرسشرنامه اضررطراب آزمررون ادغررام »( و 9480) «0واكرنش برره آزمررون ساراسررون 

اسرت كره بعرد از ترجمره و      یآن بره زبران آلمران    یه شده است. نسخه اصلی( ته9447) «0بنسون

برا   030و زن  900)مررد   نفرر  384 یگردانده شده و برر رو بر یسیبه زبان انگل 6ترجمه معكوس

 دیر م ییدانشرگاه كانرادا   یدالورود دانشركده روانشناسر  یر جد ی( دانشرجو 63/02 ین سرن یانگیم

 43/2ترا   70/2ن یخروب بر   یلر یآن در حد خ هاییاسمق یب آلفاید و ضریگرد اجرا 7وسترن

ن ییت مروارد در حرد پرا   یر اكثرپرسشنامه د هاییاسمقن یب 8متقابل ید. همبستگیگزارش گرد

 (.0، 0220، ی)پكرران، گروئتز و پرر    آن اسرت  4یكیتفك ییباشد كه نشانگر روایتا متوسط م

                                                 
1. trait and state emotions  

2. Achievement Emotions Questionnaire – Mathematics  

3. Achievement Emotions Questionnaire – Language 

4. Sarason’s Reactions-to-Tests Questionnaire 

5. Hodapp & Benson’s Integrative Test Anxiety Questionnaire  

6. back translation 

7. Midwestern university 

8.intercorrelation 

9.discriminant validity 
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ترا   09/2ن یبر  (i(t=i)Mean r)برا نمرره كرل آزمرون      هرا یاسمق سؤالاتن یب ین همبستگیانگیم

د دار بررآور یبرالا و معنر   (RMSEA3و 2X،GFI9،CFI0) بررازش مردل   یهاشاخصو  70/2

ترروان یمر  AEQ(. از 00-03، 0،0299یلرد و پرر  ی)پكرران، گروئتز، فرنررزل، بارچف   شرده اسرت  

ل سرود  یا ترك تحصیو  یلیشرفت تحصیاز جمله پ یلیتحص یرهایر متفیسا بینییشپجهت 

د و فخرر  یر مثبت لرذت، ام  یك س هاییجانهن ی( نشان داد كه ب0229تز )یمثال ت یجست. برا

برا   AEQوجرود دارد. ارتبراط    یهمبسرتگ  07/2ترا   07/2ان یك طرف و نمررات دانشرجو  یاز 

زش یر ، انگیریادگیر ان از جملره ع قره بره    یدانشرجو  یریادگیر برر   یرگرذار تأث یهرا مؤلفهر یسا

 -، خرود یریادگیر ، تر ش و پشرتكار در   یریادگیر  یفراشرناخت  ی، راهبردهرا یرونر یو ب یدرون

بره اثبرات    یمختلفر  یهرا ژوهشپر در  یروانر  یستی، بهداشت و بهزیلیتحص یریادگی یدهنظم

 (.6، 0220 ی، گوئتز و پر)پكران ده استیرس

ارزش  -ه كنتررل  یر نظر»ر برا طررح   یر شررفت در دهره اخ  یپ هرای یجران ههرر چنرد پرژوهش    

ران در یر گرفته اسرت امرا در ا   یشتریو همكارانش شتاب ب توسط پكران« پیشرفت هاییجانه

و اط عرات   یژوهشرگاه علروم فنراور   ت پیسرا ) صرورت نگرفتره اسرت    ینه كار چندانین زمیا

فقردان ابرزار    گرر یاز طررف د  (.9343، كشرور  اتیانك اط عات نشرر ب تی، )سا(9343 ،رانیا

مرتبط برا   یریادگی هاییجانه یژهوبهشرفت، یپ هاییجانهدر پژوهش  6معتبر و 0سنجش روا

 هرای یجران هت و شرناخ ن حوزه بوده است. مطالعه یا یش رویموانع پ ینترمهمان از یدانشجو

، ینترر جرامع است كه ضمن استناد بر  یمستلزم وجود ابزار معتبر یرانیان ایدانشجو یریادگی

 یهرا پرژوهش  یشررفت بتوانرد راه را بررا   یپ هرای یجانه یهاهین نظریدترین و جدیترمنسجم

و شررفت  یبرر پ  هرا آن یرترأث و  هرا یجران هن یژه به اید. نگاه ویشرفت باز نمایپ هاییجانه یبعد

و كشرف   ییرا شناسرا  هرا یجانهن یكه بتواند ا یان و به تبع آن ابزاریدانشجو یلیتحص یزندگ

آن  درصردد ن پرژوهش  یر اسرت. ا  برخورداردر نظام آموزش و پرورش  یادیت زید از اهمینما

                                                 
1.Goodness of Fit Index 

2. Comparative Fit Index 

3.Root Mean Square Error of Approximation 

4.Barchfeld & Perry 

5.valid 

6.reliable 
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 هرای یراس مق»و اعتبرار(   یری )روا یسرنج روان یهرا ه مذكور، شاخصینظر یاست ضمن معرف

مرورد مطالعره و    (CFA) 0یدیر تأی یل عرامل یر   تحلیر را از طر «9یریادگیر جان مررتبط برا   یه

 3یرواسراز  یرانر یان ایشررفت دانشرجو  یپ هرای یجران هجهت مطالعره   آن راداده و قرار یبررس

ت یر را گشروده؛ اهم  یریادگیر ت و یو ترب یمتعلر در حوزه ین امر خطینه توجه به ایتا زم دینما

را در نگراه پژوهشرگران حروزه     یریادگیر  هرای یجران ه یرژه وبره شررفت  یپ هرای یجانهو نقش 

ن، ید، والرد یران، معلمران، اسرات  یمرد  جملره مرن آمروزش   اندركاراندستو  یتیترب یروانشناس

ان برجسته سازد. با توجره بره اهرداف مرذكور، پرژوهش حاضرر       یخود دانشجو یمشاوران و حت

 ر است:یز سؤالاتبه  ییپاسخگو درصدد

 یریادگی هاییجانهسنجش  یبرا« یریادگیجان مرتبط با یه هاییاسمق»ا ی. آ9

 دارد؟ ییروا یرانیان ایدانشجو

 یریادگی هاییجانهسنجش  یبرا« یریادگیجان مرتبط با یه هاییاسمق»ا ی. آ0

 اعتبار دارد؟ یرانیان ایدانشجو

 روش
جران مررتبط بررا   یه هرای یراس مق» سرؤالات  یل و رواسررازیر تحلن پرژوهش برا توجره بره     یر ا در

 د.یر اسرتفاده گرد  یشر یمایاز نرو  پ « یاتوسعه»از پژوهش  یرانیان ایدانشجو یوبر ر« یریادگی

د یدانشرگاه شره   یكارشناسر  مقطرع ل در یان مشفول به تحصر یدانشجو كلشامل  یجامعه آمار

باشرد. برر اسراس گررزارش واحرد آمرار معاونرت امررور       یمرر 43 -40 یلیدر سرال تحصر   یبهشرت 

ت دانشرگاه  ی)سرا  ل هسرتند یمقطع مشفول به تحص نینفر در ا 4009دانشگاه، تعداد  ییدانشجو

 3/02درصرد مررد و    7/04) نفرر  009پژوهش شامل  یهاكنندهمشاركت. (3934، ید بهشتیشه

هرا  هستند كره بره تصرادف از دانشركده     مذكوردانشگاه  یدوره كارشناس یدرصد زن( دانشجو

 907 یعلروم انسران   مختلف یهاان رشتهیانتخاب شدند. دانشجو یلیمختلف تحص یهاو رشته

درصرد(   9/07) نفرر  62 یو مهندسر  ی( و فنر درصرد  3/6) نفرر  90 هیر درصد(، علوم پا 0/66) نفر

                                                 
1. Learning-Related Emotion Scales  

2. Confirmatory Factor Analysis  

3. validation 
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واقرع   94-06 یدرصرد( در دامنره سرن    49) ت نمونره یر اكثر دهنرد. یل مر یاعضاء نمونره را تشرك  

جران  یه هرای یراس مق»اس یر ر مقیر سره ز  یدارا (AEQ) شرفتیپ هاییجانهاند. پرسشنامه شده

جران مررتبط برا    یه هرای یراس مق»و « یریادگیر جان مرتبط با یه هاییاسمق»، «9با ك س مرتبط

ه یر مرورد تجز « یریادگیمرتبط با  جانیه هاییاسمق» سؤالات ن پژوهشیاست. در ا« 0آزمون

 یادرجره  0اس یر دارد كره برر اسراس مق    سرؤال  70ن پرسشرنامه  یر ل قرارگرفته اسرت. ا یو تحل

 یهرا را در قطعره  یریادگیر مررتبط برا    هرای یجانهن پرسشنامه یاشود. یم یگذاركرت نمرهیل

(، سرؤال  92لرذت )  هرای یجران هسرنجد.  ین مطالعه و بعد از مطالعه میقبل از مطالعه، ح یزمان

( از سرؤال  99) یو خسرتگ  یدیر ناام(، اضرطراب، شررم،   سؤال 8خشم ) (،سؤال 6و فخر ) دیام

 ییب اعتبرار برالا  یضررا  یمرذكور دارا  هرای اسیر مقشوند. یم یریگاندازه هایاسمقن ی  ایطر

 یابیررو مرردل هرا یجررانهن یمتقابرل برر  ی  همبسررتگیرراز طر هرا آن 3یامؤلفرره هسرتند و سرراختار 

-03، 0299)پكرران و همكراران،    د قرارگرفتره اسرت  یمورد تأی (SEM) 0یمعادلات ساختار

 شررفت یپ هرای یجران هپرژوهش، پرسشرنامه    ینكه پژوهشگران جهرت اجررا  یبا توجه به ا .(02

(AEQ) افرت و بره   یآن را در   مكاتبره برا سرازندگان )پكرران(،    یر طرار نداشتند، از یدر اخت را

بازگردانرده شرد. بعرد از     یسر یبره انگل  یسیترجمه كرده و دوباره توسط استاد زبان انگل یفارس

تعرداد   یرو یمقردمات  صرورت بره  و اصر ح ترجمره، پرسشرنامه مرذكور     ین بار برازنگر یچند

و اصر ح مجردد قررار گرفرت.      یآن مورد بازنگر سؤالاتو  اجرانفر(  97) دانشجو یمحدود

بودنرد كره    یتر یترب یارشرد روانشناسر  یسال آخر كارشناس یپرسشگران طرح، سه نفر دانشجو

 اجررا گرروه نمونره    یرو آن رالازم  یهرا دن آمروزش یر اس مرذكور و د یر برا مق  ییبعد از آشرنا 

پرژوهش اسرتخرا  و مرورد     یهرا نراقص، داده  یهرا مهو حرذف پرسشرنا   اجررا كردنرد. بعرد از   

 .ل قرار گرفتیه و تحلیتجز

                                                 
1.Class-Related Emotion Scales  

2. Test-Related Emotion Scales  

3. component structure 

4. Structure Equations Modeling 
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 هاافتهی
( 70/8)نسرخه   LISREL( و 98)نسرخه   SPSS یافزارهرا نررم حاصرل برا اسرتفاده از     یهاداده

 یو همسران  M ،SD از جملره  یفیتوصر  یهرا شاخص( استخرا  9ل شدند: یدر سه مرحله تحل

و  یدیر أیت یل عرامل یر ( تحل0 یریادگیر جران مربروط برا    یه هرای یراس مق( ALPHA) 9یدرونر 

 یهمبسرتگ  ی( بررسر 2X، GFI،CFI، RMSEA 3 آن از جملره نسربت   یهرا شراخص  یبررس

 .گریبا همد یریادگیجان مربوط با یه هاییاسمق )متقابل( 0نیب

 یریادگی جان مرتبط بایه هاییاسمق یفیتوص یهاشاخص. 1جدول 
  ALPHA M SD *T اسیمق

 22/93 04/7 03/37 82/2 لذت

 43/90 79/0 00/00 70/2 دیام

 82/92 43/0 30/00 76/2 فخر

 90/90 40/0 47/09 72/2 خشم

 36/6 20/6 22/32 62/2 اضطراب

 47/7 84/6 63/04 70/2 شرم

 49/96 00/6 89/00 70/2 یدیناام

 00/96 69/6 26/06 70/2 یخستگ

*P>.01   

 یب آلفرا یدامنره ضرر   كره  دهرد یمر نشران   (9دول )جر  هرا یراس مق یدرونر  یهمسران  یبررس

-نییس لرذت و پرا  ایر ن آن مربروط بره مق  ی. برالاتر باشرد یمدر نوسان  82/2تا  62/2از  هایاسمق

 یریادگیر  هرای یجران هاس اضرطراب مشراهده شرده اسرت. میرانگین نمررات       یر ن آن در مقیتر

شررده اسررت.  واقررع  )لررذت( 03/37تررا  )خشررم( 47/09دانشررجویان مررورد مطالعرره در دامنرره   

 .(9)جدول  دار هستندیمعن 29/2ذكور در سطح م هاییاسمق هاییانگینم

                                                 
1. internal consistency 

2. intercorrelations (mutual) 



 11... /  یسازتوانناخود یاسمق یسنجروان هاییژگیو یبررس

 گریبا همد یریادگی جان مرتبط بایه هاییاسمق نیب ی. همبستگ2جدول 

 8 7 6 5 4 3 2 1 اسیمق

        - . لذت9

       - 78/2** دی. ام0

      - 64/2** 77/2** . فخر3

     - -34/2** -00/2** -03/2** . خشم0

    - 04/2** -20/2 -92/2 -24/2 . اضطراب0

   - 68/2** 09/2** -90/2 -09/2** -97/2* . شرم6

  - 62/2** 09/2** 67/2** -06/2** -07/2** -06/2** یدی. ناام7

 - 70/2** 02/2** 03/2** 78/2** -06/2** -63/2** -60/2** ی. خستگ8

*P<01.   **P<.05 

ب یضررا ( 0)جردول  د نر دهینشران مر   هرا یراس مق (متقابرل ن )یب هاییتگهمبس همننان كه

د، خشرم و شررم،   یر د، لرذت و فخرر، فخرر و ام   یر لرذت و ام  هاییجانهن یرسون بیپ یهمبستگ

شرده اسرت. از    بررآورد مثبرت و برالا    یو خسرتگ  یدیر ، اضطراب و شرم، ناامیخشم و خستگ

د و یر و ام ید و خسرتگ یر ام، یدیر ، لرذت و ناام ین لرذت و خسرتگ  یبر  یگرر همبسرتگ  یطرف د

در سرطح   هرا یهمبسرتگ ت یر و برالا گرزارش شرده اسرت. اكثر     یمنف ی، فخر و خستگیدیناام

 .(0جدول ) دار هستندیمعن 20/2

(n=221) یریادگی جان مرتبط بایه هاییاسمقبرازش  یها. شاخص3جدول   

 df 2X /df2X RMSEA *CFI *GFI *AGFI *NFI *PGFI اسیمق

 00/2** 74/2 70/2 40/2** 42/2** 96/2 70/6 90/036** 30 لذت

 02/2 42/2** 42/2** 40/2** 49/2** 93/2 42/0 96/00** 4 دیام

 09/2 43/2** 43/2** 40/2** 49/2** 99/2 24/0 83/36** 4 فخر

 00/2 49/2** 82/2 42/2** 49/2** 90/2 26/6 80/80** 90 خشم

 74/2** 60/2 74/2 42/2** 67/2 93/2 43/0 89/970** 30 اضطراب

 04/2** 74/2 80/2 49/2** 80/2 99/2 74/3 87/966** 00 شرم

 07/2** 83/2 83/2 40/2** 42/2** 99/2 40/3 07/937** 30 یدیناام

 00/2** 60/2 68/2 74/2 68/2 97/2 02/7 90/332** 00 یخستگ
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مجرذورات   نیانگیر م یشره خطرا  یر ؛CFI،یقر یبرازش تطب شاخص؛ GFIبرازش  ییكویشاخص ن

شراخص   ؛NFIشاخص نرم شرده بررازش،   PGFIبرازش. ییكویجاز نیشاخص ا ؛ *RMSEAب،یتقر

 .AGFI برازش، ییكویل شده نیتعد

**P>.01 

را در قالرب   یریادگیر مررتبط برا    جران یه هاییاسمق ییدیتأنتایج تحلیل عاملی  3جدول 

بررازش یافتره    یهرا مردل اینكره   دربراره  هرا شاخصاین  دهد.برازش مدل نشان می یهاشاخص

 )هرومن،  آورنرد دیرك اسرت اط عرات مناسربی فرراهم مری      تا چه حد بره برازنردگی كامرل نز   

د و یررام هرای یرراسمق ،9PGFIو 2X،CFI ،GFi یهرا شرراخصاس لرذت در  یر (. مق9388،037

 هرای یراس مق ،0NFI و 2X،CFI، FIG یهاشاخصاس خشم در ی، مقهاشاخصفخر در اكثر 

 ،2X یهرا شراخص در  یدیر اس ناامیر مق ،PGFIو  2X ،GFi یهاشاخصاضطراب و شرم در 

CFI ،GFi  وPGFI 2 یهرراشراخص در  یاس خسرتگ یر مق وX   وPGFI  یاز بررازش مناسررب 

 .برخوردارند

 Bعراملی اسرتاندارد نشرده و    برار  b) یعرامل یها( بار0جدول ) شودیمشاهده م همننان كه

( 86و  924، 907 سرؤالات ر از یر بره غ ) هرا یراس مق سرؤالات  یعاملی اسرتاندارد شرده( تمرام   بار

د یر اس امیر مقدر  ،902 و 934 سرؤالات اس لذت یبرآورد شده است. در مق (P<.01) داریمعن

، 903و  40 سررؤالاتاس خشررم یر ، مق927و  900 سررؤالاتاس فخرر  یرر، مق993و  40 سرؤالات 

 یدیر اس ناامیر ، مق990و  900 سرؤالات اس شررم  یر ، مق909و  900 سرؤالات اس اضرطراب  یمق

 88)لرذت(،   992 سرؤالات و  ین برار عرامل  یشرتر یاز ب 906 سرؤال  یاس خستگیو مق 928 ؤالس

( ی)خسرتگ 924( و یدیر )ناام 49 )شررم(،  84)اضطراب(،  86)خشم(،  80 )فخر(،930د(، ی)ام

 هستند. برخوردار ینه مقدار بار عاملیاز كم

                                                 
1. Parsimony Goodness of Fit Index 

2. Normed Fit Index 
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(n=221) یریگادیجان مرتبط با یه هاییاسمق سؤالاتر یب مسی. ضرا4جدول    

 *سؤالنوع  b B T سؤال شماره اسیمق

 لذت

 LJOAB 62/4** 63/2 70/9 مشتاقانه منتظر مطالعه هستم. 89

-یلذت م یزبرانگچالشمواد  یریادگیاز  900
 LJOAD 22/4** 62/2 26/9 برم.

 LJOAD 44/4** 60/2 43/9 برم.ید لذت میاز كسب دانش جد 934

 LJOCD 00/7** 00/2 28/9 برم.یم لذت یاز مطالعه مواد درس 939

ام یشرفت درسیبا فكر كردن در مورد پ 902
 LJOCA 30/4** 60/2 83/9 شوم.یخوشحال م

992 
شتر از یبرم بیكه از مطالعه م یلذت یلبه دل

 LJOMD 42/0** 09/2 77/2 كنم.یازم مطالعه مین

906 
-یشرفتم در مطالعه خوشحال میچنان از پ

-یب میادامه مطالعه ترغ یشوم كه برا
 شوم.

43/2 00/2 **38/6 LJOMA 

900 
هستند  آورلذت قدرآنموضوعات  یبرخ

-ی  میشتر تشویخواندن ب یكه مرا برا
 كنند.

89/9 67/2 **08/92 LJOMA 

997 
 یرود، برایش میام خوب پمطالعه یوقت

 LJOPD 60/6** 06/2 20/9 شوم.یخته میشتر برانگیمطالعهِ ب

رود یش میام خوب پمطالعه یوقت 936
 LJOPD 70/4** 60/2 00/9 شوم.یم زدهیجانه

 دیام

 LHOAB 30/4** 09/2 89/2 ن هستم.یبه مطالعه خود خوشب 88

 LHOAD 24/4** 00/2 30/9 كنم.ینان مطالعه میبا اطم 48

تسلط خواهم  یكه به مطلب درس مطمئنم 83
 LHOCB 24/4** 00/2 00/9 داشت.

40 
در مطالعه  یشرفت خوبینم كه پیخوشب

 LHOCB 40/4** 67/2 82/9 خواهم داشت.

مرا  یریادگیبه اهداف دن یفكر رس 920
 LHOMD 00/8** 60/2 63/9 كند.یدوار میام

993 
مطالعه  یام، مرا برایینان به توانایاطم

 LHOMD 03/8** 60/2 70/9 زد.یانگیبرم

 فخر

 LPRAA 29/92** 67/2 74/9 كنم.یبه خودم افتخار م 900

 LPRCD 29/8** 06/2 76/9 كنم.یبه استعدادم افتخار م 927

ز مطالعه، به خودم یآمتیبا اتمام موفق 900
 LPRCA 43/8** 69/2 63/9 كنم.یافتخار م
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، مرا یدرس هاییتموفقاز  یافتخار ناش 904
 LPRMD 02/7** 03/2 30/9 .انگیزدیبرمشتر یمطالعه ب یبرا

900 
-یرا حل م یا مشكل درسی مسئله یوقت

 LPRPD 67/8** 62/2 34/9 زند.یكنم، قلبم با افتخار م

هستم، به  ی( عالیریادگی) در كارم یوقت 930
 LPRPD 07/92** 72/2 30/9 كنم.یخودم افتخار م

 خشم

42 
 یمجبور به مطالعه هستم، عصبان یوقت

 LAGAB 70/4** 60/2 80/2 .شومیم

 LAGAD 67/4** 60/2 70/2 دهد.یمطالعه مرا آزار م 990

 LAGAD 20/90** 70/2 89/2 شوم.ین میموقع مطالعه خشمگ 909

40 
اد هستم، رنج ینكه مجبور به مطالعه زیاز ا

 LAGCB 64/92** 64/2 43/2 برم.یم

80 
اد مطالب، مرا آشفته ساخته و از یحجم ز

 LAGMB 93/0** 37/2 00/2 دارد.یشرو  مطالعه باز م

922 
خواهم یشوم كه میم یچنان عصبان

 LAGMD 64/7** 03/2 60/2 كتاب را از پنجره پرت كنم.

 903 
 یلبه دلمدت  یبعد از مطالعه طولان

 LAGPA 37/92** 67/2 43/2 شوم.یاد، آزرده میت زیعصبان

را  هاآن یستیكه با ییهاكتاببه  یوقت 86 
 LAXAB -08/2 -20/2 -20/2 شوم.یكنم، مضطرب میبخوانم نگاه م

 LAXAD 26/0** 90/2 97/2 شوم.یقرار میو ب یموقع مطالعه عصب 998 

اد داشته یرا ب یتوانم مواد درسینم یوقت 907 
 LAXAA 03/9 99/2 97/2 ترسم.یباشم، م

ام یف درسیا از عهده تكالینگرانم آ 46 
 LAXCD 24/6** 07/2 77/2 ا نه.ی آیمیبرم

 اضطراب

 
900 

اد یكامل  صورتبهموضو  را  كه یزمان
 LAXCD 28/90** 76/2 66/9 .شومیمنگرفته باشم، نگران 

 909 
ا یام دهیا درس را خوب فهمینگرانم كه آ

 LAXCA 08/90** 40/2 36/9 نه.

مطالعه  توانمینمشوم كه یم یچنان عصب 80 
 LAXMB 84/3** 07/2 37/2 را شرو  كنم.

 920 
توجه  یزیموقع مطالعه دوست دارم به چ
 LAXMD 38/6** 00/2 78/2 ابد.یكنم تا اضطرابم كاهش 

موقع مطالعه با گذشت زمان، قلبم شرو   999 
 LAXPD 42/0** 09/2 06/2 كند.یبه تپش م
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 930 
، عرق یف درسیبا انجام ندادن كامل تكال

 LAXPD 90/3** 00/2 08/2 كنم.یم

 LSHAD 00/6** 06/2 69/2 كنم.یم یاس شرمساراحس 907 

با عقب انداختن مداوم مطالعه، احساس  84 
 LSHCB 70/0** 02/2 33/2 كنم.یم یشرمسار

ن مطالب را یترتوانم سادهینكه نمیاز ا 44 
 LSHCD 08/0** 38/2 02/2 كشم.یبفهمم خجالت م

گران در مطالعه تبحر ینكه مثل دیا یلبه دل 920 
 LSHCD 32/4** 63/2 88/2 كنم.یم یرم، احساس شرمسارندا

 930 
را به  یمواد درس توانمینمنكه یاز ا
 یح دهم احساس شرمساریگران توضید

 كنم.یم
06/2 36/2 **48/0 LSHCD 

هستم  ییكنم فاقد توانایدرك م یوقت 938 شرم
 LSHCD 74/6** 08/2 70/2 كشم.یخجالت م

م مرا نگران و آشفته احافظه یختگیبهم ر 908 
 LSHCA 20/0** 37/2 73/2 سازد.یم

 900 
در مواد  یادینكه مشك ت زیا یلبه دل
ام، از بحث كردن در مورد داشته یدرس

 كنم.یاجتناب م هاآن
24/9 60/2 **64/4 LSHMA 

-یستم، نمین یقادر به فهم مطلب یوقت 909 
 LSHMA 67/0** 09/2 08/2 بفهمد. آن را یخواهم كس

 990 
متوجه شود كه من كمتر  یكس یوقت
 یبا او خوددار یام، از تماس چشمدهیفهم

 كنم.یم
40/2 04/2 **83/6 LSHPD 

 902 
دانم از خجالت یرا نم سؤالجواب  یوقت

 LSHPD 80/4** 66/2 88/2 شوم.یصورتم سرخ م

 40 
د یكنم، ناامیمطالعه فكر م یدرباره یوقت

 LHLAB 27/8** 04/2 63/2 شوم.یم

 LHLAD 27/92** 66/2 72/2 كنم.یم یدیاحساس ناام 932 

-ز را باختهی)همه چ امواداده كنمیمفكر  903 

 LHLAA 80/8** 62/2 72/2 ام(.

ام كه استعداد تسلط دهیقت رسین حقیبه ا 903 
 LHLCD 00/8** 06/2 60/2 را ندارم. یبر مواد درس

 900 یدیناام
برم كه یم یقت پین حقیبعد از مطالعه به ا

 LHLCA 72/8** 04/2 63/2 ندارم. ییمن توانا

اد ین كه من هرگز یبا فكر كردن به ا 904 
 LHLCA 70/7** 30/2 62/2 شوم.یرم دلسرد میگینم
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 یمطالعه كاف یام برایینكه توانایا یلبه دل 900 
 LHLCA 82/3** 08/2 38/2 شوم.ین مست، نگراین

 928 
توانم تمام ت شم را ی، نمیدیاامن یلبه دل

 LHLMD 00/92** 64/2 74/2 به مطالعه متمركز سازم.

 996 
توانستم خودم را از مطالعه یكاش م یا

توانم از پس آن یرها كنم، چون نم
 م.یبرآ

66/2 00/2 **00/6 LHLMD 

نان به خودم، از مطالعه یعدم اطم یلبه دل 49 
 LHLPB 98/3** 03/2 00/2 شوم.یمنصرف م

-یمرا تا حد مر  خسته م یمطالب درس 990 
 LBOAD 34/0** 38/2 38/2 كنند.

 LBOAD 80/7** 03/2 86/2 كند.یمرا خسته م یمطالعه مواد درس 933 

 LBOAD 99/92** 66/2 78/2 است. كنندهكسلمطالعه خسته و  937 

 994 
موقع مطالعه مواد خسته آور، زمانم را با 

« گذردینمزمان »نكه یفكر كردن به ا
 كنم.یم یسپر

72/2 00/2 **46/0 LBOCD 

است كه به  كنندهخستهمطالب چنان  902 
 LBOCD 27/6** 03/2 72/2 برم.یپناه م پردازییالخ

 LBOCD 48/9 90/2 98/2 شود.یموقع مطالعه حواسم پرت م 924 یخستگ

 یریادگیبه  یلیتما یل خستگیبه دل 87 
 LBOMB 06/8** 07/2 68/2 ندارم.

)مطالعه( را به  آورن كار كسالتیا معمولاً 43 
 LBOMB 28/0** 36/2 03/2 كنم.یفردا واگذار م

 LBOPD 48/8** 62/2 04/2 كنم.یم یموقع مطالعه احساس خستگ 47 

 923 
كند كه یمطالعه درس مرا چنان خسته م

 LBOPD 37/0** 97/2 06/2 ندارم. یكنم انر یاحساس م

، سست و یخستگ یلبه دلموقع مطالعه  906 
 LBOPD 69/3** 83/2 27/9 شوم.یاراده میب

 : لرذت، HO د،یر ام PR،فخرر  AG:خشرم،  AX:اضرطراب،  SH:شررم،  HL:،یدیر ناام

:JO یریادگی جانیه،L* 

 A:ی: عراطف P،یكیولرو  یزیف B:یریادگیر قبل از  ،D،یریادگین ی: حAیریادگیبعد از 

 BO:یگخست C،یشناخت M:،یزشیانگ

**P>.01 
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 یریگجهیبحث و نت
بررازش   یهرا شراخص و  هرا یراس مق یدرونر  یآزمرون اعرم از همسران    یسنجروان یهاشاخص

 و سرنجش  جهرت مطالعره   یبرالا و مناسرب   یینشان داد كه پرسشنامه از درجه اعتبار و روا هاآن

ه ب اعتبررار همرریضررا . اسررت برخروردار  یرانرریان ایدانشرجو  یریادگیررشررفت  یپ هرراییجران ه

(، پكرران و  00، 0299) پكرران و همكراران   یهرا پرژوهش آزمون مذكور همسو برا   هاییاسمق

 ، پكرران و گرروئتز 9(، فرنرزل، سرراش  040، 0226) (، گروئتز و همكراران  40، 0220) همكراران 

د كرره یررورده گرد( بررالا برررآ 0، 0290) 0و زانرر  یئررل، لرر ی(، تررز، ك سررن، دن 320، 0227)

ب اعتبرار بررآورده   ین ضرر یبرالاتر  اسرت. آن  هرای یاسمق یدرون یهمسانبالا بودن  دهندهنشان

 هرای یراس مق. باشرد یمر اس اضطراب ین آن مربوط به مقیترنییاس لذت و پایشده مربوط به مق

ن ین ترا كمترر  یشرتر یب بیر ، شرم، خشم و اضطراب بره ترت یدید، ناامی، امیلذت، فخر، خستگ

ورت گرفتره در نقراط مختلرف جهران برا      ص یهاپژوهشت یب اعتبار را دارا هستند. اكثریضر

 یهرران( در مررورد شرراخصیمختلرف )از جملرره آلمرران، كانررادا، چر   یهرراهررا و فرهنرر زبران 

از  یكر ین یر آن هسرتند و ا  هرای یراس مقاعتبار  یب بالایضرا یدمؤآزمون مذكور  یسنجروان

مختلرف   یهاآن در جوامع و فرهن  یبالا پذیرییمتعم ن پرسشنامه، كاربرد ویا یهاتیمز

پكرران و   یهرا پرژوهش آزمرون همسرو برا     هرای یراس مقبررازش   یهرا شراخص اكثریت  است.

( و همننررین فرنررزل و  794، 0227(، گرروئتز، فرنررزل، پكررران و هررال )  03، 0299همكرراران )

لرذت، امیرد،    هرای یاسمق. برخوردارندداری ( از برازش مناسب و معنی320، 0227همكاران )

-مری  هرا آنو از  برخوردارنرد ش مناسربی  از برراز  هاشاخصیت فخر، خشم و ناامیدی در اكثر

اسرتفاده   یریادگیر شررفت  یپ هرای یجران هیرك ابرزار روا در پرژوهش و بررسری      عنوانبهتوان 

( و X2و  GFI، PGFI یهرا شراخص شراخص )  3اضطراب و شرم فقط در  هاییاسمقد. كر

بروده و در   رداربرخرو از بررازش مناسرب    PGFI و 2X یهرا شراخص مقیاس خستگی فقط در 

لرذت، امیرد، فخرر،     هرای یراس مقبنابراین ؛ هستند برخوردارپایینی  نسبتاًبقیه شاخص از برازش 

اضرطراب و شررم از بررازش مناسرب ولری مقیراس        هاییاسمقخشم و ناامیدی از برازش بالا، 

                                                 
1. Thrash 

2. Tze, Klassen, Daniels, Li & Zhang 
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 یل، بارعرام یل عرامل یر نكره در تحل یبرا توجره بره ا    .برخوردارنرد پرایینی   نسبتاًخستگی از برازش 

 0(، بررا مشرراهده جرردول 9388 شررود )هررومن،یمحسرروب مرر ینییپررا ی، بارعررامل32/2كمترر از  

، 998، 86 سرؤالات ر از یر هرا )بره غ  اسی( مقسؤالات) یت نشانگرهایشود كه اكثریمشخص م

از مقیررراس  923 سررؤال از مقیرراس ناامیرردی و    49 سررؤال اس اضررطراب،  یرر از مق 930و  907

 یهرا اسیر انس كرل مق یر ، وارسرؤالات ن یهسرتند. بنرابرا   ییبالا یعامل یبارها یخستگی( دارا

 0220مطاب  با پرژوهش پكرران و همكراران )    كنند.ین مییتب یداریمعن صورتبهپرسشنامه را 

خوشرایند   هرای یجران هبرین   متقابرل ( همبستگی 0226و همكاران ) ( و پژوهش پكران0299و 

 هرراییجران هو همننرین بررین   و فخرر و امیررد  )مثبرت( از جملرره لرذت و امیررد، لرذت و فخررر   

ناخوشرایند )منفرری( از جملره خشررم و اضررطراب، خشرم و شرررم، خشرم و ناامیرردی، خشررم و      

ن اسراس همبسرتگی   یر برر ا  دار برآورد شده است.یو ناامیدی و خستگی مثبت و معن خستگی

 هرای یجران ههمبسرتگی برین    ید ولر یمثبت با همدیگر قوی و بالا برآورد گرد هاییجانهبین 

و  گیخشرم و خسرت   هرای یجران هباشرد )بره غیرر از همبسرتگی برین      ر حرد متوسرط مری   منفی د

مثبررت بررا  هرای یجررانهآورد شررده اسرت(. همبسررتگی برین   ناامیردی و خسررتگی كره قرروی برر   

ن یر و در اكثریرت مروارد در حرد متوسرط بررآورد شرده اسرت. ا        معكروس ، یمنفر  هاییجانه

ن ی( در برالاتر ید و خشرم برا خسرتگ   یاملذت با  مث ً) 9ك به همینزد هاییجانهدر  یهمبستگ

 ییبرالا  0یدرونر  یری دهنرد كره پرسشرنامه از روا   ینشان مر  هایهمبستگن یا حد خود قرار دارد،

 (.0است )جدول  برخوردار

تروان روی  ( مری 0جردول  ) با همدیگر هایجانه متقابلی در تبیین نتایج مربوط به همبستگ

 ،آن اثررات  خراص و  3و جداگانه یك هیجران  ( تجربه متمایز9 دو موضو  ویژه متمركز شد:

توجره بره تجربره همزمران     آن برر عملكررد تحصریلی.     اثرر ( تجربه همزمان چندین هیجران و  0

برر   هرا آن یراتترأث یرادگیری و   هرای یرت موقعتحصیلی و یرا در   هاییطمحچندین هیجان در 

 همننران كره   اسرت:  برخوردارآموزان از اهمیت بسزای عملكرد تحصیلی دانشجویان و دانش

 صرورت بره اند گراهی ممكرن اسرت هیجرانی     نشان داده مذكور هاپژوهشنتایج این پژوهش و 

                                                 
1. neighboring emotions  

2. internal validity 

3. emotions discrete 
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 ،مختلف یرادگیری  هاییجانهاز طرف دیگر بین  .تجربه شود هایجانهجدا و متمایز از سایر 

خشرم   یمنفر  تجربره هیجران  . وجرود دارد  یتعامرل و ارتبراط متقرابل    یجره درنتهمبستگی بالا و 

تجربره یرك هیجران مثبرت مثرل لرذت        با ناامیدی و یا خستگی همراه گردد و یاممكن است 

برا   هرا یجران هرتبراط همزمران   بنابراین توجره بره تعامرل و ا   ؛ با فخر و یا امید باشد توأمتواند می

از اهمیرت بسرزای    انرد درآمرده  9صفت و یا خصیصه صورتبه كه هایییجانه یژهوبههمدیگر 

همگررن را  هرای یجران هممكرن اسررت سرایر    هرا آنربرره یكری از  تج بسرا چره  ،اسرت  برخروردار 

مطالعره  عمیقی بر عملكرد و كارایی تحصیلی دانشرجویان داشرته باشرند.     یراتتأثو  فرابخواند

و  یشرناخت  یبرر عملكررد و كاركردهرا    هرا آن یاثرگذار و یگرهمدبر  هایجانهاثرات متقابل 

 رد.یقرار گ یبعد یهاپژوهشمحور  تواندیماست كه  یاز موضوعات یلیتحص

 هرای یراس مق»برودن   یتروان بره طرولان   یپرژوهش حاضرر مر    هاییتمحدوداز مشك ت و 

فررم   ین مشركل وقتر  یر اسرت و ا  سرؤال  70 یاشاره داشت كه دارا «یریادگیمرتبط با  جانیه

، یخسررتگ یجررهدرنتگررردد كرره یشررود دوچنرردان مرر یمرر اجرررا سررؤال 030بررا  AEQكامررل 

 یخواهرد داشرت. مشركل طرولان     یرا در پر  هرا كننرده مشراركت شدن  انگیزهیبو  حوصلگییب

در  شرررفتیپ هرای یجران هاز  یت آن در سرنجش انروا  متنرروع  یرراز جامع یاس، ناشر یر برودن مق 

 یمختلرف تكررار   یهرا اسیآن در مق سؤالاتاز  یبرخ است. یلیمختلف تحص یهاتیموقع

بر ضرریب اعتبرار    یمنف یرثتأ( 908و  926، 929، 80) هایاسمق سؤالات ین برخیاست. همنن

دار یا معنر یر بروده و   برخروردار  ینییپرا  یاز بار عامل سؤالاتا برخی دیگر از یآزمون داشتند و 

مجردد   یمرورد بررسر   سرؤالات ن یر ا یبعرد  یهرا پرژوهش رسد بهتر است در یم به نظر، نبودند

 نیررهرچنررد ا .ن گردنرردیگزیا جرا یرر، حررذف و یمنفرر اثرر  رنررد و در صررورت داشررتنیقررار گ 

زش مختلرف از اعتبرار و بررا    یهرا فرهنر  در كشورها و  -اشاره شد همننان كه – پرسشنامه

در تحرول و   یو اجتمراع  یفرهنگر  یهرا تفراوت نكه یبا توجه به ا یهستند ول برخوردار یمناسب

( و ممكرن اسرت شردتّ و    020 ،0220 دارنرد )پكرران،   ینقرش بسرزا   هرا یجران هابرراز   ینحوه

توانرد از عوامرل   یمر  باشرد،  یگری، متفاوت از فرهن  دیفرهنگ ك بافتیدر  یجانیحدتّ ه

گررر یو دقررت در آن از د سررؤالاتاس باشررد. ترجمرره یررن مقیررا یرونرریب یرریدكننررده روایتهد

                                                 
1. trait 
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( اشراره  0220) پكرران  همننران كره   یباشرد. از بعرد نظرر   ین موضرو  مر  یمشك ت مرتبط با ا

و احساسرات   یسرت ی، ع قره، بهز هرا یجران هم از جمله یاز مفاه ین برخیب یداشته است، مرزبند

 یجران خاصر  ینكره برر ه  یا ایر جران اسرت و   یك نو  هی، یستیا بهزیمثال آ یست، برایشفاف ن

ممكرن اسرت    شررفت یپ هرای یجران هگرر  ید ین ابهامات است. از سرو یاست؟ از جمله ا یمبتن

ف ن الگوهرا هنروز كشر   یو اثرات ا ندهایشای، پییایت پویهمزمان تجربه شوند؛ وضع صورتبه

 وند داشته باشند.یپ یو رفتار یزشی، انگیتوانند با عوامل شناختیم هایجانهنشده است؛ 

در ارتبراط بروده    یلیتحصر  یهامؤلفهر یبا سا یك ساختار تعاملییادگیری در  هاییجانه

شرررفت یو پ یریادگیرربرا   هرراآن. ارتبراط  برخوردارنررد ییبررالا یكننردگ  بینررییشپر و از ارزش 

 یابیررو ارز یشررناخت ی(، راهبردهررا0226 و همكرراران ( و )پكررران0220 )پكررران، یلیتحصرر

 ییهرراپررژوهش( در 0220)پكررران،  زش و ترر شیرر(، ع قرره، انگ0299)پكررران و همكرراران،

 یگر و طراحر یبرا همرد   هرا آنتعامرل   ین مطالعره نحروه  یده است. بنرابرا یبه اثبات رس یمتعدد

-دانرش  ی  مداخلره و آمروزش بررا   یر طراز  یرژه وبره مناسب،  یو اجتماع یریادگی یهاطیمح

د یو اسرات  ن ارتبراط معلمران  یر اسرت و در ا  برخروردار  یت بسرزا یان از اهمیآموزان و دانشجو

ابرزار مرورد مطالعره    و اعتبرار   یری روا تأییرد با توجره بره   داشته باشند.  یاتوانند نقش برجستهیم

از مطالعرات   ن نرو  یر ا تروان در یاز آن مر  در پرژوهش  (یریادگیجان مرتبط با یه هاییاسمق)

 صرورت بره  رایرادگیری   هرای یجران ه تروان یم هایاسمقن یبا استفاده از ا نیسود جست. همنن

ارتبراط   یادر مطالعرات درون حروزه  قرار داد.  یبررس مورد مطالعه و 0یاو برون حوزه 9درون

گر مرورد  ی( برا همرد  یاضر یدرس ر مرث ً ) خراص  یلیك حوزه تحصر یمختلف در  هاییجانه

 یلیمختلرف تحصر   یهرا هدر حروز  هرا آنن یارتباط ب یارد و در برون حوزهیگیقرار م یرسبر

ن ین نرو  مطالعره اسرت. همننر    یر ( از ا0227) مورد توجه است، پرژوهش گروئتز و همكراران   

ا یر ( و 0290)ترز و همكراران،    یجران خسرتگ  یه مرث ً ژه، یر و صرورت بره تروان  یرا مر  هایجانه

( 0227، فرنرزل و همكراران  ) یاضر یدرس ر هاییجانه مث ًس خاص مربوط به در هاییجانه

تروان در  یرا مر  هرا آن یا حتر یر ( و 0226گروئتز و همكراران،   ) یو درس آموزش زبران خرارج  

                                                 
1. within- domains of academic emotions  

2. between- domains of academic emotions  
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 یبرا توجره بره طرولان    قررار داد.   یمرورد مطالعره و بررسر    یلیمختلف تحص یزمان یهاتیموقع

 یریادگیرران مررتبط برا   جر یه هرای یرراسمقو  (AEQ) شررفت یپ هرای یجران هبرودن پرسشرنامه   

(LRES)  و  آمرروزانژه دانرش یررو)كوتراه  فرررم شرود  یشرنهاد مرر یپ ،و مشرك ت حاصررل از آن

 ه شود.یته هاآن( یرانیا انیدانشجو

 منابع
 هرای یجران هان، یشرفت دانشرجو یپ هاییجانه (.9343) كشور. اتیانك اط عات نشرت بیسا

 .www.magiran.ir از، 9343 ید 90شده در  یابیباز ان.یدانشجو یریادگی

ان، یشررفت دانشرجو  یپ هرای یجران ه (.9343) ران.یو اط عات ا یفناور ت پژوهشگاه علومیسا

، از 9343 ید 90شرررررده در  یابیرررر باز ان.یدانشرررررجو یریادگیرررر  هررررراییجرررران ه

www.irandoc.ac.ir. 
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