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 چکيده

این دارد؛ زیرا  آن تاداناسسيرت و اخلاق وابستگی عميقی به مراکز آموزش عالی نده در زهای والا و اردستيابی به موفقيت
 تأثيربررسی در این پژوهش به  ،از این رو .زندرا ميسر می سا قق اهداف آموزش عالیتحهستند که با نقش فعال خود  تاداناس

 هدف، نظر از پژوهش . اینشودجویان دانشگاه اصفهان پرداخته میاز منظر دانش انگيزش تحصيلی رب استادان یسيرت نيکو

ن نفر از دانشجویا 19131 آماری این پيمایش امعهجاست.  همبستگی -توصيفی ها،داده گردآوری شيوه نظر از و کاربردی
نفر از   979تعداد و با استفاده از فرمول حجم نمونه کوکران گيری تصادفی که با استفاده از روش نمونه هستنددانشگاه اصفهان 

)پرسشنامه انگيزش تحصيلی  استاندارد شدهاز پرسشنامه  هاداده شدند و برای جمع آوری آنها به عنوان نمونه پژوهش انتخاب
از طریق بازبينی توسط کارشناسان ساخته محققسپس روایی محتوایی پرسشنامه  .شداستفاده  (نيکو سيرت) محقق ساختهو  هارتر(

افزار آماری از نرمها د. برای تحليل دادهشاسبه مح 31/0یيد و پایایی کل پرسشنامه نيز به روش آلفای کرونباخ أمربوطه ت
10SPSS   به  انگيزش تحصيلی دانشجویان بر استادانسيرت نيکوی  ،امر در کليتدست آمده نشان داد؛ هباستفاده شد. نتایج

لفه ؤسه م یک ازهر  تأثير که نتایج حاکی از آن شد  فرعیدر ارتباط با فرضيات  اما ؛گذار استتأثيرعنوان فرضيه اصلی پژوهش 
که در دیگر درحالی ؛ستانگيزش تحصيلی دانشجویان معنادار ني ر رویهای سيرت، بشور و اشتياق از مؤلفهتواضع، حکمت، 

معناداری  تأثير انگيزش تحصيلی دانشجویان با غمخواریو  طبعیشوخصداقت، شجاعت،  :همچون ،سيرت نيکوهای مؤلفه
هرچقدر  غمخواریو  طبعیشوخصداقت، شجاعت، در ابعاد  استادانسيرت نيکوی توان نتيجه گرفت بنابراین می. حاکم است

 .دانشجویان بالاتر خواهد رفتانگيزش تحصيلی  ،بالا باشد
 .، دانشگاه اصفهاناستادانانگيزش تحصيلی، سيرت نيکو، آموزش،  :کليدی هایواژه
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 مقدمه

 زندگی بالا سطح هایارزش اساس بر فرد دهد،می نشان که است ميزانی و حد 1نيکو سيرت

 افراد ایبندی. پکندمی مصالحه بالا سطح هایارزش سر بر نيکوست، سيرت فاقد که فردی. کندمی

 اما ؛شودمی شمرده مهم نيکو سيرت گرچه بود. خواهد سيرتشان سنجش واقعی ملاك ها،ارزش به

 اولریچ دیو اعتقاد . به(111: 1933 اصفهانی، نصر) دارند توافق ندرتبه آن چيستی مورد در افراد

سيرت  (.1010،  1لکمنفو و زنگر) دشومی ناشی آنان سيرت از بزرگ رهبران مورد در چيزی هر

 اخلاقی مهم است یکه به طور خاص شامل اجزا داردبه آن فضيلت یا فضایل اخلاقی نيکو اشاره 

تصميماتی است که ایجاد  کنندهای منعکسو تا اندازه (1337 ،1سينکلر و هوگان ؛1001 ،9)هارتمن

 ،5کمپبل و کنا مک)دهيمبه آن واکنش نشان می ،کرده کنيم و سپس آن تصميم را عملیمی

پيروانی که در سيرت رهبران در ارتباط با اهميت سيرت نيکو باید اذعان داشت؛  ،همچنين (.1011

و  1)ساریزشوند ن میدهند و رویگردااعتماد خود را از دست می ،خود ضعف مشاهده کنند

  (.1001همکاران، 

سيرت نيکو پرورش یابد،  در آنهانياز نهادهای آموزشی به رهبران و افرادی که  ،به مرور زمان

تازگی علاقه زیادی به موضوعات مربوط به فضایل و سيرت در بين دانشمندان بهشود و احساس می

تعاریف مختلفی از سيرت ارائه (. 1009، 7)تی جلت ویت شناسان به وجود آمده استاجتماعی و روان

شناسی خلق و خوی است. از نظر روان« يرتس» منظور از :شوداست که به برخی از آنها اشاره میشده 

 (.1003، 3پی تسوای از شخصيت نسبتاً پایدار انسان از لحاظ اخلاق و اجتماعی است )خلق و خو جنبه

در حالی که سيرت به معنای آن است  ؛دهددنيای بيرون نشان میچه فرد به شخصيت عبارت است از آن

فرد هست، در سيرت آن چيزی است که  (.1001و همکاران، )ساریز ست اکه فرد واقعاً در دنيای درون 

ام تاریکی شب در مورد خود کند. سيرت چيزی است که فرد هنگنمیکس به او نگاه هنگامی که هيچ

 (.  1003، 3)هاردر کندفکر می

                                                      
1- character 

2- Zenger & Folkman 
3- Hartman 

4- Hogan & Sinclair 

5- McKenna & Campbell 
6- Sarris  

7- Tjeltveit 

8- Peteso 
9- Harder 



 9 /...دانشجویان   انگيزش تحصيلی های آن برو مؤلفهی استادان تأثير سيرت نيکو

 

و به  دهد که فرد واقعاً چه کسی استسيرت نشان می در عمل است.« خود درونی فرد»سيرت،  

رهبری  سيرت دیرك اصلی خيمه .(1005 ،1)ماکسولاست که شما در خلوت هستيد ن چيزیآ ،عبارتی

رغم فشار بيرونی مخالف برای انجام نشدن به. سيرت انجام کار درست (1001، فولکمن و زنگر) است

تسو، پی) های مذهبی استارزش غالباً در راستایو  (1331، 1؛ ليکونا1001)ساریز و همکاران،  آن است

فرد دارای .  (1001 ،9سيگل و )برودی اندهای اخلاقی فرد دانستهبرخی سيرت را جمع ویژگی .(1003

کند چه کاری درست است و بر اساس آن، شجاعت و تعيين می ،کو به دنبال حقيقت استسيرت ني

 (. 1001، 1)مارلا تعهد عمل دارد

در زیرا  ؛برخوردار است شخصيت معلم در مکاتب دینی از اهميت بيشتری اهميت سيرت و

تحقق اهداف  و ستهاارزشدهنده به عنوان انتفاللفه ؤثرترین مؤممعلم  های دینی سيرتدیدگاه

وسيع در گرو رفتار و منش معلم  به مقياسی با توجه به توصيفی که از آن به دست داده شد، آموزشی

بر منزه بودن معلم و منصف بودن او به  می،اسلا هایدر نظام تعليم و تربيت متداول در سرزمينلذا  است.

 اند.پردازان مسلمان اهميت این موضوع را متذکر شدهو نظریه تأکيد فراوان شده خاص صفات اخلاقی

از همين دست  های دینی بهترین  دليل بر این موضوع است.تی وآموزهپيشينه توجه دانشمندان تربي

یکی از  وی در نام برد. مسلمان پردازیک نظریهبه عنوان  ،ق( -هـ ،109-151) بن سحنونتوان از امی

شخصيت خود  با وظایف معلم این است که ینتراز مهماشاره دارد که  آداب المعلمينآثار خود به نام 

ها را نصيحت و ارشاد کند و مراقب باشد تا به انحرافات آموزان را با مسایل اخلاقی آشنا و آندانش

از متفکران مسلمان قرن  زرنوجی، برهان الدین .(77 :1977)رفيعی،  اری دچار نشوندرفتاخلاقی و کج

ا مطرح ر معلم عزت نفس و دوری از اخلاق و رفتار ناپسند باطن، آراستگی ،ششم هجری قمری

پردازان مسلمان که در ادوار گذشته درباره تعليم و ایر نظریهس ،همچنين .(137 :1917 شهيدی،)نمایدمی

بودن معلم به صفات اخلافی نيکو را از نيز متصف مانند زرنوجی ،اندربيت نظریاتی ابراز داشتهت

همه  و اندبرشمردهسيرت فرد به عنوان متولی تربيت و آموزش  درها ها و صلاحيتترین ویژگیاصلی

ز طریقه اکسب رفتارهای مطلوب، باید  است که تلاش برای الهام واین موارد مبتنی بر این اصل 

                                                      
1- Maxwell 

2- Likona 

3- Brody & Siegel 
4- Marrella 
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تا علاوه ضروری است رفتار شایسته و پسندیده التزام او به  حاصل شده و استادانشخصيت تکامل یافته 

  .اعمال نيز نافذ و مؤثر واقع شوددر  ،نبر سخنا

ها غلبه تواند برآنها میشود، به کمک این ویژگیها مواجه مینگامی فرد با مشکلات و وسوسهه 

بل قبول که ، هفت ویژگی به عنوان استانداردهای رفتاری حداقل قار تحقيقید .(1003، 1)هيبلز کند

ی، از: وفادارند . این هفت ویژگی عبارته استکند، در نظر گرفته شدسيرت فرد را معرفی می

شناسی، احترام، خدمت بدون احساس غرور، درستکاری، صداقت و شجاعت فردی. در همين وظيفه

در مطالعه دیگری،  (.1003 ،1)داتیبيشتر مورد تأکيد قرار گرفته است مطالعه، احترام و صداقت، 

کند: نگرش مثبت، شهروندی، ( عناصر سيرت نيکو را به صورت زیر تعيين می1001) 9پيترسون

گاه دیگران بودن، پشتکار، نسانی، همکاری، شجاعت، ادب، تکيهغمخواری، اعتماد، ملاحظات ا

ر و شوق، انصاف، بخشش، درستکاری، تواضع، صداقت، نزاکت، انضباط )خودکنترلی(، تلاش، شو

پذیری، خلوص، کار گروهی، تحمل و مدارا، مورد اعتماد وليتؤخوشبينی، شکيبایی، کاردانی، مس

  بودن.

، 7، تواضع1، شجاعت5صداقت سيرت را هفت عامل: های( شاخص1009) 1وکوی بارکر

 ،جهت تنظيم عنوان اند. شجاعت بهدر نظر گرفته 11غمخواری و 10، شور و اشتياق3، حکمت3طبعیشوخ

شده  انجام کار شود، تعریف مانع ترس اینکه بدون مسير این در مردم درنظرگرفتن و طولانی مسير برای

 عمل موضع، به حرکت بپردازیم و بدون ترس به آن درباره یک ما تا دهدمی اجازه است. شجاعت

 عنوان به است که فرد یک شخصيت از مهم ت به عنوان عنصرو صداق (1009، 11)بارکر و ساروز کنيم

 به فرد باصداقت(. 1009 همکاران، و 19)بارلو استانداردهای اخلاقی است یا و اخلاق به مداوم پایبندی

 جایگزین هایانتخاب با حتی زمانی که ؛پردازددرست و صادقانه کاری یا چيزی می انجام به مداوم طور

                                                      
1- Hybels 

2- Doty 

3- Peterson  
4- Barker & Coy 

5- humility 

6- courage 
7- integrity 

8- humour 

9- wisdom 
10- passion 

11- compassion 

12- Barker & Sarros 
13- Barlow  

http://www.aim.com.au/publications/bkchapters/seven_ch3.html
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 هنجارهای از اخلاقی، مستقل استانداردهای پایبند ماندن به عنوان به نيز صداقتزیادی مواجه باشد. 

بخش دیگری از  ،فروتنی(. 1337 ،1)لئونارد است شده تعریف جهانی جامعه استانداردهای و اجتماعی

 شده تعریف نشان دادن خود اهميت کم نسبتا حس یا و بودن فروتن کيفيت سيرت است و به عنوان

  (.1331 ليکونا، ؛1337 لئونارد، و بارکر، )ساروز است

عنوان متغيرهای مستقل و ترتيب به به  ،انگيزش تحصيلی دانشجویانو  استادانسيرت نيکوی 

ند که آیا سيرت نيکوی کند تا مشخص نبه بررسی آنها بپرداز ندنویسندگان درصدد که ای هستندوابسته

است که ؟ اهميت این کار از این جهت ست یا نهار گذاتأثيردر انگيزش تحصيلی دانشجویان  استادان

. انگيزش در تعليم و تربيت و نقش آن ای در تعليم و تربيت داشته و داردانگيزش تحصيلی نقش برجسته

شناسان بوده است. امروزه ایجاد انگيزه به عنوان در پيشرفت تحصيلی از دیرباز مورد توجه مربيان و روان

ؤولان های آنان بيش از پيش مورد توجه مسدهنده به فعاليتو جهت اگيرانفر عامل ایجاد حرکت در 

آن با یادگيری، ثر ؤشناسان ضرورت توجه به انگيزش در تعليم و تربيت را به علت ارتباط ماست. روان

ای که برای تبيين آن ارائه های اوليهو یکی از سازه ا، راهبردها و رفتارها متذکر شدههکسب مهارت

که به یادگيری و  انگيزش پيشرفت تحصيلی است. سازه انگيزش تحصيلی به رفتارهایی اند،هکرد

( معتقد 1930به نقل از رضایی،  ؛1311) 1(. باتل1931)بيابانگرد، شود، اطلاق میشودپيشرفت منجر می

ه یابی عملکرد خود با توجه بجانبه به ارزگرایش همهاست که انگيزش تحصيلی عبارت است از: 

ترین معيارها، تلاش برای موفقيت در عملکرد و برخورداری از لذاتی که با موفقيت در عملکرد عالی

 همراه است. 

های کاملا متفاوتی عمل در زندگی خود به شيوهافراد دارای سطوح مختلف انگيزش تحصيلی 

موفق یک تکليف،  کنند. فراگيران دارای انگيزش تحصيلی، تحرك لازم را برای به اتمام رساندنمی

کنند تا نهایتاً به موفقيت لازم ی از شایستگی در کار خود پيدا مینيل به هدف یا دستيابی به درجه معين

 (. 1930؛ ترجمه سيد محمدی،1333ند )ریو، شودر امر یادگيری و پيشرفت تحصيلی نائل 

به طور اجمال صورت گرفته است که در اینجا به  ارتباط با انگيزش تحصيلی تحقيقاتیدر 

( در تحقيقی که به بررسی 1001و همکاران ) 9تونرد: شواشاره می  تحقيقات جدیدای از نتایج خلاصه

                                                      
1- Leonard 

2- Battle 
3- Turner 
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به این نتيجه  ،پرداختند های یادگيری کلاسویان در فعاليتات عوامل انگيزشی در مشارکت دانشجتأثير

رس، به عوامل انگيزشی های یادگيری کلاس ديزان مشارکت دانشجویان در فعاليتکه م درسيدن

 کند.رد که معلم در کلاس درس ایجاد میدابستگی 

دارس آموزان مزارهایی را که ميزان انگيزش دانشها و اب( در تحقيقی روش1005) 1واکوب

مشارکتی، ارائه  که استفاده از روش تدریس به این نتيجه رسيدو  کردبررسی  ،بردسنگاپور را بالا می

 تواند ميزان انگيزش دانشجویان را افزایشان و ایجاد محيط یادگيری فعال میموزآبازخورد به دانش

  های یادگيری بالا ببرد.گان را برای فعاليتو اشتغال یادگيرند دهد

های انگيزشی( بر انگيزش تحصيلی )متغير تأثيرررسی ( در پژوهشی به ب1007و همکاران ) 1لانگ

و نتایج نشان داد که  های بزرگ آفریقایی و آمریکایی پرداختندموفقيت تحصيلی در ميان نوجوانان شهر

گذار باشد و تأثيرآموزان تواند در موفقيت تحصيلی دانشوجود متغيرهای انگيزشی یا همان انگيزش می

از موفقيت  ،همچون اعتماد به نفس و علاقه برخوردارند ،های انگيزشی بيشتریافرادی که از متغير

 مند هستند.هتحصيلی بيشتری بهر

( در پژوهشی که در بين دانشجویان انجام دادند به این نتيجه دست 1019) 9هوبا کوا و روزی کوا

ش در تدریس دانشجویان نقش یافتند که آموزش الکترونيکی به عنوان یکی از منابع ایجاد انگيز

 کند.ای ایفا میبرجسته

سه اثربخشی آموزش براساس روش تدریس مقای »عنوان با( در تحقيقی 1931پور )جوزایی و سعدی

آموزان پسر سال دوم متوسطه در درس زبان بر انگيزش تحصيلی دانش «سکوسازی و روش سنتی

بين دو گروه از جهت متغير انگيزش تحصيلی تفاوت ، اذعان داشتند که انگليسی در شهر ویسيان

زش تحصيلی نسبت به گروه بدین صورت که گروه آزمایش در متغير انگي؛معناداری وجود دارد

روش تدریس از  معلمان باید ،ثير بيشتری پذیرفته است. بنابراینأسکوسازی ت روش تدریس ازکنترل

 کنندآموزان در کلاس استفاده بردن انگيزش تحصيلی دانشسکوسازی برای بالا

دگی نگيزش تحصيلی و کيفيت زنمقایسه ا» ( در پژوهشی با عنوان1939کارشکی و همکاران )

بين انگيزش تحصيلی ، اذعان داشتند که «آموزان پسر مشمول ارزشيابی توصيفی با ارزشيابی سنتیدانش

                                                      
1- Wachob 

2- Long 
3- Huba Ckova & Ruzi Ckova 
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 سیرت نیکو

 

 صداقت

 شجاعت

 تواضع

 
 شوخ طبعی

 
 حکمت

 
اشتیاق شور و  

 
  غمخواری

 تحصیلی انگیزش

 انگیزش تحصیلی

 

آموزانی که تحت سنجش با دانش ،شوندـ توصيفی سنجش میآموزانی که با ارزشيابی کيفی دانش

گيزش يفيت زندگی و انبين کاما ؛ارزشيابی سنتی سنجش بودند، تفاوت معناداری مشاهده نشد

ارتباط  ( به بررسی1931نوروزی و همکاران ) دیده شد.آموزان رابطه مستقيم و معناداری تحصيلی دانش

به طور کلی بين پرداختند و نشان دادند که دانشگاه و ابعاد آن با انگيزش تحصيلی دانشجویان  بين جوّ

ارتباطی،  هرچه جوّن داشتند و اذعا دانشگاه و انگيزش تحصيلی دانشجویان رابطه مثبت وجود دارد جوّ

 بود.محوری و معنوی دانشگاه بالا باشد، انگيزش تحصيلی دانشجویان بالاتر خواهد  جومشارکتی، دانش

تحقيقات  ،که در ارتباط با انگيزش تحصيلیشدتوجه به تحقيقات صورت گرفته مشخص  با ،بنابراین

تحقيقات در عرصه این این است که بيشتر  ،ای که لازم است اشاره شوداما نکته ؛صورت گرفته وافری

 لذا .است پژوهشی صورت گرفتهو خيلی کمتر بر روی انگيزش تحصيلی دانشجویان  نبودهدانشگاهی 

از است و  انجام نشدههایی پژوهش با انگيزش تحصيلی دانشجویان استاداندر ارتباط با سيرت نيکوی 

اميد  که استجدید در این عرصه و پژوهش کار این تحقيق یک که  اذعان داشتتوان می ،این رو

ه این عرصه گذار در این مسير و قابل توجه باشد و تحقيقات زیادی را باست به عنوان سرآغاز اثر

 .باشيم های درسویژه در کلاسهب ؛و توسعه در نظام آموزشیبکشاند تا شاهد پيشرفت 

راحی شده است. ط 1ورت شکل الگوی مفهومی پژوهش به ص ،بر اساس مطالعات انجام شده

طبعی، حکمت، شور و اشتياق و  های صداقت، شجاعت، تواضع، شوخاین مدل شامل سازه

 غمخواری است. 

 

 

   

 

 

 

 

 

 :  الگوی مفهومی پژوهش1شکل
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به منظور طراحی و تبيين رابطه بين سيرت نيکوی استادان و انگيزش تحصيلی دانشجویان، 

 تدوین شد. به صورت زیر فرضيات پژوهش

 دارد. تأثيرانگيزش تحصيلی دانشجویان روی  بر تاداناس( سيرت نيکوی 1

 دارد. تأثيرانگيزش تحصيلی دانشجویان روی  بر استادان( صداقت 1-1

 دارد. تأثيرانگيزش تحصيلی دانشجویان  بر روی استادان( شجاعت 1-1

 دارد. تأثيرانگيزش تحصيلی دانشجویان  بر روی استادان( تواضع 9-1

 دارد. تأثيرانگيزش تحصيلی دانشجویان  بر روی استادان( شوخ طبعی 1-1

 دارد. تأثيرانگيزش تحصيلی دانشجویان  بر روی استادان( حکمت 5-1

 دارد. تأثيرانگيزش تحصيلی دانشجویان  بر روی استادان( شور و اشتياق 1-1

 دارد. تأثيرانگيزش تحصيلی دانشجویان  بر روی استادان( غمخواری 7-1

 صيلی دانشجویان دختر و پسر متفاوت است.( ميزان انگيزش تح1

 (  ميزان انگيزش تحصيلی دانشجویان کارشناسی، ارشد و دکتری متفاوت است.9

 های سنی مختلف، متفاوت است.انگيزش تحصيلی دانشجویان در گروه(  ميزان 1

 

 پژوهش شناسیروش

-شيوهنظرازوکاربردیهدف،نظرازپژوهشاین

همبستگی-وصيفیتها،دادهگردآوری

که با استفاده از  هستندنفر از دانشجویان دانشگاه اصفهان  19131 آماری این پيمایش امعهجاست.  

نفر از آنها به   979گيری تصادفی و با استفاده از فرمول حجم نمونه کوکران تعداد روش نمونه

  عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند.

صورت  پرسشنامه و بهدو  از نياز، مورد هایادهد آوریجمع منظور به پژوهش این در

تعداد  ،)البتهشداستفاده+(5)زیاد خيلیتا+(1)کم خيلی ای ازدرجه5ليکرتطيف

های جمعيت الؤ. پرسشنامه علاوه بر سمعکوس بود(پرسشنامه انگيزش تحصيلی  هایالؤاندکی از س

پرسشنامه انگيزش تحصيلی بود که از  بخش اول در مورد :شده استبخش تشکيل دوشناختی، از 

( در پژوهش خود گزارش کرده است که 1933بحرانی ) وانگيزش تحصيلی هارتر استفاده شد 
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مقياس انگيزش هارتر با یکدیگر در حد انتظار بود و گواهی بر روایی مقياس  رابطه ابعاد مختلف

های این ابزار مقياس برای ابعاد و پارهپایایی بازآزمایی و آلفای کرونباخ محاسبه شده  ضرایب است.

 آموزان ایرانی استانگيزش تحصيلی دانش گيریمطلوب و حاکی از ثبات در اندازه نيز در حدّ

در این پژوهش با تعدیل برخی موارد و   ،آموزان طراحی شده بودلذا چون این پرسشنامه برای دانش

 .شداستفاده  برای دانشجویانخبرگان  و استادانپس از بررسی و ترتيب اثر دادن نظر 

 و )بارکر های مربوط به هر فعاليت از مطالعاتگویهدر مورد سيرت نيکو  بود و  دومبخش 

 ،1همکاران و جيمز ؛1003 ،9کریستوفر و پيترسون ؛1001 همکاران، و 1پترسون ؛1009 ،1کوی

پس از بررسی و نيز  الاتؤس د. روایی اینشاقدام  هاالؤشناسایی شد و سپس به طراحی س (1001

برای مشخص نمودن پایایی پرسشنامه نيز از ضریب یيد شد. أو خبرگان ت استاداندادن نظر ترتيب اثر

برای ضریب پایایی کل پرسشنامه، برآورد گردید که 31/0د که در حد شآلفای کرونباخ استفاده 

در  نيزهای پرسشنامه یایی زیر مقياسپا و استپایایی بالای ابزار مورد استفاده  ، نشانهاین مقدار

انگيزش  پرسشنامه .باشدمیپایایی بالای ابزار مورد استفاده  ، نشانهکه این مقادیرارائه شده  1جدول 

 ضميمه شده است. 10و  3تحصيلی و سيرت نيکو در انتهای مقاله در جداول 
 

 

 های مستقل و وابسته پژوهشمتغير ضرایب آلفای کرونباخ :1جدول 

 آلفا نوع متغير متغيرها

 35/0 مستقل استادانسيرت 

 31/0 وابسته انگيزش تحصيلی

 35/0 مستقل صداقت

 70/0 مستقل شجاعت

 35/0 مستقل تواضع

 35/0 مستقل طبعیشوخ

 73/0 مستقل حکمت

 31/0 مستقل شور و اشتياق

 37/0 مستقل غمخواری
 

                                                      
1- Barker & Coy 

2- Peterson  

3- Peterson & Christopher 
4- James  
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در دو سطح آمار توصيفی و  10افزار نرمهای این پژوهش از برای تجزیه و تحليل داده

استنباطی استفاده شد که در سطح آمار توصيفی از توزیع فراوانی، درصد، ميانگين، انحراف معيار و 

 و طرفه، ضریب همبستگی پيرسون مستقل، واریانس یک tهای درسطح آمار استنباطی از آزمون

 استفاده شده است. 1چندگانهآزمون رگرسيون 
 

 های پژوهش فتهیا

نفر  33سال،  15تا  15نفر بين  155نفر زن هستند. از نظر سنی  137مرد و  دانشجویاننفر از  131

 دانشجویاننفر از  109هستند. سال به بالا 11نفر بين  1و سال  15تا  91نفر بين  17 سال، 95تا  11بين 

 ارای تحصيلات دکترید نفر 11و ارشد نفر کارشناسی  151، کارشناسیدارای تحصيلات 

 (.1جدول)هستند
 نمونه ت شناختیيجمع هایویژگی :1 جدول

 درصد فراوانی فراوانی طبقات متغير

 جنسيت
 3/13 131 مرد

 1/50 137 زن

 سن

 1/13 155 سال 15تا  15

 5/11 33 سال 95تا  11

 1/1 17 سال 15تا  91

 5/0 1 به بالا11

 تحصيلات

 1/51 109 کارشناسی

 3/11 151 ارشناسی ارشدک

 3/9 11 دکتری

 100 979  جمع

 

انگيزش  بر های آنمؤلفهتأثير  و استادانسيرت نيکوی (. 7-1تا  1-1و  1اتفرضيدر ادامه، 

 ( مورد بررسی قرار می گيرد:دانشجویانتحصيلی 

                                                      
 استفاده شد. هاچون داده ها نرمال بود، از این آماره - 1
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  های آن و مؤلفه استادانسيرت نيکوی  پيرسون ضریب همبستگی  :9جدول 

 دانشجویان حصيلیبا انگيزش ت

 متغيرها
 انگيزش تحصيلی دانشجویان

 سطح معناداری ضریب همبستگی

 000/0 111/0 استادانسيرت نيکوی 

 000/0 110/0 استادانصداقت 

 000/0 101/0 استادانشجاعت 

 000/0 103/0 استادانتواضع 

 001/0 170/0 استادانشوخ طبعی 

 013/0 111/0 استادانحکمت 

 001/0 171/0 استادان اقشور و اشتي

 059/0 100/0 استادان غمخواری
 

همبستگی بين سيرت  تأثيرشده  بيانگر وجود یب همبستگی مشاهدها، ضرفرضياتدر بررسی این 

 (7-1تا  1-1و  1فرضيات)انگيزش تحصيلی دانشجویان است ر رویب های آنو مؤلفه استادان ینيکو

 (.9)جدول 
 انگيزش دانشجویانبرای تبيين  انسجدول آناليز واری :1جدول 

 SS DF MS F P مدل

 515/330 1 131/9311 رگرسيون

 117/0 913 111/157 باقيمانده 000/0 110/1133

 - 979 111/1073 کل
 

 انگيزش تحصيلیبا  سيرت نيکوعوامل بين جداول ضرایب رگرسيون چندگانه  :5جدول 

 B Beta T Std.err P متغيرها
 000/0 053/0 191/7 130/0 119/0 صداقت

 000/0 011/0 101/1 931/0 931/0 شجاعت

 011/0 057/0 911/1 103/0 191/0 غمخواری

 000/0 011/0 510/9 110/0 115/0 شوخ طبعی
 

از آزمون رگرسيون چندگانه و از روش گام  (7-1تا  1-1و  1) مذکوربه منظور تحليل فرضيات 

های مستقل را وارد مدل کرده تا اثر آنها بر روی ، ابتدا کليه متغيرن رواز ایاستفاده شد. نيز به گام 
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 فرضيه فرعیسه  ،با انجام مدل رگرسيون گام به گام مشاهده شد .شودگيری متغير وابسته اندازه

بر روی انگيزش تحصيلی شور و اشتياق  و حکمتتواضع،  هایمتغيریعنی  ؛(1-1و  5-1 ،9-1)

 ،نداشته تأثيرهای فوق بر روی انگيزش تحصيلی دانشجویان یعنی متغير ؛ندتيسدار نمعنا دانشجویان

و به این خاطر آنها را از مدل خارج کرده و در شوند رد می (1-1و  1-5 ،1-9) فرضيات فوق

 ؛شودمشاهده می 1در جدول  طورکههمان .دست آمدهب 5و  1جدول  صورت همدل نهایی ب ،نهایت

 (.=sig 00000)داری مدل رگرسيونی استعنیدهنده منشان، داده ها

یعنی  ؛دار استگزارش شده در مدل معنی های سيرتؤلفهمضرایب  ؛دهدنشان مینيز  5جدول 

 1-1، 1-1، 1-1به ترتيب به عنوان فرضيات  ،غمخواریطبعی و شوخهای صداقت، شجاعت، ؤلفهم

 .شوندمی یيدأو فرضيات فوق تذار هستند گتأثيربر روی انگيزش تحصيلی دانشجویان  1-7و 

و کمترین  (1-1)فرضيه  را متغير صداقت تأثيربيشترین  توان گفت؛می با توجه به ستون بتا ،همچنين

که عوامل  ضمن این ؛داردبر روی انگيزش تحصيلی دانشجویان ( 1-7)فرضيه را غمخواری  تأثير

انگيزش صد تغييرات مرتبط با در 311/0 ()صداقت، شجاعت، شوخ طبعی، غمخواری فوقمعنادار 

 (. 5و  1( )جداول =331،  =311/0، =311/0کنند )را تبيين می تحصيلی دانشجویان

 . ميزان انگيزش تحصيلی دانشجویان دختر و پسر متفاوت است.1فرضيه 
 

 ش تحصيلی در بين دانشجویان دختر و پسرمستقل برای مقایسه تفاوت نتایج انگيز« t»نتایج  :1جدول 

 

 

 

 
 

انگيزش تحصيلی توان گفت؛ در ارتباط با فرضيه دوم پژوهش میدست آمده اساس نتایج به بر

دو گروه در  ،. به عبارت دیگرشودتأیيد می 1و فرضيه  است دارمعنیبين دانشجویان دختر و پسر در 

که با توجه به ميانگين طوریهب ؛ميزان انگيزش تحصيلی متفاوت است دانشجویان دختر و پسر

 ،البته .(91/9د که دختران از انگيزش تحصيلی بالاتری نسبت به پسران برخوردارند )شومشخص می

 (.1)جدول  (p=019/0) این تفاوت بسيار ناچيز است

 های آماریشاخص                

  دانشجویان 
 معناداری سطح Tمعيارانحراف ميانگين

 10/0 91/9 دختران
09/1- 019/0 

 91/0 11/9 پسران
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 متفاوت است. کارشناسی، ارشد و دکتری. ميزان انگيزش تحصيلی دانشجویان 9فرضيه 
 

 ( برای مقایسه نتایج انگيزش تحصيلی ANOVA) طرفهنتایج تحليل واریانس یک :7جدول 

  دانشجویان در مقاطع مختلف تحصيل

 ری آماهایشاخص            

 تغييرات منبع

مجموع 

 مجذورات

درجات 

 آزادی

ميانگين 

 مجذورات

F  سطح

 معناداری

 019/0 73/1 111/0 1 315/0 بين گروهی

 113/0 970 130/51 درون گروهی

 - 971 505/55 کل
 

و  نيستدار امعنانگيزش تحصيلی در بين دانشجویان کارشناسی، ارشد و دکتری ، براساس نتایج

یعنی انگيزش تحصيلی دانشجویان کارشناسی، ارشد و دکتری باهم تفاوتی  ؛شودمی رد 9فرضيه 

  (.7)جدول  (p=019/0) ندارند

 های سنی مختلف، متفاوت است.انگيزش تحصيلی دانشجویان در گروه. ميزان 1فرضيه 
 

 شجویان انگيزش تحصيلی دان( برای مقایسه نتایج ANOVA) طرفهنتایج تحليل واریانس یک : 3جدول 

 های سنی مختلفدر گروه

 های آماری شاخص          

 تغييرات منبع

مجموع 

 مجذورات

درجات 

 آزادی

ميانگين 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری

 333/0 9 135/1 بين گروهی

 119/0 913 310/51 درون گروهی 000/0 17/1

 - 971 505/55 کل
 

و  های سنی مختلف معنادار استدر گروهویان انگيزش تحصيلی، در بين دانشج، اساس نتایج بر

تا  91، 95تا  11، 15تا  15در سطوح سنی انگيزش تحصيلی دانشجویان یعنی  ؛شودتأیيد می 1فرضيه 

  (.3)جدول  (p=000/0) دارند باهم تفاوت به بالا 11سال و  15
 

 گيری نتيجهبحث و 

فرد بالغ یک استاد به عنوان  کند. ازمی ها و سيرت افراد در اداره کلاس نقش مهمی ایفاویژگی

 باشد تا در روند ارتباط و تعامل با فراگيران بهپسندیده رود دارای سيرت نيکو و اخلاق انتظار می
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ناتوانی در برقراری ارتباط بين  ،اگيران باشد. در واقعرفنتيجه مطلوب برسد و عامل انگيزش در 

ها از ی انسان امروزی است. در دنيای مدرن، انسانها، یکی از مسائل و مشکلات شناختانسان

برقراری ارتباط و درك یکدیگر گریزان هستند و در تحليل، تبيين و تحمل اندیشه دیگری، کمتر از 

با داشتن سيرت نيکو این توانایی را دارد که بر دیگران نفوذ کند یک فرد  دهند.خود لياقت نشان می

روابط انسانی و درك متقابل و اثرگذاری شود. هدف از  ی درودو با سيرت و خلق خویش عامل بهب

مراقب یکدیگر بوده  ،کاراندرتفراهم نمودن محيطی است که در آن تمامی افراد دس ،بهبود سيرت

دست در دست آميزی داشته باشند. بهبود سيرت و جلوگيری از قلدری مو با یکدیگر روابط احترا

شاگرد یا -طند. در محيط آموزشی که محل تعامل و ارتباط معلمیکدیگر دارند و به یکدیگر مربو

می شود. اگر کلاس از منظر فراگيران نقش و اهميت سيرت نيکو دوچندان  ،استاد و دانشجو است

طبيعتا انگيزش تحصيلی فراگيران بالا  ،مناسب ارزیابی شود و از آن رضایت خاطر داشته باشند

 ر رویهای آن بو مؤلفه استادانسيرت نيکوی  تأثيربه بررسی  این تحقيق. از این رو، خواهد رفت

 که نتایج به قرار ذیل است: انگيزش تحصيلی دانشجویان پرداخته

 انگيزش تحصيلی دانشجویان بارا های آن هلفؤو مسيرت نيکو بين  تأثير 7-1تا  1-1و  1 اتفرضي

همبستگی بين  تأثيرانگر وجود بيضریب همبستگی مشاهده شده . از آنجا که مقدار کردبررسی 

سيرت توان گفت؛ ، میبودبا انگيزش تحصيلی دانشجویان  های آنو مؤلفه استادان یسيرت نيکو

پس یک نياز . انگيزش تحصيلی دانشجویان بالاتر خواهد رفت ،هرچقدر بالا باشد استاداننيکوی 

مندی از وجود هبهر، آنانتحصيلی امر تربيت فراگيران و بالا بردن انگيزش اساسی برای موفقيت در 

 که نمایندای عمل گونهبههای درس در کلاسو  اشندبست که دارای خلق و سيرت نيکو ای استادان

 د.نماینترغيب های آموزشی با شوق و انگيزه بالا سوی فعاليتهفراگيران را ب

روحيات داشتن  مانند: ،هاییارای خصيصهد دبای ،هستندی که دارای سيرت نيکو استادان ،در واقع

واقعی در اضع در برابر شایعات و مسائل غيرفروتنی و توجوانمردی و وفاداری نسبت به دانشجویان، 

کارگيری دانش در مدیریت کلاس، بررسی هدرون کلاس، داشتن تفکر انتقادی نسبت به مسائل، ب

رنگ نمودن برای کمش آور در درون کلاس و تلاهی دانشجویان، شناسایی عوامل رنجوضعيت رفا

و نشان دادن  لبخندی مطلوب آنان ه گرفتن رفتار نادیدهای مثبت دانشجویان و ناها، دیدن جنبهآن

  معقول در اکثر اوقات باشند.
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بيانگر وجود رابطه با ضریب همبستگی پيرسون  پژوهش 7-1تا  1-1و  1فرضيات  ،بنابراین

طبعی، حکمت، شور صداقت، شجاعت، تواضع، شوخ)ای آن ؤلفهو م استادانسيرت همبستگی بين 

آزمون رگرسيون با استفاده از اما  ؛حصيلی دانشجویان استبا انگيزش ت (و اشتياق و غمخواری

 ؛(1-1و  1-5،  1-9)فرضيات تایيد نشدند فرعی برخی فرضياتچندگانه و روش گام به گام 

شور و اشتياق بر روی  تواضع و حکمت،سه متغير  که نشان داد که حاصل تحليل رگرسيونطوریهب

در این  ،در واقع .و فرضيات فوق تایيد نشد دنمعناداری ندار تأثيرانگيزش تحصيلی دانشجویان 

وجود رابطه بين  دهندهنشان 7-1تا  1-1در فرضيات مرحله با اینکه ضریب همبستگی پيرسون 

که  یبه خاطر رابطه ضعيفنتایج فوق  ،اما بر اساس آزمون رگرسيون چندگانه ؛بودهای فوق ؤلفهم

ش و نتایج تحليل نشان داد که سه متغير فوق بر روی انگيزیيد نشد أت ،دادضریب پيرسون ارائه می

ای که ذهن هر نکته. (1-1و  1-5،  1-9)فرضيات معناداری ندارد تأثيرتحصيلی دانشجویان 

ی در انگيزش تحصيلی تأثيرای فوق، همؤلفه ، این است که واقعاًکندای را درگير میخواننده

و نياز به تحقيقات  ممکن نيستال به آسانی ؤدانشجویان ندارد و به این خاطر پاسخ قطعی به این س

ر برخی مواقع، وجود توان گفت دمی شود و یاشدت احساس میبرای تایيد نتایج فوق بهمکمل 

 دهد. ر میقرا تأثيرتحت  را های پژوهش، نتایج تحقيقبرخی محدودیت

طبعی بر روی شجاعت، غمخواری و شوخ صداقت، لفهؤچهار م ،های سيرتلفهؤلذا از بين م

بيشترین  که (1-7و 1-1،  1-1،  1-1)فرضيات  ندداشتمعناداری  تأثيرانگيزش تحصيلی دانشجویان 

جویان لفه غمخواری بر روی انگيزش تحصيلی دانشؤم در تأثيرلفه صداقت و کمترین ؤم برای تأثير

توان گفت؛ زمانی که های پژوهش میبا توجه به یافته ،بنابراین .شدین فرضيات تایيد و ا دیده شد

یک استاد با صداقت باشد و به پيروی از کدهای اخلاقی استاندارد تکيه کند و اطمينان و اعتماد 

 حساس باشدویان داری اسرار و مسائل دانشجدست آورد، و در امانتهفراگيران را در محيط کلاس ب

در انگيزش وليت کند، ؤترین شرایط ممکن احساس مسو در تحقق کارهای صحيح در سخت

 ویژهنشجویان؛ بهداانگيزش تحصيلی بالا رفتن  برای مثبت خواهد داشت و تأثيرتحصيلی دانشجویان 

 ،هافعاليت استاد موفق در تمامیک رود انتظار می ،های آموزشیتلاش  بيشتر آنان در جهت فعاليت

ؤوليت آن، تلاش گيری قاطعانه در مسائل مختلف و قبول مسفردی شجاع باشد و قدرت تصميم
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وقفه، بدون ترس برای پيشرفت دانشجویان و حفظ اقتدار در مسائل خارج از کلاس را داشته بی

 باشد.

فرد  ،هايتیک استاد موفق برای بالا بردن انگيزش تحصيلی دانشجویان، در تمام فعال ،همچنين

که در طوریبه ؛ستاغمخوار آنها  ،همه حال درو تفاوتی نسبت به مسائل دانشجویان نيست بی

صحبت کردن و جویا شدن از  احوال دانشجویان، ؛ نکات توجه دارداین ارتباط با دانشجویان به 

وامل ایی عگرفتن شرایط روحی و روانی دانشجویان و شناس، درنظرآنانبررسی وضعيت رفاهی 

 نيز استادانطبعی در ارتباط با شوخ. هارنگ نمودن آنبرای کمآور در درون کلاس و تلاش رنج

 ؛مثبتی دارد تأثيرانگيزش تحصيلی دانشجویان بر روی  استادانطبعی توان اذعان داشت شوخمی

ی و موفقيت دادعا کرد؛ ارائه رفتاری سرشار از اميد با دانشجویان، آرزوی شا توانکه میطوریهب

نان در محيط کلاس و یا نشان تک افراد در کلاس و نشان دادن روی خوش و گشوده به آبرای تک

دانشجویان  انگيزش تحصيلی، در بالارفتن ميزان استادانلبخندی معقول در اکثر اوقات توسط دادن 

 با گونهچ و است کسی چه او که کندمی تعيين فرد سيرت مسلماً ،طورکلیهپس ب .ثر استؤم

 محيط و کندمی جلوگيری کلاس در نامطلوب رفتارهای از نيکو سيرت. دارد تعامل دیگران

 نيرنگ، خشونت،: مثل ،نامطلوب رفتارهای ،در واقع دهد.می گسترش را یادگيری مناسب

ثر و مطلوب ؤم یادگيری هایمحيط و کاهش افراد سيرت بهبود با قلدریو  انضباطی مشکلات

 .گرددبالا در ميان دانشجویان فراهم میيزش تحصيلی انگ همراه با

به بررسی ميزان انگيزش تحصيلی  دومدر فرضيه  ،تکميلی هایتحليل ابادامه پژوهش در لذا 

نتایج نشان داد که انگيزش تحصيلی در بين دانشجویان دختر  و دانشجویان دختر و پسر پرداخته شد 

ميزان انگيزش تحصيلی  دانشجویان دختر و پسردو گروه  در ،دار است. به عبارت دیگرامعنو پسر 

دختران از انگيزش تحصيلی بالاتری نسبت به پسران که با توجه به ميانگين، طوریهب ؛است متفاوت

های پژوهش یوسفی و . لذا نتيجه فوق با یافتهتفاوت بسيار ناچيز بود ،البته ؛(91/9برخوردارند )

لازم است برای بالا بردن انگيزش تحصيلی در بين پسران  ،ین رواز ا ( همسوست.1931همکاران )

 کارگرفته شود.هتدابير بيشتری ب

تحصيلی پژوهش نيز به بررسی ميزان انگيزش تحصيلی دانشجویان در مقاطع  سومفرضيه 

ميزان انگيزش تحصيلی دانشجویان  ؛نتایج نشان داد وکارشناسی، ارشد و دکتری پرداخت 
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و دکتری باهم تفاوتی ندارد و همه دانشجویان مقاطع مختلف به یک اندازه از  کارشناسی، ارشد

های دانشجویان در گروهميزان انگيزش تحصيلی نيز  چهارمدر فرضيه انگيزش تحصيلی برخوردارند. 

های حصيلی، در بين دانشجویان در گروهانگيزش ت که و نتایج حاکی از آن شد شد مطالعه، سنی

، سال15تا  15انگيزش تحصيلی دانشجویان در سطوح سنی  ،به عبارتی دار است.سنی مختلف معنا

ولان امر  ؤمسلازم است  ،. از این روبه بالا باهم تفاوت دارندسال  11سال و  15تا  91، سال95تا  11

در تا شود نگيزش تحصيلی در بين سطوح سنی میتوجه داشته باشند چه عواملی باعث اختلاف ا

ذکر این نکته  لذا انگيزش تحصيلی تمام سطوح سنی ایجاد شود.دابيری برای بالابردن راستای آن ت

برای انجام تحقيق  دانشگاهدر این پژوهش با توجه به محدویت زمانی، از یک  که هم لازم است

 تعميمتواند نتایج قابل مختلف انجام شود، می هایدانشگاهاگر این پژوهش در  استفاده شد

 شود به این مساله توجه داشته باشند. رو، به پژوهشگران آتی توصيه میاز این .ددست آورهب
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پرسشنامه ای که پيش رو دارید جهت انجام یک پژوهش دانشگاهی تدوین شده است.  خواهشمند است با دقت و 

خگویان در قالب کد به کامپيوتر  وارد می شود حوصله به سوالات پاسخ دهيد. لازم به توضيح است که مشخصات فردی پاس

 و هویت شخصی هيچ یک از پاسخگویان مشخص نمی شود.

 به بالا             11              91-15           11-95             15-15:     سن مشخصات فردی:

 مرد              زن  جنسيت:

 فوق ليسانس                      دکتری      ليسانس           ميزان تحصيلات:  

 : پرسشنامه انگيزش تحصيلی3جدول 

 تقریبا

 هميشه

اکثراوقا

 ت

گاهی 

 اوقات

هيچ به ندرت

 وقت

 سوالات پرسشنامه

 .می خواهم چيزهای جدیدی یاد بگيرمدر کلاس سوال می کنم زیرا  -1     

 سی ام را بدون کمک دیگران انجام دهم.دوست دارم بفهمم چطور می توانم کارهای در -1     

 علاقه ندارم راه حل مسائل دشوار را پيدا کنم. -9     

 می خواهد. استادانمن برای این درس می خوانم که  -1     

 می خواهم جواب را به من بگوید. استادانوقتی چيزی را زود نمی فهمم از  -5     

 توانم یاد بگيرمدوست دارم در دانشگاه تا می  -1     

من تمرین و کارهای اضافی می کنم چون درباره مطالب مورد علاقه ام می توانم چيزهایی یاد  -7     

 بگيرم.

 وقتی بعضی از مطالب را فورا نمی فهمم ترجيح می دهم آن ها را با تلاش خودم بفهمم. -3     

 که مجبورم.می خواهم فقط چيزهایی را در دانشگاه یاد بگيرم  -3     

 کارهای دانشگاه را چون استاد می گوید انجام می دهم. -10     

 ميل دارم از استاد بخواهم در تکاليفم به من کمک کند. -11     

 دوست دارم سراغ تکاليف تازه ای که مشکل تر است بروم. -11     

 رم.برای این مطالب را می خوانم که به موضوع آن ها علاقه دا -19     

 وقتی اشتباهی می کنم دلم می خواهد خودم پاسخ درست را پيدا کنم. -11     

 تکاليف دشوار را دوست ندارم چون مجبورم سخت کار کنم. -15     

 روی مساله ها به این خاطر کار می کنم که مجبور هستم. - 11     

 نه جواب درست را پيدا کنم.وقتی اشتباهی می کنم دوست دارم از استاد بپرسم چگو -17     



 11 /...دانشجویان   انگيزش تحصيلی های آن برو مؤلفهی استادان تأثير سيرت نيکو

 

 آن مطالبی را بيشتر دوست دارم که حل کردن آن ها مرا سخت به فکر کردن وادار می کند. -13     

 کارهای درسی را برای این انجام می دهم تا مطالب زیادی که می خواهم بفهمم پيدا کنم. -13     

 می کنم تا خودم آن را حل کنم.اگر در مساله ای به مشکل برخورد کنم تلاش  -10     

 من کار آسان را دوست دارم تا مطمئن باشم می توانم آن را انجام دهم. -11     

 من از استاد سوال می کنم چون می خواهم به من توجه کند. -11     

 اگر در مساله ای به مشکل برخورد کنم از استاد تقاضای کمک می کنم. -19     

 ئل دشوار را دوست دارم چون از حل آن ها لذت می برم.من مسا -11     

 من واقعا سخت کار می کنم چون می خواهم چيزهای جدیدتری یاد بگيرم. -15     

 مایلم تکاليفم را بدون کمک دیگران انجام دهم. -11     

 دوست دارم به تکاليفی بپردازم که نسبتا آسان است. -17     

 د در برنامه ریزی کارهای بعدی استاد به من کمک کند.دلم می خواه -13     

 به تکاليف دشوار درسی علاقه دارم چون جالب ترند. -13     

 روی مساله ها کار می کنم تا یاد بگيرم چگونه باید آن ها را حل کنم. -90     

 درس هایی را دوست دارم که یادگيری جواب آن ها نسبتا آسان است. -91     

 .دلم می خواهد از استاد بپرسم چگونه باید تکاليف درسی را انجام داد -91     

 به کارهای سخت علاقه دارم چون توانایی های خودم را می توانم آزمایش کنم. -99     

 

 : پرسشنامه سيرت نيکو10جدول 

ذکر  اناستادخص های ذیل توسط لطفا نظر خود را در ارتباط با ميزان رعایت شا خيلی زیاد زیاد متوسط کم خيلی کم

.نمایيد  

. رعایت و حفظ شئونات اخلاق کاری 1       

. اطمينان و اعتماد سازی در محيط کلاس1       

. وجود روحيه جوانمردی نسبت به دانشجویان9       

. امانت داری اسرار و مسائل دانشجویان1       

 ن. انجام کار صحيح در سخت ترین شرایط ممک5     

 . قدرت تصميم گيری قاطعانه در مسائل مختلف و قبول مسئوليت آن1     
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 . تلاش بی وقفه ، بدون ترس برای پيشرفت دانشجویان7     

 . حفظ اقتدار در مسائل خارج از کلاس3     

 . سبقت در سلام دادن و رفتار خوش با دانشجویان3     

 های دانشجویان. همدلی و گوش دادن به درد و دل 10     

 . وجود روحيات جوانمردی و وفاداری11     

 . فروتنی و تواضع در برابر شایعات و مسائل غير واقعی در درون کلاس11     

 . دوری از نشان دادن تکبر و غرور به دانشجویان19     

 . داشتن تفکر انتقادی نسبت به مسائل11     

 کلاس . بکارگيری دانش در مدیریت15     

 . بکارگيری همزمان تجربه و دانش برای حل مسائل و توسعه کلاس11     

 . برخورد صميمی و مهربانانه با همه دانشجویان17     

 . خوشحال شدن در موقعيت های موفقيت آميز13     

 . داشتن روحيه خستگی ناپذیری13     

 ن. بيان کردن صفات پسندیده و نيکوی دانشجویا10     

 . صحبت کردن و جویا شدن از  احوال دانشجویان11     

 . بررسی وضعيت رفاهی دانشجویان11     

 . در نظر گرفتن شرایط روحی و روانی دانشجویان19     

 . شناسایی عوامل رنج آور در درون کلاس و تلاش جهت کم رنگ نمودن آن ها11     

 ا دانشجویان. ارائه رفتاری سرشار از اميد ب15     

 . دیدن جنبه های مثبت دانشجویان و نا دیده گرفتن رفتار نا مطلوب آنان11     

 . آرزوی شادی و موفقيت برای تک تک افراد در کلاس17     

. نشان دادن روی خوش و گشوده به دانشجویان کلاس و نشان دادن  لبخندی معقول در 13     

 اکثر اوقات


