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چکیده

ــت  ــازی مدیری ــران، برجداس ــهامداران و مدی ــن س ــتای کاهــش تضــاد بی ــروزه شــرکتها در راس ام
از مالکیــت تأکیــد داشــته و ســعی میکننــد در کنــار افزایــش تعــداد ســهامداران، بــر تصمیــم گیــری 
هــای مدیریــت نظــارت کننــد. ســرمایه گــذاران نهــادی، بــه عنــوان مالــکان عمــده ی شــرکتها، مســئول 
اثرگــذاری بــر مدیریــت مــی باشــند. در ایــن میــان نبایــد نقــش تمرکــز مالکیــت را نادیــده گرفــت، چــرا 
کــه بــا تمرکــز مالکیــت بیشــتر، کنتــرل بیشــتری بــر مدیــران اعمــال شــده و عملکــرد شــرکتها بهبــود 
مــی یابــد. پژوهــش حاضــر بــا هــدف بررســی تأثیــر مالکیــت نهــادی و تمرکــز مالکیت بــر حــق ا لزحمه 
ــی 51 شــرکت از  ــن منظــور داده هــای لازم از صورتهــای مال خدمــات حسابرســی انجــام گرفــت. بدی
شــرکت هــای پذیرفتــه شــده در بــورس اوراق بهــادار تهــران بــرای دورهــی زمانــی 1391-1387 جمــع 
آوری شــد و بــا اســتفاده از نرمافــزار ایویــوز1 تحلیــل گردیدنــد. نتایــج بیانگر عــدم ارتباط مالکیــت نهادی 
بــا حــق ا لزحمــه حسابرســی بــود و رابطــه ی تمرکــز مالکیــت بــا حــق ا لزحمــه حسابرســی از نــوع 

معنــادار و مثبــت ارزیابــی گردیــد.

کلمات کلیدی:
مالکیت نهادی2، تمرکز مالکیت3، حق ا لزحمه حسابرسی4

  M42:طبقه بندی موضوعی
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1- مقدمه

از عوامــل توســعه ی اقتصــادی کشــورهای در حــال توســعه، توانایــی جــذب پــس اندازهــا و هدایــت 
آنهــا بــه ســمت فعالیــت هــای ســرمایه گــذاری اســت. فرآینــد اختصــاص مؤثــر ســرمایه در ارتقــاء و 
پیشــرفت و ســلامت نظــام اقتصــادی نقــش مهمــی را ایفــا نمــوده و در پــی آن بهــره وری بــه وجــود 
خواهــد آمــد کــه ایــن امــر بــه نوبهــی خــود موجــب روان شــدن و کارایــی بــازار میگــردد. ایجــاد بــورس 
یــک راه مناســب بــرای جــذب ســرمایه پذیــران و ســرمایه گــذاران جامعــه اســت. یکــی از ویژگیهــای 
ــه خصــوص در کشــورهای در حــال توســعه، وجــود ســرمایه  ــا، ب ــن بازارهــای ســرمایهی نوپ مهــم ای
گــذاران عمــده و تملــک بخــش اعظمــی از حقــوق مالکانــه شــرکتها توســط آنــان اســت )حســاس یگانه 
و شــهریاری، 1389(. حضــور ســرمایه گــذاران عمــده، از جملــه ســازمان هــای بــزرگ دولتی و مؤسســات 
مالــی در بــازار ســرمایه، ایــن ســؤال را مطــرح میکنــد کــه آیــا وجــود ایــن ســرمایه گــذاران مــی تواند در 

جهــت ارائــه اطلاعــاتِ مالــیِ بــا کیفیــت مؤثــر باشــد؟

2- بیان مسئله
2-1 مالکیت نهادی

درصــد ســهام نگهــداری شــده توســط شــرکت هــای دولتــی و عمومــی از کل ســهام ســرمایه اســت 
کــه ایــن شــرکتها، شــامل شــرکت هــای بیمــه، مؤسســه هــای مالــی، بانکهــا، شــرکت هــای دولتــی 
و دیگــر اجــزای دولــت اســت )علــوی طبــری ودیگــران، 1390؛ ارنهــارت و لیــزال5، 2006؛ کومــار6، 

 .)2003
تعریــف فــوق متداولتریــن تعریــف از مالکیــت نهــادی اســت. محققــان بســیاری تعاریفــی از مالکیــت 
نهــادی را ارائــه کــرده انــد کــه پایــه و اســاس همــه آنهــا تقریبــاً بــه همیــن تعریــف برمیگردد کــه ممکن 
اســت شــرایطی را بــه ایــن تعریــف اضافــه کــرده باشــند. مالکیــت نهــادی عبــارت اســت از درصــد ســهام 
ــه شــکل مالکیــت  در شــرکت هــای دولتــی، طبــق اســتانداردهای حســابداری درصــد ســهامی کــه ب
نهــادی مــورد توجــه قــرار میگیــرد، 20 درصــد اســت )هنــری7، 2010(. ســرمایه گــذاران نهــادی، بــه 
ســرمایه گــذاران بزرگــی چــون بانکهــا، بیمــه هــا، بنیادهــا و مؤسســه هــای بازنشســتگی و .... اطــلاق 
میگــردد. میــزان مالکیــت نهــادی از طریــق نســبت ســهام عــادی در اختیــار ســرمایه گــذاران نهــادی در 
یــک شــرکت بــه کل ســهام آن شــرکت محاســبه میشــود )مــراد زاده فــرد و دیگــران، 1388(. نجــار و 
تیلــور8 )2008( معتقدنــد کــه ســرمایه گــذاران نهــادی، بازیگــران اصلــی بازارهــای مالــی هســتند، از 
آنجایــی کــه خصوصیســازی در بیشــتر کشــورها در حــال افزایــش اســت و نفــوذ ســرمایه گــذاران نهادی 
نیــز در میــان حاکمیــت شــرکتی آنهــا رو بــه رشــد بــوده اســت، مــی تــوان چنیــن نتیجــه گرفــت کــه 
ســرمایه گــذاران نهــادی در بســیاری از سیســتم هــا و مکانیســمهای حاکمیــت شــرکتی دارای اهمیــت 

بالایــی هســتند. همچنیــن در نظــارت شــرکتها بــر حقــوق صاحبــان ســهام، نقــش کلیــدی دارنــد.
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هنگامیکــه ســرمایه گــذاران نهــادی قصــد دارنــد کــه ســهام قابــل ملاحظــه ای از یــک شــرکت را 
خریــداری کننــد، در هیــأت مدیــره مشــارکت میکننــد و هدفشــان از ایــن مشــارکت نیــز بهبــود عملکرد 

شــرکت اســت.
 در نتیجــه برخــی ســرمایه گــذاران نهــادی تمایــل دارنــد کــه در راهبــری شــرکتها مشــارکت فعــال 
داشــته باشــند و ایــن کار از طریــق اعمــال رأی در تصمیمــات اتخــاذ شــده در جلســات عمومــی هیــأت 
مدیــره و بــا برقــرار کــردن ارتبــاط بــا شــرکتها و مدیریــت آنهــا صــورت مــی پذیــرد. بدیــن ترتیــب مــی 
تواننــد نقــش مهمــی در تدویــن و نظــارت بــر اســتراتژی و عملکــرد شــرکت در طــی زمــان ایفــا کننــد. 
بــا توجــه بــه ایــن شــرایط، بســیاری از ســرمایه گــذاران نهــادی اکنــون بــا اســتفاده از حــق رأی ســهام 
بــه اعمــال نظــرات مؤثــر خــود در تصمیمــات شــرکت میپردازنــد )نــوروش و دیگــران، 1388(. مالــکان 
نهــادی دارای تــوان بالقــوه تأثیرگــذاری بــر فعالیــت هــای مدیــران به طــور مســتقیم از طریــق مالکیت و 

بــه طــور غیرمســتقیم از طریــق مبادلــه ســهام خــود مــی باشــند )ســولومون9، 2005(.
ــر جداســازی  ــت ب ــان ســهامداران و مدیری ــه منظــور کاهــش تضــاد می ــروزی ب ســازمان هــای ام
مالکیــت از مدیریــت تأکیــد دارنــد، لــذا بــا افزایــش تعــداد ســهامداران و بــه ویــژه ســهامداران عمــده، 
ســعی میکننــد بــر تصمیــم گیــری هــای مدیریــت نظــارت داشــته باشــند. البتــه زمانــی کــه درصــد 
مالکیــت نهــادی بــه انــدازه کافــی بــالا باشــد، نظــارت مالــکان نهــادی، مانــع از عملکــرد ضعیــف مدیران 
خواهــد شــد )هاشــمی و بکرانــی، 1390(. ســرمایه گــذاران نهــادی بــه عنــوان مالــکان عمده ی شــرکت، 
مســئول اثرگــذاری بــر مدیریــت شــرکت هســتند تــا نقــش مؤثــری در ســرمایه گــذاری آنهــا ایفــا کنند.

2-2 تمرکز مالکیت
کنترل مطلق سهامداران عمده بر اداره امور شرکت را تمرکز مالکیت گویند )بادآورنهندی و دیگران، 
1389(. در برخی از تحقیقات نیز مجموع سه سهامدار عمده به عنوان تمرکز مالکیت در نظر گرفته می 
شود )راه چمنی، 1389(. ولوری و جنکینز10 )2006( تمرکز مالکیت را درصد تجمعی مالکیت پنج مورد از 
بزرگترین سرمایه گذاران نهادی تعریف میکنند. ایشان همچنین نشان دادند که بین تمرکز سرمایه گذاران 
نهادی و کیفیت سود رابطه ای منفی وجود دارد. در واقع تمرکز مالکیت به حالتی اطلاق میشود که میزان 
قابل توجهی از سهام شرکت در دست سهامداران عمده )اکثریت( بوده و نشان دهنده ی آن است که چه 
درصدی از سهام شرکت به عدهی محدودی تعلق دارد )اعتمادی و دیگران، 1388(. مالکیت متمرکز ممکن 
است به موضوع تضاد منافع بین سهامداران اکثریت و اقلیت منجر شود. در واقع سهامداران عمده با کنترل 
شرکت ممکن است ترجیحات شخصی خود را تحمیل کنند، حتی اگر این خواسته ها برخلاف کسانی که 
سهامدار اقلیت هستند، اجرا شود )آلوس11، 2012(. فروغی و فولادی )2011( ساختار مالکیت و عملکرد 
شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار ایران مورد مطالعه قرار دادند. نتایج حاکی از آن است که 
ساختار مالکیت شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران متمرکز بوده و تحت تأثیر دولت 

میباشد. این سطح بالای تمرکز می تواند ریسک عملیاتی و مالی ایجاد کند.
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2-3 حق ا لزحمه حسابرسی

از مهمتریــن موضوعاتــی کــه معمــولاً ذهــن صاحبــکار و حسابرســان را بــه خــود مشــغول میکنــد و 
همــواره در مــورد آن بیــن ایشــان مذاکراتــی رخ میدهــد، حــق ا لزحمه خدمات حسابرســی میباشــد. حق 
ا لزحمــه حسابرســی شــامل کلیــه ی وجوهــی اســت کــه بابــت دریافــت خدمــات حسابرســی و مطابق با 
قــرارداد و یــا توافــق بــا حســابرس بــه وی و یــا مؤسســه حسابرســی پرداخــت میگــردد. در حــال حاضــر 
تعییــن حداقــل نــرخ حــق ا لزحمــه حسابرســی، یکــی از مباحــث مهــم در حرفــه ی حسابرســی اســت. 
بهــای خدمــت یــا کالا، قیمتــی اســت کــه مصرفکننــده آن حاضر اســت بــرای اســتفاده از آن بپــردازد؛ اما 
کشــورهایی کــه فاقــد اقتصــاد رقابتــی هســتند، ایــن فرمــول کارایــی نداشــته و انحصــارات موجــود و یــا 
حداقــل مــزد معیشــتی، تعییــن کننــده قیمت میباشــد. همه ســاله شــورای اقتصاد، بــه پیشــنهاد وزارت 
امــور اقتصــادی و دارایــی، حــق ا لزحمــه ســازمان حسابرســی را برای خدمــات حسابرســی تعیین میکند 
)امانــی و دوانــی، 1388(. علــوی طبــری )1390( حــق ا لزحمــه حسابرســی را مبلغــی معرفــی میکنــد 
کــه شــرکت طبــق قــرارداد بــا ســازمان یــا مؤسســه حسابرســی بــه منظــور ارائــه خدمــات حسابرســی 
مســتقل متحمــل میشــود. گریفیــن و دیگــران12 )2010( عوامــل مؤثــر بــر حــق ا لزحمــه حسابرســی 
را در دو دســته معرفــی میکننــد، یکــی ویژگیهــای مؤسســه حسابرســی و دیگــری ویژگیهــای صاحبــکار 
و مؤسســه مــورد حسابرســی اســت. بنابرایــن هــر عاملــی از ویژگیهــای مؤسســه مــورد رســیدگی کــه بر 
حجــم فعالیــت حسابرســی مؤثــر باشــد، حــق ا لزحمــه حسابرســی را نیز تحــت تأثیر خــود قــرار میدهد.

2-4 مروری بر پیشینه
گنزالز و دیگران13 )2010( در شرکت های 5 کشور آمریکای لاتین، ارتباط بین پرداخت سود سهام و 
ساختار مالکیت را مطالعه کردند و به این نتیجه رسیدند که بین تمرکز مالکیت و پرداخت سود سهام، رابطه 
ی U شکلی وجود دارد که تمرکز مالکیت پایین، بر پرداخت سود سهام اثر منفی دارد و وقتی تمرکز مالکیت 
بالا باشد، تأثیر مثبتی بر پرداخت سود سهام دارد. آلالی14 )2011( رابطه بین حق ا لزحمه ی حسابرسی و 
اقلام تعهدی غیراختیاری را بررسی کرد. نتایج تحقیق وی بیانگر رابطه ای معنادار و مثبت بین اقلام تعهدی 
غیراختیاری و حق ا لزحمه ی حسابرسی میباشد. رابطه ی منفی بین حق ا لزحمه ی حسابرسی و سودآوری 
نیز در این تحقیق بیان گردید. بوث و دیگران15 )2012( رابطه بین حق ا لزحمه حسابرسی و مشوق های 
مدیران را در صندوق های سرمایه گذاری بررسی کردند و دریافتند که وقتی انگیزه های مدیریتی برای 
گزارشگری ضعیف باشد، حق ا لزحمه حسابرسی بالاتر است. همچنین نتایج آنها نشان داد که حرفه ی 
حسابرسی تا حدودی انگیزه های ناسازگار ایجاد شده توسط برخی مقررات سازمانی و انعقاد قراردادها را 
شناسایی و قیمت خدمات حسابرسی آن انگیزه های ناسازگار را منعکس میکند. گیل و آبرادوییچ16 )2012( 
نقش مالکیت نهادی را در تصمیم گیری پرداخت سود سهام مهم بیان کرده و میگویند ساختار مالکیت و 
کنترل شرکت، استراتژیهای پرداخت سود را تحت تأثیر قرار میدهند. آنجایی که مالکیت نهادی بالاست، 
سهامداران تلاش میکنند که با کنترل تصمیمات پرداخت سود سهام، مشکلات نمایندگی را کنترل کنند. 
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اعتمادی و دیگران )1388( تحقیقی را بر روی 105 شرکت بورسی به منظور شناخت تأثیر فرهنگ سازمانی، 
تمرکز و ساختار مالکیت بر کیفیت اطلاعات مالی انجام دادند. با توجه به اینکه هر چه ساختار مالکیت شرکتها 
به سمت خصوصی پیش برود، کیفیت اطلاعات آنها بیشترمیشود )فرضیه تحقیق(، لذا با افزایش تمرکز 
مالکیت در شرکت هایی که خصوصی تر هستند رابطه ای مثبت بین تمرکز مالکیت و کیفیت اطلاعات مالی 
برقرار گردیده است و این در حالی است که در شرایط عادی، این رابطه منفی تصور میشد. بادآورنهندی و 
دیگران )1389( در تحقیق انجام شدهی خود بیان کردند که بین میزان تمرکز مالکیت با هموارسازی سود 
رابطه ای وجود ندارد. این مسئله می تواند حاکی از آشنا نبودن اکثر سهامداران نهادی شرکتها بر نقش نظارتی 
خود بر عملکرد مدیریت باشد. نتایج پژوهش خدادادی و حاجیزاده )1390( که با هدف بررسی تأثیر هزینه 
های نمایندگی ناشی از جریانهای نقدی آزاد بر حق ا لزحمه حسابرسی مستقل، انجام پذیرفت، مؤید وجود 
ارتباط معنادار بین میزان جریانهای نقدی آزاد شرکت و حق ا لزحمه حسابرسی بوده است. همچنین بین 
سطـح بدهی و حق ا لزحمه حـسابرسی ارتباط معنادار و مثـبت و بـین نسبـت فرصـتهای رشـد آتـی و 
حق الزحمه حسابرسی ارتباط معنادار و منـفی وجود دارد. مهرانی و جمشیدی اوانکی )1390( عوامل مؤثر 
بر تعیین حق ا لزحمه ی خدمات حسابرسی در بین 60 شرکت بورسی را مورد بررسی قرار دادند. از جمله 
ی این عوامل که در این تحقیق مورد سنجش قرار گـرفت، عبارتاند از کیفیت حسابرسی، شهرت صاحبکار، 
تخصص صنعتی، بودجه ی زمانی صرف شده برای فرآیند حسابرسـی، مبلغ ترازنامه، جمع دارایی هـای 
شرکت و سابقه ی مؤسسات حسابرسی که بر حق ا لزحمه ی خدمات حسابرسی دریافتی از سوی حسابرسان 
تأثیر مثبت و معنادار داشتند. از سوی دیگر ریسک شرکت صاحبکار، تعداد کارکنان شرکت، تعداد پرسنل 
مؤسسه ی حسابرسی، درآمد مؤسسه حسابرسی و تعداد شرکت های بورسی مورد رسیدگی هر مؤسسه ی 
حسابرسی، تأثیری بر حق ا لزحمه ی حسابرسی نداشتند. علوی طبری و دیگران )1391( در پژوهشی مسئله 
نمایندگی و قیمت گذاری خدمات حسابرسی مستقل را بررسی کردند. ایشان همچون خدادادی و حاجیزاده 
)1390( به این نتیجه رسیدند که در شرکت های با جریانهای نقدی آزاد بالا و فرصت رشد بالا، نسبت به 

شرکت هایی که جریانهای نقدی آزاد پایین و فرصت رشد بالا دارند، میزان حق ا لزحمه بالاتر است. 

3- فرضیه های تحقیق
بین سطح مالکیت نهادی و حق ا لزحمه خدمات حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد.
بین سطح تمرکز مالکیت و حق ا لزحمه خدمات حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد.
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4- روش تحقیق

در تحقیــق حاضــر بــرای تجزیــه و تحلیــل داده هــای موجــود از روش همبســتگی و از نــرم افــزار 
ایویــوز اســتفاده گردیــده اســت. تحقیــق از نظــر هــدف، کاربــردی بــوده و داده هــای مــورد اســتفاده از 
نــوع کمّــی هســتند. بــرای جمــع آوری داده هــای تحقیــق بــه صورتهــای مالــی، یادداشــتهای همــراه و 
گزارشــهای حسابرســی شــرکتها مراجعــه گردیــد. جامعــه آمــاری تمامــی شــرکت هــای پذیرفتــه شــده 
در بــورس اوراق بهــادار تهــران بــوده کــه بــا بــه کارگیــری روش حذفــی سیســتماتیک، نمونــه ی مــورد 

مطالعــه انتخــاب گردیــده اســت. نمونــه ایــن تحقیــق دارای ویژگیهــای زیــر هســتند:
- حداقل پنج سال سابقه ی حضور در بورس اوراق بهادار تهران را داشته باشد.

- سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه باشد.
- طی بازه ی زمانی موردنظر سال مالی خود را تغییر نداده باشد.

- در بازه ی زمانی موردنظر فعالیت مستمر داشته و سهام آنها مورد معامله قرار گرفته باشد.
- اطلاعات مالی مورد نیازِ تحقیق به طور کامل ارائه شده باشد.

- جزء شرکت های سرمایه گذاری، واسطه گری، هلدینگها، لیزینگها و بانکها نباشد.
قلمرو زمانی نیز پنج سال متوالی از 1387 تا 1391 میباشد.

در ایــن تحقیــق نیــز مشــابه تحقیقــات انجــام شــده توســط ســایر محققــان ]داروغــه حضرتــی و 
ــگ و  ــی )1390(، ون ــی و جمشــیدی اوانک ــران )1391(، مهران ــری و دیگ ــوی طب ــوان )1391(، عل پهل
ــدل رگرســیونی  ــرا و دیگــران19 )2007([ از م ــی و دیگــران18 )2007( و میت ــگ17 )2011(، چوی یان

چندمتغیــره اســتفاده شــده اســت. مــدل ارائــه شــده بــه صــورت زیــر مــی باشــد:

 
 

  روش تحقيق-4
. هاي موجود از روش همبستگي و از نرم افزار ايويوز استفاده گرديده استدر تحقيق حاضر براي تجزيه و تحليل داده

هـاي تحقيـق بـه    آوري دادهبراي جمع. هاي مورد استفاده از نوع كمي هستندو داده بودهتحقيق از نظر هدف، كاربردي 
جامعه آماري تمامي شركتهاي . گرديدها مراجعه هاي حسابرسي شركتهاي همراه و گزارشهاي مالي، يادداشتصورت

مـورد مطالعـه    ياتيك، نمونـه كه با به كـارگيري روش حـذفي سيسـتم    بودهپذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 
  :هاي زير هستندويژگي داراينمونه اين تحقيق . انتخاب گرديده است

  .ي حضور در بورس اوراق بهادار تهران را داشته باشدحداقل پنج سال سابقه-
  .سال مالي منتهي به پايان اسفند ماه باشد-
  .ي زماني موردنظر سال مالي خود را تغيير نداده باشدطي بازه-
  .ي زماني موردنظر فعاليت مستمر داشته و سهام آنها مورد معامله قرار گرفته باشددر بازه-
  .اطلاعات مالي مورد نيازِ تحقيق به طور كامل ارائه شده باشد-
  .ها نباشدها و بانكها، ليزينگگري، هلدينگگذاري، واسطههاي سرمايهجزء شركت-

  .باشدمي 1391تا  1387ج سال متوالي از قلمرو زماني نيز پن
طبـري و  علوي ،)1391(حضرتي و پهلوان داروغه[در اين تحقيق نيز مشابه تحقيقات انجام شده توسط ساير محققان 

و ميتـرا و   )2007( 18، چـويي و ديگـران  )2011( 17ونگ و يانـگ ، )1390(و جمشيدي اوانكي  مهراني ،)1391(ديگران 

  :مدل ارائه شده به صورت زير مي باشد .متغيره استفاده شده استاز مدل رگرسيوني چند ])2007( 19ديگران
LAFee= β�+ β� INS +β� CON + β� SIZE + β� OPI + β� AUD + β� SWI + β� DEB + ε

LAFee: الزحمه خدمات حسابرسيطبيعي حق لگاريتم.  
INS: مالكيت نهادي درصد،  

CON: باشندمياز سهام شركت % 5ه داراي بيش از تمركز مالكيت، مجموع درصد سهام سهامداراني ك درصد.  
SIZE: ي شركت،اندازه  
OPI: اظهارنظر حسابرس، نوع  

AUD: حسابرس، نوع  
SWI: ي زماني تحقيقدر بازه حسابرس تغيير.  
DEB: بدهي نسبت.  
و متغيرهاي اند از مالكيت نهادي، تمركز مالكيت عبارتمتغيرهاي مستقل الزحمه حسابرسي است و حق ،وابستهمتغير 

نوع حسابرس، تغيير حسابرس و  دازه شركت، نوع اظهارنظر حسابرس،ان: ، شاملالزحمه حسابرسيعمومي مربوط به حق
  .نسبت بدهي

   

LAFee: لگاریتم طبیعی حق ا لزحمه خدمات حسابرسی.
INS: درصد مالکیت نهادی،

CON: درصــد تمرکــز مالکیــت، مجمــوع درصــد ســهام ســهامدارانی کــه دارای بیش از 5% از ســهام 
شــرکت می باشــند.

SIZE: اندازه ی شرکت،
OPI: نوع اظهارنظر حسابرس،

AUD: نوع حسابرس،
SWI: تغییر حسابرس در بازه ی زمانی تحقیق.

DEB: نسبت بدهی.
متغیــر وابســته، حــق ا لزحمــه حسابرســی اســت و متغیرهــای مســتقل عبارتانــد از مالکیــت نهادی، 
تمرکــز مالکیــت و متغیرهــای عمومــی مربــوط بــه حق ا لزحمه حسابرســی، شــامل: انــدازه شــرکت، نوع 

اظهارنظــر حســابرس، نــوع حســابرس، تغییر حســابرس و نســبت بدهی.
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5- تحلیل داده های تحقیق

نتایج حاصل از برآورد مدل تحقیق در نگاره )1( ارائه شده است.

)نگاره1(: نتایج برآورد مدل رگرسیونی تحقیق

سطح معناداريآمارهانحراف معیارضریبنمادمتغیر
C-4254/941308/5603-13/789560/0000ضریب ثابت

INS-20/66133239/6977-0/0861970/9314مالکیت نهادي
CON2/9583291/2623542/3435020/0201تمرکز مالکیت
SIZE796/977146/6655917/078480/0000اندازه شرکت

نوع اظهارنظر 
حسابرس

OPI61/5474123/620452/6056830/0099

AUD199/677645/254104/4123660/0000نوع حسابرس
SWI-18/0555911/318420/1123تغییر حسابرس
DEB192/595950/773633/7932270/0002نسبت بدهي

0/860651ضریب تعیین )R2(1/616046آماره دوربین- واتسون
R20/818271 تعدیل شده20/30819آماره 

0/0000معناداري آماره 

مطالعــات انجــام شــده بــر روی شــرکت هــای نمونــه نشــان میدهــد کــه متغیــر مالکیــت نهــادی در 
شــرکت هــای نمونــه ایــن تحقیــق بــا دارا بودن ســطح معنــاداری بــه میــزان 0/9314 و در ســطح خطای 
5%، رابطــه معنــاداری بــا حــق ا لزحمــه خدمــات حسابرســی نداشــته و ایــن فرضیــه پذیرفتــه نمیشــود. 
ــن  ــر تمرکــز مالکیــت در ســطح خطــای 5%، 0/0201 اســت. ای ــرای متغی ــاداری ب مقــدار ســطح معن
مقــدار حاکــی از آن اســت کــه بیــن تمرکــز مالکیــت و حــق ا لزحمــه حسابرســی دارای رابطه معنــاداری 

میباشــد. بــه ایــن ترتیــب فرضیــه دوم پژوهــش پذیرفتــه میشــود.
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6- بحث و نتیجه گیری

همانطور کـه در بخـش یافته های پژوهش آورده شـده است ارتباط بین مالکیت نهادی و حق ا لزحمه 
حسابرسی مورد تأیید قرار نگرفت و فرضیه ی مطرح شده درباره آن پذیرفته نشد. این نتیجه با نتیجه ی 
حاصل از پژوهش میترا و دیگران )2007( در تناقض است. چرا که ایشان در پژوهش خود، به ارتباط مثبت و 
معناداری بین مالکان نهادی و حق ا لزحمه حسابرسی دست یافتند و علت آن را نیز چنین بیان کرده اند که با 
افزایش تعداد مالکان نهادی، به عنوان یک گروه که شرکت را برای خرید پوششهای حسابرسی بهتر و خدمات 
حسابرسی با کیفیت بالاتر وادار میکنند، باعث افزایش حق ا لزحمه حسابرسی میشوند. همچنین علوی طبری 
و دیگران )1390( نیز در تحقیق خود به اثرگذاری معنادار درصد مالکیت نهادهای دولتی و شبه دولتی بر 
حق ا لزحمه حسابرسی مستقل شرکتها اشاره کرده و رابطه آنها را مستقیم ارزیابی میکنند، به طوریکه هرچه 
سهام در اختیار شرکت های دولتی و شبه دولتی بیشتر باشد، حق ا لزحمه حسابرسی بیشتر میشود؛ اما 
در تحقیق حاضر برخلاف تحقیقات فوق ارتباط معناداری میان این دو متغیر یافت نشد. در پژوهش بررسی 
هزینه های نمایندگی و قیمت گذاری خدمات حسابرسی که توسط رجبی و محمدی خشویی )1387( انجام 
گرفته است، ارتباط بیـن نهادها و شـرکت های دولتی و شـبه دولتی با حق الزحمه حسابرسی معنادار نبوده 

و فرضیه ی آنها پذیرفته نشده است و نتیجه ی پژوهش حاضر با نتیجه ی پژوهش فوق همخوانی دارد.
ــر ارتبــاط بیــن تمرکــز مالکیــت و حــق ا لزحمــه حسابرســی  امــا فرضیــه دوم پژوهــش مبنــی ب
پذیرفتــه گردیــد و مشــخص شــد کــه ارتبــاط معنــاداری بیــن آنهــا وجــود دارد. آلــوِس )2012( بیــان 
میکنــد کــه مالکیــت متمرکــز ممکــن اســت منجر بــه تضــاد منافــع ســهامداران اکثریــت و اقلیت شــود 
و ســهامداران عمــده بــا اعمــال کنتــرل در جهــت ایجــاد منافــع شــخصی، مالکیــت ســهامداران اقلیــت 
را ســلب کننــد. )فرضیــه ی ســلب مالکیــت( فروغــی و فــولادی )2011( نیــز طــی پژوهشــی ســاختار 
ــورس اوراق بهــادار تهــران را متمرکــز معرفــی میکننــد و  مالکیــت در شــرکتهاي پذیرفتــه شــده در ب
معتقدنــد کــه ســطح بــالای تمرکــز مــی توانــد ریســک عملیاتــی و مالــی ایجــاد کنــد و باعــث شــود 
کــه ســهامداران عمــده منابــع شــرکت را بــه نفــع خــود ســلب مالکیــت کننــد. بــا توجــه بــه دو نتیجــه 
فــوق )مباحــث آلــوِس و فروغــی( در مــورد ســلب مالکیــت ســهام اقلیــت توســط ســهامداران عمــده، 
ایــن نگرانــی در ســهامداران اقلیــت وجــود دارد. لــذا ایشــان بــرای اطمینــان خاطــر از اینکــه ســهامداران 
ــات شــفاف و  ــتار اطلاع ــد، خواس ــم نمــی کنن ــر شــرکت حاک ــده ترجیحــات شــخصی خــود را ب عم
اطمینــان بخشــی توســط حسابرســان مســتقل مــی باشــند؛ بنابرایــن بــرای ایجــاد اطمینــان در ایــن 
ســهامداران، شــرکتها از خدمــات بیشــتر حسابرســان بــرای ارائــه گزارشــات حسابرســی بهــره میبرند که 
بــه نوبــه خــود موجــب افزایــش تــلاش حســابرس گردیــده و افزایــش حــق ا لزحمــه خدمــات ارائه شــده 

حسابرســی را در پــی خواهــد داشــت.
در این پژوهش اندازه ی شرکت با حق ا لزحمه حسابرسی رابطه ای مستقیم دارد. این نتیجه با نتایج 
تحقیقات علوی طبری و دیگران )1390(، رجبی و محمدیخشویی )1387(، چویی )2007( و میترا و 
دیگران )2007( همخوانی دارد؛ بنابراین هرچه اندازه ی شرکت بزرگتر باشد، دارایی های بیشتری داشته و 
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لذا حسابرسی آن پیچیده تر شده و باعث بالا رفتن حق ا لزحمه خدمات حسابرسی میگردد. ارتباط متغیر 
نوع اظهارنظر حسابرس با حق ا لزحمه خدمات حسابرسی نیز تأیید گردیده است. این رابطه بیانگر آن است 
که حق الزحمه های دریافتی توسط حسابرس تحت تأثیر نوع اظهارنظر آنها قرار میگیرد و نشان دهنده ی 
عدم وجود استقلال حسابرسان میباشد. مهمترین استاندارد عمومی حسابرسی، استقلال حسابرس است؛ اما 
مفهوم استقلال مطلق نبوده و هیچ حسابرسی نمی تواند ادعا کند که نسبت به صاحبکار خود استقلال کامل 

دارد. این نتیجه برخلاف نتیجه ای است که علوی طبری و دیگران )1390( بدست آوردند. 
ــاط  ــات حسابرســی ارتب ــه خدم ــوع اظهارنظــر حســابرس و حــق ا لزحم ــه ن ــد ک ایشــان دریافتن
معنــاداری وجــود نــدارد. رابطــه ی نــوع حســابرس بــا حــق ا لزحمه خدمــات حسابرســی تأییــد و معنادار 
نشــان داده شــده اســت. نتایــج حاصلــه نشــان میدهــد هنگامــی کــه حسابرســی به وســیلهی مؤسســات 
بــزرگ حسابرســی صــورت میگیــرد، بــه علــت کیفیــت بالاتــر کاری آنهــا، با حــق الزحمــه هــای بالاتری 
روبــرو میشــوند. البتــه ممکــن اســت شــرکتها از خدمــات غیرحسابرســی آنهــا نیــز بهــره منــد شــوند. 
ایــن نتیجــه بــا نتایــج داروغــه حضرتــی و پهلــوان )1391(، علــوی طبــری و دیگــران )1390(، رجبــی و 
محمدیخشــویی )1387(، گریفیــن و دیگــران )2010( و چویــی )2007( همخوانی دارد. تغییر حســابرس 

و حــق ا لزحمــه حسابرســی ارتبــاط معنــاداری بــا یکدیگــر ندارنــد.
 ایــن نتیجــه آزمــون متغیــر عمومــی تغییــر حســابرس اســت. علــوی طبــری و دیگــران )1390( نیز 
در پژوهــش خــود بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه تغییــر حســابرس در بــازه ی زمانــی مــورد مطالعــه، بــا 
حــق ا لزحمــه ارتبــاط معنــاداری نداشــته اســت؛ امــا حجــازی و دیگــران )2013( بیــان کــرده انــد کــه 
منابعــی در دســت اســت کــه نشــان دهنــده ی کاهــش میــزان حــق ا لزحمــه ی حسابرســی در مراحــل 
اولیــه خدمــات حسابرســی میباشــد، بــه طوریکــه نتایــج پژوهــش هــای انجــام شــده حاکــی از آن اســت 
کــه واحدهــای تجــاری، حسابرســان خــود را تغییــر میدهنــد تــا حــق ا لزحمه ی پاییــن تــری را پرداخت 
کننــد. نتیجــه ی ایــن پژوهــش برخــلاف نتیجــه تحقیــق فــوق بدســت آمــده اســت. ارتبــاط معنــاداری 
بیــن نســبت بدهــی و حــق ا لزحمــه خدمــات حسابرســی وجــود دارد. ایــن نتیجــه بــا نتیجــه ای کــه 
چویــی )2007( در تحقیــق خــود بیــان کــرده اســت، همخوانــی دارد؛ امــا بــا یافتــه هــای علــوی طبری و 
دیگــران )1390( و رجبــی و محمدیخشــویی )1387( در تناقــض اســت. ایشــان گفتــه انــد کــه در ایــران 
بخــش عمدهــای از اعتباردهنــدگان دولتــی و شــبه دولتــی هســتند و تصمیمــات بــرای تأمیــن اعتبــار از 
ســوی آنهــا براســاس سیاســتهای دولــت اســت؛ بنابرایــن در تعامــل بــا متقاضیــان اعتبــار دارای قــدرت 
کنترلــی و نظارتــی محــدودی بــوده و ســبب ایجــاد شــرایط متفاوتــی در حجــم و پیچیدگــی عملیــات 

واحد تجــاری نمیشــوند.
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