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  1و رابطه آن با احتمال تحقق اهداف فرهنگي سند1404اندازچشم

  
  3شهناز هاشمي*  2زاده سوره شاهعلي

  چكيده 
انـداز و   به بررسي ميزان شناخت كارشناسان فرهنگي از اهداف فرهنگي سـند چشـم  حاضر  مقاله

  پرسشـنامه  هـا  داده ابـزار گـردآوري  . اسـت رابطه آن با احتمال تحقـق اهـداف مـذكور پرداختـه     
 spssافـزار   با اسـتفاده از نـرم   ،سنجي پس از روايي و پايايي ،هاي حاصل داده. است ساخته محقق

انداز و احتمـال   رابطه بين آگاهي از ابعاد مختلف الزامات فرهنگي سند چشم. تجزيه و تحليل شد
همه ابعـاد طـرح بـا     :نتيجه نشان داد. دبررسي ش از طريق آزمون همبستگي پيرسونتحقق سند 

درصد  36متغيرهاي مستقل . احتمال تحقق اهداف فرهنگي سند رابطه مستقيم و معناداري دارند
هـا و مطالبـات عمـومي و     متغيرهـاي ايجـاد بـاور، خواسـته    . تغييرات متغير وابسته را تبيين كـرد 

ن و اركان حكومت نسبت به پاسخگويي باقي ماندنـد  راستاسازي منافع فردي و التزام مسئولا هم
متغير ايجاد باور بـيش از بقيـه بـر    . دار از مدل رگرسيون خارج شدنداتأثير معن عدمعلت  و بقيه به

  . گذار است متغير وابسته احتمال تحقق اهداف تأثير
  باورو ايجاد  ، اهداف فرهنگي1404انداز  سند چشمكارشناسان فرهنگي،  :واژگان كليدي
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  مقدمه
پس از تحولات دهه هشتاد در جهان، اكثر كشورهاي جهان فرهنگ را در امر توسعه جدي 

ريزي  هاي اجتماعي، اقتصادي، حقوقي و علمي، به برنامه ريزي تلقي نموده و همراه با برنامه
هـاي   هاي فرهنگي يكـي از ضـرورت   از آنجا كه توجه به زمينه. فرهنگي نيز همت گماردند

شود، نظام جمهوري اسلامي ايران دسـت بـه    زندگي اجتماعي در جهان امروز محسوب مي
رهنگي آن مورد بررسي قرار داده و سـند  انداز توسعه را با الزامات ف ابتكار عمل زده و چشم

اين سند از ابعاد مختلفي تشكيل شده اسـت كـه مـواد و    . انداز آن را به تصويب رساند چشم
  . دهنده اهميت آن در نظام فكري و اداري در اين نظام است انداز نشان هاي اين چشم بخش

آور، كليـه امكانـات    مانداز، لازم است براي تحقق مـواد الـزا   بنابر بر محتواي اين چشم
از . گـذاري و اجرايـي كشـور بـه خـدمت گرفتـه شـوند        مختلف تبليغي، تشكيلاتي، سياست

الزامـات  « ،انـداز منتهـي شـوند    تواند به هضم و تحقق اين چشـم  هايي كه مي جمله استراتژي
 انـداز  مفهوم روشني از الزامات سند چشم دباي ،با عنايت به موارد قابل توجه. است» فرهنگي

و با لحاظ اين نكته غير قابل انكار كه كوشش قابـل تـوجهي بـه منظـور شناسـايي       شدهارائه 
هـا   ريـزي  ها و برنامه رسد كه تلاش به نظر مي ،گرفتههاي الزامات فرهنگي صورت ن شاخص

  . تواند ما را به سرمنزل مقصود برساند نمي
اي منطقي با  رابطهتوسعه زماني ميسر است كه فرهنگ و سياست و اقتصاد يك كشور 

هرچنـد بحـث توسـعه ابعـاد زيربنـايي       .اسـت زيربناي توسعه فرهنگي  .يكديگر داشته باشند
اما از لحاظ تكنيكي و فني ساختاري، اصل تركيب و تبديل است كه تفاوت  ،فرهنگي دارد

مبناي تربيتي براي اصـل تركيـب   . گذارد ها را به نمايش مي اقتصادي، صنعتي و تجاري ملت
   .)50: 1372 ،القلم سريع(و تبديل ابتدا فرهنگي و سپس فني و تخصصي است 

بـا توجـه بـه جمعيـت قابـل ملاحظـه        ،نظرمي رسد كه در آستانه قرن بيسـت و يكـم  ه ب
اي و نحـوه نگـرش بـه جهـان      مسلمان و وقوع انقلاب اسلامي كه به لحاظ فكـري و انديشـه  

ارائـه داده اسـت، مرحلـه ديگـري از      ،الگوي متفاوتي با آنچه در جهان رايج بـوده و هسـت  
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وجـه  توسعه شكل گرفته كه در آن توسعه متناسب با فرهنگ دين اسلام يك فاكتور قابـل ت 
از آنجا كه فرهنگ و سـنت  : دارد ژاپني در رابطه با اسلام و توسعه اظهار مي يآكيرو. است

ريزان توسعه در هر يـك از كشـورهاي خاورميانـه     در خاورميانه بر اسلام مبتني است، برنامه
تفاوت اين برنامه توسعه، در ). 3: 1373 ،محنك(بايد عوامل اسلامي را مد نظر داشته باشند 

عنـوان فـاكتور اصـلي در آن     ست كه شايد اولين بار در دنيا باشد كه در اين امر، دين بهآن ا
  . دخالت دارد

 ،انداز بيست ساله جمهوري اسلامي، تصويري از ايران آرمـاني آينـده اسـت    سند چشم
انـداز و جامعـه ايرانـي     هاي سـند چشـم   اما كشور ايران تا چه ميزان در راستاي رسيدن به افق

هاي مختلف جامعه، از  در حال حركت است؟ آيا سطوح و بخش 1404افته در سال ي توسعه
هاي مديريتي، چه دولتي و چه خصوصي خود را با اين سـند در جهـت توسـعه     جمله بخش
اند؟ چقدر تلاش شده طبقات مختلف مـردم و نخبگـان و پژوهشـگران بازتـاب      همراه كرده

  كنند؟ هاي خود را در سند مشاهده  منافع و آرمان
انـداز شـناخت كـافي داشـته      هاي فرهنگـي از سـند چشـم    چنانچه متوليان اجراي برنامه

گيرند و  هاي كلان فرهنگي مديريت فعاليت خويش را به دست مي باشند، بر اساس سياست
كارآمـدي مـديريت در هـر    . هـا امكـان تحقـق بيابنـد     كننـد كـه سياسـت    به نحوي عمل مـي 

اعـم از خـرد و كـلان بـا      ،هـاي تعيـين شـده    وندد كـه سياسـت  پي اي زماني به وقوع مي حوزه
ايـن پـژوهش درصـدد اسـت     . شناخت بدنه كارشناسي در حيطه اجرا قرين موفقيـت باشـند  

الزامات تحقق اين سند را از منظر كارشناسان بررسي كرده و عوامل و راهكارهـاي تقويـت   
گذاري فرهنگـي جمهـوري    استگيري از اين نظرات، مسلماً سي با بهره. آن را شناسايي كند

براي دسـتيابي بـه جايگـاه    . اسلامي ايران بهتر خواهد توانست به اهداف اين سند دست يابد
هـايي از ايـن    توجه بـه يافتـه   ،اول فرهنگي و حفظ جايگاه جمهوري اسلامي ايران در جهان

ي تقويت در انتهاي اين تحقيق، راهكارهاي پيشنهادي برا. دست بسيار مهم و ارزشمند است
در ايـن مقالـه سـعي شـده اسـت بـه       . مباني و اهداف در نظر گرفته شده كه ارائه  شده است

  :هاي زير پاسخ داده شود سؤال
  انداز چقدر است؟ ميزان شناخت كارشناسان فرهنگي از اهداف فرهنگي سند چشم -
اي و فرهنگي نسبت به تحقـق اهـداف طراحـي شـده در سـند       نظر كارشناسان رسانه -

  چيست؟



 شماره هفدهم ♦سال پنجم  ♦نامه راهبرد اجتماعي فرهنگي فصل     208

  مباني نظري و مفهومي. 1
ضروري  ،اند دهكرتوجه به نظريات انديشمندان مختلفي كه درباره فرهنگ مطالبي را مطرح 

رسد تـا بتـوان از آن بـراي توضـيح ماهيـت فرهنـگ و تبعـات آن بـراي زنـدگي           به نظر مي
با توجه به گسترش و دگرگوني كه فرهنـگ هـر جامعـه در زمـان و     . اجتماعي استفاده كرد
توان تنها به شـرح چگـونگي تحـولات و تغييـرات فرهنگـي اكتفـا        نمي ،مكان داشته و دارد

در » اشاعه فرهنگـي «و » پذيري فرهنگ«لازم است كه در  ،پويايي كرد، بلكه با شناخت اين
هـاي   ريـزي  ها و برنامه نگري آينده. جهان امروز، آگاهانه، نقشي فعال و مؤثر به عهده داشت

جويانــه اســتعماري و  انگيــز و ســلطه طلبانــه، رقابــت هــاي نفــع فرهنگــي در معــرض سياســت
از  ،كوشند به هـر وسـيله و در هـر لباسـي     يگيرد و كشورهاي بزرگ م نواستعماري قرار مي

هـاي فرهنگـي بـه     ها و سياسـت  اعمال و اجراي اين برنامه. هاي فرهنگي استفاده نمايند زمينه
مدهاي پيچيده، اها و پي ها و دخالت ناچار در كشورهاي معروف به جهان سوم منجر به كنش

نظرهـا و   شناسان در اين باره نقطـه  شناسان و مردم جامعه. شود بخش و غالباً غم انگيز مي زيان
توانـد در   دارند كـه آشـنايي بـا آنهـا مـي      هاي متفاوت و گاه متضادي عرضه مي گيري جهت
   .)9: 1382الاميني،  روح(هاي فرهنگي مؤثر و مفيد افتد  ريزي برنامه

بي شك بالاترين و والاترين عنصري كه در موجوديـت  «: فرمايند مي) ره(امام خميني 
فرهنگ هـر جامعـه هويـت و     اساساً. ه دخالت اساسي دارد فرهنگ آن جامعه استهر جامع

دهد و با انحـراف فرهنـگ، هـر چنـد جامعـه در بعـدهاي        موجوديت آن جامعه را شكل مي
اگر . تهي است پوچ، پوك و ميان ،اقتصادي، سياسي، صنعتي و نظامي قدرتمند و قوي باشد

ناچار ديگر ابعـاد آن جامعـه بـه     ،نگ مخالف باشداي وابسته و مرتزق از فره فرهنگ جامعه
شود و موجوديت خود را  كند و بالاخره در آن مستهلك مي جانب مخالف گرايش پيدا مي

اسـتقلال و موجوديـت هـر جامعـه از اسـتقلال فرهنـگ آن       . دهـد  در تمام ابعاد از دست مي
اسـتقلال در ابعـاد    انديشي است كه گمان شود با وابسـتگي فرهنگـي   گيرد و ساده ت ميئنش

ــا يكــي از آن امكــان  جهــت و اتفــاقي نيســت كــه هــدف اصــلي   پــذير اســت، بــي ديگــر ي
 »استعمارگران كه در رأس تمام اهداف آنان است، هجوم به فرهنگ جوامع زير سلطه است

  ).160: 15، ج1360، )ره(امام خميني (
و اصول خـود،   معيارهاي شاخص در نظام جمهوري اسلامي ايران براي پيشبرد اهداف

ناپذير و بـه تبعيـت    با توجه به اين اصل خدشه. پذيرد با عطف به مباني دين اسلام تدوين مي
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از آن، مكتب فكري انقلاب اسلامي نيز نشـأت گرفتـه از قـرآن كـريم، سـيره پيـامبر اسـلام        
مـداري تنظـيم    بـوده و بـر پايـه مكتـب فكـري امامـت و ولايـت       ) ع(و امامان معصوم ) ص(

، بـه واسـطه   »ديـن و سياسـت  «و » ديـن و حكومـت  «بـر ايـن اسـاس عجـين شـدن       .شـود  مي
  . دهد ده و اساس حكومت اسلامي را تشكيل ميشانجام ) ره(هاي عميق امام خميني  انديشه

پارسونز بر اين باور بود كـه آزادي و هدفمنـد بـودن را تنهـا بـا در نظـر گـرفتن نقـش         
داشت كـه كـنش انسـاني همـواره يـك بعـد        ياو اظهار م. هم جمع بست توان با فرهنگ مي

هـا و ادراكـات عـام اسـت و از      هنجاري و غيرعقلاني دارد و اين كنش تحت هدايت آرمان
شـوند، الگـوي داوطلبانـه كـنش را      آنجا كه دروني افرادند و موجب تأمين انگيزه افراد مـي 

  . نه الگوي اجباري آن را ،دهند شكل مي
گيري رفتار فردي توسط وجدان جمعي  متأثر از شكل هاي فرهنگي پارسونز با برداشت

در  :شناسي ديني و مفهوم كنش مبتني بر عقلانيت ارزشي وبر، معتقد است دوركيم و جامعه
دارد تــا  بيــان كــنش انســاني، انگيــزه يــك امــر درونــي و داراي الگوســت و مــردم را وا مــي

اي  فرهنگ را نيـروي عمـده  پارسونز . داوطلبانه به سوي اهداف خاص مشترك گام بردارند
فرهنـگ،  . دهـد  انگاشت كه عناصر گوناگون نظـام اجتمـاعي را بـه همـديگر پيونـد مـي       مي

ميانجي كنش متقابل ميان كنشـگران اسـت و شخصـيت و نظـام اجتمـاعي را بـاهم تركيـب        
. هاي ديگر شود تواند بخشي از نظام فرهنگ اين خاصيت را دارد كه كم و بيش مي. كند مي

  ).  274: 1389 ،اميريصالحي (
نظريه كاركردگرايي شئون مختلف جامعه را برحسب پيامدهاي سـودمندي كـه بـراي    

كند و حضـور هـر جنبـه يـا عنصـر را برحسـب اثـر         تر اجتماعي دارند، تبيين مي نظام بزرگ
مالينوفسـكي و  ). 1373ليتـل،  (دهـد   سودمندي كه براي كل نظام دارد، مورد توجه قرار مـي 

نيازهاي انسان در زندگي اجتمـاعي   يدگرايان، فرهنگ را داراي كاركرد ارضاساير كاركر
مختلـف فرهنـگ، در ارتبـاط     ياجـزا  :دانند و معتقدنـد  و انطباق انسان با محيط اطرافش مي

   .)1374معيني، (جويند  تنگاتنگ با يكديگر و در جهت برآوردن اين خواسته شركت مي
پذير اوصـاف   بيني ه را برحسب پيامدهاي پيشنظريه ساختارگرايي شئون مختلف جامع

الگـوي  : شـود  اين رويكرد خود شامل دو الگوي تبيينـي مـي  . كند ساختاري جامعه تبيين مي
هاي اجتماعي  اي از تبيين عليّ است كه ساختارهاي اجتماعي را علت اصلي پديده اول گونه

هاي  وض، شئون مختلف پديدهالگوي دوم، نياز به رابطه عليّ را منكر است و در ع .داند مي
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دهد آن شئون چگونه با ساختارهاي انتزاعي  كند كه نشان مي اجتماعي را به نحوي تبيين مي
زيـرين  » دسـتور زبـان  «ساختارگرايان فرهنگي در تلاش هستند تا . شوند زيرين هماهنگ مي

   .)يشينپليتل، (هاست، به دست آورند  هاي فرهنگي را كه همان نظم زيرين پديده پديده
يابـد كـه مرزهـاي جغرافيـايي را      توسعه در هر كشوري زماني معني واقعي خود را مـي 

شدن  در چنين روندي پديده جهاني. پشت سر گذارده و در عرصه جهاني خود را نشان دهد
ـ كه به بياني سياستي امپرياليستي است ـ در تقابل با اين اصـل مـورد ارزيـابي قـرار گرفتـه و       

آگـاهي از  . شـوند  اي در موضع تفاهم يا تقابـل بـا آن تفسـير مـي     ي و منطقههاي بوم فرهنگ
ريزي صحيح مطمئن ساخته و منجـر   تواند ما را در خصوص برنامه مي» جهاني شدن«مواضع 

گانـه   بايد محـيط سـه   الزاماً ،براي ورود به عرصه جهاني. هاي مطمئن گرداند به برداشتن قدم
بـدون شـناخت مفـاهيم،    ). فرهنگ ديني، ملي و جهـاني ( فرهنگي خود را به خوبي بشناسيم

تـوانيم تحـولات    هـاي فرهنگـي متنـوع و گسـترده در جهـان امـروز نمـي        ها و نظريـه  انديشه
   .)8: 1389 ،صالحي اميري(بينانه درك كنيم  فرهنگي را به نحوي منطقي و واقع

ريـه عمـده   ريـزي در حـوزه فرهنـگ، دو نظ    گيـري و برنامـه   در زمينة مركزيت تصميم
.  ريـزي فرهنگـي اسـت    نظريه اول معتقد به عدم دخالـت نهـاد دولـت در برنامـه    : وجود دارد

نظريه دوم، معتقد به ايفاي نقش مؤثر دولت و حضور آن در سطح مديريت مسائل فرهنگي 
پيدايش نظريه عـدم دخالـت دولـت در امـور مختلـف، از جملـه فرهنـگ، ريشـه در         . است
تـرين دليـل عـدم دخالـت      هاي غربي عمده نگرش. داري غرب دارد هاي نگرش سرمايه بنيان

ريزي فرهنگي را پاسداري از اصل دموكراسي و آزادي فكر و عقيده مطرح  دولت در برنامه
دخالت دولت در امور فرهنگي، به هر ميزان كـه محـدود و نـاچيز باشـد،      بنابراين. سازند مي

عنـوان مـانعي جـدي در مقابـل آزاد انديشـي قلمـداد        ها و بـه  مضر آزادي تفكر و بيان انسان
  . شود در اين ساختار، مسائل فرهنگي همچون كالا ارزيابي مي. شود مي

رهنگـي دامنـه تأثيرگـذاري    ريـزي ف  هـاي اقتصـادي بـر برنامـه     دامنه تأثيرگذاري قطـب 
ترين سطوح توليد فرهنگـي، بـر پايـه     ريزي فرهنگي تا زيربنايي هاي اقتصادي بر برنامه قطب

ي حـاكم بـر سفارشـات توليـدات     فنـاور گيرد؛ به عبارتي، توسعه  ي صورت ميفناورتوسعه 
گيـري سفارشـات    اين صـاحبان سـرمايه هسـتند كـه جهـت      به عبارت ديگر،. فرهنگي است

  . كنند ي جامعه را تعيين ميفرهنگ
ريـزي فرهنگـي    ديدگاه ديگر كه معتقد به نقش محوري دولت در سطح كـلان برنامـه  
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طـور مشـخص ديـن     عنوان مركز نظام اجتماعي مبتني بر بنيـان دينـي و بـه    است، دولت را به
بلكـه سرپرسـت    ،دولت نه تنها متولي تكامـل فرهنـگ اسـت    بنابراين. سازد اسلام مطرح مي

بــه همــين دليــل، اصــولاً . هســتو تكامــل تمــامي ابعــاد اجتمــاعي حيــات بشــري نيــز رشــد 
دليل جايگـاه   بلكه به ،هاي فرهنگي نه تنها جدا و مستقل از تأثيرات دولت نيست ريزي برنامه

طرفداران اين نظريـه دليـل حضـور    . شود ولايتي و هدايتي خاصي كه براي دولت ترسيم مي
را ضرورت هدايت و سرپرستي كليه شئون زندگي اجتماعي  ريزي فرهنگي دولت در برنامه

مندسـازي، مقابلـه بـا هـرج و مـرج فرهنگـي، اتخـاذ         در جهت سعادت، قانونمندي و ضابطه
موضع فعال فرهنگي در نظام موازنـه جهـاني، جلـوگيري از ورود فرهنـگ فاسـد بيگانـه بـه        

  . دانند مي... عرصه فرهنگ اسلامي، استقلال فرهنگي و

  ل تحقيقمد. 2
هـا و   آوري تحليـل  هـا، جمـع   مدل تحقيق مراحل مختلفي همچون طرح مسئله، بررسـي داده 

هـاي مختلفـي    واقع تحقق مرحله به مرحله اين سند تحليل در. شود تحليل نهايي را شامل مي
توانـد مـا را در ارائـه تحليـل نهـايي       را با خود همراه ساخته كه نگاهي ولو گذرا به آنها، مي

انـداز و نشـان دادن    رسيدن به تحليلي روشن از چشم ،هدف اصلي اين پژوهش. كمك كند
  : شود مگر با بررسي موارد زير اين امر محقق نمي. ابعاد مختلف آن است

برخـي از  . در بررسي الزامات تحقق اهداف سند بايد الزامات به خوبي تعريف شـود  -
ايجاد : انداز عبارتند از اهداف سند چشمالزامات فرهنگي بر اساس متن كامل الزامات تحقق 

هــا و مطالبــات عمــومي و  ســازي، ايجــاد بــاور، خواســته آگــاهي، درك مشــترك، فرهنــگ
الزامـات  (ن و اركان حكومت نسبت به پاسخگويي راستاسازي منافع فردي، التزام مسئولا هم

   .)ساله منتشر شده توسط مجمع تشخيص مصلحت نظام انداز بيست تحقق چشم
هـاي   هـا، دسـتگاه   رسـانه  :توليان امر كه بايد اين الزامات را اجرايي كنند عبارتنـد از م -

اي پرداختـه   هاي آموزشي كه در اين مقاله به دو مورد فرهنگـي و رسـانه   فرهنگي و دستگاه
ما را  ،هاي با الزامات فرهنگي موجود كه متغيرهاي مستقل ما هستند اين دستگاه. خواهد شد

  . شود فرهنگي سند كه متغير وابسته است رهنمون ميبه تحقق اهداف 
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  مدل اجرايي تحقيق . 1نمودار  

  پژوهش روش. 3
كـه   استبراي توسعه  1404انداز  اين تحقيق مسئله محور و شامل تبيين و ارزيابي سند چشم

در آن با استفاده از پرسشنامه، الزامـات فرهنگـي تحقـق اهـداف سـند از منظـر كارشناسـان        
انـداز و وضـعيت    براي شـناخت سـند چشـم   . شود اي ارزيابي و سنجيده مي فرهنگي و رسانه

موجود و دستيابي بـه مطالـب و اسـناد و نيـز آگـاهي از پيشـينه و ادبيـات پـژوهش اسـتفاده          
تحليـل آنهـا از روش    و بنـدي، توصـيف   ها، طبقـه  ي جمع آوري دادهدر نهايت برا. شود مي

  . شود پيمايش استفاده مي
 سازي، ايجاد باور، ايجاد آگاهي، درك مشترك، فرهنگ: متغيرهاي مستقل عبارتند از

  هــا و مطالبــات عمــومي و همراستاســازي منــافع فــردي، التــزام مســئولان و اركــان  خواســته

  
احتمال تحقق 
اهداف سند 

 1404انداز  چشم

  
هاي فرهنگي، دستگاه
هاي آموزشي  دستگاه

 ها و رسانه

 انداز الزامات سند چشم

ايجاد آگاهي

درك مشترك

ها و مطالباتخواسته
عمومي و همراستاسازي 

 منافع فردي

ايجاد باور

سازيفرهنگ

التزام مسئولان و اركان
حكومت نسبت به 

 پاسخگويي

متوليان امر اجراي سند
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  .متغير وابسته تحقيق است نيز احتمال تحقق اهداف سند. حكومت نسبت به پاسخگويي
اي وزارت فرهنـگ و ارشـاد    كارشناسان خبـره فرهنگـي و رسـانه   شامل جامعه آماري 

. صورت احتمالي و از نوع تصادفي بـود  گيري اين پژوهش نيز به روش نمونه. اسلامي هستند
از فرمـول   ،از آنجايي كه جمعيت جامعـه آمـاري مشـخص نبـود     ،براي محاسبه حجم نمونه

عـد احتمـال تحقـق اهـداف فرهنگـي سـند       نمـرات سـؤالات ب  . سـاده اسـتفاده شـد   كوكران 
نمره متغير وابسـته   95/11 ميانگين. دست آمد  به انداز با هم جمع شد و يك نمره كلي چشم

  . شد 89/22 و واريانس آن

       
جهت تنظيم اطلاعات . شد 200و حجم نمونه برابر  كردهمقادير را در فرمول بالا وارد 

تـرين ابـزار آمـاري موجـود در      از متـداول ... صـورت نمودارهـا و   ها و نمايش آنها بـه  و داده
صـورت دو متغيـر و در    جداول متقاطع بـه . ده استشاستفاده  spssافزار آماري  مجموعه نرم

براي آزمون فرضـيات تحقيـق و وجـود    . ده استشن فرضيات منظور بخش مربوط به آزمو
هاي مستقل استفاده شد و  براي گروه tتفاوت ميان نمرات ارزيابي از آزمون مقايسه ميانگين 

  نيـاز  وجود ايـن پـيش  . هاي دو گروه است نيازهاي آزمون تي، برابري واريانس يكي از پيش
افزار آموس براي تحليل مسـير اسـتفاده شـده     نرم همچنين از. كند بررسي مي 1را آزمون لون

ترين ابـزار اسـتفاده    عنوان مهم در اين پژوهش از پرسشنامه نظرسنجي محقق ساخته به. است
بـا اصـلاح مقـدار آلفـا، مقـدار      . اي براي بررسي اعتبار استفاده شد از روش سازه. شده است

. نيـز بـه حـد قابـل قبـول رسـيد      هـا   ها با مجموع نمرات بقيه گويـه  همبستگي تك تك گويه
  . اي مناسبي برخوردارند ها از اعتبار سازه مقياس بنابراين

  ) ها تحليل داده(هاي تحقيق  يافته. 4
در . شـود  هـاي مختلفـي اسـتفاده مـي     براي آزمون فرضيات به تناسب كار پـژوهش از شـيوه  

هـاي دو نمونـه اسـتفاده     بـراي بررسـي فرضـيه برابـري ميـانگين      tپژوهش حاضر از آزمـون  
انـداز و احتمـال    همچنين رابطه بين ابعاد مختلف الزامات فرهنگي تحقق سند چشـم . شود مي

رابطـه بـين ابعـاد    . اي بررسـي شـد   تحقق اهداف سند از نظـر كارشناسـان فرهنگـي و رسـانه    
                                                                                                                                        
1. Leven   
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نتايج آن در جدول زير ارائـه   كه مختلف سنجش را با احتمال تحقق اهداف بررسي كرديم
  . شده است

  ضريب همبستگي بين متغيرهاي مستقل و وابسته .1جدول 

 
ايجاد 
  آگاهي

درك 
ايجاد باورسازي فرهنگمشترك

ها و  خواسته
مطالبات عمومي
و همراستاسازي
 منافع فردي

ن التزام مسئولا
و اركان 

حكومت نسبت 
به پاسخگويي

احتمال تحقق 
 اهداف

 آگاهي ايجاد

ضريب همبستگي
 پيرسون

1 649/0 312/0 381/0 171/0 373/0 
 

000/0 000/0000/0000/0015/0 معناداري
200 200200200200200تعداد

درك مشترك
ضريب همبستگي

 پيرسون
649/0 1 449/0 493/0 335/0 540/0 

 
  000/0 000/0  000/0 000/0000/0 000/0معناداري
 200200 200200200200200تعداد

 سازي فرهنگ

ضريب همبستگي
 پيرسون

312/0 449/0 1 570/0 496/0 445/0 446/0 

 000/0000/0 000/0000/0 000/0000/0معناداري
 200200 200200200200 200تعداد

 ايجاد باور

ضريب همبستگي
 پيرسون

381/0 493/0 570/0 1 377/0 581/0 522/0 

 000/0000/0 000/0 000/0000/0000/0معناداري
 200200 200200200200200تعداد

ها و  خواسته
مطالبات عمومي

راستاسازي و هم
 منافع فردي

ضريب همبستگي
 پيرسون

171/0 335/0 496/0 377/0 1 263/0 412/0 

 000/0000/0 015/0000/0000/0000/0معناداري
 200200 200200200200200تعداد

التزام مسئولان 
و اركان 

حكومت نسبت 
به پاسخگويي

ضريب همبستگي
 پيرسون

373/0 540/0 445/0 581/0 263/0 1 472/0 

 000/0  000/0000/0000/0000/0000/0 معناداري
 200200 200200200200200تعداد

احتمال تحقق 
 اهداف

ضريب همبستگي
 پيرسون

182/0 292/0 446/0 522/0 412/0 472/0 1 

 000/0 010/0000/0000/0000/0000/0 معناداري
 200200 200200200200200تعداد

به منظور بررسي رابطه بين هر يك از ابعاد الزامات تحقق اهداف فرهنگـي سـند و ارزيـابي    
 معنـاداري سـتون  . كاركنان از تحقق اهداف سند از آزمون همبستگي پيرسـون اسـتفاده شـد   

دهد كه همه ابعاد طرح بـا احتمـال تحقـق اهـداف فرهنگـي سـند رابطـه مسـتقيم و          نشان مي
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وفقيت ابعاد مختلف الزامات فرهنگي بيشتر باشـد، احتمـال تحقـق    هر قدر م. معناداري دارند
به منظور بررسي تأثير همزمان متغيرهاي مورد بررسي بـر  . شود اهداف فرهنگي نيز بيشتر مي

متغيرهـاي  . احتمال تحقق اهداف از آزمـون رگرسـيون از روش قـدم بـه قـدم اسـتفاده شـد       
  . كنند ات متغير وابسته را تبيين ميدرصد تغيير 36مستقل باقي مانده در مدل نهايي 

  جدول نهايي مدل رگرسيون .2جدول 

 مدل
 ضرايت استانداردضرايت غيراستاندارد

t معناداري 
B 

استاندارد
 ميانگين

Beta 

1 
Constant317/5773/0 875/6 000/0 
 000/0 605/8 037/1120/0522/0ايجاد باور

2  
Constant 318/2062/1 182/2 030/0 
 000/0 762/6 849/0126/0427/0ايجاد باور

ها و مطالبات عمومي وخواسته
 راستاسازي منافع فردي هم

173/0 044/0 251/0 967/3 000/0 

3 

Constant417/1068/1 327/1 186/0 
 000/0 012/4 582/0145/0293/0ايجاد باور

ها و مطالبات عمومي وخواسته
 راستاسازي منافع فردي هم

165/0 043/0 238/0 869/3 000/0 

ن و اركان حكومتالتزام مسئولا
 نسبت به پاسخگويي

190/0 056/0 239/0 407/3 001/0 

هـا و مطالبـات عمـومي و     جدول فوق در مـدل نهـايي تنهـا سـه متغيـر ايجـاد بـاور، خواسـته        
حكومـت نسـبت بـه پاسـخگويي بـاقي      ن و اركـان  التـزام مسـئولا   راستاسازي منافع فرد و هم

بـراي  . دار از مدل رگرسـيوني خـارج شـدند   اعلت نداشتن تأثير معن اند و بقيه متغيرها به مانده
  . ه استايجاد مدل مسير از نرم افزار آموس استفاده شد
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  1مدل مسير  . 2نمودار 

  تأثير متغيرهاي مستقل و متغير وابسته .3جدول 

   
ضرايب
 رگرسيون

خطاي 
 معيار

C. R  P 

 592/0-535/0 141/0-076/0آگاهيايجاد---احتمال تحقق اهداف

 244/0-166/1 136/0-159/0درك مشترك---احتمال تحقق اهداف

 552/1121/0 190/0122/0سازيفرهنگ---احتمال تحقق اهداف

وهاخواست-- - احتمال تحقق اهداف
 *** 508/3 043/0 149/0مطالبات عمومي

 ***592/4 209/0045/0نالتزام مسئولا---احتمال تحقق اهداف

 ***234/4 558/0132/0ايجاد باور---احتمال تحقق اهداف

دهـد كـه متغيرهـاي ايجـاد آگـاهي، درك مشـترك و        جدول ضرايب رگرسيوني نشان مي
از مـدل حـذف شـدند و مجـدداً      ، بنابرايندار بر متغير وابسته ندارنداسازي تأثير معن فرهنگ

شود، ضرايب مسير با ضـرايب حاصـل    مشاهده مي 3طور كه در نمودار  همان. مدل اجرا شد
از رگرسيون چند متغيره تفاوت چنداني ندارد و متغيـر ايجـاد بـاور تـأثير بيشـتري بـر متغيـر        

  . وابسته نسبت به ساير متغيرها دارد
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  2مدل مسير  .3نمودار 

  رگرسيونيضرايب . 4جدول

   
ضرايت
 رگرسيون

خطاي 
 معيار

C. R . P 

و مطالباتهاخواست-- -احتمال تحقق اهداف
 عمومي

165/0 042/0 898/3 *** 

 *** 433/3 190/0055/0نالتزام مسئولا---احتمال تحقق اهداف

 *** 042/4 582/0144/0ايجاد باور---احتمال تحقق اهداف

  گيري نتيجهبندي و  جمع. 5
ها و مطالبات عمـومي در مقابـل    راستايي و سازگاري اهداف سند با خواسته مقايسه ابعاد هم

اي و فرهنگـي فكـر    دهد كه دركل كاركنان رسـانه  راستايي با اهداف نخبگان نشان مي با هم
در مـورد احتمـال   . كنندكه اهداف سند بيشتر بازتاب اهداف نخبگان است تا منافع مردم مي

بيشـتر پاسـخگويان   . نظرات متفـاوتي وجـود دارد   1404تحقق اهداف فرهنگي سند در سال 
 5/52در مقابـل   .شـود  تـر مـي   اخلاقيات در اين سال ضعيفكنند كه  فكر مي )درصد 5/48(

كننـد   درصـد پاسـخگويان فكـر مـي     50. شـود  تر مـي  كنند جامعه اخلاقي درصد كه فكر مي
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كننـد   درصد فكر مـي  5/24 و شود نوانديشي و پويايي فكري و اجتماعي در جامعه بيشتر مي
  . شود نوانديشي و پويايي فكري و اجتماعي در جامعه كمتر مي

كنـد و   بررسي فرضيات، وضع ابعاد مختلف سند را در ميان اين دو گـروه مقايسـه مـي   
ايـن بـود كـه    حاكي از  هاي تحقيق يافته. دهد ها در برداشت اين دو گروه را نشان مي تفاوت

سازي در راستاي تحقق اهـداف فرهنگـي سـند     داري در بعد موفقيت در فرهنگاتفاوت معن
تـر نسـبت بـه     همچنـين كاركنـان جـوان   . ني متفاوت وجود داشتميان كاركنان با سطوح س

بررسـي رابطـه ارزيـابي    . تـر هسـتند   بين انداز خوش احتمال تحقق اهداف فرهنگي سند چشم
پاسخگويان از ابعاد مختلف الزامات و احتمال تحقـق اهـداف سـند نشـان داد كـه هـر قـدر        

ان بيشـتر باشـد، احتمـال تحقـق     موفقيت ابعاد مختلف الزامات فرهنگي از ديدگاه پاسخگوي
  . شود اهداف فرهنگي نيز از نظر ايشان بيشتر مي

تحليل رگرسيون كه تأثير همزمان متغيرها بـر متغيـر وابسـته احتمـال تحقـق اهـداف را       
هـا و مطالبـات    نشان داد كه در مدل نهايي تنها سه متغير ايجاد باور، خواسته ،كند بررسي مي

ن و اركان حكومت نسبت به پاسـخگويي  التزام مسئولا فع فرد وراستاسازي منا عمومي و هم
تـوان   مـي  .داري بر احتمال تحقق اهداف سـند ندارنـد  اند و ساير متغيرها تأثير معنا هباقي ماند

ن به اهداف سند باور نداشته باشند، تا اهداف سند همراستا با لاتا مردم و مسئو :نتيجه گرفت
و اركان حكومت نسبت به پاسخگويي التزام نداشته باشند،  ناهداف مردم نباشد و تا مسئولا

  . يابد اهداف سند نيز تحقق نمي
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