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  دهيچک
محسـوب شـرط احـراز شـغل  عنوانبه، طیر شرایدر کنار سا، تیاست که در آن جنسمشاغلی از  ینوع، یتیمشاغل جنس

ن نقـش یط را جانشـیت در محـینقـش جنسـ، یطـیتفر ک نگاه: یوجود دارد یتیدو نگاه به مشاغل جنس شود. امروزهمی
از  ياریبه بسـ یابیدستاز زنان را  جهینت. در جلوه داده است یتیتمام مشاغل را در اسلام جنسو ، ت در شغل نمودهیجنس

 دسـتاورد کـه .دارد يتسـاو يقراره بریداع، یستینیفم یافراطدگاه ید، است. درمقابلمحروم کرده منابع و امکانات جامعه 
و  ياقتصـادبـه نقـش  یتوجهیبو ، ت زنیشخصر یتحق، یجنس يهامزاحمت، خانواده کانون یدگیپاشازهم ، این دیدگاه

      امروز است.  يایدنمرد در  یتیریمد
ی تیجنسـو  مشـتركمشاغل ، در قلمرو قانون اسلام حاکم یعقلبا استفاده از روابط  و یلیتحل یفیتوصبا روش ، مقالهن یا

بـه  یتیجنسـدوازده اصـل  .ت در شغل جـدا شـده اسـتیجنساز نقش ، طیمحت در یجنسنقش ، نمودهک یتفکاز هم  را
  شده است. یمعرفزن و مرد  کار یمشخط  عنوانبه، در مشاغل یاولاصل  ۀمیضم

  شغل.، رابطه، اسلام، جنس، یتجنس ها:یدواژهکل
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  مقدمه
 يهـاتیـفعال اگـر شود.ی میط احراز آن تلقیشرات از یجنس کهاست مشاغل  از ینوع، یتیجنسمشاغل 

اگـر  یولـ .خواهـد بـودخ بشـر یتـار ةگستربه  ايهسابقداراي ، ن موضوعیم ایبدانمشاغل جزو را  یسنت
، از آن زمـان. پـیش دارد یشه در انقلاب صـنعتیر، میریرا در نظربگ ینگارش ۀا سابقیزا و مشاغل در آمد

اسـت در مجـامع  یکـه مـدتاز آنجایی اسـت افته است. ضرورت یله در سطح نگارش شهرت نئن مسیا
 یطـیدونگاه تفر، یکنون يدها قرارگرفته است. در فضایترد یمورد بعض، ت و شغلیجنس ۀرابط، یاسلام

ت زن از حقـوق و یـموجـب محروم یاول: شودمی انیب، ن زن و مردیف بیم وظایراجع به تقس یو افراط
  ).563- 569ص ، 1386، یدنز(گ مرد شده است يزن به جا يسبب ارتقامی و دو، آنان یمنزلت واقع

ن خصـوص وجـود یـادر مـی مهو  یاساسـمبهم  يایزواهنوز ، صورت گرفته يهاپژوهشباوجود 
  :  کردل اشاره یذتوان به موارد می آنها ۀجمل از .دارد

ت و شـغل یجنسـ ۀرابطـ یچگونگاز ، شودنمی در اسلام مشاهده »تیجنس«از مفهوم  یروشنن ییتب
ار جـامع و یمعبه  و افته استینک یتفکت در شغل یجنسط از نقش یمحت در یجنسنقش ، ستین يخبر

 يهـاتیفعالح یتـرج يبـرا .شـودنمـی اشـاره یتیجنسـر یـغاز  یتیجنسص مشاغل یتشخ يبرا یروشن
بـه صـورت  یمردانگـو  یزنـانگ يهـاتیفعالح یتـرجب و یترت يبراان به صورت عام و یآدم یاجتماع
  وجود ندارد. یاصولن و یمواز، خاص

  پاسخ داده شود. مذکور يهاپرسشاز  یبرخن مقاله تلاش شده است تا به یادر 

  تيجنس شناسيمفهوم
بـوده و  یم واقعـیاز مفـاه یاولـ .دارد ییهـاهـا و تفاوتگر قرابتیبا همـد، »تیجنس«و  »جنس«مفهوم 

و  يکالبـد يهـاانگر تفاوتیب یجنس يهاتفاوت، روایناز .زن و مرد دارد یعیطب يهایژگیت از ویحکا
 يک مفهـوم اعتبـاریـ »تیجنس« ل واژه جنس). امایذ، 1382نیکل پی(ما باشدمی زن و مرد یکیولوژیزیف

 بـه کـار، جامعه باشد ۀکه ساخته و پرداخت یو مردانگ یزنانگ ياز صفات و رفتارها ايهبه مجموع، است
، شـناختیروان يهـابـه تفـاوته ز اشـاریـن یتیجنسـ يهاتفاوت ).253ص، 1382، نیکل پی(ما رودمی

  مردان و زنان دارد. یو فرهنگ یاجتماع
 راتییـتغ تـأثیرتحـت  امیـات به مـرور یجنس اما .ندکمین رییتغچ گاه یافراد با گذشت زمان ه جنس

هـا و ن فرهنگیبـممکن است  ای، تواند آموخته شودمی تیجنس .شودمی و متحولقرار گرفته  یاجتماع
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 يهـاتفاوتن یب محققان یبرخ). 315ص، 1380، والاس کلر(پاملا آبوت و  متنوع باشد، جوامع مختلف
 يازسـو یزنـانگو  یمردانگـمربـوط بـه  یاجتماعات یفرضو ، ک سویمردان و زنان از  شناختیستیز
  ).16ص، 1387، (روباتاماند برقرار کردهارتباط ، گرید

مـا  یبـه اصـطلاح فلسـفو انسـان بـوده  یهست ةاز نحو یحاک، »تیجنس«مفهوم می در مباحث اسلا
مرد) خـودش موجـود (زن و  به وجود موضوع »تیجنس«بلکه ، ا وجود مستقل نداردیو  یخارج يازاهب

همچون علت و معلول است که وجود جـدا  .انتزاع خودش ندارد أجدا از موضوع و منش يوجود .است
  ).31درس ، 2و ج24درس 1ج، 1383، (مصباح ره نداردیاز آتش و آتش گ

اـبه قانون و اخـلاق می عرصۀیت جنسیگاه جایعت است و طبظرف تحقق جنس عالم ، ینابنابر باشـد. تش
اـوتیقـت حقیلسوفان مسلمان است. در فی از منظر خارجی و ذهنیر وجود نظ، ین دو مفهومایز تماو  اـتف ي ه

، يمطهـریگري هـم وجـود نـدارد (ر.ك. دآن ، ین یکی نباشدای است. اگر جنسي هاتفاوتی بر مبتنیتی جنس
یت مســئولیت تنهـاـ جنســ، اســلامیــدگاه د). از 33- 38ص، 1382، بخــش ششــم؛ مصــباح، )297ص ،1371
  ).97ص: ، 1421، ید صدرشهیعی است (طبیش گرایک  بلکه، یستنی قانونیف وظای و یا اجتماع

  شغل يشناسمفهوم
، رود. در عـرف عـامیم کاربه  یانسان يهاتیمشغولو ، یسرگرمهرگونه  يمعنادر لغت به ، »شغل« کلمۀ

امـا  ».شـغل«ل واژه یذشود  اطلاق می، باشد یزندگ يهايازمندیننامنظم روزانه که مربوط به  يکارهابه 
از  .بـرآن مترتـب گـردد یمالاز کار است که پاداش  ايشاخهدة شغل یپد، یانسانج علوم یرادر اصطلاح 

، سـال، دنزیـگ( رسـدمـی ا حقوق منظم و ثابت به انجـامیالدوام در مقابل دستمزد و  یعلکار ، ن منظریا
 گر اسـتیهمـدف مرتبط و وابسته بـه یاز وظا ايهمجموع، یت منابع انسانیرین واژه در مدیا. )541ص
ک یـبـه شـغل  کـه، رانیامی اسلا يجمهور يکشور). در قانون استخدام 62ص، 1391، پور ین قلی(آر

، مـرتبط يهـاتیمسـئول، فیوظـاف گذشـته بـه مجمـوع یتعرمطابق  قاًیدقن واژه یا، دارد یتیریمدنگاه 
ث کـار یـحبـه ، کشورمی استخداو  يادارسازمان امور  سويز رفته است که ا کاربه  یمشخصمستمر و 

شـغل  يهـاواژه، مـوارد ی). هرچند در برخ7ةماد، 1376، یباباخان( شده باشد یمعرف یسازمان يواحدها
 يهـاتیف و مسئولیوظا، هاتیقت شغل به فعالیحقدر  یول، شودمی گر استعمالیهمد يبه جا، و پست

و جـان  الزرابرتی(مـات شـوداطـلاق میافراد  يسوبه کار انجام شده از ، اما پست، شودمی مشترك گفته
  ).246ص ، 1388، جکسون
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ی چـون کلمـاتی وجود ندارد. به جـاي آن انسانبه معناي رایج در علوم ، »شغل«واژه ، در اسلام
اسـلامی مفهوم شغل در مباحث ، رسدعمل یا کسب و نیز طلب حلال به کار رفته است. به نظر می

هرگـاه عمـل و کسـب و یـا طلـب حـلال ـ  کهـ انتزاعی است یک مفهوم اعتباري، مانند جنسیت
یکـاري و ب.) ـ در مقابـل 559ص، 9ج، (کلینی» الکسل، عدو العمل«یث آمده است: حددر  کهچنان

هـاي توانـد در آموزهمی، یز همراه گـرددنهاي اقتصادي یا خدماتی یرد و با انگیزهبگ قراري پرورتن
  .شغل باشد کنندهسلامی تداعیا

 آن یاجتمـاع يهـاارزشگـاه محـدود بـه چیهـ، ا اعمـالیدر اسلام ارزش مشاغل و ، گرید يسو از
ر بـه یـتعب، از آن دو جهت که. گرددمی ز به آن افزودهینزة شاغل یو انگ يمعنو يهابلکه ارزش، شودنمی

، يشـود (مطهـرمـی موجود در شـاغل يهاارزشا ی یفاعلز حسن ینو  یشغل يهاارزشا ی یفعلحسن 
  ).297ص، 1ج، 1371

و  يمعنـواست که با هـدف  یانساني ارادت و عمل یفعالهرگونه ، ن پژوهشیادر  »شغل«مقصود از 
خـواه در ، را داشـته باشـد یمـالپرداخت پـاداش  يبرات یقابلده و یرسبه انجام  یخدماتا ی ياقتصاد زین

  ا در منزل.یسازمان باشد و 

  پيشينة بحث 
 کـهشـد موجـب  هاکارکردن . اینکردندمی کارزن و مرد ، نیزم يروش انسان بر یدایپد از زمان یتردبی

م کار بر حسب جـنس یتقس یتا نوع، وجود داشته باشد یتمام جوامع به صورت قطع در یشواهد فراوان
رامـون کـار یمـردان. پ ةژیـو هـايمخصوص زنان باشد و کار يکارها یعنی ؛دیت نمایت را حکایو جنس

  تاریخی اشاره کرد:  ةسه دوربه ، توانمی، یتیجنس

  يبدو ةجامع ةالف. دور

ان اقوام مختلف جهان مورد توجه قرار گرفتـه یشناسان در مفرهنگسوي ت از یجنس براساسم کار یتقس
، از مورخـان یگروهـ .ارجاع کار به افراد وجود داشته اسـت يبرااي هنظم و قاعد، رسدمی به نظر .است

 ه اسـت.خـوراك اسـتوار بـود يشـکار و گـردآور یۀبشر بر پا یوة زندگیش يبدو ۀجامعمعتقدند که در 
 و مـردان بـه شـکار ندگماشـتمـی خـوراك همـت يبـه گـردآور زنـان عمـدتاً، تعـاون حـاکم براساس

قـارچ و ، عسـل، جنگـل يهـادانه، وهیر مینظ، نیزم یمحصولات خوردن، اب مردیزن در غ .ندپرداختمی
نبـود  انـاًیهـا و احیخانواده را در برابر کمبـود خوراک يریپذیبتا آس، نمودي میآورغلات خود را جمع
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ن خـود یـا .دنـدین را فهمیزمـ يزیـسرانجام راز حاصـل خ، ن جستجوهایهم در اثر .دیشکار جبران نما
  ت بود.یجنس براساس، م کاریاز تقس ینوع

مـردان بـود کـه  یفۀ دفـاعیوظ، سوق داد يو کشاورز يدارکه زنان را به خانه یاز عوامل یکی ظاهراً
کـار در خانـه و مزرعـه بـه  يلۀ خود بودند و فرصت لازم را بـرایشتر اوقات سرگرم نبرد با دشمنان قبیب

  ).130ص، 1381، ونیعلو( آوردندنمی دست
شود که بـه موجـب می حدس زده، حیسلاد میده هزارسال قبل از م باًیتقر، م کاریاز تقس يگرینوع د
زن بـه ، در مقابـل نـد.پرداختی مـید مـاهیانجام شکار و صـ، در خارج از خانه به تدارك غذا، آن مردان

ۀ یـو ته یباغبـان، یاهان خوراکیگ يآورجمع، ۀ پوشاكیته، یبافندگ، يگرداخل خانه مانند کوزه يکارها
  ).10ص، 1383، طغرانگارند (خوراك سرگرم بود

ژه یـو يهـاتیـقابل اینکـه، مسلم اسـت یغرب یاو  یشرق اعم از، ییآنچه در جوامع ابتدا، طورکلیبه
زنان شـده  ینیموجب خانه نش، نسل ياز بشر به بقاین یطورکلبه، یردهیمان و شیزا، يزنان در امر باردار

. مـردان بـوده اسـت ةخارج از خانه به عهـد يهاه غذا و نقشیچون شکار و ته یفیوظا، است. در مقابل
 يت نقـش محـوریـسبب تقواین امر ، گرفتمی له به دست مردان صورتیمعاش خانواده و قب ازآنجاکه

  ).8ص، 1390، (لرنر شده است یو اجتماع یخانوادگ يهايریگمیمردان در تصم

  قبل از صنعت ةب. دور

 يهـادر خانـه، و اهـل کـارزنـان خدمـه ، شـودمـی دهیـدر اروپـا نام یکـه دوران فئـودال، ن دورانیدر ا
، هـان خانهیدر جوار ا .بود جدا یکردند که از اماکن مردان به کلی میزندگ» خانۀ زنان«به نام  یمخصوص

تمـام ، هـان کارگاهیـاختلاط مـرد بـا زن نداشـت. در ا يبرا یچ راهیبه وجود آمده بود که ه ییهاکارگاه
 .شـدمـی ره انجامیآماده کردن پشم و غ یدوزندگ، یبافندگ، یسندگیرهمچون به اصطلاح زنانه  يکارها

امکانـات  گونـهایندر شـهرها بـه دنبـال  یکار و نجات از گرسـنگ يبرا، درآمد جامعهدختران اقشار کم
  ).10- 1ص، 1385، یخان( بودند

شـد کـه جـاي بـر حـق زن در خانـه اسـت. چنـین هر از چنـدگاهی زمزمـه می، در این دوره
تقلال اقتصادي زنِ شوهردار ممکن اسـت بـه ازدواج و نهـادِ خـانواده ضـربه شد که اساستدلال می

شد کـه انـواع معینـی از و نیز استدلال می، یا مادرِ شاغل در رسیدگی به فرزندان کوتاهی کند، بزند
، یاسـتفانکار ممکن است به توانایی زن براي به دنیا آوردن فرزندان سـالم آسـیب برسـاند (گـَرِت 
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 يبـرا، يلادیمـ 570همزمان با ظهور اسـلام در سـال ، در قلمرو جهان اسلام، خیتار ةن محدودیدر ا
 یاز کسب و کارشان معرفـ يبردارهمالک بهر، از زن و مرد یکشد و هر يگذارکار زن همچون مرد ارج

ی گـواه یروشـنبـه، انرت زنان و مردان مسـلمان در آن زمـیز سیخ صدر اسلام و نیتار ).32: (نساء شد
از کارها وجود داشته که اسـلام  ين زن و مرد مسلمان مشترك بوده و معدودیت کارها بیدهد که اکثرمی
در  ازجملـه). 137- 122ص، 1383، يکنـدر ی(جلالـ سـتیزنـان نبـوده و ن يل به انجام آن از سـویما

بـر  .شـد تأکیداقتصاد خانواده سفارش و  تأمینو شغل مهم مرد در  يداربه شغل مهم زن در خانه، اسلام
 يف دارایوظـا عنوانبـهز یـرات مهـم جامعـه نیقضـاوت و تـدب، همچون جهـاد، از مشاغل یاندک يرو
و  یحـیترج يارهایک سلسله معیاغلب کارها همراه با ، در مقابل .عت نشستیشر يمردانه امضا یژگیو

  د. یگرد ن واگذارایبه خود آدم، است یبر مصالح انسان یکه مبتن یارزش
کـار ، رمولـدیان کار مولـد و غیم یتیجنس یین است که از جدایخ بشر این دوره از تاریا یکل یژگیو

گـر مخـتص زنـان ید یمـردان و برخـ ةژیف ویوظا یهرچند بعض .ستین ير درآمدزا خبریدرآمدزا و غ
  ).174ص، 1380، خانواده بود (پاملاآبوت/ کلر والاس يتمام کارها در خدمت بقا یول، شدمی شمرده

  يصنعتدوره  ج.

هـا ها و ادارهبه کار خانه، دهیمنزل جدا گرد ياز فضا يکار مزد، در قرن نوزدهم یبا شروع انقلاب صنعت
د از کـار . کـار مولـشـد د از مصرف جـدایتول .رفتندمی رونیکار از خانه ب يمردان و زنان برا .منتقل شد

 یصـنعت، سـتمید. در قـرن بیـن گردیقرمی و زنان با دو یمردان با اول، جیتدررمولد فاصله گرفت و بهیغ
درخانـه و نقـش  يمادر، يآن نقش همسر .به زنان داد يدیجد ینینقش آفر يدارهیشدن در قالب سرما

اع دوم و گسـترش انـو یحاصـل از جنـگ جهـان يهـایدرخارج از منـزل بـود. خراب يدیتول، ياقتصاد
کـه در  ین تحـولاتیـبا تمام ا .ش گسترش دادیش از پیب، ورود زنان به بازار کار را در کنار مردان، عیصنا

و زنـان  یکـار اصـل يرویـن عنوانبههم اکنون دانشمندان معتقدند که هنوز مردان ، بازار کار به وجود آمد
  ).10-  1ص 1385، یخان( شودمی انگاشته یره و فرعیکار ذخ يروین عنوانبه صرفاّ

معتقد است: در کشورهاي صنعتی تمایز آشـکاري بـر مبنـاي جنسـیت در بیشترِمشـاغل  اوکلی
وجود دارد؛ مردان اکثراً مشاغل پر نفوذ و داراي مهارت و حقوق بالا را در اختیار دارند. اما کار زن 

کارهـاي بـا شـامل پارهنوعاً کاري است که از نظر ابتکار ذهنی آموزش چندانی لازم ندارد. معمـولاً 
دار آشـکار اسـت هاي بین این کارها با نقش مادري و زن خانـهدورة زمانی کوتاه است که شباهت

  ).  128-125ص، 1380، یاستفان(گرت 



  ٨٣  از منظر اسلام يتيجنسمشاغل  يمعرف

  تيها در مورد رابطه شغل و جنسدگاهيد
، یـن بـازاراین زن و مـرد در بـیض تبعـیتی و جنسـیوة شـبـه  کاري بازار جداسازیی چرادر مورد 

ی برخـیل ذی ارائه شده است. در اجتماعیشمندان علوم اندي سوي از متعددهاي یدگاهدها و یهظرن
  کنیم.از آنها را مرور می

 يکينئوکلاس دگاهيدالف. 

 يهاتیمسـئولر یـنظ ییهـاریمتغبـه ، کارهـاض در یتبعو  یتیجنس يهاتفاوتن ییتب يبراها کینئوکلاس
در کـار  ییجابت از کار و جابهیغ، ساعات کار، یفنآموزش ، یعمومآموزش ، یجسم يروین، یخانوادگ
بـودن در آمـد  ن است که علت کمتریاک یکلاساقتصاددانان  یاساس يهافرضاز  یکی .دنشومی متوسل

  است. »یانسانه یسرما«زنان نسبت به مردان 
 یۀسـرما يرو يکمتـر يگـذارهیسـرما، د و بـه مراتـبنـنیبي میکمترزنان آموزش  اینکهتوجه به  با
 ،یتجنسـ اینکـهیل دل ،یز دارند. ويني تریینپا يکار يوربهره باکمتر  یانسانۀ یسرما، دنخود دار یانسان

از زن : دهـدمـی حیتوضـساده  ت نسبتاًیواقعک یبا  ن سؤال رایا پاسخگذار است؟ تأثیر هاآن يروچگونه 
 وهسـتند  ن کـاریـااکثر آنها قادر به انجام  یول، ندارندبا آنکه تمام زنان بچه ، ندیبزابچه  کهرود می انتظار

  کنند.ي میزیرآن برنامه يبراا ی
کند و آنها را به سـمت ی زنان را دگرگون میانسانیه سرماگذاري و یهسرما» يراهبردها«، یتواقعین ا

د. متقـابلاً یرننگ قراریمه جرتحت فشار و ، دار شدن و پرورش فرزندي بچهبرادهد که ی سوق میمشاغل
یمت داشته باشد و یا به ارزش قیش افزا، ی آنهاانسانیه سرماینند که در گذر زمان گزی را برمیمشاغلمردان 

  ).276ص، 1382، ینتگریت ک؛ 379ص، 1389، آن افزوده شود (سول هوفمن و سوزان اورت
  شدن بازار کار هيتجز دگاهيدب. 

ن دو یبـدگاه یـدن یـا .ۀ بازار کار دوگانه استینظر، بازار کاره شدن یتجز يهایهنظرن یترمعروفاز  یکی
، شـرفتیپ يهـافرصـتاز لحاظ پرداخت مزد و ، مشاغل دسته اول: شودمی ز قائلیتما، دسته از مشاغل

کمتـر و بـا  تـأمین، نییپـابـا مـزد  کـهز وجـود دارد یـنمـی دو ۀدسـت، دارد. در مقابل یخوب وضع نسبتاً
اج یـاحتژه و متناسـب بـا یـومهارت کارگران ، در گروه نخست مواجه است.شرفت یپت امکان یمحدود

 يرویـنبـه  يبهتـر يمزدها، گرانکاراز کارفرما به ثبات ینل یدلبه ، ن بخشیادر ، مؤسسه مورد نظر است
اگـر  یحتـ، روایـنازگـردد. مـی شـرفت ارائـهیپ يبـرا يتـرمطلـوب ينماو دور، شودمی کار پرداخت

احتمـال بـه کارگمـاردن مـردان بـا ، از ورود به عرصۀ شغل برابر باشـدپیش زن و مرد  يکار يهاتیفیک
  ش از زنان است.یبه یاولدر مشاغل ، یشغلفرض داشتن ثبات 

٨٤      ، ١٣٩٣زمستان ، پاييز و ٩سال چهارم، شماره اول، پياپي 

ن امکانـات یـیتع يبـرات ورود بـه سـازمان یوضعت یاهم بر تأکیداولاً ، کار ه شدن بازاریتجز یۀنظر
 یاتیخصوصـدارد که رفتارِ با کـارگران بـه تأکید ن مطلب یابر  و ثانیاً دارد یانسانه یسرمانده در کسب یآ

از  یناشـدر شـغل را  یتیجنسـک یتفکنکه یا يجاسان به نیبدباشد. می آنها مرتبط یشغل يداریپاچون 
دانـد مـی مـرتبط، از آن را بـه نـوع مشـاغل یقسمت کمدست، دینما یتلقمردان و زنان  یذات يهایژگیو

  ).95ص، 1381، ونیعلو ؛27 - 15ص، 1379، زیانگ(مهر

  يتيجنس دگاهيدج. 

گر یکـدیت تابع بودن زن در بـازار کـار و خـانواده بـا یموقعن است که یا یتیجنس يهاهینظر یاصلنکته 
در  يدیـکلک موضـوع یـ است که درآن زن تابع مرد اسـت. یاجتماعکلان  نظامک یاز  ئیجزمرتبط و 

اشـتغال دلیل ، نیابنابر اختصاص دارد.به زنان  انکودکاز مراقبت  ویژهبه، یخانگکار ، تیجنس يهاهینظر
 کـار يرویـن، که زنان تحت آن یطیشرابازار کار و  یداخل عواملپایین جامعه را باید در زنان در مشاغل 

 درآنجاکه زنان در خارج از خانـه کـار یحت یصنعت يکشورهاهمه در  جستجو کرد.، فروشندمی راخود 
  دارد.ها به خانماختصاص ، مراقبت کودکان ویژهبه، یکارخانگ، کنندمی

پـایین  دسـتمزدمشـاغل بـا انتخـاب دست بـه آنان کند که ایجاب می، زنان یخانوادگ يهاتیمسئول
ت خـود در خـانواده و منـزل را در انتخـاب شـغل یمسـئولهـل أخصوص زنان متهب، ن زنانیبنابرابزنند. 

  د.ندهمی دخالت
ی جنسـي هـامزاحمت، یدهگردیتی مطرح جنسیه نظریسندگان طرفدار نویلۀ وسیگر که به دموضوع 

یـادي مـؤثر زتـا حـدود ، یت افراد و تداوم آنبنابرجنس، ي مشاغلجداسازها در ین نوع مزاحمتااست. 
، گیـردي زیادي که براي ورود زنان به قلمـرو مشـاغل مردانـه صـورت میهاتلاش، بوده و از این طریق

  شود.ی میخنث
یت زنـان در بـازار موقعین است که ابیانگر ، یتجنسي هایهنظرهاي عمده ینیبیشپ، به هرحال

در نظـر گرفـت ، که در آن زنان تابع هسـتند، یاجتماعیستم سی از کل جزئعنوان توان بهکار را می
  ).96ص، 1381، یونعلو(

  ينهادو  متقابلکنش  دگاهيدد. 

در  .ن مشاغل مردانه و زنانـه اسـتینه شده بیاز موانع نهاد یناش یتیض جنسیتبع، يدگاه نهادیبراساس د
ان و سـاختار فرصـت یـفرماشـتر بـه عملکـرد کاریب، افـراد سويانتخاب شغل از  یچگونگ، دگاهیدن یا



  ٨٥  از منظر اسلام يتيجنسمشاغل  يمعرف

را در عمـل براسـاس  یشـغل يهاان عزل و نصبیفرماکار یعنی ؛دارد تا به انتخاب خود کارکنان یبستگ
  دهند.می انجام یتیجنس يهاتفاوتدرك خود از 

داده  قـرارت را مورد توجـه یجنس بر یمبتن یشغلک یتفکضات و یتبعنقش باید ، مهمن یادرك  يبرا
د بـه اصـول یـمقنظرانـه؛ وجـود دارد: کوتـه یشـغلک یـتفکض و یتبعپنج نوع ، )1992( جنکساز نظر 
 ياقتصـادنـوع اول را از لحـاظ  دو وي کارکنـان.؛ و برگرفته از کننده؛ برگرفته از مصرفيآمار؛ یاخلاق

. در داشته باشـد ياقتصادکارفرما ممکن است منافع  يبرار یاخ نوعسه  ويبه نظر  اما، داندی میمنطقریغ
جـه ینتن یـاها تجربـه بـه پـس از سـال یشـیآزماک ی، . براي نمونهاست ترمهم يآمارض یتبع، انیماین 
ممکن اسـت بـه امر ن یا .کنندمی ل داران مرد اشتباهیتحواز  یشبمی ک، ل داران زنیتحوده است که یرس

، يری(سـف نـدینمادار را اخـراج و تنهـا زنـان را اسـتخدام لیـتحومـردان  ۀشود که هممنجر م یتصمن یا
 يدارا، کـه زنـان نسـبت بـه مـردان دهندها نشان است پژوهش ممکن، از سوي دیگر ).143ص ، 1388
و آمـاده بـودن بـه تـرك شـغل بـه ، از فرزند در نبود پـدر ينگهدارمانند تند. هس يشتریب يهاتیمسئول

جـه برسـند کـه اسـتخدام ینتن یاان ممکن است به یکارفرما، ن صورتیادر  .ر شغل همسرییتغت از یتبع
ن مشـاغل یـاا اکثر زنان را از یمی تما ی ممکن استن حالتیچندر  .است ترنهیپرهززنان نسبت به مردان 

جه برسـد کـه احتمـال اسـتخدام زنـان در ینتن یاقات به یتحق يروزهمچنین ممکن است  د.ینمامحروم 
 مـردان قهـراً، یمشـاغل چنینایناز  .شتر استیبنسبت به مردان ، از داردینانگشتان  یچالاککه به  یمشاغل

  ).376- 362ص، 1389، سوزان اورت و (سول هوفمن دنشومی محروم
را  يمـردا یـ یزنـاگر  که ان معتقد باشندیکارفرماافتد که می اتفاقزمانی ز ین يمشتراز  ناشیض یتبع

. دسـت خواهنـد داد ان را ازیمشتر، استخدام کنند، شودمی ص دادهیتخصکه به جنس مخالف  یشغلدر 
زات یـتجهدهنـد مـی حیتـرجان یمشـترباشـد کـه ی معتقد کیالکترونک فروشگاه یر یمداگر ، براي نمونه

وتر یکـامپزنان ممکن است از هرگونه شغل مربـوط بـه فـروش ، کنند يداریخرک مرد یز را ا يوتریکامپ
ن حالـت اسـتخدام نکـردن یـادر ، ان اشتباه نکرده باشـدیمشترده یعقکارفرما در مورد  . اگرمحروم شوند

  تر خواهد بود.صرفهاما مقتصدانه و به، ستین یاجتماعو  یقانونهرچند ، زنان
یمی و قـدیی معتقد باشد که کارکنان فرماین گونه است؛ اگر کارهمیز نیض ناشی از کارکنان تبع

ممکـن اسـت بـه ، یستنی راضي از جنس مخالف فرددر مورد کارکردن با ، یش استخدام شدهپاز 
ی باشد کـه بـر اثـر اسـتخدام او دهتر از سودباارزش، واردیجه برسد که حذف زن یا مرد تازهنتین ا

  شود.میحاصل 

٨٦      ، ١٣٩٣زمستان ، پاييز و ٩سال چهارم، شماره اول، پياپي 

، شـبکهن یـااگـر  .کنـدمـی فـایامـی مهنقش  یشغلو استخدام  یابیکاردر  یاجتماع ۀشبکهمچنین 
 يبـرا، . براي نمونهت مبادله خواهد شدیجنسک ین افراد یب یشغلاطلاعات ، شده باشد یتیجنسک یتفک

از  يافـرادممکن است آنان بـه  .هستند یابیمندکاربراي رجوع  يبرا يمعتبرمنابع  یفعلکارفرما کارمندان 
ن یـاز در ینخود را با همنوعان خود مبادله و زنان  یشغلاگر مردان اطلاعات ، جنس خودشان اشاره کنند

(سـول  ک جـنس اشـغال خواهـد شـدیـاز  يافـرادلۀ یوسـه بمشاغل ، ندینماگر اعتماد یدمورد به زنان 
  ).376- 362ص، 1389، سوزان اورتو  هوفمن

  يستينيفم دگاهيد.  هـ

 طوربـه؟ و چـرا زنـان اسـت شده يجداساز یتیجنس ةویشسؤال که چرا بازار کار به  ن دویادر پاسخ به 
ق یـطراز ، هـان سؤالایبه  اندتلاش کردهها ستینیفماز  یبرخمتوسط هنوز کمتر از مردان درآمد دارند؟ 

 یقـیتحقبـا  رزُابت مـوس کنَتـر .پاسخ دهند، دهدي میروبزرگ  يتجار يهااز آنچه در شرکت یلیتحل
از فرهنـگ  يشـماریبـ يهـاوهیشـ، الات متحـدهیـابـزرگ  يهادربارة زنان و مردان کارمند در شرکت

نظـام : دیـگوازجملـه وي مـی .کنـدبیان میشرفت زنان یپ يبراموانع  جهتها را به ن شرکتیا یسازمان
  ).79 -  77ص، 1381، دمنیفر( استها مذکر ن شرکتیانخست در  ۀوهلت حاکم در یریمد یاخلاق

اس یـمقدر را ک سـؤال یـپاسخ  تواننمی، یکوچکن یا هاس بیمقدر  کهاست  نیال یتحلن یا اشکال
  افت نمود.یار بزرگ دریبس

  هادر سازمان يتيمشاغل جنس
ب یـترک«منظـور از  .شـودی مـیتیمشاغل جنس، ب شودیت با هم ترکیهرگاه شغل و جنس، هادر سازمان

را بـه خـود  يافـراد یو مردانگـ یزنـانگ يهـایژگیو، ین است که مشاغل سازمانیا »شغل«و  »تیجنس
ت و شـغل یب جنسـیـترک يدر مجموع سه روش عمده برا. دند آن کار را انجام دهنخواهمی رند کهیبگ

کـنش ، یـیفردگرا يهادگاهیـشناسـان از دجامعـه، هاوهین شـیـح ایتوضـ يبرا: ها وجود دارددر سازمان
  .)143و139و 133ص، 1388، انیمانیاو  يریسف( انداستفاده کرده يو نهاد یقابلمت

 شغل يت و سازمان اجتماعيجنس

سـازمان ، تیجنسـممکن است شود که ی میتین جهت جنسیمشاغل از ا، اوقاتگاهی  یاز منظر سازمان
جـنس  براسـاسف یم وظـایتقسـ، ن صورتیدر ا .دیکار و شغل را به وجود آورده و خلق نما یاجتماع



  ٨٧  از منظر اسلام يتيجنسمشاغل  يمعرف

هـا ها و شـرکتحرفه، کارها یتیض جنسیدر تبع یجۀ آننت، يدر مراحل بعداست و شتر مطلوب یب، افراد
عهـده برمراقبـت از کودکـان را  یاصـل يهاتیمسـئول یخیتـار طوربهزنان ، . براي نمونهگرددمی آشکار
کـه  ينـوع کـارو  مراقبت مـادران د کودکان بهیاز شدین، زنان سويت از یمسئولپذیرش این ل یدل .دارند

مـردان  یکـیزیقـدرت ف: توانمنـدي و توان گفـتمی مرداندربارة  و، باشدمیتوانند انجام دهند ان میزن
آن در جوامـع  یخیک نمونـۀ تـاریـ، شـوندتر نیخشن و سنگ يکارهادار آنان عهدهشود که می بموج

 ؛ زیـراپرداختنـدمـی و مـردان بـه شـکار يدآورشتر به گریشود که زنان بمی گردآورنده و شکار مشاهده
 لیکار را تشـک یسازمان اجتماع، تیجنس، يمواردچنین در  .مند بودندبهره يشتریب يمردان از زور بازو

  )132ص، 1388، انیمانیاو  يریسف( دهدمی

  يشغلدهنده جهت ميمفاهو  تيجنس
هـا و حرفـه، افـراد بـه مشـاغل، میمفـاهدرقالـب آن که ، کندمی را خلقیمی ت مفاهیجنس، اوقات گاهی

م یتقسـ يمبنـات نشأت گرفته و یجنسکه از یمی مفاهاز  یک. یندکمی دایاختصاص پ ايژهیو يهاتیفعال
کـه  یخـدماتکارهـا و . در برخـی اسـت »محبـت«و  »عاطفـه«مفهـوم ، اسـت تیجنس براساسف یوظا

، نیازمند روابط گرم است. بـراي مثـال کاراین ، رندداران برخورد دایخریا ان و یمشتربا  ماًیمستقکارمندان 
شـغل مسـتلزم وجـود در آن اشتغال دارند؛ چون ایـن کارکنان زن اي که بیشتر هحوز، مایهواپ يمهماندار
ازمنـد ین، زنانه به حسـاب آمـده، یتیجنساز لحاظ نوع  مشاغلین یچن .وخونگرم است یاجتماعکارکنان 

را  یخـدماتمشاغل ، هاسازمان ياریبس، لیدلن یهمبه  .ل مردانه استمتفاوت نسبت به شغ یاحساسکار 
  دانند.می ترزنان مناسب يبرا

ی تلقـیشتر مردانـه ب، یش و انتقال قدرت مطرح استنمایریتی که در آن مده و حرفمشاغل ، از سوي دیگر
اـعکه شاغلان مجبور باشـند حالـت ي آنجامشاغل به  گونهاینشود. در می لازم اسـت قـدرت ، یرنـدبگی دف

اـبر، یگرانی که با آنها سرو کار دارنددخود را به رخ  اـهیگـر از دیکـی ، ینابکشـند. بن اـ مف اـط ب یمی کـه در ارتب
اـمی ، یجهنتاست. در» قدرت«مفهوم ، یتی استجنسیم کار تقسي مبنایت بوده و جنس اـغل هنگ یازمنـد نکـه مش
  ).133ص، 1388، یمانیانایري و سفشدن دارد (یتی جنسي برایشتري باحتمال ، ی باشداحساسکار 

  و ارزش مشاغل تيجنس
شود کـه می ن احساسیدهد و منجر به اسامان میگوناگون را  يمربوط به کارها، ارزش، تیجنس یگاه

جـه ین نتیـبه ا، یشغل یابیک مطالعۀ ارزی .گذار استتأثیرا کاهش ارزش مشاغل یش و یت در افزایجنس

٨٨      ، ١٣٩٣زمستان ، پاييز و ٩سال چهارم، شماره اول، پياپي 

اگـر  یحتـ .نسبت به مشاغل مردانه دارند يتر بوده و درآمد کمترارزشکم، زنانه د که مشاغل عمدتاًیرس
  ).165ص، همان( کسان باشدیآنها  یابینمره ارز

چنـین  شـمندانیاند، کنـد؟مـی نیـیتعت چگونه ارزش مشاغل را یجنسکه ، ن پرسشیادر پاسخ به 
ه یسـرما .باشـدی مـیانسـانه یسـرما لـهازجمگونـاگون  يهایژگیوتابع ، یشغل يهاارزش: اندپاسخ داده

 يکـار يهـامهـارتن زنان یانگیم طوربه .باشندمی واجد آن کارگران کهاست  ییهامهارتانگر یب یانسان
از ، کـارات زنـان در بـازار یـتجربلات و یتحصـن یانگیم ؛ زیرا معمولاًنسبت به مردان دارد يترارزشکم

هـا در اگـر سـطح مهارت، نـدکنمی کـارهـا را وارد بـازار زنـان آن مهارت اینکهبعد از  .کمتراستمردان 
 يشـتریب يوربهـره يداراشـود و ی مـیتلقتر ارزشی است که کار مردان باعیطب، ارزشمند باشد بازارکار

 ).169ص، همان(خواهد بود 
کـه مفهـوم معتقدنـد  یجملگـ، اسـت انجـام گرفتـه کارخانـهة کارگران چنـد دربارکه  ییهایبررس

 شـودمـی مـردان شـناخته کـار يهایژگیواز  چنان ساخته و پرداخته شده است که منحصراً »تخصص«
 تـر جلـوهبـاارزش، باشـد یتخصصـکه کارها هرچـه طبیعی است  ).194ص، کلر والاس و (پاملاآبوت

  ).310و 309ص ، 1389، سوزان اورت و کند (سول هوفمنمی
 یتـداعن یا ی.زنانگاز تقارن بوده است تا شتر یبتخصص و مهارت با  یمردانگهمواره ، حاصل اینکه

  د.ینماتر جلوه باارزش، دهندمی مردان انجام کهرا  یشغل، کارشود تا در بازار موجب میو تقارن 

  در اسلام يتيجنسمشاغل  يمعرف
؛ یعنی کندمییروي پیزات آن دو تمازن و مرد و  مشتركیقاً از وجوه دقدر اسلام  کاریم تقسي الگو

نظـر موافـق دارد. بـا یـک نگـاه ، مشتركي کارها کناریتی در جنسیم کار تقسي الگوبا ، ین اسلامد
 ارود: و ییش میپینه گزدر اسلام براساس دو  کاریم تقسدریافت که  توانمی اسلامیجامع به منابع 

دانـد. ي میکاری و نیددانش ، تجربه، شرط انتخاب را تخصص، يفکراسلام همچون سایر مکاتب 
نـادان در همـه حـال بازنـده و : «دیـفرمامـی یعلـی وجود دارد. امام فراوان ثیاحادمورد  نیادر 

] زشـت کـار«[فرماینـد: ). همچنـین آن حضـرت می545ص، 1410، يآمدمی یتم( »است انکاریز
 انیـزیـۀ مانـادان  کار«فرمایند: .). و یا می501ص، (همان »ي نادان استبایز] کاربهتر از [، خردمند

 کـهي را کـار«فرماینـد: می نیحس). همچنین امام 466ص، (همان» یگمراه هیمااست و دانش او 
، 1408، یحلـوان» (مکـن افـتی دریآنـ سـتۀیشا... و جز آنچـه را ریمگبر عهده  ستیندر توان تو 



  ٨٩  از منظر اسلام يتيجنسمشاغل  يمعرف

شـدت مـورد به، ي در اسلامکارشود که دانش و تخصص می افتیدرها آموزه گونهاین). از 77ص
  شود.ي شغل محسوب میتصد طیشرااهتمام بوده و از 

ی شـغلرا عامل مؤثر بـر رفتـار  یمردانگو  یزنانگ، علاوه برتجربه و تخصص، ز اسلامین يموارددر 
زنـان  ؛»یـرةکثأن النساء محظورات عن التعامل و المتجر مع علل «فرمایند: می امام رضا کهچنان .داندمی

، 21ج ، 1409، یعـامل(حـر » انـدبازداشـته شـده کـردنمـردان) و تجـارت  از تعامل (با یمختلفبه علل 
  ).9ح، 268ص ، 11باب

زنـان از ، وسیلهنیبدشوهر واجب نموده است تا  اسلام نفقۀ زن و خانواده را بر، یخانوادگ قلمرودر 
در  رضـاامـام  شوند.رون از منزل معاف بی کردن کاراز ، تبع آندر برابر خانواده و به ياقتصادت یمسئول

ی علَـَسَ یلـَوَهِ نفَقَتَهُاَ یعلََیعوُلهَاَ وَهِ أنَْ یعلََإنِِ احتْاَجتَْ وَ الذَّکرَِالِ یعِ یفِ یالأْنُثَْأنََّ «ِ: دیفرمامین خصوص یا
برمـردان  ؛شـودمی ش عائله مرد حسابیهايدمنازینزن درمورد  ؛»لاَ تؤُخْذَُ بنِفَقَتَهِِ...وَ المْرَأْةَِ أنَتْعَوُلَ الرَّجلَُ

ا اگـر مـرد یـو  کنـد تأمینست که شوهر خود را ینبر عهدة زن  یول، واجب است که نفقۀ زن را بپردازد
 در حـوزة خـانواده اسـت یتیجنسم کار یتقسک نمونه از ین یارا بپردازد.  يونفقۀ ، ازمند شدین ومحتاج 

  ).350ص، 4ج، 1413، هیبابو(ابن
اند. یـب شـدهترغی در جامعـه انحرافـي هـااختلاطیز از پرههمچنین در اسلام زنان را به 

بِّئْتُ أَنَّ «فرمایند: می یرمؤمنانام کهچنان یـقِ الطَّرِی فِیدَافِعْنَ الرِّجَالَ  نِسَاءَکُمْیا أَهْلَ الْعِرَاقِ نُ
ي مخـتلط و فضاهااي مردم عراق! باخبر شدم که زنان شما با مردان نامحرم در  ؛»أَمَا تَسْتَحُونَ

، 20ج، 1409، یـد؟ (حرعـاملیکنیـا نمـیحین کارتان ایا از آدر حال تنه زدن هستند! عمومی 
یان می بر روابط مبتن کهی اجتماعیت فعالآید هرگونه دست مییف بهشرایت روازاین). 236ص

، یتی استجنسیک دستورالعمل  کهیت و تفکیک جنسیتی محرماصل ، زن و مرد نامحرم باشد
  یت گردد.رعایست بامی

  ت در اسلاميجنساصول  براساسزن و مرد  کارم يتقس
 کـهوجـود دارد می عمـو يهاارزشک سلسله اصول و ی، یشغلو  یانسان يهاتیفعالعام  يبندطبقهدر 
ک یـ، آنهـا کنـاردر  .ردیـگمـی آن اصول صورت براساسدر اسلام  یانسان يهاتیفعالح یترجم و یتقس

ن زن و مـرد یبـ کـارم یتقسـ يالگـوتوانـد می کهز مطرح است ین یتیجنس يهاارزشاصول و مجموعه 
  .دکنمی ها را به اجمال مرورن اصول و ارزشیا، مقالهن یا .باشد

٩٠      ، ١٣٩٣زمستان ، پاييز و ٩سال چهارم، شماره اول، پياپي 

  ت بر مشاغل يجنس تأثيردو نوع 

 کـارط یمحـط یشـرااز  بلکـه، نـدارد کارهـابه خود مشـاغل و  یچ ارتباطیه، تیجنساوقات  یگاه .الف
در  کـه ییکارها اکثر، یمردانگدارد و نه مختصات  یزنانگ یژگیونه  که ییکارهار ینظ ؛دشومحسوب می

، یمردانگـ یـاو  یزنـانگ یژگـیو، يآشـپزو  یاطیخ، نمونهبراي  .ن نوع استیهماز ، جامعه وجود دارد
و  یزنـانگ یژگـیو، ن گـروه از مشـاغلیادر . دناط باشیختواند هر دو میو مرد زن  شود.محسوب نمی

توانـد از مـی ت در اسلامیجنسجنس و ، حالنیعک است. در یتفکه و یتجزاز خود شغل قابل  یمردانگ
 یشـغل يفضـاد یـنبا .اسـت یتیجنسـشه یهم يبرا کارط یمح یعنی ؛باشد یشغلط یمحئمی دااقتضائات 

بـودن  یتیجنسـالبتـه  .را فـراهم سـازد یاخلاقـانحـراف  ینۀزم کهايگونهبه، باشد یاجنباختلاط فضاي 
جشـن ، یخـوانروضـه، یمهمـانمجـالس  يفضـا یحت بلکه، گاه اختصاص به مشاغل نداردچیه، طیمح

  .غیرمختلط باشدست یبا... میو یعروس
، ینـیچننیـامشـاغل ، شـودمحسـوب می یشـغلصـه درون یخص عنوانبهت یجنس، يموارددر  .ب

همـان ، ن دسـته از مشـاغلیـاضرورت دارد.  کارط یشرار یسا کنارت در یجنست یرعا .شودی میتیجنس
می اسـلاتوانـد از نگـاه فرهنـگ نمـی مرد، نمونه: براي دارد یمردانگا ی یزنانگ یژگیو کهاست  ییکارها

 یژگـیو کارهـان یا ؛ زیرامردان باشد پزشکشگر و یآراتواند نمی زن هم .زنان باشد پزشکا یشگر و یآرا
، کـلامک یـدر  .ا مـرد در اسـلام اسـتیـزن  یژگیوک یو  یتیجنسک اصل یت یمحرم .ت داردیمحرم

، ن نباشـدیچنـنیـاو اگـر ، ی خواهـد بـودتیجنسآن مشاغل ، شوندب یترکهم  ت و شغل بایجنس گاههر
  ط دارد.یمحارتباط با  ت صرفاًیجنس

ح یتـرجموجب  و است یمردانگو  یزنانگ يهایژگیول از یذمشاغل ، در حال توسعه يکشورهادر 
  :  گرددمی ز به شاغل زنین یبرخاز کارها به شاغل مرد و  یبرخ يواگذار

ن اجـازه یسـنگ يکارهـابـه ، لیدلن یهمه ند؛ بشومی تصورمی جسفاقد قدرت  ن. زنایجسمقدرت  .1
  د.نشونمی داده

وجـود  یتیجنسـن بـاور یا، در حال توسعه يکشورها. در یسرپرستشتر مردان به نظارت و یب ییتوانا .2
و  یصـنعت يکشـورهادر ، روایناز .تر استفیضعزنان نسبت به مردان  یسرپرستدارد که نظارت و 

  د.ندهمی لیتشک انرا زن یپرستت و سریریمداز کارکنان  یکوچکنسبت ، در حال توسعه
 يبـراده کـه آنـان یـعقن یـابـا ، سه با مردان. البته سر به راه بـودن زنـانیمقاشتر زنان در یب یبراهسر  .3

  ح دارند.یترج، ترنییپامشاغل سطوح  يبراو  دنباشمی مرتبط، ستندینمناسب  یپرستمشاغل سر
ی. به تجربه ثابت شده است که معمولاً زنان خانگیف وظایف مرتبط با وظاي زن در بالا. مهارت 4



  ٩١  از منظر اسلام يتيجنسمشاغل  يمعرف

ی خـانگیف وظـاي به کار رفتـه در هامهارتیاز آنها مشابه ني مورد هامهارتی که مشاغلي برا
تر از مـردان اسـت و نظافـت مناسـب، يآشـپز، یدوزنـدگ، يپرسـتار، يآموزگـاریـر نظ، باشد

  ).206-204ص ، 1392، زاده(ملک
قـدرت چون زور بـازو و  ؛دارد یمردانگ یژگیو کهاست  ییکارهاون از یکام یرانندگ میعموفرهنگ در 

 کـهسـت کارهاازجملـۀ ایـن  نیـز يبازاست. سـر یمردانگها از مختصات یژگیون یا که .طلبدبدنی می
از کودکـان  يگـریمربـ، ي دیگـرز مردانه اسـت. از سـوینها یژگیون یا .جسارت و شجاعت لازم دارد

  است. یزنانگ یژگیوک ی، بودن یعاطف لازم دارد. عاطفه کهاست  ییکارها
هـا و اصـول ارزشباید پیش از هرچیـز  یتیجنسغیرو  یتیجنس مشاغلشناخت ن یا يبرا، هرحالبه 

 يبـراتوانـد می کـهدر اسـلام را  یتیجنسـاز دوازده اصـل  یاجمال شوند. در اینجا شناخته باید یتیجنس
ن یتـدوو  کـارم یتقسهرگونه  شود.داده میک نمودار نشان قالب یدر ، راهنما باشد زن و مرد کارم یتقس

  نه در جهت تقابل با آنها.  و ها باشدن اصول و ارزشیات از یحما يراستاست در یبامی، یشغلمقررات 

  اصل حفظ جمال و زیبایی در زن

، ییرهاین ایند و رهانمانگه دارند و به زنان فرمود  کوتاهیشان را هاناخنمردان «فرمایند: می رسول خدا
خداوند عزّ و جل «فرمایند: می امیرمؤمنان). 15ح، 491ص ، 6ج، (کلینی» شودمی یبایی در آنانزسبب 

خردِ زنان در «همچنین فرمود: ». یماي مرد را در گفتارش قرار داده استسیماي زن را در رخسار او و س
ام ). همچنین از ام2644و 2643ح ، 253ص، 2ج، شهري(ري» در خردشان، یبایی مردانزیبایی آنهاست و ز

؛ در شأن مرد امرأةمتزلقا کأنه  یريالرجل شعثا لا یري یومالرجل کل  یدهنلا«سفارش شده است:  صادق
[دائماً] همچون زن صاف و لغزنده ظاهر ، گاه غباراندود نگرددیچه کهید نمای مالي روغناگونهیست تا بهن

  ).1ح، 520ص ، 6ج، ینیکل» (شود

یا ده جزء دارد؛ نهُ ح». ی الرِّجالِفی النِّساءِ و واحِدٌ ففتِسعَْۀٌ ، عَشْرةُ أجْزاءٍیاءُ الح«ید: فرمامی خدارسول   اصل برتري حیاء وحجاب زنانگی
  ).4769ح، 287ص، 3ج، شهريیک جزء آن در مردان است (ري وجزء آن در زنان 

اصل توجه به ضعف جسمی و 
  روح عاطفی زن 

زنان را با آزار ي والانفس والعقول...؛ القویفات ضعي... فانهن باذیجوا النساء تهولا «ید: فرمامی یرمؤمنانام
و  یبدن یرويشما را دشنام دهند که آنان در ن یرانام یا، یزندشما را بر يهرچند آبرو، یدنکن یکدادن تحر

» یم...رداردست از آزارشان ب یمکه زنان مشرك بودند مأمور بود يدر روزگار، توانندکم یشهو اند یروان
  ).14نامه ، 373ص، (صبحی صالح

اصل ترسو بودن زن در قبال عرض 
  زنانگی

، مانند تکبر، اخلاق مردان است ینترزشت، زنان يخلق و خو یکوتریناز ن یبرخ«فرمایند: می یرمؤمنانام
» گیردفاصله می رساند یاناو ز يکه به آبرو یزيترسان باشد از هر چ ...یهرگاه زن .بخل، ترس

  ).234 قصار، 509 ص، صالح(صبحی

اصل کرامت یا متکبر بودن زن در 
  محیط مختلط 

 يهاو در خانه، یدنساز یبندهآهنگ صدا را فر، یدخضوع نکنخود در سخن ید: گویامبر میپیم به زنان کرقرآن 
را  یگانهب، متکبر باشد یهرگاه زن فرمود: ... ). امیرمؤمنان32ید (احزاب:و کرشمه و ناز مکن، ینیدخود بنش

  ).234 قصار، 509 ص، صالح (صبحیدهد خود راه نمی یمبه حر
اصل توجه به حفظ مسئولیت زن 

  در منزل
ید... و زن شبان خانواده شوهر و مسئولی شبانو همه در ، یدشبانشما  همۀ«فرمایند: می یامبر اسلامپ

  ).6ص ، 1ج، ق1410، (ورام» ی مسئول استشبانین او او در ، یش استخوفرزندان 
اصل توجه به نهاد خانواده در 

  اسلام
» یستنیل خانواده تشکتر از گرامیتر و محبوب، یی در اسلام نزد خداوندبنایچ ه«فرمایند: می یامبر اسلامپ

  ).4343ح ، 383ص ، 3ج ، ق1413، (ابن بابویه

اصل توجه به محرمیت میان زن و 
  مرد 

و به زنان مؤمن ... و شرمگاه خود نگه دارند رندیفروگ شیچشمان خو تابه مردان مؤمن بگو «فرماید: قرآن می
 داستیخود را جز آن مقدار که پ يهانتیو شرمگاه خود نگه دارند و ز رندیفروگ شیبگو که چشمان خو

 ).31و  30ور: (ن» خود را آشکار نکنند يهانتیفروگذارند و ز بانیخود را تا گر يهاآشکار نکنند و مقنعه
» خواهد بود طانیسومی آنها ش رایز، دیخلوت نما یبا زن يمرد دینبا«فرمایند: می اسلام امبریپهمچنین 

  ).788ح ، 204ص  2ج، ق1385، ونیح(ابن 

٩٢      ، ١٣٩٣زمستان ، پاييز و ٩سال چهارم، شماره اول، پياپي 

اصل توجه به عدالت میان زن و 
  مرد

مردان را بر  ولی، بر عهده آنهاست که ايوظیفهاست همانند  شایسته حقوقیآنان  براي«در قرآن کریم است: 
  ).228(بقره: » است مرتبتیزنان 

اصل توجه به توان جسمی و 
  صلابت روحی مرد

، رسدگاه که در برابر پیشامدهاي سختی که به او میمردانگی مرد کامل نشود... مگر آن«فرمود:  امیرمؤمنان
هاي احوال و زمانه در دگرگونی«فرماید: می همان امام ). 18824ح، 482ص ، 10ج، شهري(ري» شکیبا باشد

  ).2040ح ، 23ص ، 2ج، شهريري».(شوداست که گوهر مردان شناخته می
اصل توجه به نقش مدیریتی مرد در 

  اسلام 
از  کهو از آن جهت ، داده است برتري بعضیرا بر  بعضیخدا  کهاز آن جهت ، مردان«فرمایند: قرآن کریم می

  ).34(نساء: » فرمانبردارند شایستهبر زنان تسلط دارند. پس زنان ، دهندمال خود نفقه می

اصل توجه به نقش اقتصادي مرد 
  در اسلام 

بر مردان واجب است که نفقۀ ، شودهایش عائله مرد حساب میيمندیازنزن درمورد «فرمایند: می امام رضا
نفقۀ ، یازمند شدن وید و یا اگر مرد محتاج نما نتأمییست که شوهر خود را نی بر عهدة زن ول، زن را بپردازد

 کهی خشنودتر است کسخداوند از «فرمایند: می ). امام سجاد350ص، 4ج، یهبابو(ابن » ي را بپردازدو
  ).1ح ، 11ص ، 4ج، (کلینی» یشتري قرار دهدبخانواده خود را در رفاه 

  در اسلام يتيجنسريغمشاغل 
از  ین مشـاغلیچنـ، تینـه جنسـو تخصـص و تجربـه اسـت هـا تنهـا آن در انتخـاب که ملاك یمشاغل

 یخیتـارگـزارش  عنوانبه، . برخی مشاغل مشترك در اسلامشودی میتلقمشترك زن و مرد  يهاتیفعال
از امـام  .تیتربم و یتعلازجمله  .شده است منعکسخ یتارصراحت در به که  وجود دارند، از صدر اسلام

 يبـرازان خـود را یـکنمـردم ، زان اشـتغال داردیـکنت یـتربنه بـه یمددر شهر می خان: دندیپرس صادق
: فرمـود امام زد.یفرورآسا لیسن حد یاتا  یکس يروز، میادهیندسپارند. ما می آموختن آداب لازم به او

، یمجلسـ( دهـدمـی انسـان سـوق يسـوبهرا  يروز، ن دو خصـلتیان است. یامراستگو و ، ن خانمیا
  ).  102ص، 19ج ، 1404

 بـن جعفـریموسامام از  .نۀ کسب درآمد و اشتغال باشدیزمزن و مرد  يبراتواند می زین یخوانآواز
تـا سـبب و : فرمـود، دندیپرسـ يشـادد فطـر و قربـان و مراسـم یـعدر محافل  آوازخوانیدرخصوص 

  ).122ص، 17ج، 1409، یحرعامل( ندارد یاشکال، ت نباشدیمعصساز نهیزم
 همـراه بـا ان ویـعرکه بـه حالـت  ايهآلود هاين است که خوانندهآید ایدست میبهات یرواآنچه از 

فسـاد در  ک ویـتحر و یانیعراز نظر  یتیمعصاگر  یول، ستشان حرام اکسب، کنندی میخوانندگ، فساد
اسـلام نـدارد در  یمنعـ، مـردان يبـرامـرد  یخواننـدگ وزنان  يبراکم زن دستندگی خوان، ان نباشدیم
  ).2ص ، 3ش.ج1352، ییخو ؛213ص ، 3ج، 1410، یثاندیشه، یعامل(

، 15ج، 1412، یحلـ علاّمـهي مردگـان اسـت (بـرایی سرانوحه، ر اسلامد مشتركسومین شغل 
زن از راه  نیـاخوان داشت. ي نوحهزیکنی بود که زن ما: در محلۀ دیگومی ریسدبن حنان). 374ص

ی کـه دانـمـی تـوي نزد پدرم آمـد و گفـت: وکرد. ی خودش را اداره میزندگ زیکنی آن خواننوحه
 شود. دوست دارم از امام صادقمی تأمین زیکن نیای خواننوحه لهیوسی من از سوي خدا به زندگ
ی کـنم تـا زنـدگي آن بهارا بفروشم و از  زیکنادامه دهم وگرنه ، کار حلال است نیای که اگر بپرس



  ٩٣  از منظر اسلام يتيجنسمشاغل  يمعرف

کنـد ي من دشوار اسـت او اضـافه میبرامسئله از امام  نیا دنیپرسی برساند. پدرم گفت: فرجخدا 
ي اجـرت بـرا ایآفرمود:  دمیپرسخودم از حضرت دربارة مسئله آن زن ، میدیرسی خدمت امام وقت

حضرت فرمـود: بـه آن زن بگـو ، نه اکند یدانم شرط مینه؟ گفتم به خدا قسم نمی اکند یشرط می
  ).358ص، 6.ج، 1407، یطوس( ردیبپذو هرچه دادند  شرط نکند
ت اسـت یروا صادقامام ا یامام باقر  از .استمیان زنان و مردان  مشتركمشاغل دیگر از  يپرستار

آنـان  يبـرا یجنگـاز غنـائم  یول .بردخود مین همراه یمجروح يمداوا يبرابانوان را ، که رسول خدا
  ).45ص، 5. ج1407، ینیکل( به آنان مرحمت نمود ياهیعط بلکه، نکردمنظور می سه

تنهـا تجربـه و تخصـص باشـد آن ، کـارار انجـام یمعهر زمان توان گفت: براساس آنچه گذشت می
عـلاوه بـر ، تیجنسـهرگـاه جـنس و  شـود.محسوب مین زن و مرد یبف مشترك یوظامشاغل از نوع 

 ةژیـو یعنی ؛شودی میاختصاصو  یتیجنس، و مشاغل کارهادر آن موارد ، باشد یشغلط یشراتخصص از 
 ایـو ، ار حـق انتخـاب و ورود در آن قلمـرو را نـداردیاختجنس مخالف در حال  .باشدمی ا مردیزن و 
  دارد. يشتریب یستگیشات و یمطلوب، خود آن صنف يبراکم دست

  تيدر مورد رابطه شغل و جنس يس اصل کليسأت
یق مصادیین تعی و مصداقي از بحث جداین چنو هم، بیان شد کهاي هگاننظر از اصول دوازدهصرف

تـا  کردیس سی را تأکلی اصلین مورد اتوان در می، یدگاه اسلامداز  مشتركزنانه و ، مشاغل مردانه
ی اولـیت بر شغل است و یـا اصـل جنس تأثیر، یاولی اصل کلطوریا بهآ کهبراساس آن روشن شود 

یـن اسـت اي ادلـه مقتضارسد به نظر می، ینهزمین ادر ، ندارد يتأثیریت بر شغل جنس کهین است ا
تواننـد در مشـاغل مختلـف یک از زن و مرد میهریت بر شغل است؛ جنس تأثیری عدم اولاصل  که

  یرد. گیل مورد بررسی قرار میدل دوکنند. در ذیل  یداپورود 

  کار يبرا يآزادبه اصل  تمسک
ت شـناخته یرسـمرا بـه  یحقـن یچنـز یناسلام  .دکنخودش انتخاب  يبرارا  يکارحق دارد  یانسانهر 

  :  توان استناد نموددلیل میبه چند ، ن حقیااثبات  يبرااست. 
 يهوَُ الَّذ«ید: فرماین حق میایت شناختن رسمدر خصوص به  کرامتیم. قرآن با کرالف. قرآن 

را رام شـما  یناوست که زم؛ )15(ملک:  »مَناکِبِها وکَلُوُا مِنْ رزِْقهِِ یجَعلََ لکَُمُ الأْرَضَْ ذَلوُلاً فاَمشْوُا ف
ي معنـابـه ، یهآدر » کلوا من رزقه«یر تعب ید.و از رزق خدا بخور، یدکن یرآن س يپس بر رو، یدگردان

ها را بـه انـواع کـار و تـلاش انسـان» کلوا«ي ابا واژه، ینبنابرا، ین استزمانواع طلب و تصرف در 

٩٤      ، ١٣٩٣زمستان ، پاييز و ٩سال چهارم، شماره اول، پياپي 

یق تشو، شودی و استفاده از ارزاق آن میالهي هاي از نعمتوری که موجب بهرهتصرفاتي و اداقتص
  کرده است.

ا گـروه یـبر اختصاص آن حق بـه صـنف  یلیدل .ها استبه همۀ انسان »کلوا«خطاب ، گرید يسواز 
همـۀ  ن است کـه مطلـق بـوده و شـاملیا ییروا و یقرآن يهارا اصل در خطابیز ؛وجود ندارد یخاص
: دنـبرمـی کـاربـه  همـوارهن قاعـده را یـاشمندان مسـلمان یاند کهچنان .اعم از زن و مرد شود، هاانسان

 کونـهثبـت یالاشـتراط و  ینفیاشتراط الخطاب و عدمه و إطلاق الخطاب  یف الشک یإل الشکفمرجع «
د و یـقاطلاق خطاب هرگونـه ، میباشداشته می اسلاد و مطلق بودن خطابات یمقد در یتردهرگاه ؛ »مطلقاً

  .)96ص، 1ج، 1416، (خویی میباشبرخلاف آن داشته  یلیدل يموردمگر آنکه در ، کندی مینفبند را 
، درختـان، هـااز آب گیـرين و بهرهیزمـو تصـرف در  یالهـ يهـاجواز اسـتفاده از نعمـترو ایناز
جمع مـذکر  .اعم از زن و مرد است، اههمۀ انسان يبرا، يماد یزندگگذراندن  يبراها و جانوران جنگل
ان احکـام مشـترك یـبست؛ چون روش قـرآن در ینه به مردان یآل بر اختصاص حکم یدلز ین »کلوا«بودن 

 رهیـغنمـاز و ، حـج، ماننـد امـر بـه صـوم .کنـدمی ن است که از خطاب مذکر استفادهیاان مرد و زن یم
  ).599ص، 19. ج1374، یهمدان يموسو ؛17ص ، 5. ج1415، يانصار(

بـه  و معصـومان اسلاممی گراامبر یپزنان مسلمان. زنان در صدر اسلام در زمان  یعملره یس. ب
، نکردنـد ینهـایشـان تلاش  تنها از کار ونه، گوناگون اشتغال داشته و آن بزرگوران ياقتصاد يهاتیفعال

  ).  2فصل، 4ج، 1384، یگانیگلپا نکونام(اند نمودهآنان  کار ۀق به ادامیتشوبلکه گاه 

  قراردادها يبرا يآزادبه اصل  تمسک
داشـته  یشـغل يهـاحق دارد با همنوعان خـودش قـرارداد یاجتماع یزندگدر ، ا مردیزن و ، یانسانهر 

کـه  یکسـان يبـرامی اسـلادر معارف ، سویک از، ت دخالت نداردیجنسز جنس و ینن مورد یادر  .باشد
آن مـوارد عبارتنـد  .ن شده اسـتییتعنفوذ و صحت قراردادشان  يبرا ینیعناوط و یشرا ندبندمی قرارداد

 دارد. را لازم یمـولاذن ، بـرده بـودفـرد  اگـر .ار به انجـام عقـدیاخت، قصد به مفهوم عقد، یشرعبلوغ : از
ط یشـراگـر یداز  .شـارع باشـد يسـو ازا مجـاز یمالک و  سويماذون از  ایمالک  طور عاقد لزوماًنیهم

، زمینـهن یـادر  . امااست یشخصعدم جنون و داشتن حق تصرف در اموال ، ان بودنمسلم، صحت عقد
  .اندط صحت عقود و قرارداد ندانستهیشرات را از یجنسجنس و مفهوم  یکسچ یه

قـرآن  کـهچنان .مطلـق اسـت یمردانگا و ی یزنانگنسبت به خطابات قرآنی و روایی ، گرید يسو از
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را بـه وفـاکردن  هاامر به عقد است و انسان »اوفوا«واژة  .»آمنو اوفوا باالعقود نیالذ هایاا ی«: دیفرمامی میکر
ر یـفراگمذکور از نظـر مخاطـب  یۀآ .دستور داده است، شودمی که به آن عقد و قرارداد گفته يزیهرچبه 

، نیبنـابرا .ستینمنحصر  یخاصا صنف یبه گروه ، به عقد يوفاحکم  .شودمی زن و مرد را شامل، است
  کنند. وفا، که باشد ینوعخود از هر  يهاها و قراردادمانیپزن و مرد واجب است به  بر

، یـوانگیدین چـون عنـاودر ردیـف ، ی بـودشـغلي و یا تجاری مانع قرارداد زنانگاگر زن بودن و یا 
ن کـه یادله و عناو سایرو  »اوفوا باالعقود«آید که می گرفت. و لازمیره قرار میغیت و محجور، صغر سن

، ینجفـ( شـدمـی دیـترددر اطـلاق آنهـا  کمدسـتا ید به مردان شده و یمق، ستد وجود دارد و داد يبرا
  ).170 - 161ص، 26ج، 1404

 م داردیتعمـو  اشتراكاطلاق داشته و ظهور بر ، ع استیت بیحلراجع به حرمت ربا و  که یاتیآهمۀ 
  است.وارد نساخته د یتردم آنها یتعمبر  یسک). 143 - 136ص ، 10ج، 1414، یحل علاّمه(

اکـل مـال «همچـون  ياریمعان یببه ، ا حرام بودن معاملاتیحلال  يبراات یرواات و یآک رشته از ی
 رسـاندمـی را اشـتراكز مطلق بـوده و ینظاهر آنها  .بسنده کرده است »رضا يتجارت از رو«و  »به باطل

  ).  366و  238ص، 1ج؛ 174ص، 2ج، 1421، ینیخم(

  يريگجهينت
اسـلام بـا  .کنـدي مـیرویـپن یازات یتمازن و مرد و  مشتركاز وجوه  قاًیدق، در اسلام کارم یتقس يالگو
شـغل  ینـوع یتیجنسـمشاغل  .نظر موافق دارد، مشترك يکارها کناردر ، مشاغل یتیجنسم یتقس يالگو

زن و  يهـاتیفعال يبنـدطبقـه يبـرا .علاوه بر تخصص و مهارت شرط است، تیجنسدر آن  کهاست 
ن زن یبـ کارم یتقس يالگوتواند می کهدر اسلام مطرح است  یتیجنس يهاارزشک رشته اصول و ی، مرد

  :  عبارتند از . اینهاو مرد باشد
اصل توجه بـه ضـعف ی؛ ـ و حجاب زنانگ اءیح ياصل برتر؛ ـ در زن ییبایاصل حفظ جمال و زـ 

 متکبـرا یـو  صـل کرامـتی؛ ـ ابودن زن در قبال عرض زنانگ اصل ترسو؛ ـ زن یو روح عاطفمی جس
اصل توجه بـه نهـاد خـانواده ؛ ـ زن در منزل تیاصل توجه به حفظ مسئول؛ ـ مختلط طیزن در مح بودن

اصـل ؛ ـ زن و مـرد انیـاصل توجه بـه عـدالت م؛ ـ مرد زن و انیم تیاصل توجه به محرم؛ ـ در اسلام
اصل توجـه ؛ ـ مرد در اسلام یتیریاصل توجه به نقش مد؛ ـ مرد یلابت روحو صمی توجه به توان جس

  .مرد در اسلام يبه نقش اقتصاد
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  :  ت استیاهمحائز  نکتهتوجه به چند ، زمینهن یادر 
اصـول  هـا وت از ارزشیـحما يراسـتاسـته اسـت در یشازن و مرد  یاجتماعت یفعالهرگونه ، اولاً

بـر مشـاغل داشـته  گذاريتأثیرتواند دو گونه می ن اصولیا، اًیثان با آنها.نه در جهت تقابل ، باشد یتیجنس
  :  باشد
 بـه حسـاب یشـغلط یمحط یشرااز  بلکه، ندارد کارهابه مشاغل و  یتباطچ اریهن اصول یا یگاه .1

در جامعـه  کـه ییکارهـا اکثـر ی.مردانگـدارد و نه مختصات  یزنانگ یژگیونه  که ییکارهار ینظ .دیآمی
از خود شـغل قابـل  یمردانگو  یزنانگ یژگیومشاغل ، ن مجموعهیادر  .ن نوع استیهماز ، وجود دارد

  ک است.یتفکه و یتجز
شـه یهم يبـراط شغل یمح یعنی ؛شودی میتلق کارط یمحیمی دات از اقتضائات یجنس، ن حالیعدر 

نـه انحـراف یزم کـهايهگونـبـه، باشـد یاجنباختلاط  فضاي، یشغل يفضاد ینبا، روایناز .است یتیجنس
 یتیجنسـالبتـه  .گـردد تیرعاو به صورت مستمر  ط لزوماًیمحت در یمحرم . بایدرا فراهم سازد یاخلاق
جشـن ، یخـوانروضـه، یمهمـانمجـالس  يفضـا بلکه، گاه اختصاص به مشاغل نداردچیه، طیمحبودن 
  باشد. گونهاینی و... همگی باید عروس
ن یچنـیـناهرگاه مشـاغل  شود.محسوب می یشغلصه درونیخص عنوانبهت یجنسگاهی اوقات  .2
همـان  کارهـان رشته یاضرورت دارد.  کارط یشرار یسا کنارت در یجنست یرعا، شودی میتیجنس، باشد
ت و شـغل بـاهم یجنسـ، ن دسته مشـاغلیادر است.  یمردانگا ی یزنانگ یژگیوداراي  کهاست  ییکارها

، نبـود چنـیناینهرگـاه مشـاغل  د.ا مـرد را داریـزن  یژگـیوکه خود شغل طوريبه، افته استیب یترک
  ط دارد.یمحارتباط با  ت صرفاًیجنس

ت بـر شـغل اسـت. یجنسـ تأثیرعدم ، یاولاصل ، یاسلامدگاه ید : براساستوان گفتمی، طورکلیبه
و  ؛دارد یزنـانگو نـه  یمردانگ یژگیونه  کارهاشتر یبو ، است یتیجنس، مشاغل در اسلامبرخی ، روایناز

  شود.محسوب مین زن و مرد یب مشتركاز مشاغل  اکثراً
بـه اصـل  تمسـکبـا ، دیـآش یپد یترد یاجتماعت یفعالک یبودن  یتیجنسهرگاه در ، ن اساسیابر 
  به حساب آورد. مشتركمشاغل  ةزمرد آن را از یبا مذکور
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