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دهيچك
ويتيشخصهاييژگيوةن رابطييپژوهش حاضر با هدف تع ، ابعـاد مثبـت

انيدانشـجويورز تعلـل اعمـال بـاياري ـاختبيو وسواسييگرا كماليمنف
انيپـژوهش دانشـجويآمارةجان انجام شد. جامعيآذربايد مدنيدانشگاه شه
بـينفـر از دانشـجو 265بودند كـه جانيآذربايمدنديدانشگاه شه ةليوسـهان

،يتـيترب علـومويعلـوم انسـان هاي از دانشكدهاي خوشهيتصادف گيري نمونه
از آوري جمـعيانتخـاب شـدند. بـرايو مهندسـيفنـ،هيعلوم پا اطلاعـات

 ـتجد�كوتـاهييگرا كمالةپرسشنام رايد نظـر شـده سـلان ي ويس، مبلـيـ،
 ـتجدةكوستا، پرسشنامويكرمكنئويتيشخصةپرسشنام،همكاران د نظـر ي

و ( بـورن، كـورتج،يارياختبي-وسواسيشخصهاييژگيشده اعمال پادوا
مقيفــورم و ييدانشــجوةنســخ-يورز تعلــليابيــاس ارزيــو اســترنبرگر)

و راث بلوم استفاده شـد. بـرا  ـتجزيسولومون و تحلي ل اطلاعـات روشيـه
پـژوهش نشـان داد كـهجي. نتـا ون همزمان به كار رفـتيل رگرسيتحليآمار

ايبيناهمخوان وي، گشـودگ يـي گرا وجـدانت،يـو واقعها دئالين بـه تجربـه
يورز تعلـل هـاي كنندهينيبشيپترين مهم،اعماليارياختبي وسواسيژگيو

نتيدانشجو كهيدةجيان بود.  ـوار%35گر پژوهش نشان داد يورز تعلـل انس ي
طريدانشــجو ،يمنفــ يــيگرا كمــالاز مشــتركيب خطــيــك تركيــق يــان از

وي، گشودگييگرا وجدان و اعماليارياختبي�وسواس هاييژگيبه تجربه
 شود.مينييتع

 ها: واژهديكل
يورز تعلل؛ي؛ وسواس؛ گشودگيريپذ توافق؛ييگرا؛ وجدانييگرا كمال

و دانشيار دانشكده روان�*  Badri_rahim@yahoo.com تربيتي دانشگاه تبريز علوم شناسي
تربيتي دانشگاه تبريز كارشناس ارشد علوم**

 

 تربيتي دانشگاه تبريز كارشناس ارشد علوم ***
:������ ����	
�/
�/
�

 :����� ����	 
�/�/
�
� 



.......................................................................................... ���� ���	�
� ���
 / ������������ /�� ��

����� 
و فعالير عمديتأخيورز تعلل پيرغم آگاهبهشده گيريميتصمهايتيدر اعمال يامـدهاياز

به عملكردهاآنيمنف و در اغلب مواقع ميياست ن رضايتكه شود منتهي ،لي(استستيبخش
و وامبچ ديدر تعر.)1،2001بروتن ويل بـه تـأخ ي ـرا تمايورز تعلـل،گريف ر انـداختن شـروع

كه آن است ها نشاندهندة پژوهشاغلب.)2،2007واتسون، اند(هاول دانستهف مهميل تكاليتكم
و دانشجوآموز دانشانيمدريمشكل رفتاريليتحصيورز تعلل ) 2001(3يفـرار. ان استيان

كه در حدود ف روزانـه تجربـهيتكـاليمـزمن را بـرايورز تعلـل بزرگسالان%20نشان دادند
م مشكليليتحصيورز تعللكه نرخيدر حال؛كنند مي سـانسيلة ان دوريان دانشـجو ي ـساز در

د.ن زده شده استيخمت%70-95حداقل ميشـديورز تعللگريدر پژوهش و مـزمن در انيـد
بيدانشجو .)2001و همكاران،ليبرآورد شده است(است30تا20نيان

به انجام روان كـه ابعـاد منـد هسـتند علاقـهييها پژوهششناسان معاصر به طور روزافزون
ا ها ژوهشپتوجه جالبشيبا وجود افزا.كنندمي را روشنيورز تعلل زميدر هنـوز مـا، نـهين

بزمينةدرميمجبور هست بگيـرايترشيآن مطالب و امـروزهيري ـاد را از جملـهيورز تعلـلم
آن دانستهمشكلات بشر  كه ابعاد (اسـتين روشـنيطور كـافبهاند .)2001،و همكـارانليسـت
كه نسبتاً ناشناخته استيشناخت روانسازةيورز متأسفانه تعلل بـيش ـرغـم بـه.است تـرشيوع

بويورز تعلل و دريو تجربـينظـر هايهيپا،يروانهاييمارينقش آن در استرس پـژوهش
سايدر مقايورز زمينة تعلل نيشناخت روانهاير سازهيسه با و محكـم وياستوار (جوكـار سـت

.)1386، دلاورپور
بهيورز تعلل ، دارديتظـاهرات گونـاگون،نآيو رفتاريعاطف،يشناختهاي مؤلّفهبا توجه
بهمي از جمله روانيورز تعلـل،5يريـگ تصـميمدريورز تعلـل،4يليتحصـيورز تعلـل توان

آنيتـر امـا متـداول. اشـاره كـرد7گونـه وسواسيورز تعللو6رنجورانه يورز تعلـل،ن شـكل

1. Steel, Brothen & Wambach 
2. Howell & Watson 
3. Ferrari 
4. academic procrastination 
5. decisional procrastination 
6. neurotic procrastination 
7. compulsive procrastination 
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(يليتحص حسيگرگر بدرياست غاي ـرا تمايورز تعلـلن نوعيا.)1389، اصلينيو ول لـب
 بـاًيانـد كـه تقر كـردهف ي ـتعريليتحصهايتيق انداختن فعاليبه تعويران برايفراگيشگيهم
بس.شه با اضطراب توأم استيهم شبها درسةق انداختن مطالعيبه تعو،آنيار آشناينمونه تا

و اضطراب ناش و شتاب كهيامتحان شـودميانيا دانشجويان آموز دانشريگ گريباناز آن است
و راث بلوم و موقتيورز تعللهرچند.)1،1984(سولومون مانند كـاهشيج مثبتينتابهيگذرا

پيفشار روان و بيريشگيزمان انجام كار يورز تعلـل امـا،شودميمنجريجسمانهاييمارياز
به نتا پيمداوم و ، زده شـتابيريادگيـ،فير هنگـام تكـاليـدارائـة همچـونيرفتاريامدهايج

(كنتـرلينتييگـو پـيش خـود هـاي استفاده از راهبـرد،يهراس اجتماع،يامتحاناضطراب جـه
پ،)يتوهم و آسييپايليشرفت تحصيترس از شكست به و در بلند مدت هـايبين منجر شده
(دوامييو اضطراب منتهيهمچون افسردگيروان و شونبرگيشود .)2،2002ت

و شناخت ازياريد بس ـي ـمورد تأكيورز تعللدريطباقان غيروير منطقيغهاي نقش افكار
(فلت و توسـتيريس،3،2012يلويشر، هويت، نتونياست، محققان ويـو درا4،2012يوس دن

) 2003(5يچيو كـاك)1989(ياز محققـان ماننـد فـراريبرخـيحت. ) بوده است2006،لياست
ويتعداد بهاييژگياز ون اهماليمشترك غتفكّيافراد دارا كاران رايگرا كمـالير منطقير انـه
به عنوان مجموعه كمال. اند كرده تأييد از معيارهاي بسيار بالا براي عملكرد اسـت كـهاي گرايي

و سرزنش خـود همـراه، منفيهاي با خودارزيابي و، مـارتن،(فروسـت است انتقادات لاهـارت
از 1978(7ن بار هماچـكينخست.)6،1990روزنبولت وياسـل، اونـز، شـورت تـري بـه نقـل د

او معتقـد بـود دو نـوع؛ مطـرح كـردييگرا كماليف خود دو بعد براي) در تعر8،1995ييويد
و نابهنجارييگرا كمال ويبهنجار اشخاص از كارهاييگرا كمالدر.وجود دارد9بهنجار سخت

به موفق، برندميتطاقت فرسا لذّ و ضمن تأكمي ختهيت برانگيبا هدف معيشوند هـاياريـد بر
 
1. Solomon & Rothblum 
2. Dewitte & Schouwenburg 
3. Flett, Stainton, Hewitt, Sherry & Lay 
4. Sirois & Tosti 
5. Çakıcı
6. Frost, Marten, Lahart & Rosenblate 
7. Hamachek 
8. Terry, Short, Owens, Slade & Dewey 
9. normal & neurotic perfectionism 
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در مقابـل. رنـديرا بپذيو اجتمـاعيشخص ـهـايتيتوانند محـدودمييعملكرديسطح بالا
دلمي ختهيان نابهنجار با ترس از شكست برانگيگرا كمال به و غيشوند انهيرواقع گرايل انتظارات

.)1389، بشارتويخسرو،ييزاده صحرايهرگز از عملكرد خود خشنود نخواهند شد(عل
(بعـد مثبـتيمبتنـييگرا كمالكهياني) نشان داد دانشجو2010(1پژوهش كاپان بـر خـود

مطالعـه. كننـد مـي خود تجربهيليتحصيرا در زندگترينييپايورز تعلل، ) دارندييگرا كمال
كه دهندة نشانزين)1992(2نيو كلد هويت،نيبلانكشتا، فلت ابـيورز رابطـة تعلـل آن است
و نـوع گيري جهتييگرا كمالآن با نوع رابطة اما،يقوياجتماعييگرا كمال به طرف خود شده
د گيري جهت و،3نيمارت.ف استيضع گرانيشده به طرف ن1993( هويتفلت  ـرابطةزي) نيب
وياجتماعييگرا كمالبا بعديورز تعلل گـزارشيمنفـرايشخصييگرا كمالبا بعد را مثبت

. كردند
ويا. شوندمي محسوبيورز تعللگر از منابعيديكييتيشخصهاييژگيو بـه هـايژگين

ش طرهـاآن.كننـد مـي عمـليسازگارهايوهيعنوان ز ي ـاز و تجـاربيسـتيق تعامـل عوامـل
بتفكّ، احساس، از روش ادراكيعنيياجتماع و عمل (ديآمي وجودهر در.)4،1999سيوي ـنـد

،يط اسـت ( فـراريروش مقابله ناسازگارانه فرد در مقابـل محـيرزو تعللتوان گفتمي واقع
و مك كاون كه افراديزميمكانيورز تعلل.)5،1995جانسون كار هنگام مواجـه بـا اهمالاست

 ـهـاآنيوقتـ. كنندميت نفس خود از آن استفادهحفظ عزّيبرا،فيتكال ويين توانـايب خـود
 دادنكه در انجـاميا هنگاميندنيبميياديزةفاصلفيتكلكي دادن انجاميلازم براهاي مهارت

تكلي پايك ا، خورندمي شكست،نييف سطح -زيـدئ. شـوند مـي متوسـليرفتـارةشـيونيبه
و فرار، مورالز عينييش پـايورز گرا تعلل) نشان دادند افراد 2008(6يكوهن ينـيبـه اطلاعـات

و تما جديبه تبدييل بالايداشته .و آشنا دارنديك روش قبليباديل اطلاعات
كه كنندة بيانيتجربهاي پژوهشهاي افتهي مـدل هـاييژگيويبا برخيورز تعللآن است

 
1. Çapan 
2. Flett, Blankstein, Hewitt & Koledin 
3. Martin 
4. Davis 
5. Ferrari, Johnson & McCown 
6. Diaz, Morales, Cohen & Ferrari 




�������� �����  �!"� #������$��%� � ���&���'��(%)*�$���� �
��... ............................... ��

ت را در امتـداد پـنج عامـلي) شخص1987(1و كوستايكرمك. نئو در ارتباط استيپنج عامل
،6يـي گرا وجـدانو5يريپـذ توافق،4به تجربهيگشودگ،3ييگرا برون،2يژند شامل روان،ياصل

بهيات پژوهشيمرور ادب.ف كردنديتوص بـاين همبسـتگيـا،دهـدمي نشانيورز تعللمربوط
و در دامنهيژند روان و بلوم42/0تا18/0مثبت يباتور، لگراميم؛7،1995بوده است(جانسون

ةرابطـ،يورز تعلـلويي ـگرا وجـداننيبةرابط همچنين.)9،2001و واتسون؛ 8،1993و ماورر
و بلـوم؛ 1992،ريـكمكو(كوستا است-79/0تا-57/0نيبةدامندريمنف ،)1995، جانسـون
درينتا اما . سـتينمنـد هرهبيو هماهنگياز همخوانيورز تعللوييگرا برونةزمينج مطالعات

) و بلوم شيرا افزايورز تعللگرا رونبافراديت تكانشيكه ماهدندكر) گزارش1995جانسون
ا. دهد مي بةرابطكهييها پژوهش،نيبا وجود را گـزارشيورز تعلـلو يـي گران بـرونيمثبت

(ليبس، اند كرده و روپـرت، مك كاون؛ 1993، 10يبرتيار محدود هستند ني) در ع ـ1987، 11پتزل
نيبرخ، حال ليمطالعات ا1992(يز مانند پژوهش . دندكررش گزاين رابطه را منفي)

و مختـل كننـده، اعماليارياختبي-اختلال وسواس اسـت كـه بـااي حالت آشفته كننـده
و رفتارهايو تكانههادهيا، مانند افكارهاييژگيو يخنثـيبـرايتكـرارينـييآهاي ناخواسته

افراد.)2000، 12كايامريپزشكو كاهش اضطراب مشخص است(انجمن روانها وسواسكردن
فكرمبتلا  روياهمريدر تفسيعمل-يبه اختلال وسواس مانند افكـار 13يشناور ذهنهاي داديت

و ناخواسته و هنگامميينيدچار اشتباه تخم، مزاحم ازيبـين افكـاريكه فرد به چنـيشوند ش
به وسواسيا،دهدميتياندازه اهم و وسواسيتبديفكرهاين افكار زيـنيفكـر هـايل شده

1. McCrea & Costa 
2. neuroticism 
3. extroversion 
4. openness 
5. agreeableness 
6. conscientiousness 
7.  Bloom 
8. Milgram, Batori & Mowrer 
9. Watson 
10. Liberty 
11. McCown, Petzel & Rupert 
12. American Psychiatric Association 
13. mental flotsam 
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به وسو مي از،1،2004منجـر شـوند(كلاركيعملهاياستوانند يفيشـر، زاده حسـن بـه نقـل
غ،يميتصـم بـي، اجتنـاب، در عملكـرديكند.)1392،يو سهرابيدرآمد ،ير منطق ـي ـعـادات

آيسطحيريپذ مسئوليت و جوانـان دارا كـه اسـتييهـا ويژگيينييو اعمال يدر نوجوانـان
ويآمادگ ديارياختبي وسواس مطالعـات نشـان داده اسـت.)2،1995شود(هاناحميدهياعمال

ويآمادگيان دارايدانشجو تكميمشكلات متعدد،اعماليارياختبي وسواس فيل تكـال ي ـدر
(فيليو عملكرد تحصيدرس تلا 3،2007هريو گاليندليدارند و آدن،و ةمطالعـ.)4،2009ييتلا

و كاندميآ،ريچك، كاقان يكـياعماليارياختبي-وسواسيژگيوز نشان دادين)2010(5ريهان
. استيورز تعللةكنندينيب پيشاز عوامل

مربـوط بـه علـل هـاي موجـود در پـژوهشين پژوهش پاسخ بـه كاسـتيايضرورت علم
و همخوانيدانشجويورز تعلل دريشـيپهـاي پژوهشهاي افتهينبودن ان در كشورمان زمينـةن

و ديوسواسيرفتارها،يياگر كمالهمچونيتيشخصهاييژگينقش و رگهيو هاي گر صفات
ا شـناختيويتين عامل شخصيهمزمان چنديبررسبالاخرهويتيشخص ن اخـتلال ي ـدر بـروز
د. است واي دانشگاه دوره،گرياز طرف آنياسـت كـه در ط ـهـا از رشد انسانتيبا اهممهم

و معلومات حرفه و انتظارمي كسباي دانش امي شود ويسالم شخصيژگيو،ن دورهيرود در
پياجتماعيروان ويرشد ازمنـد عـادات مـنظم مطالعـهينيدانشگاههايتيفعالبالاخره دا كند
سمها پروژه،فيتكال، دانشگاه مانند امتحاناتيليمختلف تحصهاي برنامهيبرا . اسـتها ناريو
چنيريمد تيازمند احساس مسئولينييها فعاليتنيت موفق و احساس يعهد نسبت بـه اجـرات
و اتماميو عدم تأخها آن تب؛ استهاآنر در شروع يورز تعلـلن يـي لذا پژوهش حاضر با هدف

ويتيصـفات شخصـ، يـي گرا كمـال ان بر اسـاس ابعـاديدانشجويليتحص �وسـواسيژگـيو
ايا. استشده اعمال انجاميارياخت بي به كه سهم شد انجام سؤالنين پژوهش در صدد پاسخ
ويتيصفات شخصـ،ييگرا كمالك از ابعادي هر ينـيب پـيش ار در ي ـاخت بـي�وسـواسيژگـيو

 ان چگونه است؟يدانشجويورز تعلل

1. Clark 
2. Hannah 
3. Findley & Galliher 
4. Tella, Tella & Adeniyi 
5. Kağan, Cakir, Iihan & Kandemir 
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سه گروه آموزشبوديان مقطع كارشناسيشامل دانشجويآمارةجامع علـوم، عمدهيكه در

پا،يانسان شهيو مهندسيفن،هيعلوم ، بودنـدليتحص ـجان مشغول بـهيآذربايد مدنيدانشگاه
بايتعداد دانشجو، از آموزش كل دانشگاهيافتيطبق آمار در با اسـتفاده. است نفر5256ان برابر
كريياز جدول تع و كيجسين حجم نمونه مورگان 265) حجم نمونـه1372، امنشي(به نقل از

شديينفر تع علـومي هـا از دانشـكدهاي خوشـهيتصادف گيري نمونهوسيلةبهانين دانشجويا.ن
پا،يتيعلوم ترب-يانسان و فنـيعلوم بـيـايبـرا. انتخـاب شـدنديمهندسـ-يه نين منظـور از
فها مختلف دانشكدههاي گروه ريشناس زيست،كيزيسه گروه پادانشكدةازياضيو ،هي ـعلوم

و مكان، سه گروه برق ازيعمران و ادبيمهندس-يفندانشكدةك ،يات عربـيـو سه گروه زبـان
و مطالعات خانوادهيناسش روان ده ي ـبرگزيتـيعلـوم ترب-ياز دانشكده علـوم انسـانو مشاوره

ب؛ شدند اهاين رشتهيو از (قدرت)هاي ها رشتهن گروهيمختلف (سازه)، برق يمهندس، عمران
فنيمكان (دانشكده گيز،كيـزيفهـاي رشـته،)يو مهندسيك رياهي ـسـت يكـاربردياضـيو

وي(دانشكده علوم پا و ادبه) ويريمد،يات عربيزبان مطالعات خانواده،يآموزشيزير برنامهت
ايدانشجوهمة.) انتخاب شدنديتيعلوم ترب-ي(دانشكده علوم انسان بـههان رشتهيان سال سوم

. پاسخ دادندپژوهش هاي ابزار

 استفاده شده عبارت بودند از:يها ابزار

صـفات گيـري اندازهيت نئو برايشخصيعامل پنجةپرسشنام:
نئويتيشخصةپرسشنام-الف
ازةپرسشنام. شوديماستفادهيتيشخص نيـا.ل شـده اسـتيتشكالؤس60فرم كوتاه شده نئو

، بـه تجربـهيگشـودگ،يريپـذ توافـق، يـي گرا بـرون،يژنـدن پرسشنامه در واقع پنج عامل روان
، لفروشـانين. شـود مـيدهيسـنجالؤسـ12شود كه هر عامل توسـطمي را شاملييگرا وجدان

(يزاده عابد فاتحي،ياحمد ييايـپايتأييدل عاملي) با استفاده از روش تحل1390و همكاران
راياييو روا پا1380(يگروس. كردند تأييدن پرسشنامه ،يژنـدن مختلف روانهايفهلّؤميياي)
،83/0،75/0،80/0بيـبه ترتراييگرا وجدانويريپذ توافق،به تجربهيگشودگ،ييگرا برون

1. Neo. FFI 
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پايحاضـر ضـرةمطالعـدر. كـرد گزارش79/0و79/0 عوامـليدسـت آمـده بـراهبـييايـب
بيب ضـرا ي ـبـه ترتييگرا وجدانويريپذ توافق،به تجربهيگشودگ،ييگرا برون،يژندن روان

.بود74/0و74/0،62/0،58/0،59/0
،سيـرا،يسـلانران پرسشـنامهيا:1د نظر شدهيتجد�كوتاهييگرا كمالپرسشنامه-ب

تريمبل سهالؤس23كه شامل اند ) ساخته2001(2يو آشبيپي، و نظم،ها استاندارد مؤلّفهاست
. شـود مـي شـاملرايو عملكـرد شخص ـهـا ان اسـتاندارديـميو عـدم همخـوانيو سازمانده

معهاي استاندارد و سازمانده، استيفردهاياريبالا شامل و سـازمانينشاملينظم از به نظم
وميگيري را اندازه مق كند كـه فـرد كندميگيري اندازهرايسطح ناراحت،ياس ناهمخوانيخرده

م او آرمانيان عملكرد واقعيهنگام اختلاف و آلي ـها ا. كنـد مـي خـود تجربـه هـاي ده ن ي ـدر
ايتأييدل عامليسازه ابزار با روش تحلييروا پژوهش يبررس AMOS16فزاربا استفاده از نرم

گويبا حذفييدر مدل نها. شد هريك مقيه از و اسـتاندارد بـالا هاياسيك از خرده و نظـم
گويسازمانده مقيو سه ،يو عملكـرد شخص ـهـا ان استاندارديمياس عدم همخوانيه از خرده

، =2χ،87=df ،25/3=df /2χ،93/0CFI= ،90/0GFI=01/283(يهـــــا شـــــاخص
94/0DGFI= 05/0وRMSEA=(كه برازندگبه . دهـد مـي كامـل مـدل را نشـانيدست آمد

(يسلان مقيابزار را براي) ثبات درون2001و همكاران  ـهـاياسي ـخرده 91-82نيمختلـف ب
ا. دندكرگزارش پايدر مقيآزمون برايياين پژوهش بـمخهاياسيخرده 76/0-85/0نيتلف

. دست آمد
ويتجدپرسشنامة-ج :3 اعمال پادوايارياختبي-وسواسيشخصهاييژگيد نظر شده

(به نقل از كاقانيابتدا ساناوران پرسشنامهيا و كانـدميآ،ريچك،و ته2010،ريهان در. كـردهيـ)
ازيا آنيتجدنسخةن پژوهش شدد نظر شده 4و اسـترنبرگريورمفـ، كورتج،كه بورن استفاده

مق5كـه دارد سـؤال39ن نسـخهيـا اند. دادهنگتن انجامي) در دانشگاه واش1996( اس ي ـخـرده
و افكار آلودگياعمال اجبار و خوابيپوشياعمال اجبار،يشستشو بيافكار آسـ،يوارس، دن

1. The Almost Perfect Scale. Revised 
2. Slaney, Rice, Mobley, Trippi & Ashby  
3. the Padua Inventory of obsessive. compulsive personal traits 
4. Burns, Keortge, Formea & Sternberger 




�������� �����  �!"� #������$��%� � ���&���'��(%)*�$���� �
��... ............................... ��

د و به خود ديآسيوسواسهايو تكانه گرانيرساندن و م گرانيب به خود نيـا.دشويرا شامل
به فارس و سپسيپرسشنامه ابتدا بـايتأييدل عامليسازه ابزار با روش تحلييروا ترجمه شد

ه از خـرده اعمـاليـگو2بـا حـذفييدر مـدل نهـا.شديبررس AMOSاستفاده از نرم افزار 
و افكار آلودگياجبار گويشستشو مقيو دو گوي،ياس وارسيه از خرده بيه از افكار آسـيك

ــاندن د رس و ــود ــه خ ــاخصيب ــران ش ــاي گ ،/2χ	2χ،84=df ،11/2=df=73/177(ه
95/0CFI= ،90/0GFI= ،92/0DGFI= 04/0وRMSEA=كه برازندگ كاملي) به دست آمد

ا. دهدمي مدل را نشان پايدر مقيآزمون برايياين پژوهش ب هاياسيخرده -89/0نيمختلف
. دست آمدهب56/0

مقيا:1ييدانشجوةنسخ-يورز	تعلليابياس ارزيمق-د و راث بلـومرااسين سولومون
و  در سـه حـوزه آمـادهيليتحصيتعلل ورزيبررسي) برا1386، دلاورپور(به نقل از جوكار

ويبرايآمادگ،فيكردن تكال نتهية امتحان .ه استيگو21و شامل اند ساختهيم ساليگزارش
اييروا وران ابزاريسازه يبررسـياكتشـافيل عـامليـ) بـا روش تحل1386(دلاورپور جوكار

ين مقـدار عـدديو همچنـ88/0برابـر بـا KMOمقـدار شـاخصهاآن مطالعةدر. استكرده
خ بايدو در آزمون كرويشاخص معنـادار001/0بود كـه در سـطح 38/2158ت بارتلت برابر

و متغيكفا دهندة نشانكه است  . بـوديل عامليتحل دادن انجاميانتخاب شده براهايريت نمونه
كليوجود كنندة بيانهاآنيل عامليج تحلينتا بيضـر. بوديورز پرسشنامة تعللدريك عامل
درييايپا و مطالعة آزمون 91/0كرونبـاخ برابـر بـاي) بـا روش آلفـا1386(دلاورپـور جوكار

. گزارش شده است

���,� �(
كه جدول همان بـا عملكـرد هـا دئاليـايناهمخوان، بالاهاي دهد استانداردمي نشان1 گونه

بايو گشودگيژندن روان، اعماليارياختبي-وسواس،يواقع يليتحصـيورز تعللبه تجربه
دمعنامثبتيهمبستگ و از طرف بـيدار يورز تعلـلو يـي گرا وجـدانيتين صـفت شخصـيگر

و سازماندهميج نشانين نتايهمچن. وجود دارديدارمعنايمنفيهمبستگيليتحص ،يدهد نظم
. ندارديدارامعنةرابطانيدانشجويليتحصيورز تعللبايريپذ توافقوييگرا برون

1. Procrastination Assessment Scale � student(SPSS) 
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و منفيس همبستگيماتر:1جدول و صفات شخصييگرا كماليابعاد مثبت يورز تعللبايتي، وسواس
شهيدانشجو  جانيآذربايد مدنيان دانشگاه

9 8 7 6 5 4 3 2 1
- يورزتعلل 1

- *18/0 بالاهاياستاندارد 2
- *20/0 04/0 و سازمانده ينظم 3

- **55/0 **40/0 **40/0 هادئاليايناهمخوان
يبا عملكرد واقع 4

- **19/0 03/-0 **42/0 **36/0 -صفت وسواس
اعماليارياختبي 5

- **28/0 **19/0 05/0 **43/0 **37/0 يژندنروان 6
- *14/0- 11/0- **22/0 *14/0 13/0- 05/0 ييگرابرون 7

- *14/0 03/- *18/0- 11/0 *14/0 13/0- 11/-0 يريپذتوافق 8
- *15/0 **42/0 *16/0 05/0 **35/0 *24/0 *18/0 **27/0 به تجربهيگشودگ 9
11/0 **38/0 08/0 **21/0- 10/0- **25/0 **33/0 12/0- **37/0- ييگراوجدان 10

*p< 05/0 , ** p< 01/0
طرفرضية آزمون منظور به هاي فرض پيشابتدايريون چند متغيل رگرسيق تحليپژوهش از

كه جدول همان.شدين آزمون بررسيا پـياول،دهدمي نشان2طور نرمـاليعنـيش فـرضين
د. پژوهش برقـرار اسـتيرهايع متغيبودن توز بـ5گـر بـا توجـه بـه جـدولياز طـرف نيدر

ازكم Vifبيضرا از Toleranceبيو ضرا1/0تر پـ،وجود ندارد10بالاتر  نبـودش فـرضيلذا
رابطـة بـودنيخطـ.ت شـده اسـت ي ـون رعايل رگرسيتحل دادن انجاميز براينيچند هم خط

و همگنين با متغيب پيشهايريمتغ ز نشان داده شدهين2و1انس خطاها در نموداريوارير ملاك
شدفاصلة از شاخصهاريمتغعيپرت توزهاي دادهيبررسيبرابالاخره. است .كوكس استفاده

دسـتهب01/0ن شاخصياN-K- 4)1(ينيب پيشهايريو تعداد متغهايبا توجه به تعداد آزمودن
اdر ككس نشان داديج مقادينتا. آمد معيبالاتر از .ع نمرات وجود ندارديار در توزين مقدار
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 پژوهشيهاريع متغيبودن توزيعيطب:2جدول
ب كالموگرافيضرها تغيرم

 رونفياسم

ب كالموگرافيضرها متغيريدارمعنا
 رونفياسم

يدارمعنا

73/065/0ينژندنروا19/111/0يورز تعلل
11/116/0ييگرا برون95/031/0 بالاهاي استاندارد

و سازمانده 03/123/0يريپذ توافق84/037/0ينظم
باها دئاليايناهمخوان

يد واقععملكر
بهيگشودگ52/102/0

 تجربه

42/103/0

-صفت وسواس
 اعماليارياخت بي

ييگرا وجدان72/101/0

بيخط:1نمودار و متغيب پيشهايريمتغرابطةنيبودن ر ملاكين

عيتوزهاي انس خطايواريهمگن:2نمودار



.......................................................................................... ���� ���	�
� ���
 / ������������ /�� ��

ايدانشجويليتحصيورز تعللريون متغيل رگرسيتحل:3جدول ،ييگرا كماليهاريساس متغان بر
ويارياختبي�وسواس و يتيشخصهاييژگياعمال

 مدل
يب همبستگيضر

 چندگانه
تبيضر تبيضرنييب ل شدهين تعدييب

انحراف استاندارد
 برآورد

1593/0351/0328/048/6

تبيضرة دهند نشانونيج رگرسينتا ر ي ـاز متغ%32يعنـي. اسـت)R2=328/0(328/0ن يـيب
ويارياختبي وسواس،ييگرا كمالان توسط ابعاد مختلفيدانشجويليتحصيورز عللت اعمـال
(جدولمينييتبيتيشخصهاييژگيو .)3شود

،ييگرا كمالهايريان بر اساس متغيدانشجويورز تعللريون متغيانس رگرسيل واريتحل:4جدول
ويارياختبي وسواس و يتيشخصهاييژگياعمال

 مدل
وع مجم

 مجذورات
يآزادةدرج

نيانگيم
يسطح معنادارF مجذورات

68/5811ونيرگرس  974/645  33/15001/0
ماندهيباق  97/10739  255 11/42

66/16551 كل  264  
* p< 05/0 , * * p< 01/0

كه جدول گويـا. دار اسـت معنادست آمدههبFدهدمي نشان4همانطور آنيايـن مطلـب
ح كه دريب پيشيرهاياز متغيكيداقل است لازم،نيبنابر. دار استمعنار ملاكيمتغينيب پيشن

و سهمهاريغاست تك تك مت درهاآن را آزمود .كردمشخصينيب پيشرا
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وييگرا كمالهايريان بر اساس متغيدانشجويورز تعللرفتار بينيشيپ:5جدول ، وسواس
ويارياخت بي و يتيشخصهاييژگياعمال

به ضرا بمي روشن5در جدولβبيبا توجه  يـي گرا كمـال،مختلـف هـايريـن متغيشود از
ايبيناهمخوانيعنييمنف (ها دئالين 001/0( يـي گرا وجدان،)001/0P≤،282/0=βبا عملكرد
P≤،282/0-=β(،يگشودگ) اعمـالياري ـاخت بـي-و وسواس)001/0P≤،201/0=βبه تجربه

)001/0P≤،282/0-=βبه طور تبيدانشجويورز تعللرفتاريدارمعنا) . كنندمينييان را

-.� �/ �$�0�$�%
پيريادگي،ليآن در تحصيزشيانگجنبة با در نظر گرفتن،يليتحصيورز تعلل ، شـرفتيو

كيموفق،يليند تحصيكه در فرايمنفيامدهايپ و نيفراگيت زندگيفيت و بهيران دارد ز با توجه
زياست كه اهمايدهيپد،آنيوع بالايش افتن ي ـزمينـةدرهاكه پژوهشيبه نحو، داردياديت

به افزاكنندةينيب پيشعوامل  هريآن رو و يمختلفـيشـناخت روانهـايريـك بـه متغيـش بوده
ا كردهاشاره و در كهيمختلفيشناخت روانهاين راستا مدلياند تـوان بـه مـي عرضه شده است
(ياستينظر هاي مدل (2007ل و واتسون و هاول و اسـتوبر،)2001(يفـرار،)2007) اسـتوبر

انيدانشـجويليتحصـيورز تعللهاي رفتارينيب پيشن پژوهش با هدفيا. ) اشاره كرد2009(
وياري ـاخت بـي-وسـواس،ييگرا كمالجان بر اساس عوامليآذربايد مدنيدانشگاه شه اعمـال

كننـدةينـيب پيشيمنفييگرا كمالج پژوهش نشان دادياز نتايكي.شدانجاميتيصفات شخص
د. بوده استيليتحصيورز تعللرفتار  اسـتانداردهاييكـه دارايانيگـر دانشـجويبه عبـارت
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و غير و نگراني مفرطيبينانه برا واقعسطح بالا و نقايص شخصي دربارةيخود بوده اشتباهات
آنيو همچن خود داشته فييهان  طرف محيط بـراي كامـل بـودن خـود ادراكازيشار زيادكه

و مي و استانداردهابالاخره كنند ، كننـد مـي احسـاس فاصـلة زيـاد خوديبين عملكرد شخصي
ان شدهيو شكست در دانشجويديامنااحساس،يموجب انتظارات منفيمنفييگرا كمالنيچن
ا بيتماساز زمينهين حالات منفيو يليتحص ـهـايتيق انداختن فعاليبه تعويبراهاآنترشيل

در. شده است ) نشـان1989(يفرار. وجود داردپژوهش حاضرهاي افتهي تأييدمطالعات متعدد
كه  ديابيارزيبراييبالاهاي استاندارديداراها ورز تعللداد . گـران دارنـديخودشان از طـرف

اهاآنيچون تمركز ذهن ديبر كه معين است رايتكال، او دارنديبراييبالاهاياريگران ف خود
ويورز تعلــلنيبــيمثبتــرابطــة) 1993( هويــتو فلــت،نيمــارت. تواننــد انجــام دهنــد نمــي
و مطالعـة. دسـت آوردنـدبهيشخصييگرا كمالنيبيمنفرابطةوياجتماعييگرا كمال فلـت

) و كاك1992همكاران (يسـپهر،)2008(1سئو،)2003(يچي) پـژوهش تأييـددرزيـن) 1390ان
(ينتا. حاضر است ن2010ج پژوهش كاپان  يـي گرا كمـال ان دانشـگاه كـهيز نشان داد دانشـجوي)

(بعد مثبتيمبتن گيري جهت را تجربـه تـرينييپـايورز داشـتند، تعلـل) يـي گرا كمالبر خود
. كردند

و كـايـب،(به نقل از مك كـاونيرفتار-يشناختنظرية بر اساس تـوان مـي)2،2012زريك
و غير واقع بينانه بـرايناكارآمديكه باورهايانيگفت دانشجو يمانند استانداردهاي سطح بالا
و نيو همچن ـهستند از طرف محيط براي كامل بودن مواجهياحساس فشار زيادبا خود دارند

و آرمانيبين عملكرد واقع نيـا، كننـد مـي را ادراكياديـزفاصـلة خـود هـايو استانداردها
و پرهيـز از انجـام هايرباو و ترديد اجبارگونـه در امـور بـه موقـع دادن ناكارآمد موجب شك

ويليو تحصيشخصهاي عملكرد . شوندمييورز تعللساز زمينهشده
ازيديكي بيپژوهش حاضر حاكهاي افتهيگر كه از وياز آن است هـايو رگـه هـايژگين

افتـهينيـا. ان بوده استيدانشجويليتحصيورز كنندة تعللينيب پيشييگرا وجدان،يتيشخص
ا ، اراده،يهدفمنـد، مانند بـا وجـدان بـودنييها ويژگييكه دارايانين معنا است دانشجويبه
و انضباط بودنديموفقيتلاش برا،يشناس وظيفه،ت اعتماديقابل رگيچن،ت سـببيتيشخصةن

 
1. Seo 
2. McCown, Blake & Keiser 
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و وظايف به هدف و موجـب انجـامهاآني فردتسهيل رفتارهاي معطوف بـه موقـع دادن شده
. شده استيليف تحصيتكال

(كوستاهاي پژوهش كو مختلف و بلوم؛1992،ريمك و اسـترمن؛1995، جانسون ،1اسكر
در3،2006پتسكا،2،2002و توماكايپنل، 2002 پتسـكا. پژوهش حاضر اسـت هاي افتهي تأييد)

رگي) نشان داد افراد دارا2006( ، ماننـد نظـمييهـايژگيويداراييه وجدان گرانمره بالا در
پذيمسئول، تلاش وظيريت ويا. هستنديفه شناسيو بايشود تا دانشجومي موجبهايژگين ان

ا و مسئولينمره بالا در پذين رگه با پشتكار نتيبه تحصيشتريبيريت و در جهيل خود پرداخته
پيبه موفق و (ينلپ مطالعه. ابنديدستيشرفت بالاتريت ن2002و توماكـا ز نشـان داد افـراديـ)

پيترشيبيريادگييميخود تنظ، بالاييوجدان گرايدارا و . شرفت مدار هستنديداشته
اييدر تب ويافته مبنينين بـر اسـاسيبر تعلل ورزييوجدان گرايتيشخصيژگيبر نقش

طريتنظان خوديدر دانشجويليتحصهاي توان گفت رفتارمييميه خودتنظينظر ق اهـدافيم از
دههاآنيدرون و فراگميتيو هدايجهت سعيشود و ي ـانگ، كننـد تـا شـناخت مـييران زش

و بر آن نظارت،ميرفتار خود را تنظ نياريبس. كنندكنترل ازيرا تـابعيورز تعللزياز محققان
(ولترزمييميتنظ-ن خودييسطوح پا و وامبـاچليو است4،2003دانند يفـرار.)2007،، بروتن

آن مـي عملكرديميتنظ-را شكست خوديورز تعلل) 2001( در تعلـل افـراد، دانـد كـه در ورز
و با بار فشارهايتيم كاركردشان در موقعيتنظ . خورندمي بالا شكستشناختي زا

ازيديكي بيپژوهش حاضر حاكهاي افتهيگر كه از وياز آن است هـايو رگـه هـايژگين
بـه. ان بـوده اسـتيدانشـجويليتحصيورز تعللةكنندينيب پيشبه تجربهيدگگشو،يتيشخص

د جهانةباردريعني،به تجربه بودنديگشودگيتيرگه شخصيكه دارايانيدانشجوگريعبارت
دنيدرون ويرونيبيايو و ويـتخ،يمانند شوخ طبعـيگريديفرعهاييژگيكنجكاو بودند ل
و اجتمايپسند زيبا ويـتخيعنـيييها ويژگينيچن، بودن داشتنديعو حراف ويطلبـ تنـوعل
دريبرخـ. شده اسـتيليتحصهايتيبه موقع فعال دادن مانع انجاميق اجتماعيعلا مطالعـات

و مرويفرويد. پژوهش حاضر استهاي افتهي تأييد (يت د1996لد ) بـه 2003،ستيبه نقل از

1.Scher & Osterman 
2. Penley & Tomaka 
3. Petska 
4.Wolters 
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نتيا رسين بيجه كه پيدند و. وجـود دارديمنف ـرابطةيو گشودگيليشرفت تحصين شـونبرگ
ن1995(1يل دري) ا مطالعةز نتي ـخود بـه ويجـه دسـتين يل افـراد دارايـتخيژگـيافتنـد كـه

بايگشودگ ( مطالعـة. مثبـت دارد رابطـةيورز تعلـلبه تجربه ن2001واتسـون ز نشـان داديـ)
وا،رابطـه نـدارديورز تعلـل بـايكلةمؤلّفكيبه عنوانيگشودگ دريـتخيژگـيمـا ةمؤلّفـل
شكريمراد، فرزاد، نژاد جعفر. مثبت داردرابطةيورز تعللبايگشودگ ن1383(يو ز نشـانيـ)

. دارندرابطة معكوسگريبا همديو سلامت روانيگشودگيتيشخصرگة دادند
اييدر تب باين نتاين ايج به بـهيگشـودگ رگـة بـالا در نمرةينكه افراد دارايد گفت با توجه
تخيذهنـيكنجكاو،يطلب تنوعمانندييها ويژگيتجربه از  ل بـه مواجـه شـدن بـا ي ـتما،ليـو

نت مـي،نيبنـابرا، منـد هسـتند بهرهديجدهايو تجربههاتيموقع نيجـه گرفـت كـه چنـيتـوان
خييها ويژگي تخيالبافيمخصوصاً دريو يماننـد آمـاده شـدن بـرايليتحصـييهـا فعاليـتل
ويته، امتحان و خواندن مطالبيتدوه ان مقاله د. كنـد مـي جاديمشكل يگركنجكـاوياز طـرف

و همچنيكنواخت درسيمانع تمركز بر مطالبهاآنيذهن ز امكـانيـنهاآنيطلب تنوعنيشده
(پرموز نمـيرايريادگيهايتيفعال دادن كنواخت انجاميطيتحمل شرا ،2ميفورنهـا،كي ـدهـد

2003(.
وياهاي افتهيبالأخره كننـدةينـيب پيشاعماليارياختبي وسواسيژگين پژوهش نشان داد

د. استدانشجويانيورز تعللمثبت  ويكه اعمـال اجبـاريانيگر دانشجويبه عبارت شستشـو
و خـوابيپوشياعمال اجبار،يافكار آلودگ ويافكـار آسـ،يوارسـ، دن ب رسـاندن بـه خـود

و تكانهيد دب به خوديآسيوسواسهاي گران يهاتيق انداختن فعاليتعوبهدر،گران داشتنديو
تهيبرايآمادگ،فيتكالكردن آماده،يليتحص و . داشـتند تـري تمايـل بـيشه گزارشيامتحان

(فهاي افتهي و همكاران؛2007،هريو گاليندليمطالعات مختلف و همكاران 2009تلا ،و كاقان
.پژوهش استهاي افتهي تأييد) در 2010

ت بين نتاييبدر باهج و ترسيدست آمده يورز برا تعلله در افرادياولانگيزةد گفت اضطراب
ا. استهاآنريپذ آسيبت نفس محافظت از عزّ يورز تعلـليافـراد دارا،ن مـدل ي ـبر اسـاس

كه تكلمييابيخودشان را ارزشمند ارزيموقع رايكنند نت.ز انجـام دهنـديآم موفقيتف  جـهيدر

1. Schouwenburg & Lay 
2. Premuzic & Furnham 
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تكلير در تكميبا تأخهاآن توان گفت مي دريديها قضاوت،فيل را بارةگران عملكرد خودشان
و نـاايبرايراهبرديورز تعللپس. كنندمييبازدار بـارةدر. اسـتيمنياجتناب از اضـطراب

و نيارياختبي اختلال وسواس همياعمال درياز. زم حاكم استين مكانيز يبنـد طبقهك طرف
دريارياختبي واسوس،ياختلالات روان رياخـتلالات اضـطراب مقولة اعمال و شـهيقـرار دارد

و ترس مربـوطيماريبياصل د مـيبه اضطراب و از طـرف وياجبـار هـاي گـر رفتـاريشـود
و نـايبـراهاآن است كه از طرفيوسواس در واقع راهبرد  اسـتفادهيمنياكـاهش اضـطراب

و اعمال وسواسكه با افكايتوان گفت افرادمي لذا؛ شود مي بر هستنديگدرير به داشتنترشي،
دريو اجبـار بـه صـورت كنـديافكار وسواسيعني. تمايل دارنديورز تعلل و عمـل آهسـته
كهيروش،يليف تحصيل تكاليتكم (فـراريگ مـي اجتنـاب خـود بهـرهيبراهاآن است ،يرنـد

.)1994،و مك كاون جانسون
ون پژوهشياهاي افتهيدر مجموع ،يمنفـ يـي گرا كمالماننديتيشخصهاييژگينشان داد

يورز تعلـلازيقسـمت،انياعمال دانشجويارياختبي-و وسواسيريپذ توافقوييگرا وجدان
با.دكنمينييرا تب اياما هـاي مؤلّفـه در كنـار عوامـل مربـوط بـه هـارين متغيد توجه داشت كه
ك رفتارييورز تعلل. استيورز تعللةكنند توجيه،گريديو رفتاريعاطف،يشناخت،يزشيانگ

پ فـ همـان. استيده چند بعديچيناسازگانه ن2000(1يو تـانگنيطـور كـه بيـ) كردنـدانيـز
مديتنهايورز تعلل پيبلكـه فرآ، سـتينيت زمانيريك مشكل اسـت كـه شـاملايدهيـچينـد

و تـايـه،ترسـيباوميطرفـاز. استيو رفتارشناختي،يجانيههايفهمؤلّ ) 1994(2سيدرتون
هيتنظيدانند كه افراد براميك راهبرديرايورز تعلل و بـه مـيبه كـاريمنفهاي جانيم برنـد

ه، كمك آن و احساس بهتـريمنفهاي جانيدست كم به صورت گذرا از  را تجربـهيدور شده
چن. كنند مي شدييبه عنوان توانايورزتعلل،نيهم و عملكـرد هـا جانيه،ارد بر افكيدر كنترل

و باوميدر راستا (وهس و واتسون،2004، سترياستانداردها مطرح شده است ،به نقل از هاول
2007(.

يبرگـزاريورز تعلـلدريمنفـييگرا كمالنقشبرين پژوهش مبنياهاي افتهيبا توجه به
تغشناختي آموزشهاي كارگاه معتي شناخ ناكارآمدهاير باورييبا موضوع يشخص ـهاياريمانند

1. Fee & Tangney 
2. Baumeister, Heatherton & Tice 
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و ناهمخوانيبس ايبيار بالا به درمـانمييو عملكرد شخصها دئالين كمـكيورز تعلـل تواند
نيشگيپجنبةدر. كند طريـباياجتمـاع تأييـد ناكارآمد همچـون كسـب هايز باوريرانه قيـد از
و تربيو تعليت خانوادگيترب د.ت اصلاح شوديم نقياز طرف به يشناسـ وظيفـهش گر با توجه
طريبــه دانشــجويميخــودتنظهــاي آمــوزش روش،يورز تعلــلدر ق مراكــز مشــاوره يــان از

پمي كشورهاي دانشگاه ايريشگيتواند در شايو درمان گين مشكل و همه . واقع شـود مؤثرريع
و مشاورانيشناس متخصصان روانياعمال برايارياختبيو وسواسيورز تعللنيبيهمپوش

كه همبود نندةك بيان ايبرايروشهاآنيآن است و هـاآنيدرونـيمنـياجتنـاب از اضـطراب
 توانـد مـييكـار اهمـال رفتاريان دارايدانشجويكاهش اضطراب برايدرمانهاي روش. است

ا. باشد يك درمان مؤثر پيماهيپژوهش كنونهايتياز محدوديكي،نيبا وجود ويشـيمايت
كه مانع هرگونه دستبههاي دادهيمقطع يعل ـرابطـة راجـع بـهيقطع ـگيري نتيجهآمده است
پ؛ شودمييورز تعلل  ـهـاي پـژوهشياجـرا شنهاد پژوهش حاضريلذا دريورز تعلـليتجرب
علياست تا ماهيريادگيفيتكال . شودتر روابط روشنيت
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و حسـيرح،يگرگريبدر (يفر، اصـلينيم ويزشـيانگي هـا بـاورةرابطـيبررسـ.)1389بـا

و هـا فصلنامه تازه،زيان دانشگاه تبريدانشجويورز تعللبايميخودتنظيريادگيهاي راهبرد
.124-111،)9(36،رمشاوهاي پژوهش

مرابطـيبررسـ).1383(يد شـكريام؛يرضا مراديعل؛ االله فرزاديول؛ن جعفر نژاديپرو انيـه
هايپنج عامل بزرگ شخص ايت سبك ،يان كارشناسيدر دانشجويو سلامت روانيمقابله

صص1، شمارة35، دورةيتيو علوم تربيمجله روانشناس ،74-51.
(، محمدآقاو بهرام، جوكار پيآموزشـيورز رابطة تعلل.)1386دلاورپور . شـرفتيبـا اهـداف

.61�80،)4-3(61،يتين تربينوهايشهياندة مجل
و سـهراب ي ـپرو،يدرآمديفيشر.، احمد، حسن زاده (،يز هـاي مؤلّفـه سـهيمقا.)1392فرامـرز
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