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 چكيده
به در اين پژوهش از روش پويايي مشـاركت اقتصـادي زنـان عوامـل مـؤثر بـر نـرخ منظور بررسـي شناسي

و با مرور پژوهش بهره و گيري شد. ابتدا وضعيت اشتغال زنان بررسي شد و نظريـات موجـود هاي پيشـين
، هـاي بـازخوردي به صورت حلقههاآن اثرات متقابل، مل كليدي مؤثر بر اشتغال زنانشناسايي برخي عوا

و سيستمي به موضوع اشتغال زنان بـراي (ديناميكي) ارائه شد. اين مدل ديدگاهي جامع در يك مدل پويا
مي سياست و پژوهشگران اين عرصه را فراهم ،يهـاي كمـ آورد. همچنـين در صـورت تـأمين داده گذاران

و شبيه توان با استفاده از مدل ارائه شده در اين پژوهش به سناريو مي سازي مدل نيز اقدام كـرد كـه سازي
و امكان، هاي مختلف بيني نرخ مشاركت اقتصادي زنان تحت سياست دراين صورت پيش پـذير خواهدشـد

كر سازي اثرات سياست توان از آن به مبناي شبيه مي د.هاي مدنظر استفاده

 واژگان كليدي
(دينــاميكي) اشــتغال زنــان؛ اشــتغال زنــان؛ نگــرش سيســتمي؛ نظريــات جنســيتي؛ نظريــات مــدل پويــا

 ماركسيستي

 * نويسنده مسئول
 13/2/1394تاريخ تصويب: 10/7/1392تاريخ دريافت:
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مس مقدمه لهئو بيان
مي منابع انساني پاية اصلي ثروت ملت آنچه كه مسلم است كشـوري كـه.دهد ها را تشكيل

د،ها نتواند مهارت و ادراك مردم را گسترش به نحـو مـؤثري دانش و از آن در اقتصاد ملّي هد

به توسعه نخواهد بود، استفاده كند و(قادر كـه زنـان ). در حالي41: 1390، روستا آزاد سپهري

به خود اختصاص و توسـعه عمدتاً در برنامه، دهندمي حدود نيمي از جمعيت را هاي اقتصادي

به طور كافي به توجـه بـه ايـن نيـروي.توجه نشـده اسـتهاآن در كشورهاي در حال توسعه

و بهره انساني عظيم مي و توسعة كشور نقشتر بيشوري تواند در بالا بردن سطح توليد و رشد

و تصميم ). سياست1377، سفيري(به سزايي داشته باشند گيري در اين عرصـه مسـتلزم گذاري

و روابـط پيچيـدة  و دقيقـي از متغيرهـا و هـاآن شناخت همه جانبه در ايـن سيسـتم اقتصـادي

 شود. اجتماعي است كه در اين پژوهش بررسي مي

 سـطح افـزايش، خـانواده كوچـك شـدن.است جديد عصر مسائل از زنان اشتغال بررسي

و ارتقاء حقوق زنان مباحث گسترشو بهداشت وضع بهبود، دانش  امـر اين ساز زمينه، آزادي

هاي اساسـي پـيش روي اغلـب جوامـعة اقتصادي از چالشويژه در زمينبه، توسعه.است بوده

و هدايت به وضعيت اشتغال زنان ميهاآن است. توجه گيري بهتـر تواند زمينة بهرهبه بازار كار

و دســتيابي بـه توســعه را فــراهم آورد  اشــتغال زنــان از جملــه. جامعـه از ايــن نيــروي بــالقوه

در جهـت مـؤثر هاي به ظـاهر گذاري سياست اجتماعي است كه - هاي پيچيدة اقتصادي سيستم

به علت اثرات جـانبي يـا بازخوردهـاي بـهمي تقويت نرخ مشاركت زنان از تواند وجـود آمـده

به بار آورد هاي حمايتيبه عنوان مثال سياست.طرف ساير اجزاي سيستم نتيجة كاملاً معكوسي

هش تمايـل كارفرمايـان بـراي توانـد بـه كـا مـي از زنان از قبيل افزايش مدت مرخصي زايمان

و بلنـد مـدت استخدام يا نگهداشتن نيروي كار زن منتهي شود. همچنـين اثـرات كوتـاه مـدت

كه در بسياري از پژوهشميها سياست .ها ناديده گرفته شده است تواند كاملاً معكوس باشد

به تلاش كشورها در دسـت اخ در سـال، يـابي بـه توسـعة همـه جانبـه با توجه ، يـر هـاي

 عواملوهاآن اشتغال ميزان،اى منطقهو ملّي سطوحدرزنان موقعيت دربارة متعددى مطالعات

و تمايلاتوها نگرش، زنان فعاليت بازدارندة برتأثيرتوسعه با هدف در زنان نقش زنان  گذاري

 زنان دستيابىهب مربوط مشكلات حل براي ريزانو برنامه گذاران سياست،ها ملت عمومى افكار
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توجـه بـه،1960همچنـين بعـد از دهـة).1384، غفـارى(انجام شده استتر بيش اشتغال به

و(هاي سنجش توسعه را دستخوش دگرگـوني سـاخت رويكرد توسعة انساني شاخص قـديمي

به طوري كه امروزه اشـتغال 1386، همكاران  درجـة سـنجش معيارهـاي تـرين مهـم از زنـان)

.شودميي كشورها محسوبيافتگ توسعه

كه در به اشتغال زنان بخشآماري به روشني نياز به توجه هاي بعدي مقاله ارائه خواهد شد

، بر اشتغال زنـان مؤثر هاي متعدد در شناخت عوامل. باوجود پژوهشكندمي در كشور را نمايان

و بـا نگـرش سيسـ پژوهش به صـورت يكپارچـه كه اين مجموعه عوامل را تمي در نظـر هايي

و سيسـتمي بـدون وجـود چنـين مـدل.بسـيارمحدود هسـتند، گرفته باشند ، هـاي يكپارچـه

و ابـزاري سياست گذاران فاقد پشتوانه علمي لازم براي درك ابعاد مختلف سيستم خواهند بـود

و بلند مدت در اختيـار نخواهنـد براي پيش بيني اثرات مختلف تصميمات خود در كوتاه مدت

.داشت

به اشتغال زنان به وسـيلة ارائـة هدف اصلي اين پژوهش ايجاد يك نگرش سيستمي نسبت

و پويا از متغيرهاي و معلـولي يـا بـازخوردي موجـود در ايـن مؤثر مدلي جامع و روابط علت

و پژوهشگران اين حوزه سيستم براي پشتيباني از سياست اين هدف كلـي ضـمن است. گذاران

ز به اهداف فرعي :ير محقق شده استدستيابي
 بر اشتغال زنانمؤثر گردآوري متغيرهاي اصلي-

 هاي پيشين بر اشتغال زنان مبتني بر پژوهشمؤثر بين متغيرهاي اصلي رابطةبررسي-

و پويايي- كه بتواند بازخوردها هاي موجـود در ايـن ايجاد يك مدل جامع اشتغال زنان

 سيستم را نشان دهد.

ا- و گـذاران حـوزة اشـتغال زنـان بـراي بزاري براي سياستفراهم آوردن ديدگاه جامع

 پشتيباني ايشان در اتخاذ تصميمات بهتر

و ايجـاد مبنـايي بـراي توجه دادن پژوهش- به لـزوم نگـرش سيسـتمي گران اين حوزه

 در اين راستاتر بيشهاي پژوهش
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 روش پژوهش
و تعـ اجتماعي(از جمله سيسـتم اشـتغال زنـان) بـه علـت-هاي اقتصادي سيستم دد اجـزاء

و وابستگي هـاي پويـا سيستمهايي بسيار پيچيده هستند. هاي متقابل اين اجزاء سيستم ارتباطات

كه از تلاش جي فورستر متدولوژي است و كنتـرل براي به1هاي اولية كارگيري اصول بـازخورد

يـك شناسـي سيسـتم پويـايي).2000،(اسـترمن هاي اجتماعي ايجاد شـد مهندسي در سيستم

و مديريت سي و هـاي سـتم متدولوژي براي مطالعه و داراي بـازخورد اسـت و پيچيـده ديـدگاه

و پويـايي مـي اي از ابزارهاي مفهـومي فـراهم مجموعه آورد كـه مـا را قـادر بـه فهـم سـاختار

مي سيستم و معلول يك بـازخورد اسـت.كند هاي پيچيده و برگشت بين علتّ ، هرجريان رفت

و معلـولي يـا همـان بازخوردهـاي موجـود در يـك ساختارسيستم كه متش كل از روابط علـّت

(، سيستم است به نام نمودارعلّي حلقـوي شـود. نمـودار) نمـايش داده مـيCLD2با نموداري

ميتر بيشديگري كه ساختارسيستم را با جزئيات  و براي شبيه نشان سـازي كـامپيوتري بـه دهد

و جريان، رود كارمي در ايـن پـژوهش پـس از مـرور).1388، اسـت(رجائيان نمودار انباشت

.ها بهره برده شده است شناسي سيستم از روش پويايي، ادبيات موضوع

 بررسي وضعيت اشتغال زنان در جهان
ايـن مقـدار.ميليـارد تخمـين زده شـده اسـت 1,3، 2012نيروي كار جهاني زن در سـال

نشـان1شـكل).2012، سازمان جهاني كاراست(ميلياردي3/3% از كل نيروي كار9/39حدود

و نزديك بـه16، 2012دهد كه نرخ مشاركت زنان در سال مي %در تانزانيـا بـوده90% در اردن

.است

1 Jay Forrester 
2 Casual Loop Diagram 
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تفكيك:1شكل به كار نيروي مشاركت كار(جنسيتنرخ جهاني )12012سازمان

1. ILO, Estimate and projections of the economically active population (APEP), 6th edition (July 2012 update)
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و شكاف بين2در شكل و مردان در دو نقطه از زمان،هاآن نرخ مشاركت نيروي كار زنان

به تصـوير كشـيده شـده اسـت.نشان داده شده است . اين شكاف با فاصلة افقي بين دو كوهان

 2012و1992هـاي شود كه شكاف جهاني در نرخ مشاركت در بازار كار بين سال مشاهده مي

.كاهش يافته است

)1سازمان جهاني كار( 2012و 1992ايه سال،و مردزن كار مشاركت نيروي : توزيع نرخ2شكل

در، درهمگرايي نرخ مشاركت نيروي كار، واضح است كه با افزايش نرخ مشـاركت زنـان

به صورت ناهمگن و تغيير در مشاركت مردان هـا پيشـرفتي وجـود تـر در كشـور سراسر جهان

 داشته است.
(سـال1جدول سه نقطه در زمان ) تجزيـه 2012و1992،2002هـاي اين همگرايي را به

مي مي كه در سطح جهان كند. اين جدول نشان و، دهد هر دو نـرخ مشـاركت نيـروي كـار زن

و بـين سـال 2002تا1992هاي مرد بين سال  2012تـا2002هـاي در حال سقوط بوده است.

 تقريباً ثابت بوده است.

1. ILO, EAPEP, 6th edition (July 2012 update) 
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صو، در نرخ مشاركت نيروي كارتيجنسيشكاف:1جدول  2012، 2002، 1992اي رت منطقهبه

1)سازمان جهاني كار(

به تفكيك جنسيت نشان داده شده است. با توجـه3در شكل و نرخ بيكاري تعداد بيكاران

%5/0به طور ميـانگين در حـدود، 2007تا 2002شكاف جنسيتي در بيكاري از سالبه نمودار 

و براي مردان2007،8/5سال ثابت بوده است. نرخ بيكاري براي زنان در % اسـت. ايـن%3/5

و4/6، 2011% رسيده است. نرخ بيكاري بـراي زنـان در سـال7/0به 2011شكاف در سال  %

كـاهش جالـب تـوجهي را در ايـن، المللـي كـار بيني سـازمان بـين است. پيش7/5براي مردان

 دهد. نشان نمي2017يا حتي در سال 2013در سال، شكاف

)2سازمان جهاني كار( 2017تا 2002 جنسيتبيكاري به تفكيك:3شكل

1. ILO, Trends Econometric Models, July 2012 
2. ILO, Trends econometric models, July 2012.  
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و مردان بالاي4در شكل در سطح جهـاني، سال15نرخ مشاركت در بازار كار براي زنان

و تانزانيا نشان داده شده است.،و در كشورهاي اردن كشور تانزانيـا الف)(در اين نمودار ايران

يكي از كشور كه دارايبه عنوان ، ين نرخ مشاركت در بازار كار براي زنـان اسـتتر بيشهايي

كه در مقابل كشور اردن يكي از كشور.نشان داده شده است ين نرخ مشـاركتتركمهايي است

در اين ميان نرخ مشاركت در بازار كار براي زنان در ايـران نيـز.در بازار كار را براي زنان دارد

سـ بسيار پايين و نزديـك بـه اردن اسـت. تـر از ب طح جهـاني و بـا مقايسـه دو نمـودار الـف

يابيم كه در مناطق ياد شده همواره نرخ مشاركت در بازار كار بـراي زنـان در مقايسـه بـا درمي

موجـود در مشـاركت در بـازار كـار جنسـيتي دهندة شـكاف اين امر نشان تر است. مردان پايين

.است

(ب)(الف)

و مردان بالاي4شكل سال بر حسب درصد(سايت بانك15: نرخ مشاركت در بازار كار براي زنان

)1جهاني

به مردان از نظر موقعيت اجتماعي از، نظر به اينكه زنان نسبت و درآمد حاصـله نوع شغل

و دارند، آن رف، در شرايط متفاوتي قرار داشته در بـازار كـار نظريـات هـاآن تارلذا براي تبيين

و عوامل مؤثر خاصي توجه كرده به ابعاد ويژه ، در اين بخش.اند مختلفي ارائه شده كه هر يك

و جامعـه ترين نظريات در رابطه با بازار عمده بررسـي شـناختي كار زنان در دو حوزة اقتصـادي

 شود. مي

1. http://data. worldbank. org/indicator/SL. TLF. CACT. FE. 
ZS/countries?display=graph 
http://data. worldbank. org/indicator/SL. TLF. CACT. MA. 
ZS/countries?display=graph 
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 نظريات اقتصادي
او كلاسيكبه اعتقاد نئو:نظريات نئوكلاسيك به هـر فـرد بـا ارزش نهـايي ها مزد پرداختي

و لذا كارفرمايان تا جايي حاضر به اسـتخدام كـارگران هسـتند كـه بـازدة نهـايي  متناسب است

مي، دريافتي حاصل از كار كه پرداخت از آنجـا كـه عوامـل متعـددي . كند بيش از مزدي باشد

كه سبب مي تا وجود دارند در، تر باشديي زنان نسبت به مردان پايينو كاراوري بهرهشوند لذا

و مـردان وجـود داشـته باشـد ميـان بازار كار همواره يك اختلاف درآمـدي  از ديـدگاه.زنـان

و تفاوت درآمـدي ميانها تبعيض نئوكلاسيك و مردان در بازار كار امري طبيعي بـا هـاآن زنان

(انكر  ).از آنجـا كـه ايـن16-1379:15،و هينتوجه به توضيحات نظريه كاملاً سازگار است

بر اسـاس ايـن اهميت زيادي دارد.، كند نظريه بر عامل سرماية انساني در تبيين خود تأكيد مي

و آموزش و حرفه نظريه توسعة تحصيلات و افزايش سـطح مهـارت هاي فني در اي هـاي زنـان

و كاهش چارچوب سياست با مـردان در بـازارهاآنةفاصلهاي اشتغال در بهبود وضعيت زنان

و كسب درآمد تأثير مهمي خواهد داشت به خصوص در زمينة مزد و (همانكار .،1379:18.(

كه فرصت عمدهاز را ترين انتقادات وارد بر نظريه دربارة اين پيش فرض آن است هـاي شـغلي

و مردان  مي شركتبراي زنان كه واقعيـت ايـن گونـه در حالي، داند كننده در بازار كار يكسان

و شـرايط بـراي هـر دو جـنس  كه تمـامي امكانـات و تأكيد بر بازده نهايي در موقعيتي نيست

.رسد يكسان نيست چندان موجه به نظر نمي

ب و هـين نظريـه زار كار:انظرية تجزيه شدن تجزيـه شـدن بـازار كـار را هـايبه نظر انكر

هاي ترين نظريه از عمده).1379:20، همان(كرد هاي نئوكلاسيكي منظور توان پالايش نظريه مي

پردازان نظريهاز گروهيبه اعتقاد.نظرية بازار كار دوگانه است، مرتبط با تجزيه شدن بازار كار

ما بايد بين دو گروه از مشاغل تفاوت قائل شويم. يك گروه مشـاغلي هسـتند كـه از وضـعيت 

د مند هستند. خوبي بهره فرصـت، امنيـت شـغلي، اشـتن دسـتمزدهاي بـالا ويژگي اين گـروه

و ترقي در آينده و امكان بازخريد خـدمت اسـت مرخصي، پيشرفت گـروه.هاي سالانة مرتب

و،تركمامنيت شغلي، دوم مشاغلي است كه داراي دستمزدهاي پايين امكان پيشرفت محـدود

).21-20: 1379، امثال آن هستند(همان
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 شناختيههاي جامع نظريه
نظرية نوسازي: به نظر طرفداران اين ديدگاه رشد تكنولـوژي كـه ناشـي از افـزايش رونـد

در فرصت، باعث تغيير ساختار شغلي، صنعتي شدن است و تركيـب خـانواده هـاي تحصـيلي

و رشـد شود. اقتصاد پولي مي اقتصاد جديد ملازم با صنعتي شدن موجب ايجاد صنايع خدماتي

كه اشتغال زنان از ويژگيمشاغل طبقة  تحـول سـاختار اقتصـادي . هـاي آن اسـت متوسط شده

از، هاي تحصيلي همزمان با ارتقاء فرصت و كاركردهـاي تحـول يافتـه خـانواده كاهش باروري

براي كـارگران را موجـبتر بيشتقاضاهاي، كننده به يك واحد مصرف كننده يك واحد توليد

).25: 1990،(مقدمشده است

كه نظريه:جنسيتينظريات مي آنچه ايـن، كننـد هاي فمينيستي به عنوان نكتة اصلي مطرح

و جزئـي از  و خانواده بـا يكـديگر مـرتبط و در خانه است كه موقعيت تابعي زنان در بازار كار

كه در آن زنان تابع مردان هستند(انكر ).24-23: 1379، هين، يك سيستم كلي اجتماعي است

به، ضوع كليدي در اين نظرياتيك مو زن اختصاص كار خانگي به ها خصوص مراقبت كودك

مي است. اين نظريه به ها تأكيد كه گرايش از» مشاغل زنانه« كنند براي اين است كـه انعكاسـي

(نظير آموزگاري و درست همان، نظافت، پرستاري، نقش خانگي زنان كه پذيرايي) است طور

زنجوتر بيشدر  و مهـارت، تر شده است ها كم ارزش امع كار خانگي هـا نيـز كـم اين مشاغل

و زنان در درجات كامل زندگي اجتمـاعي  ارزش هستند. اين ديدگاه به مشاركت مساوي مردان

كه فعاليت و معتقد است و فرصتو خصوصي توجه كرده به طور آزاد بين نقش ها هاي ها بايد

د و بياني براي هر ).1375:84، باشد(مصفاهاآنوابزاري

در ها سازمان به اعتقاد ماركسيست نظريات ماركسيستي: و عملكرد اقتصادي هاي اقتصادي

شكل نظام سرمايه به خانواده. دهندة انقياد زنان در خانواده هستند داري القاي مالكيت خصوصي

مي فرصت توسعة روابط مساوات و انگلـس اعت. دهد گرايي را قـاد دارنـد كـه اسـتقلال ماركس

به تنهايي نمي به مشاركت زنـانهاآن لذا.اي براي مساوات كامل جنسي باشد تواند پايه سياسي

گرايي بـه عنـوان يـك راه حـل بـراي مشـكل ماركسيسم از جمع.كنند در نيروي كار توجه مي

و تنش بهمي هاي زنان در جامعه امتناع كرده و اقتصادي زنان بـا عـوض خواهد توسعة سياسي

و وضعيت زنان را تابع يك تغيير مهم  داننـد تر در جامعه مـي شدن نظام كلي جامعه همراه باشد

).1375:84، مصفا(
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هـايي پـژوهش جـا بـه اهـم در اين.ل زنان مطالعات زيادي انجام شده استادر زمينة اشتغ

و شودمياشاره  آنكه متغيرهاي كليدي  اند. را معرفي كردهها رابطة

به بررسي آموزش درمقاله) 2000(1لينگ يانگ و، ميزان مشاركت زنان متأهل، اي باروري

مي.رشد اقتصادي اقدام كرده است كه فزاينده بودن هزينه نتايج نشان هاي فرصـت داشـتن دهد

و افزايش تمايل، فرزند  بـه فعاليـت اقتصـاديهاآن باعث كاهش تمايل زنان به فرزنددار شدن

از.شده است آمارهـاي اجتمـاعي تـايوان نشـان همچنين مدل ارائه شده دراين مقاله بااسـتفاده

.دهد كه افزايش مشاركت زنان سهم مهمي در رشد پايدار اقتصادي دارد مي

و نـرخ بـاروري) 1998(2اسپريگ را در هـاآن ارتباط بين نرخ مشاركت نيروي كـار زنـان

به گروه و معكـوس رابطـة اين نتيجه رسيده است كه نرخ باروري زنان هاي سني بررسي كرده

و آثـار جانشـيني دربـارة.در بازار كار داردها با نرخ مشاركت آن به آثـار درآمـدي او با توجه

كه با افزايش متوسط درآمد مردان دستمزد و، ها به اين نتيجه رسيده نرخ مشاركت زنان كاهش

ميهاآن نرخ باروري هـاآن نـرخ مشـاركت، ولي با افزايش متوسط درآمـد زنـان.يابد افزايش

و نرخ باروري كاهش مي هـايي كـه همچنـين او نتيجـه گرفتـه اسـت كـه در دوره يابد. افزايش

و نـرخ بـاروري كـاهشهاآن مشاركت، يابد دستمزد زنان نسبت به مردان افزايش مي افزايش

مي همچنين پژوهش.يابد مي درده هاي اسپريگ نشان كه متغير آموزش عامـل بسـيار مهمـي د

سـطح آمـوزش، ترجيح دهدتر بيشرا بر فرزندتر بيشاگر زن كار.افزايش اشتغال زنان است

و سـطح، دهد خود را ارتقاء مي زيرا احتمال پيدا كردن شغل مناسب با افزايش ميـزان آمـوزش

و نرخ باروميتر بيش تحصيلات و نرخ مشاركت افزايش ميشود .يابد ري كاهش

و ويلسون و توليـد ناخـالص تأثيربر) 217-201: 1992(3بريسكو مثبـت دسـتمزد واقعـي

و اثر منفي نرخ بيكاري بر نرخ مشاركت صحه مي .گذارد داخلي

) و فليحي نرخ مشاركت نيروي كار زنـان، سنجي با استفاده از روش اقتصاد)1377فرجادي

، نـرخ مشـاركت نيـروي كـار تـابعي از نـرخ بيكـاري،ر اين الگود. اندو مردان را برآورد كرده

و شاغلان بخـش، دارندگان مدرك دانشگاهي، تورم، پوشش تحصيلي هـاي مختلـف اقتصـادي

 
1. Ling yang 
2. Sprague 
3. Brisco and Wilson 
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.توليد ناخالص داخلي سرانه در نظر گرفته شده است

) و عمادزاده در اشتغال مؤثر اي با عنوان تحليلي بر عوامل اقتصادي مقالهدر)1383صادقي

ها در جذّب تعيين نقش هر يك از متغير، در اشتغال زنانمؤثر براي شناخت عوامل، زنان ايران

مي.اند از يك الگوي اقتصادسنجي استفاده كرده، زنان تحصيل كرده به بازار كار دهد نتايج نشان

و اشتغال زنان  د، منفي رابطةبين ميزان مواليد نام شده در دورة متوسطه ختران ثبتو بين درصد

افزايش توليد ناخالص داخلي اثر مثبتي.منفي است رابطةو ميزان اشتغال نام ثبتعمومي از كل 

و بـا افـزايش تحصـيلات رابطة.بر اشتغال زنان دارد ، تحصيلات عالي با اشـتغال مثبـت اسـت

مي هاي شغلي مناسب فرصت ناگذار نسبت سرمايه.شود تري پيدا به توليد خالص داخلـي هـمي

.شود باعث افزايش اشتغال مي

و كلرمن ) دربـارة اشـتغال مـادران آمريكـايي داراي فرزنـد پـيش 1995(1مطالعات ليبويتز

و حاصـل متغير، دبستاني و اقتصـادي بـا زمـان را در مـدل هـا متغيـر ضـرب ايـن هاي جمعيتي

م، خانوار 550اند. پژوهش بين آورده سه سال انجـام شـده اسـت. شامل ادران ازدواج كرده زير

كنـد. بـا كه افزايش فرزندان احتمال اشتغال زن را كم مـي دهدميمدل بدون روند زماني نشان 

و افـزايش نـرخ احتمال اشتغال بالا مـي، افزايش سطح تحصيلات رود. افـزايش درآمـد مـردان

د، بيكاري و فرصت را هـاآن احتمال اشـتغال، رآمدي بالاتر زناناحتمال اشتغال زنان را كاهش

 دهد. افزايش مي
) معتقد اسـت» داري كداميك اشتغال يا خانه، زنان« اي تحت عنوان ) در مقاله1377غفاري

بهتر بيشكه كمبود كار براي زنان در جامعه  و اجتماعي دارد. نظر او نبـود قـوانين علل فرهنگي

و بـالاخره، ناپايداري ازدواج، ود شغلكمب، روشن در دفاع از زن فقدان سيستم تأمين اجتماعي

و بي سوادي از عواملي است كه باعـث تقويـت روحيـة محافظـه  و پـذيرش كم سوادي كـاري

و تداوم آن شده است .جايگاه محدود زن ايراني

) زايش اجتماعي جامعـه بـا افـ-) بهبود وضعيت اقتصادي 224-223: 1377به باور بامداد

و تفاوت ميزان هـاي اجتمـاعي هاي اشتغال زنان همراه است. همچنين وجود تبعيضات فرهنگي

و مرد مـانع جـدي در افـزايش مشـاركت اقتصـادي زنـان اسـت. درنهايـت افـزايش، ميان زن

 اقتصادي است.–مشاركت اقتصادي زنان تابعي از عامل توسعة اجتماعي 

1. Leibowitz and Klerman 
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) و كمالي انـد. مشاركت اجتماعي زنان را بررسي كرده،ة خود) در مطالع1381شادي طلب

و خـانوادگي از بـارزترين هاي پژوهش نشان يافته كه تنگناهاي سـاختاري دهندة آن بوده است

.موانع مشاركت اجتماعي زنان بوده است

و ديجك و شـمال اروپـا6)در مطالعة خود اشـتغال زنـان را در 2002(1ليپ كشـور شـرق

ا و به و حضور فرزندان اثر مهمي بر اشتغال زنان ين نتيجه رسيدهبررسي كرده كه مادر بودن اند

 در كشورهاي مورد مطالعه داشته است.
در در مطالعة خود نتيجه گرفته)1979(و همكاران2اور زن، آمد شوهر اند كه سن، تحصيل

و اشـتغال، در هنگام ازدواج زودرس زنـان بـر انـدازة اندازة خانوار در مراحل متفاوت زمـاني

مي اشتغال زن در فاصله مي.گذارد هاي زماني بعدي اثر كند كه تغيير در درآمد اين پژوهش بيان

به كار شود .ارتباط منفي پايداري دارد، شوهر با احتمال اينكه زن مشغول

) و همكاران  ) در مورد عوامل اقتصادي موثر بر اشتغال زنان1392پژوهش كريمي موغاري

و ارزش افــزوده صــنعت را بــه عنــوان، متغيرهــاي ســطح تحصــيلات زنــان، در ايــران مواليــد

به عنـوان مثـال،هاد. برخي پژوهشكرگذارترين متغيرها از بين موارد مورد بررسي معرفي تأثير

و مهرآبادي( مي1393پژوهش اعظم آزاده به فرصت دهد ) نشان وكه دستيابي هاي شغلي بهتـر

به عبارت ديگر اقتصادي از مهم استقلال به تحصيلات عالي است. ترين عوامل گرايش دختران

و بهتـر تـر بـيش هـاي شـغلي فرصتمثبت افزايش تحصيلات بر دستيابي به تأثيرتوان گفت مي

 توسط خود زنان نيز درك شده است.

به نفـس در پـژوهش حـا، همچنين سطح تحصيلات و اعتماد به پيشرفت جي علاقه مندي

) و همكاران سه عامل داراي 1393نوروز به عنوان ين اولويت در پيشرفت شغلي زنـانتر بيش)

 معرفي شده اند.

معلـولي بـر اسـاس_هـاي علـت مدل،ها براساس متدلوژي پوياشناسي سيستمسازي: مدل

و نيز با الهام از نظريه پژوهش ادبيات هاي موجود در حوزة هاي انجام شده دربارة رفتار سيستم

و سپس مدل علت در اين بخش ابتدا متغير.گيرد مسئله شكل مي -هاي موجود در مدل معرفي

به طور كامل شرح داده شد و .معلولي تدوين

1. Lipped&Dijk 
2. Ewer, Crimmins&Richard 
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 هاي موجود در مدل متغير

 هاي موجود در مدل تعريف برخي از متغير:2جدول

انگيـزة شـاغل، جوياي كارهاي موجود در مدل عبارت هستند از: جمعيت زنان ساير متغير

سـطح، احتمال موفـق بـودن در كـار، احتمال يافتن شغل، احتمال موفقيت، نياز به شغل، شدن

زمـان در دسـترس بـراي، سطح تحصيلات، تجربة كاري، هاي زنان براي كار متوسط شايستگي

به تحصيل، تحصيل كـ، زمان اختصاص يافته ، ار در منـزل بـدون مـزد زمان صرف شـده بـراي

نيـاز مـالي، كمبود مالي، درآمد مطلوب خانوار، درآمد خانوار، جويي كننده در كار وسايل صرفه

هاي فرصت، زمان در دسترس براي كار، اندازة خانوار، نياز اجتماعي، نياز به استقلال مالي، فرد

زن هزينة، سرانة هزينه زندگي، شغلي براي زنان اجتمـاعي، هاي غلط فرهنگـي باور، نيروي كار
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به اشتغال زنان زن، قوانين كار به نفع زنان،و مذهبي نسبت ، متوسط درآمد مـرد، متوسط درآمد

جمعيت مردان قبـل از سـن، جمعيت مردان در سن كار، تقاضاي زنان براي شغل، دستمزد زن

 جمعيت مردان جوياي كار.، جمعيت مردان غير فعال اقتصادي،جمعيت مردان شاغل، كار

 شرح مدل
بر نرخ مشاركت اقتصادي زنان در مرحلة اول ما با جمعيتي از مؤثر منظور بررسي عوامل به

و همچنين نرخ خالص مهـاجرت، زنان در سن كار مواجه هستيم كه نرخ خالص تولد جمعيتي

جمعيت زنان در سـن كـار بـه دو گـروه تقسـيم. باشندمؤثرآنتوانند در افزايش يا كاهش مي

هـاي اقتصـادي دادن فعاليـت بـه انجـام گروه اول آن دسته از زناني هستند كه تمايل، شوند مي

و طبق تعاريف جزء جمعيت غيرفعال اقتصادي محسوب در، شوندمي نداشته به عبارت ديگـر

 گروه دوم را جمعيتي از زنـان تشـكيل.گيرند قرار نمي هاي شاغلين يا بيكاران هيچ يك از گروه

كه تمايل به انجام مي و جوياي كار دادن فعاليت دهند تنها بخشي از هستند. هاي اقتصادي دارند

مي، جمعيت زنان جوياي كار و شاغل محسوب و بقيه جزء جمعيـت وارد بازار كار شده شوند

گذار برنرخ خالص تغيير اين دو گروه جمعيتـي انگيـزة تأثيراز عواملد.شونمي بيكار محسوب

و نرخ مشاركت اقتصادي زنان است به كار براي زنـان.شاغل شدن همچنين نرخ خالص ورود

بـر آن در ادامـه بررسـي مـؤثر شود كـه عوامـل متعـددمي سبب تغيير در جمعيت زنان شاغل

.خواهند شد

EFGHI زBCن @?<
از BK LMر

EFGHI زBCن در
BK LMر

EFGHI زBCن
PدBQR@ل اBGTUFV

EFGHI زBCن
BK PBWXIر

EFGHI زBCن
>VBY

UCخ ^Z[X\ ][B زBCن

][B^ خUC
UIBabت زBCن

+-

de ورود ][B^ خUC
BKر زBCن

اZY >VBY ghFiCن
EFGHI de ورود ][B^ خUC
PدBQR@ل اBGTUFV نBCز

de ورود ][B^ خUC
EFGHI زBCن BK PBWXIر

de ورود ][B^ خUC
EFGHI زBCن در BK LMر

-

+

EKرBjb خUC
ا@BQRدP زBCن

- +
+

+

-

1حلقوي_نمودار علي:5شكل
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 ركت اقتصادي:نرخ مشا.1

مي رابطةطبق تعريف نرخ مشاركت اقتصادي از :آيد زير به دست

و بيكار) ×[100  = نرخ مشاركت اقتصادي]جمعيت در سن كار/ جمعيت فعال(شاغل
و جمعيت زنان در سن كار بر نرخ، جمعيت زنان شاغل، بنابراين جمعيت زنان جوياي كار

مي.گذارندمي تأثيرمشاركت اقتصادي زنان  به جمعيـت از طرفي اين نرخ تواند بر شير ورودي

و جمعيت زنان جوياي  چه نرخ مشاركت اقتصـادي.گذار باشد تأثيرزنان غيرفعال اقتصادي هر

به جمعيت زنان جوياي كار، باشدتر بيشزنان  و نـرخ خـالص ورودتر بيشنرخ خالص ورود

.شودميتركمفعال اقتصاديبه جمعيت زنان غير

:نرخ اشتغال زنان.2

مي رابطةطبق تعريف نرخ اشتغال از :آيدزير به دست

/ جمعيت شاغل   ×[ و بيكار) (شاغل  = نرخ اشتغال]جمعيت فعال
و جمعيـت زنـان جويـاي كـار بـر نـرخ اشـتغال زنـان، بنابراين  تـأثير جمعيت زنان شاغل

مي R1حلقة.گذارند مي به كار نيـز دهد كه با افزايش نرخ اشتغ نشان ال زنان نرخ خالص ورود

و بنابراين مي، افزايش خواهد يافت يابد كه خـود عـاملي بـراي جمعيت زنان شاغل نيز افزايش

.افزايش نرخ اشتغال زنان است

EFGHI زBCن @?<
از BK LMر

EFGHI زBCن در
BK LMر

EFGHI زBCن
PدBQR@ل اBGTUFV

EFGHI زBCن
BK PBWXIر

EFGHI زBCن
>VBY

Ub EFGHIدان @?<
از BK LMر

Ub EFGHIدان در
BK LMر

Ub EFGHIدان
BK PBWXIر

Ub EFGHIدان
>VBY

Ub EFGHIدان
PدBQR@ل اBGTUFV

UCخ ^Z[X\ ][B زBCن

][B^ خUC
UIBabت زBCن

+-

UCخ ^Ub Z[X\ ][Bدان

UCخ ^UIBab ][Bت
Ubدان

+-

de ورود ][B^ خUC
BKر زBCن

اZY >VBY ghFiCن
EFGHI de ورود ][B^ خUC
PدBQR@ل اBGTUFV نBCز

de ورود ][B^ خUC
EFGHI زBCن BK PBWXIر

de ورود ][B^ خUC
EFGHI زBCن در BK LMر

-

+

+UCخ اBnRYل زBCن
-

+

R1

PرBoFe خUC
--

-

-

-

EKرBjb خUC
ا@BQRدP زBCن

-
+

+

+

-

de ورود ][B^ خUC
Ub EFGHIدان در BK LMر

de ورود ][B^ خUC
Ub EFGHIدان BK PBWXIر

de ورود ][B^ خUC
BKر Ubدان

 
2حلقوي_نمودار علي:6شكل

١٠٠ 
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:نرخ بيكاري.3

به رابطةطبق تعريف نرخ بيكاري از مي زير :آيددست

/جمعيت بيكارجمعيت فعا ×[100 و بيكار) (شاغل = نرخ بيكاري]ل

به عنـوان و مرد مي شوند به عنوان نيروي كار درجة دوم محسوب كه معمولاً زنان از آنجا

مي نان با افزايش نرخ بيكـاري اولـين گروهـي كـه كـار خـود را از دسـت، شود آور خانه تلقي

اف، بنابراين.معمولاً زنان هستند، دهند مي نرخ خالص ورود بـه كـار بـراي، زايش نرخ بيكاريبا

.زنان كاهش خواهد يافت

و فرضـية1علاوه بر اين دو فرضية اساسي تحت عنوان فرضـية عـدم تشـويق نيـروي كـار

كنندة يك ارتباط منفي بـين نـرخ وجود دارد. فرضية عدم تشويق نيروي كار بيان2كارگر اضافي

و نرخ مشاركت نيروي كار اس به عبارت ديگر با افزايش نرخ بيكـاري بيكاري اميـد يـافتن،ت.

و نرخ مشاركت نيز كاهش مي و بالعكس. فرضية كارگر اضافي بيان شغل كاهش يافته كنندة يابد

به عبـارت ديگـر بيكـاري  و نرخ مشاركت نيروي كار است. يك ارتباط مثبت بين نرخ بيكاري

ي ساير اعضاء خانوار بـراي پيـدا كـردن شـغلبه جستجو، يكي از اعضاء خانواده ممكن است

داشتن درآمد خانوار منجر شود. البته در اغلب مطالعات ارتباط منفي بين بـين منظور ثابت نگه به

و نرخ مشاركت تأييد مي شكلش نرخ بيكاري با8ود. در اين ارتباط منفي نشان داده شده است.

م، افزايش نرخ بيكاري و از اين طريق سـبب كـاهش احتمـالياحتمال يافتن شغل كاهش يابد

و در نتيجه كاهش انگيزه براي شاغل شدن مي د. كـاهش انگيـزة شـاغل شـدن بـر شـو موفقيت

و جمعيت زنان جوياي كار نرخ به جمعيت زنان غيرفعال اقتصادي ومي تأثيرهاي ورود گـذارد

د.شو از اين طريق سبب كاهش نرخ مشاركت زنان مي

:شدن انگيزة شاغل.4

به شغل• :نياز

نيـاز، ترين عامل ايجاد انگيزه مهم.دانيم كه عوامل متعددي بر انگيزش افراد مؤثر هستند مي

مي، است. نياز در باور ما كه به پيامدي جاذب منجر شـود. نيـازبه معناي كمبودي دروني است

 
1. discouraged – Worker hypothesis 
2. Additional – Worker Effect 
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به وجود مي مي ارضاء نشده تنشي كه تمايلات فرد را تحريك اين انگيزه بـه رفتـاري.كند آورد

مي جستجو نيـاز را بـرآورده، كه اگـر بـه دسـت آيـد، شود تا اهدافي ويژه را پيدا كند گر منجر

مي مي و تنش را كاهش و همكاران(دهد كند پي ).1379:312، استيفن

و درآمد مطلوب مي، به علت اختلاف در درآمد خانوار  اين كمبـود . گيرد كمبود مالي شكل

چه نياز مالي فرد افزايش يابـد، شود تا فرد نياز مالي را حس كند مالي سبب مي نيـاز او بـه، هر

مي، خواهد شد كه اين نياز دليلي براي ايجاد انگيزه در فردتر بيششغل نيز  . شـود براي اشتغال

به جمعيت زنان جوياي كار افزايش ياف، با افزايش انگيزة زنان و در نهايت نرخ خالص ورود ته

با افـزايش ايـن جمعيـت متوسـط درآمـد زن تواند سبب افزايش جمعيت زنان شاغل شود. مي

مي افزايش مي و اين امر سبب و كمبـود مـالي خـانوار يابد كه درآمد خانوار افزايش يافتـه شود

و تنش كاهش مي  ).B1حلقه(يابد كاهش يابد. در اين صورت نياز تا حدي برآورده شده

و، نياز به استقلال مالي، بر نياز مالي علاوه تواننـد بـر مـي .... نياز اجتمـاعي زن بـه اشـتغال

به شغل  .گذار باشند تأثيراحساس نياز

ا��
	� ���� ��ن

<EFqTXb لBHRrا>

>nY de زBFC

+

+

t[Bb لuqRMا de زBFC

tvBHRIز اBFC

BFCز UT t[Bbد

+

+

+

درXCB^ Zbwار

درXyzb Zbwب ^XCBار

X?HKد XCB^ t[Bbار
-

+

اZCازXCB^ gار

<t{ZCز d|Whه dCاUM>
+

+

+

+

EFGHI زBCن
BK PBWXIر

>VBY نBCز EFGHI

+
<uFQ~\ �zMت>

+

B1

<ti|هUT �yV PBورهBe،
de E?�C t?ه�b و tvBHRIا

<اBnRYل زBCن

-

-

<�MXRb درZbw زن>

�MXRb درUb Zbwد

+
+

+

 عوامل مختلف بر انگيزة شاغل شدن تأثير:7شكل
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:احتمال موفقيت•

اح، بر انگيزة شاغل شدنمؤثريكي ديگر از عوامل تمـال احتمال موفقيت اسـت كـه شـامل

و احتمال موفقيت در كار است شكل.پيدا كردن شغل و عوامـل8در  بـر مـؤثر ايـن دو متغيـر

 نشان داده شده است.ها آن

ا��
	� ���� ��ن

EFqTXb لBHRrا
+

>nY LRTBW لBHRrا

اBHRrل Xe �TXbدن
در BKر

+

+

<ti|هUT �yV PBورهBe،
de E?�C t?ه�b و tvBHRIا

< اBnRYل زBCن

-

- <PرBoFe خUC>-
<PBه tiR�WBY �MXRb �zM

<زBCن UeاBK Pر

<��C de رBK LFCاX@
<زBCن

+

+

+
<>nY de زBFC>

+

<tynY PBه E�UT
<UeاP زBCن

+

 عوامل مختلف بر انگيزة شاغل شدن تأثير:8شكل

و احتمال موفقيت و، هـاي غلـط فرهنگـي بـاور، علاوه بر دو عامل نياز به شغل اجتمـاعي

به اش .گذار است تأثير تغال زنان نيز بر عامل انگيزهمذهبي نسبت

:هاي زنان براي كار سطح متوسط شايستگي.5

مي9در شكل كه با افزايش سطح متوسـط شايسـتگي مشاهده ، هـاي زنـان بـراي كـار شود

و سـبب افـزايش در نـرخ ورود بـه كـار هاي شغلي براي زنان افزايش مـي فرصت هـاآن يابـد

مندي از تحصـيلات بهره، ها براي كار در افزايش سطح متوسط شايستگي دو عامل مهم.شود مي

.متغير سطح تحصيلات در زير شرح داده شده است تأثير.و تجربة كاري است
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:سطح تحصيلات•

به بالا در هـاآن احتمال مشاركت، با بالا رفتن سطح تحصيلات زنان از تحصيلات متوسطه

ا بازار كار افزايش مي ، حتمال مشاركت در بازار كار براي زنان داراي تحصـيلات متوسـطه يابد.

بيتر بيش%51%و زنان داراي آموزش عالي3/7 و از زنان سـواد يـا داراي تحصـيلات ابتـدايي

 تـر بـيش احتمـال كاريـابي بـراي زنـان، راهنمايي اسـت. پـس بـا افـزايش سـطح تحصـيلات 

).1377، غفاري(شود مي

در تأثير مي9شكل اين متغير از، يافته براي تحصيل شود. با افزايش زمان اختصاص مشاهده

به كار افزايش خواهد يافت. امـا از طـرف طرفي با افزايش سطح تحصيلات نرخ خالص ورود

به تحصيل مي، ديگر افزايش زمان اختصاص يافته شود سبب كاهش زمان در دسترس براي كار

به  ميو از اين طريق نرخ خالص ورود  دهد. كار را كاهش

��خ ��رور�

زBbن در دURMس
UeاBK Pر

de ورود ][B^ خUC
BKر

����� ������� ه�� ���
ز��ن ��ا� ��ر

uFQ~\ �zMت

PاUe سURMن در دBbز
>FQ~\

UCخ ^Ub Z[X\ ][Bدان

UCخ ^Z[X\ ][B زBCن
+

+
-

+

- -

+

PرBK deU�\

+

dRTBW صBQR^ن اBbز
>FQ~\ PاUe

-

+

+
R3

tynY PBaR�UT
+UeاP زBCن

+

R2

 
و نرخ باروري بر اشتغال زنان شايستگي تأثير:9شكل  ها براي كار

:نرخ باروري.6

از تـر بـيش با افزايش نرخ باروري زنان ناگزير بـه صـرف وقـت و نگهـداري در خـانواده
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كه علاوه بر اثر مستقيم بر كاهش مشـاركت كودكان مي  از طريـق، كـار در نيـروي هـاآن شوند

و در نتيجـه كـاهش ميـزان كاهش در ميزان تحصيلاتشان نيز موجب كاهش فرصت هاي شغلي

شدهاآن مشاركت و همكاران(در بازار كار خواهد زماني) 1997(1از نظر ولر). 1389، موسايي

ميكه به به بازار كار اختصاص داده همان زماني است كه از اختصـاص آن بـه، شود طور بالقوه

.شودمي جتناباكودك 

و وستاف مي)1965(2ريدر مي اظهار كه كار كننـد بـه دليـل علاقـه بـه كـار دارند كه زناني

و همكـاران(ي دارنـد تـر كـم انتظار داشتن فرزند، كردن و جيمـز1389، موسـايي 3). هـاروي

مي) 1996( و باروري اظهار به علت طبيعت ناسازگار اشتغال زنان و، دارند كه به اين نرخ ابسته

از اين. ممكن است بسيار متفاوت باشد، اينكه زنان در نيروي كار مشاركت داشته باشند يا خير

افـزايش نيـروي كـار، بنابراين.خواهد بودمؤثر دار شدن زنانطور معنادار در بچه رو اشتغال به

و .گذار در كاهش نرخ باروري خواهد بودتأثير زنان عاملي مهم

مينشاR2 حلقة كه با كاهش نرخ بارورين زمان در دسترس براي كار افزايش يافتـه، دهد

به كار نيز افزايش مي مسـتقيم بـر نـرخ غيـر تـأثير R3حلقة.يابدو در نتيجه نرخ خالص ورود

افزايش نرخ باروري با كاهش دادن زمان در دسترس براي.دهد خالص ورود به كار را نشان مي

و در نتيجه جل ها براي كـار سبب كاهش شايستگي، وگيري از افزايش سطح تحصيلاتتحصيل

و از اين طريق نـرخ خـالص ورود بـه كـارو كاهش فرصت هاي شغلي براي زنان خواهد شد

.يابد براي زنان كاهش مي

:زمان در دسترس براي كار.7

به كار زنانمؤثر يكي از عوامل كـ، بر نرخ خالص ورود . ار اسـت زمان در دسـترس بـراي

و زمـان اختصـاص يافتـه بـراي، شده براي كار بدون مزد در منـزل زمان صرف نـرخ بـاروري

.بر زمان در دسترس براي كار استمؤثر هاي تحصيل از عمده متغير

و، شـويي جويي كننده در كار مانند ماشين لبـاس وسايل صرفه سـبب انجـام...جـاروبرقي

مي سريع به تر وظايفي كه مـدت، اند. بنـابراين شدهبرعهده زنان گذاشتهتر بيشر سنتّيطو شوند

 
1. Weller 
2. Ryder and Westoff 
3. Harvey and James 
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و زمان، كنند زماني كه زنان صرف امور خانه مي ي را بـراي كـار در دسـتتر بيشكاهش يافته

.دارند

ز��ن در د���س
��ا� ��ر

<PرورBe خUC>

<dRTBW صBQR^ن اBbز
>FQ~\ PاUe>
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در h|bل Zeون hbد

-
-

-

- t{ZCز d|Whه dCاUM

+

+

 عوامل مختلف بر زمان در دسترس براي كار تأثير:10شكل

:هاي شغلي براي زنان . فرصت8

ايـن تـأثير11در شـكل. گذارنـد مـي تأثير شغلي براي زنان هاي عوامل متعددي بر فرصت

به توضيح داشته متغير.عوامل نشان داده شده است .اند اند در زير آورده شده هايي كه نياز
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+

<اZY >VBY ghFiCن>

+

R6

�MXRb درZbw زن
+
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UeاP زBCن

+
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-

 هاي شغلي زنان عوامل مختلف بر فرصت تأثير:11شكل
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:هزينه نيروي كار•

ب، هزينة نيروي كار شامل دستمزد، در بازار كار وةهزينـ، يمه سـهم كارفرمـا حق اسـتخدام
و و امتيازاتي ويژه براي هر يك از گروه مردان يا زنـان در نظـر. است ...اخراج حال اگر قوانين

مي، گرفته شود ، دهـي حـق شـير، مثلاً بـراي زنـان. دهد هزينة نيروي كار را براي بنگاه افزايش
هاي متناسب با شرايط بارداري بـدون تغييـرع كارارجا، ايجاد مهد كودك،تر بيشهاي مرخصي
مي...وهاآن دستمزد دهدكـه افـزايش نشان مـي R4حلقة. دهد هزينه نيروي كارزن را افزايش

به كاهش نرخ فرصت،زنهاي نيروي كار هزينه و در نهايت هاي شغلي او را كاهش خواهد داد
قوانين كار به نفـع زنـان، كاهش يافتن اين نرخبا شود. خالص ورود به كار براي زنان منجر مي

و مجدداً هزينة نيروي كار زن افزايش مي .يابد افزايش خواهد يافت

:تقاضاي زنان براي شغل•

و بـا افـزايش سـطح B2د(حلقه شـو به طور كلي افزايش تقاضا سبب كاهش دستمزد مي .(

مي فرصت، دستمزد و بـالع R5يابند(حلقه هاي شغلي كاهش در) كس. بـه عـلاوه تمركـز زنـان

كه  ميتر بيشبرخي مشاغل (ماننـد پرسـتاري زنانه ناميده ...)، شوند و بـيش از سـاير، معلمـي

سطح دستمزد زنان، شود تا با افزايش تقاضا براي مشاغل خاص مشاغل است. اين امر سبب مي

 پايين بيايد.

:رشد اقتصادي.9

مي12در شكل با مشاهده در شود كه و افزايش نرخ اشتغال زنـان توليـد ناخـالص داخلـي

مي نتيجه درآمد سرانه افزايش مي و اين امر سبب افزايش رشد اقتصادي به عـلاوه بـا شود. يابد

.نرخ اشتغال زنان افزايش خواهد يافت افزايش رشد اقتصادي

UCخ اBnRYل زBCن

PدBQR@ا ZYر

(GDP) ty^دا ][B^BC ZF[X\

+

+ dCاUM Zbwدر ]^BY
+

+

EFGHI

-

R7

 
 اشتغال زنان بر رشد اقتصادي تأثير:12شكل
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 گيريو نتيجه بحث
بر نرخ مؤثر در پژوهش حاضر تلاش شد تا مدل ديناميكي جامعي به منظور بررسي عوامل

و اقتصـادي بـه جنبـه تـر بيشدر اين مدل مشاركت اقتصادي زنان ارائه شود. هـاي اجتمـاعي

تــري نســبت بــه اشــتغال زنــان توجــه شــده اســت. اســتفاده از نگــرش سيســتمي درك وســيع

و عوامل مقاومت در برابر سياست در رابطه با اشـتغال زنـان ايجـاد هاي زخوردبا و منفي مثبت

گذاري با نگاه خطي اگرچه ممكن است در كوتاه مدت مشكل را تا حدي حـل سياست.كند مي

مقاومت در برابر سياست بـه ايـن دليـل بـه.اما در بلند مدت مشكل را حادتر خواهد كرد، كند

درك، كننـدكه ما اغلب كل محدودة بازخوردهايي را كه در سيستم مـا عمـل مـي آيد وجود مي

ازميبه عنوان مثال مدل ارائه شده نشان كنيم. نمي كه با اعمال قـوانين كـار بـه نفـع زنـان دهد

و انگيـزة  بـراي شـاغل شـدن نيـز هـاآن طرفي احتمال موفقيت در كار براي زنان افزايش يافته

و اثر افزايشي بر نرخ مشاركت زنان خواهـد داشـت. امـا از سـوي ديگـر ايـن يابدمي افزايش

تمايل كارفرمايان را براي استخدام نيروي كار زن كاهش، قوانين با افزايش هزينة نيروي كار زن

و سبب كاهش فرصت مي داده هـاي شـغلي بـراي با كاهش فرصـت.شود هاي شغلي براي زنان

ن، زنان و نهايتـاً احتمال يافتن شغل و اين امر با كاهش انگيزة زن سـبب كـاهش يز كاهش يافته

 شود. نرخ مشاركت اقتصادي زنان مي

به اشتغال زنان  منجـر گذاري بهتر در اين حـوزه سياستوبه درك، نگرش سيستمي نسبت

وشو مي پمي، هاي كمي دادهدر صورت تأميند ژوهش توان با استفاده از مدل ارائه شده در اين

و شبيهبه سناريو كه در اين صورت پـيش سازي بينـي نـرخ مشـاركت سازي مدل نيز اقدام كرد

.پذير خواهدشد امكان، هاي محتمل اقتصادي زنان تحت سياست

به شرح زير است:  پيشنهادات براي ادامة پژوهش

و معتبـر در زمينـة اشـت به مدلي همه جانبه غال زنـان اين پژوهش گامي اوليه براي دستيابي

و پژوهش مي است آن هايي با محورهاي زير  چشمگيري داشته باشد. تأثيرتواند در توسعه

و بازنگري مدل علي- و حلقـوي بـا تكيـه بـر پـژوهش-توسعه هـاي نـوين اقتصـادي

 اجتماعي

و جريان-  تهية مدل انباشت
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و ارقام براي شبيه جمع-  سازي مدل آوري آمار

-به صورت كم ي تست مدل

و شبيهوسناري-  سازي مدل سازي
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