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  چكيده

وري نـا بـا تزريـق سـرمايه و ف    فقـط روسـتايي    ةتوسعكه د نده كشورها نشان مي تجربيات توسعة روستايي در
عنـوان راهكـار اساسـي در     يكي از عواملي كه امروزه به. دمؤثرني در اين زمينه بسيارعوامل  و شود محقق نمي

هـدف پـژوهش    .يي اسـت جوانان روسـتا  بههاي كارآفريني  توجه به آموزش شود، شناخته ميروستايي  توسعة 
 يدسـت  عيصـنا  يكارها و كسب يانداز راه براي ينيكارآفر نةيدر زم ييجوانان روستا يآموزش يازسنجينحاضر، 
جوانان روسـتايي شهرسـتان    تحقيق، آماري جامعة. در تحقيق حاضر از روش كمي استفاده شد .يي بودروستا

 تحقيـق  ابـزار . شـدند  انتخـاب  نفـر  380 تصـادفي سـاده   گيـري  نمونـه  روش از اسـتفاده  بـا  ورامين بودند كه
 طريـق  از آن روايـي  و شـد  تـدوين  و مصاحبه با كارآفرينان نوپا نظري اتمطالع براساس كه بود اي پرسشنامه

 و شـد  محاسـبه  ضريب آلفـاي كرونبـاخ   از استفاده با پرسشنامه پايايي. شد محاسبه محتوايي و يصور روايي
تحليـل   SPSS18افـزار   ها با اسـتفاده از نـرم   داده. ي دارندمناسب نسبتاً پايايي تحقيق هاي شاخص كه داد نشان
فعاليـت  هاي تأمين مالي؛ در بعد مهارتي،  نشان دادند كه در بعد دانشي نيازهاي بازاريابي و روش نتايج. شدند

بـه خـود   هـاي نخسـت را    اولويت پشتكارو  خودآگاهيو در بعد نگرشي؛  توانايي ارائة مطلبو  با منابع محدود
گـذاران و   در هر سه بعد نيازمند آموزش هسـتند و سياسـت   جوانانآمده،  دست طبق نتايج به .اختصاص دادند

 .ريزان آموزشي بايد به آن توجه كافي داشته باشند برنامه
  

     .مهارت، نگرش، نيازسنجي ،روستايي، دانش، مدل بوريچ جوانان :ها كليدواژه
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  مقدمه
عنـوان   كه بهاست بيشتر آن در بخش روستايي باعث شده بروز اگرچه فقر مشكلي جهاني است، 

مواهـب   داشـتن روستاها بـا   .)Chamhuri, 1996( ترين مشكل نواحي روستايي مطرح شود مهم
از مناطق محـروم   معمولاًو  اند بهره از امكانات مناسب اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي بي ،طبيعي

  بـه شـهرها بـراي     روستاييان هاي گستردة  مهاجرت  سببامكانات محروميت از . دآين ميشمار  به
هـاي صـورت گرفتـه در كشـور مـا نشـان        سرشـماري . دشـو  مي  زندگي بهتر و كار  جويو جست

از سـوي ديگـر،   . وجوي كـار و انتقـال شـغلي اسـت     ترين علل مهاجرت، جست دهند كه مهم مي
هاي گذشته منفي بوده و آمارهـاي   متوسط نرخ رشد جمعيت در مناطق روستايي در طول سال

رغـم رشـد     گذشته بهسال  55دهند كه در  مربوط به جمعيت شاغلان جامعة روستايي نشان مي
ميليون نفر به جمعيت شاغلان روستايي اضافه شده و نـرخ بيكـاري    2بسيار زياد جمعيت فقط 

رسـيده اسـت    1390درصـد در سـال    7/17به  1386درصد در سال  5/12جوانان روستايي از 
شـود و وقـوع آن    اين شرايط در شهرستان ورامين نيـز مشـاهده مـي   ). 1391ايران، مركز آمار (
بب كاهش تعداد روستاهاي داراي سكنه و افزايش مهاجرت و سطح بيكـاري روسـتايي شـده    س

نشيني و كـاهش توليـدات    اين وضعيت، شهرستان را با مشكلات جدي اعم از رشد حاشيه. است
عنوان محل اجـراي تحقيـق    در پژوهش حاضر، شهرستان ورامين به. روستايي مواجه كرده است

  .در نظر گرفته شد
د ن ـده ت توسعة روستايي در كشورهاي مختلف جهان در چند دهة گذشته نشان ميتجربيا

عوامـل زيـادي در ايـن     و شـود  وري محقق نمـي ابا تزريق سرمايه و فن صرفاًكه توسعة روستايي 
عنـوان راهكـار اساسـي در توسـعة      يكي از اين عوامل كه امـروزه بـه  . كنند نقش ميايفاي زمينه 

اسـت   ييانروسـتا  ميانوجه به كارآفريني و تقويت روحية كارآفريني ت شود، عرفي ميروستايي م
تـرين   آمـوزش كـارآفريني از اصـلي   طـور كـه بيـان شـد،      همان. )1385پور،  حسيني و سليمان(

روستايي است، اما نكتة مهم اين است كه پيش از ارائـة  راهكارهاي توسعة كارآفريني در جوامع 
آموزش كارآفريني به جوانان روستايي بايد نيازسنجي آموزشي صورت گيرد و اهداف آموزشي و 
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دهند كه تعيين نيازهاي آموزشـي فراگيـران    تحقيقات نشان مي. نيازهاي مخاطبان تعيين شوند
و مشـاركت فراگيـران در مراحـل مختلـف     ) Fell, 1999(بايد با مشاركت فراگيران صورت گيرد 

 & King(كنـد   شـده را تقويـت مـي    هاي ارائـه  ها و تجربه ريزي و نيازسنجي، پذيرش ايده برنامه

Rollins, 1999 .(هـاي   همين دليل لازم است در سنجش وضعيت موجـود هريـك از شـاخص    به
عنوان مخاطبان دورة آموزش  بههاي كارآفرينان روستايي، جوانان روستايي  ها و قابليت شايستگي

با توجه به اينكه در كمتر تحقيقي به مسئلة نيازهاي جوانـان  . كارآفريني مشاركت داشته باشند
دستي پرداختـه شـده، پرسـش پـژوهش      ويژه در حوزة صنايع روستايي در زمينة كارآفريني و به

در زمينة كـارآفريني   نيازهاي آموزشي جوانان روستايي شهرستان ورامين«: حاضر اين است كه
 ييجوانـان روسـتا   يآموزش ـ يازسـنج ينهدف تحقيق حاضـر  . »در حوزة صنايع دستي چيست؟

يي روسـتا  يدست عيصنا يكارها و كسب يانداز منظور راه به ينيكارآفرنة يدر زم نيشهرستان ورام
  :اند اين شرح  بود و اهداف اختصاصي تحقيق به

 در سه حوزة دانش، نگرش و مهارت؛ و بندي نيازهاي جوانان روستايي اولويت •

شناسايي تفاوت در ميزان نياز آموزشي در ابعاد دانش، نگرش و مهارت جوانان  •
  .روستايي با توجه به تغيير سن مخاطبان

  
   مروري بر پيشينة مطالعات

  كارآفريني روستايي
در اختيـار  وكارهـا   تـرين كسـب   توسـعه، اصـلي   ويژه در كشورهاي درحـال  جاي دنيا و به در همه

 ,Poza(آيند  شمار مي ترين كنشگران اقتصاد كشورهاي خود به روستاييان قرار دارد و آنها اصلي

ناپـذيري و ثبـات در برابـر     گرايي، انعطـاف  حال، اغلب آنها خصوصياتي مانند درون با اين .)2007
هاي  قالب فعاليت پذيري در همين دليل تمايلي به ريسك و به )Hall et al., 2001(تغييرات دارند 

اسـت،    شيوة زندگي اغلب روستاييان سنتي و معيشتي. )Johannisson, 2002(كارآفريني ندارند 
و سرپرسـتان   )Habbershon et al., 2006(شـود   كه مانع از نوآوري، خلاقيت و كـارآفريني مـي  
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 ,Hall et al., Nordqvist( كننـد  وكار فعاليت مي ها و الگوهاي سنتي كسب خانوار در قالب شيوه

2001.(  
 تـازه كارآفريني روستايي عبارت است از ايجاد سازماني جديد كه توليدي جديد يا خدماتي 

 يا از فناوري جديد در محيط روستايي اسـتفاده كنـد   وجود آورد بهجديدي را  را معرفي، يا بازار
)Heriot & Campbell, 2002( . كنندة زمينـة اشـتغال،    فراهماز نظر ريگان، كارآفريني روستايي

كننده بـه افـراد محلـي بـراي      افزايش درآمد و توليد ثروت، بهبوددهندة كيفيت زندگي و كمك
اهميت كارآفريني در توسعة روستايي در اين اسـت  . )Reagan, 2002(مشاركت در اقتصاد است 

راهكارهاي نـوين در   ها و مشكلات موجود، به ابداع تواند با شناسايي فرصت كه فرد كارآفرين مي
تواند از طريق ايجاد اشتغال، بهبود  بدين ترتيب كارآفريني مي. جهت رشد و توسعه همت گمارد

بـرداري بهينـه از منـابع، نقـش مهمـي در توسـعة        كيفيت زندگي، توزيع مناسب درآمد و بهـره 
جديدي را  هاي تواند فرصت كارآفريني مي) 1385پور،  حسيني و سليمان(روستايي داشته باشد 

براي كارآفرينان ايجاد كند تا درآمد و سرماية خود را افزايش دهند و با ايجاد مؤسسات جديد و 
و متوسط، استانداردهاي زنـدگي در جوامـع روسـتايي را بهبـود بخشـد       وكارهاي كوچك  كسب

)Henley, 2002(. نظران با توجه به ماهيت محـيط روسـتا، فراينـد كـارآفريني      برخي از صاحب
كـردن   درك يا ايجـاد يـك فرصـت اقتصـادي؛ عمليـاتي     : دانند روستايي را شامل سه مرحله مي

مرحلـة درك يـا   . )Stathopoulou et al., 2004(فرصت اقتصادي؛ و پيامدها و نتايج كـارآفريني  
هاي كارآفرين براي تشخيص يا ايجاد فرصت اقتصـادي جديـد    ايجاد فرصت اقتصادي به فعاليت

وكــار، تصــميم كــارآفرين را بــراي اجــرا و تحقــق فرصــت  حلــة تأســيس كســبمر. اشــاره دارد
در مرحلة سوم، كارآفرين بـه ارزشـيابي و   . كشد تصوير مي بخشي به آن به آمده و واقعيت دست به

 ,Greenbank(پـردازد   وكار جديد برحسب اهـداف و انتظـارات خـود مـي     ارزيابي عملكرد كسب

نيرويي كه : كند وستايي را مجموع اين سه گزاره تعريف مي، كارآفريني ر)1381(پترين . )2001
كند؛ توانايي خلق و ايجاد  پاسخ در بازار بسيج مي گويي به تقاضاهاي بي ساير منابع را براي پاسخ
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وسيلة امتزاج مجموعة واحدي از منابع در راستاي  چيزي از هيچ را دارد؛ و فرايند خلق ارزش به
  .گيري از يك فرصت بهره

  
 آموزش كارآفريني

توان آموزش داد  دهند كه كارآفريني را مي شده روي مطالعات تجربي نشان مي هاي انجام بررسي
تحقيقـات  . (Gorman, 1997)كم از طريق آمـوزش آن را توسـعه و بسـط بيشـتري داد      يا دست

 يننخسـت . پـذير اسـت   پـذير و پـرورش   پذير، تقويـت  د كه كارآفريني امري آموزشنده نشان مي
هايي را انجام دادند انگلـيس، امريكـا و ژاپـن     كشورهايي كه در زمينة آموزش كارآفريني فعاليت

هـاي   هـايي اشـاره دارد كـه دانـش و آگـاهي      آموزش كارآفريني به برنامه. )1386 فيض،(بودند 
ند هايي را فراهم كند تا افراد بتوان مربوط به كارآفريني را براي اهدف شغلي ارتقا بخشد و مهارت

دسـت آورنـد    وكـاري جديـد را بـه    انـدازي كسـب   ها، توانايي راه نفس و آگاه به فرصت با اعتمادبه
گراست  مند، آگاهانه و هدف طور كلي آموزش كارآفريني فرايندي نظام به. )1385 حسن مرادي،(

سـعيدي  ( شـوند  صورتي خلاق تربيت مي كه طي آن افراد غيركارآفرين ولي داراي توان بالقوه به
اين نوع آموزش در واقع فعاليتي است كه از آن براي انتقال دانـش و  ) 1387مهرآباد و مهتدي، 

 ,Jones & English(شـود   وكار استفاده مـي  اندازي و ادارة كسب منظور راه اطلاعات مورد نياز به

غيركـارآفرين   هاي افـراد  ها و توانايي ها، مهارت تواند منجر به بهبود و توسعة نگرش و مي) 2004
  .)1385ذبيحي و مقدسي، (شود 

گسترة آموزش كارآفريني با توجـه بـه زمينـة فرهنگـي هـر      توجه كرد كه  نكتهبايد به اين 
هاي  كنندگان در دوره و با توجه به شرايط شركت (Lee & Peterson, 2000)كشور متفاوت است 

بسـياري از  . خواهـد بـود   هـا و ميـزان اهميـت آنهـا متفـاوت      آموزش كـارآفريني، نـوع آمـوزش   
عنوان مـؤثرترين روش   نظران در تحقيقات خود بر اهميت آموزش كارآفرينان روستايي به صاحب

 ,Heritot(اند  وكارهاي كوچك تأكيد كرده براي كمك به افزايش آگاهي و همچنين توسعة كسب

ويژه توسـعة   به  ـيند توسعه  اپربازده در فر اي گذاري سرمايه كارآفريني روستايي، آموزش ).2002
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انـدازي و ادارة يـك    راه .)Simpson et al., 2002( در بخش كشاورزي و روسـتايي اسـت   ـ انساني
هاسـت و   هـا و مهـارت   آشنايي با طيف وسـيعي از دانـش   مستلزم واحد اقتصادي فعال در روستا
ايـن مـوارد از   اسـت تـا    لازم رو ازايـن . ي در اين زمينه دارندپايينروستاييان اغلب سطح مهارت 

هاي آموزشي درصورتي اثربخش  ، برگزاري دورهاين حالبا  .دشوبه ايشان منتقل  طريق آموزش
ريـزي،   شـده و تحقـق هـدفي معـين برنامـه      منظور پاسـخ بـه نيـازي شـناخته     خواهد بود كه به

ي مـورد  هـا  با وجود اينكه فقدان آموزش مهارت. )1379 زادگان، عباس(سازماندهي و اجرا شود 
آيد، نخستين گـام در   شمار مي وكارهاي كوچك به ترين دليل شكست كسب نياز كارآفريني مهم

 ,Ladzani & Vuuren(هاي كارآفريني است  توسعة كارآفريني، شناسايي نيازها و آموزش مهارت

2002 .(  

تعيين اهداف آموزش كارآفريني پيش از طراحي و برگزاري دورة آموزشي، اهميت بسـياري  
اهداف آمـوزش كـارآفريني را   . اند نظران اهداف متعددي را بيان كرده در اين زمينه صاحب. دارد
توان كسـب دانـش مربـوط بـه كـارآفريني، تعيـين و تقويـت ظرفيـت، اسـتعداد و مهـارت            مي

اهـداف افـراد از   . ها براي پذيرش تغيير دانسـت  پذيري و تقويت نگرش كارآفريني، القاي مخاطره
ــي    هشــركت در دور ــز م ــا ني ــارتي و علمــي آنه ــاي مه ــوع نيازه ــا و ن ــاوت باشــد   ه ــد متف توان

اهداف آموزش كارآفريني را به دو دسته تقسيم كرد و ) 2006(فايول ). 1383احمدپوردارياني، (
وي از بعـد يـاددهي بـراي ارائـة دانـش و      . به توضيح آن پرداخـت  2و ياددهي 1با مفهوم آموزش

هـاي ذاتـي و    د و از بعد آموزش، براي توصـيف توسـعة ظرفيـت   مهارت به مخاطبان استفاده كر
فايول بيان كرد كه در آموزش كارآفريني بايـد بـه هـر    . همچنين تحريك رشد روحي و اخلاقي

. هاي آمـوزش كـارآفريني بايـد تركيـب شـوند      دوي اين مفاهيم توجه شود و اين ابعاد در برنامه
: انـد از  ترتيب اهميـت عبـارت   اهداف كارآفريني به ترين دهد كه مهم مطالعة مواسالويبا نشان مي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Educate 
2. Teach 
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هـاي   وكـار، خـدمت بـه اجتمـاع و بـرانگيختن مهـارت       تقويت روحية كارآفريني، شـروع كسـب  
  .(Mwasalwiba, 2008)كارآفريني 

مـدلي از آمـوزش كـارآفريني ارائـه شـد كـه در آن اهـداف تـدريس در          اي ديگر در مطالعه
شـدن   ي، يادگيري فرايند كـارآفريني، و يـادگيري كـارآفرين   يادگيري مفهوم كارآفرينمحورهاي 

لوژكيو محتوا و مراحل آموزش كارآفريني را به . (Hytti & O’Gorman, 2004) نشان داده شدند
هاي پروژه شامل مديريت پروژه،  هاي كارآفريني و مهارت نخست، خصوصيت: دو گام تقسيم كرد

وكار و كارآفريني شامل  هاي كسب رتباطات و دوم، مهارتكارآفريني دروني، نوآوري، بازاريابي و ا
 .(Luczkiw, 2008)ريزي اسـتراتژيك بنگـاه    ريزي اقتصادي و برنامه سازي، برنامه رهبري، شبكه

شـده در كشـورهاي اروپـايي، در     هاي كـارآفريني ارائـه   كميسيون آموزش اروپا با تحليل آموزش
هدف نهـايي آمـوزش كـارآفريني را در سـه بعـد نگـرش، دانـش و         2012گزارش خود در سال 

با توجه به مطالعات ذكرشده، در پژوهش حاضر براي نيازسـنجي   .)EC, 2012(مهارت بيان كرد 
و  (EC, 2012)ايي در زمينة كارآفريني از مدل كميسيون اروپايي آموزش آموزشي جوانان روست

 .در ابعاد دانش، نگرش و مهارت استفاده شد
  

  نيازسنجي آموزشي
ويژه توسعة  اي پربازده در فرايند توسعه به گذاري آموزش در بخش كشاورزي و روستايي، سرمايه

برداران و منطبـق   با نيازهاي واقعي بهرهانساني است و درصورتي كارآمد خواهد بود كه متناسب 
اعتقاد بر اين است كـه بـراي طراحـي    . با شرايطي خاص، همراه با بازدهي و كارايي معقول باشد

هـاي گونـاگون    ريزي آموزشي اثربخش و كارآمـد، لازم اسـت كـه آمـوزش از جنبـه      نوعي برنامه
 ـ پاسخ راي شـركت فعـال در آمـوزش داشـته     گوي نيازهاي فراگيران باشد تا آنها انگيزة لازم را ب

هر برنامة آموزشي و درسـي بـراي ايجـاد تحـول و تغييـر در      ). 1381عماني و چيذري، (باشند 
ريـزي، شناسـايي    رو گام آغـازين در فراينـد برنامـه    ازاين. شود وضعيت موجود طراحي و اجرا مي

براي طراحي و اجـراي   بنابراين. ريشه در نيازها دارند اهداف عموماً. اهداف يا نقاط مطلوب است
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سنجيده و براسـاس آنهـا اهـداف     نيازها دقيقاً ي است كهبينانه و اثربخش، ضرور هاي واقع برنامه
سپس مجموعة اقدامات و وسايلي كه به بهترين وجه نيازهـا را محقـق    ؛ويژة برنامه تدوين شوند

  . )1375 فتحي واجارگاه،( بيني شوند د پيشنساز مي
و ترويجي اثـربخش،   هاي آموزشي ترين گام در طراحي و برگزاري فعاليت ساسينخستين و ا

 .)Reviere, 2001; Etling, 1995(ريـزي صـحيح و مبتنـي بـر فراينـد نيازسـنجي اسـت         برنامه
 هـا درخصـوص   ايجاد توافق بين نظر افراد و گـروه  آوري و فرايند جمع عبارت است از نيازسنجي

هـاي   هر نـوع آموزشـي اسـت و تـدوين برنامـه      نقطة آغازين ،آموزشيتعيين نياز . نيازهاي آنان
نيازسـنجي،   ).Thomas & Davies, 2006( به سـنجش و شناسـايي نيازهاسـت    آموزشي منوط

توانند  ها درصورتي مي رود و اين برنامه شمار مي ي آموزشي ـ ترويجي به ها شالوده و اساس برنامه
سنجي و با درنظرگـرفتن نيازهـا، علايـق و مسـائل واقعـي      دست يابند كه برپاية نياز  به موفقيت

هاي آموزشي ـ ترويجـي، نيـاز     در برنامه ).Chizari et al., 1999( ريزي شده باشند مخاطبان پي
عنوان اختلاف بين يك هدف آموزشي و عملكرد فراگير در ارتباط با آن هدف تعريف  آموزشي به

نيازسنجي اين است كه حدس، گمان و تعبير و تفسير را مزيت عمدة  .)Borich, 2001(شود  مي
سازد و تغييراتي را كه مداوم در الگوهاي زنـدگي و   از اطلاعات موجود درخصوص نيازها دور مي

يكي از دلايلي  .)Neuber, 1995(كند  آيند، شفاف مي هاي مختلف پديد مي رفتار مردم در حوزه
كند اين است كه تـا سـرحد امكـان اطمينـان      ه ميكه ضرورت تعيين نيازهاي آموزشي را توجي

هاي آموزشي و هم سطحي كه براي تدريس موضـوع انتخـاب    حاصل شود كه هم محتوا و روش
   ).Swanson et al., 1997(ترين باشد  شود، مناسب مي

ريزي آموزشي اثربخش و كارآمد، آمـوزش بايـد    اعتقاد بر اين است كه در طراحي يك برنامه
گوي نيازهاي فراگيـران باشـد تـا     ـ پاسخ ي گوناگون ـ ازجمله شرايط روحي و فيزيكي ها از جنبه

 ).Simpson et al., 2002( آنهـا انگيـزة لازم را بـراي شـركت فعـال در آمـوزش داشـته باشـند        
دهند كه تعيين نيازهاي آموزشي فراگيران بايد با مشاركت فراگيران  تحقيقات نيز قوياً نشان مي

هـاي   ها و تجربـه  ريزي و نيازسنجي، پذيرش ايده اركت در مراحل گوناگون برنامهباشد و اين مش
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  هاي مرتبط خلاصة پژوهش. 1جدول 
  نتايج  محقق

زاده و  عبداالله
  1388، همكاران

 ي نظيـر ديگري ها كه آموزش كارآفريني با آموزش مقوله دهند اين تحقيق نشان مينتايج 
وكـار جديـد و همچنـين     آموزش چگونگي ايجاد يـك كسـب   چراكهاشتغال، تفاوت دارد؛ 

ايـن  نتـايج  طبـق  . وكـار اسـت   هاي مديريتي مرتبط با كسب پيشبرد و ادامة آن يا فعاليت
ابعاد مديريت منابع انسـاني، مـديريت اطلاعـات و فنـاوري، مـديريت بازاريـابي،        پژوهش،

ترتيـب در   ي، مديريت ريسك، مديريت راهبردي و مـديريت مـالي بـه   مديريت امور عمليات
  .درنهاي اول تا هفتم قرار دا اولويت

و   شائمي
  1390، همكاران

با هدف نيازسنجي آموزشي زنان كارآفرين شهر اصفهان انجـام شـده   اين تحقيق كه  نتايج
آشنايي  و بازاريابي ةبيشترين نياز آموزشي زنان كارآفرين در حوز د كهنده است، نشان مي
. اسـت چهـار اصـل بازاريـابي     آشـنايي بـا   شـان و كمتـرين نياز است الملل  با بازاريابي بين

 مـديريت مـالي و حسـابداري، مربـوط بـه      ةبيشترين نياز آموزشي زنان كارآفرين در حـوز 
هـاي تـأمين مـالي از     هاي مالي و كمترين نياز آنها مربوط به شـيوه  آشنايي با انواع نسبت

حقوقي و قانوني نيز بيشترين نياز آموزشي زنـان   ةدر زمين .ها و مؤسسات مالي است بانك
. بيمه و قراردادهاي بيمه است كارآفرين، آشنايي با قانون كار و كمترين نياز آنها مربوط به

مربـوط بـه    مـديريت توليـد و عمليـات،    ةبيشترين نياز آموزشي زنـان كـارآفرين در حـوز   
گيري كار و زمان و كمترين نياز آنها مربوط بـه اسـتانداردهاي كيفيـت     هاي اندازه تكنيك
مديريت منـابع انسـاني و امـور كاركنـان، بيشـترين نيـاز آموزشـي زنـان          ةزمين در. است

هـاي ايجـاد انگيـزش در     كمتـرين نيـاز آنهـا شـيوه     كارآفرين، تعيين شرايط احراز شغل و
  .استكاركنان 

و  نيا حسيني
  1388 ،مهرنگار

د كـه مـديران نيـاز بـه     ش ـبندي نهـايي مشـخص    پس از بررسي و اولويتدر اين پژوهش 
و پـس از آن نيازمنـد   داننـد   مـي داري را بسـيار ضـروري    هاي تخصصي مرغ برگزاري دوره
 ـ  حسـابداري، كـارآفريني، فـردي   ـ   هاي آمـوزش تعـاوني، مـديريتي، مـالي     برگزاري دوره

  .ندهستهاي ارتباطي  مهارت اجتماعي و نهايتاً

يداللهي و 
رضي،  ميرعرب

1388  

هـاي آموزشـي    اولويـت در اين پژوهش پس از انجام نيازسنجي به اين نتيجه رسيدند كـه  
هاي علوم تربيتي كه بايـد در برنامـة درسـي     كارآفريني بين دانشجويان رشته ةبراي توسع

علـوم تربيتـي    ةمرتبط بـا رشـت  هاي تحصيلي  انجام پروژه: اند از عبارت آنها گنجانده شوند
وكار، آشنايي با  تدوين طرح كسب ةهاي مختلف، آشنايي با نحو سازمان آموزش خصوصدر

هاي  وكار، آشنايي با مهارت هاي كسب تحصيلي، آشنايي با قانون ةبه رشت هاي مربوط شغل
  .هاي مربوط به آن آشنايي با مفاهيم خلاقيت، نوآوري و مهارت مالي و بازاريابي،
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  هاي مرتبط خلاصة پژوهش. 1جدول ادامة 
 نتايج  محقق

رضايي و 
  1391، همكاران

هاي كـارآفريني  ها و شايستگي مهارت شده،ييدأميداني تهايبراساس دادهدر اين پژوهش
هــاي عمــومي، قــوانين و مقــررات،  كــارآفريني، مهــارت دانــش :شــرح بيــان شــد بــه ايــن 
  .هاي مديريتي وكار و مهارت هاي شغلي، تدوين طرح كسب شايستگي

آگهي و خالدي، 
1388  

آوري اطلاعـات و تحليـل آن، نيازهـاي آموزشـي در حـوزة      در اين پژوهش پـس از جمـع
، )حسابداري، امور مالي و مديريت بودجه(مديريت مالي : كارآفريني بدين شرح بيان شدند

، مـديريت اطلاعـات،   )كارگزيني، كارآموزي و انگيزشسازماندهي، (مديريت منابع انساني 
، مــديريت عمليــات )گــذاري و فــروش مــديريت اطلاعــات بــازار، قيمــت(مــديريت بــازار 

هـاي   ريسـك (، مديريت ريسك )هاي ارتباطي و خريد هاي تجاري، مديريت كانال سيستم(
  ).ريزي و كنترل برنامه(، و مديريت راهبردي )تجاري و ملاحظات قانوني

Grichnik & 
Hisrich, 2005 

نيـاز چنـين بيـان     هاي مـورد  در اين پژوهش، نتايج تحقيق و نيازهاي آموزشي و صلاحيت
يـابي،   هاي مديريتي شامل تأمين مالي، ارتباط با افراد، بازاريـابي، ايـده   مهارت) الف: شدند

شغلي شامل هاي  شايستگي) هاي اطلاعاتي؛ و ب ريزي، و مديريت نظام سازماندهي و برنامه
هـاي حسـابداري،    مذاكره، ارائة شفاهي، توانـايي نوشـتن، تحليـل و حـل مسـئله، مهـارت      

  .انگيزش كاركنان، و توسعة روابط تجاري

Luczkiw, 
2008 

در اين پژوهش نيازهاي آموزشي در حوزة كارآفريني به دو دسته خصوصيات كارآفريني و 
خلاقيـت و بازاريـابي، ارتباطـات و     شـامل مـديريت پـروژه، نـوآوري،    (هـاي پـروژه    مهارت
ريـزي   سازي، حسابداري، برنامـه  شامل رهبري، شبكه(و كارآفريني ) وكار هاي كسب مهارت

  .بندي شدند تقسيم) وكار هاي كسب راهبردي و تدوين طرح

Swaders, 
2009 

: در اين پژوهش با هدف شناسايي نيازهاي آموزشي كارآفرينان، به ايـن مـوارد پرداختـه شـد    
وكـار،   وكار، قوانين و مقررات، مديريت كسب اندازي كسب يابي، راه ايده: وكار توسعة كسب) الف

نـوآوري و خلاقيـت،   : هاي شـغلي  شايستگي) كنترل و نظارت كاركنان، فروش و بازاريابي؛ ب
وكـار، و   ها در قالـب واحـدهاي كسـب    هاي ارتباطي، توسعة فرصت ها، مهارت شناسايي فرصت

هـاي   شناسـايي ريسـك، روش  : قطعيـت  ريسـك و عـدم  ) ريزي راهبـردي؛ ج  برنامهمهارت در 
  .مديريت و كاهش ريسك، شناسايي و تحليل رقيبان در بازار و تثبيت و حفظ موقعيت در بازار

Nelson, 1987 

هـاي زنـان    عضو انجمن زنان كارآفرين دالاس انجام شد، پاسـخ 59كه رويايدر بررسي
نيازهـا  اين بندي  وكار به طبقه اندازي كسب ازهاي آموزشي آنان در راهكارآفرين در مورد ني

وكـار،   چگونگي تأمين بودجه، اطلاعات مالياتي، چگونگي تهية برنامـة كسـب  : منجر گرديد
وكـار،   هاي قـانوني كسـب   بيني بازار، ثبت مالي و حسابداري، جنبه چگونگي تعريف و پيش

هاي  پروانه، مديريت پرسنل، روش دريافتاي، نيازهاي مربوط به  منابع مالي، نيازهاي بيمه
  .هاي توليد سرپرستي و تكنيك
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  شناسي روش
نظـر  پژوهش حاضر بخشي از يك مطالعة آميختة اكتشافي است كه از نظر هـدف كـاربردي، از   

جامعـة  . هـا پيمايشـي اسـت    آوري داده درجه و ميزان كنترل متغيرها غيرآزمايشي و از نظر گرد
سال سن  35تا  20دادند كه  ليشهرستان ورامين تشك ييجوانان روستاآماري تحقيق حاضر را 

، در 1390بـا توجـه بـه آمـار سرشـماري سـال       ( بودنـد  كناس ـ ييدر مناطق روسـتا  داشتند و
صــورت  بــه). ســاله ســكونت دارنــد20-35نفــر جــوان  16005شهرســتان ورامــين روســتاهاي 

منظـور انتخـاب    بـه . تـن از جوانـان روسـتايي انتخـاب شـدند      380گيري تصادفي سـاده،   نمونه
يافتگي ساختار روستاهاي شهرسـتان، از   روستاهاي مورد مطالعه باتوجه به يكساني نسبي توسعه

گردآوري اطلاعات در بخش كمي، پس از تحليل نظرهـاي  منظور  به. روش تصادفي استفاده شد
اي طراحـي و   آمده در بخش كيفي و تلفيق آن با چـارچوب نظـري تحقيـق، پرسشـنامه     دست به

براي تأييد روايي پرسشنامه، براساس نظر اعضاي هيئت علمي دانشـكدة كـارآفريني   . تدوين شد
آمده از بخش كيفـي را مـورد    دست هايي بهن هاي مؤلفهدهندگان،  پاسخ .دانشگاه تهران اقدام شد

شده از بخش كيفي طراحي شد و در  مؤلفة استخراج 30سؤال متناظر با  43. سنجش قرار دادند
شـده داراي دو   پرسشنامة طراحي .)Borich, 1980(نمونة آماري تحقيق به سنجش گذاشته شد 

ن سـن، جنسـيت، و   مواردي چـو  در قسمت عمومي . و تخصصي است هاي عمومي  سطح پرسش
براي تعيين اولويت و اهميت نيازهـاي  . هاي تحقيق پرسيده شد وكار، از نمونه مشاركت در كسب

در  بـراي ايـن منظـور   . استفاده شد )1980(بوريچ از مدل ) MWDS1 تعيين شاخص(آموزشي 
ميـزان  «گويـه را در دو موضـوع    43خواسته شـد تـا هركـدام از     دهنده بخش تخصصي از پاسخ

هاي طيف ليكرت گزينة مورد نظرش  ارزيابي و از بين گزينه» ميزان تسلط و توانايي«و » اهميت
ميـزان آلفـاي كرونبـاخ    . پايايي پرسشنامه ازطريق آلفاي كرونباخ محاسـبه شـد   .را انتخاب كند

ابعاد اصـلي تحقيـق شـامل دانـش،     . اعتماد بالاي آن استدست آمد، كه بيانگر قابليت  به 97/0
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Mean Weight Discrepancy Score 
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آلفـاي  . سـؤال پرسـيده شـد    12و  15، 16ترتيـب در هـر بخـش     مهارت و نگرش بـود كـه بـه   
 از اسـتفاده  بـا  هـا  داده. داد را نشان مي 90/0و  94/0، 94/0ترتيب  به شده در هر بخش محاسبه

بنـدي نيازهـاي آموزشـي از مـدل      اولويت منظور به .شدند تحليل و جزيهت SPSSwin18 افزار نرم
بر آن سـنجيده   مخاطبانهمراه ميزان تسلط  بوريچ استفاده شد، كه در آن اهميت هر موضوع به

تواننـد در   مدل نيازسنجي بوريچ اين است كه افراد مخاطب نيازسنجي بهتر مـي  فرض. شود مي
ة بين ميزان اهميـت موضـوع   اين مدل بر پاية اختلاف نمر. مورد عملكرد خودشان قضاوت كنند

نظـران، مـدل    اعتقـاد صـاحب   بـه . آموزشي و مهارت و تسلط فرد در آن زمينـه بنـا شـده اسـت    
بـر   هاي رايج نيازسنجي برتري دارد؛ زيرا در اين مدل مخاطبان عـلاوه  نيازسنجي بوريچ بر روش

 ,Borich(كننـد   تعيين اهميت موضوعات آموزشي، ميزان مهارت خودشـان را نيـز تعيـين مـي    

قادرند انجام دهند و آنچه بايد قادر باشند، تخمين را بدين ترتيب افراد فاصلة بين آنچه ). 1989
در مدل بوريچ براساس تعريف نياز، فاصـلة بـين وضـعيت موجـود و وضـعيت مطلـوب       . زنند مي
شخص گويان م هاي پاسخ وسيله نياز آيد و بدين دست مي وسيلة تفاوت نمرة اهميت و مهارت به به
نيازهايي بالاترين اولويت را خواهند داشت كه اهميت آنها زيـاد و مهـارت افـراد در آن    . شود مي

هـاي نيازسـنجي رايـج، فقـط اهميـت موضـوعات آموزشـي از ديـد          در روش. زمينه كـم باشـد  
بنـدي نيازهـا براسـاس ميـانگين اهميـت انجـام        شوند و سپس اولويـت  گويان سنجيده مي پاسخ
رغم اهميت موضوعات آموزشـي، مهـارت افـراد در      حالي است كه ممكن است بهاين در. شود مي

بـدين ترتيـب نيازسـنجي صـرفاً براسـاس      . آن زمينه بالا باشد و نيازي به آموزش نداشته باشند
زرافشاني و همكاران، (دست ندهد  ها به ميانگين اهميت نياز، ممكن است برآورد صحيحي از نياز

 ليكرت طيف از استفاده با پژوهش حاضركنندگان در  مشاركتبوريچ،  با توجه به مدل). 1390

 مـورد  موضـوعات آموزشـي   از هريـك  كـه  دندكر مشخص پرسشنامه سؤالات از هريك درمورد

 نشانة اهميـت  5 عدد و نداشتن اهميت ةنشان 1د عد. دارد اهميت آنان براي حد چه تا سنجش

 طيـف  از اسـتفاده  با نيز را خودو تسلط  مهارت ميزان سپس .است آموزشي موضوع زياد بسيار

 بـدين  .اسـت  زيـاد  نشانة مهـارت  5 عدد و نداشتن نشانة مهارت 1 دند؛ عددكر ليكرت مشخص
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 موضـوع  اهميـت  ميزان گوياي يكي كه ،دش محاسبه امتياز 2 آموزشي موضوع براي هر ترتيب

 از استفاده باهاي مخاطبان  در تحليل پاسخ. بود توانايي جوانان ميزان ديگري گوياي و آموزشي

  .دش انجامو  مشخص جوانان روستايي ديد از آموزشي موضوع هر اولويت بوريچ، فرمول
)اهميت ـ سطح عملكرد(ميانگين اهميت = نمرة اولويت آموزشي  

(I – C)× mI = (MWDS)  
=I ؛ جوانان روستايي ديد از آموزشي اتموضوع از هريك اهميت= C  توانـايي جوانـان   سطح

 اتموضوع از هريك اهميت ميانگين mI =؛ و آموزشي اتاز موضوع هريك خصوصدر روستايي

  .آموزشي
ها طبق مـدل بـوريچ لازم اسـت ميـزان      براي محاسبة نمرة اولويت آموزشي هريك از مؤلفه
نامه بدين منظور با استفاده از ابزار پرسش. اهميت و سطح عملكرد مخاطبان در آن محاسبه شود

پس از آن با استفاده از فرمول بـوريچ،  . و توزيع آن در جامعة هدف اين دو معيار استخراج شدند
  . شود ها تعيين مي اولويت آموزشي هركدام از مؤلفه

  
  هاي تحقيق  يافته
كننـدگان در   درصـد شـركت   49. هاي تحقيق، پسران و بقيه دختر بودند درصد نمونه 59حدود 

  پـس از آن طبقـة   . دادنـد  سال سن داشتند و بيشترين فراوانـي را تشـكيل مـي    20-25تحقيق 
. داشـتند  سـال  36تـا   31درصد هم بين  5/9. درصد در رتبة دوم قرار دارد 40سال با  30-26

. هـل بودنـد  أدرصـد مت  46كننده در تحقيـق مجـرد و حـدود     درصد از افراد شركت 53بيش از 
كننـده در تحقيـق، تجربـة     درصـد از افـراد شـركت    72وكـار، بـيش از    بة كسـب درخصوص تجر

وكـار   زمان جنسيت و تجربـة كسـب   در توصيف هم. وكار داشتند اندازي يا مشاركت در كسب راه
وكـار،   شود كـه در تجربـة تأسـيس و همچنـين تجربـة مشـاركت در كسـب        آشكارا مشاهده مي

وكـار،   در بخش نداشتن تجربة كسب. الاتري داردجمعيت مذكر درمقايسه با جنس مؤنث سهم ب
  .اند درصد كل را تشكيل داده 55جمعيت مؤنث 
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كننده در پژوهش حاضر، اهميت بعد نگرش را در موفقيت آيندة خود بيشـتر   جوانان شركت
هـاي   ترتيـب نمـره   دانستند و پس از آن به بعد دانش و در آخر به بعد مهارت اشاره كردند و بـه 

هـاي كارآفرينانـه    در بعد توانايي، برخورداري از نگرش. را به هركدام دادند 04/4و  14/4، 19/4
هاي كارآفرينانه و در آخر دانـش مـورد توجـه آنـان قـرار       در صدر قرار دارد و پس از آن مهارت

  .را به آنان دادند 9/2و  3، 3/3هاي  ترتيب نمره گرفت، كه به
 

  وكار و تجربة كسب جنسيت براساس گويان پاسخزمان  هم تفكيك. 2جدول 

  مذكر مؤنث  
 درصد فراواني درصد فراواني

 3/63 62 7/36 36 وكارداراي تجربة تأسيس كسب
 5/67 112 5/32 54 وكارتجربة مشاركت در كسب
 8/44 47 2/55 58 وكاربدون تجربه در كسب

  
  )MWDS( بندي نيازهاي آموزشي اولويت

بايست ميزان اهميت  ها طبق مدل بوريچ مي محاسبة نمرة اولويت آموزشي هريك از مؤلفهبراي 
هريك از موضوعات آموزشـي   ةنمر 3در جدول . ها در آن محاسبه شود و سطح عملكرد مخاطب

  .آمده است
  

  يآموزش يازهاينبندي  اولويت. 3 جدول

 موضوع آموزشي/لفهؤم
ميزان
 (I) اهميت

 سطح توانايي و
 (C) عملكرد

I-C 
 امتياز اولويت

mI×(I-C) 

 469/4 033/1  29/3 32/4  سود مالي و اقتصادي

 031/5 172/1  12/3  29/4 هاي شغلي و دنياي كار آگاهي از فرصت

 879/3 943/0 17/3  11/4 وكار آگاهي از سازمان و فرايندهاي كسب
 717/6 558/1  75/2 31/4 بازاريابي

 806/3 02/1 71/2 73/4 اطلاع از تجربيات سايرين
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  يآموزش يازهاينبندي  اولويت. 2 جدولادامة 

 موضوع آموزشي/لفهؤم
ميزان
 (I) اهميت

سطح توانايي و 
 (C) عملكرد

I-C 
 امتياز اولويت

mI×(I-C) 

 742/3 927/0 11/3 04/4 حسابداري
 74/5 336/1 96/2 3/4 وكار و تجارت آگاهي از احكام كسب

 41/4 119/1 82/2 94/3 فرهنگيآگاهي درخصوص ميراث 
 297/6 509/1 67/2  17/4 هاي تأمين مالي روش

 76/3 064/1 47/2  53/3 دانش تجربي توليد
 73/3 935/0 06/3 99/3 حقوق و مالكيت معنوي

 84/2 703/0 35/3  05/4 ريزي هاي برنامه مهارت
 17/4 988/0 23/3 22/4 هاي كارآفرينانه اكتشاف عملي فرصت

 79/4 148/1 03/3 17/4 خلاقيت و تنوع در طراحي و توليد
 26/4 053/1 3 05/4 سازي شبكه

 57/4 1/1 06/3 16/4 وكار تهية طرح كسب

 73/4 17/1 88/2 05/4 روابط انساني در كارگاه

 22/4 057/1 94/2 4 هاي بهبود كيفيت توليد مهارت

 26/3 847/0 3 85/3 هاي كار گروهي مهارت
 21/4 042/1 3 04/4 توانايي فعاليت در فضاي مجازي

 45/4 073/1 08/3 15/4 هاي بازاريابي مهارت
 21/5 234/1 99/2 22/4 توانايي ارائة مطلب

 25/6 386/1 13/3 52/4 فعاليت با منابع محدود

 68/6 537/1 81/2 35/4 خودآگاهي

 88/1 472/0 52/3 99/3 تفكر انتقادي

 17/5 135/1 42/3 56/4 پشتكار
 048/1 259/0 78/3 04/4 اي اخلاق حرفه

 88/3 954/0 12/3 08/4 بودن مسير شغلي علاقة اوليه و مشخص
 888/3 926/0 27/3 20/4 هاي كارآفرينانه نگرش

 613/3 832/0 51/3 34/4 تفكر راهبردي
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كـه از تجزيـه و   هاي تحقيق براساس مدل بـوريچ،   هاي هريك از مؤلفه پس از استخراج نمره
 4در جـدول  . گيرد ها صورت مي بندي مؤلفه آيند، رتبه دست مي تحليل اهميت و ميزان تسلط به

  .اند نيازهاي آموزشي ذكر شده
  

  ترتيب اولويت در ابعاد نيازهاي آموزشي به. 4جدول 
 امتياز  آموزشينيازهاي  امتياز  آموزشينيازهاي  امتياز  آموزشينيازهاي 

 نگرش مهارت دانشي
72/6  بازاريابي 26/6 فعاليت با منابع محدود  68/6  خودآگاهي   

هاي تأمين روش
 مالي

30/6 21/5 توانايي ارائة مطلب  17/5 پشتكار   

آگاهي از احكام 
 وكار و تجارت كسب

74/5  
خلاقيت و تنوع در طراحي 

 و توليد
79/4  

اوليه و  علاقة 
بودن مسير  مشخص

 شغلي
89/3  

هايآگاهي از فرصت
 شغلي و دنياي كار

03/5 74/4 روابط انساني در كارگاه   
هاي  نگرش

 كارآفرينانه
89/3  

سود مالي و
 اقتصادي

47/4 58/4 وكار تهية طرح كسب  61/3 تفكر راهبردي   

آگاهي درخصوص
 ميراث فرهنگي

41/4 45/4 هاي بازاريابي مهارت  88/1 تفكر انتقادي   

آگاهي از سازمان و
فرايندهاي 

 وكار كسب
88/3 27/4 سازي شبكه  05/1 اي اخلاق حرفه   

اطلاع از تجربيات
 سايرين

81/3  
هاي بهبود كيفيتمهارت

 توليد
23/4    

76/3 دانش تجربي توليد  
توانايي فعاليت در فضاي

 مجازي
21/4    

74/3 حسابداري  
هاياكتشاف عملي فرصت

 كارآفرينانه
17/4    

حقوق و مالكيت 
 معنوي

73/3  
26/3 كار گروهيهاي  مهارت    
85/2 ريزي هاي برنامه مهارت    
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  هاي سني براساس گروه )تحليل واريانس(آزمون مقايسة ميانگين 
كننـدگان در تحقيـق از آزمـون تحليـل      منظور آزمون مقايسة ميانگين با توجه به سن شركت به

هـاي   بـين گـروه  داري  در قسمت اهميت فقط در بعد مهارت تفـاوت معنـا  . واريانس استفاده شد
  .خورد چشم نمي داري به شود و در ساير ابعاد تفاوت معنا سني تحقيق مشاهده مي

  
 يسن يها براساس گروهتحليل واريانس ابعاد . 5جدول 

 داريسطح معنا F ميانگينمربع ميزان اهميت

 323/0 133/1 153/0 اهميت نگرش
 188/0 68/1 191/0 اهميت دانش
 019/0 025/4 396/0 اهميت مهارت

  

سالگي اهميت كمتري درمقايسه  31-35دهد كه افراد در  تحليل مقايسة ميانگين نشان مي
اند و بين ميزان اهميت مهارت نيز بـين دو گـروه ديگـر     با دو گروه ديگر براي مهارت قائل شده

  .داري وجود ندارد تفاوت معنا
  

  هاي تعقيبي در بعد مهارت براساس گروه سني نتايج آزمون. 6 جدول
 داري سطح معنا  خطاي استاندارد تفاوت ميانگين گروه دوم گروه اول

35-31  25-20 *1635/0- 05/0 005/0  
30-26 *1294/0- 05/0 03/0  

  

دهند كه در تمام ابعاد تحقيق اعـم از دانـش، نگـرش و مهـارت در قسـمت       نتايج نشان مي
  .هاي سني وجود دارد داري بين گروه سطح توانايي، تفاوت معنا

  
 توانايي/تحليل واريانس در قسمت سطح عملكرد. 7جدول 

 داري سطح معنا F ميانگينمربع 

81/5 برخورداري از مهارت  08/12  00/0  
03/3 برخورداري از دانش  89/5  00/0  
30/3 برخورداري از نگرش  61/7  00/0  
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هاي سني تحقيق اين موضوع روشن اسـت   برخورداري از مهارت بين گروه در مقايسة سطح
سال سطح مهـارت   20-25سال هستند، درمقايسه با گروه سني  26-30كه افرادي كه در سن 

مقايسـة ميـانگين    .داري وجـود نـدارد   همچنين بين دو گروه ديگـر تفـاوت معنـا   . بالاتري دارند
 31-35افـرادي كـه در سـن      دهد سطح دانـش  نشان ميها در سطح برخورداري از دانش،  گروه

درخصوص سطح برخورداري از دانش . تري است سال هستند، در مقايسه با دو گروه ديگر پايين
مقايسـة  . داري وجـود نـدارد   سـال تفـاوت معنـا    26-30سال و  20-25هاي سني  نيز بين گروه
افرادي كـه در سـن     سطح نگرش دهد ها در سطح برخورداري از نگرش، نشان مي ميانگين گروه

درخصوص سطح برخورداري از . تر است سال هستند، در مقايسه با دو گروه ديگر پايين 35-31
  .داري وجود ندارد سال تفاوت معنا 26-30سال و  20-25هاي سني  نگرش نيز بين گروه

  
  نتايج تحليل مقايسة ميانگين . 8جدول 

 داري سطح معنا خطاي استاندارد  تفاوت ميانگين گروه دوم گروه اول 

20375/0-25  26-30  مهارت *07/0  00/0  
35-31 229/013/0  07/0  

-20334/0-25  31-35 دانش *13/0  012/0  
30-26 457/0- *13/0  00/0  

20334/0-25  31-35 نگرش *12/0  00/0  
30-26 474/0- *12/0  00/0  

  
  گيري بحث و نتيجه

تـرين و   توان آموزش داد و در اين زمينه مهم كه مقولة كارآفريني را مي دهند ها نشان مي بررسي
اهـداف  . ، شناسايي اهداف يـا نقـاط مطلـوب اسـت    آموزشي ريزي در فرايند برنامهنخستين گام 

 بينانـه و اثـربخش   هـاي واقـع   رو براي طراحي و اجراي برنامـه  ازاين ؛ريشه در نيازها دارند عموماً
در پـژوهش  . سنجيده و براساس آنها اهداف ويژة برنامه تـدوين شـوند   يقاًضرورت دارد نيازها دق

حاضر شناسايي نيازهاي جوانان روستايي در زمينة كارآفريني مدنظر قرار گرفـت و ايـن هـدف    
آوري اطلاعات و تجزيـه و تحليـل    جمع. طي انجام تحقيق در دو بخش كيفي و كمي دنبال شد

هاي تأمين مـالي   انش، اولويت آموزشي دانش بازاريابي و روشدهند كه در بعد د نتايج نشان مي
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، كوزلينسـكا  )2012. (سي.تحقيقات اي. هاست وكار بيش از ساير مؤلفه و آگاهي از احكام كسب
نيـز ايـن   ) 2002(، و هيسريش و براش )2008(اسالويبا و، م)2008(، فيشر و همكاران )2012(

تـوان بـه اهميـت بسـيار زيـاد       آمدن ايـن نتيجـه مـي    ستد از دلايل به. كنند نتيجه را تأييد مي
بـالابودن اولويـت   . كارهـاي روسـتايي اشـاره كـرد     و انـدازي كسـب   بازاريابي و تأمين مالي در راه

از ضعف جوانان روستايي در دستيابي به ايـن قابليـت     آموزشي بازاريابي و تأمين مالي نيز نشان
دهنـدة   هاي آموزشي است كه نشـان  يز از اولويتوكار ن دانش درخصوص احكام كسب. مهم دارد

نشدن محتواي مناسـب بـه ايشـان در طـول تحصـيل و       ضعف جامعة هدف در اين زمينه و ارائه
هــاي خودآگــاهي، پشــتكار، علاقــة اوليــه و  در بعــد نگــرش مؤلفــه. هــاي ديگــر اســت آمــوزش
ايـن  . اص دادنـد هاي آموزشي اول تا سـوم را بـه خـود اختص ـ    بودن مسير شغلي اولويت مشخص
، هيســريش و بــراش )2005(، گيــب )2010(هــا در تحقيقــات اوســتربيك و همكــاران  مؤلفــه

نيز ) 2012. (سي.و اي) 2003(، رشيد )2012(، كوزلينسكا )2008(، فيشر و همكاران )2002(
. كننـد  هاي كارآفريني برشمرده شدند و نتايج تحقيق حاضر را تأييد مـي  عنوان اهداف آموزش به

د سرفصــل خودآگــاهي در صــدر تمــامي نيازهــاي آموزشــي در بعــد نگــرش و همچنــين وجــو
دهندة نبود راه روشن و شفاف براي جوانان روسـتايي   بودن مسير شغلي و پشتكار نشان مشخص

عنوان نيروي محركـة جامعـة خـود بايـد      جوان روستايي به. منظور پيمودن مسير شغلي است به
كردن آن مسير بـه تحـرك    خود داشته باشد تا بتواند با طيانداز روشني درخصوص آيندة  چشم

در بعد مهارت، توانايي فعاليت با منابع محدود و ارائة مطلب و پس از آنها . جامعه نيز كمك كند
اين نتايج نيز . خلاقيت و تنوع در طراحي و توليد، اولويت بالاتري در مقايسه با ساير موارد دارند

، هيسـريش و  )2005(، گيب )2008(، فيشر و همكاران )2012(كا در تحقيقاتي چون كوزلينس
مـورد  ) 2008(اسـالويبا  وو م) 2010(، اوسـتربيك و همكـاران   )2012. (سي.اي  ،)2002(براش 

با توجه به محدوديت منابع در مناطق روسـتايي ـ ازجملـه كمبـود     . اند تأكيد و تأييد قرار گرفته
فـرد بتوانـد بـا اسـتفاده از منـابع محـدود و حـداقلي،         امكانات مالي و زيرسـاختي ـ لازم اسـت   

ارائه و معرفـي محصـول و دفـاع از آن، بـا     . اندازي كند و آن را توسعه دهد كار خود را راه و كسب
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هـاي تحصـيل و سـاير     نديدن جوانان روسـتايي در ايـن زمينـه در طـول سـال       توجه به آموزش
  .نظر ايشان معرفي شده استها، از نيازهاي داراي اولويت بالا در  آموزش
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