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  چكيده
هاي جمعي شناسايي متقابل هستند كه هويت جمعي قديم و  شاغلان اداري ماندگار در روستاها بخشي از نظام

هاي   هايي هستند كه نيازها و خواست  آنها واسطه. كنند  جديد را با عناصر مهم فرهنگي و نمادين بيان مي
پژوهش . كنند  يان مشكلات آنان فراهم ميهاي لازم را براي ب  آورند و زمينه روستاييان را به محيط عمومي مي

اقتصادي شاغلان اداري ماندگار و غيرماندگار در  –حاضر با اين ديدگاه به بررسي و تحليل مشاركت اجتماعي 
نفر شاغل اداري  126تحقيق شامل   نمونة    جامعة. پردازد  تحليلي مي -روستاهاي شهرستان هامون با روش توصيفي

صورت    به) صورت تصافي ساده         انتخاب بخش به(شاغل اداري غيرماندگار از بخش تيمورآباد  نفر 106ماندگار و 
براي  .اي و تكميل پرسشنامه صورت گرفت  ها از طريق مطالعات كتابخانه  آوري داده  شماري انتخاب شد و جمع تمام

اند و نشان  ها حاكي از تأييد فرضيات تحقيق  يافته. ويتني و فريدمن استفاده شد - آزمون فرضيات از آزمون مان 
رو چند  ازاين. دهند كه ماندگاري شاغلان اداري در مشاركت اجتماعي و اقتصادي آنها در روستاها مؤثر است مي

هاي هر روستا در اولويت قرار گيرند؛   كرده  در استخدام شاغلان اداري روستاها، تحصيل. 1: شود مورد پيشنهاد مي
هاي مالي و نهادي لازم انجام شود؛ و   رآفريني شاغلان اداري ماندگار در روستاها، تسهيلات و پشتيبانيبراي كا. 2
هاي علمي و تجربي   روستاها از ظرفيت  ريزي براي توسعة   منظور برنامه در بررسي و شناخت نيازهاي روستاها به. 3

 .شاغلان اداري ماندگار در روستاها استفاده شود
  

    . اقتصادي –شاغلان اداري روستا، شهرستان هامون، ماندگاري، مشاركت اجتماعي : ها كليدواژه
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  مقدمه

نبودن زندگي با كمترين  هاي روستايي و ممكن  دليل نبود امكانات استقرار در سكونتگاه   امروزه به
پرورش و حتي رفاه، اغلب كارشناسان و متوليان بهداشت و درمان، فرهنگ و اجتماع، آموزش و 

دليل  به. كارشناسان و مهندسان كشاورزي نيز رغبتي به سكونت و اقامت دائم در روستاها ندارند
شود و  روستا جذب نمي  گذاري و مشاركت در توليد براي توسعة   وجود اين مشكلات، سرمايه

شوند كه براي  داران و زارعانِ موفق و پردرآمد نيز وسوسه مي  داران، دام  درمقابل، حتي زمين
تر و همراه با رفاه و موقعيت اجتماعي به فروش احشام، تراكتور و مزرعه اقدام   زندگي بهتر و آرام

در طرف ديگر اين معادله، موضوع ماندگاري گروهي از روستاييان و . كنند و به شهر بروند
رد و غبار و ماسه هاي گ  مشخصاً شاغلان اداري است، كه با وجود كمبود امكانات رفاهي و طوفان

هاي لازم براي   كردن زمينه فراهم. سيستان هستند  حاضر به سكونت دائمي در روستاهاي منطقة 
هاي اجتماعي و اقتصادي شاغلان اداري در محيط روستا، سبب ايجاد و افزايش حس   فعاليت

حيط روستا، تواند براي ترغيب آنان در شناخت بهتر م چنين تغييري مي. شود تعهد در آنان مي
بخشيدن به اهداف توسعة روستا  منظور تحقق   ادامة كار توأم با علاقه و انگيزه و تلاش بيشتر به

  .مؤثر باشد
عنوان سه ركن اساسي    زيست و انسان به شدن اقتصاد، محيط هاي اخير با مشخص  در سال
ـ  روستايي  ويژه توسعة  بهو  نظران توسعه ـ  صاحب  ، همة )2، 1389صيدايي و دهقاني، (در توسعه 

. كنند  روستايي بيش از گذشته پافشاري مي  هاي توسعة   بر مشاركت مردمي روستاييان در طرح
دانند و معتقدند   روستايي را بدون مشاركت روستاييان دشوار و غيرممكن مي  اين افراد توسعة 

مردم فعالانه در اجراي آن    كه هرگونه تغييري در روستا بايد از روستاييان آغاز شود و همة
هاي جمعي شناسايي   سو نظام در اين چارچوب، شاغلان اداري از يك. مشاركت داشته باشند

كنند   هاي جمعي قديم و جديد را با عناصر فرهنگي و نمادين بيان مي  متقابل هستند كه هويت
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گوش    شان به ا كه صدايهاي كساني ر  هايي هستند كه نيازها و خواست  و از سوي ديگر، واسطه
  .كنند  هاي بيان مشكلات روستاييان را فراهم مي  آورند و زمينه رسد به محيط عمومي مي  نمي

علت شرايط خاص طبيعي و انساني، مانند كاهش ميزان  در روستاهاي شهرستان هامون به
هش اشتغال و هاي شن و ماسه، دوري از مراكز جمعيتي ايران، كا  آب رودخانة هيرمند، طوفان

توانا و همكاران،   ضياء(سطح پايين درآمد روستاييان، مهاجرت از گذشته مرسوم بوده است 
تواند منجر به مشاركت   ، بنابراين ماندگاري شاغلان اداري در محيط روستا مي)53، 1389

دنبال سنجش    با توجه به اهميت موضوع، پژوهش حاضر به. اقتصادي آنها شود -اجتماعي 
اقتصادي شاغلان اداري در روستاهاي شهرستان هامون، با روش  –زان مشاركت اجتماعي مي

  :تحليلي براي اثبات فرضيات زير است -توصيفي
بين سطح مشاركت اجتماعي افراد شاغل اداري ماندگار با غيرماندگار در روستاهاي . 1

 .شهرستان هامون تفاوت معناداري وجود دارد
اقتصادي افراد شاغل اداري ماندگار با غيرماندگار در روستاهاي بين سطح مشاركت . 2

 .شهرستان هامون تفاوت معناداري وجود دارد
هاي اجتماعي و اقتصادي شاغلان اداري ماندگار در روستاهاي شهرستان   سطح فعاليت. 3

 .هامون اهميت يكساني ندارند
  

  تحقيق  پيشينة 
) شاغلان اداري(اقتصادي نيروهاي انساني   ـ اجتماعي مشاركت  با مطالعة متون علمي در حوزة 

عنوان پيشينه در اينجا    ها به اند، برخي تحليل در روستاها، كه با موضوع تحقيق حاضر مرتبط
  .شوند  بيان مي

در پژوهشي راهبردهاي مناسب ماندگاري جمعيت در ) 1392(لنگرودي و همكاران   مطيعي 
آنها معتقدند كه . ن سلوك شهرستان هشترود را تبيين كردندهاي روستايي دهستا  سكونتگاه



  ...اقتصادي شاغلان اداري ماندگار در  –بررسي مشاركت اجتماعي             محمودرضا ميرلطفي و محمودعلي خسروي

٥٦٨ 

روستايي، ضمن تقويت روحيه و   هاي توسعة   كارآفريني و رويكرد مشاركتي در برنامه  توسعة 
هاي   كند و از اين طريق پايه هاي اميدواري را در روستاها تقويت مي  بسط انگيزه، زمينه

  .شدبخ ماندگاري در روستاها را تحكيم مي
در پژوهشي علل ماندگاري جمعيت را در روستاهاي ) 1391(ميرلطفي و همكاران 

آنها رضايت از شغل، داشتن . پذير از مخاطرات طبيعي شهرستان هيرمند بررسي كردند  آسيب
هاي مؤثر بر ماندگاري روستاييان در   ترين مؤلفه املاك، وابستگي فاميلي و تعامل قومي را از مهم

  .رشمردنداين منطقه ب
وري براي تقويت و حمايت رشد   سرماية انساني و بهره«نام  در پژوهشي به) 2005( 1لي

دست  در اين مطالعه براي به. ، تجربة رشد كرة جنوبي را ارزيابي كرد»اقتصادي كرة جنوبي
ازاي  نتايج نشان داد كه شكاف محصول به. وري كل از روش سولو استفاده شد  آوردن رشد بهره

كارگر بين كرة جنوبي و ايالات متحد امريكا بيشتر از سه دهة گذشته كاهش پيدا كرده و هر 
 .اين رشد سريع به ذخيرة سرماية انساني و فيزيكي نسبت داده شد

رشد جمعيت روستايي و نقش سرماية انساني و ساختار ) 2002(و همكارانش  2هوانگ
نتايج آنها . در امريكا مطالعه كردند1990تا 1950هاي دولتي را طي دورة   صنعتي و سياست

دليل بالابودن نرخ  به. شود  نشان داد كه سرماية انساني سبب افزايش درآمدهاي روستايي مي
يابد و   تر رشد مي  رشد باروري جمعيت در نواحي روستايي، جمعيت بخش كشاورزي سريع

درآمدهاي زياد كشاورزان  .شود  سمت نواحي شهري بيشتر مي درنتيجه جهت سرماية انساني به
 .تواند منجر به كندشدن رشد جمعيت غيركشاورزي شود  مي
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1. Lee 
2. Huang 
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  مباني نظري
هاي جوامع محلي با اداره و كنترل دقيق مكان و   آيندة توسعة روستايي، متكي بر ظرفيت

هاي كارآمد با قدرت   مجموعة توسعة روستايي بايد ازطريق راهبرد. وري منابع موجود است  بهره
شده همراه باشد تا به توسعة محلي، بروز  گذاري حساب  لي و ابتكار در سازندگي و سياستمح

گرايي و مشاركت دست يابد و قادر به بررسي مشكلات اقتصادي، اجتماعي و   ابتكارها، جمع
). 112-117، 1388مطيعي لنگرودي و سخايي، (محيطي فضاهاي روستايي باشد   زيست

هايي كه اين سه   سرمايه. است) دانش، روش و ابزار(مثلث توسعه  توسعه، حاصل رشد هماهنگ
دهند،   هاي مادي كه ضلع ابزار را بسط مي  سرمايه: اند از دهند عبارت  ضلع را بسط مي

هاي سازماني و نهادي كه ضلع   دهند، و سرمايه  هاي فكري كه ضلع دانش را بسط مي  سرمايه
هاي   نظرية سرماية انساني در دهه). 54، 1387اديانفر، بياباني و ه(دهند   روش را بسط مي

گذاري در توليد و   ميلادي از سوي سولر، بكر و شولتز مطرح شد، كه سرمايه 1960و  1950
نظرية سرماية . دنبال داشت ريزان توسعة اقتصادي به  انباشت سرماية انساني را از جانب برنامه

وري   كيفيت نيروي كار تأكيد دارد، زيرا از اين طريق بهرهها و   انساني لوين بر ارتقاي مهاجرت
يافته و   با توجه به اينكه مرز تمايز بين كشورهاي توسعه. يابد  فرد و سازمان افزايش مي

و مديريت صحيح ) 28، 1375صالحي، (توسعة فعلي، رويكرد تربيت نيروي انساني متفكر  درحال
، چنانچه )1جدول (يافته است   ورهاي توسعهدر كش) 26، 1381حسني، (منابع انساني 

مدت   يافته بكاهند و در ميان  شان با كشورهاي توسعه توسعه بخواهند از فاصله كشورهاي درحال
ريزي براي توسعة منابع انساني   طور جدي به برنامه در وضعيت رقابت با آنها قرار گيرند، بايد به

شان را در اين حوزه متمركز كنند  و مادي هاي فكري  گذاري  خود بينديشند و سرمايه
هاي معنوي، تخصص و   دانش، اطلاعات، دارايي). 66، 1383زاده و چيذري،   شريعت(

اند و جوامعي كه اين ابزارها را ندارند فقير محسوب  اي، ابزارهاي توليد ثروت  هاي حرفه  صلاحيت
  .شوند  مي
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  يافته توسعههاي نيروي انساني   ويژگي. 1جدول 
  شرح نوع  رديف

توانايي برقراري ارتباط با ديگران، انجام كار گروهي و مشاركتي و روحية   اجتماعي  1
  همكاري با ديگران

پذيري، رعايت مقررات و عرف، وجدان كاري، شناسي، مسئوليتوقت  شخصيتي  2
  پذيري، نگاه مثبت به ديگران، شغل و سازگاري با محيط كارانعطاف

مهارت در شناسايي و حل مسئله، يادگيري چگونه آموختن، نوآوري و درك   شناختي و ذهني  3
  روابط حاكم بر محيط كار

  كردن و رياضيات توانايي و مهارت در خواندن و نوشتن، حساب عمومي و پايه  4
  توانايي كارآفريني، قدرت خلاقيت و ابتكار، سازگاري با شغل تجاري و كارآفرينانه  5

اي و  كارگيري دانش تخصصي و حرفهاي، توانايي بهآگاهي تخصصي و حرفه  ي و تخصصفن  6
  هاي چندگانة فني و تخصصيمهارت

  68، 1383زاده و چيذري،  شريعت: منبع 
  

هاي ذهني   كارگيري مجموعة ظرفيت  توانمندي امروز در گرو دارابودن سرماية دانشي و به
و  Jose et al., 2012, 1208(سازد   پيشرفت را ممكن ميطور مؤثري توسعه و  خلاق است كه به

علت شرايط خاص  در جامعة روستايي شهرستان هامون، به). 246، 1389تركان و شهبازي، 
هاي اخير بر اثر كاهش   طبيعي، مهاجرت از ديرباز مرسوم بوده است، اما اين رخداد در سال

يكي از   رودـ به  شمار مي كنندة آب منطقه به تأمينكه تنها منبع  ميزان آب رودخانة هيرمند ـ
ها از روستا باعث كاهش   كرده  مهاجرت جوانان و تحصيل. مسائل حاد اجتماعي بدل شده است

شود كه دوران  رشد جمعيت، افزايش نسبت سالخوردگي و افزايش نسبت وابستگي در روستا مي
  ).1شكل (دنبال دارد  افول روستايي را به

    

  مدل دوران افول روستا. 1شكل   
  55، 1385قاسمي اردهائي، : منبع
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علت جاذبه  كرده بيشتر به  براساس نظرية جاذبه و دافعة لي، متخصصان و افراد تحصيل
در طرف ديگر ). 59، 1385قاسمي اردهائي، (دليل دافعه  كنند و غيرمتخصصان به  مهاجرت مي

طور مشخص شاغلان اداري مطرح است كه با  به اين معادله، موضوع ماندگاري روستاييان و
هاي ماسه حاضر به سكونت دائمي در روستاهاي منطقه   وجود كمبود امكانات رفاهي و طوفان

هاي لازم براي ماندگاري شاغلان اداري در محيط روستا، سبب ايجاد   كردن زمينه فراهم. هستند
ة ادامبه شناخت بهتر محيط روستا،  شود و در ترغيب ايشان و افزايش حس تعهد در آنان مي

بخشي به اهداف توسعة روستا مؤثر  منظور تحقق كار توأم با علاقه و انگيزه و تلاش بيشتر به
ميل به ماندگاري درواقع احتمال ماندگاريِ با انگيزة كاركنان در عضويت يك سازمان و . است

 ,Currivan, 2000, 497 & Mueller, 1994( تمايل براي تلاش بيشتر و تداوم همكاري است

كنندة رفتار افراد براي ماندن در شغل، حرفه يا  بيني  ميل به ماندگاري عامل پيش .)215
   ).Fishbine and Aizen, 1975(موقعيت است 

در پژوهش حاضر منظور از ماندگاري، سكونت يك فرد شاغل اداري در روستا توأم با انگيزه 
شاغلان اداري ماندگار، افرادي هستند كه در . توسعة روستايي استهاي   براي مشاركت در طرح

شان در  ها و نهادهاي دولتي واقع در شهرها و روستاها اشتغال دارند و محل سكونت  سازمان
هاي خدماتي روستا   شاغلان اداري غيرماندگار، افراد شاغل در نهادها و سازمان. روستاست

شده، تمايل فرد  ريزي  براساس نظرية رفتار برنامه. استشان در شهره  هستند كه محل سكونت
ميل به ماندگاري شاغلان اداري . كنندة رفتار وي است دادن رفتاري مشخص، تعيين براي انجام

امروزه . ، عامل اصلي ارتباط ميان آنان و محيط روستاست)157، 1388پوراشرف و طولابي، (
 ,.Idalina Diac et al( هاي متفاوت يري از ديدگاهگ توسعة روزافزون علم و دانش و لزوم بهره

براي دستيابي به نگرشي سيستمي و جامع موجب شده است تا در جوامع گوناگون  )200 ,2013
  .به موضوع مشاركت توجه ويژه شود

هاي انساني و رواني شخصيت   ها با تأكيد بر جنبه  گيري فلسفة مشاركت افراد در تصميم
سازد و احساس   مشاركت، شنيدن صداي ديگران را آسان مي. گردد  ميانسان بهتر آشكار 
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دارد، ناتوان   گيري را از ميان برمي  نشستن و گوشه  مشاركت، در حاشيه . آورد  وجود مي مالكيت به
شكند و دل و ذهن را به زبان پيوند   سازد و سرانجام فرهنگ سكوت را درهم مي  را نيرومند مي

مشاركت، درگيري ذهني و . كند  اي از پذيرش و اهميت وجود ايجاد مي  تازهدهد و احساس   مي
انگيزد تا براي دستيابي به   هاي گروهي است كه آنان را برمي  عاطفي اشخاص در موقعيت

در اين تعريف سه انديشة مهم . هاي گروهي تلاش كنند و در مسئوليت كار شريك شوند  هدف
). 201، 1387آوارسين،   پورانوري و ملكي (ت، نهفته است دادن و مسئولي درگيرشدن، ياري

هاي متنوع در شعاع فعاليت و تعامل افراد با محيط  طوركلي وجود الگوي نقش با ايده به
پيرامون، در خانواده، فاميل، روستا و روستاهاي همجوار، عامل بسيار مهمي در تشويق و 

ريتزر ). 7، 1388نيا،   فاضل(هاي خاص است   هتحريك افراد در گرايش به تفكر و رفتار در حيط
مشاركت . كند  شناختي به مشاركت نگاه مي در نظرية كنش موجه از ديدگاه رفتاري و روان

منزلة رفتار انساني است كه همة افرادي كه در توسعه مشاركت  نوعي كنش اجتماعي به
عناي ذهني مشخصي قائل شوند آورند و هرگاه افراد براي رفتارشان م كنند به آن روي مي  مي

با اين ديدگاه افراد شاغل اداري ماندگار در روستاها ). 105، 1387ريتزر، (آيد   كنش پديد مي
توانند عامل اصلي مشاركت ديگر   عنوان افراد مرجع با مشاركت اجتماعي و اقتصادي مي به

 .روستاييان براي توسعة اجتماعي و اقتصادي روستاها باشند
  

  اسي تحقيقشن  روش
  شده محدودة مطالعه

محمدآباد، تيمورآباد، (شهرستان هامون از دو بخش محمدآباد و تيمورآباد با چهار دهستان 
كيلومترمربع تشكيل شده است  4072آبادي با مساحت  179و تعداد ) خواجه  لوتك و كوه

اي   اراضي درياچهغربي،   بيشترين مساحت اين شهرستان را در محدودة غربي و جنوب). 2شكل (
وهواي  آب. جز شمال منطقه، بقية آن تقريباً خالي از سكنه است و بياباني تشكيل داده و به

 50حدود (هاي جوي اندك   وهواي خشك و بياباني با ريزش حاكم بر منطقه از نوع آب
و درجة حرارت بالاست، كه ) 72، 1387ميرزامصطفي، ) (روزه120(بادهاي شديد ) متر ميلي



  1393 پاييز، 3، شمارة 5دورة    هاي روستايي فصلنامة پژوهش

٥٧٣ 

نيا و همكاران،   فاضل(اند   وجود آورده محيطي را در منطقه به  ين عوامل، شرايط سخت زيستا
هاي كشاورزي است   منبع معيشت بخش اعظم جمعيت ساكن در شهرستان، فعاليت). 8، 1390

  .آيد شمار مي و آب هيرمند تنها منبع تأمين آب كشاورزي منطقه به
  

  
  شده  نقشة محدودة مطالعه. 2شكل 

  1391هاي تحقيق،   يافته: منبع
  

  روش تحقيق
پژوهش حاضر مبتني بر اطلاعات حاصل از مشاهدات ميداني و مصاحبه با بخشي از جامعة 

پس از تعيين . شده است هاي منطقة مطالعه  آماري و دريافت اطلاعات از نهادها و سازمان
و تكميل پرسشنامه از جامعة نمونه، روش توصيفي و تحليلي ) 2جدول (هاي تحقيق   شاخص

را شاغلان اداري ماندگار و غيرماندگار روستاهاي  عة آماري تحقيقجام. كار گرفته شد به
 106نفر شاغل اداري ماندگار و  126جامعة نمونه، شامل . دهند  شهرستان هامون تشكيل مي
روستاي بخش تيمورآباد اين شهرستان  36شماري از  صورت تمام به نفر شاغل اداري غيرماندگار

) سازگاري دروني(بررسي اعتبار پرسشنامه . انتخاب شدند) هصورت تصادفي ساد انتخاب بخش به(
ضريب آلفاي كرونباخ براي متغير اجتماعي  و) 186، 1389نيا،   حافظ(آزمون   با استفاده از پيش

  .دهد محاسبه شد، كه اعتبار بالاي پرسشنامه را نشان مي 823/0و براي متغير اقتصادي  835/0
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  1391عي و اقتصادي تحقيق، سال هاي مؤلفة اجتما  شاخص. 2جدول 
  هاي اجتماعي  شاخص هاي اقتصاديشاخص

هـايهاي كشاورزي؛ انجام فعاليت  انجام فعاليت
ــه راه دار دام ــك ب ــا    ي؛ كم ــكيل ي ــدازي، تش ان

هاي اعتباري، مالي، توليـد و    عضويت در تعاوني
توزيع روسـتايي؛ كمـك بـه روسـتاييان بـراي      

هـا ماننـد     از بانك دريافت تسهيلات و اعتبارات
تسهيل دريافت وام و ضمانت وام؛ تأمين و رفع 
نيازهاي روزمرة خانوارهـاي روسـتايي؛ تـأمين    
بعضــي از كالاهــاي ضــروري از داخــل محــيط 

گذاري دولت و نهادهـا در    روستا؛ جذب سرمايه
دادن پول به روسـتاييان؛ فعاليـت    روستا؛ قرض

هـــاي   بـــراي دسترســـي روســـتاييان بـــه آب
و دسترسـي  ) كانـال و رودخانـه  (الارضي   سطح

؛ )چاهـك (الارضـي    هاي تحت  روستاييان به آب
ونقل به روستاييان؛ ايجـاد و   ارائه خدمات حمل

مديريت مغـازه در روسـتا؛ خريـد تجهيـزات و     
  ادوات كشاورزي و عرضة خدمات به روستاييان

سوادآموزي روستاييان؛ اجراي برنامـه بـراي پركـردن اوقـات     
هـــاي   وانـــان؛ مشـــاركت و همكـــاري در طـــرحفراغـــت ج

هـاي    واكسيناسيون كودكان؛ مشـاركت و همكـاري در طـرح   
ها؛ عضويت در شوراي حل اختلاف و حل و   واكسيناسيون دام

فصل دعاوي روسـتاييان؛ بـالابردن سـطح دانـش عمـومي و      
موقــع مشــكلات و  آگــاهي روســتاييان؛ انتقــال صــحيح و بــه

عضـويت در  (ات؛ مـديريت روسـتا   نيازهاي روستاييان به ادار
هـاي    ؛ مديريت دفع اصولي فاضـلاب و زبالـه  )شورا و دهياري

روســتا؛ تغييــر تعصــبات، باورهــا و ســبك زنــدگي روســتاييان؛ 
مشاركت در انتخابات و برگزاري انتخابات؛ تشويق و الگوپـذيري  
روستاييان به استفاده از وسايل جديد زندگي؛ تشويق روستاييان 

ي؛ تشـويق  دار داماز علم و تكنولوژي در كشـاورزي و   به استفاده
هـاي نـوين     تشـويق بـه مشـاركت    به سكونت جوانان در روستا؛

روستاييان در كارها با يكديگر؛ برگزاري مسابقات ورزشي بومي و 
نوين در روستا؛ تقسيم و توزيع آب كشاورزي و لايروبـي انهـار و   

  .هاي بسيج  عضويت و انجام فعاليت
  

  هاي تحقيق  يافته
خواجه   روستا در دو دهستان كوه 36شود، جامعة نمونه از   مشاهده مي 3طوركه در جدول   همان

خواجه،   دهند كه در دهستان كوه  پژوهش نشان مي هاي  يافته .و تيمورآباد تشكيل شده است
دارند و شان  تري نسبت به روستاهاي اطراف روستاهاي شيباني و محمدصفر موقعيت مناسب

مندي از امكانات و تأسيسات زيربنايي، از ديگر روستاهاي اين   دليل بهره اله نيز به  روستاي لطف
تعداد كم و پراكندگي روستاها و جمعيت اندك اين دهستان، ناشي . تر است دهستان پرجمعيت

اثر دليل تخريب روستاها بر  به 1370اكبر در سال   از طرح تجميع روستاها در شهرك علي
، باعث تخريب و خالي از )1390مصوب (اكبر به نقطة شهري   تغيير شهرك علي. سيلاب است
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اله در اين دهستان با توجه به   روستاي آزادي و لطف. شدن بيشتر اين روستاها شد سكنه
شرايط بالقوه خوبي براي توسعه دارند و ) خواجه  كوه(شان به تنها ارتفاع دشت سيستان  نزديكي

در دهستان . خواجه خدمات ارائه كنند  نند به كوهنوردان و گردشگران آثار باستاني كوهتوا مي
شان نسبت به روستاهاي  دليل موقعيت مناسب بلند، بالاشيخ و خدري به  تيمورآباد، روستاهاي ده

بودن، امكانات و تأسيسات زيربنايي بيشتري  علت مركز بخش اطراف، و روستاي تيمورآباد به
زيارتگاه ابوالفضل در شهرك ابوالفضل شرايط بالقوه مناسبي را براي توسعة اين روستا . دارند

   .توجهي تاكنون به آن پرداخته نشده است  دليل بي فراهم كرده، كه متأسفانه به
 

  نام و جمعيت روستا با تعداد شاغلان اداري. 3جدول 

ان
ست

ده
  

يف
رد

  
  روستا

ال 
ت س

معي
ج

13
90

 
نفر

به 
  

  به نفرشاغلان اداري 

كل
ي 
اوان
فر

كل  
صد 

در
ار   
دگ
 مان

صد
در

كل
به 

صد   
در

به 
ار 
دگ
رمان

غي
  كل

  كوه
جه

خوا
  

  43/0  86/0  3/1 3 73 شيباني 1
  2/8  3/4  5/12 29 489 الهلطف 2
  86/0  3/1  2/2 5 228 محمدصفر 3
  86/0  43/0  3/1 3 122 نظرشاه 4
  86/0  43/0  3/1 3 59 محمداعظم 5
  -   6/2  6/2 6 161 آزادي 6
  -   43/0  4/0 1 33 بخشجهان 7
  -   6/2  6/3 6 265 خراشادي 8
  72/1  86/0  6/2 6 319 سفليصيادان 9

آباد
مور

تي
  

  86/0  43/0  3/1 3 585 آبادافضل 10
  3/1  2/2  4/3 8 259 دادي 11

12  
شهرك

  سالاري  موسي
473  5  2/2  3/1  86/0  
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  با تعداد شاغلان ادارينام و جمعيت روستا . 3جدول ادامة 

ان
ست

ده
  

يف
رد

  

  روستا

ال 
ت س

معي
ج

13
90

 
نفر

به 
  

  شاغلان اداري به نفر

كل
ي 
اوان
فر

كل  
صد 

در
  

صد 
در

به 
ار 
دگ
مان

ل صد   ك
در

ار 
دگ
رمان

غي
كل

به 
  

  

  3/1  43/0  7/1 4 85 خمريموسي 13
  -   01/3  3 7 155 بالاشيخ 14
  32/7  3/4  6/11 27 252 بلندده 15
  -   01/3  3 7 381 ابوالفضلشهرك 16
  3/1  43/0  7/1 4 126 محمدگل 17
  72/1  72/1  4/3 8 308 شهرك سالاري 18
  43/0  72/1  2/2 5 585 قنبراسماعيل 19
  2/2  5/6  6/8 20 414 تيمورآباد 20
  9/3  3/1  2/5 12 588 شهرك سنچولي 21
  86/0  2/2  3 7 100 اكبرآباد 22
  3/1  86/0  2/2 5 99 چلنگ 23
  3/1  3/1  6/2 6 136 عليدرويش 24
  86/0  72/1  6/2 6 251 كرمي 25
  86/0  6/2  4/3 8 405 ملاعلي 26
  86/0  43/0  3/1 3 89 عوض 27
  43/0  43/0  9/0 2 95 آباداسلام 28
  -   43/0  4/0 1 51 براهوئي 29
  86/0  43/0  3/1 3 106 تيلر 30
  43/0  43/0  9/0 2 76 آبادجمال 31
  86/0  86/0  7/1 4 41 عبدالهحسن 32
  -   43/0  4/0 1 35 مشهديحسين 33
  3/1  43/0  6/2 6 196 خدري 34
  86/0  43/0  3/1 3 60 گرگ 35
  86/0  43/0  3/1 3 166 صوفيعلي 36

  7/45  3/54  100 232 جمع كل
 1391هاي تحقيق،   يافته :منبع
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سال  55و حداكثر  21گويان، حداقل   دامنة سني پاسخهاي تحقيق، تغييرات   براساس يافته
و مراكز ) هاي آموزشي  مدرسه، اداره و مجتمع(از نظر سازمان محل كار، آموزش و پرورش . است

درصد و  2/62ترتيب  به) خانة بهداشت، مراكز بهداشتي و درماني و بيمارستان(بهداشتي و درماني 
گويان،   درصد پاسخ 2/55. اند  اري را به خود اختصاص دادهدرصد بيشترين فراواني شاغلان اد 8/13

اند، كه اين رقم   شان را همان روستاي محل تولدشان انتخاب كرده روستاي محل كار يا سكونت
. درصد است 9/35درصد و براي شاغلان اداري غيرماندگار  4/71براي شاغلان اداري ماندگار 

  .درصد در شهر بوده است 7/32در روستاي ديگر و گويان، محل تولدشان   درصد پاسخ 1/12
بين ميزان مشاركت اجتماعي دار   منظور بررسي تفاوت معنا در فرضية نخست تحقيق، به

ويتني  -از آزمون مانافراد شاغل اداري ماندگار با غيرماندگار در روستاهاي شهرستان هامون، 
داري وجود دارد   ن دو جامعه تفاوت معناكند آيا بين ميانگي  اين آزمون مشخص مي. استفاده شد

درصد، تفاوت  99شود، در سطح اطمينان   مشاهده مي 4طور كه در جدول   همان .يا خير
داري ميان ميزان مشاركت شاغلان اداري ماندگار و غيرماندگار در توسعة اجتماعي روستاها   معنا

ركت اجتماعي شاغلان اداري يعني فرض برابري ميزان مشا ،Hoبنابراين فرض . وجود دارد
ميزان مشاركت ، يعني تفاوت )١H(ماندگار با غيرماندگار در روستاها، رد و فرض مخالف 

  .رسد  اثبات مي شود و فرضية نخست تحقيق به تأييد مي اجتماعي آنها در روستاها
  

  گويان  ويتني مشاركت اجتماعي از نظر پاسخ -آزمون مان . 4جدول 
 ميانگين اجتماعي

20 Mann – Whitney (U) 
5691 Wilcoxon w  

085/13- Z  
000/0 Sig. (2-tailed)  

  1391هاي تحقيق،   يافته: منبع
  

    ). 5جدول (هاي بعد اجتماعي از ضريب تغييرات استفاده شد   بندي مؤلفه براي رتبه
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  هاي اجتماعي روستا  مقايسة ميزان مشاركت شاغلان اداري در فعاليت. 5جدول 

  هاي اجتماعي  مؤلفه

  شاغلان اداري
  غيرماندگار ماندگار

ين
انگ

مي
ف   

حرا
ان

يار
مع

ب   
ضري

ات
يير

تغ
  

تبه
ر

ين  
انگ

مي
ف   

حرا
ان

يار
مع

ب   
ضري

ات
يير

تغ
  

تبه
ر

  

  6  758/47  554/0  16/1 8 443/32 155/1 56/3 سوادآموزي روستاييان
  2  088/30  340/0  13/1  11 865/33 104/1 26/3 اجراي برنامة اوقات فراغت جوانان

ــرح ــاركت در طــ ــايمشــ هــ
  17  989/68  366/1  98/1  15  190/36  292/1  57/3 واكسيناسيون كودكان

ــرح ــاركت در طــ ــايمشــ هــ
  1  818/27  306/0  10/1  16  931/36  300/1  52/3 هاواكسيناسيون دام

  15  141/65  925/0  42/1  14 722/34 316/1 79/3 عضويت در شوراي حل اختلاف روستا
بــالابردن ســطح دانــش عمــومي

  12  269/61  772/0  26/1  2  549/23  909/0  86/3  روستاييان

ــه انتقــال نيازهــاي روســتاييان ب
  5  207/45  547/0  21/1  6  567/31  108/1  51/3  ادارات

عضويت در شورا(مديريت روستا
  13  748/61  883/0  43/1  17  290/37  376/1  69/3  )و دهياري

  7  759/47  554/0  16/1  13 708/34 246/1 59/3 هازبالهمديريت دفع فاضلاب و
ــدگي ــا و ســبك زن ــر باوره تغيي

  18  172/70  221/1  74/1  7  764/31  134/1  57/3  روستاييان

مشاركت در انتخابات و برگـزاري
  10  320/56  704/0  25/1  12  595/34  325/1  83/3  انتخابات

تشويق روستاييان به اسـتفاده از
  11  456/58  795/0  36/1  4  629/28  002/1  50/3  وسايل نوين

تشويق به اسـتفاده از تكنولـوژي
  9  078/50  646/0  29/1  9  324/33  183/1  55/3 يداردامدر كشاورزي و 

  14  516/63  813/0  28/1 3 232/27 043/1 83/3 تشويق به سكونت جوانان در روستا
هـاي نـوينتشويق بـه مشـاركت

  3  389/42  479/0  13/1  1  730/21  867/0  99/3  روستاييان

  8  194/49  610/0  24/1  10 822/33 177/1 48/3 مشاركت در توزيع آب و لايروبي انهار
هــاي ورزشــيبرگــزاري مســابقه

  4  821/43  539/0  23/1  18  182/38  260/1  30/3  بومي و نوين

  16  446/66  103/1  66/1 5 920/29 122/1 75/3 هاي بسيجعضويت و انجام فعاليت
    1391هاي تحقيق،   يافته :منبع
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هاي بعد اجتماعي ميان شاغلان اداري ماندگار و غيرماندگار در روستاها نشان   مقايسة مؤلفه
، )730/21(هاي نوين روستاييان در كارها با يكديگر   هاي تشويق به مشاركت  دهد كه مؤلفه  مي

تشويق به سكونت جوانان در و ) 549/23(بالا بردن سطح دانش عمومي و آگاهي روستاييان 
هاي يكم تا سوم را از نظر شاغلان اداري ماندگار در روستاها   ترتيب رتبه به) 232/27( روستا

هاي مشاركت و همكاري   از ديدگاه شاغلان اداري غيرماندگار در روستاها، مؤلفه. اند  كسب كرده
راي پركردن اوقات فراغت جوانان اجراي برنامه ب، )818/27(ها   هاي واكسيناسيون دام  در طرح
، )389/42( هاي نوين روستاييان در كارها با يكديگر  تشويق به مشاركتو ) 088/30( روستايي

  . هاي يكم تا سوم اهميت قرار دارند  ترتيب در رتبه به
ميزان مشاركت اقتصادي افراد  دار بين  منظور بررسي تفاوت معنا در فرضية دوم تحقيق، به

ويتني  -از آزمون مانري ماندگار با غيرماندگار در روستاهاي شهرستان هامون، شاغل ادا
درصد، تفاوت  99شود، در سطح اطمينان   مشاهده مي 6طوركه در جدول   همان. استفاده شد

داري ميان تأثير شاغلان اداري ماندگار و غيرماندگار بر توسعة اقتصادي روستاها وجود   معنا
يعني فرض برابري ميزان مشاركت اقتصادي شاغلان اداري  ،Hoرضية ترتيب ف بدين. دارد

ميزان مشاركت ، يعني تفاوت )١H(ماندگار با غيرماندگار در روستاها رد و فرضية مخالف 
  .رسد  اثبات مي شود و فرضية دوم تحقيق به تأييد مي اقتصادي آنها در روستاها

  
  گويان  نظر پاسخويتني مشاركت اقتصادي از  - آزمون مان. 6جدول 

 ميانگين اقتصادي
5/144 Mann – Whitney (U) 

5/5815 Wilcoxon w  

901/12- Z  

000/0 Sig. (2-tailed)  

  1391هاي تحقيق،   يافته :منبع
  

  .)7جدول ( هاي بعد اقتصادي از ضريب تغييرات استفاده شد  بندي مؤلفه براي رتبه
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  هاي اقتصادي روستا  اداري در فعاليتمقايسة ميزان مشاركت شاغلان . 7جدول 

  
    1391هاي تحقيق،   يافته: منبع
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روستاها نشان  هاي بعد اقتصادي ميان شاغلان اداري ماندگار و غيرماندگار در  مقايسة مؤلفه
، خريد تجهيزات و ادوات )693/5(ي دار دامهاي كشاورزي و   هاي انجام فعاليت  دهد كه مؤلفه  مي

هاي كشاورزي و   گذاري در فعاليت  ، و سرمايه)232/27(خدمات به روستاييان كشاورزي و عرضة 
از نظر شاغلان . هاي يكم تا سوم را به خود اختصاص دادند  ترتيب اولويت ، به)256/29(داري  دام

، جذب )472/25(دادن به روستاييان  هاي پول قرض  اداري غيرماندگار در روستاها، مؤلفه
، و تأمين بعضي كالاهاي مورد نياز از داخل )375/29(ت و نهادها در روستا گذاري دول  سرمايه
  .هاي يكم تا سوم را كسب كردند  ترتيب رتبه ، به)478/32(روستا 

ي در دار دامهاي كشاورزي و   گذاري مطمئن و سودآور در فعاليت  دليل نبود سرمايه امروزه به
از طرفي . شود  انتقال سرمايه به روستاها مي گذاري و  روستاها، كمتر كسي حاضر به سرمايه

انداز مالي، توانايي و تمايل چنداني براي   دليل درآمد اندك و نداشتن پس روستاييان هم به
توانند اين مشكل   گذاري در محيط روستا ندارند و شاغلان اداري ماندگار در روستاها مي سرمايه

ستاييان منطقه، نداشتن سند مالكيت رسمي از ديگر مشكلات رو. را تاحدودي برطرف كنند
منظور  گذاري به  براي اموال منقول و غيرمنقول و نبود اعتبار قانوني اسناد محلي براي وثيقه

دليل اشتغال  در اين زمينه نيز شاغلان اداري به. هاست  دريافت تسهيلات مالي و اعتباري از بانك
هزينة خريد و . اين خلأ را تا حدودي برطرف كنندتوانند  رسمي در ادارات و نهادهاي دولتي مي

تعمير و نگهداري تجهيزات و ادوات كشاورزي زياد است و پرداخت آن براي كشاورزان با توجه 
شاغلان . صرفه و در حد توان نيست شان، مقرون به  به ميانگين كم مساحت اراضي تحت تملك

هاي فعاليت و كسب   توانند زمينه ن مياداري با تملك اين ادوات و عرضة خدمات به كشاورزا
  .درآمد را براي روستاييان فراهم آورند

هاي اجتماعي و اقتصادي شاغلان   فعاليت با هدف بررسي تفاوت ميزاندر فرضية سوم، 
شاخص اقتصادي با توجه به اولويت  13شاخص اجتماعي و  18اداري ماندگار جامعة نمونه در 
اي از   كند كه آيا مؤلفه  اين آزمون مشخص مي). 8جدول (اده شد پاسخ، از آزمون فريدمن استف

كينير و گري، (گويان تأثيرگذارتر است يا همة آنها درجة اهميت يكساني دارند   نظر پاسخ
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در پژوهش حاضر، مقدار آمارة آزمون فريدمن براي متغير ). 358، 1380؛ سكاران، 261، 1381
 553/30و براي متغير اقتصادي ) نزديك به صفر(رصد د 1با سطح اختلاف  355/96اجتماعي 

درصد، فرضية برابري  95بنابراين در سطح معناداري . درصد بوده است 95با سطح معناداري 
شود و نتيجه   گويان رد مي  اجتماعي و اقتصادي از ديدگاه پاسخهاي   ميزان اهميت همة مؤلفه

هاي اجتماعي و   هاي متفاوتي در مؤلفه رجهشود كه شاغلان اداري ماندگار با د  گرفته مي
  .گذارند شونده تأثير مي اقتصادي آزمون

  
  از نظر شاغلان اداري ماندگار در روستا) هاي اجتماعي و اقتصادي  مؤلفه(آزمون فريدمن . 8جدول 

 ابعاد اجتماعي اقتصادي

 تعداد 232 232

 Chi-Squarآزمون  355/96 553/30

  درجة آزادي 17 12
  سطح معناداري 000/0 002/0

  1391هاي تحقيق،   يافته :منبع  
  

  گيري  نتيجه
عنوان نخبگان جامعة  دهند كه افراد شاغل اداري ماندگار در روستاها، به  ها نشان مي  يافته

اقتصادي، در مقايسه با شاغلان اداري  -هاي اجتماعي  هاي گذشته در عرصه  روستايي، طي دهه
اين افراد در . هاي چشمگيرتري داشتند  ساير اقشار جامعة روستايي، فعاليتغيرماندگار و 

فرهنگي، سياسي و  -هاي اجتماعي  رسانند، در فعاليت هاي غيررسمي به اقتصاد ياري مي  سازمان
هاي لازم را براي بيان مشكلات روستاييان فراهم   ورزند و زمينه مذهبي روستاها مشاركت مي

ريزان و پژوهشگران روستايي   با اين حال، چنين نقشي اغلب از ديد برنامه ).3شكل (كنند   مي
  .دور مانده است
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  نمودار تأثير ماندگاري شاغلان اداري بر محيط روستا. 3شكل 
  1391هاي تحقيق،   يافته: منبع

  
تواند از عوامل مهم تأثيرگذار در   بنابراين ماندگاري شاغلان اداري در محيط روستا مي

شده، در زمينة افزايش  با توجه به نتايج پژوهش انجام .هاي توسعة روستايي باشد  پيشبرد طرح
 توان يماقتصادي شاغلان اداري ماندگار در روستاهاي شهرستان هامون  -مشاركت اجتماعي

  .پيشنهادهايي را مطرح كرد
اي كه در روستاي محل تولدشان  دهند كه شاغلان اداري  هاي تحقيق نشان مي  يافته  •

 :شود شان بيشتر است بنابراين پيشنهاد مي اشتغال و سكونت دارند، ماندگاري
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هاي متولد همان روستا استفاده   كرده  در استخدام شاغلان اداري روستاها از تحصيل .1
 شود؛ و

ب محل كار شاغلان اداري در روستاي محل تولد، در استخدام، انتقال و انتخا .2
 .تسهيلات لازم در نظر گرفته شود

اقتصادي شاغلان  –نتايج تحقيق حاكي از آن است كه ميزان مشاركت اجتماعي  •
اداري ماندگار بيشتر از شاغلان اداري غيرماندگار در محيط روستاست؛ بنابراين پيشنهاد 

 :شود مي

وام و اعتبارات مالي با بهرة كم براي تشويق به ماندگاري تسهيلات لازم مانند اعطاي  .1
 شاغلان اداري در محيط روستا فراهم شود؛ و

علل ماندگاري شاغلان اداري در محيط روستا شناسايي و تقويت شوند تا سبب  .2
  .ماندگاري بيشتر شاغلان اداري شود

وستا پيشنهاد با توجه به فعاليت شاغلان اداري در پركردن اوقات فراغت جوانان ر •
  :شود مي

هاي فرهنگي، هنري، علمي و ورزشي در   هاي مالي و نهادي براي ايجاد كانون  حمايت .1
 روستاهايي كه بيش از سايرين مركزيت ارتباطي دارند، فراهم شود؛ و

هاي محلي، از شاغلان اداري براي ترغيب   با توجه به هزينة مالي اندك رونق بازي .2
شان  كردن اوقات فراغت ها براي غني  ر معرفي و گسترش اين بازيمنظو جوانان روستايي به

 .استفاده شود
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با توجه به ديدگاه مثبت مردم روستا به شاغلان اداري ماندگار در روستا پيشنهاد  •
  :شود مي

هاي   نهادها و مؤسسات دولتي و غيردولتي مرتبط با روستاها در تدوين و اجراي برنامه .1
نساني و مادي شاغلان اداري ماندگار در روستاها براي پيشبرد بهتر هاي ا  توسعه از سرمايه

 اهداف توسعة روستاها استفاده كنند؛ و

با توجه به درك بهتر مشكلات و نيازهاي روستاييان از طرف شاغلان اداري ماندگار  .2
ائة هاي آنان در شناسايي و ار  ريزان از ظرفيت  عنوان ساكنان روستا، پژوهشگران و برنامه به
 .حل براي مشكلات روستاييان استفاده كنند  راه

  
  منابع

نامة جمعيت،   ، فصلمهاجر سرماية انساني، شهروند جهاني، 1387بياباني، غلامحسين و هاديانفر، كمال، 
 .49- 64. ، صص65-66شمارة 

ماندگاري با انگيزة رويكرد كيفي به عوامل موثر بر ميل به ، 1388االله و طولابي، زينت،   پوراشرف، ياسان
  .153-176. ، صص98نامة تعليم و تربيت، شمارة   ، فصلاستان ايلام: معلمان مورد

بررسي چگونگي جلب مشاركت بخش خصوصي در توسعة ، 1389تركان، اكبر و شهبازي، ميثم، 
، 57، شمارة 19نامة راهبرد، سال   ، فصلاي؛ مسائل و راهكارها  ونقل جاده هاي حمل  زيرساخت

  .245-276. زمستان، صص

، انتشارات سمت، چاپ هفدهم، اي بر روش تحقيق در علوم انساني  مقدمه، 1389نيا، محمدرضا،   حافظ
  .انتشارات سمت

نامة مديريت و   ، فصلپايدار  اي بر تربيت نيروي انساني براي توسعة   مقدمه، 1381اله،   حسني، نعمت
  .12توسعه، شمارة 
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، ترجمة محسن ثلاثي، چاپ سيزدهم، شناسي در جهان معاصر نظرية جامعه، 1387ريتزر، جرج، 
  .انتشارات، تهران

، ترجمة محمد صائبي و محمود شيرازي، انتشارات هاي تحقيق در مديريت روش، 1380سكاران، اوما، 
  .مركز آموزش مديريت دولتي، تهران

، شمارة يافته، رهيافت  نساني توسعههاي نيروي ا  ويژگي، 1383زاده، مهدي و چيذري، محمد،   شريعت
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