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  چكيده
زنان ر از نيروهاي بالقوة نفس و استفادة هرچه بيشت  اعتماد بهو تقويتايجاد روحية كارآفريني در زنان روستايي با 

هدف از انجام پژوهش حاضر، بررسي رابطة بين . تر محقق خواهد شد سريع به توسعة روستاييدستيابي  روستايي،
جامعة آماري اين پژوهش، كلية زنان عضو . اعتماد اجتماعي و روحية كارآفريني ميان زنان كارآفرين روستايي است

 نفر اعضاي آن، نمونة آماري مطالعه 118 است، كه تمام ابع شهرستان بروجردشيروان از توشركت تعاوني دهستان 
ترتيب با نظر   انجام گرفت و روايي و پايايي آن بهها با استفاده از پرسشنامه گردآوري داده. دهند را تشكيل مي

با ابعاد فردي، (اعي فرض اصلي پژوهش اين بود كه بين اعتماد اجتم.  تأييد گرديداستادان و ضريب آلفاي كرونباخ
هاي  يافته. داري وجود دارد رابطة معني) پذيري و خلاقيت با ابعاد ريسك(و روحية كارآفريني ) عمومي و نهادي

پذيري و  ريسك(و روحية كارآفريني ) فردي، عمومي و نهادي(تحقيق حاكي از آن بود كه بين اعتماد اجتماعي 
  . داري وجود دارد ازنان روستايي ارتباط مثبت و معن) خلاقيت

  
  .پذيري، زنان كارآفرين اعتماد اجتماعي، خلاقيت، روحية كارآفريني، ريسك: ها كليدواژه
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  مقدمه
هاي جديد اشتغال و  كارآفريني از عوامل مؤثر در توسعة روستايي است كه با خلق فرصت

رضواني (باشد تواند نقش مؤثري در بهبود وضع اقتصادي و معيشتي روستاها داشته  درآمد، مي
اهميت كارآفريني در توسعة روستايي در اين است كه فرد كارآفرين ). 163، 1387و نجارزاده، 

. ها و مشكلات موجود، راهكارهايي براي رشد و توسعه ابداع كند تواند با شناسايي فرصت مي
 مناسب تواند از طريق ايجاد اشتغال، بهبود كيفيت زندگي، توزيع بدين ترتيب كارآفريني مي

حسيني و (برداري بهينه از منابع، نقش مهمي در توسعة روستايي داشته باشد  درآمد و بهره
منظور دستيابي به توسعة روستايي و كشاورزي،  كشورهاي درحال رشد به). 1385پور،  سليمان
وارد حال در بسياري از م اند، با اين هاي متفاوتي را در مقاطع زماني گوناگون اجرا كرده راهبرد

هاي  ترين دلايل عدم موفقيت راهبرد يكي از مهم. اند اهداف توسعه را محقق سازند نتوانسته
هاي اجتماعي، توسعة منابع انساني و توسعة  سازي سرمايه نكردن به فعال يادشده، توجه

اميراني و ظريفيان، (هاي جمعي و مردمي ميان روستاييان و كشاورزان بوده است  مشاركت
عنوان راهبردي  تواند مشكلات ذكرشده را برطرف سازد و به توسعة كارآفريني مي). 117، 1382

كارگيري  هاي اجتماعي و به سازي سرمايه هاي مردمي و فعال مناسب از طريق افزايش مشاركت
، 1390هاشمي و ديگران، (منابع انساني موجود در منطقه، موانع توسعة روستايي را حل كند 

به بايد ، رشماريم عصر حاضر بي انكارناپذير دراگر كارآفريني را ضرورت از سوي ديگر،). 95
 داشته باور نيز ـ  است كارآفريني در افرادة ايجاد روحيكه همانا ـترين عامل كارآفريني  مهم

ي فراوان با موانع فرهنگي، اقتصادي و اجتماعي ـ ويژه زنان روستايي هب  ـزنان  كارآفريني. باشيم
. اند شدهايجاد  هاي لازم  و كمبود آموزش ناآگاهيسبب  بهكه در بسياري از موارد  ست،رو روبه

 را شان هاي خودكفايي مينهشود و ز آنها مي شكوفايي اقتصادي منجر بهكارآفريني زنان روستايي 
 نجات آنان مسيراز بعد اجتماعي، ايجاد روحية كارآفريني در زنان روستايي در . آورد  ميوجود به
اي  نفس و استفادة هرچه بيشتر از نيروهاي بالقوة اين گروه اهميت ويژه نزوا و ايجاد اعتماد بهاز ا
  ). 281، 1383پاسبان،  (دارد
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هاي كشور رتبة نخست آمار بيكاري را دارد، كه بالطبع شامل  استان لرستان در ميان استان
يكي از مشكلات اساسي  .شود نقاط روستايي و آمار خوداشتغالي جامعة روستايي استان نيز مي

 بخش شيروان از توابع  شده در اين پژوهش ـ ويژه در منطقة مطالعه در روستاهاي كشور، به
نظر  به. دنبال دارد شهرستان بروجردـ بيكاري است، كه معضل كمبود درآمد را نيز با خود به

. يني پايين استدليل غلبة فرهنگ سنتي و بومي در منطقة مذكور روحية كارآفر رسد به مي
كند چون غالباً با مشاركت  هاي فرهنگي و سنتي براي زنان، اين مشكل را بيشتر مي محدوديت

از . دهد باورهاي سنتي، اجازة خروج از خانه را به زنان نمي. شود بيرون از خانة زنان موافقت نمي
كنند  اعتماد نميطرفي زنان نيز ممكن است از دلايل كاهش كارآفريني باشند، چون به جامعه 

  . شوند هاي كارآفريني نمي و وارد فعاليت
عنوان يكي از ابعاد سرماية  به(رابطة بين اعتماد اجتماعي  هدف اصلي مطالعة حاضر، بررسي

روستايي بخش شيروان شهرستان بروجرد است؛ تا تعيين  زنان روحية كارآفريني با) اجتماعي
تواند بر روحية كارآفريني زنان  چگونه مي) هاديفردي، گروهي، ن(شود كه اعتماد اجتماعي 

آيا بين اعتماد ) الف: مطالعة حاضر در پي پاسخگويي به اين سه پرسش است. تأثيرگذار باشد
آيا ) اي وجود دارد؟ ب پذيري و خلاقيت رابطه اجتماعي فردي و روحية كارآفريني از نظر ريسك
اي وجود  پذيري و خلاقيت رابطه از نظر ريسكبين اعتماد اجتماعي عمومي و روحية كارآفريني 

پذيري و خلاقيت  آيا بين اعتماد اجتماعي نهادي و روحية كارآفريني از نظر ريسك) دارد؟ ج
  اي وجود دارد؟ رابطه
  
   پژوهشمباني

ورتمن، كارآفريني . كارآفريني روستايي در اصل هيچ تفاوتي با مفهوم عام كارآفريني ندارد
ايجاد سازماني جديد كه توليد يا خدمت جديدي را معرفي : كند ونه تعريف ميگ روستايي را اين

كند، يا از فناوري جديدي در محيط روستايي استفاده   كند، يا بازار جديدي را ايجاد مي مي
گويي به   ترين راهبرد پاسخ  ـ مناسب ويژه اقتصاددانان روستايي  به ريزان ـ  امروزه برنامه. كند مي
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» تجارت خانگي«ـ را تشويق روستاييان به  هاي اقتصادي ويژه چالش  روستايي ـ بههاي چالش
خاستگاه فلسفي نظرية مذكور اين است كه تجارت خانگي نوعي . دانند شيوة كارآفريني مي به

توانند از طريق آن،   آورد و روستاييان مي  وجود مي خوداشتغالي را در سطح جامعة محلي به
با توسعة . )27، 1389افتخاري و سجاسي قيداري،  (كنند) و روانة بازار(ادر شان را ص توليدات

خدماتي كه نياز دارند،  هاي كوچك كارآفرين، روستاييان به كالاها و  كارآفريني و ايجاد شركت
يابند و اين امر تأثير زيادي در رشد اقتصادي روستاها و كاهش مهاجرت به شهرها   دست مي

اي  نشده هاي جديد و كشف  ر، روستاها نيز همچون شهرها مملو از فرصتاز سويي ديگ. دارد
پذير   وكارهاي جديد و رقابت  موقع از آنها و ايجاد كسب برداري به  هستند كه كشف و بهره

كشورهاي پيشرفتة . آورد  همراه مي برمبناي آن، مزاياي اقتصادي فراواني را براي روستاييان به
دنبال توسعه و ترويج  ارآفرينان را در توسعة اقتصادي كشف كنند و بهصنعتي توانستند نقش ك

و ديگران  1دابسون). 17، 1385اكبري، ( چنين فرهنگي در ميان مديران اقتصادي برآمدند
آوري اطلاعات دربارة   هاي كارآفريني و جمع  منظور طراحي فعاليت شان به در مطالعه) 2002(

كننده از كارآفريني در مناطق روستايي به اين نتيجه  هاي حمايت  ليتها و فعا  ها، برنامه  سازمان
بخشي به روح كارآفريني در مناطق روستايي به چهار عامل اصلي نياز   رسيدند كه براي حيات

 :اند از   است كه عبارت

 شدة جامعة محلي؛ هاي متناسب با نيازهاي شناسايي ايجاد فعاليت  
 هاي محلي؛   س، منابع و مهارتتوليدات كافي متناسب با مقيا  
 تمركز بر كارآفريني؛ و  
 28، 1389افتخاري و سجاسي قيداري، (هاي قبلي    يادگيري مداوم از طريق تغيير آموزه.(  
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1. Dabson  
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ترين عامل مؤثر بر فعاليت كارآفريني و از قوه به فعل   دهند كه مهم تحقيقات نشان مي
هاي   رو فعاليت ازاين .ز طريق آموزش استدرآوردن آن، ايجاد روحية كارآفريني در افراد ا

آموزشي براي تربيت كارآفرينان، در دستور كار بسياري از مراكز آموزش كارآفريني قرار دارد 
  ). 2، 1389موحدي و همكاران، (

شود كه شناسايي آنها  هايي در آنها آشكار مي  هاي افراد كارآفرين، خصلت  با بررسي ويژگي
برخي .  را براي تقويت و توسعة كارآفريني بين ساير افراد جامعه فراهم آوردتواند زمينة لازم مي

گرابودن، ازخودگذشتگي، ميل   تحمل ريسك، فرصت: توان چنين برشمرد ها را مي  از اين خصلت
مندي، قدرت تحمل،   نگربودن، رقابت  بيني، آينده  گرابودن، خوش  طلبي، هدف  به پيشرفت و توفيق

گرابودن،   نفس داشتن، نتيجه بودن، اعتماد به يرون، داشتن انگيزه و مصممكنترل محيط ب
در ). 66 -67، 1389موحدي و همكاران، ( طلبي  طلبي، و استقلال   خلاقيت و نوآوري، قدرت
گيري روحية كارآفريني  عنوان ابعاد اصلي شكل پذيري و خلاقيت به بيشتر تحقيقات، ريسك

توانايي فرد در وروديافتن و انجام كارهايي اشاره دارد كه « به پذيري  ريسك. اند مطرح شده
 خلاقيت را بيان 1گيزيلين. »ناپذير يا احتمالاً خطرآفرين هستند بيني  داراي پيامدهايي پيش

هاي   درواقع، خلاقيت عبارت است از استعداد. داند  اي از مفاهيم و معاني مي  هاي تازه  كيفيت
آقايي، ( دهد    او را براي ايجاد نوآوري و انجام امور روزمره افزايش ميبالقوة فرد كه توانايي

1383 ،16 .(  
شناسي است كه اقبال و   از مفاهيم جديد حوزة علوم اجتماعي و جامعه2سرماية اجتماعي

شناسي، اقتصاد، و   هاي مختلف جامعه   ها و گرايش نظران را در رشته توجه پژوهشگران و صاحب
هاي  كاركردهاي ويژة سرماية اجتماعي، باعث تسهيل كنش. ود جلب كرده استمديريت به خ

سرماية . سازد هاي مبادلات را در بين آنان فراهم مي كردن هزينه شود و موجبات كم افراد مي

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1.Gyzylyn 
2. Social Capital 



 ي زنان روستاييبررسي رابطة ميان اعتماد اجتماعي و روحية كارآفرين ـــــ  وسطيليلا نصرالهي و يسيداحمد فيروزآباد

 30

يافتني  دنبال دارد كه جز از طريق آن دست فردي را به اجتماعي درعمل كاركردهاي منحصربه
شامل دو بعد وابستگي و  سرماية اجتماعي )1999 (1 لينا و وان بورناز ديدگاه .نخواهند بود
هاي   منزلة آن است كه تمايل و توانايي افراد براي مشاركت در كنش وابستگي به. اعتماد است

طور مستقيم به اجتماع  اي كه به هاي فردي  جمعي، بستگي به پذيرش اين باور دارد كه كوشش
از نظر پژوهشگران . شود  مندي افراد مي  مستقيم نيز باعث بهره  طور غير رساند، به  سود مي

تواند نتيجة   آميز و هم مي  اي است براي كنش جمعي موفقيت  سازماني، اعتماد هم مقدمه
هاي مشتركي را   براي اينكه افراد بتوانند در كنار يكديگر پروژه. هاي جمعي موفق باشد  كنش

  ). 6، 1385تسليمي و ديگران، (انجام دهند، اعتماد لازم است 
ذهنيت افراد نسبت به هم براي انجام امور روزمره و جاري «اعتماد اجتماعي عبارت است از 

هاي   كه هرچه ميزان آن در بين افراد بيشتر باشد افراد براي انجام كنش نحوي خود، به
اعتماد به نهادهاي اعتماد نهادي، ). 1384فيروزآبادي، (» تر خواهند بود  شان راحت متقابل

اي از روابط اجتماعي در فواصل   دولتي و دانش كارشناسان و متخصصان است، كه در پي آن پاره
هاي تخصصي   جوامع مختلف با گذشت زمان به نظام. شود بزرگ زماني و مكاني برقرار مي

اعتماد همان . شود ها برقرار مي  كنند و از طريق آن، رابطة ميان افراد و اين نظام  اعتماد مي
مطالعات تجربي ). 1384فيروزآبادي، (دارد    مي چيزي است كه جوامع مدرن را يكپارچه نگه

كاوسي و كياسي . دهند كه اعتماد اجتماعي از عوامل مهم توسعة كارآفريني است نشان مي
و هاي اجتماعي را در توسعة كارآفريني بررسي كردند   نقش اعتماد، هنجارها و شبكه) 1387(

هاي اجتماعي با كارآفريني سازماني وجود دارد؛   نشان دادند كه رابطة مثبتي بين اعتماد و شبكه
بدين ترتيب كه هرچه ميزان اعتماد افراد به يكديگر بيشتر باشد، در توسعة كارآفريني مؤثرتر 

رده، اي از روابط گست  نشان دادند كه داشتن شبكه) 1390(زاده   ربيعي و صادق. خواهند بود

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1  . Lina & Van buren  
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افزون بر اينها، . بالابودن اعتماد، و تبادل اطلاعات ميل به كارآفريني را افزايش خواهد داد
هاي مشاركتي   بالابردن حمايت اجتماعي از ريسك خلاقانه، ارتقاي روحية كار تيمي و فعاليت

شمار   بههاي اجتماعي كارآفريني  عوامل ارتباطي و روابط متقابل همراه با اعتماد نيز از زمينه
دريافتند كه سرماية اجتماعي از عوامل مؤثر بر كارآفريني ) 1387(پور   هللاالواني و عبد. آيند  مي

، سرماية )اي و شناختي  ساختاري، رابطه( سازماني است و از بين سه بعد سرماية اجتماعي
اي سرماية   ابطهبه اعتقاد اين پژوهشگران، بعد ر. تر از ساير ابعاد برشمردند  ساختاري را مهم

وجود  شان آن را به اجتماعي به روابط توأم با اعتماد اشاره دارد كه افراد در طول تعاملات
نوبة خود تبادل اطلاعات را  شود و اين پيوندها به  اعتماد باعث پيوندهايي قوي مي. آورند مي

  . كنند  تسهيل مي
توجه » اي  سرماية رابطه«اعي، به هاي كارآفرين بايد از بين سه بعد سرماية اجتم  سازمان

در پژوهش مذكور بر نقش اعتماد در موفقيت كارآفرين در تأمين مالي تأكيد . ويژه مبذول دارند
هاي   شان به اين نتيجه رسيدند كه شبكه در مطالعه) 1389(نژاد و ديگران   اميني. شود مي

 1ساپلتن. گذارند ي تأثير مياجتماعي، اعتماد، و تمايل به همكاري بر تأمين مالي غيررسم
هاي تحقيق مركز مطالعات اجتماعي اروپا به اين نتيجه رسيد كه   با استفاده از داده) 2009(

كار هستند، از بالاترين سطح سرماية اجتماعي   و  هاي سنتي زنانه صاحب كسب  زناني كه در حوزه
ي مردانه فعاليت دارند، سطوح هاي سنت  در مقابل، آنهايي كه مرد و زن در بخش. برخوردارند

هاي اجتماعي از   تري از سرماية اجتماعي را در ابعاد اعتماد، مشاركت اجتماعي، و شبكه  پايين
هاي سنتي بر   در حوزهخوداشتغاليدهند كه   نتايج تحقيق وي نشان مي. دهند  خود نشان مي

  . گذارد بودن، بر سطح سرماية اجتماعي تأثير مي اساس جنسيت يا غيرسنتي

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Sappleton 
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  مدل نظري پژوهش. 1شكل 
  
  شناسي پژوهش روش

ابتدا با  .است گرفته انجام پيمايشي روش به كه است  كاربردي-توصيفي  نوع از مطالعة حاضر
اي، پيشينه و مباني نظري پژوهش مطالعه شد و براي انجام فاز ميداني  روش اسنادي و كتابخانه

ها پرسشنامه است، از   ازآنجاكه ابزار گردآوري داده.  استفاده گرديد1روش پيمايشعموماً از 
)  پرسش5(اعتماد فردي هاي مربوط به  پرسش. هاي استاندارد موجود بهره گرفته شد پرسشنامه
از تحقيق )  پرسش4(و اعتماد نهادي ) 1384(از تحقيق فيروزآبادي )  پرسش4(و عمومي 
از مطالعة رازقندي ) پرسش 4(هاي مرتبط با خلاقيت  پرسش. شد اقتباس) 1390(حسنوند 

  . برگرفته شد) 1386(نيز از مطالعة رستمي ) پرسش 3(پذيري  و ريسك) 1387(

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Survey Method 

 اجتماعياعتماد

 نهادي  فردي عمومي

  
 كارآفريني ةروحي

 پذيري ريسك  خلاقيت
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  شده در پژوهش هاي استفاده گويه. 1جدول 
  اعتماد فردي

  ....)پدر، مادر، خواهر، برادر، پدربزرگ، مادربزرگ و (فاميل درجة يك 
  )شان عمو، عمه، دايي، خاله و فرزندان(و فاميل درجة د

  دوستان و آشنايان
  ها اي محله همسايگان و هم

  همكاران
  اعتماد عمومي

  كنيد مردم چقدر قابل اعتماد هستند؟  طوركلي فكر مي به
  كنند؟   شان عمل مي مردم تا چه اندازه به قول و قرارهاي

  شده پايبند هستند؟ امانت گرفتهمردم تا چه اندازه به حفظ و نگهداري وسايل 
  شان تا چه اندازه راستگو و صادق هستند؟ هاي نظر شما مردم در صحبت به

  اعتماد نهادي
  .انداز كنم الحسنة روستا پس هايم را در تعاوني و صندوق قرض من ديگر تمايلي ندارم كه پول

  به نيروي انتظامي گزارش دهيد؟دهيد كه موضوع را   آيا درصورت احساس خطر يا تهديد، ترجيح مي
  كنند؟   اعضاي شوراي روستا و دهيار در طرح و پيگيري مشكلات مردم به وظايف خود عمل مي

  چقدر به صداقت و درستي عملكرد و رفتار كاركنان بانك كشاورزي و جهاد كشاورزي اعتماد داريد؟
  خلاقيت

  .ه خود را با تغييرات سازگار كنمدهم زندگي يكنواختي داشته باشم تا اينك  ترجيح مي
  .دانم كدام را انتخاب كنم  هاي متنوع دارم كه نمي  قدري ايده گاهي اوقات به

  .پندارند  نيافتني مي هاي مرا غيرعادي و دست  بعضي اوقات مردم ايده
  .توانم در يك زمان چندين كار را انجام دهم مي

  پذيري  ريسك
  .دهم    باشد آن را انجام مي50–50ي اگر شانس موفقيت انجام كار

  .هاي سخت را انتخاب كنم دهم هدف  هاي خود ترجيح مي  هنگام تعيين هدف براي فعاليت
  .آور و جديدي را آغاز كنم  هاي ريسك  ها و طرح   دارم برنامه دوست

  .دهمدهم آن كار را انجام   اگر در كاري احتمال شكست وجود داشته باشد بازهم ترجيح مي

 
 تعيين براي .شد آزمون پرسشنامه روايي و پايايي ،) نفر30(نمونة مقدماتي  از توزيع پس

متغيرهاي  براي شده محاسبه ضريب .شد استفاده كرونباخ آلفاي ضريب از پايايي پرسشنامه،
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 بوده 69/0اين ضريب براي تمامي متغيرها بالاتر از .  نشان داده شده است2پژوهش در جدول 
 از روايي پرسشنامه نيز بررسي براي. است بخش مقدار رضايت اين انساني علوم تحقيقات رد كه

شده، تمام زنان عضو شركت تعاوني  جامعة آماري مطالعه. شد استفاده نظر خبرگان و استادان
آمده از  دست طبق آمار به. روستاي شيروان از توابع بخش شيروان شهرستان بروجرد است

با .  نفر عضو رسمي تعاوني و در آن مشغول به فعاليت بودند118 شيروان، شركت تعاوني بخش
  . گيري به عمل آمد صورت سرشماري نمونه توجه به محدودبودن جامعه، از تمامي اعضاي آن به

  
  ضرايب آلفاي كرونباخ متغيرهاي پژوهش. 2جدول 

  )α(آلفاي كرونباخ   متغير
  714/0  اعتماد فردي
  733/0  اعتماد عمومي
  753/0  اعتماد نهادي

  699/0  خلاقيت
  713/0  پذيري   ريسك

  
و آزمون ) درصد و فراواني(توصيفي  آمار از هاي پژوهش براي پاسخگويي به پرسش

شود كه افزايش يا كاهش  با آزمون كندال مشخص مي. شد استفاده همبستگي كندال تائوبي 
مقدار ضريب كندال بين .  ديگر همراه استيك متغير تا چه اندازه با افزايش يا كاهش در متغير

توافق ميان  اگر عدمو  كامل باشد ضريب يك هاگر توافق ميان دو رتب در نوسان است؛ -1تا + 1
  براي تمام تركيبات ميان منفي يك و مثبت يك،. ضريب منفي يك است،دو رتبه زياد باشد

ها  كه ضريب صفر است رتبه  زمانيشود و    يم ها افزايش ارزش باعث افزايش توافق ميان رتبه
 با استفاده در اين پژوهش ها داده تحليل و تجزيه). 106، 1382كلانتري،  (كاملاً مستقل هستند

كه سن  دهند مي نشان توصيفي آمار نتايج.  انجام شده است15 نسخة SPSSافزار  نرم از
  تا26ز آنها در دامنة سني  نفر ا15 سال بود كه 50 تا26دهندگان اين مطالعه در دامنة  پاسخ
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 نفر 20 سال؛ 40  تا36 نفر در دامنة سني 37 سال؛ 35 تا 31 نفر در دامنة سني 26 سال؛ 30
از نظر .  سال قرار داشتند50  تا46 نفر در دامنة سني 20 سال؛ و 45  تا41در دامنة سني 

 نفر 10ر متأهل و  نف100 نفر مجرد، 8كننده در اين پژوهش   نفر شركت118وضعيت تأهل، از 
تر از  كننده در اين مطالعه به دو گروه پايين از نظر سطح تحصيلات، افراد شركت. مطلقه بودند

 نفر ديگر 21 نفر از آنها تحصيلات كمتر از ديپلم و 97ديپلم و بالاتر از ديپلم تقسيم شدند كه 
 نفر سرپرست 13ط  در اين مطالعه فق  كننده  نفر شركت118از . تحصيلات ليسانس داشتند

) شده و درواقع اعضاي نمونة مطالعه(دهد اكثر زنان عضو تعاوني   خانواده بودند، كه نشان مي
  . جوان و متأهل هستند

  
  ي پژوهشها افتهي

پذيري و   آيا بين اعتماد اجتماعي فردي و روحية كارآفريني، از نظر ريسك:  نخستپرسش
  ؟خلاقيت رابطه وجود دارد

 ارائه شده، حاكي از آن است كه بين 3مبستگي كندال تائوبي كه در جدول نتايج آزمون ه
 و سطح 30/0مقدار ضريب همبستگي . اعتماد اجتماعي فردي و خلاقيت رابطه وجود دارد

 است، كه نشان از همبستگي مستقيم بين متغير اعتماد اجتماعي فردي و 000/0معناداري 
. تر باشد خلاقيت افراد نيز بيشتر خواهد بود قوياعتماد اجتماعي فردي هرچه . خلاقيت دارد

. اعتماد اجتماعي فردي ازجمله متغيرهايي است كه همبستگي قوي با خلاقيت افراد دارد
نفس و قدرت تفكر و تعقل در افراد، آنان را فراتر از محيط  اعتماد فردي در كنار اعتماد به

نتايج . شود  اين امر باعث افزايش خلاقيت و نوآوري ميان افراد ميدهد و   اجتماعي خود قرار مي
 كه رابطة معناداري بين اعتماد اجتماعي فردي و همبستگي بيانگر آن استآزمون 
 است، كه 000/0 و سطح معناداري 29/0مقدار ضريب همبستگي . پذيري وجود دارد   ريسك

بدين . پذيري دارد   اجتماعي فردي و ريسكنشان از همبستگي مستقيم بين متغير رابطة اعتماد
اعتماد .  نيز بيشتر خواهد بودپذيري ريسك بيشتر باشد، اعتماد اجتماعي فرديترتيب، هرچه 
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هاي فردي و همچنين با مهياكردن   اجتماعي فردي با ايجاد خلاقيت مبتني بر توانايي
  امور رسمي و غيررسمي پذيري افراد را در   هاي فردي و فرافردي، قدرت ريسك  انگيزه

  . دهد  افزايش مي
  

   آزمون همبستگي كندالنتايج . 3جدول 

 سطح متغير  متغير وابسته  متغير مستقل
ضريب 
 همبستگي

 معناداري

30/0 اي  رتبه- اي رتبه  خلاقيت  اعتماد اجتماعي فردي  000/0  
29/0  اي  رتبه- اي رتبه  پذيري  ريسك  اعتماد اجتماعي فردي  000/0  

28/0  اي  رتبه- اي رتبه  خلاقيت  اجتماعي عمومياعتماد   000/0  

34/0  اي  رتبه- اي رتبه  پذيري  ريسك  اعتماد اجتماعي عمومي  000/0  

30/0  اي  رتبه- اي رتبه  خلاقيت  اعتماد اجتماعي نهادي  000/0  

10/0  اي  رتبه- اي رتبه  پذيري  ريسك  اعتماد اجتماعي نهادي  000/0  

  
پذيري و    اجتماعي عمومي و روحية كارآفريني، از نظر ريسكآيا بين اعتماد:  دومپرسش

  ؟خلاقيت رابطه وجود دارد
. نتايج تحقيق، حاكي از وجود رابطة معنادار بين اعتماد اجتماعي عمومي و خلاقيت است

 است، كه نشان از همبستگي مستقيم 000/0 و سطح معناداري 28/0مقدار ضريب همبستگي 
اعتماد اجتماعي بنابراين، هرچه .  اجتماعي عمومي و خلاقيت داردبين متغير رابطة اعتماد

اعتماد اجتماعي عمومي فرد را در . بيشتر باشد، خلاقيت افراد نيز بيشتر خواهد بودعمومي 
هرچه اعتماد عمومي بالاتر برود، توان فرد نيز در زندگي فردي و . دهد   تعامل با ديگران قرار مي

ساختن فرد  اعتماد عمومي با گسترش فضاي تعاملات فرد و با خارج. رود  اش بالاتر مي اجتماعي
از دنياي دروني و قراردادن افراد در دنيا و فضاي بيروني، توانايي بالقوة فراواني براي خلاقيت 

  . آورد وجود مي فرد به
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دهند كه رابطة معناداري بين اعتماد اجتماعي عمومي و  نشان ميهمبستگي نتايج تحليل 
 است، كه 000/0 و سطح معناداري 34/0مقدار ضريب همبستگي . پذيري وجود دارد   سكري

. پذيري دارد  نشان از همبستگي مستقيم بين متغير رابطة اعتماد اجتماعي عمومي و ريسك
. پذيري افراد نيز بيشتر خواهد بود بيشتر باشد ريسكاعتماد اجتماعي عمومي بنابراين، هرچه 

تري با ديگران قرار  اجتماعي عمومي، افراد را در ارتباط اجتماعي گستردهاعتماد ازآنجاكه 
هايي قرار گيرد كه جنبة نوآورانه و   ها و سازمان  شود كه فرد در گروه  دهد و باعث مي  مي

هاي خود را بشناسد و به   شود كه فرد بيشتر و بهتر ظرفيت شان قوي است، سبب مي سازماني
  . پذيري بيشتري دارند، دست بزند  سكاموري كه خلاقيت و ري

پذيري و   آيا بين اعتماد اجتماعي نهادي و روحية كارآفريني، از نظر ريسك:  سومپرسش
  ؟خلاقيت رابطه وجود دارد

يابيم كه رابطة معناداري بين اعتماد اجتماعي نهادي و  هاي پژوهش درمي با توجه به يافته
 است، كه نشان از 000/0 و سطح معناداري 30/0ي مقدار ضريب همبستگ. خلاقيت وجود دارد

هرچه ترتيب،  بدين. همبستگي مستقيم بين متغير رابطة اعتماد اجتماعي نهادي و خلاقيت دارد
اعتماد نهادي فرد را . بيشتر باشد، خلاقيت افراد نيز بيشتر خواهد بوداعتماد اجتماعي نهادي 

دهد، و او را در اموري   اي عمومي و اجتماعي قرار ميه  طور مستقيم در برابر نهادها و سازمان به
ها و   هرچه افراد در اين نوع سازمان. دورند هاي روزمره و تكراري به سازد كه از جريان  وارد مي

كند و قدرت   تري پيدا مي  يافته شان جنبة سازمان هاي  نهادها بيشتر وارد شوند، كنش و فعاليت
دهند كه رابطة معناداري بين اعتماد   نشان مي3نتايج جدول . رود يشان بالا م خلاقيت و نوآوري

 و سطح 10/0مقدار ضريب همبستگي در اينجا . پذيري وجود دارد   اجتماعي نهادي و ريسك
 است، كه نشان از همبستگي مستقيم بين متغير رابطة اعتماد اجتماعي 000/0معناداري 

 پذيري  ريسكبيشتر باشد اعتماد اجتماعي نهادي چه هربنابراين، . پذيري دارد  نهادي و ريسك
ها   طوركه در فرض قبلي اشاره شدـ به كنش اعتماد نهادي ـ همان. افراد نيز بيشتر خواهد بود

هاي افراد در   شود كه ذهن و انگيزه دهد و از اين طريق سبب مي  تري مي  يافته جنبة سازمان
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شود كه ذهن، روان و   اين فرايند باعث مي. رندگي كمتري دا اموري وارد شوند كه روزمره
  پذيري بيشتري دارند آمادگي بيشتري    هاي فرد براي واردشدن در اموري كه ريسك  انگيزه

  .پيدا كند
  
  يريگ جهينت

عنوان يكي از ابعاد مهم   به هدف از انجام اين مطالعه، بررسي رابطة ميان اعتماد اجتماعي ـ
در اين مطالعه، اعتماد اجتماعي در . ية كارآفريني زنان روستايي بودسرماية اجتماعي ـ و روح

قالب سه بعد اعتماد اجتماعي فردي، اعتماد اجتماعي نهادي و اعتماد اجتماعي عمومي بررسي 
عنوان دو بعد مهم در  پذيري ـ به در مورد روحية كارآفريني نيز ابعاد خلاقيت و ريسك. گرديد

نتايج مطالعه نشان داد كه رابطة مثبت و معناداري ميان ابعاد . ي شدرفتار كارآفرينان ـ بررس
) پذيري خلاقيت و ريسك(و ابعاد روحية كارآفريني ) فردي، عمومي، و نهادي(اعتماد اجتماعي 

اعتماد فردي، نهادي (اش ازجمله اعتماد اجتماعي   سرماية اجتماعي با ابعاد چندگانه. وجود دارد
وجود اين . ايي است كه ساخت و بافت جامعة روستايي با آنها زنده است، از متغيره)و عمومي

هايي را در سطوح  ويژه زنان ـ كنش هاي مختلف روستايي ـ به  ابعاد بين اقشار و گروه
. كند كند كه استعدادهاي بالقوه و بالفعل آنها را تقويت مي گروهي ايجاد مي  گروهي و برون  درون

اي ديگر منجر به بروز روحية كارآفريني و روحية حمايتي و    مرحلهتقويت اين استعدادها در
  . شود  مددجويانه بين ساكنان روستا مي

اعتماد فردي عنصر قوي و مؤثري است كه تعاملات فرد را با افرادي كه بيشترين سازگاري 
يش به بدين ترتيب، فرد بيش از پ. دهد و هماهنگي ذهني و نگرشي را با او دارند افزايش مي

پذيري   كند كه منجر به خلاقيت و ريسك برد و در اموري فعاليت مي هاي خود پي مي  توانايي
يافتة هر شخص، فضاي  همراه اعتماد فردي گسترش اعتماد عمومي به. بيشتري در او شود

فرد با داشتن اعتماد عمومي خودش . سازد  كنشي مساعدي را از لحاظ عيني براي وي فراهم مي
هايش بيشترين تطابق را دارند و ازآنجاكه   داند كه با نگرش  هايي سهيم مي  امور و فعاليترا در 
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اعتماد نيز عمدتاً ريشه در تفكر مثبت شخص براي همكاري با ديگران دارد، ميزان تعامل را 
هاي از   زنان روستايي با افزايش اعتماد عمومي، به مشاركت و عضويت در گروه. دهد افزايش مي

گروهي   شوند و همين عامل تعاملات درون س خود و با طرز تفكر شبيه به خود سوق داده ميجن
بنابراين اعتماد عمومي ـ كه . برد شان را نيز بالا مي پذيري  دهد و ريسك ميان آنان را افزايش مي

يافتة فردي است ـ نقش بسزايي در تقويت روحية كارآفريني زنان روستايي  حاصل اعتماد بسط
دهد و توان   ها قرار مي  كارانه در كانون فعاليت  ارد، زيرا زنان را از طريق كاهش تفكرات محافظهد

   .سازد بالقوة آنان را بالفعل مي
. گذارد اعتماد نهادي نيز ازجمله متغيرهاي مهمي است كه بر روحية كارآفريني تأثير مي

ها و   تولي توسعة روستايي ـ ازجمله تعاونيها و نهادهاي م  اعتماد نهادي رابطة فرد را با سازمان
هاي گوناگوني  شيوه زنان روستايي به . دهد  ـ گسترش مي ها و ديگر مؤسسات روستايي  شركت

اين مؤسسات ازطريق . تحت تأثير مستقيم و غيرمستقيم اين مؤسسات و نهادها قرار دارند
اي  هاي توليدي  ها و شركت   تعاونيهاي مالي، حمايتي و مددجويانه به زنان، و با تأسيس  كمك

كنند و روحية   شوند، درآمدزايي مي  مي) و ديگر اقشار(كه منجر به اشتغال و كارآفريني زنان 
مؤسسات كارآفرين روستايي . برند ـ را نيز بالا مي پذيري و خلاقيت  كارآفريني ـ ازجمله ريسك

ها و   دهي به كنش  مي انكارناپذير در شكلهاي مالي و پولي ـ كه مكانيس  ازطريق تقويت انگيزه
هاي رفاهي و پولي اين قشر اهتمام   ـ به رفع دغدغه هاي اجتماعي رسمي است    مشاركت

ويژه دربارة زنان سرپرست خانوار كه استقلال مالي چنداني ندارند مصداق  اين امر به. ورزند مي
  . يابد بيشتري مي

 عمومي، فردي و نهادي تأثير شاياني بر روحية تأييد فرضية اين تحقيق، كه اعتماد
در تحقيق حاضر . همخوان است) 1384(نژاد و ديگران  كارآفريني دارد، با نتايج تحقيق اميني

كارآفرين با توجه به اعتماد فردي و . هاي اعتماد اجتماعي بوده است  تمركز اصلي بر مؤلفه
ـ  همچون خانواده و دوستانش منابع غيررسمي ـسرماية شخصي خود و با اتكا به ارتباطاتي كه با 

  وكار و ايجاد نوآوري و خلاقيت با موانع ساختاري و حقوقي كمتري  دارد، براي كسب



 ي زنان روستاييبررسي رابطة ميان اعتماد اجتماعي و روحية كارآفرين ـــــ  وسطيليلا نصرالهي و يسيداحمد فيروزآباد

 40

اش در  پذيري  رود و هم ريسك بنابراين، هم روحية خلاقيتش بالا مي. مواجه است
كه در ايجاد روحية هاي مهمي است   اعتماد نهادي از شاخص. يابد گذاري افزايش مي  سرمايه

دهد كه فرد    ـ بسيار مؤثر است و ميزان اعتمادي را نشان مي ويژه خلاقيت كارآفريني ـ و به
   .به نهادها دارد

را ) 1390(و اسدي ابوخيلي ) 1387(نتايج حاصل از اين مطالعه، پژوهش كاوسي و كياسي 
، همبستگي بالايي با روحية شده در پژوهش حاضر اعتماد نهادي زنان مطالعه. نيز تأييد كرد

شده اقبال ويژه  ترين عاملي كه سبب شد زنان روستاي مطالعه  درواقع مهم. كارآفريني آنان دارد
شان به نهادهاي رسمي براي ايجاد  شان داشته باشند، نگرش مثبت و مناسبي به تعاوني روستاي

خاطرنشان كردند كه ) 1387(كاوسي و كياسي . كار ـ يا همان اعتماد نهادي ـ است  و  كسب
ها داشته باشند، توسعة    حال به نهادها و سازمان هرچه افراد اعتماد بيشتري به يكديگر و درعين

در تحقيق خود آشكارا اشاره كرده ) 1390(ابوخيلي . شان بيشتر خواهد بود كارآفريني ميان
 منبعي باارزش اشاره عنوان است كه سرماية اجتماعي به ارتباطات ميان اعضاي يك شبكه به
اعتماد به سه سازمان . شود    دارد، و با هنجارها و اعتماد متقابل موجب تحقق اهداف سازمان مي

نقش مهمي در افزايش سرماية فيزيكي و سرماية ) الغدير و مهرآفرين  محك، رعد(نهاد  مردم
ي فردي و اجتماعي در اعتماد نهادي و حت. شده در اين تحقيق داشته است انساني افراد مطالعه
اي   شده در اينجا، منجر به گسترش روابط رسمي بين زنان و نهادهاي توسعه بين افراد مطالعه

پذيري   شد و همين امر سرماية انساني آنان را در قالب خلاقيت و ريسك) شركت تعاوني(
  . شدت افزايش داد به

هشگران آن، پيشنهادهايي ارائه هاي اين تحقيق و همچنين مشاهدات پژو  با توجه به يافته
ها   رساند، و هم به سازمان  مي  شود كه هم به پژوهشگران ديگر در انجام تحقيقات مشابه ياري مي

ـ در ارائه  ازجمله زنان پذير ـ  ها و اقشار آسيب و نهادهاي متولي كارآفريني و حمايت از گروه
ز عوامل مهمي كه باعث افزايش يكي ا. كند هاي حمايتي و مالي كمك مي  خدمات و كمك
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هاي   شود، كمك  هاي مختلف مي بين افراد و گروه) پذيري و خلاقيت ريسك(روحية كارآفريني 
ها و بسترهاي   ها بايد برمبناي توانايي  اين كمك. ها و نهادهاي دولتي است  مالي سازمان

اجتماعي   هاي رشد سرماية  اجتماعي و همچنين نيازهاي زنان روستايي باشند تا بتوانند زمينه
هاي كارآفريني  كلاستوانند  اندركاران مي دست. گروهي آنان را فراهم آورند گروهي و برون درون

.  يابدافزايش آنها پذيري  ريسك كنند تابراي بانوان و دختران منطقه برگزاررا و خلاقيت 
 روستايي ارائه كرد كه از آن توان براي ارتقاي روحية كارآفريني زنان رهنمودهاي ديگري نيز مي

دستي و  منظور ايجاد واحدهاي توليدي غذايي، صنايع جلب مشاركت زنان منطقه به .1: اند جمله
حمايت از  .2، هاي سنتي و مناسبتي مذهبي و بومي يها و همكار مانند اينها از طريق كمك

مجوزهاي لازم در حداقل صدور  بهره و هاي كم  وامعرضةزنان با  كارو  كسبةهاي خلاقان ايده
براي  منظور ايجاد منابع مالي لازم الحسنه بين زنان به هاي قرض ايجاد صندوق .3، زمان ممكن
هاي جوان  منظور حمايت از زوج وكار به هاي تشويقي كسب ارائه بسته .4، وكار شروع كسب
با داري منطقه  بخشاز سوي نشريات كارآفريني وها   توزيع گاهنامه وچاپ .5، و جوياي كار

  .  تشويق به خوداشتغاليهدف
هاي اين پژوهش به   نخست اينكه، يافته. رو بود هايي نيز روبه  انجام اين پژوهش با محدوديت

بايستي توجه داشت كه اين پژوهش در شهرستان . بعد زماني و مكاني انجام پژوهش محدودند
دوم آنكه، منابع فارسي . گردد محدود ميپذيري نتايج  بروجرد انجام شده است، لذا قدرت تعميم

و غيرفارسي براي تكميل پيشينة پژوهش محدود بود ومطالعات اندكي به بررسي اين موضوع 
شان، توانايي  بودن سطح تحصيلات دليل پايين دهندگان به سوم، برخي از پاسخ. اند پرداخته

ژوهش بايستي در نظر داشت سخن پاياني اينكه از منظر روش پ. تكميل پرسشنامه را نداشتند
اند، و ممكن است نتايج با  شدت تحت تأثير حجم نمونه هاي همبستگي به  كه نتايج پژوهش

  . نوسان حجم نمونه تغيير كنند
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