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  پيشگفتار
امروزه  .پذير نيستها امكان دستيابي به توسعه پايدار بدون مشاركت فعال زنان در تمامي عرصه    

ترين نوع حقوق بشر، بلكه براي كاهش فقر، اهميت تساوي جنسيتي نه تنها به عنوان يكي از اساسي
به همين . گيردبالا رفتن استانداردهاي زندگي، رشد مناسب و ثبات اقتصادي مورد تأكيد قرار مي

 كارگرفته شد به» و توسعهجنسيت « اصطلاح ، به جاي اصطلاح زن در توسعه،1980ى دليل، در دهه
و در پي آن، در بسياري از كشورهاي جهان سوم، راهبردهايي براي مشاركت عملي زنان در توسعه و 

 كشورهاي در حال توسعه، زنان براي نيل بيش تردر عصر كنوني در .برطرف شدن موانع، اتخاذ گرديد
در اين بين مطالعات نشان . و هستندرهاي زيادي روبهها و كسب فرصتهاي مساوي با چالشبه خواسته

ها، در معرض تبعيض و بيش از سايرگروه) زنان سرپرست خانوار(هاي زنان، دهد كه برخي از گروهمي
  (Motie,1998) .داوري قرار دارندپيش

شناسان، زنان سرپرست خانوار، زناني هستند كه بدون حضور منظم و يا حمايت يك از نظر جامعه    
 زنان سرپرست خانوار از جمله ).Khosravi,2001( سال، سرپرستي خانواده را به عهده دارندزرگمرد ب
پذير اجتماع هستند كه گاه عواملي چون طلاق،  فوت، اعتياد همسر، ازكارافتادگي او، هاي آسيبگروه

سيع از جامعه پذيرتر شدن اين طيف ومبالات، موجب آسيب رها شدن توسط مردان مهاجر و يا بي
  ). Ghafari,2003(شودمي
پذير اجتماع هستند كه نقش بازتوليدي، آنان را هاي آسيب زنان سرپرست خانوار از جمله گروه    

اغلب اين زنان فاقد . كندمي)كار در خانه ( وقت، انعطاف پذير يا اشتغال خانگيمجبور به كار پاره
 در نتيجه از وضعيت اشتغال و درآمد مناسب و كافي اي و تحصيلات هستند،هاي حرفهمهارت

 اين شرايط همراه با ضعف و فقدان منبع حمايتي و تأمين مالي و اجتماعي مؤثر در. برخوردار نيستند
هاي حمايتي است، زمينه آسيب پذيري زنان سرپرست خانوار وكار سازمان كه ناشي از ناكارآمدي ساز

شناسان، واژه سرپرست خانواده يك اصطلاح توصيفي است و ر جامعهشود از نظبيش از پيش فراهم مي
 اي بر ساير اعضاي خانواده دارد وشود كه قدرت قابل ملاحظهسرپرست خانواده به كسي اطلاق  مي

بدون حضور  و. ى وي استترين فرد خانواده است و مسئوليت اقتصادي خانواده به عهدهمعمولاً مسن
  ).  Khosravi,2001(سال، سرپرستي خانواده را به عهده داردرد بزرگمنظم و يا حمايت يك م

ى داده هاي آماري در ايران از روند افزايش يابنده تعداد و نسبت زنان سرپرست خانوار در سه دهه    
، خانوارهاي زن سرپرست به 1385، 1375، 1365به طوري كه در سال هاي . دهنداخير خبر مي

 .اند درصد از كل خانوارهاي ايراني را تشكيل داده4/9، 4/8، 3/7ترتيب 
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   نسبت خانوارهاي زن سرپرست بر حسب سال-1ول جد
  نسبت زنان سرپرست خانوار  سال سرشماري

1365  3/7  
1375  4/8  

1385  4/9  
(Statistical center of Iran , 2006)  

 درصد خانوارهاي 4/9مان، سرپرستي  در كشور1385 نتايج حاصله از سرشماري سال     بر اساس
توان به ايراني برعهده زنان سرپرست خانوار است، همين رقم ساده، گوياي اين مطلب است كه نمي

ى زنان سرپرست خانوار گذشت، چراكه اگر تعداد اين زنان را همراه با سادگي از كنار مسأله
ابيم كه در جامعه ايراني چهار يمتوسط حدود سه نفر تحت تكفل آنان در نظر بگيريم، درمي

اي اجتماعي به نام زن سرپرست خانوار مواجهند و لذا مشكل آنان بدون لهئميليون انسان با مس
 & Moeedfar (اي اجتماعي است كه بايد براي رفع و حل آن تدبيري انديشيده شودشك مسأله

hamidi,2007(.  
 اجتماعي با هاي غيررسمي در هر نظام سازمانبه عنوان NGO(1(هاي مردم نهاد  سازمان   

هدف جلب مشاركت مردم در تعيين سرنوشت خود از طريق توانمندسازي در ابعاد اجتماعي، 
اي هاي جايگاه ويژهتوانند نقش مؤثري را ايفا كنند و اين سازماناقتصادي، فرهنگي و سياسي مي

 و شناساندن نقش زنان در تحقق جامعه در ارتقاء سطح آگاهي عمومي و توسعه نيروي انساني
  ).Abdollahi,1998(مدني دارند 

 اجتماعي با هدف جلب هاي غيررسمي در هر نظامهاي مردم نهاد به عنوان سازمانسازمان    
مشاركت مردم در تعيين سرنوشت خود از طريق توانمندسازي در ابعاد اجتماعي، اقتصادي، 

دهند، ها نشان ميكه نتايج پژوهشبطوري.  نقش مؤثري را ايفا كنندتوانندفرهنگي و سياسي مي
اي در ارتقاء سطح آگاهي عمومي و توسعه نيروي انساني و هاي مردم نهاد جايگاه ويژهسازمان

   اين فرآيند تنها با لحاظ شدن زنان در . شناساندن نقش زنان در تحقق جامعه مدني دارند
هاي آنها در جامعه از طريق توانمندترشدن آنان  به ايفاي بهتر نقشهاي مردم نهاد و كمكانجمن

  .)Abdollahi,1998(مقدور است
توانند در ها به دليل ارتباط تنگاتنگ با آحاد مختلف مردم و جلب اعتماد آنان، مياين سازمان    

رك تمامي مراكز اصل كلي و مشت. كنار دولت به عنوان بازوان اجرايي و يا فكري فعاليت كنند
غيردولتي همياري مردم درجهت دستيابي به توسعه پايدار و متوازن و در نهايت ايجاد يك جامعه 

                                                 
1 - Non-Governmental Organization 
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عنوان يكي از ابزارهاي المللي بهها در مجامع بينبه همين جهت اين سازمان. مدني مترقي است
   ود پيدا كرده وهاي خودجوش مردمي نمچراكه آنان در قالب تشكل. روندپنجگانه به شمار مي

توانند با بسيج امكانات ، نيروها و توان اجتماعي را براي خدمت به توسعه و سازندگي جامعه مي
  ).Department of women’s Affairs,1998( تقويت كنند

 فقره از 3200 فقره سازمان مردم نهاد فعال در كشور، تعداد 7270در حال حاضر از مجموع     
وده تهران بزرگ فعاليت دارند و بدون احتساب مؤسساتي كه از ساير مراجع صدور ها در محدآن

اند، تعداد مجوز دريافت داشته.....) وزارت كشور، سازمان بهزيستي، سازمان ملي جوانان و (پروانه
 فقره 450اند كه دامنه فعاليت حدود  فقره از اين مؤسسات از ناجا مجوز فعاليت اخذ نموده1160

  .)zalpoor,1998(باشدن مؤسسات پيرامون مسائل مرتبط با زنان سرپرست خانوار مياز اي
اي، حمايتي وآموزشي را هاي رفاهي، توسعهنهاد تركيبي از فعاليتهاي مردمهاي سازمانفعاليت

چنانچه زنان سرپرست خانوار از منابع حمايتي كارآمد برخوردار باشند، با مشكلات  .گيرد مي دربر
پذيري آنان نسبت به مسائل و مشكلات اقتصادي و ى آسيبرو خواهند بود و درجهمتري روبهك

سوم نشان نهاد موفق در جهانهاي مردمدراين ميان تأسيس سازمان. اجتماعي پايين خواهد آمد
ا برابري را ترويج و فقر ر. بخشنددهي منابع محلي را بهبود ميها بهره است كه اين سازمانداده

پذيري زنان توانند در جهت مقابله با آسيبنهاد ميهاي مردمبنابراين سازمان. دهندكاهش مي
  (Motie,1995) . حركت و هدف توانمندسازي را دنبال كنند

 برآن است تا مشخص نمايد آيا پژوهشهاي مردم نهاد اين اي سازمانباتوجه به نقش توسعه    
 اقتصادي زنان سرپرست - هاد تأثيري در ميزان پايگاه اجتماعيهاي مردم نعضويت در سازمان

نهاد و زناني كه فاقد عضويت هستند، هاي مردمخانوار داشته است؟ و با مقايسه زنان عضو سازمان
 اقتصادي - به پاسخ به اين سؤال  برسد كه آيا تفاوتي بين اين دو گروه از جهت پايگاه اجتماعي

  وجود دارد؟
  

 پيشينه پژوهش
 اجتماعي زنان - هاي روانيبررسي آسيب:  عنوانباي پژوهش در )khosravi,2001(خسروي    

دهد كه  نشان ميپژوهشنتايج بدست آمده دراين . پرداختسرپرست خانواده به اين مسئله 
ى ترين مشكلات زنان سرپرست خانواده، در قالب مشكلات اقتصادي، عدم آمادگي براي ادارهعمده

هاي منفي اجتماعي نسبت به زنان سرپرست خانواده، نگراني نسبت ى خانواده، نگرشادامور اقتص
از نظر محقق، در صورتي كه زنان . شودبه آينده فرزندان و تعدد و تعارض نقش، اظهار مي
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هاي مقابله مناسب را هاي اجتماعي مناسب برخوردار باشند، شيوهسرپرست خانواده از حمايت
  .شوندي منابع كنترل دروني باشند، كمترين آسيب را متحمل ميبياموزند و دارا

فقر :  عنوانباي پژوهشر  دShaditalab & Garaeenezhad,2003) (گرايي نژاد شادي طلب و    
 نشان داد پژوهشهاي يافته. پردازندجنسيت مي زنان سرپرست خانوار به بررسي ارتباط بين فقر و

گرچه فقر . ت خانوار بيش از مردان سرپرست خانوار بوده استكه همواره سهم فقر زنان سرپرس
زنان سرپرست خانوار در شهر روند نزولي داشته است اما زنان بيسوادو كم سواد در مناطق شهري 

با افزايش تعداد شاغلان در خانوار، خطر قرارگرفتن خانوار . اندبه شدت در معرض فقر قرار داشته
هاي سوادي، داشتن خانوادهزنان سرپرست خانوار به دليل بي. يابدميها كاهش در فقيرترين گروه

  . كوچك و تعداد شاغلان كمتر در خانواده جزء فقيرترين فقرا هستند
فقر درآمدي فقط : درحقيقي با عنوان) Shaditalab and etc,2005(طلب، وهابي و ورمزيارشادي    

د كه زنان سرپرست خانوار تمايل چنداني به يك جنبه از فقر زنان سرپرست خانوار  دريافتن
آنها اعتقاد دارند كه هر چه روي پيشاني آدم نوشته % 80نوآوري و نوپذيري ندارند و كمي بيش از 

ى توانمندي اقتصادي درصد كمي از زنان سرپرست خانوار شود و در زمينهشده باشد، همان مي
  . كننداز به منابع چنداني ندارند فعاليت ميتر آنها نيز در مشاغلي كه نيشاغل هستند و بيش

زنان سرپرست خانوار : ي با عنوانپژوهشدر ) (Moeedfar & hamidi,2007  حميدي و معيدفر    
هايشان اكثراً جزء اقشار هاي اجتماعي  نتيجه گيري كرده اند كه اين زنان و خانوادهو آسيب
اين زنان و فرزندان آنان از ميزان . انندگذرنشين محسوب شده و شرايط سختي را ميحاشيه

  . برندهاي رواني رنج ميبيشتري از استرس، اضطراب، افسردگي و ديگر ناآرامي
زا در ارتباطات اجتماعي بررسي عوامل آسيب: در پايان نامه خود با عنوان) Sohrabi,2006(سهرابي

واي خانواده گشته و زنان دهد كه فقدان همسر منجر به انززنان سرپرست خانوار نشان مي
سرپرست خانوار به باقي ماندن ارتباط مستمر با ديگران و دوستي پايدار، اميد كمتري دارند و بقاء 

 پژوهشبر اساس نتايج حاكي از اين . تر از زنان داراي همسر استارتباطي در بين آنان ضعيف
 برخوردار است و احساس تريميزان امنيت ارتباطي در زنان سرپرست خانوار از سطح ضعيف

تر وجود دارد و ارتباطات طبيعي در روابط ناامني و نگراني در ارتباط با ديگران، در ميان آنان بيش
  . شوداجتماعي آنان كمتر ديده مي

فقر و سرمايه اجتماعي : ي با عنوانپژوهش) (Zahedi and etc,2008زاهدي، امير ملكي، حيدري     
) ره(هاي تحت پوشش كميته امداد امام خمينيت فقر در خانوادهبه مطالعه تطبيقي وضعي

 از اين پژوهشنتايج . هاي فقير جامعه پرداخته اندشهرستان قزوين به عنوان گروهي از خانواده
قرار است كه ميزان سرمايه اجتماعي افراد و گروهها تحت تأثير شرايط فقر و محروميت قرار دارد و 
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افزايش ميزان سرمايه اجتماعي، قادر است . گذارديه اجتماعي باقي ميفقر تأثير منفي بر سرما
  .گران فقرزده را فراهم سازدى لازم براي ارتقاء سطح رفاه كنشزمينه

ي كه در دو ايالت هند انجام دادند پژوهشدر ) Dreze&srinivasan,1997 (دريز و سرنيواسان     
ار در مقايسه با زنان متاهل امكان كسب توانايي ها و به اين نتيجه رسيدند كه زنان سرپرست خانو

  .قابليت هاي بيشتري براي كار و فعاليت هاي همراه با دستمزد در بازار كسب كرده اند
ي درباره زنان سرپرست خانوار انجام داد و به اين نتيجه پژوهش )Simmons,1994(سيمون     

في و مادي دچار مشكلات بيشتري نسبت به رسيد كه زنان سرپرست خانوار از لحاظ روحي، عاط
  .زنان متاهل و يا مجرد  هستند و استرس و اضطراب بيشتري را تجربه مي كنند

 
  پژوهشچارچوب نظري 

اند كه به صورتي ادغام شده پايه نظري  سرمايه اجتماعي و توانمند سازي، رهيافت هاي نظري   
 . اين پژوهش را تشكيل مي دهند

  
 1ل شبكه نظريه تحلي-1

ها و منابع در دسترس از ديدگاه تحليل شبكه، سرمايه اجتماعي به شبكه روابط و حمايت    
اي نام دارد، بر منابع ابزاري و اين نوع سرمايه اجتماعي كه سرمايه اجتماعي شبكه. گردداطلاق مي

دستيابي به گذاري افراد در روابط اجتماعي و حمايتي متنوع و موجود در شبكه كه با سرمايه
كه محروميت مادي باعث در حالي. آيد، متمركز استپيوندهاي اجتماعي مختلف بدست مي

  .دهدشود و سرمايه اجتماعي او را كاهش ميهاي اجتماعي ميشدن رابطه افراد با شبكهگسسته
ت كند و تأكيدش بر پيوندهاي قوي اسسرمايه اجتماعي را امري فردي معرفي مي)lin,1992( لين 

در واقع سرمايه اجتماعي ابزاري است كه در . آيدكه بيشتر با سرمايه درون گروهي بدست مي
لين نتايج سرمايه فردي را در . شودتأمين منابع نقش دارد و مانع از دست دادن احتمالي منابع مي

مندي از زندگي و سلامت  دو سطح مادي مثل ثروت، قدرت و منزلت و غيرمادي مثل رضايت
  .)lin,1992(گيرد ي در نظر ميفكر
قدرتي كاهش يابد،گرايش به مشاركت هرچه احساس بي )(Simmons,2000 از نظر سيمن    

هاي آن ارزيابي شود،گرايش فرد به يابد و هراندازه فايده مشاركت بيشتر از هزينهافزايش مي
در . شودقدرتي كم مييابد، احساس بيهر چه توانمندي افراد افزايش . يابدمشاركت نيز افزايش مي

شود تا روحيه خودباوري، اعتماد به نفس و مسئوليت پذيري در افراد حقيقت مشاركت سبب مي
                                                 

1-Network analysis theory 
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تقويت شده و هنگام رويارويي با مشكلات گامي در جهت رفع اين مشكلات و معضلات بردارند و 
  ).Mohseni  Tabrizi,1996(همواره بر خود متكي باشند 

كه تنوع روابط، بطوري. شودهاي اجتماعي با پيوندهاي گوناگون اعضاي شبكه فراهم ميحمايت    
هاي درگيري افراد در شبكه. آوردهاي متنوع را براي افراد فراهم ميطيف وسيعي از حمايت

    هاي خانوادگي، دوستي و همسايگي منابع حمايتي را فراهممختلف اجتماعي از جمله شبكه
ها افراد شرايط مطلوب بدست آوردن حمايت و متعاقب آن ندكه با جذب بيشتر در اين شبكهكمي

تواند به صورت مالي، حمايت مي)(Wellman,1991  از نظر ولمن. كنندسلامتي را حاصل مي
سازد تا توانايي رويارويي با مشكلات حمايت اجتماعي افراد را قادر مي. اطلاعاتي و عاطفي باشد

 & Bastani(باشند و بخوبي آنها را سپري كنندهاي زندگي را داشته زندگي و بحرانروزمره 
Salehi,2007.(  

شود كه بوسيله اعتماد و مشاركت اجتماعي در جامعه موجب پتانسيلي ميبدين ترتيب سرمايه    
 از نظر پاتنام. گيردمردم در نظام اجتماعي در جهت بهبود شرايط زندگي شكل مي

)Putnam,2003(  انديشه اصلي سرمايه اجتماعي اين است كه خانواده، دوستان، همكاران، دارايي
ها را به كارگيرد، از بسيار مهمي را تشكيل مي دهندكه يك فرد مي تواند در شرايط بحراني آن

  ).Tavassoli& Mousavi,2005(ها بهره بگيرد و يا براي منافع مادي استفاده نمايدآن
 ترين جزء سرمايه از اين رو پاتنام، روابط اجتماعي افراد و تعاملات آنان با يكديگر را بنيادي   

كه هر نوع فعاليت ارتباطي، منجر به كنش متقابل رو در رو بين بطوري. كنداجتماعي معرفي مي
رطرف ساخته و اعتماد موانع ارتباطي را ب. باشدافراد شده و اين مسأله زمينه ساز ايجاد اعتماد مي

  ).Tavassoli & Mousavi,2005(شودبسياري از تعاملات مؤثر را موجب مي
هاي جنسيتي در سرمايه اجتماعي و عضويت ارتباطي از ديدگاه شبكه، منشأ بسياري از تفاوت    

 باشدهاي فرهنگي و اجتماعي ميزنان و مردان، در ساختار اجتماعي ريشه داشته و ناشي از زمينه
 ضعف سرمايه اجتماعي زنان بيشتر به نوع . اي را به دنبال داشته استكه تبعيضات گسترده

محروميت از فعاليت هاي اجتماعي . توانند داشته باشند مربوط استهايي كه آنها ميشبكه
هاي زنان ى اجتماع، عواملي هستند كه شبكه عرصهگسترده و ممانعت همسر يا پدر از ورود زن به

ى در نتيجه. دهند تأثير قرا ميها را تحتآنى عبارتي سرمايه اجتماعي  شبكهدان يا بهو مر
هاي جنسيتي نهادينه شده در ساختارهاي اجتماعي و اقتصادي، باعث افزايش تمايز و نابرابري
كند و هاي مختلف آنان را بيش از پيش از هم متفاوت ميشود و در عرصههاي دو جنس ميتفاوت

  .)Ritzer,2001(شودهاي جنسيتي را باعث ميزمان، بازتوليد نابرابري هم
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  1 نظريه توانمندسازي-2
 كه نابرابري هاي تحميل گونه ايهدف و پايه اصلي نظريه توانمندسازي تغيير شرايط جامعه به     

  سيتي و تغييركه تأمين نيازهاي راهبردي جنطوريه ب. باشدمي شده به زنان كاهش يابد،
هاي جديد براي توليد بيشتر و ها در ساختار جامعه، اهداف بلندمدت و ترويج انديشهنابرابري

هاي رسمي و غير رسمي و تمرين حضور در سازمان آموزش براي ايجاد اشتغال و كار در بخش
زها و طي فرآيند توانمندسازي زنان از نيا. شودهاي اجتماعي، اهداف كوتاه مدت، تلقي مي

كنند و از شوند، جرأت دستيابي به هدف را در خود تقويت ميهاي دروني خود آگاه ميخواسته
اين فرآيند به زنان براي . شوندهاي خود برخوردار ميتوانايي لازم براي عملي ساختن خواسته

 به كند و موجب احساس استقلال و اعتماددستيابي بيشتر به منابع و كنترل بر زندگي كمك مي
رفاه، دسترسي، آگاهي، مشاركت و كنترل، معيارهاي نظريه . شودنفس بيشتري در آنها مي

عنوان يكي از معيارهاي توانمندسازي به معناي  برخوردار مشاركت به. باشندتوانمندسازي مي
بنابراين . گيري استاي و توان تصميمهاي توسعهشدن مشاركت كنندگان از مهارت، دانش، قابليت

ترين گام در پروسه هاي فرودستي و ناتواني زنان توسط خود زنان، اولين و مهمناخت ريشهش
  .)lange,1993( توانمند سازي زنان است

هاي مردم نهاد دهد عضويت در سازمان نشان ميپژوهشطور كه مدل نظري بدين ترتيب همان    
ه  ب. كندء سرمايه اجتماعي آنها را فراهم ميتوانمندي را در زنان افزايش داده و شرايط ارتقا

هاي مردم نهاد موجب افزايش ميزان مشاركت و تعاملات اجتماعي، كه عضويت در سازمانطوري
هاي اجتماعي، افزايش ميزان اعتماد فرد به ديگران نزديك و دور، افزايش افزايش ميزان حمايت

د نگرش فرد نسبت به توانايي ها و گيري فرد در امور زندگي، بهبواحساس قدرت تصميم
افزايش حضور زنان در . شودهاي خود و در نهايت ارتقاء ميزان رضايت از زندگي ميشايستگي

حمايت اجتماعي . باشدتعاملات اجتماعي يك عامل بالقوه به سوي افزايش سطح توانمندسازي مي
بخشد و به فرد امنيت رواني ميكه حاكي ازچگونگي ارتباط فرد با خانواده و دوستان است، نيز 

بدين . ها را بالابرده و موجب تعادل عقلي و رواني در فرد مي شودتوانايي پايداري در برابر تنش
احساس قدرتمندي موجب مي شود تا فرد . يابدترتيب اعتماد اجتماعي در اين افراد  افزايش مي

ا قدرت كنترل و تصميم گيري و خود را در برابر مسائل و مشكلات زندگي منفعل نبيند و ب
احساس . مديريت كه نشان از توانمندي فرد است اقدام به حل مسائل پيش آمده مي نمايد

بدين ترتيب . آيدها بدست ميها و شايستگيتوانمندي در خود با نگرش فرد نسبت به توانايي
سترسي به امكانات  اقتصادي زنان سرپرست خانوار با افزايش ميزان د- بهبود پايگاه اجتماعي

                                                 
1 -Empowerment theory 
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هاي فردي مانند رفاهي، مانند تسهيلات زندگي، درآمد، مالكيت و مسكن و همچنين ارتقاء قابليت
با . هاي اشتغال امكان پذير استاي و فرصتهاي حرفهافزايش سطح تحصيلات و بهبود مهارت

تيجه رضايت از زندگي شود و در ندستيابي به اين منابع برخورداري از  نيازها و تمايلات ميسر مي
  . يابدنيز افزايش مي

 
  پژوهشدل نظري م    
  

 عضويت در سازمان هاي
 مردم نهاد

  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بهبود پايگاه
  اجتماعي اقتصادي

  توانمند سازي زنان

بهبود 
مهارتهاي 
 حرفه اي

نگرش  بهبود
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  پژوهشفرضيه هاي 
 تدوين وتنظيم پژوهشتبييني - ي بر اساس اهداف، مباني نظري ومدل تحليلپژوهشفرضيه هاي 

  .شده اند
  تفاوت معناداري ميان دو گروه زنان سرپرست خانوار عضو سازمان هاي مردم و زنان غير عضو، - 1

 .  از نظر ميزان دسترسي به منابع رفاهي وجود دارد
 هاي مردم نهاد و زنان غير تفاوت معناداري ميان دوگروه زنان سرپرست خانوار عضو سازمان- 2

 .اي وجود داردحرفهعضو، از نظر ميزان مهارت
هاي مردم نهاد و زنان غير  تفاوت معناداري ميان دوگروه زنان سرپرست خانوار عضو سازمان- 3

 .گيري وجود داردعضو، از نظر ميزان توانايي و قدرت تصميم
د و زنان غير هاي مردم نها تفاوت معناداري ميان دوگروه زنان سرپرست خانوار عضو سازمان- 4

 .اجتماعي وجود داردعضو، از نظر ميزان حمايت 
هاي مردم نهاد و زنان غير  تفاوت معناداري ميان دوگروه زنان سرپرست خانوار عضو سازمان- 5

  . اجتماعي وجود داردعضو، از نظر ميزان اعتماد 
 نهاد و زنان غير هاي مردم تفاوت معناداري ميان دوگروه زنان سرپرست خانوار عضو سازمان- 6

 .  از زندگي وجود داردعضو، از نظر ميزان رضايت
هاي مردم نهاد و زنان غير  تفاوت معناداري ميان دوگروه زنان سرپرست خانوار عضو سازمان- 7

 . هاي خود وجود داردها و شايستگيعضو از نظر نوع نگرش نسبت به توانايي
 

  پژوهشروش 
 ي از روش پيمايشپژوهشاي است كه براي اجراي اين  مقايسه-اي حاضر از نوع رابطهپژوهش    

اي بر اساس تعريف ، پرسشنامهداده هاگيري متغيرها و جمع آوري براي اندازه. استفاده شده است
گيري طراحي و تنظيم شد كه در قالب سؤالات باز و عملياتي متغيرها و مفاهيم و سطوح اندازه

  . اندهبسته در قالب طيف ليكرت بود
  

  گيري و روش نمونهحجم نمونهجامعه آماري، 
ه يدر شهر تهران بر اساس آمارهاي رسمي ارا) تعداد زنان سرپرست خانوار(حجم جمعيت آماري    

بر اساس آمار .  نفر است119000 حدود 1387شده از سوي مركز امور مشاركت زنان در سال 
 سعي پژوهش  ايناز اين رو در.  نهاد عضو هستندهاي مردمموجود نيمي از اين تعداد در سازمان

. عنوان نمونه آماري جهت مطالعه انتخاب شونده گرديد كه دو گروه مستقل از جمعيت واحد ب
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عنوان ه  نفر ب384) فرمول كوكران ( با استعانت از قواعد آماري تعيين حجم نمونه ،بدين منظور
 نفر براي 192گروه مستقل از جمعيت واحد سپس با لحاظ نمودن دو . نمونه آماري بدست آمد

براي . در نظر گرفته شدند) زنان غيرعضو ( نفر براي گروه كنترل192و ) زنان عضو ( گروه تجربي
بدين ترتيب كه ابتدا . اي استفاده شداي يك مرحلهگيري خوشهانتخاب نمونه ها از روش نمونه

در مرحله بعد از .  و غرب درنظرگرفته شدپنج منطقه شهر تهران شامل شمال، جنوب،مركز، شرق
به روش تصادفي ساده انتخاب و در نهايت افراد نمونه به )خيريه(هر منطقه يك سازمان مردم نهاد 

 . انتخاب شدند )1389سال (گيري تصادفي ساده روش نمونه
  

  پايايي ابزار سنجش روايي و
وري بهره گرفته شد بدين ترتيب كه  جهت تعين اعتبار يا روايي ابزار سنجش از اعتبار ص    

قرار داده شد كه در ) اساتيد راهنما و مشاور(  را در اختيار افراد صاحب نظرياد شدهپرسش نامه 
سپس با استفاده از نكته نظرات ايشان، پرسشنامه . اين رابطه نظرات اصلاحي خود را بيان داشتند

  .نهايي تكميل و تدوين گرديد
ها  نفر از نمونه40در بين » Pretest «يي پرسش نامه با انجام آزمون مقدماتي براي تعيين پايا   

ها جمع بندي و ارزشيابي شد و در نهايت از طريق ضريب آلفاي كرونباخ، انجام گرفت و پاسخ
  .  تأييد شد78/0پرسشنامه به ميزان  پايائيضريب 

  
  ژوهشپهاي  ميزان آلفاي بدست آمده براي هر يك از شاخص-2جدول 
 ضريب پايايي شاخص

    
  72/0  اعتماد اجتماعي
  73/0  حمايت اجتماعي
  92/0  مشاركت و تعاملات

  رضايت از زندگي  73/0
  79/0  قدرت تصميم گيري
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  پژوهشيافته هاي 
 

  پژوهش ه هايآزمون فرضي
از  مورد نياز با توجه به سطح سنجش متغيرها داده هاي است كه پس از جمع آوري     گفتني

 ، از ضرايب شدت همبستگي كرامر و گاما و در نهايت،چنينجداول يك بعدي، دوبعدي و هم
 به مقايسه زنان پژوهشچون در اين .  استفاده شدspssرگرسيون لجستيك با استفاده از نرم افزار 

     پرداخته شد، لازم بود كه از پژوهشهاي عضو و غير عضو در ارتباط با هر يك از شاخص
هاي  گويه،لذا. ها استفاده گرددها و توزيع واريانساي با توجه به مقياس دادههاي مقايسهنآزمو

 ،از اين رو. هاي مربوطه ساخته شدندها با همديگر جمع و شاخصمربوط به هر يك از شاخص
 براي مقايسه هر يك از اين متغيرها در بين دو گروه لازم بودكه در ابتدا به نرمال بودن توزيع

 با دو نمونه  tتوان از آزمونها نرمال باشد ميكه توزيع واريانسدر صورتي. هاپرداخته شودواريانس
به همين منظور در ابتدا آزمون كالموگروف اسميرنوف گرفته شد و نتيجه . مستقل استفاده كرد

     رمالها در بين جامعه آماري مورد مطالعه بصورت ناين آزمون نشان داد كه توزيع واريانس
باشد و  ميT.Test  يا من ويتني كه معادل ناپارامتريكUبه همين دليل از آزمون . باشدنمي

  . آزمون خي دو استفاده شد
هاي مردم نهاد تفاوت معنا داري ميان دوگروه زنان سرپرست خانوار عضو سازمان :نخستفرضيه 

  . و زنان غير عضو، از نظر منابع رفاهي وجود دارد
  

  هاي مردم نهاد بر منابع رفاهي مربوط به تأثير عضويت در سازمانt  نتايج آزمون-3جدول
 

 عضويت تعداد ميانگين رتبه z u   سطح معناداري

 0/16542  -978/1  048/0 بله 192  194

 خير 192 191
هاي نمرات دسترسي به منابع بر اساس نتايج مي توان ملاحظه كرد كه بين ميانگين رتبه    

و با توجه به ميانگين )  z=-1/978 p<0/05(رفاهي در دو گروه تفاوت معناداري وجود دارد 
تر از گروه غير رتبه ها، دسترسي به منابع رفاهي درگروه زنان عضو سازمان هاي مردم نهاد بيش

  .شود تأييد ميپژوهش فرض ،لذا. عضو است
هاي مردم نهاد و اري ميان دوگروه زنان سرپرست خانوار عضو سازمانتفاوت معنا د: فرضيه دوم

  .زنان غير عضو، از نظر مهارت هاي حرفه اي وجود دارد
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  هاي حرفه ايهاي مردم نهاد برمهارت مربوط به تأثير عضويت در سازمانt نتايج آزمون كي دو و-4جدول
  هاي حرفه ايمهارت    گروه                                 

 غير عضو  عضو
 8/8 7/25 خياطي

  7/6 7/7  آرايشگري
 0 5/2  كامپيوتر
 3/2 6/13  بافندگي

  2/82 5/50  مهارتي ندارم
  100 100  جمع كل

Chi-Square  
5.29 

Df  
4  

sig  
07/0 

   تعداد          ميانگين رتبه z u  سطح معناداري
عضويت

  18144/0  -357/0  721/0   بله  192  194              
 خير  192 191              

نشان مي دهد كه تفاوت معنا دار بين در دو گروه ) =X 5.29(نتايج حاصل از آزمون كي دو     
هاي حرفه اي وجود ندارد هاي مردم نهاد و زنان غير عضو در ارتباط با مهارتزنان عضو سازمان

)sig=0.07 ( ًمشابهي در ارتباط با مهارت حرفه اي مي باشنديعني دو گروه در وضعيت نسبتا . 
من ويتني براي مقايسه مهارت هاي حرفه اي در بين دوگروه مي توان  - uبر اساس نتايج آزمون 

ملاحظه كرد كه بين ميانگين رتبه هاي نمرات مهارت حرفه اي دو گروه تفاوت معناداري وجود 
   )z=-./357  p>0/05(ندارد 

هاي مردم نهاد و عنا داري ميان دوگروه زنان سرپرست خانوار عضو سازمان تفاوت م:فرضيه سوم
  . زنان غير عضو، از نظر قدرت تصميم گيري وجود دارد
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  هاي مردم نهاد برقدرت تصميم گيري مربوط به تأثير عضويت در سازمانt نتايج آزمون كي دو و-5جدول

Chi-Square     
285/6 

Df       
2 

Sig  
04/0 

Cramer's 
0v  

128/0 
    

تعداد ميانگين رتبه z u  سطح معناداري  عضويت

          
181/50 192   16320  -34/2 019/0 بله
203/50 192  خير

      تفاوت معنادار بين نشان مي دهد كه ) X= 6.285(صل از آزمون كي دو نتايج حا    
هاي مردم نهاد و زنان غير عضو در ارتباط با ميزان گيري در دو گروه زنان عضو سازمانتصميم

 مي باشد كه در حد 13/0 شدت رابطه برابر ،چنينو هم) sig=0.04(تصميم گيري وجود دارد 
زينه هاي قدرت تصميم گيري كم را در دو گروه باهم مقايسه كنيم، مي البته اگر گ. ضعيف است

  . توان نتيجه گرفت كه ميزان قدرت تصميم گيري در بين زنان عضو پايين تر است
من ويتني نيز مي توان ملاحظه كرد كه بين ميانگين رتبه هاي - uبر اساس نتايج آزمون     

و ) z= 2/34 p<0/05(اوت معناداري وجود دارد نمرات قدرت تصميم گيري در بين دو گروه تف
تري نسبت به ها زنان سرپرست خانوار غير عضو، قدرت تصميم گيري بيشبا توجه به ميانگين رتبه

   .گروه عضو دارند
هاي مردم نهاد تفاوت معنا داري ميان دوگروه زنان سرپرست خانوار عضو سازمان: هارمچفرضيه 

  .زان حمايت اجتماعي وجود داردو زنان غير عضو، از نظر مي
 
 
  

  قدرت تصميم گيري ه گرو                       
 غيرعضو  عضو

 7/29 1/41 كم
 1/66 6/53  متوسط

 2/4 2/5  زياد

  100 100  جمع كل
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 هاي مردم نهاد برحمايت اجتماعيتأثير عضويت در سازمان مربوط به t نتايج آزمون كي دو و-6جدول 

Chi-Square0 
.719 

Df 
2 

. Sig 
0.698 

Cramer's V 
 .043 

نشان مي دهد كه تفاوت معنا دار از نظر حمايت ) X= 0.719(نتايج حاصل از آزمون كي دو     
بر اساس نتايج ). sig=0.69. (ير عضو وجود ندارداجتماعي در بين دو گروه زنان عضو و زنان غ

من ويتني بين ميانگين رتبه هاي نمرات حمايت اجتماعي دو گروه تفاوت معناداري - uآزمون 
و رابطه معناداري بين عضويت و ميزان حمايت اجتماعي ) z=1/297 p>0/05(وجود ندارد 
  . وجود ندارد

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  حمايت اجتماعي گروه                    
 غير عضو  عضو

 7/18 21 كم
 9/58 4/55  متوسط

 4/22  24  زياد
 100 100  جمع كل

 
 z  سطح معناداري

 
u عضويت تعداد ميانگين رتبه 

  17037 -297/1   059/0 بله 192 199/68
 خير 192 185/17
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هاي مردم نهاد و ن دوگروه زنان سرپرست خانوار عضو سازمان تفاوت معنا داري ميا:پنجمفرضيه 
  .جتماعي وجود داردازنان غير عضو، از نظر ميزان اعتماد 

 
   اجتماعيهاي مردم نهاد بر اعتماد تأثير عضويت در سازمان مربوط بهt نتايج آزمون كي دو و-7جدول 

                عضويت
 عضو غير عضو

                    اعتماد اجتماعي

 كم   4/9 5/13

 متوسط  7/54 5/50
 زياد  9/35  9/35

 جمع  100 100
Chi-Square  

1.771 
Df  
2 

Sig  
0/412 

Creamer  
068/0 

 عضويت تعداد ميانگين رتبه  z u  سطح معناداري

  -780/1  075/0 بله 192 57/182
 

5/16504 

 خير 192 63/202
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



169 1391 بهار، اولي ، شمارهسومشناسي زنان، سال  پژوهشي جامعه–ي علمي فصلنامه

هاي مردم تفاوت معنا داري ميان دوگروه زنان سرپرست خانوار عضو سازمان: ششمفرضيه     
  .نهاد و زنان غير عضو، از نظر ميزان رضايت از زندگي وجود دارد

  
  هاي مردم نهاد بر رضايت از زندگيتأثير عضويت در سازمان مربوط به tنتايج آزمون كي دو و -8جدول

Chi-Square  
 713/4  

Df  
2  

Sig  
10/0 

vCramer's  
0,03 

در ) sig=0.10(تفاوت معنادار )  X= 4.713(يج حاصل از آزمون كي دو  نتا     بر اساس
خصوص رضايت از زندگي در بين دو گروه زنان عضو سازمانهاي مردم نهاد و زناني غير عضو، وجود 

من ويتني براي رضايت از زندگي در بين دوگروه مي توان ملاحظه uبر اساس نتايج آزمون .دارد
-=z( هاي نمرات رضايت از زندگي دو گروه تفاوت معناداري وجود دارد كرد كه بين ميانگين رتبه

8/444  p<0/05 ( و رضايت از زندگي در ميان زنان سرپرست خانوار عضو سازمان هاي مردم
  . شود تأييد ميپژوهشلذا فرض . نهاد، بيشتر ازگروه غير عضو است

هاي مردم نهاد و انوار عضو سازمان تفاوت معنا داري ميان دوگروه زنان سرپرست خ:فرضيه هفتم
 .هاي زنان وجود داردها و شايستگيزنان غير عضو، از نظر ميزان نگرش نسبت به توانايي

  
  
  
  

  رضايت از زندگي             گروه                     
 غير عضو  عضو

 6/41 9/34 كم
 9/47 2/54  متوسط

 4/10 9/10  زياد

 100 100  جمع كل

 عضويت تعداد ميانگين رتبه z u  سطح معناداري
 9289 -444/8  03/0 بله 192 61/240
 خير 192 35/145
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هاي مردم نهاد بر نگرش  مربوط به تأثير عضويت در سازمانt نتايج آزمون كي دو و- 9جدول
  هاي خودها و شايستگينسبت به توانايي

Chi-Square  
290/8 

Df  
2 

Sig  
016/0 

Cramer's V  
147/0 

 عضويت تعداد ميانگين رتبه z u  سطح معناداري

          
5/14874 -390/3 01/0   له              ب 192 83/210

              خير 192 79/173
نشان مي دهد كه تفاوت معنا دار ) X= 8.290( از آزمون كي دو بدست آمدهنتايج     

)sig=0.016 ( بين دو گروه زنان عضو سازمانهاي مردم نهاد و زناني غير عضو از نظر نگرش
    147/0رابطه برابر شدت ، چنيننسبت به توانايي ها و شايستگي هاي زنان وجود دارد و هم

پس در مجموع مي توان گفت كه نگرش زنان عضو به توانمندي و . باشد كه در حد ضعيف استمي
  .شايستگي هاي خود بالاتر از زنان غير عضو مي باشد

من ويتني مي توان ملاحظه كرد كه بين ميانگين رتبه هاي نمرات uبر اساس نتايج آزمون     
و با توجه به ميانگين  ) z=-3/390  p<0/05(اداري وجود دارد نگرش دو گروه تفاوت معن

هاي ها و شايستگيها، زنان سرپرست خانوار عضو سازمان هاي مردم نهاد، نسبت به تواناييرتبه
  . شود تأييد ميپژوهشلذا فرض . تري نسبت به زنان غير عضو دارندخود نگرش مثبت

  
  
 
 
  

        شايستگي هاي زناننگرش به توانايي ها و گروه
 غيرعضو  عضو

 1/14 9/8 منفي
 2/29 3/20  بينابين
 8/56 8/70  مثبت

 100 100  جمع كل
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  نتيجه گيري
 - نهاد بر پايگاه اجتماعيهاي مردمش، بررسي تأثير عضويت در سازمانهدف اصلي اين پژوه    

اقتصادي زنان سرپرست خانوار در شهر تهران است كه با بررسي تفاوت ميانگين دسترسي به منابع 
 از زندگي، قدرت كنترل و اجتماعي، رضايتاجتماعي، اعتماد اي، حمايت  هاي حرفهرفاهي، مهارت

هاي خود، در بين دو گروه از زنان سنجيده ها و شايستگيش نسبت به تواناييگيري و نگرتصميم
  .شد

هاي مردم نهاد از نظر ميزان دسترسي به منابع رفاهي در  زنان سرپرست خانوار عضو سازمان- 
در اين مرحله، . داندلانگه، رفاه را اولين مرحله از توانمند سازي مي. تري قرار دارندوضعيت مطلوب

تي به اينكه زنان به تنهايي موجوداتي فعال، سازنده و توليد كننده در رفع احتياجات خود اهمي
طي اين مرحله، . اين مرحله شروع فرآيند توانمندسازي زنان است. شودهستند يا نه، داده نمي

 مورد مسائلي كه مربوط به رفاه مادي زنان در مقايسه با مردان مانند درآمد، وضعيت تغذيه و
 طلب، وهابي و ورمزيار شاديپژوهشهمچنين نتايج ). Moser,1997(گيردبررسي قرار مي

)Shaditalab and etc,2005(ها است؛ دسترسي به منابع درآمد به معناي در تأييد اين يافته
 با. دسترسي كل خانوار به رفاه بيشتر است و توانمندي خانواده بايد بر توانمندي زنان مقدم باشد
كنند افزايش درآمد، زنان مقدار بيشتري از آن را صرف نيازهاي خانواده در توسعه منابع انساني مي

  . سازندفراهم مي... و دسترسي بهتري را به غذا، تحصيلات، خدمات بهداشتي و
هاي مردم نهاد و زنان غير  تفاوت معناداري ميان دوگروه زنان سرپرست خانوار عضو سازمان- 

هاي مردم نهاد در دهد سازمانها نشان مياين يافته.اي وجود نداردهاي حرفهظر مهارتعضو، از ن
 و در اي زنان سرپرست خانوار اقدامات لازمي انجام ندادههاي حرفهزمينه ارتقاء دانش و مهارت

ز تنها توجه به رفاه خانواده ا. كنندجهت استقلال مالي و خودكفايي اين گروه از زنان عمل نمي
طريق پرداخت مستمري و فراهم نمودن امكانات زندگي، زنان سرپرست خانوار را همچنان در 

ها  به دلايل مختلف مانند پايان دوران تحصيلي وضعيت وابستگي نگه داشته و با قطع اين حمايت
نوار بنابراين توانمندسازي زنان سرپرست خا. شد تر خواهدشان شرايط آنها از قبل نيز وخيمفرزندان

در حالي كه آنچه در . ها تنها مرحله اول توانمندسازي يعني رفاه را در بر دارددر اين سازمان
توانمندسازي بعد از مرحله رفاه  اهميت دارد، دسترسي به منابع توسعه مانند تحصيلات بالا و 

 هاي با مهارت و در نتيجههاي مناسبي براي شغلاي است كه موقعيتآموزش مهارت حرفه
هاي توسعه و پيشرفت اجتماعي و اقتصادي براي آنها ميسر درآمدساز  براي آنها ايجاد و زمينه

گويد مسئله رفاه زنان يك هدف بسيارمهم است اما بدون در نظر همانطور كه لانگه مي. سازدمي
 )lange,1993(گرفتن مسائل در مراحل ديگر نمي تواند به خودي خود يك هدف محسوب گردد
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 در تأييد )Shaditalab & Garaeenezhad,2004( نژادطلب و گرائي شاديپژوهش نتايج ،چنينمه
  .ها استاين يافته

هاي مردم نهاد و زنان غير  تفاوت معناداري ميان دوگروه زنان سرپرست خانوار عضو سازمان- 
اي زي كنترل مرحلهبنا بر نظريه توانمندسا.عضو، از نظر قدرت كنترل و تصميم گيري وجود ندارد

كنند، بهترين راه حل را كنند و در مورد مشكل فكر ميگيري پيدا مياست كه زنان قدرت تصميم
همچنين ). Moser,1997(دهند و برمنافع و تسهيلات براي اجراي راه حل تسلط دارندپيشنهاد مي

حساس عدم توانايي در بهبود ها است؛ ا در تأييد اين يافته)khosravi,2001( خسرويپژوهشنتايج 
وضعيت خود و فرزندان، فقدان خونسردي و آرامش در برخورد با مشكلات، نبود فرصت براي 

بيني كننده مشكلات رسيدگي به امور فرزندان و اعتقاد به تغيير ناپذيري سرنوشت، پيش
زي رابطه بايد اذعان داشت كه معيارهاي توانمندسا. روانشناختي زنان سرپرست خانوار است

   داد بنابراين با توجه به نتايج فرضيه بالا كه نشان مي. تنگاتنك و مرتبطي با يكديگر دارند
هاي مردم نهاد در جهت دستيابي زنان سرپرست خانوار به منابع توسعه مانند تحصيلات و سازمان
ضعيت نامناسبي اي و بدنبال آن شرايط شغلي مناسب موفق نبوده و آنها همچنان در وحرفهمهارت

گيري در بين زنان سرپرست از نظر رشد فرهنگي و اقتصادي قرار دارند؛ لذا عدم قدرت تصميم
تنها دستيابي به منابع قدرت دستاوردهايي نظير اعتماد به .تواند دور از انتظار باشدخانوار عضو نمي

ت و ارتباط با ديگران را نفس، استقلال فكري و مالي، عزت نفس را در آنها ايجاد و قابليت مشارك
تواند فارغ از تأثيرجامعه ها نمي بايد بپذيريم كه منشاء اين محروميت،البته. سازددر آنها فراهم مي
از يك سو نظام فرهنگي جامعه، عملاً در جهت اعمال تبعيضاتي عليه زنان . و خانواده پديدآيد

     نان براي ورود به عرصه اجتماع قرار سازمان يافته است و با توجه به موانعي كه بر سر راه ز
شود كه زنان به ها در جامعه محروم كرده و موجب ميها را از بسياري از موقعيتدهد،آنمي

ها در جامعه اي جامعه سوق داده شوند و از فعاليت ارتباطي آنهاي كمتر مهم و حاشيهزمينه
ها، سبب كاهش قدرت زنان از حد فعالانه به از سوي ديگر پدرسالاري ذاتي در خانواده. كاسته شود

هاي مزمن، نداشتن شناسي اجتماعي مشكلاتي مانند افسردگيگردد و از حيث روانمنفعلانه مي
گيري، احساس حاشيه بودن و ارزش نداشتن، پذيرفتن تفكيك اعتماد به نفس، عدم قدرت تصميم

ن احساسات و به طور كلي احساس اضطراب دار شدهاي خود، جريحهجنسيتي، عدم باور به توانايي
  . آوردوجود ميو عدم كنترل بر بيرون و درون خانه به

هاي مردم نهاد و زنان غير  تفاوت معنا داري ميان دوگروه زنان سرپرست خانوار عضو سازمان- 
 و نظريه شبكه، سرمايه اجتماعي را شبكه روابط. عضو، از نظر ميزان حمايت اجتماعي وجود ندارد

اين نوع سرمايه اجتماعي كه سرمايه اجتماعي . كندها و منابع در دسترس اطلاق ميحمايت
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گذاري افراد در اي نام دارد، بر منابع ابزاري و حمايتي متنوع و موجود در شبكه،كه با سرمايهشبكه
كه اليدر ح. آيد، متمركز استروابط اجتماعي و دستيابي به پيوندهاي اجتماعي مختلف بدست مي

شود و سرمايه اجتماعي هاي اجتماعي ميشدن رابطه افراد با شبكهمحروميت مادي باعث گسسته
شود، ارتباط و پيوستگي و  نظر ولمن آن چيزي كه منتهي به حمايت ميبه. دهداو را كاهش مي

    شود، يعني انواع ارتباطات يا پيوندها بين اعضاي شبكهتماس است كه موجب حمايت مي
 پژوهش هاي نتايج ،چنينهم). Bastani & Salehi,2007(باشدكننده حمايت بين اعضا ميتأمين

ها ، در تأييد اين يافته)Moeedfar& hamidi,2007(فر و حميديمعيد )khosravi,2001 (خسروي
رو هستند، هكنند با نگرش منفي مردان و زنان جامعه روباست؛ زنان سرپرست خانوار احساس مي

شوند، پيامد مخدوش شدن  در دايره محدود رابطه با اعضاي خانواده خود محبوس مي،از اين رو
. هاي اجتماعي كمتر استروابط اجتماعي، علاوه بر به هم خوردن تعادل رواني دريافت حمايت

هاي مردم نهاد، در دهند با وجود عضويت زنان در سازمان نشان ميپژوهشهاي طور كه يافتههمان
شود و شبكه اجتماعي آنها يزان حمايت اجتماعي آنها تفاوتي با گروه غير عضو مشاهده نميم

كه آنها تنها با خانواده درجه اول خود در ارتباط و تماس قراردارند و در بسيار محدود است بطوري
هاي محدوديت روابط اجتماعي حمايت. نتيجه از شبكه حمايتي محدودي برخوردار هستند

  .  ها قرار دارند كمتري را به دنبال داشته و از اين رو آنها در دور باطل فقر و محروميتاجتماعي
هاي مردم نهاد و زنان غير  تفاوت معنا داري ميان دوگروه زنان سرپرست خانوار عضو سازمان- 

 تقويت از نظر پاتنام اعتماد از عناصر ضروري براي. اجتماعي وجود نداردعضو، از نظر ميزان اعتماد 
بيني پذيري رفتار ديگران است كه در يك جامعه كوچك از طريق همكاري بوده و حاصل پيش

تر يك اعتماد تر و پيچيدهشود؛ اما در جوامع بزرگآشنايي نزديك با ديگران حاصل مي
همچنين نتايج ) Putnam,2001(يابدمستقيمي از اعتماد ضرورت ميتر يا شكل غيرغيرشخصي

ها است؛ در تأييد اين يافته )(Shaditalab and etc,2005 شادي طلب، وهابي و رمزيارش هايپژوه
سطح اعتماد در بين هر دو گروه زنان سرپرست خانوار نسبت به دوستان، فاميل و همسايگان 

عدم اعتماد به .كنندكه آنها غالباً فقط به اعضاي خانواده اعتماد ميبطوري. بسيار پايين است
ها در از پذيري آنريسك. ان، انگيزه مشاركت و ارتباط اجتماعي را به شدت كاهش داده استديگر

دست دادن زمان و وقت به عنوان تنها منبع با ارزشي كه در اختيار دارند،آنها را به سوي كارهاي 
دهند با وجود عضويت زنان در  نشان ميپژوهشهاي طوركه يافتههمان. فردي سوق داده است

شود و هاي مردم نهاد، ميزان اعتماد اجتماعي آنها تفاوتي با گروه غير عضو مشاهده نميمانساز
زيرا اعتماد .اندها تأثيري در بالا بردن اعتماد اجتماعي زنان سرپرست خانوار نداشتهاين سازمان

ايط زنان سرپرست خانوار بعلت شر. گيرداجتماعي بوسيله مشاركت و ارتباطات اجتماعي شكل مي
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نامناسب اقتصادي، از دست دادن همسر به همراه نگرش منفي افراد دور و نزديك و شغل نامناسب 
محدود شدن ارتباط و تعامل با افراد . كننداز ارتباط و تماس با افراد دور و نزديك خودداري مي

رپرست هاي حمايتي، ميزان اعتماد اجتماعي زنان سدور و نزديك، علاوه بر از دست دادن شبكه
 در حالي. شودخانواده به افراد را پايين آورده و در نتيجه موجب كاهش سرمايه اجتماعي آنها مي

  . يابدكند و در چنين محيطي افزايش ميسازي خلق مي كه اعتماد محيطي براي توانمند
جود هاي نمرات رضايت از زندگي اجتماعي در بين دوگروه تفاوت معناداري و بين ميانگين رتبه- 

ها اين تفاوت به نفع گروه زناني است كه در سازمان هاي مردم نهاد دارد و با توجه به ميانگين رتبه
نظريه منابع .عضو هستند و رضايت از زندگي اين گروه نسبت به گروه غيرعضو بيشتر است

 اجتماعي هايگذاري افراد در روابط و شبكه، نتايج  بازدهي سرمايه)Lin,1991 (اجتماعي نان لين 
در كنش اظهاري را با سه شاخص سلامت جسماني، سلامت رواني و رضايت از زندگي مشخص 

      ها وسلامت جسماني مستلزم حفظ توان كاركردي جسماني و رهايي از بيماري. كندمي
ها و حفظ تعادل عقلي و احساسي سلامت رواني، توانايي پايداري در برابر تنش. ديدگي استآسيب
هاي مختلف زندگي بيني و رضايت از عرصهرضايت از زندگي نيز نشانگر خوش. كندنعكس ميرا م
. هايي مانند بيگانگي اجتماعي و انزواي اجتماعي نيز ارتباط داردرضايت از زندگي با شاخص. است

در اينجا لازم . دهدهايي كه به جهت سلبي، شدت و ضعف سرمايه اجتماعي را نشان ميشاخص
 اين نكته اشاره كنيم، اگرچه در بين زنان سرپرست خانوار عضو رضايت از زندگي در است به

دهند ها نشان ميطور كه يافتهشود، اما همانمقايسه با زنان غيرعضو تفاوت معنادار ملاحظه مي
تر با ديگران عقبگويان در هر دو گروه وضعيت زندگي خود را در مقايسه بيش از نيمي از پاسخ

هاي رفاهي، سطح هاي مردم نهاد تنها با افزايش مؤلفهبه عبارت ديگر سازمان. اندف كردهتوصي
اما در ميزان اعتماد اجتماعي و . رضايت از زندگي در بين زنان سرپرست خانوار عضو را بالا برده اند

آيد، در بين دو گروه وسيله مشاركت و ارتباطات اجتماعي بدست ميه حمايت اجتماعي كه ب
به همين ترتيب است كه در هر دو گروه بيگانگي اجتماعي و . شودتفاوت معناداري ديده نمي

 .انزواي اجتماعي قابل مشاهده است
هاي خود بين دوگروه تفاوت ها و شايستگيهاي نمرات نگرش نسبت به توانايي بين ميانگين رتبه- 

اوت به نفع گروه زناني است كه در ها اين تفمعناداري وجود دارد و با توجه به ميانگين رتبه
  .تر استهاي مردم نهاد عضو هستند و نگرش اين گروه نسبت به گروه غيرعضو بيشسازمان

اي را كه هاي روزانهاي است كه طي آن بايد پيامسارا لانگه معتقد است مرحله آگاه سازي، مرحله
توانمندسازي به .  آگاهي كنار زدزنند را با افزايشبه ايجاد و تثبيت فواصل جنسيتي دامن مي

بايد مشخص شود كه فرمانبرداري زنان جزء . ها و باز پس زدن آنهاستمعناي ديدن از ورإ اين پيام
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اوامر طبيعي نيست بلكه به وسيله يك سيستم تبعيض تحميلي،كه ساختاري اجتماعي دارد، 
سيار حساس و حياتي در فرآيند مرحله ب» آگاه سازي «لذا مرحله . بوجود آمده و قابل تميز است

آيد هاي كارآمد و به هنگام حاصل ميباشد كه با آموزشمي» دستيابي به برابري جنسيتي «
)lange,1993 .(طلب، وهابي و ورمزيار شاديپژوهش هايچنين نتايج هم)Shaditalab and 

etc,2005 (ي كسب قدرت تفكر و اقدام ها است؛ توانمندسازي زنان به معنادر تأييد اين يافته
آزادانه، توسعه احساس خودارزشمندي، اعتقاد به توانايي ايجاد تغييرات مطلوب در خود، حق 

هاي زنان و برابري زني، بالفعل نمودن همه پتانسيلكنترل زندگي خود، حق انتخاب، قدرت چانه
رش از سوي زنان عضو، اما دهند، با وجود بهبود نگها نشان ميهمچنان كه يافته. در جامعه است

به دليل عدم مهارت و دانش لازم و در نتيجه احساس وابستگي، خود را قادر به حضور در جامعه 
 ديگر زنان سرپرست خانوار عضو داراي توانمندي بالقوه هستند و از توانمندي بيانبه . بينندنمي

هاي خاص به تن در موقعيتزنان سرپرست خانوار به علت قرار گرف. بالفعل برخوردار نيستند
هاي خاص زندگي در بين دو گروه قابل اين موقعيت. اندافرادي وابسته و منفعل تبديل شده

عواملي مانند فقدان سلامت جسمي و روحي،كم سوادي، نداشتن مهارت، داشتن . مشاهده است
ن آنها، اعتقاد به  نوجوان با تنها گذاشتپذيري فرزندانفرزندان خردسال در خانه، ترس از آسيب

 بايد گفت ،بنابراين. موانع اصلي در فرآيند توانمندي آنها است... هاي جنسيتي در خانواده ونقش
هاي مردم نهاد در زمينه عدم وابستگي و ايجاد خوداتكايي در زنان سرپرست خانوار كه سازمان

 . اندناموفق عمل كرده
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