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و مسـائل واكـاوي بـه كيفـي رويكـردي بـا بـود درصدد حاضر پژوهش
با دانشجويان ارتباط معضلاتنامهانيپا فراينددر مشاورو راهنما اساتيد 
 هرمنوتيكشرو رابطه، اين بودن خيز سلطهبه توجهبا كند. اقدام نويسي
 اصول كامل رعايتبا شد. برگزيده پژوهشيها داده تحليل براي انتقادي
 مقــاطع دانشــجوياناز نفــر14 بــا كيفــي، پــژوهشيا حرفــهو اخلاقــي
 تـرمكي حداقلكه تربيتو تعليم فلسفه رشتة دكتريو ارشد كارشناسي

 ايـت درنه شـد. انجامييها مصاحبه،گذشتيمهاآن پيشنهاده تصويب از
 اسـتاد تعامل فضايو استاد دانشجو،مقولةسه پيرامون پژوهشيها داده
 ايـناز شوندگان مصاحبه اكثر نارضايتيبه توجهبا شد. تحليل دانشجوو

 مهـارتيو پژوهشـي يـةبن تقويـت ضـمن شـددپيشـنها پاياندر فرايند،
فيوظـاو اختيارات حيطة فرايند، ايندر شدن درگيراز قبل دانشجويان
 ضـمن تـا شـود تبيـين تـر شـفافو دقيـق رابطـه اين طرفيناز هركدام
 قـانوني گـري مطالبهةزمين مورد،بي انتظاراتوهايسردرگماز جلوگيري
 آيد. فراهم نيز طرفين براي
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 تربيـت؛و تعلـيم فلسفة دانشجو؛� استادرابطة كيفي؛ پژوهش نامه؛ پايان

 انتقادي هرمنوتيك

و تربيت، دانشگاه تربيت مدرس تهران دانشجوي دكترينويسنده مسئول:*  فلسفه تعليم
a. banyasady@chmail. ir 

 دانشيار دانشگاه خوارزمي **
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همقدم
.شـوديم محسوب تحصيلاز مرحله آخرين نامه پايان نگارش،تكميلي تحصيلاتيها دوره در
).2،2009(گـاردنردرسـيمـ استقلالبه آن، اتمامبا دانشجوكه است1سفري مانند مرحله اين
ت كـه داننـديمـ علمو پژوهش دنياي بين پليار نامه پايان نظران صاحب برخي و علمـي كيفيـ
 روي همين از.)1389،همكارانو واجارگاه(فتحيدكنيم تضمينرا آموختگاننشدا موقعيت
 رشـته دانشِ مباني تحكيمو پژوهان دانشعرصةبه ورود امكان نامه پايان اتمامبا روديم انتظار

).1383 همكاران،و(قورچياندشو فراهم دانشجويان براي تحصيلي
يا عمـده تفاوت تكميلي تحصيلاتدورة دروس ديگراب نويسي نامه پايان فرايند ازآنجاكه

 بـه دانشـجو توانمنـديو علاقه است. گذارتأثيرآن كيفيتو پيشبرددر گوناگوني مسائل دارد؛
 دانشـگاه،در پژوهشـگر پـرورشيبسـترها بـودن فراهم مستقل، شبه صورتبه پژوهش انجام

 هستند مسائلي ازجمله دست؛ ازاينديموارو فرايند ايندر درگير اعضاي بين روابط چگونگي
 دهد.مي قرار تأثير تحترا نامه پايان كيفيتهاآن گرفتن ناديده ترديدبيهك

3گيرنـده مشاوره-دهنده مشاورهةرابط برخي نامه، پايان كيفيتبر اثرگذار هاي مؤلّفه ميان از

و4(جـايگر داننـدمي نويسي نامه يانپا مهم ابعادازيكيرا دكتريدورة نويسي نامه پايان امر در
از يكـي كـه داننـد، مـياي پيچيـده فرآينـدرا نويسـي نامـه پايان ديگر، برخي).2011همكاران،
و5جــن(كلــي اســت مشــاورو راهنمــا اســاتيد بــا دانشــجورابطــةآن بااهميــتيهــا جنبــه

در بـه نويسي نامه پايان فرايند پيرامونها پژوهشاز بعضي).2011همكاران،  پنهـان سـي برنامـة
 استاد بين روابط ديگراي عدهو)،1389،همكارانو اجارگاهو(فتحي اند كرده اشارهها نامه پايان
در گيري شكل مهم عواملازرا دانشجوو راهنما  انـد دانسـته عـالي آموزشدر پنهانسيبرنامة
).1389،همكارانو(صفايي
 بـروز بـه توانـديمـ فراينـد، ايندر اساتيدباوبمطلرابطة گيري شكل عدم اساس اين بر

 كـه همچنـان شـود. منجـر عالي آموزش نظام برايآن تبعبهو اساتيد دانشجو، براي مشكلاتي

1. The journey toward independence 
2. Gardner 
3. Advisor-Advisee Relationship 
4. Jaeger 
5. Kleijn 
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را دكتري دانشجويان تحصيل ترك مهم عواملازيكي)1،1998گلدهاز نقلبه،2011( جايگر
 نوشتندر موفقيتبترتي بدين.است ردهك عنوان علمي هيئت اعضايباها آن2دشوار روابط در

 اسـت مشـاور اسـتادو راهنمـا اسـتاد جملهاز بسياري افرادبا پويا تعامل مستلزم دكتريرسالة
و دانشـجويان ميـان مناسـب رابطـة ايجـاد ايـن،از فراتر.)52ص:3،2006نوردامو(گاسلينگ
 تـا كنـد كمـك دانشـجويانبه واندتيم رابطه اين تعميقو گسترشو دانشكدهدرها اساتيد آن
 مـورو(داراكديابن دست تري بيش موفقيتبه نيز آيندهدر ارزشمند،يها نگرش كسب ضمن
 دانشـجوو اسـتاد بين مطلوب ارتباطاز تواندمي عالي آموزش نظام ترتيب بدين).4،1997من
).5،1985كراگرو(برون ببرد بهره نيز اخلاقبه پايبند شهروند تربيت براي ابزاري عنوان به

نيماندگارترونيتريقواز راهنما استادبا خوبةرابطكه است باور اينبر)2006(6هاير
رابطـةيك عنوانبه رابطه اين ديگر سوياز.باشد داشته توانديم دانشجويككه استيروابط
).7،1977آتـودو(اسـچلتچيتاسـ دوطرفهرابطةيك شاگرديو معلمهررابطة مانند انساني
 توانـديمـ دارد، دانشـجويان براي فراوانييهاتيمز اينكهبر علاوه روابطاز نوع اين گسترش
 جـذبةنـيزم توانديم نمونه عنوانبه باشد، داشته همراهبه نيز اساتيد خود براي بسياري فوايد
ايبـررا متعـددي شـغلييهـا فرصـت همچنـينو شـود اسـاتيد بـراي پژوهشـييها بودجه

).1997 من، مورو(داراك بياورد وجودبه دانشجويان
 ظـاهر»9وآمـوزن«شنقدر دانشجوو»8خبره« نقشدر مشاورو راهنما استاد رابطه، اين در
 نشـود مـديريت صـحيحاي گونـه بـه اگـرو اسـت اساتيد دستدر قدرت،بنابراين. 10شود مي
 ممكـن رابطـه ايـندر قـدرتاز صـحيحدهاستفا عدم.شود نامطلوبسلطة ساز زمينه توانديم

 حتـي يـا تعصـب،تبعيض،يداورشيپ سستي، ناآگاهي، همچون متعددي عواملاز ناشي است

1. Golde 
2. Difficult Relationships 
3. Gosling & Noordam 
4. Darracq & Moorman 
5. Brown and Krager 
6. Hair 
7. Schlechty & Atwood 
8. expert 
9. novice 

اي اخذ شده است كه متاسفانه منبع آن در بازبيني پيدا نشـد كـه جهت رعايت امانت اين دو اصطلاح از نوشته. 10
 به آن استناد شود.
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 باشد. نظري تنگو فرومايگي
ازهشـد تبيـين مناسـبياسـتانداردهانفقـدا رابطه، اين گير دامن معضلاتاز ديگر يكي
 استفاده باشد. رابطه ايندر قدرت غلط كارگيريبه ساز زمينه تواندميكه ست،ها دانشكده سوي
و3خودتشخيصـي،2خودپـايي،1اسـتقلال ميـزان افـزايشبه بايد رابطه ايندر قدرت اعمالو

اسـاتيد دارنـد انتظار دانشجويانكه درحالي).5،1982(ويلسندشومنجر دانشجو4خودبهبودي
 اسـاتيد امـا كننـد، استفاده نامه پايان هدايتدر خود تبشيريو تخصصي قدرتازتر بيشها آن
 همكـارانو صـفايياز نقـل بـه،6،2008(گـزردكننيم نمايانراشخوي قهري قدرتتر بيش

1389.(
و اسـاتيد اختيـاردررا مفيدي اطلاعات دنيا بزرگيها دانشگاهاز بسياري زمينه همين در

دررا مفصـليةپروند)،2006(7پنسيلوانياهدانشگا نمونه عنوانبه؛دهنديم قرار خود دانشجويان
ــن ــورد اي ــاردر م ــرار خــود دانشــجويان اختي ــه داده ق ــاي راهنمــايي ضــمنآندر ك  لازم، ه

 موجـود، شـواهد بـر بنـا امـا اسـت. شـده تشـريح رابطـه اين طرفيناز هركدامهاي مسئوليت
ارائـة بـه اغلـبو شـتهدااي ملاحظه قابل تحركيبي اغلب زمينه ايندر كشورمان هاي دانشگاه
 اند. كرده بسندهآن پيكربنديو فونت نوع نظير نامه پايان ساختاري اطلاعات حداقل

 شـود مـي فروشو خريد نازل سطوحدر راحتيبه نامه پايانماةجامعدر امروزهكه هرچند
ريخبرگـزا است(گزارش فراهم زيرزميني هاي فروشگاهوها فروشي كتابدرآنةتهيه امكانو

 علمـي هـاي روش بـا نامه، پايان نوشتن معضلاتو مشكلات واكاويو بررسي اما).1393مهر،
 بـهرا اجتماع سطحدر پژوهشآن دنبالبهو دانشگاهعرصةدر پژوهش كيفيت بهبود توانديم

 آورد. ارمغان
 كـرذ است، تربيتو تعليم فلسفهرشتة دانشجويان حاضر پژوهشةجامع اينكهبه توجه با
 معنـاي بـه تربيـتو تعلـيم فلسـفة هرچنـد رسـد. مـي نظـربه ضروريآن پيرامون نكته چند

1. independence 
2. self-diagnosis 
3. self-care 
4. self- enhancement 
5. Wilson 
6. Gezer 
7. Pennsylvania University 
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 عنـوان بـهراآن عمـر امـا)،1385(بهشـتي، دارد زيـادي عمـر آدمي تربيت پيرامون انديشيدن
و1352يهـا سـال ايـراندر).1،2008(آندر دهنديم نسبت1940دهةبه دانشگاهي،رشتة يك

 فلسـفهو تاريخ«رشتة دكتريو ارشد كارشناسي هاي دوره اندازي راهيهاالس ترتيببه 1353
 ريـزي برنامـه عالي شوراي تصويببه رشته اينكه است سالي1366 سالو»وپرورش آموزش
).1387 چـابكي، محمـديو وركـي(شـعبانيتاسـ رسيده فناوريو تحقيقات علوم، وزارت
 معضـلات همچـون مسـائلازيا پـاره بـروز زمينـة شـتهر اين كوتاه عمر نيست بعيد،بنابراين
ييهـا چـالش چنـين بـاها رشتهةهمما كشوردر رسدمي نظربه هرچند باشد. نويسي نامه پايان

 هنوز رشته اين اينكهبه توجهبايرونيااز.كننديم نرم پنجهو دست نويسي نامه پايان پيرامون
تنيس ـمنـد بهره كشور عالي آموزش نيزو پرورشو آموزش نظامدر خود جايگاهو اهميتزا

آنفمختلـي هـا جنبـه بررسـيو رشـته ايـن مسـائل بـه توجه،)1389 بازقندي،و(ضرغامي
 باشد. مؤثرپانو رشته اين بهبودو پيشبرددر توانديم

ينا بيناز اما است؛ گذارتأثير نامه پايانيك كيفيتبر بسياري عوامل شد، ذكركه همچنان
 نامـه پايـان فراينـددر دانشـجو-استادرابطة واكاويبهتا است درصدد حاضر پژوهش عوامل،
 از:عبارت بودند پژوهش اين اساسي سؤالاتلذا.اقدام كند دانشجو منظراز-نويسي

 كـدام دهـدمي قرار خود تأثير تحترا رابطه اين دانشجو جانبازكه مؤثري عوامل.1
 است؟

 قـرار خـود تأثير تحترا رابطه اين مشاور) استاد(راهنما/ جانبزاكه مؤثري عوامل.2
 است؟ كدام دهد، مي

 دهد؟مي قرار خود تأثير تحترا رابطه اين چگونه دانشكدهو رشته فضاي.3
و راهنمـا اسـاتيدبامواجههدرراايوهيشچه دانشجويان نويسي، نامه پايان فراينددر.4

 گزينند؟ برمي مشاور

 روش
 انتقـادي هرمنوتيـك روشاز هـا داده تحليـل بـرايوبـود يفـيك،پژوهش حاضر رويكرد
شرو ايـن.)2،2011وبـرگ(ر اسـت انسـاني علومدر فلسفيو مبتكرانه روشيكه استفاده شد

1. Under 
2. Roberge 
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 عبـارات، تفسيرو فهم براي زمينه ايجادو بازسازيآن اصلي هدف چراكه است؛»يكيهرمنوت«
 تفسـيرةنيزمكهبه اين دليل است،» نتقاديا« همچنين است، افعالو متون نمادين، اصطلاحات

 طـوركلي بـه.دهـديم انتقادي بعدآنبه قدرتو دانديم اجتماعيةسلطو قدرتبه متصل را
در تـري بـيش مندي رضايتو برابري آزادي،آن موجببهكه است تغييراتي دنبالبه روش اين
يهـاتي ـموقعربـار خـود تمركـز اينكـه ضمن،روش اين).1،2008(گيوندشو فراهمعاجتما
 افشـايو فهمبهكه است متعهد،شوديم ايجاد معناهاآن نظر زيركه، كنديممعطوف ارتباطي
كن اين  تحريـفو محـدوديت بـه مند نظاميهايبدفهمو قدرت توازن عدم چگونهكهدكمك

).2،1995(آلن شوديم منجر تفاسير
و فهـمازيا گونـهاز اسـت عبـارت انتقـادي هرمنوتيـك رسـالت)2008(3رهونت بيان به

 برابردرتا است ضروري همچنين گيرد، قرار ديگريبه متعلق موقعيتدر بتواندكه حساسيت،
همـة.كند تلاش اجتماعي بخشي رهايي برايوكند ايجادراييها چالش» نژادي برتري« مغالطه
در نيـزريتفسـ باشـيم. قائـلرا كـردن تفسير قابليتنانسا برايكه استآن درگرو مسائل اين
از گـزارشةارائـ بـه صرفاًو كند اقدام نميتيواقع نظارهبه طرفانهيبويخنث پژوهش،نديفرا

 پژوهشـگر، فرضـياتو فهـم پـيشبر مبتني بلكه)،42008شك(مولرديكندينم اكتفا نمودها
ميها داده تحليلو تفسير .شود انجام

 تفسيريويانهيزم تحليلو تجزيه،انتقادي هرمنوتيك مطالعاتدرها دادهليتحلوهيتجز
 داخـلدرهم تحليلو تجزيه اين.كنديم استفاده چرخشيو تكرارشوندگي فرايندازكه است
 هـمو هـا شـباهت هـم كـهدشـويم ـانجـام ايناز اطمينان منظوربههاتيروا سراسردرهمو

ينتفكـّرم« معتقد اسـت)1995( آلن).5،2002نات(پ اند شده بررسيو مطالعه وبيخبهها تفاوت
ة همـآنة واسـط بـه تـا آورنـد وجـودبهرا دموكراتيك اجتماعيكه متعهدند انتقادي هرمنوتيك
در.»كننـد مطـرح رسيدگي برايراخود نظرات نقطه باشند قادر برابر طوربه كنندگان مشاركت
 بـا مـرتبط ازآنجاكـه گفتگو.ابدييميا برجسته نقشييها پژوهش چنيندر گفتگو راستا همين

1. Given 
2. Allen 
3. Terhune 
4. Mulredy-Shick  
5. Patton 
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يهـا نظـام افشـايو كـردن بـرملاةزمينـ است ممكن،است مشاركتي وهشژپو تفسير فرايند
 بـه اتكـابا انتقادي هرمنوتيكاز پژوهش ايندر).1،2003افمن(هدورآ فراهمرا ايدئولوژيكي
 شد. استفاده)،2002(نپات توضيحاز)2008(نترهو برداشتو)2011(گروبر توصيف
 دانشـجوياناز زيـادي تعـداداابتـد شد. استفاده مختلفييها روشاز نيز گيري نمونه براي
 كـه ناسـايي شـدندش تهران) شهريها دانشگاه(تتربيو تعليمرشتة فلسفة تكميلي تحصيلات
 دانشـجويان ايـن خـود بعـد مرحلةدر ود.ب گذشتهها آن2پيشنهاده تصويباز ترميككم دست
 بـر مبتنـي لـذا كردنـد. معرفـي مصـاحبه انجـام برايرا نفراتيو شده پژوهش هاي رسان اطلاع
 كيفـي هـاي پـژوهشدر رايـج گيري نمونه براي)2006(3نچملو)2002(نپاتكهييها روش
 اسـتفاده5برفي گلوله گيريهنمونو4معيار اساسبر گيري نمونهاز پژوهش ايندر،اند كرده ذكر
 شونده مصاحبه فرد انتخابدر پژوهشگر مدنظررمعيا معيار،بر مبتني گيري نمونه اساسبر شد.

 پژوهش معيار دانشجو، توسط پيشنهاده تصويباز ترميك حداقل گذشت.داردرا اول اولويت
.مصاحبه شـد لازم يژگيوداراي افراد از6نفر14با پژوهش ايندر اساس اينبر است. حاضر
با خاطر اطمينان براي اما نشد، اضافهها دادهبه جديدي اطلاعات يازدهم نفربا مصاحبهاز بعد
 شد. انجام مصاحبه نيز مانده باقي نفر سه

 بـه كيفـي پـژوهش اخلاقـي مـوازين طبـق بـر بود. دقيقه180-60 بينها مصاحبه زمان
 ماند خواهد باقي محرمانه پژوهشگر نزددراو اطلاعاتكهشد داده اطمينان اين شونده مصاحبه

 كلمـه بـه كلمـه سـازي پيـاده پايانازپس شود. ضبطها مصاحبهتاشديم گرفته اجازهاوازو
 صـورت بـهرا خـود تفسيرو برداشت پژوهشگر انتقادي، هرمنوتيك روشبر مبتني ها، مصاحبه
 نيـز هـا شـونده مصـاحبهاز برخـي قـرارداد. هـا شـونده مصـاحبه اختيـاردرو يادداشت اجمالي

 هـا داده7اعتبـار ترتيـب بدين قراردادند، پژوهشگر اختياردررا شانيها صحبتازييبازخوردها
 شد. تأييد

1. Hoffman 
2. proposal 
3. Litchman 
4- Criterion Sampling  
5. Snowball Sampling 

و چهار زن به عنوان مصـاحبه شـونده، از دانشـگاه6 (س)، . در اين پژوهش ده مرد تربيـت مـدرس، هـاي الزهـرا
(اين دانشگاه و علامه طباطبائي حاضر شدند. هـاي يـك تـا ها با شماره خوارزمي(تربيت معلم سابق)، تهران، شاهد

.اند) ها بدون هيچ ترتيبي كد گذاري شده شش قسمت يافته
7. Credibility 
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ها افتهي
 كـه شـد، شناسـايي مضـامين اينبا مرتبط مقولاتو كلي مضامينها داده تحليل اساس بر
 از: اند عبارت

 انتقـاد استقلال، هدفمندي، روابط،مي،حررشته فضايبه نسبت ناختشو گاهيآ( دانشجو:
)گذشته دانشجويان تجارب انتظارات، گري، مطالبهو

)بودن مراجعهرپو پرمشغله اساتيد، بين روابط تخصص،و(تجربه استاد(راهنما/مشاور):
 تعـداده،رشـت بودن جوان دانشكده، گروه/ پنهانو آشكار فرهنگ( دانشكده/رشته: فضاي

)گروههر اساتيد كم
 بـر تـا شـد تـلاشو مطرح اساسي سؤال چهار،حاضر پژوهش اهداف اساسبر ادامه در
 شود. داده پاسخهاآنبه شده استخراج مقولاتو مضامين اساس

 كـدام دهـدمي قرار خود تأثير تحترا رابطه اين دانشجو جانبازكه مؤثري عوامل الف.
 است؟

ودانشج.1
 كرد: مشاهده زيرشكلدر كلي صورتبه توانميرا دانشجوبهمنتسب اساسييهاهمقول

 دانشجوبه منتسب مقولات:1 شكل
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كهمي موارد اين توضيح در :توان گفت

 رشـته، بـودن نوپـا رشته،آيندةو فعلي فضاي( رشتهيفضابه نسبت شناخت عدم1-1
 ها...) گروهدر اساتيدكم تعداد

 شـناخت نداشـتن ايـن ندارد. مناسبيو دقيق اطلاعاتآن فضايو رشتهازجودانش گاهي
 كند: ايجادرا دانشجوبر استاد سلطهزمينة تواند مي

 جـاده كدوم تويو بره بايد كجاكه نيست مشخص دقيق رشته اين آموخته دانش برا.3ج/
 يـك بـه-كـه- ميشـه درج جـايي نـدرت بـه اسـتخدام هـاي آگهـي توي مثلاًه.بگير قرار بايد
 بگـم اينكـه نـه مدرسـه.در مشاوره برايهمآن داريم، نياز تربيتو تعليمفلسفةليالتحص فارغ

تتربيـو تعليمفلسفةكه رسيديم نتيجه اينبهميزديم حرفكه ديگهيها بچهبا بده. مشاوره
 تربيتي. علوم براي اشانتيونه يه

 بـرام فهم لذت ولي،بود بالا ارشدعمقطدر مراتمن دانشگاه. اومدم خاصي نگاهبامن.5ل/
 همخـوني مـن قبلي آگاهيبا دانشگاه بودم. نشده عميق-رشته توي�منو بود نشده حاصل

 نداشت.
 اسـتاد كـنم چكـار دونسـتم نمـي دقيـق بـود، سـخت بـرام خيلي موضوع انتخاب.4الف/
 كنم. انتخابرو شونيكي شدم مجبور منم داد هايي پيشنهاد

يهدفمند2-1
دررا خـود هـدفيا كندينم رفتار هدفمند خود تحصيلدر چندان دانشجو اوقات برخي
 اساتيدشبا تعاملدركه رويكردي واسطهبهيا دانشجويي چنين.كنديم دنبال دانشگاهاز بيرون
ايـرديـگيمـ پـيرا خود علايقو كندينم توجه خود اساتيديهاهيتوصبه چندان گزيند برمي
 بـرايهچ،دهديم انجامرا شده توصيه موارد تمام،رسد پايانبه فرايند اينترعيسر اينكه براي
 شـده منجـر مطلوبسلطةبه رابطه گفت توانيم اخير مورددر نباشد.چهو باشد خوشاينداو

 كـه انـدكي دسـتة امـا نـدارد. شكايتيآنازكم دست دانشجوكه سلطهازيا گونه يعني است؛
 دامدر راحتـي بـه حتـي ورزنـد مـي اجتناباي سلطههراز است، هدفمند تحصيلبه گاهشانن

 بـا برندگيشپي نقشرابطةو فرايند ايندركه دارند سعيو رنديگينم قرارهم مطلوبسلطة
 استاد.بانه باشد دانشجو
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يا علاقـهليخيرو ميدن بهمكه اجباري كاراي خودم.ةعلاق دنبالرممي هميشهمن.6م/
 ايـن كـه خـوام نمـي نشد. خواستميم اونيكه موضوعم است. قضيه همينهم نامه پايان،ندارم
 بپـردازه علاقـش بـه آدم بـدم. انجـامش ممكـن شكلِ حداقلِبه خواممي بدم ادامهرو موضوع

 است. ديگه چيز هدفم بهتره.
 گفـت اسـتاد بود متعارفناها بچه بقيه موضوعبه نسبت كردم انتخابكه موضوعي.3ك/
 حـرف بالاخره دارم. شخصي دليل فتمگ؟چرا گفت خوامميرو همين گفتم موضوع؟ اين چرا
د.ش من

ودانشج استقلال نوعو ميزان3-1
 موارد برخيدر اما است، مطلوب نويسي نامه پايان فراينددر دانشجو نسبي استقلال اگرچه
 بـيندر رايـج عـرفو ارهـايمع بـاكه كنديم نمايانرا خويش بودن مستقلاي گونهبه دانشجو
 آورد.مي وجودبهاو برايراييها چالش امر همينو ندارديخوانهم اساتيد
 تغييررومن موضوع اينقد استادم...كن تحميل اساتيدبهرو خودم علاقه خواستميم ....5ز/
 كنم. كاررو خودم موضوعيدبامن گفتم دوستامبه منم ديگه. چيزيهشد اصلاًكه داد

 امـا چـرا. هـايبعض كنم، قبول چراو چونبيرو استاد موضوعاتكه نبودم كسيمن.5و/
 كـار زيـراز دانشـجوي كلاًاام كنم. برقرار ارتباط موضوعبا خواستميم چون نبودم آدمش من

.كنميم عمل استاد حرفبه شوم قانع اگر نيستم، دررويي

يگر مطالبهو انتقاد4-1
 بـدونو راحـت بتوانـد دانشـجوكه نيستاي گونهبه اساتيدبا رابطه معمولاً فرايند اين در
 حالـت بهتـريندر.1كنـد مطالبـهرا خـودحقياووگفتگ خود استادبا اضطرابيو ترس هيچ

در دهـديمـ احتمـال چـونو كنـديمـ مطـرح اضـطرابباو لفافهدرراشيها حرف دانشجو
 خودسانسـوري دچـار شـود، مواجـه اعتنـايي كـميا تنبيهبا استادش طرفاز انتقادش بازخورد

.شوديم
 امـروز همـين حتـي نشـد هرگـز اما،گفتميم بهشرو انتقاداتم اين داشتم دوست.4ب/
 نتونسـتم بـاز ولـي،بـذارين وقت شماكه اينه توقعممن.دكتر.. جناب بگم بهش داشتم دوس

مت1 رأ. در ادامه ذكر خواهد شد كه  داند.ا در اين رابطه نميسفانه در بسياري از موارد دانشجو حقوق خويش
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 شده.ام دغدغه اين كنم. مطرح
 كـاملاً مـن كـن انتخابرواي ديگه استاد برو گفتوزدمنبهكه اولي ايميل اوناز.5ز/

 همـوناز منمه.كنمي كار محافظهرو دانشجو آخرتا بشه ايجادكهها تفاهمسو بعضي ترسيدم.
 رفتم. دفاعيلاك توي موقع

ودانشج انتظارات5-1
 ـتوايمـرمشـاوو راهنمـا اسـاتيدو نامه پايانلي،تحصيرشتةاز دانشجو متنوع انتظارات دن

 آورد. فراهم رابطه اينازرااو نارضايتيزمينة

يعلم انتظارات
 اسـاتيد كـاركردو وظيفـهاز دقيقـي تعريـف كـهشد مشاهده وضوحبه افرادبا گفتگو در
را خـود دنظرمـور اسـتادآن اسـاس بـر بتواند دانشجوتا نيست. ارشانياختدر مشاورو راهنما
 مبـتلا رگميدسـر بـه دليـل همـين بـه دهـد، سـامانآن اساسبررا خود رفتاريا كند انتخاب

 همـين آورد مـي وجودبه رابطه اين برايرا نوسان ترين بيشكه عاملي رسدمي نظربه.دشويم
 است: انتظاراتو وظايفاز مشخصو دقيق چارچوب نداشتن وجود

رو بحثـي كـه نباشه اينجور مياد. راهمن پايبهپاكه بود اينماراهن استاداز.تصورم4ب/
 اسـتادم امـا.هباشمن جلوي قدمدو حداقل باشه خوندهرو كار باشه new براش كنميم مطرح
 اسـتاندارد ايـن بـدون وقتـي مسـلماً،نيسـت حقمچي حقمه چي دونم نميمن نبود... اينجور
 اسـتاد نـه.يا درسته حرفش دونم نميمن اما توستهوظيف چيزا خيلي ميگه بزنم حرف باهاش
 خيلي ميگه كني پيگيريرو مطلبي اگر نويسي...مي نامه پايان داري اولته دفعهكه دونه نمي انگار

ت پايان انگار نكردي،يادآوري چرا ميگه باشي بازخوردش منتظر اگر عجولي،  مهـم بـراش نامـ
 ميشه! سردگم آدمني.

 بـا مـن گفـت راهنما پيش برگردوندم گرفت جدي ايراد مشاور پيشدمبررو كار4 الف/
 بـه انتهـا تـا ابتـدااز ميره انتظار راهنما استاداز اما بودم. نكرده نگاه موضوعبه انتقادي ديد اين
 بگه. چيزييه سطحي اينكهنه كنه نگاه انتقادي ديديبا كار
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يعلم غير انتظارات
 خود اساتيداز دانشجو انتظارات داد نشان)1997(،1روكرفاسپوپل پژوهشكه همچنان

 حمايـت انتظـاربر علاوه دانشجويان چراكه نيست. علمي مسائلبه محدود صرفاً رابطه اين در
يازهـاين برخـينيتأم نظير شخصي هاي جنبه سايردر اساتيدشان، جانباز تخصصيو علمي
 كـه شـد مشـاهده بارهـا نيـز پـژوهش ايـندر.دارند پشتيباني انتظار نيز مسكن همچون مادي

 است: علمي انتظاراتاز فراتر دانشجويان انتظارات
 بشه، صميمي دانشجوشباو بياد پايين استاديش مقاماز سخته راهنما استاد برا.انگار4ح/

 مهـم اينـا مـن بـرا بيار. چايي ميگهشيمنشبهنه بده دست حاضرنه ميشه بلندنه پيششرميم
 بـا كـه نبـوديا رابطه اينمنآل ايده حالهربه علميه رابطهازتر مهم خيلي عاطفي رابطه ترن.
 داشتم. استادم
 فقط بگيره.شكل فرزندي مادريا فرزندي پدر رابطه اين ذاره نمي استادكه جوريهيه..5ز/
 بزنه! دورم نكنه دانشجوست اين ميگه

 اسـتاد گفـتيمـ شـده.ليالتحص فارغ امريكااز قبل سال20 حدود داريم استادييه.4ح/
 كـنمپررو هام نامه پرسشتا برديم اونجايروستاها تويرومن شخصيش ماشينبا راهنماش
 كنن؟ اينجوري داريم استادتا چند اينجا خب

 پرينـت نوشـتروام برنامه داد انجام واسم كار همه كشورماز خارج راهنماي استاد.5ل/
 گرفته نظردرمن براي امكانات تمامبااش خونه كنار كوچيك واحديه حتيددا بهمو گرفت

 كنه؟ محبت همه اين مياد استاديهكي كرد. پيگيري خودشرومن اقامت كاراياز خيلي بود.

 دانشجو انتظارات:1جدول

انتظاراتبامرتبطهايويژگيدانشجوانتظارتانواع

 علمي انتظارات
مقالاتبازخوانيمداوم،بازخوردهاينامه،پايانتدوينفراينددركمك

براي مالي هاي حمايت مطالعاتي، فرصتاز استفادهبراي حمايت استخراجي،
 انتقادات نكردن موكول مقاله، چاپو خارجيو داخلي هاي اجلاسدر شركت
دفاعجلسهدردلگرميوحمايتودفاعتاريخبهنزديكروزهايبه

علميغيرانتظارات
ياشغليافتنبرايكمكدانشجو،باصميميرابطةايجادروابط،دراحترام

 پژوهشي هاي فرصت

1. Pole & Sprokkereef 
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 قـرار خـود تـأثير تحترا رابطه اين مشاور) استاد(راهنما/ جانبازكه مؤثري عواملب)
 است؟ كدام دهد، مي

داستا

 استادبا مرتبطلاتومق:2 شكل

هتجربو تخصص1-2
 نامـه پايـان فراينددر مطلوبرابطةيك گيريشكلبه استاد،ي)رعلميغو(علميصتخص
 دانشـجويان تعـداد بـا متناسـب� باتجربـه اسـاتيد فقـدان امـا،كنـديمـ شاياني كمك نويسي

 بـه معمـولاً دانشـجو، موردعلاقـه موضوعات گستردگيو1رشته ايندر- تكميلي تحصيلات
 شود:يم منجر زمينه ايندر زيادييها چالش

كهرو موضوعي اما،باشه داشته تبحر موضوعات تمام توي راهنما استادگم نميمن.2ش/
 سـر اسـتاد اينكـه نـه باشـه، داشته بهش نسبتيا تجربه بايد،كنهمي انتخابرو اون راهنمايي
!؟چيه ICT ميگه بعد برداشته موضوع اطلاعات فناوري
 كنـه نمـي قبـول پيشـش ميـري موضـوعيهرس وقتي باشه نداشته تخصص اگر استاد.5ه/
 كنه.مي قبول باشه بفروشو بساز اگر اما،شه راهنمات

داساتي بين روابط2-2
 نمونـه طـور بـه است. اساتيد بين روابط نهد،مي اثر فرايند اينبركه مواردياز ديگر يكي
 بـين روابـط يـا اختلافـاتاز قبلي دانشجويان تجربياتو پنهان فضايقطرياز اغلبودانشج

شد1 دانشـگاهيةدر عرصـ اين فقدان ممكن است ناشي از عمر نه چندان طـولاني ايـن رشـته . همچنان كه ذكر
 باشد. 
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:شوديم مطلع اساتيد
 گيـري تصـميم تـويمن ميگه.اي ديگه چيزاييه مشاور ميگه، چيزا سرييه راهنما.4ك/
 نيستن. خوبهمبا مونم. مي

 ولـي داره،لمشـكمطـرح كـردم مـي فكـرو كردن اذيت خيليورمن تصويبسر.4ب/
 ايـن تلافـيااسـتاد نداري. خبر چيزيچهازتوو داره مشكل استادبا استادمشد متوجه بعدش

ن.مياردر دانشجوهاشونسررو اختلافاشون

 اساتيد بودن پرمشغله3-2
 ايـندررا فراوانـي نارضايتيكه است مواردياز اساتيد بودن مراجعهرپو مسئوليتي چند
 كند:مي ايجاد دانشجو براي رابطه

 ذاره. نمـي نامه پايانسر مناسبي وقت ديگه شلوغه. سرش داره شغل چند استاد وقتي.2ش/
 دادنمي گيرتركمخب كردم. انتخابش بود گروه رئيس راهنمام استاد چون بگمرو حقيقت من
 كردن.مي تصويب زودترو

 ايـنازو كتـاب چـاپو مقالـه انتشـارسر داره وجودما جامعه تويكه عطشي اين.5ل/
 گـاهي برسـهاشيزنـدگ بـه بايـد هـماش خونهتوفيطراز.يارهميييفشارها استادابه حرفا
 بايـد كـه وقتي يعني بزنه اينورش وقتازكنهمي مجبورش ايناةهمخب داره مسئوليتم چندين
 بزنه.رو بذاره دانشجوش براي

 اساتيدبا مرتبط اساسي مقولات:2 جدول
نامهپايانهدايتفراينددرمرتبطهايچالشاساتيدهايويژگي
سويي،ازهاتخصصبودنمحدودوهاگروهاساتيدتعدادبودناندكاستادتخصصوهتجرب

 ترديدبي ديگر، سوياز دانشجو علايقو رشته موضوعيدامنة گستردگي
 آسانيبهكهزد خواهد رقم دانشجو برايرا استاد انتخابدر محدوديت
.كنداهمفراستادحتيودانشجوبرايرانارضايتيزمينةتواندمي

بينپنهانفرهنگوروابط
 اساتيد

بينعلميغيروعلميرقابتيكديگر،بااساتيدبرخيشخصيخصومت
 رفتارهاي خاص، دانشجوي ردو جذبدر اصرارو تمايل اساتيد،
از اساتيد بدگوييو دفاع جلسهدر علمي مسائلبا ربطبي جويانه تلافي
را فرايند اين طورجديبهكه است رديموا اهماز دانشجو نزددر يكديگر

دهد.ميقرارخودتأثيرتحت
كاروپروريدانشجوبرايراكافيتمركزعدمزمينهاساتيد،بودنچندشغلهاستادبودنچندشغله

زد.خواهدرقمقوي،علمي
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رمشاو استاد
 بـر عـلاوه؛بـود منفي پژوهش ايندر مشاور استادبه نسبت شوندگان مصاحبه اكثر ديدگاه

 افراد دستدر دقيقي اطلاعات،اراهنم استاد وظايف همانند،رمشاو استاد وظايفبه نسبت اين
.دانستنديم نمادينو صوري نقشيرا نقش اين دانشجويان اغلب نبود.

 جلسـه سـروگيـرنمي پولييه راهنماورمشاوكه اينجوريه غلطو درست فرهنگ.4ح/
 نذاشت. كافي وقتمن برا دارم قبول خودم مشاور مورددر اينومن.شيننمي دفاع

 زحمـتش گيـره،مي راهنما استادرو پولش ميگه صراحتبه اسمه فقط مشاور استاد.1ت/
 چيه؟ موضوع دونستن نمي دفاع جلسه توي مشاورها اغلب رفتم زياد بكشم؟.....دفاعمن رو

 دهد؟مي قرار خود أثيرت تحترا رابطه اين چگونه دانشكدهو رشته فضايج)

 دانشكدهو رشتهبر حاكميفضا:3 شكل

 دانشكدهو گروهدر مرسوم هايتسنّو تجارب فرهنگ،
به تبديلپيدرپي هاي ترمو ساليانطيدر تواندمي فرايند ايناز دانشجويان سايرتجربة

 اسـتاد.1ت/.شـود تقلمن جديد دانشجويانبه تجربه انتقال طريقازو شدهها گروه رايج سنت
 كمكـي هـيچتتربيـو تعلـيم فلسـفة گـروهدر اخص طوربهو دانشگاهدر اعم طوربه راهنما
ه.كنيم خود خودكامگي الافرو دانشجو فقطه.كنينم

 كـه ديـدم مـي هايي ميوه مانندراام نامه پايان بود؛ تلخي تجربه ولي گذشت همه، بااين.3ك/
 چيدم...مي بايد رسيدناز قبلاً



2رة / شما11هاي نوين تربيتي، دورة انديشه 140

 مـا بين خواهريو برادريو انسانيرابطةتا كردمدايجا اعتماد راهنمام استاد برامن.5ل/
 كرد. ستايش صادقانهرومن ازم. كرد دفاعهم استادمو بود خوبهم دفاع جلسه گرفت شكل

هكـ يابـدمي جريانها گروهو دانشكده فضايدرياهيروو روال متوالي ساليان براي گاهي
ازجز تـوانيمـرا موارد اين است، رايجتسنّ اما نيست،هم قوانينبر منطبق الزاماً برنامـة ئـي
. دهديم قرار خود تأثير تحترا رابطه اينكه آورد حساببه پنهانسيدر

 هـم بـا اينـا باشه استاد فلانو استاد فلانبه حواست ميگنكهها بچهاز شنيدم زياد.4ب/
 علمـي كـار كـه ميشه رنگپر اينقدياهيحاش مسائل اينما دانشكدهتوهم گاهي دارن. مشكل
 ره.مي سؤال زير

 دوره-خـودش گفتنمي هميشههمهاييبالا سالومداشت ارشددورةازكه.تصوري3ك/
 ذهـندر نامـه پايان گذشتگانتجربةبه بنااابتد هموناز سختهاش نامه پايان است، ساده-ارشد
 بود. شده غوليك من

 رابطه: ايندر دانشجو كنشگريةنحو
و راهنمـا اسـاتيد بـا مواجهـهدرراايوهيشـ چـه دانشجويان نويسي نامه پايان فراينددرد)
 گزينند؟ برمي مشاور
ةمسـئل،دنديگزيبرم فرايند ايندر دشانياساتبا تعاملدر دانشجويانكهييها روشنيافت
 شـيوه سـه حـداقل پـژوهش ايـنيهـا افتهي اساسبر شد. بالدنها مصاحبهدركه بود ديگري
 اسـاسبر كنشو تهاجمي كنش سرخوردگي،و نارضايتيبا همراه انفعالي كنش شد: شناسايي
.وخطا آزمون

يانفعال كنشگري
 طـرف اسـت. بسـته دسـتت بگـي. تـوني نمـي هيچـيهم استاد رفتارهاي بعضيبه.3ك/
 كنه.مي جبران جايييه حتماً ندي گوش حرفشبه استادته،
 نداشـتم. دخالتي هيچمن بگيرم. قرار جرياندرمن اينكه بدون گروه، رفت پروپزالم.6م/
 وقتي ميبره. خواببه آرومروتوكه آمپولي عينه افتاد اتفاق آروم آروم موضوع تغيير روند اين

 فهميـدن... نمـيرو مـن علاقـه اونام...خواستينممنكهشد چيزي بالاخره ديدم شدم متوجه
 وقـت خيلـي نـه كـنم. تمـام زودتركه بگيرمرواشپيترعيسر بايد شده تصويب ديگه حالا
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 ندارم.رواش حوصله زياده. فنگشو دنگ زنميمسر استادبه زيادنه زارميم
ييخطاو آزمون كنشگري

 جـدي ايشـون صلاًا ديدم استاد. براي بردمعموضو چند ارشددورة تويربا چندمن.5و/
 يـه بعد كردم كار حسابي موضوعدويكي روي رفتم بعد كردم تجربهرو اينا نميشن. گود وارد
 ايشـون كـه زدم! ايشـون بـهرو خـودم سـوزن بـودم آورده خـودمباكه مستنداتي تمامبا روز

 اومد.درمن ارشد موضوع تجربه همين واسطهبهكهشد برانگيخته
 هـايي پيشنهاد اساتيدهم اصلاحسر شدم. غالبمن اما،شديمييها مخالفتمنبا.3/ج
 شن. قانعتا دادميم توضيحتر بيشهمرو برخي كردميم اعمالرو برخيمنكه دادن مي

يتهاجم كنشگري
 بيخـودي كـردميمـ بحث استادمبا زياد نامه پايانبا مربوط مباحثو موضوعسرمن.5و/
 كـار رشتهسر ذاشتم نمي.گرفتميم جوابهم معمولاًو رفتميمپر دستبا شدمينم مزاحمش

 بره.در دستم از
 شود. ذكرو بندي دسته موردسه اين هاي ويژگي شده سعي زير جدول در

 نويسي نامه پايان فراينددر استادبا دانشجو كنش نحوه:3 جدول
مرتبطهايويژگيدانشجوكنشانواع

با همراه انفعالي كنش
 نارضايتي

اختيـاردرآخـرحـرفزدنوبرنـدگيپـيشي،كنندگنييتعنقششيوهايناساسبر
 نويسـي، نامـه پايـان فراينـدبا نبودن آشنا ندارد. خوداز اختياريودانشجو است استاد
 جانباز احتمالي نشدن حمايتاز ترسو قوانينبه نبودن آگاه نداشتن، علمي مسئله
 رفتـار محتاطو منفعل اصلي عواملاز توانيمرااو جانبازنشد تنبيه حتييا استاد
دانست.دانشجوكردن

 اساسبر كنش
 وخطا آزمون

گرفتنقراربابلكهتهاجمي،نهودهديمسامانراكارمنفعلانهنهدانشجووهيشنيادر
 پيـدا رفـت بـرون بـراي راهي خطاو آزمون با كنديم سعيهايدشواروهاتيموقع در

 بـه اغلـب،شـدندينمـ منفعل وخطا آزمون وخم پيچ در كه كساني است ذكرشايان كند.
بود.گشاراههاآنبرايبعديمراحلدركهافتندييمدستقبوليقابليهاتيموفق

 تهاجمي كنش
نويسـينامـهپايـانپـازلدرشـدهطـورهـركنـديمسعيدانشجوشيوهاينبرمبتني
و نيسـت همـراه موفقيـت بـا همـواره شـيوه ايـن سازي پيادهروية اما،باشد دار سكّان

هستند.ياهيروچنينريسكپذيرشبهحاضراندكيدانشجويان
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يريگجهينتو بحث
در مشاورو راهنما اساتيدبا رابطهاز دانشجو رضايتمندي پژوهش، اينيها افتهي اساس بر
و بـودنزي ـبرانگ چـالش بـر دانشـجويانو ندارد رارق مطلوبي سطحدر نويسي نامه پايان فرايند

يخـوان هـم)،1383 همكـاران،و(قورچيانةگفتباكه داشتندديتأكدفراين اين بودن فرسايشي
 پژوهش اين نتايج اما،نبودنآ نتايج دادن تعميم هدف،وبود كيفي حاضر پژوهش هرچند دارد.
همخواني)1389 همكاران،و صفايياز نقلبه1387( همكارانو عطارانپژوهشيها افتهي با

 بودند. ناراضي راهنمايشان استادبا رابطهاز دانشجوياناز نيمياز بيش آن، اساسبركه دارد
 هركـدام وظايف سويياز دارد. متعددي عواملو علل نارضايتي اين شد، ذكركه همچنان

 راحتـيبه نيز شده مشخص اگروهنشد مشخصنقانودر شفاف صورتبه رابطه اين طرفين از
ييهـا نامـهنيـيآو بخشـنامهها دانشگاه اغلبنكهيباوجودا نيست. دانشجو دسترسو اختيار در

 قـرار دانشـجو اختيـاردررا-دارنـد ساختاريجنبةتر بيشكه-نامه پايان نگارشنحوة پيرامون
 باشـد پرداختـه وظايف اين تبيينهبكه مواردي اما،كننديمآن رعايتبه ملزمرااوو دهنديم
 مفيـدي اطلاعـات معمـولاً دنيا مطرح هاي دانشگاهكه است حاليدر اينو شودمي يافتتر كم
.دهنديم قرار دانشجو اختياردر زمينه اين در

كه نيست مشخصجهيدرنت،شناسدينميدرستبهرا خودتاختياراو تكليف حق، دانشجو
رديگـ سـوياز آن.ازتر بيشيا است اساتيد قانونيوظيفةبا منطبقو واقعي دانشجو انتظارات

 كننـده مطالبـه هموارهو نگيرد قرار پاسخگويي مقامدر استادتا شودمي منجر شفافيت عدم اين
يرفتارهـا كنـد. هـدايترا رابطـه ايـن-نيسـت تـر عادلانـه الزاماًكه- بالاتر موضعازو باشد

 مـواردياز نيـزاو طرفاز كاراو پويا نقشنداشتنو فرايند ايندر دانشجو خنثيو منفعلانه
تاسـ بـديهي كـرد. جسـتجو دانشـجو خود ناآگاهيدرراهاآنزا بسياري ريشه بايدكه است
-يريپـذ سـلطه تحقق امكان زمينه، ايندر دسترس قابل مقرراتو قانون داشتن وجودةواسط به
 شود.مي فراهمترنآسا دانشجوبر-علمي ماًاالز نه

 گســتردگيو ســوكيــازداســاتياز بســياري بــودنِ چندشــغلهو باتجربــه اســاتيد فقــدان
 كـه اسـتييها مؤلّفهاز ديگر، سوياز نويسي نامه پايان براي دانشجويان موردعلاقه موضوعات

 كـه اسـتادي اسـت بـديهي.كندينم فراهمرا قشردو اين بين مطلوب رابطهگيريشكل اجازه
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 مجبور چيزهراز بيش،رديگيم عهدهبررا نامه پايان هدايت دليليهربه اما،ندارد كافي تجربه
 بـه تظـاهر راهنمـا اسـتاد گـاهيكه دهديم گزارش باره دراين)1982( ويلسون شود. تظاهر به

 نظر ندرتبه موارد گونهنيادر.دهدينم انجام راهنما عنوانبهرا خاصي كارو كنديم راهنمايي
 بـا بـودن ناآشـناو اسـاتيد برخـييتجربگـيبـ همچنـين شـد. خواهدنيتأم دانشجو علاقهو

 مخـاطره دچـاررا رابطـه ايـن تنهـا نـه كند تحقيقآن پيرامون است قرار دانشجوكه موضوعي
.كندمي وارد لطمه نيز كار نهايي كيفيتبه بلكه،دكنيم

 آن، ملزومـاتو نويسـي نامـه پايـان فلسـفه بـاجودانشـ جـدي آشناييفقدان ميان اين در
 ماننـد درسـيدر اگرچـه.كند تسهيل قبلي موارد همانندرا دانشجويريپذ سلطه زمينهتواند مي

 ايـن پـذيرفت بايد اما،شوديم آشناآن اثراتو نگارشبا دانشجو ديگر دروس حتيو سمينار
 تـا نامـه پايـان آغازين مراحلاز دانشجويان اغلب سردرگمي.راهگشانهو است كافينه مقدار
 مدعا. اينبر است گواهيآن پاياني مراحل

 متـأثررا رابطـه ايـن كـه اسـت عواملياز ديگريكيها گروهوها دانشكدهبر حاكم فضاي
اهـطيمحـ ايـندر موجـوديهـاتسنّو حواشي موارد برخيدر شد، ذكركه همچنان.كنديم

 مـوارد، ايـناز يكـي.شـوديمشيازهاينو دانشجو شدن گرفته ناديدهياو شدن قرباني باعث
 بـا علمـي گـروه اعضاي ساير حتييا مشاورو راهنما اساتيد بين-علمي صرفاًنه� اختلافات
 جايگـاه نبـودن مشخص،شوديم منجر رابطه ايندر چالشبهكه ديگري مورد است. يكديگر
 داشـتند اذعـان دانشجويان،ها مصاحبهاز بسياريدر است.سينوي نامه پايان امردر مشاور استاد
 نيست. شده شناختهيدرستبهاو جايگاهو مشاور استاد نقش كه

افي نبـودنكـو ضـحاو نويسـي، پايـان فراينـد مختص دقيقو علمي ارزشيابي نظام فقدان
 توانـديمـ كردنـد،ياطلاعـيب ابرازآناز پژوهش اين افرادتر بيشكه همچنان موجود، قوانين
در طرفين وظايف بودن نامشخصآن دنبالبهو آورد وجودبهرا دانشجوبر استاد سلطهزمينة
 آورد. فراهم اساتيد براي موارد برخيدرو دانشجو برايراييهايتينارضازمينة فرايند اين

 سـتلزمم رسـاله نوشـتندر موفقيـت،ندهست معتقد)2006(منورداو گاسليگكه همچنان
 بـاور ايـن بـر پژوهشگردو اين است. مشاورو راهنما استاد ازجمله بسياري افرادبا پويا تعامل
 اينكه شود تصور اگرو است نياز بسياري افراد كمكبهيسينو رسالهدر موفقيت برايندهست
او جانـباز تلاشـي هـيچ ازمنـدينو ابدييم جريان دانشجو سمتبه خوديخودبههاتيحما
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 هنر بردن كاربهو تعاملنحوة آموختن كند. فراهمرااو سرخوردگيةنيزمتاس ممكن نيست،
 كسـبراهـاآن بايـد دانشجوكه است اساسييهايژگيواز رابطه اين مديريتدرتاقيخلّو

 كند.
 يـا مسـتقل نوشـته يـك دانشـجو ازنظـر نامـه پايـان رسدمي نظربهگريد منظراز همچنين

و تـرس نـوعي آن،به مثبت نگرش جايهب ابتدا همانازو شود نمي تلقي مستقلهشبكم دست
 كـه نياموختـه يـا دانـدينميا دانشجو دارد. وجود دانشجو برايآن رساندن فرجامبهاز واهمه
 نسـبتاً سـخن اسـت مـدعي كـه دانشجوسـت ايـنگريد عبارتبه بنويسد. بايد»او«را نامه پايان
 راهنمـا/ اسـتاد(ن متخصصـا نظـر زيـررا تـازه حرف اين دارد قصدو دارد-علمدر-يا تازه

 يـافتن اغلـب بـود، گواه پژوهش اينهاي مصاحبهاز برخيكه همچنان اما، كند مطرح مشاور)
 واحـد بـه راحتـي بـه دانشـجو اسـت بـديهي نيسـت. آسان دانشجو براي نيز نامه پايان موضوع
 بـودن اتمـام بـهروليـدلبه است مجبورو ندارد پژوهش رايبيا مسئله اما،رسدمي نامه پايان
 بـين اسـت بسياري تفاوتلذا.دردهدتن موضوعيبه درنهايت-روشيهربه-تحصيل زمان

 اسـت. سـردرگم نيـز موضـوع افتنيـدركه دانشجوييو دارد گفتن براي حرفيكه دانشجويي
 گير گريبان فرايند اينةادامدررايمتعدديهايدشوارچه تواندمي اخير حالتكه است روشن
.كند رابطه اين طرفين
 رسـاند سـرانجام بـهرا نامه پايان است مجبور تكميلي تحصيلات دانشجوي ديگريسو از
 بـراي لازميهـايتوانمنـدو مقدماتكهيدرصورت، لذابزندرايآموختگ دانش قيد بايد وگرنه
 اسـاتيد بـا تعامـل قدرت نامه، پايان نگارش توانايي،قبول قابل علمي قدرت نظيرِ مسير، اين طي

 نـاگزير شود، آموخته دانش بخواهد قيمتيهربهو باشد نداشتهرا دست ازاين موارديو مربوطه
 جـز چيـزي كـه شـد خواهـد تبـديل رابطـه اين طرفين براي فرسايشي فراينديبه فرايند اين
 داشت. نخواهد همراهبه صوري دفاعيجلسةو كيفيتيبيا نامهانيپا

و بينشـي وضـعيت كـه شـود ارائه مـي پيشنهاد دودسته حاضر پژوهشيها افتهي اساس بر
مي دانشجويان مهارتي :دهد را افزايش

 نظيـر دروسـيدر دكتـري)و ارشـد تحصيلي(كارشناسـي دورة طولدر است لازم بينشي:
 شـود،دي ـتأك پـژوهشيفنـو مهارتييها جنبهبه صرفاً آنكهاز بيشپژوهش روشو سمينار
از كـه بسـتري ايجـاد شـود. فـراهم پژوهشو نويسي نامه پايانفلسفةبا دانشجو آشناييةزمين
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 تواندمي،شود واقف فرايندنيادر فعالو اصلي عامل عنوانبه خود نقشبه دانشجوآن طريق
 چيستي چون موارديهب پاسخگويي رسدمي نظربه.كند فراهمرا دانشجو� استادرابطة بهبود
 فراينـد طـيدر دانشـجو نقـش واكـاوي مطلـوب،يهـا نامـهانيـپادر مـؤثر عوامـل نامه، پايان
 دهد. افزايش زمينه ايندررا دانشجو بينش تواندمي دست، ازاين موارديو نويسي نامه پايان

 ملزومـات بـر تسـلطو نوشـتاري ضـعف كـه شودميديتأك نيز مهارتيحوزةدر مهارتي:
 تعليم نظام سرتاسردر بايد بلكه شود. موكول تكميلي تحصيلات هاي دورهبه نبايد پژوهشگري

 ارائـه متناسـبيهـا آمـوزش فرد گيراييوسن فراخوربه-ترنييپا مقاطعدر حتي- تربيتو
از بشـري مسائلبه كردن نگاه علميو آفريني چالش پرسشگري، انتقادي،روحية پرورش.شود

هـاآن كـردن بارور زمينه سمينار واحد همچون مختصر جلسه چنددر بتوانكه يستندن مواردي
 كرد. فراهم را

 عملي مجزاي بخش،پژوهش روش چونييواحدها برايشودمي پيشنهاد راستا همين در
 ايـندررا مسـتقلي تمرينات نامه پايان واحدبه رسيدناز قبلتا دانشجوكه شود گرفته نظر در
در آنچه همانند1نوشتارييها بخشيا واحدها چونييها بخش ايجاد باشد. كرده پريس زمينه
 دانشـجوبهرا زمينه ايندر لازميها مهارت تواندمي دارد وجود دنيا بزرگ هاي دانشگاه اغلب
 تكـاليفدر نامـه پايـان شـروعاز قبـلچه اساتيد سوياز مداومهاي بازخورد ارائه.كند منتقل
در دانشـجو نفـس بـه اعتماد تقويت ضمن فرايند اين شروعاز بعدچهو دانشجويانبه محوله
 كند. فراهم نيزرا رابطه اين طرفين ديدگاه شدن نزديكزمينة تواندمي نوشتن امر

 تكيـه بـا خصوصبه�ما كشوردر پژوهي نامه پايانكه شود اشاره است لازم نيز پايان در
آن نابسامان وضعيتاز رفت برون برايو ندارد چنداني عمر-يكيف هاي روشوها رويكرد بر
 بـه بناهمرو ايناز گيرد. قرار واكاوي مورد متعددي زواياياز مسئله اين بايد حاضر حال در

 مسـئله ايـند بـه شـو مـي پيشنهاد ضرورتبه بناهمو حاضر پژوهشاز حاصل هاي بازخورد
برنامـةدر گـذاري سياسـت بـرايرا تـري قبـول قابل هاي آورده رفته رفتهتا شود توجهتر بيش
.دكن فراهم عالي آموزشسيدر

1. writing Center 
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