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 ارتباطاتو اطلاعات فناوري كاربرد ضعفو قوت نقاط پژوهش اين در
 طـرح.شـد بررسي تمركز) عدمو درسي(تمركزةبرنام خاستگاه منظر از

ةجامعـ بـود. يـابي زمينـه نـوعازو توصيفي تحقيقاتةحيطدر پژوهش
يدرسـ ريـزي برنامـه متخصصـانو اسـاتيدةكليـ حاضر پژوهش آماري

 بهشـتي، شـهيد معلـم، تربيت طباطبايي، علامه،ء(س)الزهرا هاي دانشگاه
مي شاهد دانشگاهو مدرس تربيت تهران، دانشگاه  عضـوكهشد را شامل
درو مطالعات انجمن  بـردررا نفـر50 حـدودكه بودند ايرانسيبرنامة

 روش بـه مكفـي نمونـه حجـم عنوانبه نفر30 تعداد اينازكه گيرد مي
 بـاو (Z) آمـاري مدلاز استفاده باوشد انتخاب دسترسدر گيري ونهنم

 بـراي شـد. آزمـون پـژوهش الاتؤسـ اسميرنوف� كلموگورف آزمون
25و17ةپرسشنامدواز درسي ريزي برنامه متخصصان نظرات آوري جمع

 قـوت نقـاط تـرين عمـده جملـهاز ها نشـان داد يافته.شد استفاده اليؤس
 افـزايش متمركـز؛ درسـيةبرنامدر ارتباطاتو اطلاعات فناوري كاربرد

 هـاي فعاليـت بهبـود فراگيـران، نيـاز مـورد اطلاعاتبه دستيابي سرعت
 درسـيةبرنامـدر فـاوا كـاربرد ضـعف نقـاطو بـود يادگيري� ياددهي
در زمـاني محـدوديت درسـي،ةبرنامـدر پذيري انعطاف كاهش متمركز؛

 كـاربرد قـوت نقاط ترين عمده جملهاز نينهمچ.بودو... يادگيري فرايند
 ايجـاد آموزشـي، هـاي نـابرابري كاهش متمركز؛ غير درسيةبرنامدر فاوا

 يادگيرنـده استقلالو آزادي اول، دستةتجربو شخصي يادگيري امكان
 غيرمتمركـز درسـيةبرنامـدر فـاوا كـاربرد ضـعف نقاطازو استو...
وو...) هـا شـبكه هـا، ار(دسـتگاه افز سـخت امكانـات كمبـود بـه توان مي
 آموزشي افزارهاي نرمةزميندر متخصص انساني نيروي كمبود افزاري، نرم

.كرد اشارهو... كاربردي
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؛درسـيةبرنامدر فاوا؛درسيةبرنام؛(فاوا) ارتباطاتو اطلاعات فناوري
 تمركز عدم؛تمركز؛درسيةبرنام خاستگاه

م*  samadi_p600@yahoo.com)سئول: دانشيار دانشگاه الزهراء(سنويسنده
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 مقدمه
 اطلاعـاتيةجامعـ يـا صنعتي فراةجامعبه صنعتيةجامعاز تغيير عصركه حاضر عصر در
 بـراي هـا دارايـي تـرين اساسـي عنوانبه آگاهيو دانش اطلاعات،كهاست طبيعي، شده ناميده
 عنوانبه است بشرفكرةنتيج فناوريكه آنجايياز آيد.مي حساببه بشري جوامعوها انسان
 فناوري است، افزون روز گسترش حالدر بشر خود توسط كارها نجاما سرعت پيشرفت سمبل

 بـهو است كرده وصلهمبه عنكبوتي تار ارتباطاتبارا دنيا جاي همه1 ارتباطاتو اطلاعات
را پـرورشو آمـوزش جملـهازو اقتصـادي اجتمـاعي، فرهنگي، زندگي جوانب تمام سرعت

 پديـده ايـناز بهتروتر بيش هرچه بايد پرورشو آموزش لذا است. داده قرار خود تأثير تحت
.دكن استفاده خود هاي آرمانبه نيل جهت

 كـه اسـت گرفتـه سـرعت حـديبه امروزيةجامعدر اطلاعاتوريافن گسترشو رشد
ندهسـت معتقدو اند نظرگرفتهدر يافتگي توسعه شاخص ترين مهم عنوانبهراآنبه توجه ميزان

 خواهـد عهدهبر اطلاعات فناوريراآن راهبريكه بود خواهد متفاوتيايدني حاضر، عصر كه
 بشـري جوامع افزون روز هاي نيازبا مقابلهدر پرورشو آموزش ناتواني ديگر طرفياز داشت.

آن بـررا آموزشي انديشمندانو شناسان روان تربيت،و تعليمتيسنّهاي روش بودن بهرهكمو
 بتواننـدو باشند لايقو كارآزموده افراد تربيتو تعليم براي جديد هاي روش دنبالبهتا داشت

 مطالعات دنبالبهو راستا ايندر.كنند ياريآن اهدافو نيازها جهتدررا پرورشو آموزش
 جلب خودبهراهاآن توجه آموزشي تكنولوژيةجنبدر افزار سختو افزار نرماز استفاده پيگير

 كشـوري هـردر پـرورشو آموزش اصلي اركانازيكي ديگر، سوياز.)1369(صالحي، كرد
 جامعه اهدافبه دستيابي قبالدررا خود رسالت پرورشو آموزشو هستند درسي هاي برنامه

 سياسـي، موجـود يـك عنـوان بـه درسيةبرنامبه امروزه.دهدمي انجام درسيةبرنام طريق از
 ايجاد تغييرات عمده پرورشو آموزشدر فاواكه وقتي شود.مي نگريسته اجتماعيو اقتصادي

 طراحـي بـه امـروزه ديگـر عبـارتبه كرد. خواهند تغيير نيز درسي هاي برنامهشكبي،كند مي
در مؤثر سازماندهيو مجدد  يـادگيري- يـاددهي فرآينـددر فناورياز استفاده برايسيبرنامة

دردر نوين هاي فناوري كاربرد راهبردهاي تدوين براي لذا.است نياز  فـاوابه توجهسي،برنامة
.است مهمو ضروري امري
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 وتكنولـوژي اسـت برتر تكنولوژيةزاييد برترةانديش است. تكنولوژي جهان امروز جهان
 كـه اسـت بـوده سودمندو درست پرورشيو آموزش بيافريند. برترةانديشتواندمي خود برتر

فنو تكنيك مادر تواندمي خود راستين فرزند اينو است يدهپرور خود داماندررا تكنولوژي
و اطلاعـات فنـاوري چگونـه ديـد بايـد حـالا).1377محمـدي،و احـديان باشـد( فـردا برتر

هـاي برنامـه آموزشي سيستميك اجزاء ترين مهم؟دكر آموزشي سيستم واردرا ارتباطات(فاوا)
در بدون زيرا هستند، سيستم آن  پيدارا خود راهو مسير تواند نمي پرورشوشآموزسيبرنامة
 بـه فـاوا ورود بـراي راهبـرد تـرين مهـم لـذا كنـد.طي آميز موفقيت طوربهرا مسيرآنوده كر

در سازماندهيو طراحي پرورشو آموزش  عوامـل،البتـه.است فاوا كاربردبر مبتنيسيبرنامة
 بـراي بايـد معلمـان مانـد، غافـل معلم نقشزا نبايد مثلاً دارند، دخالت امر ايندر نيز ديگري
 كسـب راهنمـاي بـه دانـشةدهند انتقالازرا خود نقش فاوا،بر مبتني درسيهاي برنامه اجراي
 دهند. تغيير يادگيرنده توسط دانش

در امروزه  محـيطو تجهيـزاتو است گذارده وجودةعرصبهپا فاوا رويكردباسيبرنامة
 سـواد شـود. مـي ديـده تـداركو تهيـه ارتبـاطيو اطلاعاتي سواداز گيري بهره براي آموزشي

 مهم هاي سياستو اهدافاز سواد اين ايجادهاي زمينه كردن فراهمو است روز علم اي، رايانه
 تـوان مـي ساده بيانبه).1383سي، بنيو پور(شهركي دنياست نقاط اكثردر آموزشي هاي نظام

در سـوادو مهارت ابزارهاي عنوانبهكه است تركيبي يادگيري هاي مهارتةنتيج فاواكه گفت
 هـاي جنبـهو تربيـتو تعلـيمدر فاوا فوايد).2005شود(يونسكو،مي مطرحيكمو بيست قرن

 وسـيله بـدين تـا كننـد كوشـش تـر بـيش مـدارس كـه شـده موجب اجتماعي زندگيةگسترد
از مـؤثرةاسـتفاد يـادگيري ديدگاهاز راگيرند.فرا فاوااز استفاده قابليت معلمانوآموزان دانش

 ترفيـع بهتـر، پرسـيدن سـؤال نفـس، بـه اعتمـاد بالا، انگيزش قالبدر فوايديبهتواندمي فاوا
و مسـتقل يـادگيري ترفيـع اجتمـاعي،و ارتبـاطي هـاي مهـارت بهبود اطلاعات،با كار قابليت

.دشو منجرو...لهئمسحلايه قابليت ايجاد مطالب،ةارائو بهبود آن،در پيشرفت
 بـاو وسـيع سـطحيدرو همـواره بايـد يـادگيري بـراي مناسـب محـيط اسـاس ايـن بر

و مدارسةبست ديوارهاي نگرش نوع ايندر گيرد. قرار همگان دسترسدر لازم پذيري انعطاف
 ايـناز گيرد.مي قرار افراد اختياردر كجاهردرو هميشه آموزشو ريخته فرو آموزشي مراكز

 بـه نياز مورد اطلاعات عصردر ارتباطيو اطلاعاتي نوين هاي فناوري نقش اهميتكه روست
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از يابـد. مـي ظهـور العمـر مادام يادگيرياز جديدي هايشكلو شده پذير امكان فردي صورت
 گرفتـه ناديـده نبايـد تـدريس فراينـد بازسازيو تحولدر اطلاعات فناوري تأثير ديگر، سوي
 بـه نيـل بـراي پديـده ايـناز بهتـرو تـر بـيش هرچـه بايد پرورشو آموزش رو، اينزا شود.
در طريـقاز پرورشو آموزشكه آنجاازو كند استفاده خود هاي آرمان  رسـالت سـي، برنامـة
در دهد،مي انجامرا خود را لازم بخشـي اثـرو كـارايي بايـد هـدف اين تحقق برايسيبرنامة

هـاي فعاليـتو عـام طوربهرا اجتماعي زندگي سيماي فاوا اينكهبهجهتوبا حال باشد. داشته
 بشري حياتةشد نهادينه هاي واقعيتاز يكيبه داده، قرار تأثير تحت خاص طوربهرا تربيتي
 هاي مؤلّفهو عناصر تدوين فرايند عنوانبه درسي ريزي برنامهكه است بديهي است. شده تبديل

 دارد. نگه دور فناوري وسيع تأثير اينازرا خود اندتو نمي يادگيري گوناگون
در منظراز فاوا كاربرد چنانچه نگارنده نظر به  علمـيةشـيوبهو مطلوب نحوبهسيبرنامة

دربهرا خود واقعيت اين نشود، طراحي  تعـادل اسـت ممكـنو كرد خواهد تحميلسيبرنامة
 نظامدر مخصوصاً آموزشي، نظامدر فاوا كند؛يم اشاره عطارانكه همچنان زند.همبررا برنامه

آن بـر متمركـز درسي ريزي برنامه سيستمكه ايران كشوردر.دارد والايي جايگاه،سيبرنامة در
ةشـد قصـد اهـداف بـه رسيدندر درسي هاي برنامه موفقيت عدماز حاكي نتايج است، حاكم
 كـه نحـوي بـه هسـتند؛ مواجـه هـايي چـالشوها كاستيبا درسي هاي برنامه اينو است خود

و(تيمـز) علـومو رياضـيات المللـي بـين هـاي آزمـوندر ايـران آموزان دانش ضعيف عملكرد
 شاهدييملّ كلان سطحدر متعدد هاي شكست وجود همچنينو(پرلز) خواندن سواد پيشرفت

 غيـرو متمركـز هـاي نظـامدر درسـي هـاي برنامـه موفقيت عدميا شكست است. مدعا اين بر
 باشد. متعددي عللاز ناشي تواندمي متمركز
 بـهرا تربيتـي هـاي فعاليـتو عام طوربهرا اجتماعي زندگي سيماي فاوا اينكهبه توجه با

 شـده تبديل بشري حياتةشد نهادينه هاي واقعيتازيكيبه داده، قرار تأثير تحت خاص طور
 گونـاگون هـاي مؤلّفهو عناصر تدوين فرايند عنوانبه درسي ريزي برنامهكه است بديهي است.

 معرفتـيةحـوز ميـاندر دارد. نگـه دور فنـاوري وسيع تأثير اينازرا خود تواند نمي يادگيري
 تـوان مـي كـه دارنـد اشاراتي)1984(2 زابارو)1982(1شورت)،1981بوشامپ( سي،برنامة در

1. Short  
2. Sabar  
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 پيشـنهادي بعـدي سـه الگويدرتشور.كرد استفادههاآناز تمركز عدمو تمركز بحث براي
كننـد مـي معرفـي درسـي ريـزي برنامـه فرآينـد نظـري عناصـر عنـوان بـهرا عنصـر سـه خود

برنامـة خاستگاهازندهست عبارت عنصرسه اين).1387محمدي، مهراز نقلبه،1982(شورت،
برنامـةدر شـده گرفتـه نظـردر انعطـاف ميزانو گيرنده تصميميا اندركار دست اقشار سي،در
در خاستگاهازاو منظور سي.در  صـدددر درسـي ريـزي برنامـه فرآينـدكه است اينسيبرنامة

در طراحييا است-متمركزشكلبه- عام هاي برنامه طراحي  آموزشـي محـيطةويژسيبرنامة
 است. داده قرار هدفرا- متمركز غيرشكلبه-خاص

 ريـزي برنامـه نظـامدر تمركز عدميا تمركز،درسي ريزي برنامه فرآينداز شورت تبيين در
در خاستگاه همان،او نظري عنصرسهاز عنصر اوليندر درسي  بايـد اسـت. متجلي،سيبرنامة
و» مجـري« عنوانبه معلم حالتسهازيكي شورت نظرازكه نيز الگو اين سوم عنصر افزود
 ريـز برنامـه« عنـوانبه معلمو» فعال مجري« عنوانبه معلمو» فعال مجري« عنوانبه معلم

 دارد. ارتباط تمركز عدمو تمركز مبحثبا است مشهودكه چنان گيرد،مي خودبهرا» درسي
 بـه درسي، ريزي برنامه فرآيند نظري عناصر تبييندركه است ديگري پرداز نظريه بوشامپ

در خاسـتگاهانعنـوبه شورت تعبيرباكه كندمي اشاره برنامه طراحي»ميدان«  يـا سـي، برنامـة
در نظـري عناصـر تبييندر ميدانةنظريباو دارد همخواني تمركزگرايي مبحث آن سـي برنامـة
دراز قسمت و تمركـز بحـث بـراياي زمينـه عنوانبه توانميآنازكهارتباط داردسيبرنامة

در فرآينددر تمركز عدم اشـاره سـي امـة در برندر تمركـز عـدمو تمركـز مبحـثباسيبرنامة
).1387محمدي، مهراز نقلبه،1981(بوشامپ،كرد

 مبحـث بـر نـاظركه خاستگاه عنصربا ارتباطدر، برنامة ديگر متخصصاناز،)1984زابار(
برنامـة(را شـورت هـاي گزينـه همـان اسـت، درسي ريزي برنامه نظامدر تمركز عدميا تمركز

 بـه،1984(زابـار، است كرده حفظ آموزشي)ةويژ هاي محيط مختص ريزي برنامهو عامسيدر
دراز قسمتآن مهرمحمدي).از نقل  بحـث براياي زمينه عنوانبه توانميآنازكهسيبرنامة

در فرآينددر تمركز عدمو تمركز  اسـت، محور مدرسه درسي ريزي برنامه،دكر تلقيسيبرنامة
 سـطحاز گيـري تصـميم سـطوح تغييـر كـه دهـد مـي نشان)1989زابار(ةمقال ديگر عبارت به

 انتظـار مورد نتايجبه دسترسي عدمو فني مشكلاتاز ناشي اي، مدرسه سطوحبهاي مدرسه فرا
 است.
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 يـا تمركـز مبحـث كـه شودمييگير نتيجه چنين موجود هاي نظريهازاي گزيدهبر مرور از
 اسـت درسـي ريزي برنامهندفرآي نظري عناصراز يكي درسي، ريزي برنامه نظامدر تمركز عدم

در مهندسـي اسـت. برنامـه مهندسـيةعرصـ مباحث جملهاز نيز مبحث اين كه و سـي برنامـة
در طراحي در معرفتي قلمرو هم، رويسيبرنامة (مهرمحمـدي، دهـد مـي تشكيلراسيبرنامة
از(خـارج خـارجي ازاء مابـه ذهنـيةسازيا مفهوم اين«)1381( مهرمحمدي زعمبه).1381
 درسـي ريزي برنامه نظاماز آموزشي نظاميك برخورداري اقتضاي عموماً آنچهو نداشته ذهن)

 بـاكهاي گونهبه يكنواختو استاندارد درسي هاي برنامه اجراي يعني شود،مي پنداشته متمركز
.»است واقع خلاف تصوري باشد، داشته خوانيهمو تطابق شده طراحي درسيةبرنام

 بـراي كيفيتبا يادگيري- ياددهي هاي هدفبه دستيابي براي فاوااز استفادههك آنجايي از
و مبانيو جهاني هاي تجربهبه توجهباكه استآنبر حاضر پژوهش است، ناپذير اجتناب همه

 بـه توجـه بـارا فاوا كاربرد ضعفو قوت نقاط ايران، اسلامي جمهوري تربيتو تعليم اصول
در فراينددر تمركز عدمو تمركز همان،سيدر برنامة خاستگاه بحث  تـا كننـد ارائه،سيبرنامة

 نظـام بـهاي وصـله صـورت بـه آن،بارةدر اجرايي هاي گيري تصميمو فاواةتوسع هاي سياست
 بـا كـه انجـام شـود مـدونيو روشـن اصـول اساسبرو نكند جلوه كشور پرورشو آموزش
از پيوسـتاريدر فـوق فراينددركه است اين سؤال ديگر عبارتبه دارد. تناسب بومي فرهنگ
 گيرد؟ميبردررا جايگاهيچه فاوااز استفاده درسي هاي برنامهدر تمركز عدمتا تمركز

 فرآيند،يك عنوانبهو شودمي محسوب كشور آموزشي نظام پودو تار درسي ريزي برنامه
ةحـوز فاوا، وجودبا شدن، جهاني امروزهد.دار متقابل ارتباط تربيتو تعليم هاي حوزه ديگر با

در تحـول ايجـاد اسـت. شـده خـود تحـولي رونـداز جديدي دوران وارد درسي ريزي برنامه
ةنقطـ فنـاوريو اسـت عمـومي پـرورشو آمـوزشةفلسف تغييرو جاييهجاب مستلزم مدارس
ــروع ــين ش ــري چن ــت، تغيي ــرا اس ــدگي زي ــ زن ــاةروزان ــترا م ــأثير تح ــرار ت ــت داده ق  اس
 اطلاعـات فناوري ورود مستلزمرا شدن جهاني)18:ص1381( عطاران).36:ص1383(ذوفن،

آن بـا شـدن جهـاني رونـددر كـه داردآن سـراي جامعـه اگر« داند:مي پرورشو آموزش به
و اسـتيملـّ آمـوزش هـاي هـدف جزء جهاني روندبا تطابقو همانندي قطعاً،كند همگرايي

 جهـان،ةعرصدر فاوا ورودبا«. شودمي تسريع اطلاعات فناوري گيري كاربه طريقازآن فرايند
 تغييـرات دچار خاص، طوربه درسي ريزي برنامهةحوزو عام صورتبه تربيتو تعليم فرآيند
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 مـرزاز پايـه هـاي مهـارت ارتقـاي تنهـا نـه فـاوا اينكهبه توجهبا است. شده هايي دگرگونيو
 كـه داردرا قابليـت اين بلكه شود،مي را باعث كردن استدلالو ردنك حساب نوشتن، خواندن،

 بسـياري مركـزيةهست فاوا،هاي مهارت آموزشرو ايناز بخشد. ارتقاء نيزرا اطلاعاتي سواد
.1 است داده تشكيلرا جهان پرورشو آموزش هاي نظام از

 معلمـان بالندگيوها هارتمةتوسعو علمي فرهنگي، مناسب سازي بستربه فاوااز استفاده
دردر فـاوااز گيري بهره شرط پيش ديگر، عبارتبه دارد. نياز  بـه كـه اسـت ايـن سـي برنامـة

در خاستگاه منظراز پديده اين كاربرد ضعفو قوت نقاط شناسايي  پـس شود. توجهسيبرنامة
 اميـد تـوان نمـي شـود، انجام ناقص طوربهيا انجام نشود مناسب سازي بستر اگر گفت توان مي

دردر تحول موجب جديد هاي فناوريكه داشت  شـود، آموزش فرايندكل طورهبوسيبرنامة
 باشد. داشتهپيدر نيز صدماتي است ممكن بلكه

 جديـد يـادگيري محـيطبه نيز خودو است آورده وجودهبرا جديدي يادگيري محيط فاوا
 دسـت خـود نيـاز مورد اطلاعاتبه زمانهردرندهست قادر افرادةهمكه صورتيبه دارد، نياز

 محسـوب برتريو قدرت عامل اطلاعات است، دانش توليد فناوري اين اصلي محصول« يابند.
 ديگـر سـوياز»آيـد. مـي شـمار بـه رقـابتي مزيتي دانش توليدو اطلاعات پردازشو شود مي

 اسـت. انجـام نشـده شـي پژوه خصـوص ايندر،لهئمس اهميتبه توجهبا داد نشانها بررسي
دربا فاوا تلفيق دررا متنـوعي يـادگيري هـاي فعاليـتتا كندمي كمك ريزان برنامهبهسيبرنامة
در طرح  دسـت متنوعي يادگيري نتايجبههاآندر شركتبا نيز فراگيرانو بگنجانندسيبرنامة
،پـژوهش انجـام تمرين،:مثل گوناگوني هاي فعاليت امكانتوانمي فناوريبه دسترسيبا يابند.
دردرراهاآن مانندو(آنلاين)خط رويبر بحث  انجامبا آموزان دانشتا كرد فراهمسيبرنامة

.دكننتر عميقرا خود يادگيريها فعاليت آن
و كـرده شناساييراآن بايد بلكه بگيرند، ناديدهرا فاوا نبايدو توانند نمي درسي هاي برنامه

 نظـام.دكننـ سـوارآن بسـتربررا خودو برند كاربهراآن خود اقتضائاتويطشرابا متناسب
و بـازنگريرا خـود تربيتـي رويكردهـاي موجـود، هـاي چالشبه توجهبا است لازم آموزشي
 موجـود مشكلاتحلدر بتواندكهدكن متحولاي گونهبهرا درسي هاي برنامهو كند بازسازي

).96-97صص:1384باشد(شعباني، توانمند زندگيايبر جوان نسل سازي آمادهو

1. Jedeskog & Nissen  
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،آموزشي اهداف تحققدر درسي هاي برنامه نقش بودن مهمو حساس دليلبه حال اين با
از اسـتفادهو تـر بـيش هـاي پژوهش انجام ها، برنامه بهبودو بازنگري امردر مداومت ضرورت

 اينكـه مـوازات بـه كـهت داردضرور،بنابراين.است ضروري امري عمل هنگامدرهاآن نتايج
در محتواي  سازي بستر فرايند شود،مي تغيير دچار فاوا،ازتر بيش گيري بهره جهتدرسيبرنامة

 بـا كـه استآنبر حاضر پژوهش،اساس اينبر شود. گذاشته اجرابه نيزآن فرهنگيو علمي
 قوت نقاط ايران، اسلامي هوريجم تربيتو تعليم اصولو مبانيو جهاني هاي تجربهبه توجه

در خاستگاه منظرازرا فاوا كاربرد ضعفو و فـاواةتوسـع هاي سياستتا كنند ارائهسيبرنامة
 جلوه كشور پرورشو آموزش نظامبهاي وصله صورتبه آن، بارةدر اجرايي هاي گيري تصميم

.دارد ناسبت بومي فرهنگباكه انجام شود مدونيو روشن اصول اساسبرو نكند
 ابعـاددرآن جانبـه همـه تـأثيرو ارتباطـاتو اطلاعـات هـاي فناوريةفزايند رشد رغم به

 سـطحدرآن عملـيو نظـري مبـاني توجـه جالبةتوسع طور همين امروزي، جوامع مختلف
 كارهـاي هنـوز توجـه، جالـب عملـي اقداماتوها اريذگ سرمايه وجودباما كشوردر جهان،
در تكنولـوژيو پيشرفتةعرصدركه طوريبه است. انجام شده زمينه ايندر تريكم بنيادي

در تحقيقـي مسـتقيماً حاضر پژوهش موضوعةزميندر جهت همينبه.قرار دارد آموزشي نظام
ارتبـاط پـژوهش موضـوعباكه هستند موضوعاتي شده انجام آنچه است. انجام نشدهما كشور

هـاآناز برخـيبه ابتداكه دارد وجود زمينه ايندر چند عملي تجارب هرچندو دارندضمني 
شدخواه مرور موضوعبا مرتبط هاي پژوهش سپس،شود اشاره مي .د

 معلمـان، نظـرات بررسـي« عنوان تحت شيراز دانشگاهدر پژوهشيدر)1380مولا( فرناز
در غيرمتمركـز سـيدر ريـزي برنامـه بـههاآن تمايل ميزانةدربار آموزشي هاي گروهو مديران
 درسـي ريـزي برنامـه نظـامدر او، هـاي يافتـه طبـق اسـت. انجـام داده»شيراز متوسطه مدارس

درو دارد وجـود پـذيري انعطـاف راهبردهـاي آموزشي امور روند تسهيل منظوربه غيرمتمركز
و مـديران معلمـان، بـه آموزشي مشكلاتحلو آموزشيهاي محيط روزمره مسائلبا مواجهه

 اتخـاذو هـا گيـري تصـميمدر منطقـه هـر مسـئولانكه وقتي.دشومي اعطا آموزشي هايهگرو
 ـخلّبه ناگريز باشند، مند هرهب كافي اختياراتو عمل آزاديازها روش در عمـل ابتكـاروتاقي

.دشومي آموزشي سيستم بهبود موجب امر اينوندشومي گوناگون هاي موقعيتبا برخورد
برنامـةدر فـاوا تطبيقـي بررسـي« بـهي پژوهشـدر)1385نژاد( ملاييو اشانك جمعه امام
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 انجـامةمقايسـ بـه توجـهبا.اند اقدام كرده»ايران براي الگويي ارائهو جهان كشور چندسيدر
و فرهنگـي علمـي، اجتماعي، اقتصادي، دلائلبه بنا كشورهاةهمكه گرفت نتيجهتوانمي شده

دررد فاوا تلفيقبه سياسي  انـداز چشـمدرو انـد داشته خاصي توجه درس كلاسوسيبرنامة
 اند. كرده توجهآنبه كشور

در الگوي معرفي« عنوانبا پژوهشيدر)1385قاسمي( حاجي  بـا متوسـطهةدورسيبرنامة
برنامـة رويكردشودمي باعث فاوابر توجهكه يافت دست زير نتايجبه»فاوااز استفاده رويكرد

 تغييـر شـناختيو رشـدگرا ديسـيپليني، تلفيقي رويكردبه محوري ديسيپلين رويكردازسيدر
در كلان اهدافدر تغييري فاوابه توجه يابد، يئـجز اهـداف بـهامـا،كند نمي ايجادسيبرنامة

 درسـي موضـوع يـك بـراي متفـاوتي محتواهاي،شودمي توجهتر وسيع طيفدرسيبرنامة در
 مجازي هاي آزمايشگاه مثل محتواهايي توليد اي، شبكه آموزش انفرادي،رييادگي شود،مي توليد

.دگيرمي قرار نظرمد تدريس فعال هاي روشاز استفادهو
 داراي ارتبـاطي هـاي فناوريوها دستگاه فاوا،دركه كرد دريافت توانمي فاواةتاريخچ از
 محسـوب فاوا دستاوردهايو مزايااز استفاده منظوربه اساسي عناصرازو بوده خاصي جايگاه

 گسـترشدر شـود، تركيـب خـوب يادگيريو آموزش هاي روشبا فاواكه هنگامي.ندشو مي
 گـذارد، مـي تـأثير گروهـي كارو تفكرّ مسائل،حل تكنولوژي، هاي كفايتةپيشرفت هاي مهارت

 اولويـت سـتلزمم توسـعه، حـالدرو يافتـه توسـعه كشورهايدر الكترونيكي يادگيريةتوسع
و بـود خواهـد ممكن پايدارويملّ گذاري سرمايهيك عنوانبه آموزشةتوسع امربه بخشيدن

 قلمـداد توسعه محور ترين اصلي عنوانبه حقيقتاً انساني منابعةتوسع امركه استآناش لازمه
 مكـان يـكدر بـودن بـه نسـبت مربيـانو فراگيـرانةهم الزام ICTيك جايگاهدر فاوا.دشو

.كندمي رفعرا فيزيكي
 تشكيلرا تربيتو تعليم هاي فعاليت همه محوروها برنامه تمام اصليةهستسيبرنامة در

دركهآن براي دهد. مي  كنـاردر بايـد مختلفـي عوامل،را داشته باشد لازم اثربخشيسيبرنامة

 يـك عنـوان بـه بلكـه،ابـزار يـك عنوانبهنهكه داردرا توانايي اين فاواةپديد گيرند، قرار هم
برنامـة يـكاز گيـري بهـره امكـان فاوا، شود. مطرح آموزش كاردر نوآوريو تحول ساز زمينه

را سـاختارمندتري دانش تواندمي همچنين،دكنمي فراهم فراگيران آموزشدررا تلفيقيسيدر
 بـهآن فرهنگيو علمي ازيبسترس فرآيند است ضروري،بنابراين دهد. قرار فراگيران اختيار در
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).126ص،1379(غفاري، شود گذاشته اجرا
 تصميماتكه است پرسش اينبه پاسخ درسي، ريزي برنامه نظامدر اساسي مسايلاز يكي

 ريـزي برنامه متخصصان شود؟ گرفته سطحيچهدرو كسانيچه توسط بايد درسي هاي برنامه
 نيمـهو متمركـز غيـر متمركـز، درسـي ريزي رنامهب نظام نوعسه سؤال، اينبه پاسخدر درسي،
 نهـادرا درسـي برنامـة معمـولاً متمركـز، درسي ريزي برنامه نظامدر اند. كرده معرفيرا متمركز
 ريـزي برنامه نظامدر.هستند ملزمآن وفادارنة اجرايبه مدارسو مناطقو كندمي تهيه مركزي
 واحـدهااز يـك هـروشـودمي واگذارتر پايين سطوحبه اختيارات تمامي متمركز، غير درسي
 هـا چارچوبوها سياست متمركز، نيمه درسي ريزي برنامه نظامدر دارند. عمل اختيارو آزادي

و شـود مـي واگـذار مـدارسو منـاطق بـه اختياراتاز بخشيو كندمي تدوين مركزي نهاد را
 كشـورهاي درسـي ريـزي برنامـه نظـام شـود. مـي اعمال مركزي نهاد سوياز كنترلو نظارت
 نظـام داد. قـرار پيوستاريك رويبر توان مي1تمركز فقدانو تمركز ميزان حسببررا مختلف

 سـمت بـه گـاهو تمركـز سـمت بـه گاه گذشته، سال يكصدطيدر ايران، درسيريزي برنامه
 بحـثدر گـذاران سياسـتو مسـئولان هـاي نگرانـياز يكي است.دهكر ميل بودن غيرمتمركز

از اسـت.يملـّ سـطحدر شده تعيين اهدافبه دستيابيو آموزشي كيفيت حفظ تمركز، كاهش
 ماننـد محيطـي عوامـلاز پـرورشو آمـوزش هاي مشيخطوها سياست پذيريتأثيركه آنجا

 تـوان مـي،بنـابراين؛كنـد مـي حمايتها سازمان ديگربا همكاريو درونيو بيروني ارتباطات
 فنـاوري بـارةرد مـديران منفـي نگـرش اطلاعات، فناوري بارةدر مكتوب هايتسياس نداشتن

درآن بـودن ناكـافي يـا مقـررات نبـود سازماندهي،و مديريت ريزي، برنامه نداشتن اطلاعات،
 كـارگيري بـه هـاي برنامه اجرايدر اصلي موانعازرا بيروني هاي حمايت نداشتنويملّ سطح

 رسمي آموزش داشت. نخواهدبردراي نتيجهآن عملي كاربرد بدون فاوا توسعه كرد. تلقي فاوا
 برطـرفرا فـاوا كـارگيري بـه موانـعكه هستند عواملي جملهاز يادگيريهاي فرصت ايجادو

.)1379(غفاري، كنند مي
 سـهم رسـاندن حـداكثر بـه منظوربه پرورشو آموزشدر تمركززدايي اخير،هاي دهه در
 هاي برنامهتر مطلوب اجرايو آموزشي هاي نظام كارآييو مشروعيت ايشافزوتر پايين سطوح
 دنبـالراآن جهـان مختلف نقاطدر كشورهاتر بيشو است داشته توسعهبهرو سيري درسي،

1 .Centralized-Decentralized 
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 عمـدتاًرا درسـي هـاي برنامـه زمـانآندر گـردد. برمي1950 دهةبه بحث اين سابقة اند. كرده
 درسـي هـاي برنامـه توليـددررا وظيفه ترين اصليكهــ موضوعي متخصصانو نظران صاحب
 هـاي برنامـه مجـري صـرفاً كننـده، مصرف عنوانبه معلمان،و كردندمي تهيهــ اشتندد برعهده
 حوزةدر گسترده تحولات دليلبه،1980تا 1970 هاي سال فاصلةدر بودند. شده توليد درسي
 حركت شدند،مي تهيه متمركز صورتبهكه درسيايه برنامه ناكارآمدي نيزو وريفناو علوم

در نفـعذي هـاي گـروهو افـراد مشـاركت افـزايشو متمركـز غيـر درسي هاي برنامه سوي به
 بلكـه نبـوده، آموزشي كيفيت ارتقاي فقط تمركززدايي هدف.دش آغاز درسي برنامة تصميمات

 قـرار جامعـه اقتصـاديو گـي فرهن سياسي، اجتماعي، تحولات تأثير تحت اصلاحات نوع اين
 همـراه بـه متعـددي مزايـاي ها، هزينه كاهشو درآمد رشدبر علاوه تواندمي فاوا است. داشته
 آمـوزشدر فـاوااز مؤثر استفاده كلي طوربه).34و35ص،1386 زاده، صرافي( باشد داشته

از داشت خواهد دنبالبهرايفوايد اين  افـزايش تحصـيلي،ةزانگيـ افزايش:كه عبارت هستند
 بهتـر درك مستقل، يادگيريو ابتكار گسترش پرسشگري، مهارت افزايش اعتماد،و نفستعزّ

)اي رسـانه(چنـد مجـازي هـاي محـيط ايجـاد،لهئمسـ حـل تواناييةتوسع شده، ارائه مطالب
 مكـانيو زمـاني هـاي محـدوديت بردن بيناز اطلاعات،از انبوهيبه دستيابي امكان آموزش،

 پيشـرفتاز ارزشيابيو يادگيري فرايند تسريع العمر)، مادام(آموزش آموزشي هاي فعاليت براي
دريكاز گيري بهره يادگيرندگان،  پتانسـيل كمـكبه تقابلي هاي محيط ايجاد تلفيقي،سيبرنامة

.)15ص،1385 زماني،( يادگيريو آموزشي محدود نا
به پژوهش اين پي پاسخگويي :بود پرسش4 در

دردر فاوا كاربرد قوت نقاط متخصصان ديدگاهاز.1 ؟چيست متمركزسيبرنامة
دردر فاوا كاربرد ضعف نقاط متخصصان ديدگاهاز.2 ؟ چيست متمركزسيبرنامة
دردر فاوا كاربرد قوت نقاط متخصصان ديدگاهاز.3 ؟چيست متمركز غيرسيبرنامة
دردر فاوادكاربر ضعف نقاط متخصصان ديدگاهاز.4 ؟چيست غيرمتمركزسيبرنامة

 روش
 پيمايشـي( اجـرا نظـراز كـه اسـت مقطعي توصيفي-كاربردياز نظر نوع حاضر پژوهش

 نقـاط اسـمبهاي پديدهو شرايط توصيفبه پژوهشكه دليل اينبه توصيفي.است يابي) زمينه
در خاستگاهدر فاوا كاربرد ضعفو قوت ميسيبرنامة  جهتآناز است پيمايشيو كند اقدام
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و كنـد آوري مـي را جمـع اطلاعـات ميـداني صـورت بـهو حاضر محلدر خود پژوهشگر كه
 بـا مقطعـيو كـرد اسـتفاده ICT توسعه جهتدر توانميآن نتايجازكه علتآنبه كاربردي

هشپـژو ايـندر.كندمي تغيير پژوهش نتايج محيطي تغييراتو زمان گذشتبا آنكهبه توجه
 كـاربرد ضـعفو قـوت نقـاط بـارةدررا درسـي ريـزي برنامه نظران صاحبو متخصصان نظر

و تجزيـهو آوري جمـع لازم اطلاعـاتو در نظـر گرفتـه(فـاوا) ارتباطاتو اطلاعات فناوري
 است. شده تحليل

ه از ك ـبودنـد درسيريزي برنامه متخصصانو اساتيدةكلي حاضر پژوهشدر آماريةجامع
 نمونـه حجـم عنـوان بـه نفر30 ايران درسيريزي برنامهو مطالعات انجمنر از اعضاينف 50

 آزمـونباو (Z) آماري مدلاز استفادهباوشد انتخاب دسترسدر گيري نمونه روشبه مكفي
 شد. اقدام پژوهشتسؤالا آزمونبه اسميرنوف� كلموگورف

 خـاص انجمـنيك انجمن اينكهستا اين ايران درسيريزي برنامه انجمن انتخاب علت
 مدرك حداقلكه دارند عضويت انجمن ايندر كسانيو است درسيريزي برنامهةرشتةويژو

 باشند. داشتهرا درسيريزي برنامه ارشد كارشناسي
و اهـدافبه توجهباكه استاي ساخته محققةپرسشنام گيري اندازه ابزار پژوهش اين در

برنامـةدر سـؤال17 شـاملكه نظر مورد هاي پرسشنامه است. شده درست پژوهش هاي سؤال
دردر سؤال25و متمركزسيدر كه متمركز غيرسيبرنامة  زيـاد،(خيلـي ليكـرت طيفبا است

 اعتبـار جهتدرو پژوهش اين آماريةجامعبه توجهبا شد. گيري اندازه كم) خيليوكم زياد،
 رعايـت بـراي شد. استفاده هدفمندو دسترسدر گيريهنمون روشاز پژوهش هاي يافته بيشتر

راآني ي ـروا همچنـينو شـده طراحـي پـژوهش اهداف اساسبر پرسشنامه هاي سؤالييروا
 تأييد لازميها تعديلو جرحبا نهايتاًو كردند آزمونو بررسي نظر صاحبو متخصص اساتيد

ةمرحلـدر شد. محاسبه كرونباخ آلفاي روشبه مرحلهدودر اولةپرسشنام اعتبار ضريب.شد
 بـا بـودن همگوننا دليلبه16و14و9 هاي سؤال حذفاز بعدكه بود%80 برابرآن اعتبار اول

از شـد.%85 برابـرآن اعتبـار نـاچيز) يـا منفـي ضريب داشتن( پرسشنامه هاي سؤال مجموعه
 ضـرايب بـودن بـالا.است%87برابرآن اعتبار ضريبو نشد حذفيسؤال هيچ دومةپرسشنام

 هـرةدهند تشكيل هاي پرسش بين بالا دروني همساني وجودةدهند نشان پرسشنامهدوهر اعتبار
ةسـاز روايـي وجـود بـر شـاهدي بـالا درونـي همساني وجود ديگر سوياز.است پرسشنامه
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 سـنجشدرهـاآن هـاي سـؤالاز يـك هـر كـه دهـدمي نشانو شودمي تلقي نيزها پرسشنامه
 غيـرو متمركـز درسـيةبرنامـدر فـاوا كاربردةدربار متخصصان نظر( نظرشان موردةخصيص

 شـده گردآوري هاي داده تحليلو تجزيه براي پژوهش ايندر دارد. عهدهبررا نقشي متمركز)
 نمـودارو تراكمـي درصـدي فراواني درصدي، فراواني فراواني، توزيع جدول توصيفي( آمار از

 شد. استفاده استنباطيوي)درصد فراواني

ها يافته
 هـاي داده روي بـر شده انجام هاي بررسيوها پژوهشاز آمده دستبه اطلاعات براساس

 است: قرار ايناز پژوهش هاي سؤالاز كدامهر براي حاصل نتايج پژوهشي،

دردر فاوا كاربرد قوت نقاط اول:سؤال ؟چيست متخصصان ديدگاهاز متمركزسيبرنامة
 بـا%)5/87( متخصصان اكثريت:فراگيران نياز مورد اطلاعاتبه دستيابي سرعت.افزايش1

 فاوا كاربردكه اند داشته اظهار%)794/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه%95 اطمينان
منجـر نظرشـان مورد اطلاعاتبه فراگيران دستيابي سرعت افزايشبه متمركز درسيةبرنام در
 شود. مي

 طوربه%95 اطمينانبا%)8/70( متخصصان اكثريت خاص:و محدود اهدافبه.دستيابي2
 درسـيةبرنامـدر فـاوا كـاربردكه اند داشته اظهار%)526/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا

 شود. پذير امكان خاصو محدود اهدافبه دستيابي شودمي منجر متمركز

در ناصرع بين همسويي.افزايش3 %95 اطمينـانبا%)4/58( متخصصان اكثريتسي:برنامة
ةبرنامـدر فـاوا كـاربرد كـه اند داشته اظهار%)298/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طور به

در عناصر بين همسوييتا شودمي منجر متمركز درسي  يابد. افزايشسيبرنامة
 اطمينـان بـا%)25 متخصصان(از محدوديدتعدا يادگيري:� ياددهي هاي فعاليت.بهبود4

در فـاوا كـاربرد كـه انـد داشـته اظهار%)231/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه95%
 شود.ميمنجر فراگيراندر يادگيري� ياددهي هاي فعاليت بهبودبه متمركز درسيةبرنام

 بـا)%3/46( متخصصـان اكثريـت آموزشي: مناطق اقتصادي وضعيت ناهماهنگي.كاهش5
 فاوا كاربردكه اند داشته اظهار%)174/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه%95 اطمينان

 است. مؤثر آموزشي مناطق اقتصادي وضعيت ناهماهنگي كاهشدر متمركز درسيةبرنام در
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 اطمينـان بـا)%3/83( متخصصـان اكثريت يادگيرنده: يادگيري خود امكانو زمينه.ايجاد6
در فـاوا كـاربرد كـه انـد داشـته اظهار%)170/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه95%

 شود. فراهم فراگيران يادگيري خودةزمينتا شودمي منجر متمركز درسيةبرنام

 اكثريــت بــالا: ســطح اســتدلالو تفكّــرولهئمســ حــلدر يادگيرنــده توانــايي افــزايش.7
 اظهار%)170/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه%95 اطمينانبا)%5/62( متخصصان

و تفكـّرولهئمسـحل توانايي افزايشبه منجر متمركز درسيةبرنامدر فاوا كاربردكه اند داشته
 شود.مي فراگيراندر بالا سطح استدلال

 بـا)%2/79( متخصصـان اكثريـت يادگيرنـده: بـراي آموزشـي محتواي ابيتجذّ.افزايش8
 فاوا كاربردكه اند داشته اظهار%)167/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه%95 اطمينان

 باشد.ابجذّ فراگيران براي آموزشي محتواي شودمي باعث متمركز درسيةبرنام در
 متخصصـان اكثريـت آموزشـي: هـاي فعاليـت دادن انجـامدر يادگيرندهتاقيخلّ افزايش.9

كه اند داشته اظهار%)170/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه%95 اطمينانبا%)7/66(
 آموزشيهاي فعاليت انجامدر يادگيرندهتاقيخلّ افزايشبه متمركز درسيةبرنامدر فاوا كاربرد
 شود.مي منجر

دردر فاوا كاربرد ضعف نقاط:مودسؤال  چيست؟ متخصصان ديدگاهزا متمركزسيبرنامة
دردر پذيري انعطاف كاهش.1 به%95 اطمينانبا)%2/29( متخصصان اكثريت سي:برنامة

ةبرنامـدر فـاوا كـاربرد كـه انـد داشـته اظهار%)609/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طور
در پذيري انعطافتا شودمي منجر متمركز درسي  يابد. كاهشسيبرنامة
 اطمينـانبا%)8/20( متخصصان اكثريت آموزش: فراينددر يادگيرندهو معلم آزادينع.ما2

در فـاوا كـاربرد كـه انـد داشـته اظهار%)429/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه95%
 شود.مي فراگيرانو معلم عمل آزادي محدوديت موجب متمركز درسيةبرنام

 بـا)%5/37( متخصصان اكثريت شده: تجربهو شده قصد هاي برنامه بينةفاصل افزايش.3
 فاوا كاربردكه اند داشته اظهار%)425/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه%95 اطمينان

 يابد. افزايش شده تجربهو شده قصد برنامه بينةفاصل شودمي منجر متمركز درسيةبرنام در
 اكثريــت افـزاري: نــرموو...) هـا شـبكه هــا،(دسـتگاه افـزاري ســخت امكانـات.كمبـود4
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 اظهـار%)021/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه%95 اطمينانبا%)6/66( متخصصان
 نـرمو افـزاري سـخت امكانـات محدوديتبا متمركز درسيةبرنامدر فاوا كاربردكه اند داشته

 است. مواجه افزاري

دردر فاوا بردكار قوت نقاط سوم:سؤال  متخصصـان ديـدگاهاز غيرمتمركـز سـي برنامـة
 چيست؟

 طـور بـه%95 اطمينـان بـا)%6/91( متخصصـان اكثريت آموزشي: هاي نابرابري كاهش.1
 درسـيةبرنامـدر فـاوا كـاربردكه اند داشته اظهار%)880/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا

 شود.ميمنجريآموزش هاي نابرابري كاهشبه غيرمتمركز
 يادگيرنــده: اســتقلالو آزادي اول، دســت تجربــهو شخصــي يــادگيري امكــان ايجــاد.2

 اظهـار%)425/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه%95 اطمينانبا متخصصان%)6/91(
 ايجـاد بـه%)5/87(و فراگيـران استقلالبه غيرمتمركز درسيةبرنامدر فاوا كاربردكه اند داشته
 شود.ميمنجر فراگيران اول دستةتجربو شخصي يادگيري امكان
 بـا%)8/95( متخصصـان اكثريت يادگيري: فرآيند مكانيو زماني هاي محدوديت.كاهش3

 فاوا كاربردكه اند داشته اظهار%)790/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه%95 اطمينان
منجـر يـادگيري فرآينـد مكـانيو زماني هاي محدوديت كاهشهب غيرمتمركز درسيةبرنام در
 شود. مي

 اطمينـان بـا)%3/83( متخصصـان اكثريـت درسي:هاي برنامه سودمندي ميزان افزايش.4
در فـاوا كـاربرد كـه انـد داشـته اظهار%)559/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه95%

 شود.ميمنجر درسي هاي برنامه سودمندي افزايشبه غيرمتمركز درسيةبرنام
با%)2/79( متخصصان اكثريت نياز: مورد آموزشي مواد انتخابدر استانهر عمل.آزادي5

 فاوا كاربردكه اند داشته اظهار%)559/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه%95 اطمينان
منجـر نيـاز مورد آموزشي مواد انتخابدر استانهر عمل آزاديبه غيرمتمركز درسيةبرنام در
 شود. توجه محلي قومي، نيازهايولئمسابهكه شودمي سبب خود اينو شود مي

دردر پذيري انعطاف افزايش.6  بـه%95 اطمينانبا%)7/91( متخصصان اكثريتسي:برنامة
ةبرنامـدر فـاوا بردكـار كـه انـد داشـته اظهار%)537/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طور
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دردر پذيري انعطاف افزايشبه غيرمتمركز درسي  شود.ميمنجرسيبرنامة
 متخصصان اكثريت كاربردي: آموزشي افزارهاي نرمبا درسي هاي برنامه محتواي انطباق.7

كه اند داشته اظهار%)429/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه%95 اطمينانبا%)1/79(
در محتـواي انطبـاق بـه غيرمتمركز درسيةبرنامدر فاوا كاربرد  افزارهـاي نـرم بـا سـي برنامـة

 شود.ميمنجر كاربردي آموزشي
 اطمينـان بـا%)75( متخصصان اكثريت اطلاعات: اقانهخلّ تحليلو تجزيه امكان افزايش.8

در فـاوا كـاربرد كـه نـدا داشـته اظهار%)326/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه95%
 كند.مي فراهمرا اطلاعات اقانهخلّ تحليلو تجزيه امكان غيرمتمركز درسيةبرنام

%95 اطمينـان بـا%)4/83( متخصصان اكثريت يادگيري: براي يادگيرندهدر انگيزه ايجاد.9
ةبرنامـدرافـاو كـاربرد كـه اند داشته اظهار%)423/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طور به

 شود.ميمنجر فراگيراندر يادگيريةانگيز ايجادبه غيرمتمركز درسي
تباو تعاملي آموزشي موادبه دسترسي.10  بـا%)7/91( متخصصـان اكثريـت بـالا: كيفيـ
 فاوا كاربردكه اند داشته اظهار%)386/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه%95 اطمينان

ت بـا تعـاملي آموزشي موادبه دسترسيتا شودمي منجر غيرمتمركز رسيدةبرنام در  بـالا كيفيـ
 شود. ميسر

 اطمينـان بـا%)4/83( متخصصان اكثريت تلفيقي: درسيةبرناميكاز گيري بهره امكان.11
در فـاوا كـاربرد كـه انـد داشـته اظهار%)378/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه95%

دريكاز گيري بهره امكان غيرمتمركز درسيةبرنام  كند.مي فراهمرا تلفيقيسيبرنامة
درو عناصر بين همسويي ..افزايش12  اطمينـان بـا%)8/70( متخصصان اكثريت سي:برنامة

در فـاوا كـاربرد كـه انـد داشـته اظهار%)217/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه95%
در عناصر بين همسويي افزايشبه ركزغيرمتمسيبرنامة در  شود.ميمنجرسيبرنامة
در محتواي اعتبارو اهميت ميزان افزايش.13  بـا%)6/66متخصصـان( اكثريـتسي:برنامة
 فاوا كاربردكه اند داشته اظهار%)213/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه%95 اطمينان

در محتـواي اعتبـارو اهميـت ميـزان ايشافزبه غيرمتمركز درسيةبرنام در  منجـر سـي برنامـة
 شود. مي

 بـا%)5/87( متخصصـان اكثريـت يادگيرنـده: توسـط آموزشـي موادبه آسان.دسترسي14
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 فاوا كاربردكه اند داشته اظهار%)204/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه%95 اطمينان
 دسترسـي آموزشـي مـواد بـه آسـانيبه يادگيرندگاندشومي باعث غيرمتمركز درسيةبرنام در

 باشند. داشته
 اطمينـان بـا%)8/70( متخصصـان اكثريـت يادگيرنده:به مناسب ساختاربا دانش ارائه.15

در فـاوا كـاربرد كـه انـد داشـته اظهار%)217/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه95%
 شود. ارائه فراگيرانبه مناسب ساختاريبا دانشدشومي منجر غيرمتمركز درسيةبرنام

 بـه%95 اطمينانبا%)75( متخصصان اكثريت يادگيري: مشاركتيو تعاملي محيط.ايجاد16
ةبرنامـدر فـاوا كـاربرد كـه انـد داشـته اظهار%)170/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طور

 شود.ميمنجرتيمشاركو تعاملي محيط ايجادبه غيرمتمركز درسي

دردر فاوا كاربرد ضعف نقاط چهارم:سؤال  متخصصـان ازديـدگاه غيرمتمركـزسيبرنامة
 چيست؟

 اكثريــت افـزاري: نــرموو...) هـا شـبكه هــا،(دسـتگاه افـزاري ســخت امكانـات.كمبـود1
 اظهـار%)728/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه%95 اطمينانبا%)8/70( متخصصان

%)5/62(و افـزاري نـرم امكانـات كمبودبا غيرمتمركز درسيةبرنامدر فاوا كاربردكه اند داشته
 افـزاري سـخت امكانـات كمبـودبا غيرمتمركز درسيةبرنامدر فاوا كاربردكه اند داشتند اظهار

.است مواجه
 اكثريـت كـاربردي: آموزشـي افزارهـاي نـرمةزمينـدر متخصـص انساني نيروي.كمبود2

 اظهـار%)456/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه%95 اطمينانبا%)2/54( متخصصان
ةزمينـدر متخصص انساني نيروي كمبودبا غيرمتمركز درسيةبرنامدر فاوا كاربردكه اند داشته

 است. مواجه كاربردي آموزشي افزارهاي نرم
 اجرايـي:و آموزشي هاي برنامهو اهداف تدوين فرآينددر معلمان مشاركتاز.جلوگيري3

%)434/1(ةشـد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه%95 اطمينانبا%)25( متخصصان اكثريت
 تدوين فرآينددر معلمان مشاركتاز غيرمتمركز درسيةبرنامدر فاوا كاربردكه اند داشته اظهار

 ند.كمي جلوگيري اجراييو آموزشي هاي برنامهو اهداف
 متخصصـان اكثريـت كـاربردي: آموزشـي هـاي برنامـه سازي پيادهدر كافي فضاي.كمبود4
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كه اند داشته اظهار%)410/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا طوربه%95 اطمينانبا%)3/58(
 هـاي برنامـه سازي پيادهدر كافي فضاي كمبود مشكلبا غيرمتمركز درسيةبرنامدر فاوا كاربرد

 است. مواجه كاربردي موزشيآ

 طـور بـه%95 اطمينـان بـا%)7/41( متخصصان اكثريت درسي: كتب ساختار.محدوديت5
 درسـيةبرنامـدر فـاوا كـاربردكه اند داشته اظهار%)300/1(ةشد محاسبهz ميزانباو دارمعنا

 است. مواجه درسي كتب ساختار محدوديتبا غيرمتمركز
دردر فاوا كاربرد قوت نقاطةاردرب متخصصان نظر1 جدول  نشـانرا متمركـز سـي برنامة

 دهد: مي

دردر كاربرد فاوانقاط قوتةنظر متخصصان دربار:1جدول  سي متمركزبرنامة
Zمحاسبه

 شده

فراواني
درصدي

دردر ارتباطاتو اطلاعات فناوري كاربرد قوت نقاط  متمركزسيبرنامة

749/1 3/58 دهد.ميافزايشرافراگيراننيازمورداطلاعاتبهدستيابيسرعتمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد
526/1 3/58 شود.ميخاصومحدوداهدافبهدستيابيبهمنجرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد
298/1 7/41 .كندميتربيشراسيبرنامة درعناصربينهمسوييمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد
231/1 7/41 شود.مييادگيري�ياددهيهايفعاليتبهبودباعثمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد
174/1 7/41 شود.ميمنجرآموزشيمناطقاقتصاديوضعيتناهماهنگيكاهشبهمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد
170/1 8/45 كند.ميراهمفرايادگيرندهيادگيريخودامكانوزمينهمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد
170/1 5/37 افزايد.ميبالاسطحاستدلالولهئمسحلدريادگيرندهتواناييبرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد.
176/1 7/41 است.مؤثريادگيرندهبرايآموزشيمحتوايابيتجذّافزايشبرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد
052/1 7/41 .شودميآموزشيهايفعاليتانجامدريادگيرندهتاقيخلّافزايشباعث،متمركزسيستمدرفاواكاربرد

 دهد: مي نشان را متمركزسيدر برنامة در فاوا كاربرد ضعف نقاطةدربار متخصصان نظر2 جدول

دركاربرد فاوا در نقاط ضعفةنظر متخصصان دربار:2جدول  سي متمركز برنامة
Zمحاسبه

 شده

فراواني
درصدي

دردر ارتباطاتو اطلاعات فناوري كاربرد ضعف نقاط  متمركزسيبرنامة

609/1 2/54 شود.ميسيبرنامة دردرپذيريانعطافكاهشباعثمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد
429/1 0/50 است.آموزشيندآفردريادگيرندهومعلمآزاديمانعمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد
425/1 0/50 شود.ميشدهتجربهوشدهقصدهايبرنامهبينةفاصلافزايشباعثمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد

021/1 6/66
هاشبكهها،(دستگاهافزاريسختامكاناتكمبودمشكلبااجرادرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد

.شودمي مواجهو...)
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دردر فاوا كاربرد قوت نقاطةدربار متخصصان نظر3جدول  نشـانرا غيرمتمركزسيبرنامة
 دهد: مي

فنقاط قوتةنظر متخصصان دربار:3جدول دردر اواكاربرد  سي غيرمتمركزبرنامة
Zمحاسبه

 شده

فراواني
درصدي

دردر ارتباطاتو اطلاعات فناوري كاربرد قوت نقاط  متمركز غيرسيبرنامة

880/1 8/70 است.مؤثرآموزشيهاينابرابريشكاهدرغيرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد
425/1 2/54 .كندميفراهمرااولدستتجربهوشخصييادگيريامكانغيرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد
790/1 3/58 دهد.ميكاهشرايادگيريفرايندمكانيوزمانيهايمحدوديتغيرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد
559/1 5/62 شود.ميدرسيهايبرنامهسودمنديميزانافزايشبهمنجرغيرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد
559/1 5/62 كند.ميفراهمآموزشيموادانتخابدررااستانهرعملآزاديغيرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد
537/1 0/50 شود.ميسيبرنامة دردرپذيريانعطافافزايشباعثغيرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد

429/1 3/58
كاربرديآموزشيافزارهاينرمبادرسيهايبرنامهمحتوايانطباقغيرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد

 كند.مي پذير امكان را

326/1 0/50 دهد.ميافزايشرااطلاعاتاقانهخلّتحليلوتجزيهامكانغيرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد
423/1 2/54 كند.ميانگيزهايجاديادگيريبراييادگيرندهدرغيرمتمركز،سيستمدرافاوكاربرد

386/1 0/50
تسهيلرابالاكيفيتباوتعامليآموزشيموادبهدسترسيغيرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد

 كند. مي

378/1 2/54 كند.ميايجادرافيقيتلدرسيةبرناميكازگيريبهرهامكانغيرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد
217/1 8/45 كند.ميتربيشراسيبرنامة دروعناصربينهمسوييغيرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد

213/1 8/45
همراهبهراسيبرنامة درمحتواياعتبارواهميتميزانافزايشغيرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد
 دارد.

413/1 2/54 شود.مييادگيرندهتوسطآموزشيموادبهآساندسترسيباعثغيرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد
217/1 8/45 شود.ارائهيادگيرندهبهمناسبيساختاربادانششودميباعثغيرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد
170/1 5/37 ند.كميايجادرايادگيريمشاركتيوتعامليمحيطغيرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد
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دردر فـاوا كاربرد ضعف نقاطةدربار متخصصان نظر4 جدول را غيرمتمركـز سـي برنامـة
 دهد:مي نشان

دردر فاواكاربرد نقاط قوتةنظر متخصصان دربار:4جدول  سي غيرمتمركزبرنامة
Zمحاسبه

 شده

فراواني
درصدي

دردر ارتباطاتو اطلاعات فناوري كاربرد ضعف نقاط  مركزغيرمتسيبرنامة

728/1 8/70
ها،(دستگاهافزاريسختامكاناتكمبودمشكلبااجرادرغيرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد
 شود.مي مواجه افزاري نرموو...)ها شبكه

456/1 2/54
ةزميندرمتخصصانسانينيرويكمبودمشكلآنازاستفادهغيرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد

 كند.مي ايجادرا كاربردي زشيآمو افزارهاي نرم

434/1 2/54
هايبرنامهواهدافتدوينفراينددرمعلمانمشاركتازغيرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد

 كند.مي جلوگيري اجراييو آموزشي

410/1 0/50
آموزشيهايبرنامهسازيپيادهدركافيفضايكمبودمشكلباغيرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد

.است مواجه كاربردي
300/1 7/41 .استمواجهدرسيكتبساختارمحدوديتباغيرمتمركز،سيستمدرفاواكاربرد

يگير نتيجهو بحث
در سيستمدر يعني جداگانه مبحثدودر پژوهش اين  متمركـز غيـرو متمركـز سـي برنامة

 جايگـاه درسـي هاي برنامه ايناز هريكدر فاوا كلي طوربهشد بيانكه طور همانوشد انجام
 هـاي نظام لذا دارد، وجود راهبردي تهديدي،هربا مواجههدركه آنجااز دارد. زيادي كاربردو

ةحـوزدر صـحيح هـاي اسـتراتژي كـارگيري بـه بـاو فعال موضعي اتخاذبا تربيتيو آموزشي
 بـارا خـود اننـدتو مـي درسـي هـاي برنامه طراحيوريزي برنامه گذاري، سياست گيري، تصميم

 بـا فرهنگي مواجههوها فرصتاز گيري بهرهبه استقبالباو ساخته هماهنگرو پيش تحولات
 غيـرو متمركـز درسـي هـاي برنامـهدر فـاوا كاربرد بازسازيوءاعتلا زمينهو بشتابند تهديدها
 آنچـه زيـرا ست؛ا ملاحظه قابل بسيار درسيهاي برنامه نقش راستا ايندر.كنند مهيارا متمركز

،بنـابراين دارد. تـري بـيش دوامو تـأثير آموزنـد، مـي درسـي هـاي برنامه طريقاز فراگيران كه
 واقـع درسي ريزان برنامهو طراحان توجه موردكه صورتيدر پژوهش ايناز حاصل هاي يافته
ةنتيجـ افتـد. مـي مـؤثر متمركـز غيرو متمركز سيستمدوهردر فاوا اعتلايو تكويندر شود،

 از: است عبارت طور خلاصهبه حاضر پژوهشتسؤالا بررسي
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دردر فاوا كاربرد قوت نقاط-1  متخصصان: ديدگاهاز متمركزسيبرنامة
 سرعت اخير، هاي سالطي در:فراگيران نياز مورد اطلاعاتبه دستيابي سرعت افزايش-

بارا ارتباطي هاي نظام نولوژي،تكةتوسعو ارتباطي امكانات گسترشو وقفهبي هاي دگرگوني
 سـريع ارسـال اطلاعات فناوري دستاوردهايازيكي است. كرده مواجهه جامعه تحولو تغيير

 دهـد كاهشرا انتقال زمان خواهدمي اطلاعات فناوري است. طبيعيةفاصل كاهشو اطلاعات
را فضـايي پيشرفته،يها رسانهو جمعي ارتباط وسايلةتوسعو افزايشد.كن1فشردهرا زمانو

 طـيكه هستند پرورشو آموزش اصلي مخاطبانكه ايجاد كرده است جوانانو نوجوانان براي
 يابد. دست وسيعي اطلاعاتبه ممكن زمان ترينكمدرو سهولتبه تواندمي فرد آن

هبـرا پـذيري تواند انعطافمي فاوااز مؤثر استفاده خاص:و محدود اهدافبه دستيابي-
در شكست خطر شود، برآورده فراگيرهر فردي هاي تواناييو نيازها طريق بدينتا آورد همراه

 فـراهمرا تـر غنـي آموزشي مواد انواعبه آموز دانش درنگبي دسترسي دهد، كاهشرا مدرسه
و برانگيـزدرا يـادگيري كـه طـوري،دهـد نمـايش مـرتبطو تازه هاي راهبهرا اطلاعات كند،

 دهـد انگيزشرا فراگيران دهد، ارتقاءرا خاص نيازهاي داراي فراگيران يادگيري ند،ك تحريك
 كنـد، تشـويقرا واگـراو تحليلـي تفكـّر بپذيرند،را خطرهاو كنند آزمايشرا جديد عقايد تا

 هـايي راه شـناختو كنندمي تدريس چگونههاآن اينكهبه تازه نگاهيك كسب برايرا معلمان
مي يادگيريبه آموزان دانش ها،آن طريقازهك تشويق كند  تـا كند كمك فراگيرانبه،كنند اقدام

 اسـتفاده شـده طراحـي خـوبو دارمعنـا هاي فعاليتو تكاليفدررا فاوا وقتچه بگيرند ياد
 كند. ارائه مؤثر گروهي كار براياي بالقوه امكانات كنند،

در عناصر بين همسويي افزايش- برنامـة بـه فـاوا ورود مثبـتاتتأثيرازييكسي:برنامة
در عناصر بين همسويي افزايش متمركزسيدر  هـاي برنامـه شـود مـي سببكه استسيبرنامة

 بيگـي، حمـزه( باشـند. منـد هـرهب تري بيش انسجامازاي رايانه هاي رسانهاز گيري بهرهبا درسي
1383(
 محـور آمـوز دانـش هـاي زمينـهدر فاوااز استفاده يادگيري:� ياددهي هاي فعاليت بهبود-

 توانـدمي فاوا دارد؛ كاربرد يادگيري چگونگي آموزشو انفرادي يادگيري تدريس، فراينددن كر
 متناسـب تدريس هاي روشاز استفادهدر معلمانبه متنوعو متفاوت محتواهايدنكر فراهم با

1. Compress 
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.كند كمك فراگيران يادگيري هاي سبكو توانايي علايق، با
 بـين آمـده دسـتهب نتايج براساس آموزشي: مناطق اقتصادي وضعيت ناهماهنگي كاهش-

 وضـعيت بـا فراگيـران دارد. وجـود دارمعنـا تفـاوت فاوااز استفاده ميزانو اقتصادي وضعيت
از پايين) سطحدر اقتصادي وضعيت(با فراگيران سايراز دارمعنا طوربه بالا سطحدر اقتصادي

و دسترسـي ميـزاندر مـؤثرو مهـم عوامل جزء اقتصادي وضعيت كنند.مي فادهاستتر بيش فاوا
.است اينترنتو رايانهاز استفاده
 يادگيرنـدهةعهـد بـهرا يـادگيري فـاوا يادگيرنـده: يـادگيري خـود امكانو زمينه ايجاد-

 پيشـرفت سرعت دارد اجازه يادگيرندهو شوندمي تسهيل انفرادي آموزش هاي برنامه گذارد، مي
 حـس يافتـه، افـزايش هـاآن تحمل قدرت كند،مي تشويقرا فعال يادگيري كند، تنظيمرا خود

 ياريبه نياز احساسكه مواقع بعضيدرو دهدمي پرورشهاآندررا رهبري خودو استقلال
ازو شـود مـي تقويـت هـاآندر اهدافبه رسيدن براي تعاونو مشاركتحس،دارند ديگران

 اجتمـاعي، زنـدگياز كلـي شـناخت بـه تواننـدمي اينترنتاز حاصل ارتباطي مسيرهاي طريق
در علمـي حقايق انباشت جايبهكه بياموزند بايد دانشجويان يابند. دست خوديملّو فرهنگي

 كنند. قضاوت درستيبه امورةدربار بگيرند، تصميم بيانديشند، چگونه ذهن،
 بـه يـادگيري بـالا: سـطح اسـتدلالو تفكـّرو مسـئلهحلدر يادگيرنده توانايي افزايش-

،مسـئلهحل تواناييو انتقادي تفكرّ هاي مهارت نفس،به اعتماد درس، كلاسدر فعال صورت
 بـهرا متضـاد آراءو هـا انديشـه بـا روياروييو سازگاري چگونگيو انساني صحيح ارتباطات
 فراگيـران بـه اجتمـاعي زندگي هاي مهارتاز وسيعي بخش شيوه بدينو دهدمي ياد فراگيران
 كاوشـگر،،تفكـّرم انسـان تربيـت كـهندهست باور اين بر1پاولو ليپمن انيس، شود.مي آموخته

 مسـائل بتوانـد بايـد شـده تربيـت انسان باشد. تربيتو تعليم هدف نخستين بايد نقادواقخلّ
 كند. دنبال هوشمندانهرا اخلاقيو علمي
دردر فاوا كاربرد يادگيرنده: براي آموزشي محتواي بيتاجذّ افزايش-  متمركـز سـي برنامة

 يـادگيري خـود امكـان شـود مـي باعثو است مؤثر يادگيريبه فراگيران مندي علاقه ميزان در
دردر فاوا.يابد افزايش فراگيران  متفـاوت نيازهـاي پاسـخگوي بتوانـد بايـد متمركزسيبرنامة
آن بتوانو باشد، فراگيران در محتوايةتهيدر از  نيازهـا روز، دانشبا متناسب معتبر،سيبرنامة

1. Ennis,Lipman and Paul 
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 كرد. استفاده روزمره زندگي نيازهايو يادگيرندگان علايقو

 مثبـت پيامـدهاياز يكـي آموزشـي: هـاي فعاليـت انجـامدر يادگيرندهتاقيخلّ افزايش-
 خـويش سازتاقيخلّ هاي مؤلّفهبا فردكه است اين رساني، اطلاعو ارتباطي هاي شبكه گسترش

 بـا پـرورشو آمـوزش لـذا كنـد. مـي تقويـت خـوددرراهـاآنبه تعلقحسو شودمي آشنا
 وسـيعي آگاهي همچنينو بارآورداقخلّرا فراگيران تواندمي موجود هاي فرصتاز گيري بهره

 ـخلّ بـروز فرصتو برساندهاآن اطلاعبهتاقيخلّ كسب فنونةدربار هـاآن اختيـاردرراتاقي
 كنـد مـي هايي مهارتو نگرش بينش،به مجهزراهاآن جهاني شهروند براي آموزش دهد. قرار

 بـاور ايـن بـه بايـد اساتيد دارند. نيازهاآنبهيملّ فراويملّ سطحدر اطلاعات كسب براي كه
و القـا كـردن، وعظـهم دادن، دسـتور بـا توان نميراتاقيخلّ فرصتو تفكرّ موقعيتكه برسند

 بـه آمـوزش فرآينـد سـاختن محـدود زيرا آورد، وجودبه ديگراناز اطاعتو تقليدبه ترغيب
.كرد خواهد محدودرا انديشه طبيعي رشد علمي، حقايق حفظو انتقال

دردر فاوا كاربرد ضعف نقاط-2  متخصصان: ديدگاهاز متمركزسيبرنامة
ددر پذيري انعطاف كاهش-  بـر كـه اسـت موانعي جملهازالزامات ساختاريسي:ربرنامة

 بـا متمركـز نظـامي داراي پرورشو آموزش دارد. وجود متمركز سيستمدر فاواةتوسع راه سر
 تجلي آموزشي هاي نامه آيينو واحد درسي، كتابدر تمركز اين بالاست. رسميتو پيچيدگي

 نـدارد، شـدن نهادينـه امكـانيمؤثرويرگ چشم ابتكارو نوآوري هيچ نظامي چنيندر يابد. مي
 اجراييةبدن رفتار اما شود، اجرا سراسري طوربه شده، گيري تصميم بالااز بايد اقداميهر زيرا

 بـهو اسـت تكليـف رفـع سـرازو اداري دسـتوري صورتبه،شودمي صادر بالااز هرچه با
 شـرايطي چنـيندر.كنـد مـيقفمتورا دستور اجراي نشده، بيني پيش مانعيبا برخورد محض
 شـده موجـب تمركـز ايـن بود. خواهد پذير امكان حداقل سطحدر تنها آموزشدر فاوا كاربرد
 فنـاوري كـاربرددر اصلي هاي مهارتازكه يادگيري فرايند رهبريوريزي برنامه توانتا است

 هـاي فعاليت همه بودنيدولت تمركز،بر علاوه نيابد. رشد افراددر رود،مي شماربه آموزش در
 زمينـه ايـندر خصوصي بخش بالندگيو رشد مانع آموزشي، افزارهاي نرمو مواد توليدو تهيه
 است. خصوصي بخش فعال مشاركت فاوا، كاربردةبرنام موفقيت شرط آنكه حال شود؛ مي

 مجـري نقـش متمركـز،ةشـيودر معلم آموزش: فراينددر يادگيرندهو معلم آزادي مانع-
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 چنـين برونـر).1381(مهرمحمـدي، كنـد مـي ايفـارا مركـزاز شده ابلاغ آموزشي هاي سياست
دربـودن مقـاوم متمركـز هـاي نظام محصول درسي هاي برنامه هاي ويژگي جملهاز« نويسد: مي

دريك است. آلودهمو تصوريكه شودمي تلقي» است معلم برابر  بـه كـه قدرهرسيبرنامة
 تـأثير معلم هاي تصرفو دخلاز تواند نمي باشد، شده طراحي كاستوكمبيو اصولي شكل

از معلمـان كـه شـود اتخـاذ تدابيري بايد).1381 محمدي، مهراز نقلبه1977(برونر،»نپذيرد
آن راهنمـايو يـادگيريو دانش مديريت سمتبهو داده موضع تغيير ياددهنده، صرفاً جايگاه

 انتقادبا همراه گروهي بحث نقش، ايفاي مانند فعال هاي روش گيريركابهباو شوند داده سوق
 آموزشـي هاي فناورياز ميان ايندرو كنند گفتگو فرهنگيو اجتماعي ارزشي، مسائل پيرامون

 بـر علاوه مفهومي چنينبه رسيدن براي كنند. استفادهو... كلاسدر فيلم نمايش رايانه، قبيل از
 رويكـرد مبنـاي بـر درسـي هـاي برنامـه طراحـي راهنمـا، بـه ياددهنـدهاز معلمـان نقش تغيير

 پيـدا سـرعت تحليلو تعامل عمل رويكرد ايندر زيرا رسد.مي نظربه ضروري گرايي ساختن
 شود.مي پرداخته موفقيت كسببه فراگيران مشاركتباو مسئله ايجاد طريقازو كند مي

دردر شده: تجربهو شده قصد هاي برنامه بين فاصله افزايش-  بـر تكيه متمركزسيبرنامة
و شـده قصـد هـاي برنامه بين هموارهو است خاصو محدود اهدافبه دستيابيو مرجع يك

در نظران صاحب دارد. وجود آشكاري فاصله شده تجربه برنامـة محتـواي طراحيدرسيبرنامة
 مهيـارا جسـتجوگري شـرايطو باشـد داشته تغيير قابليتكه كنند انتخابرا محتوايي سي،در

 بررسـي بـا شـده، مهيـا فراگيـران بـراي انديشه فضاي گشودگيو فكري رشد هاي زمينه،كنند
 كـاهش سياسـتةسـايدر.اقـدام كننـد جديـد دانش كسببه خودآگاهي، تقويتوها انديشه
 شود.ميكم)شده تجربهو شده قصدةبرنام( اجراو گيري تصميم فاصله تمركز،
 پـژوهش نتـايج افـزاري: نـرموو...)ها شبكه ها،(دستگاه افزاري سخت امكانات بودكم-
 رود. مـي شـمار بـه فـاوا رهبريوريزي برنامهدراي كننده بيني پيش عامل بودجه دهدمي نشان

 مسـتلزم اطلاعـات، فنـاورياز مـؤثر استفاده دارد. فاواةبهين كاربردبر مثبتي اثر سازمان، درآمد
و اسـت اداره يـا كارخانـهدر ديجيتالي تجهيزاتو افزار نرم افزار، سخت كاربردهايو معرفي

و بـازار بـاآن ارتباطـاتو شـركت مـديريتو سـازماندر عميقو وسيع تغييراتبه كار اين
 دارد. نياز اطلاعات فناوري كنندگان عرضهو توليدكنندگان
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دردر فاوا كاربرد قوت نقاط-3  متخصصان: ازديدگاه مركزغيرمتسيبرنامة
 اسـتفاده،باشـد نداشـته وجـود تجهيـزاتو امكانـات تـا آموزشي: هاي نابرابري كاهش-

 بـرايرااي شـبكهواي رايانـه تجهيزاتو امكانات است لازم،بنابراين شود. نمي ميسر مطلوب
 كـاهشو هـااتماليـ جملـهاز مالي منابع واسطهبه تمركززدايي، آورد. فراهم فراگيران استفاده

 مـالي بـاراز بخشـي انتقـال دهـد. مـي افزايشرا پرورشو آموزش درآمد اجرايي، هاي هزينه
 اهـدافاز نيـز آمـوزان دانـش اوليـايو محلـييااي منطقه هاي حكومتبه پرورشو آموزش
و بروكراتيـك هـاي رويـهاز بسـياري حـذف طريـقازو شودمي محسوب مالي منابع افزايش
 شود.مي منجرتر بيش كارآييبه وري، بهره افزايش براي كاركنانةگيزان افزايش
در فـاوا يادگيرنـده: استقلالو آزادي اول، دستةتجربو شخصي يادگيري امكان ايجاد-
 فـاوا بـه توجـه دارد. زيـادي كـاربرد انفرادي يادگيريو تدريس فراينددنكر آموزمحور دانش

 بگيرد. قرار نظرمد تدريس فعال هاي روشاز استفادهو انفرادي يادگيري شودمي موجب
 تحـت كـه مرزهـايي ترين اصلي يادگيري: فرآيند مكانيو زماني هاي محدوديت كاهش-

 واقعـي زمـان نتيجهدر هستند. مكانيو زماني مرزهاي روندمي بيناز جديد هاي فناوري تأثير
را مكانازما تجربهاي شبكه فضايباماةمواجه بود. نخواهد ضروري امري وجه هيچبه ديگر

مييمفهوم به  همزمـان ارتباطـات چون شود.مي ساخته حواسبر مبتني مستقيماًكهدهد تقليل
 اينترنـت رود. مـي بـيناز زمان جريانو شودمي گسسته زمانةدربارما احساس شود،مي انجام

 اصلي عنصرو دارند جامعهبر آفرينيلتحو تأثيركه مرزهايي كند.مي ارائه نامحدودي مرزهاي
 شوند.مي محسوب جهانيةدهكد در

و تـدريس فرآينددر فاوااز استفادهةنتيجدر درسي: هاي برنامه سودمندي ميزان افزايش-
 يـادگيري سـرعتو شـناختي سـطح فردي، هاي ويژگيبه توجهبا تواندميكسهر،يادگيري
در اربردكـو كـارآيي ميزان بياموزد. خويش را برنامـهآن سـودمندي حقيقـت،در سـي برنامـة

در كند.مي مشخص  جهـت فراگيـران بـرايرا اساسي هاي مهارتو دانش بتواندكهسيبرنامة
 تـري بـيش سودمندياز كند، ياري آموزي مهارتدرراهاآنيا كند فراهم آينده مشاغل كسب

.دكن ياري فراگيرانبه»يادگيري چگونگي« آموزشدررا معلم تواندمي فاوا است. مند هرهب
 درسـي ريـزي برنامـه نظامدر نياز: مورد آموزشي مواد انتخابدر استانهر عمل آزادي-

و دارد وجـود پـذيري انعطـاف راهبردهـاي آموزشـي امـور رونـد تسهيل منظوربه غيرمتمركز
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به آموزشي مشكلاتلحو آموزشي هاي محيط روزمره مسائلبا مواجهدر تري بيش اختيارات
در منطقـه هـر مسـئولان كـه وقتـي.دشـو مـي اعطـا آموزشـي هـاي گـروهو مـديران معلمان،
 ـخلّ بـه باشند، مند هرهب كافي اختياراتو عمل آزاديازها روش اتخاذوها گيري تصميم وتاقي
مي گوناگون هاي موقعيتبا برخورددر عمل ابتكار  امـرنايـ كـه اسـت بـديهي.ندشـو ناگريز

 شـدن قايل اهميتبه پرورشو آموزشاز تمركززدايي.دشومي آموزشي سيستم بهبود موجب
 تـا كنـد مـي كمـك معلمـان بـهو شـودمي منجر محلي شرايطو اوضاعبه نسبت حساسيتو

 بـرآوردهرا محلـي جامعـه نيازهـايكه كنند تدوينو طراحي نحويبهرا آموزشي هاي برنامه
.كند كمك يادگيري افزايشو تحصيلي پيشرفتبهو ساخته
دردر پذيري انعطاف افزايش-  هـاي انديشـه خلـق توانايي يعني پذيري انعطاف سي:برنامة

و يكسـانو باشـد گونـاگونو تنـوعم شـده توليـد افكـار كـه شـودمي باعثو است متفاوت
ود كنـ مـي پـذير انعطـاف محيطـي هـاي محركبا برخورددررا افراد اينترنت نباشد. يكنواخت

 باشـند. داشـته متنـوع هاي پاسخ پرسش، برايكه كندمي ايجاد افراددررا توانايي اين همچنين
از اسـتفادهةنتيجدر شود. توليد درسي موضوعيك براي متفاوت محتواهاي شودمي باعث فاوا
رييـادگي سـرعتو شـناختي سـطحو فـردي هـاي ويژگـيبه توجهبا تواندمي كسيهر،فاوا

 بياموزد. خويش
 كامـل جـزء محتـوا كاربردي: آموزشي افزارهاي نرمبا درسيهاي برنامه محتواي انطباق-

ازآن آمـوزشو محتـوادباي.باشد فراگيران ارتقاءو نيازبا متناسب بايدكه بوده آموزشةكنند
 بـاو ناسـبم افزارهـاي نـرم بـاو الكترونيكي صورتبهو شود گذاشته كنار خودتيسنّ شكل

 چنـد محـيط بـا مرتبط درسي منابع سازي غني،بنابراين. باشد استفاده قابلكه ارائه شود روشي
 كـردن مهيـاو آمـوزشةشـيودر پذيري انعطاف ايجاد فراگيرمحور، آموزشبركيدأت اي، رسانه

 منـدي بهـره تـا شخصي زندگي مبنايبر زمان تنظيمو زمان همهوجا همهدر آموزشي شرايط
از استفاده امكان ايجاد همچنينو علمي مباحثبرتر بيشملأت امكانو كند تجربهرا تري بيش

.دكن فراهم فراگيران برايرا ديجيتاليةكتابخان
 مفهـوم آموزشي، هاي شيوه تغييربا فاوا اطلاعات: اقانهخلّ تحليلو تجزيه امكان افزايش-

 اسـت. كـرده هـدايت»پويـاواقخلـّ يادگيري«ويسبهرا»حافظه اساسبر يادگيري«تيسنّ
و اقدام كنند مسئلهحلبه گوناگون هاي روشباندهست قادر كنند،مي استفاده فاواازكه افرادي



������ ��� � ��� ���� ����� ��� !
 "���#$ �95

 كنند. توليد فراواني هاي انديشه
در اساسي تحولات منبع فاوا،از ناشي تغييرات يادگيري: براي يادگيرندهدر انگيزه ايجاد-
 كـلاساز خـارج اطلاعـاتبهتا ساخته قادررا فراگيران فناوري، است. شده درسيها كلاس

 است. شده فراگيري برايهاآنةانگيز افزايش موجب مسئله اينو كنند پيدا دسترسي
 محـيطدر اطلاعـات فنـاوري موفقيت بالا: كيفيتباو تعاملي آموزشي موادبه دسترسي-

 دهد،مي اجازه يادگيرندگانبه مواد اين شد. آغاز تعاملي آموزشي مواد كارگيريبهبا يادگيري،
 آمـوزشاز اسـتفادهبا فراگيرانو معلمان بگيرند. ارتباط خود آموزشيهاي سسهؤمو اجتماع با

 سـهيم اطلاعـاتو دانـش ابـداعدرو دهنـد انجام مهارتبايا كنند كنترلرا عملياتي تعاملي،
 بـارا اطلاعـات كننـد، ترسـيمو ثبت كشف، را1»مجازي دورنماهاي«توانندمي فراگيران شوند؛
 اطلاعـات تحليـلو تجزيـه بـه مشترك طوربه بگيرند، بهره پاورپوينتاز دهند، نشان نمودار

 جهـان سرتاسـر فراگيـرانو كننـد برقـرار ارتباط ديگرانبا بگيرند، نتيجهرا مطلبي،اقدام كنند
 بگيرند. عهدهبرار مشتركي هاي پروژه توانند مي

در تلفيقي: درسيةبرناميكاز گيري بهره امكان-  كـه اسـتاي برنامـه تلفيقـي،سيبرنامة
 مسـتحكمو بلنـد ديوارهاي شود،مي فراهم تلفيقي مطالعهيا تلفيقي يادگيري براي لازم فرصت

لي،(سلسـبيدشو مـي منعطـفو تـر كوتـاه مختلف، هاي رشتهدر درسي موادو موضوعات ميان
 فـردي هـاي قابليـت شـكوفايي هـاي زمينـه كـردن فـراهم دنبالبه برنامه نوع اين).1382نادر،

 تربيتـي مهـم هاي ايده فاوا كمكبه.استهاآن مستقلو فردي هاي تجربه گسترشو فراگيران
از گريـزو تلفيقـي يـادگيري مدرسه،از فراتر يادگيري،)بازيبر تنيمب( درعمل يادگيري چون
 سـاخت چـونآن راهكارهـايو مخصـوص هـاي موقعيت براي طراحيو جهاني ردهايرويك

 محقـق گرايي كثرتو يادگيري نظام شناسي بومبه توجه يادگيري، فرآيند ارائه دانش، شخصي
 است. شده

درو عناصــر بــين همســويي افــزايش- از مناســب، محتــواي بــه دسترســي ســي:برنامــة
 جديـدةرسـان ورود بـا نگرانـي ايـن شـود.مي تجديد رسانههر ورودباكه است هايي نگراني
)1384،علي ذوعلم،( است يافته افزايش اينترنت
در محتواي اعتبارو اهميت ميزان افزايش-  عصـردر دانش افزون روز گسترشسي:برنامة

1. Virtual landscapes 
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 علمـي هـاي نظريـه لحظـه، هـردر شـده سـبب دانش انتقالدر فاوا قابليتو»دانش انفجار«
 معلمـان.منـد هسـتند هـرهب تـري بـيش اعتباراز قبلي دانشبه نسبتكه شود مطرحريجديدت

در اصلاح براي پيشنهادات ارائهدر توانند مي  محـدود تغييراتو سازگاريو مصوبسيبرنامة
در در در انتخابوسيبرنامة  مختلـف كتـبو هـا برنامـه بـيناز مناسـب كتـابو سـي برنامة

 باشند. داشته مشاركت
آن خواسـتار امـروز، يادگيرنـدگان يادگيرنـده: توسـط آموزشـي مـوادبه آسان دسترسي-
 دانشو علمبه متكيو غني اطلاعات، لحاظازكه بگذرانند قرنيدررا خود زندگيكه هستند
 اطلاعـاتو دانـش بـه آسـان دسـتيابي لايـن،آناي كتابخانـه هـاي سيسـتم رشد است. جهان

 محـلو موقعيـتو حرفـه مـداوم تغييـراتو يـادگيري منـابع نوعت وب، طريقاز متخصصان
 قـديمي هـاي مهـارت بازسـازيو جديـد هاي مهارت يادگيري مستلزم عمر، طولدر سكونت

 چندشكلدر اطلاعات اين دهد؛مي قرار فراگيران دسترسدررا گوناگوني منابع فناوري است.
در بـه دستيابي براي اديزي اطلاعاتبارا معلمانو فراگيران اي، رسانه در مناسـب سـي برنامـة
.دكنمي آشنا مدرن درس كلاس
 بـه بايـد درسـي هاي برنامهو آموزشي اهداف يادگيرنده:به ساختارمناسبيبا دانش ارائه-

 دادن جهت بدون آموزش، فرآينددر بتوانند دانشجويانكه شوند سازماندهيو انتخاباي گونه
 گـام تعـالي سـوي بـهو كنند تلفيقرا خود هاي آموخته،كنند كاوش انهرتفكّمو آزاد طوربهو

).13،ص1،1973سون ولفو دونالد(مك بردارند
 كـه اسـت موقعيتيبر ناظر مشاركتي يادگيري يادگيري: مشاركتيو تعاملي محيط ايجاد-

 بـا تـوان مـيرا بـودن يكـديگر بـا بگيرنـد. يـاد چگونهكه گيرندمي ياد نفر چنديادو آن، در
و رايانـه طريـقاز تعامـل چهـره،به چهره تعامل مانند دانست؛ همراه تعامل متفاوتهاي شكل
 همكـاريو توسـعه«و»يونسكو« قبيلاز هايي سازمان هاي گزارش ناهمزمان.يا همزمان تعامل

دراي عمـده تغييـرات جديـد، هـاي فنـاوري كمـكبه توانميكه استآناز حاكي»اقتصادي
 اسـت، اهميـت حـائز الكترونيكـي يـادگيري محـيط ايجاددر آنچه كرد. ايجاد يادگيري محيط

 هميـاريبارا يادگيريواقدام خودهاي تجربه تبادلبهآندر بتوانند فراگيرانكه است فضايي
 لـوازماز گفتگـو،و چـت بـراي امكـاني ايجـادو هـا انجمن تشكيل راستا، ايندر كنند. همراه

1. Macdonald & Wolfson  
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 كـه چـرا بخشـد. مـي تحقـقرا» مشـاركتي يـادگيري« واقـعدرو است الكترونيكي يادگيري
 شـان سرنوشـتةدربارريزي برنامهو گيري تصميمدررا افراد جانبه همه مشاركت تمركززدايي

و اسـت معنويو اخلاقي فطري، حقانيتي،مشاركت سويياز افراد، اين نظراز كند.مي ايجاب
در افراد مشاركت،كنندمي تصريح بعدبه 1980 هاي سال پژوهشكههگون همان ديگر، سوي از

مياكاروتر موفق دتر،مولّ بسياررا مديريت كار سازمان، گيري تصميم هاي فعاليت  اضافه.دكن تر
و انديشـه بركـاتازرا هـا برنامههم امور،ةاداردر افراد مشاركتةدامن كردنتر گسترده اين بر

 گروهي تلاش راهاز هاي فراهم شدهيزچ حفظبه رغبتو شوقهمودكنمي غنيهاآن تجربه
).1379(طوسي، دهدمي افزايش را

دردر فاوا كاربرد ضعف نقاط-4  متخصصان: ديدگاهاز غيرمتمركزسيبرنامة
 مهـم نيـاز پـيش افـزاري: نـرموو...)ها شبكه ها،(دستگاه افزاري سخت امكانات كمبود-

در اطلاعات فناوري ساخت زيرةتوسع پرورش،و آموزشدرآناز مؤثر استفادهو ارگيريك به
 اداري، امـور تسـهيل اسـت. اطلاعـات فناوري ابزارهايو امكاناتبا مدارس تجهيزو مدارس
ازاي شـمه درسـي مفـاهيم بهتـر انتقـال منظـوربه آموزشي اموردر استفادهو والدينبا ارتباط
و امكانـات كـردن فـراهم كاربردهـا ايـناز مؤثر گيري بهره براي گام نخستينت.فاواس كاربرد

 انتخـاب بلكـه افـزار، نـرم كمبودنه مهم مسئله امروزه است. مدارس براي نياز مورد تجهيزات
 اسـتراتژيها دانشگاهتر بيشهم هنوز گرفته صورت هاي پيشرفت رغمبه است. مناسب افزار نرم

 تـرين مهـم كـه آورده همـراهبه مشكلاتي اينو ندارند فاوا كارگيريبه خصوصدر مشخصي
 مـدونيةبرنامـ فـاوااز اسـتفاده بـراي هـم هنـوزها دانشگاهاز بسياري از:ندهست عبارتها آن

 هـا شـبكهو افزار سخت هرچند است، شده فاوا كارگيريبهاز مانع گذاري سرمايه كمبود ندارند،
د.طلبنميرا زياديةهزينهم هنوز ولي،ندهست دسترسي قابل راحتي به

 عوامـلازيكي كاربردي: آموزشي افزارهاي نرمةزميندر متخصص انساني نيروي كمبود-
از بسـياري اسـت. جامعـهآندر موجود انساني منابع اي، جامعههرةتوسعو پيشرفتدر مؤثر

 آموزشـي هـاي نظـام كيفـيو كميةتوسع صرفرا خويش ماديو مالي منابعتر بيش كشورها
 وجـود بـا رسـد مـي نظـر بـه امـا كننـد؛ مـي مـاهرو متخصـص انسـاني نيـروي تربيـت براي

 سـالياني طـيكه متخصصو ماهر نيروهاي انساني، منابعبر معنويو مادي هاي گذاري سرمايه
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 ترتيـب اينبهو كرده مهاجرت ديگر كشورهايبه شوندمي تربيت آموزشي نظام طريقاز چند
 الكسـاندر،آرتور سـيلور،ويليام.ام گـالن(جـي. زننـد مـي دامـن خـود كشـور ماندگي عقب به

.)1980،جي.لوئيس
 اجرايـي:و آموزشي هاي برنامهو اهداف تدوين فرآينددر معلمان مشاركتاز جلوگيري-

 قـرار يـادگيري اهـداف اختيـاردر فنـاوري كـه اسـت جاييمدرسه،مؤثر يادگيري ايجاد براي
 يـادگيري هـاي شـيوهو نيـازةپايـ بـرو حسـاس اوقـاتيدر كـه هستند معلمان تنهاو گيرد مي

 بايـد تنهـا نـه معلمـان لذا گيرند.مي كاربه تحصيلي هاي ريزي برنامهدررا فاوا فنون فراگيران،
يآموزش هاي برنامهو اهداف تدوين فرآينددر بايد بلكه بياموزند،را فاوااز استفاده هاي مهارت

در بايـد معلمـان يـاددهيو يـادگيري امـردر فـاوا ورودبا همراه كنند. مشاركت نيز اجراييو
 صـرفةدهند انتقالازرا خود نقش تغيير درسي،ريزي برنامهدر مكاتباتو ارتباطات هاي شيوه

.)1383(زارعي، بپذيرند راهنماو يادگيري شرايط كننده فراهم كننده، تسهيل نقشبه اطلاعات
در كـافي فضـاي كمبـود كـاربردي: آموزشـي هـاي برنامه كاربرددر كافي فضاي كمبود-
آن بـا آموزشي نظامكه است ساختاري مسائلازيكي كاربرديو آموزشي افزارهاي نرم كاربرد
 است. مواجه

 عـدم بودجـه، بـودن كـافي نـا شـامل سـاختاري مسائل درسي: كتب ساختار محدوديت-
 تـدوين عـدم كـاربردي،و فنـي پشتيباني فقدان اجرايي،هاي برنامه تدويندر معلمان مشاركت

 كاربرددر كافي فضاي كمبود آموزشي، سنجي نياز اساسبر رايانه تخصصي آموزشي هاي برنامه
 ند.هست مؤثر فاوا كارگيريبهدر كاربرديو آموزشي افزارهاي نرم

از دارد، دنبـال بـهرا تغييـراتاز يعيوسـ طيف فاوا تأثير پيامد پژوهش اين نتايج براساس
 تفكرّم هاي انسان پژوهشي مركز عنوانبه مدارس علم،ةكنند توليد عنوانبهآموزان دانش جمله

و زمـاني وابسـتگي بـدون شـناور يـادگيري آموزشـي،ةدهند توسعه عنوانبه جامعهاق،خلّو
برنامـة محتواي پويايي ارزيابي، خودو ارزشيابي تنوع افزايي،همو يادگيرندگان تعامل مكاني،

در محتواي اعتبارو اهميت ميزان افزايش زمان؛درآن نبودن ثابتوسيدر  اسـت. سـي برنامـة

در محتوايبه بخشي انعطاف  سودمندي افزايشو فراگيران علاقمندي ميزان افزايشسي،برنامة
 ممكنراهاآنبه رسيدن جديد،يها فناورياز استفادهكه هستند فوايدي ديگرازسيبرنامة در

 داشته همراهبه تواندمي نيزرا معايبيوها محدوديت پديده اينكه است شايان ذكر اما،دكن مي
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 فاصـله ايجـاد باعث تواندمي آموزشدر اطلاعات هاي فناروي كارگيريهب اينكه جلمهاز باشد.
دشـون معـايبي چنـين دچـار وتربيـت تعلـيم نظام آنكه براي�ودشو آموز دانشو معلم ميان

 فنـاوري بهتـرو تـر بـيش چـه هـر گيري بهره براي مناسب فرهنگيو علمي بسترسازي نيازمند
 آينـده پرورشو آموزشكه دهدمي نشان تغييرات اين.است آموزشدر ارتباطاتو اطلاعات

از برخـي انديشـيد.رديگاي چارهآن براي بايدو نيست پذير امكان موجود شرايطباآنةادارو
 اقدام متمركز، درسي هاي برنامهاز اجتناب باشند: راهكارها اينبه توجه توانندمي راهكارها اين

 جامعـه تشـكيل درسـي،ةبرنام تغييرات جهتدر جامعه همگاميي،ملّ درسيةبرنامةتهي براي
و درسي هاي كتابيفلأتاز پرهيز مجازي، مدارس مجازي، هاي دانشگاه تشكيل فاوا،بر مبتني

 محوري. برنامه سويبه حركت
دردر دهدمي نشان حاضر پژوهش هاي يافته  فـاوا كـاربرد متمركز غيرو متمركزسيبرنامة

 بـرد. بـينازراآن ضعف نقاط فاوا، قوت نقاطبر تكيهباشودميكه دارد ضعفيو قوت نقاط
در متمركز سيستمدر فاوا كاربرد  اطلاعـات بـه دسـتيابي سـرعت شـود مـي باعـث سـي برنامة

 ناهمـاهنگيوكنـد مـي فـراهمرا فراگيـران يادگيري خود امكانو زمينه يابد، افزايش فراگيران
 فراينددر زماني محدوديت قوت نقاط اين دهد،مي كاهشرا آموزشي مناطق اقتصادي وضعيت
رافـاواردكـارب ضعف نقاط،افزاري نرمو افزاري سخت امكانات كمبودو يادگيري  سيسـتمدر،
در متمركز سيستمدر فاوا كاربرد همچنين دهد.مي پوشش متمركز  شـود مـي باعـث سـي برنامة

در عناصر بين همسويي درو خـاصو محـدود اهدافبه دستيابيباو يافته افزايشسيبرنامة
 بهبـودرييـادگي� ياددهي هاي فعاليت فراگيران، براي آموزشي محتواي ابيتجذّ افزايش نتيجه

 بـه منـدي علاقـهو بـالا سـطح اسـتدلالو تفكـّر شوند، توانمند مسئلهحلدر فراگيرانو يابد
 كــاهش ضــعف نقـاط توانــد مــي نيـز قــوت نقـاط ايــن يابــد، افـزايش فراگيــراندر يـادگيري

دردر پذيري انعطاف را شـده اجـراو شـده قصدةبرنام بينةفاصلو دهد پوششراسيبرنامة
 باشند. داشته عمل آزادي آموزش فرآينددر فراگيرو معلم شود منجرو دهد كاهش

در متمركز غير سيستمدر فاوا كاربرد برنامـة عناصـر بـين همسـويي افـزايشباسيبرنامة
 يادگيري مشاركتيو تعاملي محيط ايجاد يادگيرنده،به مناسب ساختاريبا دانش ارائهوسيدر
 دسـتةتجربـو شخصي يادگيري امكانو استانهر عملديآزاو يادگيرنده استقلال حفظ با

دردر پذيري انعطاف افزايشو اول  ايجادو اطلاعاتةاقانخلّ تحليلو تجزيه امكان سي،برنامة
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 بـا همچنـينو فراگيـران توسـط تعـاملي آموزشي موادبه آسان دسترسيو فراگيراندر انگيزه
 امكـان ايجـادو درسـي هـاي برنامه سودمندي افزايشو مكانيو زماني هاي محدوديت كاهش

دريكاز گيري بهره در محتواي اعتبارو اهميت افزايشو تلفيقيسيبرنامة  انطباقوسيبرنامة
 دسترسـيو آموزشي هاي نابرابري كاهشبه كاربردي آموزشي افزارهاي نرمبا درسي هاي برنامه
در فـاوا كـاربرد ضـعف نقـاط تواندميو شودميمنجر يادگيرنده توسط آموزشي موادبه آسان

دريككهدكر ابراز توانمي اين استنادبه دهد. پوششرا متمركز غير سيستم  جنسباسيبرنامة
در سيستميكدر تواندمي فاوا  نتيجـه توانمي همچنين شود. دادهجا شده زدا تمركزسيبرنامة

 غيـرو متمركـز ريـزي برنامـهةحـوزرد علمـي هاي ضرورتازيكي فاوااز استفادهكه گرفت
 است. متمركز
 داد: ارائه خصوص ايندررا زير پيشنهادات توانمي پژوهش هاي يافتهبه توجه با

 آزادي مـدارس،در تكنولـوژي وسـائلبه مجهز هاي اتاق ايجاد قبيل(از لازم هاي زمينه-
 بـراي مقتضـي) شـرايطابها برنامه كردن سازگاروريزي برنامه براي معلمانبه عمل

دردر فاوا كاربرد .دشو فراهمسيبرنامة
 جامعـهو روزمره زندگي نيازهايبا مناسب محتوايو اهداف بيني پيش براي فاواازبايد-

 تـركم جامعهبا پرورشو آموزش حتيو درسي هاي برنامه بينةفاصلتا گرفت بهره
 شود.

دردر فاوا كاربرد افزاري سختو اريافز نرم امكانات قوتةنقطبه توجهبا-  سـي برنامـة
 بـراي لازمةبودجـ فـاوا كارگيريبهدر بايد پرورشو آموزش متمركز، غيرو متمركز
 بگيرد. نظردررا آموزش

 كلاس آموزش هاي برنامه تدريس آتي، هاي برنامهدر پرورشو آموزش شودمي پيشنهاد-
 افزارهـاي نـرماز اسـتفادهدر هماهنگي نظامودده انطباق كامپيوتري هاي برنامهبا را

.دكن ايجاد درسي موضوعات تدريس براي آموزشي،
 سـطح بـا فـاوا كـارگيري بـهدر فراگيران مهارت اينكه دليلبه پژوهش نتايجبه توجهبا-

 مهـارت افـزايش بـراي اقـداماتي شـود مـي پيشنهاد دارد؛ فاصله استانداردو مطلوب
 شود. انجام فاوااز سودمندو صحيح گيري بهرهدر فراگيران



������ ��� � ��� ���� ����� ��� !
 "���#$ �101

 منابع
 ققنوس.، تهران:آموزشي تكنولوژي مقدمات).1377داوود( محمدي،و محمد احديان،

دردر فاوا تلفيق تطبيقي بررسي.)1385( اعظم نژاد، ملاييو طيبه كاشان، جمعه امام سيبرنامة
در نوآورانـه هـاي طـرحو الاتمقـ چكيـده ايـران، بـراي الگوييةارائو جهان كشور چند

 سـازمان تهـران: صادق، شهلاو حامدي هنگامه تدوين.آموزشي هاي نوآوري ملي همايش
 آموزشي.ريزي برنامهو پژوهش

دربر نگرشي.)1383( طيبه بيگي، حمزه  مـديريت نظامو اطلاعات فناوريبر مبتنيسيبرنامة
 آييژ. تهران:،يادگيري

در الگوي معرفي.)1385( قاسم قاسمي، حاجي از اسـتفاده رويكـردبا متوسطه دورهسيبرنامة
و روانشناسـي دانشـكده تهـران: ارشد، كارشناسي نامه پايان ارتباطات،و اطلاعات فناوري

 تهران. طباطبايي علامه دانشگاه تربيتي علوم
 بـراي درسـي ريـزي برنامـه.)1378( جي.لـوئيس الكسـاندر،آرتور سـيلور،ويليام.ام گالنجي.

 رضوي. قدس آستان مشهد: نژاد، غلامرضاخوييةترجم،بهتر يادگيريو تدريس
 پـرورشو آمـوزش نظـام فـراروي هاي چالشوها فرصت شدن: جهاني.)1383زارعي،بهادر(
.راهبردي مطالعات پژوهشكده تهران: ايران، اسلامي جمهوري

 هـاي هنرسـتاندر اينترنـت طريقاز دور راهاز آموزش سنجي امكان.)1385(ا... آيت زماني،
 علامه دانشگاه تهران: ارشد، كارشناسي نامه ،پاياندبيرانو مديران ديدگاهاز تهران شهر فني

 طباطبايي.
از پـرورشو آمـوزشدر درسـي ريـزي برنامه نظام ارزيابيو نقد ميزگرد.)1384ذوعلم،علي(

درتمطالعا انجمن همايش كرمان: تمركز، عدم تمركزو منظر  ايران.سيبرنامة
 سمت. تهران: آموزش،در جديد هاي فناوري كاربرد.)1385شهناز( ذوفن،

در هاي ديدگاه«.)1382نادر( سلسبيلي،  تهـران:،»الگوهـاو هـا تلفيـق هـا، برداشـت سـي، برنامة
 تربيت.و تعليم پژوهشكده

در.)1378ديگـران(و گالنجي سيلور، ةترجمـ بهتـر، يـادگيريو تـدريس بـراي سـي برنامـة
 نشر.به مشهد: نژاد، خوي غلامرضا



2رة / شما11هاي نوين تربيتي، دورة انديشه 102

و ساختاردر تحول ضرورتو اطلاعات عصر هاي رويكردوها چالش.)1384حسن( شعباني،
، فـاوا عصـردر درسـيةبرنامـةسالان همايشدر عالي، آموزش درسيةبرنام اجراي فرايند

 آييژ. تهران:،ريزي درسي ايران انجمن برنامه
 چـاپ»سـوم هـزارهدر جديد پداگوژي ظهور«.)1383ناز( پريسي، بنيونحس پور، شهركي

 انديشه. فراشناختي اول،تهران:
و مهرمحمـدي محمـودةترجمـ.درسـي برنامه مطالعات شناسي روش).1387( ادموند. شورت،

 سمت.و پرورشو آموزش مطالعات پژوهشگاه تهران: همكاران،
 دانشـگاه تبريز:، آموزشدر كامپيوتر كاربرد مقالات مجموعه.)1369مرتضي( حسيني، صالحي

 تبريز.

 مير. تهران: وكاربردها، مفاهيم سازمان،در اطلاعات فناوري.)1386اصغر( زاده، صرافي
 علـوم دانشـكده نشـريه غيرمتمركـز.و متمركز پرورشو موزشآ.)1379( علي محمد طوسي،

.3-2شماره تهران، دانشگاه،تربيتي
 هوشمند. مدارس تهران: تربيت.و تعليمو فاوا شدن، جهاني.)1381(دمحم عطاران،
 آمـوزش مركزدرها روش بهبوددر اطلاعات فناوري كارگيريبه تأثير.)1379( محمد غفاري،

 اطلاعـات هـاي سيسـتم ارشـد كارشناسـي درجـه دريافـت براي نامه پايان دولتي، مديريت
 دولتي. مديريت آموزش مركز مديريت:

 تمايـل ميـزان دربـاره آموزشـي هاي گروهو مديران معلمان، نظرات بررسي.)1380فرناز(،مولا
 كارشناسـي نامـه پايـان.شـيراز متوشـطه مدارسدر غيرمتمركز درسيريزي برنامهبهها آن

 آزاد. دانشگاه ارشد،
 نشر.به مشهد: اندازها. چشم رويكردها، ها، نظرگاه سي:برنامة در.)1381( محمود مهرمحمدي،
برنامـة در،»درسـي ريـزي برنامـه متمركـز نظام ماهيتدرمليأت«.)1381محمود( مهرمحمدي

.مشهد: به نشر.اندازها چشم رويكردهاو ها، نظرگاه سي:در
و اطلاعات عصردر آموزشي انقلاب مدلولو مفهوم بازانديشي.) 1383( محمود مهرمحمدي،
درتمطالعا انجمن همايش سومين،ارتباطات در ايران،سيبرنامة  فـاوا، عصردرسيبرنامة

 تهران.

.



������ ��� � ��� ���� ����� ��� !
 "���#$ �103

Beauchamp, G.A. (1981). Curriculum Theory. Fourth edition. Wilmette 
Illionois:The Kagg press. 

Macdonald,J.B.  & Wolfson. zaret .(1973).Reschooling society,A conceptual 

Model, ASCD. 
Sabar,N (1984). School Based curriculum Development, International 

Encyclopedia of Education. 
Sabar, N. (1989). school-based curriculum development.International 

Encyclopedia of Education. Supplementary Volume(1989), N. posthelwaite 
and. T. Husen (EDS). 

UNESCO(2005). Decenteralization in Education: National policies and 

practices paris: UNESCO 




