
     

 

 

 

       

 

 های علمیهای ترغیب معلمان به پژوهشراه
 های شهرستان نهاوند(دبیران دبیرستان )با توجه به دیدگاه

 

 علی ابوالقاضی                                                                                     

 
 اشاره

هاای  راه»سات تحات عناوان    ایگذرر برگرفتاه از مقالاه  آهنه از هظرتان می

های ربیران ربیرستانهای علمی از ریدگاه ترغیب معلمان به اجرای پژنه 
آماوزش ن پارنرش ن   »شهرستان ههانهادی(. ایان مقالاه رر هماای  ملای      

ی انل از مجمااوع   رر سااطح رتبااه1133رر اساافندماه « ی ههانهاادتوسااعه
ی مقاله همشاهری پژنهشاگر   مقالات ارسالی تأیید ن ارائه گررید. هویسنده

ه  با بایی ن ربیر ی راهشگاه علامآموختهجناب آقای علی ابوالقاضی  راه 
 های ههانهد است. با تشکر از ایشان.آموزش ن پرنرش ن مدرس راهشگاه

 «فرهنگان»                                                                             
 

 چکيده

هاای علمای   پژنه های ترغیب معلمّان به اجرای هدف پژنه  حاضر  بررسی راه

ی معلمّاان  شاامش کلیاه   پاژنه  ی آمااری رر ایان   معلمّان است. جامعاه از ریدگاه 

اسات.  1133-31های رختراهه ن پسراهه شهرستان ههانهد رر سال تح ایلی  ربیرستان
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ای باه صاورت   ای چناد مرحلاه  گیری خوشهبرای تعیین حجم هموهه از رنش هموهه

ی محق  سااخته  ههامهفر اهتخاب شدهد. ابزار گررآنری ا لاعات پرس  31ت ارفی 

است ن رنایی آن توسط متخ  ین ن مدرّسان راهشگاه ن پایایی آن از  ری  آلفاای  

 کراهبا  تأیید شده است.

ست. باه منظاور تجزیاه ن تحلیاش ا لاعاات      از هوع پیمایشی پژنه رنش این 

های آمار توصیافی ن آماار اساتنبا ی  باا اساتفاره از     آنری شاده  از شااخصجماع

های ارائه شده استفاره شده است. مثلاً برای آزمون معناراری پاس (  SPSSگافزارهرم

( ن رر سطح معناراری  df = 4گ 4ی آزاری توسط معلمّان از آزمون خی رن با ررجه

ررصاد ا میناان    33با  پژنه های صفر این ی فرضاستفاره شده است. همه 11/1

 تأیید شدهد.  پژنه های رر ن فرضیه

هاای موجاور  رر ههایات    ها با هظریهها ن تطبی  آنتجزیه ن تحلیش فرضیهپس از 

های علمی پژنه های تشوی  ن ترغیب معلمّان به اجرای پیشنهارهایی به منظور راه

ارائه شده است. از جمله پژنهشاگران جساور ن    ˚گیریرر قسمت بح، ن هتیجه ˚

گیرهاد  باه تحقیقاات ن     من و رر بیان حقای  علمی ماورر تکاریم ن تقادیر قارار    

رستانررهای علمی پژنهشگران اعتبارات کافی تخ یص راره شاور  رر شناساایی ن   

تارین ن  گزین  معلمّان از ابزارهای مناسب ن رقی  علمی استفاره شاور تاا شایساته   

ی معلمّی اهتخااب شاوهد  پژنهشاگران فعاالی کاه      ترین افرار برای حرفهباصلاحیت

کنناد ماورر تکاریم قارار     را با صراحت ن شجاعت بیاان مای  ها ن حقای  علمی یافته

هاای علمای ن   گیرهد  از هخبگان علمی شهرستان ههانهد تجلیش به عمش آید ن منزلت

اجتماعی آهان حفظ گررر تا رضایت آهان فراهم شور ن از این  ری  از مهاجرت آهان 

 جلوگیری به عمش آید. 
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های علمی  هیازهای اساسی  اعتبارات  هخبگان ترغیب معلمّان  پژنه  :هاکلید واژه

 علمی 

 بيان مسئله 

ی علمای  سعی رارر عواملی را کاه موجاب کااه  اهگیازه ن مجاهاده      پژنه این 

هاای ترغیاب ن   شور شناسایی کند ن به تبع آن راهمعلمّان از ریدگاه خور معلمّان می

هاای  ه ن پاژنه  ها به ساوی مطالعا  تشوی  ن عواملی را که موجب رنی آنررن آن

ی عوامش را شناساایی کناد    هتواهد همه پژنه ست مشخص هماید. شاید این علمی

ی آموزشای ن پرنرشای معلّماان تاا     اهد که با تجربهها  وری  راحی شدهنلی سؤال

بتواهد باه ایان    پژنه حدنری قرین ن مأهوس است. رر هر صورت امید است این 

هاای علمای   پژنه ان به اجرای معلمّی ترغیب هایی براسؤال پاس  رهد که چه راه

 نجور رارر 

 پژوهشهدف 

ان باه اجارای   معلّما هاای ترغیاب   عباارت اسات از بررسای راه    پژنه هدف این 

 های شهرستان ههانهد.ان ربیرستانمعلمّهای علمی از ریدگاه پژنه 

 پژوهشهای سؤال

 شده اهد :های زیر مطر  برای رسیدن به هدف فو  سؤال  پژنه رر این 

تکریم ن  بزرگداشت پژنهشگران جسور ن من و رر بیان حقای  علمی  آیا .1

 شور  های علمی میموجب ترغیب معلّمان به اهجام رارن پژنه 

آیا تخ یص هدارن اعتباارات کاافی باه رساتانررهای علمای پژنهشاگران        .6

 شور  ی میپژنهشهای گیری معلمّان از فعالیتموجب کناره
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مناسب ن رقی  علمی رر شناساایی ن اهتخااب معلّمااهی کاه رارای     آیا ابزار  .1

ای پژنهشا هاای   ی علمی هستند موجب ترغیب معلّمان باه فعالیات  رنحیه ن اهگیزه

 شور  می

ی آمااوزش ن پاارنرش ههانهااد بااا  پژنهشاای آیااا آشاانایی اعضااای هسااته  .4

لّمان استاهداررهای هوین علمی ن رسترسی به منابع ن مآخذ جدید موجب ترغیب مع

 شور علمی می پژنه به اجرای 

آیا اهتمام رر اهت اب مادیراهی کاه رارای اهگیازه ن تخ اص لازم هساتند       .2

 علمی می شور  پژنه موجب ترغیب معلمّان به اجرای 

گران رر بیان حقای  علمی پژنهشآیا اتخاذ رنیکرر منفعلاهه از  رف برخی  .2

 شور گر میپژنهشموجب رلسرری معلّمان 

ها های علمی  به رلیش آشنا هبورن آنپژنه گیری معلمّان از اجرای آیا کناره .2

 ست های تحقی  علمیبا فنون ن رنش

ای از هخبگااان علماای از شهرسااتان ههانهااد  بااه رلیااش آیااا مهاااجرت عااده .3

هاای  گیری معلمّان از فعالیترنیکررهای فرهنگی ن سیاسی موجب رلسرری ن کناره

 ی شده است پژنهش

های مربوط به هیازهای اساسی از قبیش هیازهای ماری  هیااز  رغدغهآیا نجور  .3

هاای علمای مااهعی    پاژنه  به امنیت خا ر ن... ماهع مهمی برای معلمّان رر اجرای 

 ست جدّی

آیا ررهظر گرفتن مزایای شغلی  اقت اری ن اجتماعی برای معلمّاهی که رارای  .11

 شور رای تحقیقات علمی میتح یلات تکمیلی هستند موجب تشوی  معلمّان به اج
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 پژوهشهای فرضيه

ی پژنهشگر بارای حاش مسائله اسات. باه      فرضیه رر ناقع حدس عالماهه ن بخرراهه

ی ی رابطاه فرضیه یک بیان مبتنی بر حدس یا پیشنهار ماوقتی رربااره  »عبارت ریگر  

گهاومن   « ست که پژنهشگر به رهباال آن اسات  بین رن متغیر ن رر ناقع همان چیزی

 های این پژنه  به شر  زیرهد:(. فرضیه62    1124

      تکریم ن بزرگداشت پژنهشگران جسور ن من او رر بیاان حقاای  علمای

 شور.های علمی میموجب ترغیب معلمّان به اجرای پژنه 

    تخ یص هدارن اعتبارات کافی به رستانررهای علمی پژنهشاگران موجاب

 شور.میی پژنهشهای گیری معلمّان از فعالیتکناره

   ابزار مناسب ن رقی  علمی رر شناسایی ن اهتخاب معلمّاهی که رارای رنحیاه

 ی می شور .پژنهشهای  ی علمی هستند موجب ترغیب معلّمان به فعالیتن اهگیزه

 ی آموزش ن پرنرش ههانهد با اساتاهداررهای  پژنهشی آشنایی اعضای هسته

ترغیاب معلّماان باه اجارای      هوین علمی ن رسترسی به منابع ن مآخذ جدید موجب

 شور.علمی می پژنه 

   اهتمام رر اهت اب مدیراهی که رارای اهگیزه ن تخ ص لازم هستند موجاب

 شور.علمی می پژنه ترغیب معلمّان به اجرای 

  گران رر بیاان حقاای  علمای    پژنهشاتخاذ رنیکرر منفعلاهه از  رف برخی

 شور.گر میپژنهشموجب رلسرری معلّمان 

  های علمی  آشانا هباورن   پژنه گیری معلمّان از اجرای رلایش کنارهیکی از

 ست.های تحقی  علمیها با فنون ن رنشآن
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 ای از هخبگان علمی از شهرستان ههانهد  به رلیش رنیکررهاای  مهاجرت عده

ی پژنهشا هاای  گیری معلمّان از فعالیات فرهنگی ن سیاسی  موجب رلسرری ن کناره

 شده است .

 های مربوط به هیازهای اساسی از قبیش هیازهای ماری  هیاز باه   نجور رغدغه

 های علمی ماهعی جدّی شده است.پژنه امنیت خا ر ن... برای معلّمان رر اجرای 

    ررهظر گرفتن مزایای شغلی  اقت اری ن اجتماعی برای معلّمااهی کاه رارای

 شور.می میتح یلات تکمیلی هستند موجب تشوی  معلمّان به اجرای تحقیقات عل

 روش شناسی

  الف(روش تحقيق

  پیمایشیگزمینه یابی(ست ن جزن تحقیقاات توصایفی باه    پژنه رنش اجرای این 

 رنر.شمار می
 ی آماریب(جامعه

ان  مادیران آموزشای    معلّما ی ی آماری این پاژنه  عباارت اسات از کلیاه    جامعه

های معانهین فنانری ربیرستانآموزشی  مشانران  مربیان  معانهین پرنرشی ن معانهین

اهجاام نریفاه    1133-31پسراهه ن رختراهه شهرستان ههانهاد  که رر ساال تح ایلی   

ی افراری به کار برای کلیه« معلّم»  عنوان پژنه همایند  با این توضیح که رر این می

 همایند.های یار شده خدمت میرفته است که رر پست

 گيریج(روش نمونه

ای ای چند مرحلهگیری خوشهبرای تعیین حجم هموهه از رنش هموهه پژنه رر این 

استفاره شد. به این صورت که از بین چند بخ  شهرستان ههانهاد  بخا  مرکازی    

ربیرستان اهتخاب شد ن  رنازره ( Randomگاهتخاب شد. سپس به صورت ت ارفی 

رفی به عناوان هموهاه   های اهتخابی هیز هور هفر به صورت ت اان ربیرستانمعلمّاز بین 
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آنری گویی جماع هامه رر اختیارشان قرار گرفت ن پس از پاس اهتخاب شد ن پرس 

 شد.

 د(ابزار جمع آوری اطلاعات  

ی محق  ساخته اسات  کاه   هامهآنری ا لاعات پرس ی جمعنسیله پژنه رر این 

( Content validity( ن رنایای محتاوایی آن گ  Face validityگرنایای صاوری   

توسط متخ  ین امر ن مدرّسان راهشگاه  مورر تأییاد قارار گرفات. تعیاین پایاایی      

های آن از  ری  ضریب آلفای کراهبا  باا اساتفاره از فرماول    ( سؤالReliabilityگ

 محاسبه گررید: -/.33-زیر

   
 

   
   

∑   

  
 ) 

ساؤالات  ست که ( زماهی422  1132ی سیو گرلیش استفاره از فرمول فو  به گفته

ی هاماه هامه رر  یفی مثلاً از کاملاً مواف  تا کاملاً مخالو قرار رارر  که پرس پرس 

 از چنین نیژگی برخوررار است. پژنه این 

  پژوهشهای يافته

هاا بارای   های آمار توصیفی ن همورارهاای مارتبط باا آن   رر این بخ  ابتدا شاخص

های مطر  شده   هریک از فرضیههای پژنه  آمده است ن رر ارامههریک از سؤال

 به تف یش توسط آزمون آماری خی رن مورر تحلیش قرار گرفته است.
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های ی معلمان به هریك از سؤالهای ارائه شدهشاخص های آمار توصیفی: فراوانی و درصد پاسخ

 1ی پژوهش جدول شماره
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 های پژوهشی معلمان به هریک از سؤالهایِ ارائه شدهای فراوانیِ پاسخنمودار میله (6یگجدنل شماره
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 استنباطی:های آ مون آمار (: شاخص3ی )جدو  شماره

 های م رح شده توس  آ مون آماری خی دوی هر یک ا  سؤا آ مون فرضیه

نتیجه آ مون 

 آماری

آماری آ مون

 (x2) خی دو

معنی  س  

 (a)داری

(d.f) ی درجه

 آ ادی

 حجم

 نمونه
 سؤا 

 1 02 4 21/2 1/147 رد فرض صفر

 2 02 4 21/2 1/22 رد فرض صفر

 3 02 4 21/2 3/122 رد فرض صفر

 4 02 4 21/2 0/117 رد فرض صفر

 5 02 4 21/2 4/111 رد فرض صفر

 6 02 4 21/2 4/57 رد فرض صفر

 7 02 4 21/2 0/47 رد فرض صفر

 2 02 4 21/2 3/41 رد فرض صفر

 0 02 4 21/2 3/60 رد فرض صفر

 12 02 4 21/2 3/124 رد فرض صفر

 

من و رر بیان حقاای    تکریم ن بزرگداشت پژنهشگران جسور ن ی اول:فرضیه

 شور .های علمی میعلمی موجب ترغیب معلمّان به اجرای پژنه 

ن رر  4ی آزاری ( باا ررجاه  1/142ی انل گچون خی رن محاسبه شده رر فرضایه 

تر است پس فارض صافر   ( بزر 63/11از خی رن جدنل گ 11/1سطح معنی راری  

هاای  هاای گزیناه  اختلاف بین فراناهیگیریم که ا مینان هتیجه می 33/1رر شده ن با 

 مورر پژنه  از هظر آماری معنارار است.

تخ اایص هاادارن اعتبااارات کااافی بااه رسااتانرر هااای علماای   ی دوم:فرضاایه

 شور.می پژنه های گیری معلمان از فعالیتپژنهشگران موجب کناره

ن رر  4ی آزاری ( باا ررجاه  1/36ی رنم گچون خی رن محاسبه شاده رر فرضایه  

تر است پس فارض صافر   ( بزر 63/11از خی رن جدنل گ 11/1سطح معنی راری  
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هاای  هاای گزیناه  گیریم که اختلاف بین فراناهیا مینان هتیجه می 33/1رر شده ن با 

 مورر پژنه  از هظر آماری معنارار است.

ابزار مناسب ن رقی  علمی رر شناساایی ن اهتخااب معلمااهی کاه      ی سوم:فرضیه

هاای   ی علمای هساتند موجاب ترغیاب معلماان باه فعالیات       ه ن اهگیزهرارای رنحی

 شور.ی میپژنهش

ن رر  4ی آزاری ( باا ررجاه  1/116ی سوم گچون خی رن محاسبه شده رر فرضیه

تر است  پس فرض صافر  ( بزر 63/11از خی رن جدنل گ 11/1سطح معنی راری  

هاای  هاای گزیناه  بین فراناهیگیریم که اختلاف ا مینان هتیجه می 33/1رر شده ن با 

 مورر پژنه  از هظر آماری معنارار است.

ی آموزش ن پرنرش ههانهاد باا   پژنهشی آشنایی اعضای هسته ی چهارم:فرضیه

استاهداررهای هوین علمی ن رسترسی به منابع ن مآخذ جدید موجب ترغیب معلمان 

 شور.علمی می پژنه به اجرای 

ن رر  4ی آزاری ( با ررجه3/112ی چهارم گهچون خی رن محاسبه شده رر فرضی

تر است  پس فارض صافر   ( بزر 63/11از خی رن جدنل گ 11/1راری  سطح معنی

هاای  هاای گزیناه  گیریم که اختلاف بین فراناهیا مینان هتیجه می 33/1رر شده ن با 

 مورر پژنه  از هظر آماری معنارار است.

هی کاه رارای اهگیازه ن تخ اص لازم    اهتمام رر اهت ااب مادیرا   ی پنج :فرضیه

 شور.علمی می پژنه هستند موجب ترغیب معلمان به اجرای 

ن رر  4ی آزاری ( با ررجاه 4/111ی پنجم گچون خی رن محاسبه شده رر فرضیه

تر است  پس فرض صافر  ( بزر 63/11از خی رن جدنل گ 11/1سطح معنی راری  

هاای  هاای گزیناه  که اختلاف بین فراناهی گیریما مینان هتیجه می 33/1رر شده ن با 

 مورر پژنه  از هظر آماری معنا رار است.
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گران رر بیاان  پژنهشا اتخاذ رنیکارر منفعلاهاه از  ارف برخای      ی شش :فرضیه

 شور.گر میپژنهشحقای  علمی موجب رلسرری معلمان 

ن رر  4ی آزاری ( باا ررجاه  4/22ی ششام گ چون خی رن محاسبه شده رر فرضیه

تر است پس فارض صافر   ( بزر 63/11از خی رن جدنل گ 11/1معنی راری  سطح 

هاای  هاای گزیناه  گیریم که اختلاف بین فراناهیا مینان هتیجه می 33/1رر شده ن با 

 مورر پژنه  از هظر آماری معنا رار است.

هاای علمای    پاژنه  گیری معلمان از اهجام یکی از رلایش کناره ی هفت :فرضیه

 های تحقی  علمی است .به فنون ن رنشآشنا هبورن 

ن رر  4ی آزاری ( باا ررجاه  3/42ی هفاتم گ چون خی رن محاسبه شده رر فرضیه

تر است  پس فرض صافر  ( بزر 63/11از خی رن جدنل گ 11/1سطح معنی راری  

هاای  هاای گزیناه  گیریم که اختلاف بین فراناهیا مینان هتیجه می 33/1رر شده ن با 

 ز هظر آماری معنا رار است.مورر پژنه  ا

ای از هخبگان علمی از شهرستان ههانهد  باه رلیاش   مهاجرت عده ی هشت :فرضیه

هاای  گیری معلمان از فعالیترنیکررهای فرهنگی ن سیاسی موجب رلسرری ن کناره

 ی شده است .پژنهش

ن رر  4ی آزاری ( باا ررجاه  1/41ی هشتم گچون خی رن محاسبه شده رر فرضیه

تر است  پس فرض صافر  ( بزر 63/11از خی رن جدنل گ 11/1معنی راری  سطح 

هاای  هاای گزیناه  گیریم که اختلاف بین فراناهیا مینان هتیجه می 33/1رر شده ن با 

 مورر پژنه  از هظر آماری معنا رار است.

های مربوط به هیازهای اساسی از قبیش هیازهای ماری  نجور رغدغه ی نه :فرضیه

 علمی ماهع جدّی شده است. پژنه امنیت خا ر ن.. برای معلمان رر اجرای  هیاز به
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ن رر  4ی آزاری ( باا ررجاه  1/23ی ههام گ چون خی رن محاسبه شده رر فرضایه 

تر است  پس فرض صافر  ( بزر 63/11از خی رن جدنل گ 11/1سطح معنی راری  

هاای  هاای گزیناه  ناهیگیریم که اختلاف بین فراا مینان هتیجه می 33/1رر شده ن با 

 مورر پژنه  از هظر آماری معنا رار است.

ررهظر گرفتن مزایای شغلی  اقت اری ن اجتماعی بارای معلمااهی    ی ده :فرضیه

که رارای تح یلات تکمیلی هستند موجب تشوی  معلمان به اهجام تحقیقات علمای  

 شور.می

ن رر  4ی آزاری ( باا ررجاه  1/114ی رهم گچون خی رن محاسبه شده رر فرضیه

تر است پس فارض صافر   ( بزر 63/11از خی رن جدنل گ 11/1سطح معنی راری  

هاای  هاای گزیناه  گیریم که اختلاف بین فراناهیا مینان هتیجه می 33/1رر شده ن با 

  مورر پژنه  از هظر آماری معنا رار است.

 بحث و نتيجه گيری

هاای  ان باه اجارای فعالیات   معلّما هاای ترغیاب   حاضر  یاافتن راه  پژنه هدف از 

های شهرستان ههانهاد اسات. بارای رسایدن باه      ی از ریدگاه ربیران ربیرستانپژنهش

هایی تدنین شد. برای توضیح ن تبیین هتاایج حاصاش از   ها ن فرضیههدف فو  سؤال

 شوهد. ها به تفکیک تحلیش میها  هر یک از فرضیهیافته

 پژنهشگران جساور ن من او رر بیاان    تکریم ن بزرگداشت ی انل: فرضیه

 شور .های علمی میحقای  علمی موجب ترغیب معلمّان به اجرای پژنه 

های کاملاً مواف  ان گزینهمعلمّررصد  3/33هتایج به رست آمده حاکی از آن است که 

گران  پژنهشا اهاد. برخای از   ن مواف  را رر خ او  ایان فرضایه اهتخااب هماوره     

پیمایند. ه خورشان تمایش رارهد ن یا ریگران تمایش رارهد میمسیرعلمی راآن  وری ک

ای ماهناد کنجکاانی  شاک     های برجستهگران باید از نیژگیپژنهشرر صورتای که 
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ها ن حقای  علمای برخاوررار باشاند ن     رفی  اه اف ن شجاعت رر بیان هوآنریبی

دا  بارز حدی، ی کار خور قرار رهند ن م یابی ن حقیقت گویی را سرلوحهحقیقت

ررصاد   33ان باا  معلّما باشاند. چاون پاسا     « قولوا الح  ن لو علی اهفسکم»شریو: 

ا مینان توسط آزمون آماری خی رن  معنی رار بور بنابراین از ریدگاه معلمّان  چناین  

گراهی باید از سوی جامعه ن مسئولین مورر تقدیر ن تکریم قرار گیرهد که این پژنهش

 شور.های علمی میپژنه ان به اجرای معلمّرغیب امر موجب تشوی  ن ت

 ی رنم: تخ ایص هادارن اعتباارات کاافی باه رساتانررهای علمای        فرضیه

 شور.ی میپژنهشهای گیری معلمّان از فعالیتپژنهشگران موجب کناره

 2/22( 1یبا توجه به هتایج به رست آمده رر قسامت آماار توصایفیگجدنل شاماره    

ها با اهد ن چون پاس های کاملاً مواف  ن مواف  را اهتخاب همورهررصد معلمّان گزینه

هاای  ان یکای از راه معلّما ررصد معنا رار است بنابراین از ریادگاه   33سطح ا مینان 

های علمی رر ناقع تخ ایص اعتباارات کاافی باه     پژنه ان به اجرای معلمّترغیب 

کنناد   فرضیه حمایات مای   ها هیز از اینگران است. هظریهپژنهشرستانررهای علمی 

گاذاری بارای آیناده اسات ن از ریادگاه      چرا که آموزش ن پارنرش هاوعی سارمایه   

ست. گذاری ملیهظران ن راهشمندان اقت ار  آموزش ن پرنرش هوعی سرمایهصاحب

هاا  آن  ارزشمناادترین سارمایه  »کناد:  ( از مارشاال هقاش مای   61  1132عمارزارهگ

گذاری ارزشمندتر  گذاری شور  ن از این سرمایهها سرمایهاهسانبرایکهستایسرمایه

 «. کنیمگذاری میای است که ما رر رنران کورکی برای فرزهد خور سرمایهآن سرمایه

به عنوان ثارنت   ˚ان هق  مهم ن اساسی رر تربیت راه  آموزان معلمّکه هظر به این

تبارات کافی جهت کسب راه  ان با پشتواهه ن اعمعلمّبرعهده رارهد لازم است ˚ملی 

مطاب  با رستانررهای جدیدعلمی رهیا حمایت شوهد. اگر این امر موررغفلات ناقاع   

بینیم شور  خسارتی جبران هاپذیر براین ثرنت ملی نارر خواهد شد. این است که می
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ی تربیات صااحب هاام ن    که رر فلسافه  -جان ریویی فیلسوف عملگراگپراگماتیسم (

 راهد.جویی رر آموزش ن پرنرش را هوعی جنایت میوهه صرفههرگ ˚هظریه است 

 ی سوم: ابزار مناسب ن رقی  علمی رر شناسایی ن اهتخااب معلّمااهی   فرضیه

هاای   ی علمی هستند موجب ترغیاب معلّماان باه فعالیات    که رارای رنحیه ن اهگیزه

 شور.ی میپژنهش

توصیفی ن استنبا ی گجدنل  های آماربا توجه به هتایج به رست آمده از شاخص     

ی فاو   ان فرضایه معلّما راری پاس  رن رر معنی( ن همننین آزمون خی6ن1یشماره

است. یعنای ایان    خليف�ة �  پرنرش معلّمتأیید شده است. رر رین مبین اسلام  هق  

سازر. چگوهه ن با چه ی خدا  جاهشین بالفعش میهای بالقوهاست که از جاهشین معلّم

از اساتعدار  علاقاه  شخ ایت ن ریگار      معلّام ابزار ن امکاهاتی  به راستی اگار ایان   

ی برخوررار هباشد چگوهه می تواهد هماینده ˚که برای این کار لازم است  ˚هاررفیت

 تواهد که شور هستی بخ   خدا پرنرش رهد  آیا ذات هایافته از هستی بخ  می
بینایم کاه رر گازین  ن اهتخااب     ای ماهند ژاپان مای  های پیشرفتهبا هگاهی به کشور

ان مادارس بار   معلّما »آنرر. رر این کشوران ههایت سعی ن اهتمام را به عمش میمعلمّ

حسب یک سنت ریرینه  از میان افرار با صلاحیت از هظر اخلاقی  شخ یت ن راه  

ش اخلاقای ن کماالات   را مظهار تقاوا ن فضاای    معلّمی ژاپن شوهد. جامعهاهتخاب می

یعنی فرری قابش احترام که از هظر اخلا  از ریگران  «سن سی»راهد ن ان را اهساهی می

(. آماوزش ن پارنرش ژاپان رر    123-131   1136آقاازاره   «گهاماد برتر است مای 

کند با ابزارهای مناسب از میان افراری ان  انل سعی میمعلمّاستخدام ن به کار گیری 

ها را گزین  هماید. افرار پس از ترین آنی هستند با کفایتمعلمّی که ران لب حرفه

ی هاماه عبور از امتحاهات بسیار مشکشِ تعیاینِ صالاحیت علمای ن اخلاقای  گاواهی     

ان اهتخاب شده از هظر حقو  ن مزایا معلمّی بعد همایند. رر مرحلهی رریافت میمعلمّ
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ضامن خادمت رر ساطح بسایار     های ن تسهیلات رفاهی ن همننین شرکت رر رنره

 تر ایفا همایند.گیرهد تا  بتواهند هق  خور را شایستهمطلوبی قرار می

 ی آموزش ن پرنرش ههانهد پژنهشی ی چهارم: آشنایی اعضای هستهفرضیه

با استاهداررهای هوین علمی ن رسترسی باه مناابع ن مآخاذ جدیاد موجاب ترغیاب       

 شور.علمی می پژنه معلمّان به اجرای 

 33های آمار توصایفی ن اساتنبا ی باا ساطح معناا راری      این فرضیه از هظر شاخص

ی علمی آموزش ن پرنرش کااهون  که هستهررصد ا مینان تأیید شد. با عنایت به این

ست کاه  رارهد بنابراین  لازم ن ضرنری پژنه ست که آمارگی برای اهیمعلمّرجوع 

گران را رر پژنهشا شاند تاا بتواهناد    اعضای آن از صلاحیت علمی لازم برخاوررار با 

های علمی یاری همایند ن منابع ن مآخذ غنی ن به رنز را تهیه کنند ن پژنه اجرای 

 گر قرار رهند.پژنهشان معلمّرر اختیار 

 ی پنجم: اهتمام رر اهت اب مدیراهی که رارای اهگیزه ن تخ ص لازم فرضیه

 شور.میعلمی  پژنه هستند موجب ترغیب معلمّان به اجرای 

مشاهده شد  این فرضیه هیز با استفاره  پژنه های  ور که رر قسمت یافتههمان     

ن همننین آزماون   1ن 6ن  1ی های آمار توصیفی ن استنبا یگجدنل شمارهاز رنش

البلاغه هکات ن رستورات رقی  ن عمیقی باه  خی رن( تأیید شد. رر قرآن کریم ن ههج

ارتباط با مدیریت ن رهبری قابش استنباط است. مثلاً صورت ت ریحی ن تلویحی رر 

 حَفِایظ   إِهِّی الْأَر ضِ خَزَائِنِ عَلىَ اج عَلْنیِ قَالَ»خواهیم: می 22ی ی یوسو آیهرر سوره

همایاد باه   اگر حضرت یوسوگع( برای ت دی این پست اعلام آمارگاای مای «. عَلِیمٌ

شناسد که ریگاران آن را  رر خور میاین رلیش است که رن نیژگی بزر  مدیریتی را 

راریگحفیظ بورن( ن ریگری علام ن  تر است: یکی اماهتهدارهد. یا اگر رارهد ضعیو
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هماید ن رر آن قسمت موجب خدمات آگاهیگعلیم بورن(. بنابراین  اعلام آمارگی می

 رهد. شور ن کشور را از آن بحران بزر  هجات میبزرگی می

های ممتازی برخوررار باشند تا ی فعالیت خور از تواهاییهمدیران لازم است رر حوز

رهبری رر مدیریت  فراگرر اثرگذاری ن هفوذ »بتواهند سازمان را رهبری کنند. چرا که 

« سات هاا رر ایفاای نراایو ساازماهی    آنهدایتنرر رفتاراعضای سازمان برای یاری

نم اشاره شد ارزشمندترین ی ر ورکه رر تبیین فرضیه(. همان34  1133بند گعلاقه

ای کنیم رر چنین عرصهها رابه ثرنت ملی تبدیشها هستند.اگر بتواهیم آنثرنت  اهسان

که معلمّان معتقدهد اهت اب باصلاحیت بر کسی پوشیده هیست. هتیجه اینمدیرانِهق 

سوی تواهد عامش مهمی رر تشوی  ن ترغیب معلّمان به میباصلاحیتنمدیرانِ شایسته

 های علمی ن پژنهشی باشد.فعالیت

 گران رر بیاان  پژنهشی ششم: اتخاذ رنیکرر منفعلاهه از  رف برخی فرضیه

 شور.گر میپژنهشحقای  علمی موجب رلسرری معلّمان 

 اور کاه رر تبیاین    های پژنه  تأییاد شاد. هماان   این فرضیه هیز با مراجعه به یافته

هایی هساتند  از جملاه جساارت ن    نیژگی ی انل بیان شد پژنهشگران رارایفرضیه

های علمی. از ریدگاه معلمّان  یک پژنهشگر هباید رر بیان یافتهحقای شجاعت رربیان

کاار باشاد ن باه شاکش منفعلاهاه عماش همایاد. بناابراین نجاور          اش  محافظهعالماهه

هاا ن  های علمای  آن هام براسااس ناقعیات    پژنهشگران شجاع ن فعال رر بیان یافته

تواهد عاماش مهمای رر ترغیاب معلماان باه       می -ی تعلیم ن تربیترر عرصه-حقای 

 های علمی باشد.اجرای پژنه 

 هاای  پاژنه  گیاری معلّماان رر اهجاام    ی هفتم: یکی از رلایش کنارهفرضیه

 های تحقی  علمی است.ها به فنون ن رنشعلمی  آشنا هبورن آن
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ش مورر تأیید قرار گرفت. هاآشانایی برخای از   های قباین فرضیه هیز براساس یافته    

ست که ماهع از اجرای پژنه  علمی های پژنه  علمی  از عواملیمعلمّان با رنش

های ریگار  یافت که این فرضیه یا هاشی ن متأثر از فرضیهتوانمیتأمششور. بااهدکیمی

هاای ماذکور   ی ریگر  یعنای متغیر این پژنه  است  یا هاشی از متغیرهای هاشناخته

 موجب شده است که معلمّان رنش تحقی  علمی را فرا هگیرهد.

 ای از هخبگان علمی شهرستان ههانهد  به رلیش ی هشتم: مهاجرت عدهفرضیه

هاای  گیری معلمّان از فعالیترنیکررهای فرهنگی ن سیاسی موجب رلسرری ن کناره

 ی شده است.پژنهش

هاای علمای   از نجور هخبگان ن شخ ایت رهد که شهرستان ههانهد یمتجربه هشان 

 خور محرنم شده است. این هخبگان سه گرنه اهد:

ی متوساطه رر ههانهاد گذراهاده ن باا     ای که تح یلات خور را تا پایان رنرهعده-1

های مختلو رر هماان  های کشور ن کسب مدارز عالی رر تخ صنرنر به راهشگاه

یا رر شهرهای ریگر مسکن گزیده ن  اهد نآموختهگفارغ التح یش( شدهشهر که راه 

 اهد.به ههانهد بر هگشته

اهد ن پس های ریگر به ههانهد برگشتهآموختگی از راهشگاهبعد از راه کههخبگاهی -6

 اهد.از مدتی  مهاجرت هموره

هخبگان غیر ههانهدی که بر اساس تقدیر رر این شهر با توجه به تخ اص خاور    -1

ی بسایاری از  اهد. تجربهاهد ن بعد مهاجرت کررهبوره چند صباحی مشغول به خدمت

رهد که رلیش مهاجرت ساه گارنه ماذکور    ان ن ریگر شهرنهدان ههانهد هشان میمعلمّ

هاای سیاسای یاا اتهاماات     هاشی از رنیکررهای خا  فرهنگی ن سیاسیگماهند اهگ

که مجال  ریگری هیز  موجب این مهاجرت شده اجتماعی( بوره است. البته متغیرهای

هیافتگی این هایی از عوامش بسیار مهم توسعهها هیست. چنین مهاجرتپرراختن به آن
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اهی کاه شااهد   معلّما سات.  های اقت اری  فرهنگای ناجتمااعی  شهر تاریخی ررزمینه

شاوهد ن  ی رلسرر مای پژنهشهای سرهوشت چنین هخبگاهی هستند از اجرای فعالیت

 همایند.گیری میبه هحوی کناره

 های مربوط به هیازهای اساسی از قبیش هیازهاای  ی ههم: نجور رغدغهیهفرض

های علمی پژنه ماری  هیاز به امنیت خا ر ن.. .ماهع مهمی برای معلمّان رر اجرای 

 شده است .

ست که رارای  سلسله مراتبی از هیازهاست. هیازهاای  به  ور کلی اهسان موجوری

هیازهای اساسی ن پایه باه شامار مای رنهاد. رر     ماری ماهند غذا ن خوراک ن... که از 

کنناد.  ی اهسان تأمین شور  هیازهای بالاتر ن نالاتر پیادا مای  صورتی که هیازهای پایه

فرماید: کسی که معاش هدارر  معار هام هادارر. بناابراین اگار     پیامبر بزر  اسلام می

از باه معنویات ن   ای اهسان از قبیش غذا ن مسکن تأمین شاور هیا  هیازهای ماری ن پایه

ای کاه  جامعاه »شور ن گر هه معنویتی نجاور هادارر.   ریگر فضایش هیز رر ان بیدار می

ست  مسلماً کمبور معنوی خواهد راشت  آهناه را کاه   رچار کمبور اقت اری ن ماری

سات   های فقیر یک سنت موهوم اهحرافای هامند  رر جامعههام اخلا  ن مذهب میبه

 (. 633  1121شریعتی «گ معنویت هیست

( هیازهای 426 به هقش از هیلگارر   1132گرای مشهورگ شناس اهسانمازلو رنان

رهاد: هیازهاای   کند ن به صاورت سلساله مراتبای هشاان مای     بندی میاهسان را  بقه

فیزیولوژی  هیازهای ایمنی  هیازهای تعل  ن محبت  هیازهای عازت هفاس  هیازهاای    

بایی( ن هیاز به خور شکوفایی. به اعتقار ماازلو رر  شناختی  هیازهای ذنقیگعش  ن زی

هیازِ هیاز بالاتر از خور است. یعنی رر صاورتی  این هرم سلسله مراتبی هر هیازی پی 

شور ن باه هماین ترتیاب    که هیاز انل برآنرره شور احساس هیاز رنم هیز احساس می

 هیاز سوم  چهارم ن... . 
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ی زهادگی ن  به هیازهاای اساسای ن انلیاه   های مربوط معلمان معتقدهد که رغدغه

ها به شمار مای رنر  های علمی آنبر رف هشدن آن هیازها  ماهع مهمی رر راه فعالیت

ان ن توجه معلمّی ی فو  است. لذا تأمین هیازهای انلیهکه این ریدگاه منطب  با هظریه

 مسئولین به این امر مهم  ضرنرتی  حیاتی ن اهکار هاپذیر است.

 مزایای شغلی  اقت اری ن اجتماعی برای معلمّاهی رهم: ررهظرگرفتنیفرضیه

که رارای تح یلات تکمیلی هستند موجب تشوی  معلّمان به اهجام تحقیقات علمای  

 شور.می

این فرضیه هیز با توجه به شاخص های آمار توصیفی ن آمار استنبا ی مربوط باه  

ان معلّما خیر یکسان شادن حقاو    های اتأیید شد. رر سال پژنه های قسمت یافته

اهی کاه رارای  معلّما رارای مدارک تح یلات تکمیلی ماهند فو  لیساهس ن رکتری با 

ان معلمّتری ماهند لیساهس ن فو  ریپلم هستند موجب کاه  اهگیزه رر مدارک پایین

 ی تح یش شده است. برای ارامه

رر  -هظریاه پارراز شاهیر    ˚( 61  به هقاش از عماار زاره      1132آرام اسمیتگ 

ین ن اساتاران از  معلّما اصولاً مخالو اسات کاه   »گوید اقت ار آموزش ن پرنرش می

های یکسان ن ثابتی برخوررار باشند. ان بر ایان باانر اسات کاه ررآمادهای      رریافت

یکسان ن ثابت رر ایجار اهگیزه برای کار بیشتر ن تدریس بهتر هق  ماؤثری هخواهاد   

آموختگان تقدهدبااحیای مزایای شغلی ن اقت اری ن اجتماعی راه معانمعلمّ«. راشت

 شوهد.های علمی بیشتر ترغیب میپژنه ان رر اجرای معلمّتح یلات تکمیلی  

 پيشنهادها و راهکار ها

هاای موجاور  رر   ها باا هظریاه  های پژنه  ن ررآمیختن آنبا تجزیه ن تحلیش فرضیه

های علمی رای ترغیب معلمّان به اجرای فعالیتههایت پیشنهارها ن راهکارهای زیر ب

 گررر:هشی ارائه مینن پژ
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کنناد ماورر تکاریم    پژنهشگران جسور ن من فی که حقای  علمی را بیاان مای  -1

 نتقدیر قرارگیرهد.

به تحقیقات ن رستانررهای علمی پژنهشگران  اعتبارات کاافی تخ ایص راره   -6

 شور.

مناسب ن رقی  علمی اساتفاره شاور    رر شناسایی ن گزین  معلمّان از ابزارهای-1

 ی معلمّی اهتخاب شوهد.ترین افرار برای حرفهترین ن باصلاحیتتا شایسته

ی آموزش ن پرنش ههانهد با استاهداررهای هوین علمی آشانایی  پژنهشی هسته-4

گران را به سمت منابع غنی ن به رنز هدایت همایاد  پژنهشکافی راشته باشد ن 

 ختیار آهان قرار رهد. ن منابع لازم را رر ا

رر اهت اب مدیران اثر بخ  ن رارای صلاحیت علمی ن تخ  ی  اهتماام باه   -2

 عمش آید.

ها ن حقای  علمی را باا صاراحت ن شاجاعت بیاان     گران فعالی که یافتهپژنهش-2

 کنند مورر تکریم قرار گیرهد.می

 پاژنه  هاای  های ضمن خدمت  معلمّان را با فنون ن رنشبا برگزاری کلاس-2

 علمی بیشتر آشنا همایند.

از هخبگان علمی شهرستان ههانهاد تجلیاش باه عماش آیاد ن منزلات علمای ن        -3

اجتماعی آهان حفظ گررر تاا رضاایت آهاان فاراهم شاور ن از ایان  ریا   از        

 مهاجرت آهان جلوگیری به عمش آید.

کریم ان  از قبیش هیاز های ماری  هیاز به امنیت  هیاز به تمعلمّبه هیازهای اساسی -3

 ن احترام ن... توجه کافی شور.

مزایای شغلی ن همننین منزلت اجتماعی معلمّاهی کاه از تح ایلات تکمیلای    -11

 برخوررارهد رر هظر گرفته شور .
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