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چکیده
د که در روشمار میو کنترل بر بدن، یکی از ضروریات عصر حاضر بهاندام خود و نظارت از داشتننیاز به آگاهی

کنترل، نظارت و مدیریت بر بدن، گاهی در قالب . گرددعنوان مدیریت بدن مطرح میشناسیِ بدن بهمباحث جامعه
زیبایی توجه بیشتر زنان به وضعیت ظاهر و. شودانجام میهاي زیبایی، هاي ورزشی و گاهی در قالب جراحیفعالیت

هاي بدن خود دادن ویژگیمنظور مطابقتصورت افراطی، رفتارهایی بهشود تا گاهی بهخود نسبت به مردان، سبب می
این امر .شود، اتخاذ کنندهاي جمعی و صنعت زیبایی تبلیغ میبا الگوهاي فرهنگی زیبایی و چهره و اندام که در رسانه

بدن، مؤثرمدیریتبرروانیوفرديتحقیق حاضر این است که آیا تمایزاتپرسش اصلی . ددنبال دارتبعات سوئی به
رو جهت تدوین الگوي نظري، از نظریه میزان تأثیر آن چقدر است؟ در مقاله پیشاگر پاسخ مثبت استاست؟ 

و هاي ورزشی کننده به مجموعهجامعه آماري تحقیق شامل کلیه زنان مراجعه. گئورگ زیمل استفاده شده است
پیمایش بوده و از ،چنین روش تحقیقهم. دنباشمی1392سال دروشهر تهران1هاي جراحی زیبایی منطقه کلینیک

ها نیز از دو نوع آمار توصیفی و چنین براي نمایش یافتههم. ها استفاده شده استآوري دادهابزار پرسشنامه جهت جمع
و براي مقایسه بین ) تحلیل مسیرواسپیرمن و پیرسون، رگرسیون(تري هاي پاراماستنباطی شامل جداول توافقی، آزمون

نتایج تحقیق حاکی است که تمایزات فردي و روانی بر مدیریت بدن، مؤثر . استفاده شده استFها از آزمون گروه
که لیدرحا. هاي تأهل، تفاوت معناداري داردهاي سنّی، تحصیلی و وضعیتچنین مدیریت بدن در گروههم. است

هاي شغلی مختلف تفاوت معناداري ندارد و بین مدیریت بدن با میزان درآمد رابطه معناداري مدیریت بدن در گروه
.وجود ندارد

.مدیریت بدن، فشارهاي اجتماعی، تمایزات فردي و روانی:کلید واژه
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مقدمه
ودشومیانجامجامعهو"خود"میانتعاملدرهویتشدنساختهوگیريشکل

کنونی،تعاملاتدنیايدر"خود"لذا.یابدمیتکویندیگرانبارویاروییجریاندر
واستخودازنماديبدنواقعدر.استشدهتبدیلهویتکسببرايمحملیبه

انگاشت)بنیادینیعنی(اولیهاجتماعیهویتیکعنوانبهتوانمیراخود
شخصکهاستاساسیابزارهايازکییبدنمنظمکنترللذا.)1381:83جنکینز،(
خودحال،عیندروداردمیمحفوظراشخصهویتازمعنیروایتآنوسیلهبه
قراردیگرانتماشايمعرضدرروایتهمینورايازثابتوبیشکمورطبهنیز
دانستخودنمایشوابرازجایگاهتوانمیرابدن.)89-1382:88گیدنز،(گیردمی
بیانوخودگذاشتننمایشبهبرايروشیرابدنکنترلومدیریتايهشیوهو

کهشودمیگفتهنظارتیوکنترلبهبدنمدیریتواقعدر.کردقلمدادفرديهویت
ازآناشکالودهندمیانجامخوداندامبهنسبتجامعهافرادازکدامهر

از.گیرددربرمیراپزشکیهايمراقبتوورزشیهايفعالیتتازیباییهايجراحی
نیلبرايافرادبهکهاستدرآمدهمهمژياستراتیکعنوانبهبدنمدیریترواین
کمکاجتماعی،منزلتآوردندستبهوتندرستیوسلامتچوناهدافیبه

معرفیهايآلایدهوجامعهاستانداردهايومعیارهاواسطهبهجامعهافراد.ندکمی
اگرودارندخودجسمانیوضعیتوبدنازذهنیتصوريها،نهرساتوسطشده
رضایتخودبدنازباشد،مطلوبدیگرانچشمدرخودازتصوروارزیابیاین

شاملراآنتمامییارابدنازبخشیتواندمیبدن،ازنارضایتی.برعکسودارند
وهاآلایدهازسطحیبهتوانندنمیجامعهافرادازبرخیکههنگامی.شود

وروحیفشارهايمتحملاستممکنیابند،دستجامعهمطلوباستانداردهاي
هايویژگییاوارزشیخودکمبودیانفسبهاعتمادضعفدلیلبهوشدهروانی
.ندکنایجادتغییراتیخودبدنوظاهردرکنندسعیدیگرروانیوفردي
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بر درواستدرآمدهمدرنیتهاصلیهايمؤلفهازیکیعنوانبهبدنمدیریتواقع،در
وگیرندمیقرارهارسانهتبلیغاتمعرضدرمردانازبیشترزنانمیان،این

تبلیغاتاغلبدروکردهتبدیلمحوريفمصراصلیآماجبهرازنانداريسرمایه
:1382مشیرزاده،(ندوشمیتشویقمصرفبهمختلفانحايبهکههستندزناناین

نشانبسیاريمطالعات.ندهستجامعهتابوهايسلطهزیرمردانازبیشترزنان.)507
واسطهبهاینوکنندمیتجربهبیشتربسیاررابدنازنارضایتیزنانکهدهدمی

بهمصرفیوداريسرمایهجامعهدربدنبهشیءگونهنگاهوهنجاريفشارهاي
مردانبرفشارازمتفاوتکیفیوکمیطوربهزنانبهفشارواقع،در.استزنان
زنانکهداردوجودبیشتراحتمالاینوهستندخیرهنگاهموضوعاغلبزنان.است
باشندداشتهايتغذیهاختلالاتیاودهندانجامزیباییجراحیبگیرند،رژیم

).1996:665گروگان،(
استنادآنظاهربهچیزهرتفسیربرايسطحی،ومقطعیتعاملاتدنیايدر
قرارگاهتریندسترسدروترینمرئیعنوانبهظواهراینترینمهمازیکی.شودمی

دهندمینشانتوجهظاهرازمراقبتونظارتبههاانسانلذا.است"بدن"نمایش
اولیهواصلیمنبععبارتی،به.یابدمیعمومیتبدنکاريدستوتنظیمکنترل،و

میانازوبودخواهدظواهرچیزي،هرمعنايتعیینوتفسیروتباطارگیريشکل
وحاملتواندمیکهقرارگاهیتریندسترسدروترینمستقیممنزلهبهبدنظواهر،

یابدمیاساسیاهمیتباشد،هویتهايشکلوزندگیشیوههايتفاوتنمایشگر
عنوانبهبدن.)1381:59ی،ارمکآزاد(شودمیبدلهویتیاصلیکبهسانبدینو

با)مطابقت(توافقدرویابدبهبودپیوستهتواندمیکهشودمیگرفتهنظردرکالایی
وبدنامروزهو)2000:87گیملین،(شوداصلاحتربزرگمنابعوجدیدعلائق
وزنانزندگیدرهامشغولیدلوهانگرانیترینمهمازیکیآنمورددرنگرانی

دررابیزاريخودازحسنوجوانی،بدوازدخترانوزنانازبسیاري.استراندخت
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)عیبی(یمشکلکنندمیاحساسزنانهمهتقریباً.کنندمیذهنملکهودرونیخود
وهاآلایده).1384:141واتکینز،(داردوجودشانبدنهايقسمتازیکیدر

وهارسانهتبلیغاتتوسطپذیريمعهجافرایندهايطیدرجامعه،استانداردهاي
کنندمیسعیافرادوگرددمیاعمالافرادبرفرهنگیواجتماعیساختارهايسایر
هايویژگیبیناگرونددهتطبیقداردهاناستاوهاآلایدهاینمبنايبرراخود

اريکدستباتاکنندمیتلاشببینند،ايفاصلهجامعهاستاندارهايوشانظاهري
فشار.ندشونزدیکهاآلایدهاینبهبدن،مدیریتهايروشوسیلهبهظاهردر

زنانحساسیتوجامعهاجتماعیوفرهنگیساختارهايسایروهارسانهتبلیغات
وپلاستیکهايجراحیانواعگسترشزمینهچهره،واندامهايویژگیبهدخترانو

نیزودیگرهايانداموبینیجراحیمثالعنوانبه.استداشتهپیدررازیبایی
راچشماطرافوهالبابروها،چهره،رويکوبیخالچونهمدیگرياقدامات

درمربوطه،بهداشتیوپزشکیمخاطراتوهانگرانیرغمعلیکهبردنامتوانمی
توجهدیگرطرفاز.ردداروزافزونمطلوبیتغربی،کشورهايچونهمنیزایران

درورزشیهايفعالیتانجاماصلیدلایلازیکیبهانداموظاهربهحدازیشب
نیزایرانجوامع،همهدرلهئمساینگسترشبههتوجبا.استشدهبدلافرادمیان

.باشدمیجامعهگیرگریبانمشکلاتومسائلنایونیستمستثنیامرایناز
روانیوفرديتمایزاتتأثیرچگونگییافتنوموضوعاینشناختیجامعهبررسی

بهافراددادنسوقومعضلاینحلجهتدرشایانیکمکبدن،مدیریتمبحثبر
وظایفسایردرحتیآننتایجوآثاروداشتخواهدخودازترعمیقوبهتردرك
.کردخواهدنمود،آیندهنسلبهرسیدگیوتربیتنظیرزنانمهم

برروانیوفرديتمایزاتتأثیربررسیوشناساییحاضرمقالهکلیّهدف
تحقیقاصلیسؤالواستتهرانشهریکمنطقهساله40تا18زنانبدنمدیریت

است؟چگونهبدنمدیریتبرروانیوفرديتمایزاتتأثیرکهاستاین
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بر استبدنمرئیوظاهريهايویژگیمستمروتغییرنظارتمعنايبهبدنمدیریت
هاانسانشناسانهروانهايویژگیدستهآنبهفرديتمایزات).1384:37یا،دناحم(

تمایزاتاینکهطوريبهاست،محیطوفردهاينگرشازمتأثرکهشودمیاطلاق
جلببرايفردمنفی،اثردر.باشدداشتهمنفییامثبتاثرفردپندارهدرتواندمی
).1378:37آبادي،لطف(دکنمیتلاش،ردداامکانکهطریقیهربهدیگراننظر
مانندمتغیرهاییازآنسنجشبرايوباشدمیمتغیرهچندمسائلجزومفهوماین

قرارگرفتن،دیگرانتوجهموردودرونیاقتدارونفسبهاعتمادافزایشاحساس
.شودمیاستفاده

پرداختهمتأهلزنانبدنمدیریتبرمؤثرعواملشناختیجامعهبررسیبهعباسی،
پایگاهزندگی،سبک:تحقیقایندربدنمدیریتبرمؤثرعواملازمنظور.است

استبارداريدورانگذراننحوهوسلامتازآگاهیمیزاناجتماعی،-اقتصادي
همبستگیطریقازحاصلنتایج.استشدهمطرحتحقیقفرضیاتعنوانبهکه

فراغت،اوقات(زندگیسبکبالايتأثیرازحاکیکهآمددستبهرگرسیون
- اقتصاديپایگاهمتغیرهايوبودندبارداريدورانگذراننحوهو)ورزش

چنینهمواستاقتصاديوضعیتوشغلیمنزلتتحصیلات،شاملکهاجتماعی
تأثیريآنبراماداشترابطهبدنمدیریتباکهسلامتازآگاهیمیزانمتغیر

مطالعه،موردجامعهچونگذاريدرحالجامعهدرکهشدفتهگرنتیجهونداشت
بهنسبتبدنمدیریتبرتريکنندهتعیینعاملزندگیسبکمدرنجوامعهمانند
).1386عباسی،(باشدمیاجتماعی–اقتصاديپایگاه

زیباییهايجراحیروانیعللمورددرزاهديصالحیلیلاکهتحقیقینتایج
ازتربیشرضایتاحساسروانی،عللمیانازکهاستاینبیانگر،استدهداانجام
شروعخانوادگی،عواملبینازتربودنشادابوداشتنبهتراحساسوخودچهره
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ترینبیشفرزندانیافعلیهمسردرخواستوجدیدچهرهباجدیدزندگییک
.دردازیباییجرّاحیعملبهاقدامجهتفردگیريتصمیمدررانقش

املوعتعاملعنوانبهبایدزیباییجراحیدرخواستکهگیردمینتیجهبنديقلعه
ازگیريبهره.شودگرفتهنظردرفرهنگیثیرهايأتوفرديشناختیروان

نارضایتیمیزانبرايشخصیتیوبدنیتصویرزمینهدرشدههنجاریابیهايمقیاس
).1383،بنديقلعه(کندمیگیريشپیغیرضروريهايجراحیازبدنیتصویراز

بهپاسخیپلاستیکجراحیغایب،بدنپروژهعنوانباشدهانجامبررسیدر
ازحاکیمذکوربررسیازآمدهدستبهنتایج.استدهشتلقیمنظربدهايچهره

درتلاشمرتبهچندینازپسزیباییجراحیبهجستنلتوسکهاستآن
بدنیتجربیاتبردنبینازمنظوربهگوناگونعملیرویکردهايکارگیريبه

نظرمورداصلاحاتازاینکهازپسزنانکهمعنابدین.استافتادهاتفاقسازمشکل
زیباییجراحیانجامبهتصمیماند،دهشناامیدخودهايانداموصورتدر

مفهومهکنندمنعکسشوندگانمصاحبهسويازتوصیفاتازبسیاري.اندگرفته
گرددمیایجادفاصلهبدنوخودبینآننتیجهدرکهبود"اجتماعیناجورقیافه"
)2006:گیلمن(

ومشخصالگوهايکهاستآنبیانگرکیملمیشلمطالعهازآمدهدستبهنتایج
جراحی.دهدمیسوقگوناگونهايجراحیسويبهرازنانزیبایی،استانداردشده

پیامدهمگیلاغريسختهايرژیمنیزوصورتگوناگونهايجراحیسینه،
سربهوحشتایندرهموارهدخترانوزنان.استمردمبیندرشدهتعریفزیبایی

).2000:کیمل(باشنددلخواهوجذابزیبا،کهبرندمی
غربیتأثیراتتطبیقیقالبیدروشناختیروانپژوهشیدردیگران،وگانواردن

بامجاورتکهدهدمینشانوهدادقرارمطالعهموردراغذاییهايمرژیبرشدن
محلکشورتولد،محلکشورچونمتغیرهاییآنگیرياندازهبرايکه(شدنغربی
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بر بینیپیشعامل)بودگرفتهقرارتوجهموردغالبايمحاورهزبانوسکونت
حجمشاخصمتغییرترلنکباحتیکهاستجوانانايتغذیهرفتاربرايايکننده
اختلالاتبرفرهنگیهايآلایدهومرجعهايگروهتأثیر.استدارمعنی1بدن

).2001گانواردن،(استبودهمتعدديتجربیمطالعاتمحورنیزايتغذیه
موردرامختلفهايراهشودمیشناختهبدنشناسیِجامعهنامباکهايرشته
.استاجتماعیمؤثرعواملازمتأثرهابدنکهستامعتقدودهدمیقراربررسی

نیستچیزيتنهاایناماهستیمبدنیکصاحبطبیعتاًماهمگیانسان،عنوانبه
مابدن.باشدداشتهوجودجامعهازبیروندرکهنیستفیزیکیچیزيوداریمکه

وهانُرمازمتأثرنیزمیزانهمانبهواستاجتماعیتجربیاتازمتأثرعمیقاً
ایندرمضمونترینمهم.هستیممتعلقآنبهکهاستاجتماعیگروههايارزش
ریتمنیزواستدربرگرفتهراماکهمحیطیازطبیعتازبدنجدائیافزایشبخش

هاماشینازتکنولوژي،وعلممؤثرعواملتهاجمموردمابدن.استمانبیولوژیکی
جدیديتنگناهايوهادشواريموارداینکهگرفتهرارقها،رژیمانواعتاگرفته

پلاستیک،هايجراحیانواعشیوعافزایشمثالعنوانبه.استآوردهوجودبه
نیزرااجتماعیشاتقمناحالعیندرامااستکردهخلقجدیديهايانتخاب

.)2009:388گیدنز،(استداشتهدنبالبه
درودارندپائینترقدرتیواجتماعیپایگاهزنانبرال،لینوعفمینیستیاستدلالدر

اززداییارزشپائینتر،موقعیتاینمهمنتیجه.دارندکمتريامکاناتنتیجه
-استریگل(شودمیمنتسبآنبهیاواستهمراهبودنزنباکهاستهاییویژگی

جنسیتیسویگیدوکنندهتقویتتواندمیکمتري،احساساین.)2،1995:225مور
برخوردارند،آنازجامعهدرزنانکهکلیجایگاهواسطهبهترتیببدینوشود

در.گیردمینشاناست،همراهزنانگیباآنچههربهنسبتآرامشعدمیانارضایتی

1- BMI
2- STRRIGEL-MOORE
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داريسرمایهمصرفینظامبدن،ازبیگانگیاصلیمقصدنیز،سوسیالیستفمینیسم
برايايهزینهوخویشبدنازنارضایتیدهندهویجترکهشودمیمعرفیغربی
در).1386:121ذکایی،(کندمیجبرانرانقیصهاینکهاستخدماتیوکالاخرید

آلمانی،شناسجامعه،زیملوركئگ.استشدهاستفادهزیمل،نظریهازتحقیقاین
ودمسربرتضادمطبقاتمیانکشمکشاثربرکهداندمیفرآینديرادسازيم

زیملمدنظریه.شودمیحاصلتمایزفراگردبرتکیهباتربیشمنابعبهیابیدست
مسائلبهبیشترمد،رسالهنظریهدروي.نیستبدنمدیریتمباحثباارتباطبینیز

- یکاز.دهدمینشانمختلفطُرقبهرامدمیانتناقضاتوي.پردازدمیفردي

گروهتأئیدمورداینکهخاطربهافرادکهاستاجتماعیروابطازشکلیکمدطرف
مرحلهدرکهاستتاریخیفرایندیکمدچنینهم.کنندمیعملآنبهبگیرندقرار

آنازهمکسانیحتمطوربه.پذیردمی،استمدپذیرکهرااموريهمهنخستین،
بهجدیددیدیکبااستکنممانحراف،فراینددرسرانجاموکنندمیپیداانحراف

بهمربوطخواهد،متغییرمتعدددلایلزیمل،).1382:149کرایب،(بنگرندمد
فرهنگدردیگرچیزهايخواهباشد،موسیقیومعماريهنر،آشپزي،پوشاك،

زیرااست،تريعصبیعصرمدرندورهويادعايبه.استکردهجستجومدرن
کندمیعرضهکنندهمصرفبرايراانتخابمختلفانواعطوريگذشتهبرخلاف

بهمردماساس،اینبر.ندکنمتمایزدیگرانازراخوددهدمیامکانافرادبهکه
بهخواهندمیکهچراشوندمیجذبترپرشتابآهنگیبامتفاوتوجدیدمدهاي
فردي،یزتمابهمیلمیانراتزيآنتیزیمل.دهندشکلخودمتمایزشخصیهویت
افراد،همهتمایلاجتماعی،برابريبهگرایشوهمتابودنبیوجدابودنبهتمایل
بخشیهمکهشناسدمیبازرایجمدهايپذیرفتنبهطبقاتی،موقعیتازنظرصرف

زندگیدورهبرايدلیلیهموداردقرارمدانتخابپسدرکهاستايانگیزهاز
.استخاصمدهرکوتاهمعمولاًوناپایدار
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بر بهکهاستهاییشیوهازیکیدمکهبودآنبرآمیز،تناقضاياندازهتاشایدزیمل
ازتبعیتبرايآمادگی.کنندحفظراشاندرونیآزاديکوشندمیافرادآنکمک
برايآمادگی،بازتابآنهابهبودنوابستهوجاريمدهايبیرونیکنندهتعیینعوامل
بیرونیعواملبهتنهاامراینزیمل،اعتقادبه.استخوداستقلالازدننظرکرصرف
حفظبرراخودتوجهدهدمیاجازهفردبهآمادگیاینوشودمیمربوطزندگی
.دکنمتمرکزآنهستهدردرونیآزادي

کهدرونیاقتدارازبهرهبیافرادومدعاپرالنفس،ضعیفاشخاصزیملنظراز
دهد،میسوقتمایزبهراآنانتقلیدبهمیلوکنندمطرحراخودشانندخواهمی

اززیرابرد،میبالارامایهبیانسانمد.بودخواهندترحساسمراتببهمدبهنسبت
یامخالفتباباري.سازدمیراعامروحیهیکخاصتجسموکلیتیکنمایندهاو

شانگرترینحیلهوتریناصیلترین،ظریفکمتدسافراد،تقلید،قوانینازتبعیت
اطاعتکورکوانهکنند،میتحمیلزودگذروموقتیهنجارهايکهاجبارهاییاز

دراست،مناسبکههاییلباسپوشیدنباوبستنزینتبابلکهکنندنمی
ضدیکدهدمیاجازهآنانبهکهاندیافتهايوسیلهبیرونی،قراردادگرایی

زیمل).1386:69واندنبرگ،(دهندتوسعهوکردهحمایترادرونیادگراییقرارد
ازفردتدریجیگرفتنفاصلهباکهحیاوشرمبامدکهدکنمیبیانگونهاینادامهدر

کهاستهاصورتمیانازصورتیمدکهگیردمینتیجهشود،میترپررنگهنجار
کهآیدبرمیدرصددبیرونازجمعیاسارتبهدادنتنباانسانهاآنازگذر
اثردرماروزگاردر).70صپیشین،(دهدنجاتراشاندرونیآزاديالمقدورحتی

تغییرعلّتبهبزرگشهرهايدرخصوصاًمد،درپیپیامواجبازرگانی،توسعه
دخواستصدددرکَسهراشیاوهاانسانمیانستدودادشدتوهانشانهسریع

هايخودپسندي"پرورشباودیگرانازخودمتمایزکردنباوکندحفظرا
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زندگیآهنگعمومیشتاببهکهچهآنبگیرد،فاصلههاتودهجماعتاز"کوچک
).68صپیشین،(کندمیکمک

:استشرحبدیننموداستنتاجتوانمینظریهاینازکههاییتئوري
افرادازبرخیپس،باشندداشتهروانیوفرديتمایزاتافراداگر.الف

.هستنددرونیاقتدارازبهرهبیومدعاپرالنفس،ضعیف
تأئیدبهپسباشند،درونیاقتدارازبهرهبیومدعاپرالنفس،ضعیفافراداگر.ب

.دارنددیگران
.کنندمیتقلیدجمعازپسباشندداشتهتمایلدیگرانتأئیدبهافراداگر.پ
بیشترجامعهدرمدازپیرويبهگرایشپسکنندتقلیدجمعازافراداگر.ت
.شودمی

مدازپیرويبهگرایشپسباشندداشتهروانیوفرديتمایزاتافراداگر.ث
.شودمیبیشترجامعهدر)بدنمدیریت(

تحقیقمدل

سنیّهايگروه
تحصیلیهايگروه
شغلیهايگروه

درآمدانمیز
تأهلمختلفهايوضعیت

تمایزات فردي و 
دیریت بدنمروانی
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بر روش
هادادهآوريجمعنیکتکو1پیمایشیروشازعموماًتحقیقاتیچنینانجامبراي

ازکهتحقیقاتینیزوتوصیفیتحقیقاتدر.شودمیاستفادهباشد،می2پرسشنامهکه
زیادآننمونهوآماريجامعهافردیااستبرخوردارزیاديجغرافیائیگستره

این).1385:179نیا،حافظ(شودمیاستفادهايپرسشنامهروشازمعمولاًند،هست
کمدربارهشناختیروشتحقیقیهايیافتهآخرینبهتوجهباتوانیممینیزراروش

موردآننوعترینمناسبوبهترینانتخابوآنازاستفادهچگونگیوآنکیفو
).1378:112ودیگران،بازرگان(دهیمقراراستفاده

هايکلینیکوورزشیهايمجموعهبهکنندهمراجعهزنانکلیهشاملآماريجامعه
ازبعدتحقیقایندر.باشدمی1392سالدرتهرانشهریکمنطقهزیباییجراحی

ودولتیوخصوصیبخشدودرورزشیهايمجموعهنشانیونامآوردندستبه
مجموعه4تعداد،تهرانشهریکمنطقهزیباییجراحیهايکلینیکچنینهم

طوربهزیباییجراحییککلین8وخصوصیورزشیمجموعه4دولتی،ورزشی
تا18دخترانوزنانمیاندرتصادفیطوربههاپرسشنامه.شدندانتخابتصادفی

.گردیدآوريجمعشنامهسپر264تعدادمجموعدروتوزیعکننده،مراجعه40
شدهاستفادههادادهتحلیلوتجزیهبرايSPSSافزارنرمازحاضر،تحقیقدر

شدهاستفادهاستنباطیوتوصیفیآمارنوعدواز،نیزهایافتهنمایشبراي.است
مرکزبهگرایشهايسنجهاز،توصیفیهايیافتهبخشدرکهصورتبدین.است

)معیارانحراف،واریانس،دامنه(پراکندگیهايگرایشو)میانگینومیانه،نما(
.استشدهاستفاده

بینهمبستگیعلیّروابطسنجشبراي،لیلیتح–استنباطیهايیافتهبخشدر
توافقی،جداولازتحقیقهايمقیاسبهتوجهباوابستهومستقلمتغیرهاي

1- Survey Method
2- Questionnaire
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ازهاگروهمقایسهبرايو)رگرسیونپیرسون،واسپیرمن(پارامتريهايآزمون
عهجامبودننرمالپارامتري،هايآزمونازاستفادهبراي.استشدهاستفادهFآزمون
.استگرفتهنظردرمفروضآماري
هایافته

مدیریت"تحقیقاینمهممتغیردربارهتوصیفیهايیافتهبهنگاهیبایدابتدادر
مدوابستهمتغیرعنوانبهفرعیفرضیاتواصلیفرضیهدرکهباشیمداشته"بدن
متغیرهبمربوطتوصیفیهايآمارهبیانگر)1(شمارهجدول.استگرفتهقرارنظر

گویه8شامل(گویه17وسیلهبهمذکورمتغیراینکهبهتوجهبا.استبدنمدیریت
ورادیکالبدنمدیریتبخشدرگویه9وورزشوطبیعیبدنمدیریتبخشدر

83گوپاسخهرنمرهحداکثروشدهعملیاتیلیکرتطیفدر)زیباییهايجراحی
.است7آنحداقلو

بدنمدیریتمتغیرتوصیفیهايآماره:1جدول

یت
دیر

م
دن

گینب
میان

انه
می

س
ریان

وا

اف
حر

ان
یار

مممع
مینی

مم
کزی

منهما
دا

ات
غییر

ت

گی
چول

گی
شید

ک

21/4000/40962/335329/1878376335/0819/0آماره

طوربهنگویاپاسخکهمعنابدین،21/40بااستبرابرآمدهدستبهمیانگین
نمرهپاسخگویانازنیمی.باشندمیبدنمدیریتداراي21/40میزانبهمتوسط

استبرابرمعیارانحراف.دبو40ازکمتردیگرنیمیو40ازبیشترشانبدنمدیریت
.کنیمزیادوکممیانگینازرامعیارانحرافازواحد2اندازهبهاگریعنی3/18با

کشیدگیو33/0بابرابرچولگیمیزان.گیرندمیقرارمحدودهایندرهاداده95%
.است-81/0بابرابر
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بر بدنمدیریتمتغیردرصديتوزیع:2جدول
تراکمیدرصددرصدبدنمدیریت
9/379/37کم

9/438/81متوسط
2/18100زیاد

- 100مجموع

استآننشانگرايرتبهگیريازهاندسطحدربدنمدیریتمتغیربررسیچنینهم
متوسط،سطحدربدنمدیریتدارايگوپاسخافراداز%43یعنیافرادتربیشکه
.باشندمیزیادسطحدر%18وکمسطحدر37%

وفرديتمایزاتمتغیربهمربوطتوصیفیهايآمارهبیانگر)3(شمارهجدول
لیکرتطیفدرگویه12وسیلهبهمذکورمتغیراینکهبهتوجهبا.استروانی

.است5آنحداقلو65گوپاسخهرنمرهحداکثر،شدهعملیاتی
روانیوفرديتمایزاتمتغیرتوصیفیهايآماره:3يشمارهجدول

ات
ایز

تم
دي

فر
و

انی
رو

گین
میان

انه
می

س
ریان

وا

اف
حر

ان
یار

مممع
مینی

مم
کزی

منهما
دا

ات
غییر

ت

گی
چول

گی
شید

ک

-30/1-43/3950/44296/275592/165656033/0آماره

طوربهگویانپاسخکهمعنابدین43/39بااستبرابرآمدهدستبهمیانگین
گویانپاسخازنیمی.باشندمیروانیوفرديتمایزاتداراي43/39میزانبهمتوسط

.اندگرفته5/44ازکمتردیگرنیمیو5/44ازتربیشروانیوفرديتمایزاتنمره
ازرامعیارانحرافازواحد2اندازهبهاگریعنی5/16بااستبرابرمعیارانحراف
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چولگیمیزان.گیرندمیقرارمحدودهایندرهادادهاز%95کنیمزیادوکممیانگین
.است- 30/01بابرابرکشیدگیو-330/0بابرابر

فرعیهايفرضیهبهمربوطدرصديتوزیع:4جدول
درصد درآمد درصد وضعیت

تأهل
درصد وضعیت

اشتغال
درصد میزان

تحصیلات
درصد سنیهايگروه

6/63 هزار500زیر
تومان

7/58 مجرد 6/7 بخششاغل
دولتی

0/0 بیسواد 1/37 ساله24تا18

33/0 یکتاهزار501
تومانمیلیون

1/39 متأهل 6/24 بخششاغل
وصیخص

0/0 دیپلمزیر 1/38 ساله30تا25

2/0 یکازبالاتر
تومانمیلیون

8/0 مطلقه 7/22 دارخانه 11/0 دیپلم 4/14 ساله36تا31

8/0 فوتهمسر
شده

6/32 دانشجو 5/20 دیپلمفوق 2/10 ساله40تا37

5/12 سایر 4/53 لیسانس

1/12 لیسانسفوق

7/2 بالاترورادکت

%1/38سال،24تا18سنیّگروهدر%1/37:شاملپاسخگوافرادسنیّوضعیت
در%2/10وسال36تا31سنیّگروهدر%4/14وسال30تا25سنیّگروهدر

.باشدمیسال40تا37سنیّگروه
دیپلم،تحصیلاتداراي%11:کهدهدمینشانپاسخگوافرادتحصیلیوضعیت

%7/2ولیسانسفوقتحصیلاتداراي%1/12دیپلم،فوقتحصیلاتداراي5/20%
گروهدرگوپاسخافرادازیکهیچ.هستندبالاترودکتراتحصیلاتدارايافراداز

ازگوپاسخافرادهمهکهاستاینگربیانامراین.نداشتندقرارسوادبیودیپلمزیر
تحصیلاتداراي%6/53یعنیفراوانیترینبیشوهستندبرخوردارتحصیلات

.هستندلیسانس
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بر فراوانیترینبیشآمدهدستبهنتایجبهتوجهبا:گوپاسخافراداشتغالوضعیت
بخشدرشاغلپاسخگوافراداز%6/24.هستنددانشجوافراد%6/32یعنی

.هستنددولتیبخشدرشاغلافراداز%6/7ودارخانه%7/22وخصوصی
وهستندمجردافراد%7/58یعنیفراوانیبیشترین:پاسخگوافرادتأهلوضعیت

%8/0ومطلقه%8/0تنهاپاسخگوافرادمیاندرو.هستندمتأهلافراداز1/39%
.باشندمیشدهفوتهمسر

درآمددارايافراد%6/36یعنیفراوانیبیشترین:پاسخگوافراددرآمدوضعیت
یکتاهزار500درآمددارايپاسخگوافراداز%33وهستندتومانهزار500زیر

از%2تنهادارندتومانمیلیونیکبالايدرآمدکهکسانیوهستندتومانمیلیون
.شوندمیشاملراگوپاسخافراد

.استمؤثربدنمدیریتبرروانیوفرديتمایزاترسدمینظربه:اصلیفرضیه
روانیوفرديتمایزاتوبدنمدیریتمتغیرپیرسونبستگیهمضریب:5جدول

روانیوفرديتمایزبدنتمدیری
1717پیرسونهمبستگیضریببدنیتمدیر

000معناداريسطح
264264تعداد

وفرديتمایز
روانی

7171پیرسونهمبستگیضریب
000معناداريسطح

264264تعداد
**. CORRELATION IS SIGNIFICANT AT THE 0/01 LEVEL (2-TAILED).

وفرديتمایزاتوبدنمدیریتبینبالاجدولازآمدهدستبهنتایجبهتوجهبا
71/0R(.داردوجودمعنادارهمبستگیورابطهروانی قوينسبتاًرابطهاین،)=
ویابدمیافزایشبدنمدیریتروانی،وفرديتمایزاتافزایشبایعنی.است

استفادهخطیرگرسیونازمتغیردواینبینعلیّرابطهبررسیجهت.بالعکس
.کنیممی
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رگرسیون
R2)51/0بااستشدهبرابرآمدهدستبه)تعیینضریبمقدار=R2.معنیبدین

متغیرتبیینتوانایی51/0میزانبه،)روانیوفرديتمایزات(مستقلمتغیرکه
مطلوبR2برايمیزاناینانسانیعلومحوزهدرکهداردرا)بدنمدیریت(ابستهو
انجامدیگرمتغیرهايتوسطوابستهمتغیرتبییندرصد49دیگرعبارتبهست،ا

.دشومی
ANOVAآزموننتایج:6جدول

MODELمجذوراتمجموعDFمجذوراتمیانگینFSIG.

ضریب1
رگرسیونی

217/1351217/135564/276000A

096/128262489پسماندهضریب
313/263263کل

A. PREDICTORS: (CONSTANT) روانیوفرديتمایزات
B. DEPENDENT VARIABLE بدنمدیریت

سطحدرصد95اطمینانفاصلهدرکهاستآنازحاکیANOVAآزموننتایج
واریانسازبیشرگرسیونخطدیگرعبارتبه.:00/0SIGبااستبرابرمعناداري

برمستقلمتغیردیگرعبارتبهداردراوابستهمتغیرواریانستبیینتواناییپسماند
.استمؤثروابستهمتغیر

شدهبینیپیشهايمدلبهمربوطرگرسیونیضرایب:7جدول
MODELیرگرسیونضرایبنشدهاستانداردرگرسیونیضرایب

شدهاستاندارد
TSIG.

BSTD. ERRORBETA

1(CONSTANT)474.111261/4000
وفرديتمایزات

روانی
430/0034717630/16000

A. DEPENDENT VARIABLE: بدنمدیریت
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بر خطیمعادلهازاستفادهباراوابستهمتغیرتوانمیجدولایننتایجبهتوجهبا
.ردکبینیپیشرگرسیون

Y=A+B1 X1
Y = 47. + 56. )روانیوفرديتمایزات(

تمایزاتمتغیرتأثیرضریبو=47Aبااستبرابرمبدأازعرضباثابتمقدار
تغییرمعیارانحرافیکازايدردیگرعبارتبه56/0بااستبرابرروانیوفردي

مدیریت(وابستهمتغیر،56/0میزانبه)روانیوفرديتمایزات(مستقلمتغیردر
.یابدمیافزایشواحدیکاندازهبه)بدن

مسیرتحلیل
کهمعنابدین71/0بااستبرابرشدهاستانداردرگرسیونیضریبBETAمیزان

بدنمدیریتوابستهمتغیربر71/0میزانبهروانیوفرديتمایزاتمستقلمتغیر
.شودمینبیاصورتبدینمسیرتحلیلنتیجهدر.استاثرگذار

71/0

فرعیفرضیات
تفاوت،مختلفسنیهايگروهدربدنمدیریترسدمینظربه:1شمارهفرضیه

.داردمعناداري
طرفه،یکواریانستحلیل،Fآزمونازاستفادهبااولفرضیهتجربیداوريدر
معناداريسطحبادرصد95اطمینانفاصلهدرکهآمددستبهنتیجهاین

)01/0=SIG(.داردمعناداريتفاوتمختلف،سنیّهايدرگروهبدنمدیریتمیزان.
تا18سنیّگروهازبیشترساله30تا25سنیّگروهدربدنمدیریتکهايگونهبه

.گرددمیتأییدپژوهشفرضیهبنابراین.استساله24
مختلف،تحصیلیهايگروهدربدنمدیریترسدمینظربه:2شمارهفرضیه
.داردمعناداريتفاوت

مدیریت بدنتمایزات فردي و روانی 
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طرفه،یکواریانستحلیل،Fآزمونازاستفادهبادومفرضیهتجربیداوريدر
معناداريسطحبادرصد95اطمینانفاصلهدرکهآمددستبهنتیجهاین

)00/0=SIG.(داردمعناداريتفاوتمختلف،تحصیلیهايدرگروهبدنمدیریت.
گروهازبیشترلیسانس،تحصیلیگروهدربدنیریتمدمیزانکهايگونهبه

.گرددمیتأییدپژوهشفرضیهبنابراین.استدیپلمفوقودیپلمتحصیلی
تفاوتمختلف،شغلیهايگروهدربدنمدیریترسدمینظربه:3شمارهفرضیه

.داردمعناداري
طرفه،یکنسواریاتحلیل،Fآزمونازاستفادهباسومفرضیهتجربیداوريدر
معناداريسطحبادرصد95اطمینانفاصلهدرکهآمددستبهنتیجهاین

)14/0=SIG(.نداردمعناداريتفاوتمختلف،شغلیهايدرگروهبدنمدیریت.
.گرددمیابطالپژوهشفرضیهبنابراین
تفاوت،تأهلمختلفهايوضعیتدربدنمدیریترسدمینظربه:4شمارهفرضیه

.دارداداريمعن
طرفه،یکواریانستحلیل،Fآزمونازاستفادهباچهارمفرضیهتجربیداوريدر
معناداريسطحبادرصد95اطمینانفاصلهدرکهآمددستبهنتیجهاین

)00/0=SIG(.داردمعناداريتفاوتتأهل،مختلفهايوضعیتدربدنمدیریت.
بنابراین.استمتأهلافرادازبیشترمجردّادافردربدنمدیریتمیزانکهايگونهبه

.گرددمیتأییدپژوهشفرضیه
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بر مختلفسنّیهايگروهبین)واریانستحلیل(Fآزمون:8جدول
مختلفسنیهايگروهبین

.FSIGمجذوراتمیانگینDFمجذوراتمجموعبدنمدیریت

256/37743085/1258867/301/0هاگروهبین
865/84583260323/325هاهگرودرون

121/88358263مجموع
مختلفتحصیلیهايگروبین

714/107364179/2684967/800/0هاگروهبین
358/77228258335/299هاگروهدرون

072/87965262مجموع
شغلیهايگروهبین

096/23054274/576734/114/0هاگروهبین
026/86053259251/332هاوهگردرون

121/88358263مجموع
تأهلهايوضعیتبین

331/159113777/5303415/1900/0هاگروهبین
524/70481258184/273هاگروهدرون

855/86392261مجموع

معناداريرابطهدرآمدمیزانوبدنمدیریتبینرسدمینظربه:5شمارهفرضیه
داردوجود

ایناسپیرمن،همبستگیضریبآزمونازاستفادهبافرضیهتجربیداوريدر
بااستبرابرمعناداريسطح%95اطمینانفاصلهباکهآمددستبهنتیجه

)69/0=SIG(.نداردوجودمعناداررابطهدرآمدمیزانوبدنمدیریتبیننتیجهدر،
.گرددمیابطالپژوهشفرضیهبنابراین
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گیريبحث و نتیجه
نمایشبهرا"خود"آنطریقازتواندمیفردکهمحملیترینابتداییعنوانبهبدن

ایفايبهزندگیصحنهدرکههنگامیکهجاییآنازوشودمیگرفتهنظردربگذارد،
شکلاینکهآنجائیازنیزونمائیممیطلبنیزرادیگرانستایشپردازیم،مینقش

دادننشانبرايافرادوشودمیتحمیلجدیدجامعهدرهاانسانبهبدنترلکناز
استفادهآنازمطلوب،ومناسبزندگیازشاخصیعنوانبهخودشدنمدرن

دوستانتاگرفتههمسروخانوادهازجامعهافرادسایرباارتباطدروقتی.نمایندمی
بدنکنند،راضیرادیگراناینکهصرفبهندهستحاضرگیرند،میقرارآشنایانو

مؤثراجتماعیروابطدرزیباییوظاهرکهامراینبرتأکید.دهندتغییرراخود
بهملزمراآنهاجامعههايسلیقهکهمعتقدندآنهاوشودمیدیدهافراداکثردراست
ايبرحاضرندزنانازبسیاريکهاستگونهاین.کندمیظاهردرکاريدست
منوطراخودظاهرازرضایتلذابگذرندچیزهاخیلیازبهترظاهربهیابیدست

زیباییهايجراحیمعتقدندافراداین.پندارندمیظاهرشانازدیگرانرضایتبه
زندگیبهنسبتبهترياحساسآنانجامازبعدوشدهشانزندگیشدنبهترباعث

.کندنمیمداواراماباورهايوبودهیموقتبهبودياینکهصورتیدر.ندردا
.باشدمیافرادروانیوفرديتمایزاتبدن،مدیریتبرتأثیرگذارعواملازیکی
دروآورندمیرويعملاینبههستند،"نیستمخوبمن"احساسدچارکهزنانی

شاننفسبهاعتمادونفسعزّتونددهبهبودراشانارزشیخودکههستنداینپی
ورنددامنفیذهنیتصوراتخودبهنسبتزنانازدستهاین.دهندافزایشرا

اند،نمودهتجربهنارضایتیاینواسطهبهراروحیهايعذابوعصبیفشارهاي
.گرفتندنمیجايموجوداستانداردهايقالبدرکهچرا

مابرايراهاییامکانوهافرصتاست،دگرگونیحالدرسرعتباکهمادنیاي
ومانروزمرهزندگیجریاندرزیستنچگونهدربارهبتوانیمتاآوردمیارمغانبه

باورودرك.بکنیمهاییانتخابوبگیریمهاتصمیممان،سلامتیازمراقبت



١٢٧

دن
ت ب

دیری
ر م

ن ب
 زنا

انی
 رو

ي و
فرد

ت 
ایزا

 تم
أثیر

ی ت
رس

بر وسلامتیدربارهکهنیستندپزشکینامتخصصفقطکهداردوجودرشديبهرو
ورفاهتوانیممیکههستیموضعیتیدرماههم.دارندمعرفتودانشبیماري
هاییانتخابطریقازوداریمخویشبدنازکهفهمیمبنايبرراخویشسلامت

ومصرفالگوهايورزش،غذایی،رژیمدربارهخودروزمرهزندگیجریاندرکه
شکلآنبهودهیمقرارتفسیروتعبیرمورد،دهیممیانجاممانکلیزندگیسبک

.هیمد
وفرديتمایزاترسدمینظربهکهداردمیبیانگونهاینتحقیقاصلیيفرضیه

ضریبازاستفادهبافرضیهتجربیداوريدر.استمؤثربدنمدیریتبرروانی
رگرسیونازاستفادهباوگردیداثباتمتغیردوبینرابطهوجودپیرسونهمبستگی

میزانبهبدنمدیریتبرروانیوفرديیزاتتماکهآمددستبهنتیجهاینخطی،
نتیجههمچنین.گرددمیتأییدپژوهشاصلیفرضیهبنابراین.استمؤثر71%
میانازصورتیمداستمعتقدزیمل.کندمیتأییدرازیملمدنظریهآمده،دستبه

ون،بیرازجمعیاسارتبهدادنتنباهاانسانآنهاازگذرکهاستهاصورت
ودندهنجاتراشاندرونیآزاديالمقدورحتیکهدنآیمیبردرصدد
بهگونهاینودهندالتیامراشاندرونیاقتدارازبودنبهرهبیوبودنالنفسضعیف
ازخودکردنمتمایزبرايافرادازبرخی.شوندمیدادهسوقبدنمدیریتسمت

مانندبدنمدیریتهايشیوهازمدبهنرسیدبرايوروندمیمدسمتبهدیگران
.کنندمیاستفادهخودبدنظاهريشکلبهبودبرايصرفاًورزشوزیباییجراحی

:کندمیتأییدرازیرتحقیقاتنتایجیافته،این
:زیباییهايجراحیروانیعللمورددرزاهديصالحیلیلاتحقیقنتایج

رابودنترشادابوداشتنبهتراساحسوخودچهرهازبیشتررضایتاحساس
،جدیدچهرهباجدیدزندگییکشروعخانوادگی،عواملبیناز.کندمیاثبات

.داشتندزیباییجراحیعملبهاقدامجهتفردگیريتصمیمدررانقشبیشترین
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شدنزیباتر:اقتصادي–اجتماعیعواملبینازپلک،جراحیبهاقداممورددر
هداشتزیباییجراحیعملبهاقدامجهتدرفردگیريتصمیمرادررتأثیبیشترین

).1384صالحی،(است
هايعاملتعاملعنوانبهبایدزیباییجراحیدرخواستگیردمینتیجهبنديقلعه
ازگیريبهره.شودگرفتهنظردرفرهنگیثیرهايأتوفرديشناختیروان

نارضایتیمیزانبرايشخصیتیوبدنییرتصوزمینهدرشدههنجاریابیهايمقیاس
).1383بنديقلعه(کندمیپیشگیريضروريغیرهايجراحیازبدنیتصویراز

هايگروهدربدنمدیریترسدمینظربه:اولفرعیفرضیهتجربیداوريدر
یکواریانستحلیل،Fآزمونازاستفادهبا.داردمعناداريتفاوت،مختلفسنی

تفاوتمختلف،سنیّهايدرگروهبدنمدیریتکهآمددستبهنتیجهاینطرفه،
ازبیشترساله30تا25سنیّگروهدربدنمدیریتکهايگونهبه.داردمعناداري

.گرددمیتأییدپژوهشفرضیهبنابراین.استساله24تا18سنیّگروه
کهداردمیبیانوي:دردامیتأییدرازاهديصالحیلیلاتحقیقنتایجیافته،این

سال29تا20گروهبینی،هايجراحیمتقاضیانبیشتر،پژوهشهايیافتهاساسبر
).1384صالحی،(ندهست
هايگروهدربدنمدیریترسدمینظربه:دومفرعیفرضیهتجربیداوريدر

واریانستحلیل،Fآزمونازاستفادهبا.داردمعناداريتفاوت،مختلفتحصیلی
مختلف،تحصیلیهايدرگروهبدنمدیریتکهآمددستبهنتیجهاینطرفه،یک

لیسانس،تحصیلیگروهدربدنمدیریتمیزانکهايگونهبه.داردمعناداريتفاوت
تأییدپژوهشفرضیهبنابراین.استدیپلمفوقودیپلمتحصیلیگروهازبیشتر

تأییدرااخلاصیابراهیموفاتحیمابوالقاستحقیقنتایجیافته،این.گرددمی
تحصیلاتبینکهکنندمیبیانشانتحقیقازآمدهدستبهنتایجدرایشان.کندمی
ومستقیمرابطهبدنمدیریتواجتماعیپایگاههايشاخصازیکیعنوانبه
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دربدنمدیریترسدمینظربه:چهارمفرعیفرضیهتجربیوريدادر
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بیشترمجردّافراددرنبدمدیریتمیزانکهايگونهبه،داردمعناداريتفاوتتأهل،
تحقیقنتایجیافته،این.گرددمیتأییدپژوهشفرضیهبنابراین.استمتأهلافراداز
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عباسیهانیهتحقیقنتایجیافته،این.گرددمیابطالپژوهشفرضیهبنابراین.ندارد

اجتماعی–اقتصاديپایگاهمتغیرهايازیکیعنوانبهرادرآمدوي:کندمیتأییدرا
مطالعه،موردجامعهچونگذارحالدرجامعهیکدرکهگرفتهنتیجهوبرشمرده

–اقتصاديپایگاهبهنسبتبدنمدیریتبرتريکنندهتعیینعاملزندگیسبک
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تحقیقنتایجدرآمد،زمینهدرتحقیقهايیافتهکهحالیدر.باشدمیاجتماعی
آمدهدستبهنتایجدرایشان.کندنمیتأییدرااخلاصیابراهیموفاتحیابوالقاسم

پایگاههايشاخصازیکیعنوانبهدرآمدبینکهکنندمیبیانشانتحقیقاز
.داردوجودمعنادارومستقیمرابطهبدنمدیریتواقتصادي
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