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 چكيده

 پـژوهش، انجام شـد اين پژوهش با هدف شناسايي عوامل مؤثر بر كارآفريني زنان روستايي استان همدان
و توصيفي و بـا اسـتفاده از ابـزار پرسشـنامه همبستگي است كه به روش پيمايش-از نوع كاربردي  اجـراي

بـ 117كه به تعـداد بودندزنان روستايي كارآفرين استان همدان پژوهشآماريةجامعشد. صـورتهنفـر
و پايـايي ابـزار با بهره پژوهش. روايي ابزار شدندسرشماري بررسي  گيري از نظرات كارشناسان بررسي شد

درشدنباخ انجام نيز با محاسبه ميزان ضريب آلفاي كرو مختلـف پرسشـنامه هـاي قسـمت كـه مقـدار آن
بهاي يافتهمحاسبه شد.80/0بالاتر از  شخصـيتي، هاي ويژگيبين دارامعنةرابطوجود ان كنندةيپژوهش

و شرايط اجتماعي بين دارامعنةرابط نبودو نيزهاآنفرهنگي زنان با سطح كارآفريني-وضعيت اقتصادي
. از بــين ســه متغيــر وارد شــده در رگرســيون، دو متغيــر اســتو ســطح كــارآفريني وضــعيت خــانوادگي

شدهاي ويژگي و وضعيت اقتصادي وارد معادله رگرسيون همچنـين بـر مبنـاي نتـايج تحليـل،شخصيتي
و شرايط اجتماعيهاي ويژگيمسير، متغيرهاي وضعيت اقتصادي،  فرهنگي زنـان بـه ترتيـب،-شخصيتي

و هـاآن را بر سطح كارآفرينيات تأثيرينتر بيش از تغييـرات سـطح كـارآفريني را تبيـين%7/40داشـته
.دندكر

 واژگان كليدي
 عوامل اقتصادي اجتماعي؛هاي شخصيتيويژگي؛زنان روستايي؛زنان؛كارآفريني

 مسئولنويسنده*
 04/8/1393تاريخ تصويب: 30/7/1392تاريخ دريافت:
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ب مقدمه  ان مسئلهيو
بيي از توسعة روستاهاي جديد امروزه در نظريه كـاري مناسـب عنـوان راههكارآفريني روستايي

و ظرفيت در مناطق روستايي در جهت تغيير الگـوي زنـدگي كنـوني، سازي براي توانمندسازي
و نهادي يـاد مـي  و روستا، ايجاد برابري اقتصادي، اجتماعي، محيطي شـود. كاهش شكاف شهر

به  فرجـي( روديم ـبـه شـمار توسـعة پايـدار در عين حال كارآفريني ابزاري مهم براي رسيدن
و1390، همكارانو سبكبار و بازآرايش) به عنوان بازسازماندهي در متون توسعه، از كارآفريني

و سجاسي، شودميساختار اقتصاد روستا نام برده  ؛ به نقل از حيدري سـاربان،1389(افتخاري
به دنبـال شناسـايي).1391 و فرصـت كارآفرينان روستايي ت هـاي جديـد، نـوآوري در خلاّقيـ
ك فعاليت و اسـتفادة بهينـه، هاي و غير كشاورزي، كاربري اراضي از شاورزي و نوآورانـه متنـوع

و نجارزاده،(هستندتر بيشمنابع روستايي در جهت كسب سود  ). 1387رضواني
و مشاركت اجتمـاعي، بـه-هاي اقتصـادي در فعاليتهاآن امروزه حضور زنان در بازار كار

تتوسعة مهم هاي شناسهيكي از  اقتصادي زنان، پيوندي هاي فعاليت؛ زيرا است شدهبديل انساني
و آراسته،  (اخوان صراف و رفاه اجتماعي دارد به نقـل از فـيض، 1386مستقيم با فقر ).1388؛

تا افزون بر اينكه مشاركت زنان در بازار كار افـزايش يابـد، شودميتوسعه تلاش هاي برنامهدر
و كارآفريني و وكـار كسـب زنان نيز فراهم شود تا زنان با پديد آوردن شرايط لازم براي توسعه

و هاي فرصت (كولينگ و ديگران، بتوانند مشكل كنوني جامعه را پايان بخشند شغلي براي خود
به نقل از فيض، 2001تيلور،  در).1388؛  روستايي نيـز، بـر هاي توسعة پايدار تئورياز طرفي،

و ايجاد فرصت بر به خصوص براي زنان روستايي، بسيار تأكيـد شـده هاي برا افزايش مشاركت
(كرمي، ناپـذير انكـار يي، نقشي توسعة روستانقش زنان روستايي در تحقق اهداف).1390است

و سامپا است و نامرئي در اقتصـاد 1،2005(بهويمايل به عنوان يكي از عوامل غيرمشهود ). زنان
نياز بخـش كشـاورزي در سـطح جهـان را كشاورزي، سهم عظيمي از كل نيروي انساني مورد 

و منبعي بالقوه براي پيشـبردهاآن). 1390خباززاده،(دهند تشكيل مي نيرويي براي ايجاد تحول
چه  و افزايش هر صـفري شـالي،( نرخ رشد توليد مواد غذايي هسـتندتر بيشاقتصاد روستايي

و دسـتيا بهينـه از توانـاييةاسـتفادبه منظـور).1387 و هـاي زنـان بي بـه توسـعه، كـارگزاران
كه نقش زنان را در  به دنبال ارائه الگويي هستند به ويژه اقتصـاد،ةتوسعاقتصاددانان همه جانبه

 
1. Bhuimail & Sampa 
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مي1384(آراستي،دكنتقويت انـد بـا توانستهدهد زنان در زمان كوتاهي ). شواهد موجود نشان
و كار، تحولات عظيمي در  به عرصه كسب كشةتوسعورود ورها ايجاد كنند. چنانچـه اقتصادي

اقتصـادي جهـان را هاي فعاليتكل%35تا25هاي اقتصادي زنان، فعاليتدهدميآمارها نشان 
).1،2002(كانتوردهدميتشكيل 

و اشتغال زنان روستايي ضمن افزايش درآمد خانواده، به وةواسطكارآفريني كاهش تفاوت
و روستاي هاي توليد محصـولات جويي در هزينه صرفهي، شكاف موجود بين خانوارهاي شهري

و بهداشت خانواده، تأمين هزينـه  و دامي، بهبود وضعيت سواد هـاي خـانوار بـه عنـوان زراعي
و نيز كاهش مهاجرت به شهرها  و در نهايت كل جامعـه را تواندميسرپرست زندگي روستايي

يني روسـتاييان، بـه ويـژه زنـان بنـابراين، شناسـايي اسـتعدادهاي كـارآفر قرار دهد. تأثيرتحت 
و تقويت كارآفريني در فرايند  و تلاش براي توسعه يي از طريـق فـراهم توسعة روستاروستايي

و حجازي،( دارداي ويژههاي اوليه آن، اهميت زمينهدن كر ).1390ميرترابي
مي%1/49زنان اهـآن ،در حاليكه نرخ مشاركت اقتصادي2دهنداز جمعيت كشور را تشكيل

كه بـا متوسـط نـرخ فعاليـت اقتصـادي زنـان در3%4/13مطابق آخرين آمارهاي موجود است
هـاي وكار طـي سـال تغييرات محسوسي در سهم زنان صاحب كسب.بسيار زيادي داردةفاصل

و اين سهم در طـي يـك اخير مشاهده مي از5ةدورشود از80تـا75سـاله %2/27بـه1/22%،
با توجه به.استاندازي كسب وكار راهايراني در موج حركت زنانةدهند نشانرسيده است كه

و ضـرورت خوداشـتغالي پايين بودن در جهـت هـاآن ميزان مشاركت اقتصادي زنان روستايي
و توسعة روستا و رشد زنـانريناپـذو نيـز، باتوجـه بـه سـهم انكـار اقتصادي كشورةتوسعيي

و فعاليت ودر توليد ملّهاآن هاي كارآفرينانه روستايي يريـزي بـرا برنامـه دي، توسعة اقتصـاي
و كارآفريني زنان از مسائل مورد توجه دولت و مسئولان كشور خوداشتغالي و لـذا اسـت مردان

كه شرايط مناسب براي اين د شـو هاي زنان روستايي در ايران فراهم گونه فعاليت ضروري است
وه تا از اين طريق، ضمن شكوفايي قابليت آن تواناييا ةعرصـ، بـا ورود ايـن قشـر بـه هـا هاي

و كار، تحولات عظيمي در و.دي كشـورها ايجـاد شـود توسعة اقتصا كسب بـر همـين اسـاس

 
1. Kantor 

 1388مجموعه آمارهاي جمعيتي كشور.2
 1388نتايج آمارگيري نيروي كار.3
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و دركي جامع نسـبت بـه زمينـه به و منظور شناخت و عوامـل ايجـاد هـاي فعاليـتةتوسـع هـا
درةكارآفرينان به پژوهشزنان در نواحي روستايي، گذار تأثيرعوامل ترين مهميقدقطور حاضر

و تحليل بر موفقيت زنان روستايي در كارآفريني  ب بررسي به دنبال پژوهشعبارتيهشد. حاضر
چه عواملي بر كارآفريني زنان روستايي  وثرؤمپاسخگويي به اين سؤال است كه و ميـزان بوده

عوامـل مهمـي نظيـر تـأثير در اين راسـتا گذاري هر يك از اين عوامل چگونه است؟تأثيرةنحو
و خانوادگي، شرايط اجتماعيهاي ويژگي و شـرايط اقتصـادي بـر كـارآفريني-فردي فرهنگي

 شد.يبررسزنان روستايي 
و هاي نوسازي اقتصادي ملّيكي از شاخص و توسـعة اجتي ةنحـو مـاعي، مشـاركت زنـان

ب. در ساختارهاي اقتصادي استهاآنايفاي نقش منهزنان اي عمـده اطق روستايي نقش ويژه در
و دامي بر عهده دارند در.در توليد محصولات گوناگون زراعي ميزان مشاركت زنان روسـتايي

هـاآن اما سهم افته است،يكاهش،به دليل مكانيزاسيون،يافته توسعهبخش كشاورزي كشورهاي 
ه ايـن ميـزان در كشورهاي درحال توسـع.استريپذ ملاحظهخود كشورهايدر افزايش درآمد 
خـود هـاي توانـاييبه باور كارشناسـان، زنـان بـه لحـاظ).1383معروفي،(افزايش داشته است

و نقش توانند مي و امروزه ميزان زنان هاي مشاركتبر جريانات توسعه در جوامع، اثرگذار بوده
شكاز نشانه عباسـي،(رود مـي بـه شـماراي هـاي توسـعه سياسـتتسهاي اصلي موفقيت يا

1388.(
و و احياء منابع و اجتماعي روستاها، در گرو كشف به اينكه تداوم حيات اقتصادي با توجه

و معنـوي سرمايه ، شناسـايي اسـتعدادهاي كـارآفريني)1381پتـرين،( اسـت هـاآنهاي مـادي
و تقويت كـارآفريني در فراينـد و تلاش براي توسعه به ويژه زنان روستايي توسـعة روستاييان،

و حجـازي،( دارداي ويـژه اهميت آن،ةاوليهاي زمينهدنكراز طريق فراهمييروستا ميرترابـي
كارآفريني روستايي، توجـه بـه زنـانةتوسعبراين اساس،يكي از راهبردهاي بلند مدت ). 1390

و فراهم  در راسـتاي ). 1383بهرامي،( استهاآن براي توانمندسازيهايين زمينهكردروستايي
كارآفرينانه زنان در روستاها، ضرورت هاي فعاليتةزمينو افزايش سازي ظرفيت، توانمندسازي

و  هـا، گذار بر كارآفريني زنان روستايي در جهت بهبود وضـعيت آن تأثيرهاي زمينهدارد عوامل
.انجام شودبررسي شود تا از اين طريق، اقدامات لازم 

و سـاختاري، بر مسـا كارآفرينانه، علاوههاي فعاليتةتوسعبراي عد بـودن عوامـل محيطـي
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و شناختي روانهاي ويژگيتقويت افراد براي گرايش به كارآفريني نيز ضروري است. كوراتكـو
، بررســي لــذا.كــه كــارآفريني تــابعي از كــارآفرين اســتدارنــد مــياظهــار)2001(هــاجتس 

به بالا رفتن درك كارآفريني كمك خواهد هدكرخصوصيات كارآفرينان نيز)1996(1ويز. مولن
وةمطالعدر  خود به اين نتيجه دست يافت كه بـراي برقـراري پيونـد منطقـي بـين كشـاورزي

خـاص خـود، بـين ايـن دو هـاي ويژگيي به كمك افرادي نياز است كه با دي ملّتوسعة اقتصا
به عنوان كارآفرين كشاورزي ياد. رابطه برقرار كنند مبنـاي بـر،بنـابراين. كندمياو از اين افراد
و هاي گرايشوها ويژگيبه اهميت توانمينتايج اين مطالعه  شخصـيتي در هـاي ويژگيفردي

پي بردةتوسع گـذار بـر تأثيرهـاي ويژگـيوها خصلتةزميندر. كارآفريني در مناطق روستايي
و بررسـي انجام شدهكارآفريني، مطالعات متعددي  افـراد كـارآفرين نشـان هـاي ويژگـي است

درةزمينـةكننـد هـا فـراهم خصـلت كه شناسايي اين دارندهايي خصلتاين افراد دهد مي لازم
و   عبـارت هـا خصلتساير افراد جامعه خواهد بود. برخي از اينانيمكارآفرينيةتوسعتقويت

و هستن بـودن، از گـرا فرصـت)،1384شـاهركني،؛1385، همكـاراند از: تحمل ريسك(بدري
و خودگذشتگي، ميل به پيش و زمـاني، شـريف(طلبي توفيقرفت بـودن گـرا هـدف)، 1385زاده

منــدي، قــدرت رقابــت)،1386بودن(مفــاخري، نگــر آينــده، بينــي خــوش)، 1384(شــاهركني، 
و زماني، شريفتحمل( به نفس، 1385زاده )، كنترل محيط بيرون، انگيزش، مصمم بودن، اعتماد
).1386(مفاخري، طلبي استقلال،بيطل قدرتو نوآوري، خلاّقيتبودن، گرا نتيجه

دلايـل. كارآفرينانـه دارنـد هـاي فعاليـت زنان در مقايسه با مردان، بعد از ازدواج، تمايل به
كه  آن مهـم متعدد در اين زمينه وجود دارد و خـانوادگي هـا تـرين هاسـتآنشـرايط شخصـي

و آرنيوس را، نيازهاي اقتصيپژوهشدر)1388().گلرد2،2006(كاوالاينن تـرين مهمادي خانواده
به كـارآفريني  كارآفرين،حمايـت عـاطفيةخـانوادو بعـد از آن، دانـد مـي عامل در ورود زنان

و در نهايت حمايت فوت همسر، متاركه، خانواده، خانواده را بـه عنـواناي شبكهحمايت مالي
و  .كندميكارآفريني زنان بيانةتوسعگذار در تأثيرعوامل مهم

و به ميزان زيـادي هست كارآفريني معتقد پژوهشگران ند كه كارآفريني فرايندي پيچيده است
و زمينه قرار دارد تأثيرتحت  و باعث بروز رفتـار. محيط در اين راستا، محيط بر فرد اثر گذاشته

 
1. Molenhuis 
2. Kavalainen & Arenius 
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و شفرد،دشوميكارآفرينانه در افراد ).محيط كارآفريني تركيبي از عواملي است2005(ويكلاند
در. كارآفريني نقش دارندةسعتوكه در  و سياسي كـه عوامل كلان اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي

و توانايي افراد در انتخاب  همچنـين دسترسـي بـه.ندهسـت كـارآفريني مـؤثر هاي فعاليتتمايل
و خدمات حمايتي كه فرايند  و فوگل،(كنندميرا تسهيل اندازي راهتسهيلات بـه1994نياوالي

و شـرايط محيطـي هاي پژوهش).1385، نقل از آراستي كارآفريني نشان داده است كـه عوامـل
و فنـاوري-مثل عوامل فرهنگي ةتوسـع مثبـت يـا منفـي بـر تـأثير اجتماعي، قانوني، سياسـي

و فريل، (ديكينز و درنوسك2003كارآفريني دارند و 1،2002؛ هيسريچ به اعتقاد كالوريـد ). بنا
، بسـيارها فرصتپيگيرييبراو پر منبع در تصميم كارآفرينان، درك يك محيط حمايتي2آبلج

و همكاران،(حياتي است ).2006لين
و ارزشي است و ارزشـي.يكي از اين ابعاد بسيار مهم محيط، بعد فرهنگي ابعـاد فرهنگـي

مي تأثيرهاي كارآفرينانه هم خود بر فعاليت و هم اينكه به مستقيم ديگر عوامـل،ةواسطگذارند
راةمقولفرهنگ در بحث كارآفريني.ي غير مستقيم دارندتأثير مهمي است، زيرا نگـرش افـراد

و وارنـر. كندمينسبت به كارآفريني مشخص  هـاي ارزشاگـر فرهنگـي،3بر طبق نظر جونيت
معكـوس آن نيـز. بـراي كـارآفريني خواهـد بـوديمركز رشدطرفدار كارآفرينانه داشته باشد، 

نقش كارآفريني در جوامع مختلـف را بـا4»ژوزف مك گواير«). 2000ون،موريس(درست است 
به تنوع فرهنگي متفاوت  به نظر داندميتوجه واوو نقدي، ممكـن اسـتةسرمايمنابع طبيعي

اما آنچه بايد در درك تفاوت رفتار، مورد توجه قرارداد، عواملي همچـون عقايـد يكسان باشد،
 ـهاي آرمانارها، اجتماعي، هنجارها، پاداش رفت و ملّ و مكاتـب دينـي فردي ،بنـابراين.اسـتي

ولـي فرهنـگ كـارآفرينيو باورهايي متمايز از افراد جامعه دارنـد،ها ارزشاگرچه كارآفرينان،
از كليـه عوامـل مـؤثر بـر نظـر صـرف).1388سلجوقي،(متأثر از فرهنگ حاكم بر جامعه است 

و فعاليت كارآفرينانـه استنه اجتماعي مشغول فعاليت كارآفريني، هر فرد كارآفرين در يك زمي
بـر هـر مـؤثر عوامـل تـرين مهم، لذا عوامل اجتماعي از كندميخويش را در قالب اجتماع ايفا
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و گروهيةكارآفرينانفعاليت و استفردي زنـدگي اجتمـاعي هـاي ارزش. همچنـين هنجارهـا
در،دهدميافراد را تشكيل هاي آگاهيبخشي از ساختار  جـوامعي كـه شـروع كارهـاي چنانچه

و نوآورانه مرسوم نبوده ست، افراد كارآفريني  كـه اند داشتهي در مقايسه با جوامعيتركمجديد
بهاي فعاليتافراد درآمد خود را از  و جانگرنآورندميدستهخوداشتغالي ).1،2007(رونينگ

ان قراراز طرفي، تـا فـرد بـه سـوي شودميسبب تظارشنگرفتن فرد در جايگاه اجتماعي مورد
كه هيچ يك از متغيرهاي قدرت، دهدميمطالعات نشان. كارآفرينانه برانگيخته شودهاي فعاليت

و سمت، به تنهايي براي ايجاد انگيزه در فرد براي كارآفرين شدن كافي نيست اما.جايگاه، رتبه
ب  و انتظارش فاصـله كه بين جايگاه اجتماعي فرد  ـهنگامي سـوي رفتارهـايي متفـاوته اشـد، ب

.)1389قرباني،( شودميبرانگيخته 
يكي از محورهاي عمده در پژوهشهاي سالدر هاي مـرتبط بـا كـارآفريني، بررسـي اخير،
و پژوهشگران بسياري فعاليت دادن گذار بر انجامتأثيرعوامل  هاي كارآفرينانه از سوي زنان بوده

كبه مطالعه در اين حوزه  و مطالعات تجربـي در اند ردهاقدام ةزمين ـ. با مروري بر مباحث نظري
دريافـت كـه حضـور زنـان در بـازار كـار برحسـب شـرايط محيطـي، توانميكارآفريني زنان

و سياسي هر كشور متفاوت  واقتصادي، اجتماعي، فرهنگي از است جملـه به عوامل گونـاگون
و  دهاي سياستمشاركت زنان، اندازه و هزينة خانوار، نرخ بيكاري، شـرايط دولت، توزيع رآمد

و اجتمـاعي بسـتگي دارد  و ساير عوامل فرهنگـي بـراين اسـاس،.محيطي خانواده، ميزان سواد
و اجتمـاعي تـأثير حاضر در راسـتاي بررسـي پژوهش -عوامـل فـردي، خـانوادگي، اقتصـادي

 فرهنگي بر كارآفريني زنان روستايي انجام شد.
و ظهــور زنــان كــارآفرين، زنــان در فعاليــت بــا افــزايش چشــمگير نقــش هــاي اقتصــادي

و روستايي انجام شـده اسـت.يها پژوهش زيادي با تمركز بر كارآفريني زنان در مناطق شهري
و مطالعات انجام شده در اين حوزه، عوامل متعددي بر كـارآفريني زنـان  بر اساس مباني نظري

يكهاآنةهمةمطالعكه طبيعتاً هستندگذار تأثيرروستايي  رو ميسر نيسـت؛ از ايـن پژوهشدر
و خانوادگي، اجتماعي تأثير، پژوهشدر اين و اقتصادي بررسي-عوامل فردي كهشدفرهنگي

ايـن عوامـل بـه تفكيـكةدربارانجام شدهيها پژوهشنتايج ترين مهمدر اين بخش برخي از
:شودميمرور 
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 الف) عوامل فردي
ميياه پژوهشبر مبناي نتايج از توان ويژگي انجام شده، ترين عوامـل در مـؤثر هـاي فـردي را

و راهفرايند  ميةتوسعاندازي و كارهاي كارآفرينانه دانست. در اين زمينه به پژوهش كسب توان
و همكاران  آن كرد اشاره)2007(ادلاجا هاي شخصيتي نظير مثبت برخي ويژگي تأثيربهكه در

ت مخاطره و. پذيري، نياز به و تسـريع فراينـد .. وفيـق، وجـود مركـز كنتـرل ةتوسـع بـر تسـهيل
هـاي ويژگـي،)2002(بـر اسـاس بررسـي كيگونـدو. اسـت شـده كارآفريني كشاورزي تأكيـد

به چهار گروه عمده شامل شخصيتي فرد كارآفرين را مي ، شـناختي هـاي جمعيـت ويژگـي توان
 اساسي تقسيم كرد. هاي شايستگيواي حرفه هاي رفتار ويژگي، شناختي روانهاي ويژگي

) بر تأثيرو شخصيتي رويكردهاي) در ارزيابي 1381مسعودنيا ازاي مجموعهكارآفريني، آن
ماننـد خودكـار بـودن، احسـاس مثبـت نسـبت بـه ديگـران، رهبـري، شـناختي روانمتغيرهاي
وت، استقلال، منبـع كنتـرل، عـزّ پذيري ريسك، پشتكار، انرژي، پذيري مسئوليت ةانگيـز نفـس

ــل ــوان عوام ــه عن ــزپيشــرفت را ب ــيةممي ــان معرف ــان از غيركارآفرين ــرده كارآفرين اســت. ك
كه خودةمطالعدر ) نيز1385(مرادنژادي  كارآفرينان، دسترسي شناختي روانهاي ويژگيدريافت

و نيز هاي مهارتبه منابع، ميزانها آن بـ تأثيربه كشاورزيهاآنةعلاقبازاريابي ةتوسـعر مثبتي
( پژوهشكارآفريني در واحدهاي توليدي كشاورزي دارد. در هاي ) ويژگي1384ديگري، گلرد
و مؤثر در  كارآفريني زنان، در كنار عواملي نظيرةتوسعفردي را يكي از چهار دسته عوامل مهم

بهدكرو محيطي معرفياي شبكهعوامل سازماني،  و اهـدا ايشان، انگيـزهةعقيد. همچنين ف هـا
و يكي از عوامل مهم .استهاآن كارآفريني توسطتوسعة در روند مؤثرزنان كارآفرين،

ب) عوامل خانوادگي
و ويژگي و شرايط و رفتارهاي كارآفرينانـه، تأثيرةنحوهاي نظام خانواده گذاري آن بر تمايلات

كه مورد توجه محققان زيادي قرار گرفته است. اين موضو باز ديگر عواملي است ويژه بـرايهع
به  و كارهايتر بيشپذيري تأثيركارآفريني زنان با توجه وهاآنكسب هـاي ويژگـي از شـرايط

(ةنظري ـاسـت. بـر اسـاس منـد بهـرهي تـر بـيش خانوادگي، از اهميـت  )1994ويليـام بـايگرو
و تعقيـب گيري تصميميا فقدان گيري تصميم و كـار به كسـب كـارآفريني بـهةايـد براي ورود

و وضعيت اقتصـادي  عواملي نظير شرايط كودكي، وضعيت نظام خانواده، دوستان، الگوي نقش
خودة نظري) نيز در 2001و اسكات( ارهان).1383احمدپوردارياني،(قبلي بستگي دارد تجارب 
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و رانشي تقسـيم عوامل انگيزشي محيطي مؤثر در كارآفريني زنان را به دو دسته عوامل كششي
بركنند مي به نيازهايي مانند كافي نبودن درآمد خـانواده، بيكـاري، كه اين اساس، عوامل رانشي

و  به علت تعهدات خانوادگي اشاره داشته و انتخاب مشاغل قابل انعطاف فقدان رضايت شغلي
و كار مي  شود. اين عوامل سبب ورود زنان به كسب

اشكيفيبر خانواده مالي، وضعيتها پژوهشبر مبناي برخي  مـؤثر كـار بازاردر زنان تغالت
)1388( شرايط خانواده بر كـارآفريني زنـان، گلـرد تأثير بارةدر).2002، شهنازو ناكوي( است

و نيازهاي و كـارآفريني بـه زنـان وروددر عامـل ترين مهمرا خانواده اقتصادي شرايط دانسـته
و عـاطفي حمايـت كـارآفرين،ةخانوادشرايط سپس به در خـانواده، مـالي  حمايـت نهايـتو

.دكنمي اشاره زنان كارآفرينيةتوسعدر گذارتأثيرو مهم ساير عوامل عنوانبه خانوادهاي شبكه
) و لويس كه هست معتقدنيز) 1995موريس وةپيشينند خانواده، قرار گرفتن در معرض كسـب

و  درةتجربكار ديگران بت بـه كـارآفريني، در نگرش افـراد نسـ تواندمي كارآفرينيةزمينقبلي
.باشدگذار تأثير

ج) عوامل اقتصادي
و شـرايط اقتصـادي در رونـد و راهبا توجه به نقش عوامل و كارهـايةتوسـع انـدازي كسـب

هـاي مـرتبط بـا عوامـل كارآفرينانه، عامل اقتصادي يكي از موضوعات مورد تأكيد در پـژوهش 
بـ تأثير درهگذار بر كارآفريني است. اين موضـوع كـارآفريني روسـتايي بـه دليـل برخـي ويـژه

. در ايــن زمينــه داردي تــر بــيشهــا در شــرايط اقتصــادي محــيط روســتا اهميــت محــدوديت
بـ در محيطيپژوهش) در 1388(و همكارانش افتخاري الدين ركن ه ايـن نتيجـه هـاي روسـتايي

. اسـت صـادي به عوامل اقت مؤثركارآفريني در مناطق روستايي نيازمند توجهةتوسعرسيدند كه
كه بـراي پژوهشدرها آن پي بردند كـارآفريني كشـاورزي در منـاطق روسـتاييةتوسـع خود

و از بين متغيرهاي اقتصادي نيز داشـتن تأثيرترين عامل مهم ةسـرماي گذار، عامل اقتصادي است
مي راهمالي كافي در و كار را  ترين عامل دانست. مهمتوان اندازي كسب

و همكـا شـمالي كشـور هـاي اسـتاندر خـود پـژوهش در نيـز)1386(شرانفلاح جلودار
كه  و هاي حمايتدريافتند و اعتباري ازةارائدولت در هاي سياستمالي يكي تسهيلات بانكي،

و همكـاران. اسـت عوامل در موفقيت زنان كارآفرين روسـتايي ترين مهم در)1389(گلسـتاني
و فرهنگـي پژوهش خود به اين نتيجه دست يافتند كه عوا مل اقتصادي در كنار عوامل آموزشي
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و دختران را تسريعةتوسعتواند روند مي و توجـه پژوهش. در ايندكنكارآفريني زنان اهتمـام
ب كارآفريني زنـان معرفـي شـدهةتوسعترين گام در مسير مهمعنوانهدولت به عوامل اقتصادي

كهاي العهمطدر) 1995(و يو تانگ. در كشور سنگاپور نيز است هاي سياستوها رويه دريافتند
و حمايت اقتصادي كـارآفرينيةتوسـعي در مـؤثر عامـل،و كار كسب ايجاد از مالي هاي دولت

در) 1998(ويكريو تيبجي.است  سياسـتوها رويه از متأثر را كارآفرينيةتوسعيپژوهش نيز

 منـابع) وجـود2004و مـاركلي( طرفـي پـاگز از.دانسـتند اقتصادي-اجتماعي شرايطو دولت

 چهار را حمايتي دولتهاي زيرساختو كارآفرينانهاي شبكه مشوق، فرهنگ متنوع،اي سرمايه

. اند دانسته گروهي بر كارآفريني مؤثركليدي عامل

 فرهنگي-د) عوامل اجتماعي
مط كـارآفريني، مـيةتوسـع شرايط فرهنگي اجتماعي بـر رونـد تأثيرةزميندر العـات تـوان بـه

و تـاوارس  و ونـدريك2005(1كاوالكانتي در كـرد ) اشـاره 2000(2) نقـش عوامـل هـاآن كـه
و سنن هر كشور در نرخ مشاركت زنان در بازار كـار مـورد تأكيـد-فرهنگي و آداب اجتماعي

) و قضاتي خـود بـه ايـن نتيجـهةمطالعـ)، در 1383قرار گرفته است. در همين زمينه جواهري
كه ناب بـةجامعي موجود در جنسيتهاي رابريرسيدند وهايران، عنـوان يـك موضـوع اجتمـاعي

. همچنين بر مبناي نتايج اين تحقيق، برخي باورهاي كاهدميفرهنگي از قابليت كارآفريني زنان 
و نقشاي كليشه و نيز برخي مناسـبات فرهنگـي اجتمـاعي حـاكم بـر، ناهماهنگي انتظارات ها

( اسـت كارآفريني زنانةمحدودكنندفضاي جامعه،  در1385. نتـايج پـژوهش آراسـتي ةزمينـ)
در-بررسي عوامل فرهنگي هاي اقتصـادي كارآفرينانـه توسـط فعاليتاندازي راهاجتماعي مؤثر
كه اكثر زنان كارآفرين ايراني مورد حمايت اطرافيان خـود قـرارنزنان دانشگاهي ايران  شان داد
و اين نگرش و موافق گرفته در كننـده تقويـت عامـل تـرين مهم كارآفرين،زنبه اطرافيان مثبت

. است بودههاآن توسط كارو كسب ايجاد
در پژوهشبر اساس آنچه از مباحث نظري عوامـل تـأثير بـارةو نتايج مطالعات انجام شده

و اقتصادي در روند-فردي، خانوادگي، اجتماعي كارآفريني زنان روستايي ذكرةتوسعفرهنگي

 
1. Cavalcant & Tavares 
2. Vendrik 
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وةبرگيرنـددر،به شكل زير پژوهش، مدل مفهومي شد تـرين متغيرهـاي مهـم عوامـل مـذكور
 ارائه شد.،هاآنمربوط به هر يك از 

 مدل مفهومي تحقيق:1شكل

 پژوهش روش
و بـه لحـاظ -توصـيفي هـا، دادهتحليـلو تجزيـه پژوهش حاضر از لحـاظ هـدف ،كـاربردي

و . با توجه به تعاريف بودهمبستگي و مطالعات موجود براي زن كـارآفرين ارائه شده در اسناد
و،پژوهشآماريةجامعبر اساس آمار مربوطه،  كه كسـب كـاري را بـه متشكل از زناني است

و اداره  سه سال از فعاليتدهكرطور مستقل يا با شراكت، تأسيس گذشته باشـد.هاآنو حداقل

ينيفركارآ
زنان
ييروستا
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ياهاآن تعداد كاركنان درتر بيشحداقل يك بر.باشند محصولات خودو داراي فروش يا سود
و اطلاعات  نفـر بـه عنـوان زنـان 135و مراكـز ذيـربط، هـا سـازمان از شـده كسباساس آمار

كارآفرين فعال در مناطق روستايي استان همدان شناسـايي شـد. در نهايـت پـس از مراجعـات 
و كارهاي غير  و حذف صاحبان كسب به افراد مورد نظر نفـر از زنـان117فعال، تعداد مستمر

. پرسشـنامه، ابـزار شـدند صورت تمام شماري بررسيهب، 1391روستايي استان همدان در سال 
به منظور اطمينـان از درك سـؤالات آوري جمعاصلي براي كه اطلاعات در پژوهش حاضر بود

ب و صحت نتايج و بالا بردن دقت هـا دادهگردآوري دست آمده،هآن از سوي افراد مورد مطالعه
بهةمراجعبه صورت  باو مصاحبها تك نمونهتكحضوري هـا پرسشـنامه تكميـليبـراهاآنه
و تنظـيم نويسـندگانرا مـورد اسـتفادهةپرسشنامانجام شد.   معتبرسـازيي بـرا. كردنـد تهيـه

ةينپيشـو ادبيـات از گيـري انـدازه مـورد متغيرهـاي اجزاي استخراجةروياز،پژوهشةپرسشنام
ياهنمونـ نيـزو متخصصـان نظريـات از گيـري بهـره با آن سازي بومي گاهآنو تحقيق موضوعي
و همكـاران، 1386(ساروخاني، است شده استفاده آزمون پيشدر قالب مقدماتي ؛ 1389؛ سرمد

و فرل، و اسـاتيد اختياردرابتدا شده، طراحيةپرسشنام بدين منظور،). 1997هالت متخصصان
و همچنين كارشناسان جهاد كشاورزين صاحب و اصلاحي نظريات اخذازپسو قرارگرفت ظر
يكي از آزمون پيشةمرحل برخي موارد، تعديل  عنـوان بـه اسـتان هـاي شهرسـتان پرسشنامه در

ب مقدماتيةنمون ازهانجام شد. بر اساس نتايج آزمون، نـواقص احتمـالي پيشةمرحلدست آمده
آنپرسشنامه در حين تكمي  نظريـات طبـقود ش ـتوسط زنان روستايي كـارآفرين شناسـاييل

 اطمينـان مطالعـه مـورد آمـاريةجامع به توجهبات سؤالا بودنط مرتب از نيز گروه اين اصلاحي

ازد.ش حاصل ، گيـريهانداز ابزاري) پاياي( اعتماد قابليتن تعيي منظوربهموجود هاي روشيكي
و همكـاران، است آن درونييسازگارش سنج روش  ابـزار درونـي سـازگاري).2004(كونكا

و 1387(كلانتـري، شـود گيـريهانـداز كرونبـاخيآلفـا ضريب با توانديمي گير اندازه ؛ سـرمد
مقـدار ضـريب آلفـاي كرونبـاخ بـراي كه پايايي پرسشنامه در اين تحقيق بـا)1389همكاران،

،77/0، وضـعيت خـانوادگي81/0ي هـاي شخصـيت هاي مختلف پرسشنامه، شامل ويژگي بخش
و سـطح كـارآفريني زنـان روسـتايي88/0فرهنگي-، شرايط اجتماعي87/0وضعيت اقتصادي

هـاي ويژگـي حاضـر پـژوهش متغيرهـاي مسـتقل مـورد بررسـي در ترين مهم.شدتأييد80/0
و شرايط اجتماعي فرهنگي زنـان روسـتايي-شخصيتي، وضعيت خانوادگي، وضعيت اقتصادي
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بررسي اين متغيرها بر اساس سوابق پژوهشـييبراهاي مورد استفاده گويهكه هستند رآفرين كا
دردشتعيين پژوهش زنـان روسـتايي بـود كارهايو كسب. متغير وابسته نيز، سطح كارآفريني

و همكـاران، هاي پژوهشكه بر مبناي  (از جمله مطالعات لرنـر ؛1997انجام شده در اين زمينه
و سلماني زاده، 1384؛ گلرد،1383مقيمي، و همكاران،1388، انصاري )،1390؛ فرجي سبكبار

(ايجاد يك يا چند سه معيار ايجاد (فـروش، سـود، كارو كسبدر قالب ، خريد سـهام)، رشـد
و فناوري توليد، بـازار و خدمات، روش، فرايند (در محصول و نوآوري رشد در منابع انساني)

و فروش، جذب منابع مالي جهت بازاريابيهاي روشو  ةتوسـع اوليه يـا گذاري سرمايه، توزيع
وةسرماي و با توجه به سطح فعاليت 10وسـيله بـه زنان روسـتايي اسـتان كارو كسبموجود)

و تحليـلشدگويه، ارزيابي به منظـور تجزيـه شـده در دو سـطح آمـار آوري هـاي جمـع داده.
و استنباطي از نرم افزار  متناسـب بـا هـا داده. در بخش تحليـلدشاستفاده spss 16توصيفي

مقياس متغيرها از ضريب همبستگي اسپيرمن استفاده شد. همچنين بـه منظـور بررسـي عوامـل 
و براي تعيـين سـهم هـر متغيـر در  مؤثر بر سطح كارآفريني زنان روستايي از تحليل رگرسيون

و  و تعيين ميزان اثرات مستقيم متغيرهاي مورد مطالعه اثريبيغير مستقيم يا تبيين متغير وابسته
به كار گرفته شد.پژوهشدر اين  ، روش تحليل مسير

 پژوهشيها يافته
به يافته سال متغيـر اسـت60-18، سن زنان روستايي مورد بررسي بين پژوهشهاي با توجه

به افرادتر بيشكه در اين رابطه،  %56ن تحصـيلات سال است. ميزا35-26ين فراواني مربوط
و و تـر پايينافراد مورد مطالعه، راهنمايي از افـراد مـورد مطالعـه نيـز%44از راهنمـايي اسـت

و كار زنان روسـتايي مـورد مطالعـه در زمينـه  و بالاتر دارند. كسب هـاي تحصيلات دبيرستاني
كه صنايعكشاورزي، دامداري،  و خدماتي است (ةحوزدستي، صنايع تبديلي )%8/30دامـداري

) مورد استقبال زنان روستايي قـرار گرفتـه اسـت.ها حوزهاز سايرتر بيش)%5/20و كشاورزي
(ةسابق از زنـان مـورد%20و حدود استسال6ازتركم)%76فعاليت اكثريت زنان روستايي

و كار فعلي خود را دارند. بر اساسةسابقسال7مطالعه نيز بيش از  هاي يافتهفعاليت در كسب
به صورت شخصي است. پژوهش و كار اكثريت زنان روستايي مورد مطالعه ، كسب

وةحـوز اكثريت زنان روستايي مورد مطالعه، بدون الگوگيري از اشخاص موفق در كسـب
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اند.ميزان رضايت اكثر افراد مورد مطالعه از وضعيت اقتصاديدهكركار فعلي، كار خود را شروع
ازةگذشت (قبل و راهخود و كـار فعلـي)، در حـد متوسـط بـوده افـراد نيـز%40اندازي كسب

و خيلـي كـم بيـان  . بـر انـد كـرده رضايت خود را از وضعيت اقتصادي گذشته خود در حد كم
درةسابقاز افراد مورد مطالعه،%44، تنها حدود پژوهشهاي اساس يافته شغل ديگـري فعاليت

و كار فعلي خود  در.اندتهداشرا پيش از شروع كسب ميزان رضايت زنان از شـغل قبلـي خـود
و كار فعلي خود افرادي كه داراي چنين تجربه اند، در حد متوسط بودهاي پيش از شروع كسب

 بوده است.
بحاصل از هاي يافته اين است كـه درآمـد افـراد مـورد مطالعـه بـه طـور كنندةانيپژوهش

مي%21ميانگين،  در از درآمد خانواده را تشكيل اكثـر افـراد مـورد مطالعـه، بارة دهد. همچنين،
و كار، در حد خيلي كم مي هـاي خـانواده باشـد. هزينهةكنند تأمينتواند درآمد حاصل از كسب

و كار فعلي خـود،%44، حدود پژوهشهاي طبق يافته از افراد مورد مطالعه، تاكنون براي كسب
به طور ميانگين، سهم واماند كردهوام دريافت  دريبرامورد نيازةسرمايدر تأمين. شـروع كـار

 بوده است.%78انداز شخصي،پسو سهم%22افراد مورد مطالعه، تنها 

:هاي شخصيتي زنان كارآفرين ويژگي
از اي ويژگي، ميانگين رتبهپژوهشهاي بر اساس يافته هاي شخصيتي زنان مورد مطالعـه بـالاتر
و هايگيويژ. براين اساس، استمقدار متوسط  -پذيري، سخت كوشـي، توفيـق مسئوليتتعهد

و كار گروهي، داشـتن هـدف مشخصـي در زنـدگي، و پشتكار، تمايل به همكاري طلبي، اراده
و توانايي سازگاري بـا ديگـران  و خودباوري، مهارت ارتباطي مناسب با ديگران اعتماد به نفس

و  در نسبت به ساير ويژگيتري مطلوبدر سطح بالاتر . اسـت شـده زنان روسـتايي مشـاهده ها
شخصيتي مورد نياز براي كارآفريني را در زنـان مـورد هاي ويژگيوضعيت1اطلاعات جدول

.دهدميبررسي نشان 
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�هاي شخصيتي ويژگيي بندتياولو:1جدول

تياولوضريب تغييراتانحراف معيار*ايرتبهنيانگيمهاويژگي
و مسئوليت 76/4515/0107/01پذيريتعهد

74/4494/0104/02سخت كوشي
(توفيق طلبي) و زندگي 69/4463/0098/03كسب موفقيت در كار

و پشتكار 62/4597/0129/04اراده
و كار گروهي 09/4909/0222/05تمايل به همكاري
05/4673/0165/06داشتن هدف مشخصي در زندگي

و خودباوري 05/4812/0200/07اعتماد به نفس
04/4531/0131/08مهارت ارتباطي مناسب با ديگران

00/4572/0143/09توانايي سازگاري با ديگران
99/3759/0190/010اي جديدتمايل به انجام كارها به شيوه

89/3758/0194/011بينيخوش
82/3651/0170/012دورانديشي

81/3776/0203/013ر در زندگياحساس نياز به ايجاد تغيي
و چالش 80/3710/0186/014هابرخورد مثبت با مشكلات

79/3825/0217/015استقلال طلبي
و تغييراتپذيريانعطاف 79/3701/0184/016در برابر مشكلات

21/3954/0296/017ريسك پذيري
13/3889/0283/018گيري سريعتوانايي تصميم

كم:مقياس* 5:خيلي زياد4:زياد3:متوسط2:كم1:خيلي

:هاي شخصيتي سطح ويژگينييتع
فاصـله انحـراف«هاي شخصيتي زنـان روسـتايي، از روش به منظور توصيف سطح ويژگي

وISDM(1(»معيار از ميانگين اسـتفاده شـد. در ايـن روش بـا اسـتفاده از پارامترهـاي ميـانگين
و آن را در هايگيتوان ويژميانحراف معيار  شخصـيتي زنـان روسـتايي كـارآفرين را مطالعـه

و عالي طبقه .دكربندي چهار رده ضعيف، متوسط، خوب
A < Mean � St.d  : A  =ضعيف 

Mean � St.d < B < Mean  : B = متوسط 

1. Interval of Standard Deviation fromthe Mean 
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Mean < C < Mean + St.d  : C = خوب 
Mean + St.d < D    : D = عالي 

ز:2جدول  هاي شخصيتي با توجه به امتياز كسب شده نان بر حسب ويژگيتوزيع فراواني

درصد تجمعي درصد فراواني ويژگي شخصيتي امتياز
5/14 5/14 17 ضعيف 66/65ازتركم

47 5/32 38 متوسط 36/72�67/65
6/84 6/37 44 خوب 06/79�37/72

100 4/15 18 عالي 06/79بالاتر از
---- 100 117 جمع

85بيشينه:51كمينه:70/6انحراف معيار:36/72ميانگين:

:وضعيت خانوادگي زنان مورد مطالعه
به نتايج جدول با هاي متعدد در خانـه،، در اكثر افراد مورد مطالعه، وجود مسئوليت3توجه

و مانعي برايكم خيليدر حد  آن كسببه عنوان مشكل آيـد. در همـينبه حسـاب مـياه وكار
و اند توانستهراستا، اكثر افراد مورد مطالعه  وكـار كسـب در حد متوسط بين زنـدگي خـانوادگي
از تــر بــيش. كننــدخــود تعــادل لازم را برقــرار  زنــان روســتايي ميــزان حمايــت همســر خــود

و ميزان حمايت والدين خود از وكارشان كسب را در حـد وكارشـان كسبرا در حد خيلي زياد
كـم اعتقـاد بـه تضـعيف در حد خيلـيهاآندر اكثر افراد متأهل، همسرانندا كردهزياد ارزيابي 

(در صورت داشتن فعاليت اقتصادي مستقل) دارنـد كـه ايـن  و كاهش وابستگي زن اقتدار مرد
و كسـب درآمـد زنـان بـهةدهند نشانمسئله،  و ديدگاه مردان نسـبت بـه اشـتغال تغيير نگرش
. استت مستقل صور
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 وضعيت خانوادگي زنان مورد مطالعهيفراوانعيتوز:3جدول

nها گويه
ميانگينزيادخيليزيادمتوسطكمكمخيلي

انحراف*اي رتبه
 درصد درصد درصد درصد درصد معيار

هايتقسيم مسئوليت
1/57/199/479/234/300/3885/0 117خانواده بين اعضا

ت ناشي ازايجاد مشكلا
9/470/413/109/0036/4700/0 117هاي خانهمسئوليت

و فرزندان در كمك همسر
8/184/468/189/279/2993/0 13 69انجام كارهاي منزل

و فرزندان در كمك همسر
و كار 5/146/245/275/278/585/2153/1 69امور كسب

برقراري تعادل بين زندگي
و كس 09/08/715/269/027/3486/0 117ب وكارخانوادگي

و پشتيباني همسر حمايت
و كار 03/53/126/389/4321/4860/0 57از كسب

و پشتيباني ميزان حمايت
و مادر 8/26/64/272/300/3384/3052/1 106پدر

اعتقاد همسر به تضعيف
و كاهش اقتدار مرد

وابستگي زن در صورت
اشتغال

60 86 8/83/50080/4515/0

همسراعتمادواعتقاد
و فردبه(خانواده)

كاروكسبدراوهايتوانايي
117 09/01/52/469/4741/4631/0

هاي عاطفيميزان حمايت
32/4627/0 005/84/5041 117توسط خانواده

كمك خانواده در ارائه
و اطلاعات لازم 0/122/286/431/111/569/2995/0 117دانش

وميزان كمك هاي اجرايي
8/122/222/289/298/695/2147/1 117عملياتي خانواده

كمك فكري خانواده در
و برنامه تصميم گيري ها

هاي بلند مدتريزي
117 00/62/346/493/1064/3748/0

هاي ماليميزان كمك
9/05/89/705/141/514/3673/0 117خانواده

كم:مقياس* 5:خيلي زياد4:زياد3:متوسط2:كم1:خيلي
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:وضعيت اقتصادي زنان مورد مطالعه
، سهولت دسترسي به دريافت وام براي زنان روسـتايي در حـد پژوهشهاي بر اساس يافته

و براي اكثر به پايين بوده كـم وجـود دارد. امكان دريافت آسان وام در حد خيلـيهاآن متوسط
و نهادههمچن و مواد اوليه به نيروي انساني ماهر هاي مـورد نيـاز بـراي ين امكان دسترسي آسان

به بازارهاي محلـي استاكثر افراد مورد مطالعه در حد متوسط فراهم  . در اكثر موارد، دسترسي
و محصولات توليدي براي افراد مورد مطالعه در سطح خيليةعرض . اسـت كمي فراهم خدمات

به همچنين دستر فروش محصولات خود در حد هاي كانالسي اكثر زنان روستايي مورد مطالعه
و تقاضا براي محصولات توليدي  اين افراد در سطح زيادي در منطقه محلتر بيشمتوسط بوده

اطلاعـات مـرتبط بـا وضـعيت اقتصـادي زنـان كـارآفرين4وجود دارد. جـدولهاآن فعاليت
 دهد. روستايي را نشان مي

 وضعيت اقتصادي زنان مورد مطالعهيفراوانعيتوز:4جدول
خيليهيچnهاگويه

كم
خيليزيادمتوسطكم

زياد
ميانگين

*اي رتبه
انحراف
 معيار

درصددرصددرصددرصددرصددرصد
هاي مالياستفاده از كمك

و آشنايان دوستان
1173/808/120/69/00027/0610/0

ودسترسي به تجهيزات
تكنولوژي مورد نياز

11704/152/407/427/1030/2748/0

دسترسي آسان به نيروي انساني
ماهر مورد نياز

1179/01/52/287/601/5064/2700/0

و دسترسي آسان به مواد اوليه
هانهاده

11707/15/265/673/4074/2559/0

-واستفاده از تكنولوژي اطلاعات
طاتارتبا

1171/825/87/14/34/30,940/0034/0

خدماتةعرضدسترسي به بازار
و محصولات

1145/37/446/314/189/09/071/1899/0

هاي فروشدسترسي به كانال
محصولات

11306/103/138/703/5070/2728/0

وجود تقاضا براي محصولات
توليدي در منطقه

117003/108/301/528/655/3770/0

از سيستم حمليمندبهرهميزان
و نقل

11701/50/129/670/6083/2601/0

كم:مقياس* 5:خيلي زياد4:زياد3:متوسط2:كم1:خيلي
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:فرهنگي زنان مورد مطالعه-شرايط اجتماعي
كه اكثريت زنان مورد مطالعه در حد متوس ـكنندة بيان5نتايج جدول ط از جايگـاه اين است

اجتماعي فعلي خود رضايت دارند. از ديدگاه اكثر اين افـراد، فعاليـت اقتصـادي زنـان در حـد
و همچنـين در حـد متوسـط، اعتمـاد كـافي بـه  و مقبوليت قـرار گرفتـه متوسط مورد پذيرش

به توانايي و كارشان وجود دارد. زنان روستايي موردتر بيشةعقيدهاي زنان در مديريت كسب
و تفكـرات اسـت در حد كـمهاآنانجام شده توسط وكارهاي كسبالعه، تلقي مردانه بودن مط

و و منفي در مورد زنان آن تواناييسنتي درها هاي روسـتايي كنـوني رواجةجامع ـدر حد كمي
 دارد. 

(-شرايط اجتماعييفراوانعيتوز:5جدول )=117Nفرهنگي زنان مورد مطالعه
ميانگينخيلي زيادزيادتوسطمكمخيلي كمهاگويه

*اي رتبه
انحراف
درصددرصددرصددرصددرصد معيار

9/04/96/496/255/1443/3884/0ميزان رضايت فرد از جايگاه اجتماعي
و كار فرد در تلقي مردانه بودن كسب

جامعه
9/290/352/167/131/570/3182/1

و مقبوليت فعاليت اقتصادي زنانپذيرش
در جامعه

3/43/107/601/237/107/3756/0

وبارةرواج تفكرات سنتي در زنان
هاآنهايتوانايي

2/349/471/110/69/008/4876/0

و اعتماد به توانايي زنان در مديريت كسب
كار

1/55/142/691/11086/2668/0

و تصميمات زنان در احترام به نظرات
جامعه

7/15/204/627/137/193/2691/0

نقش زنان در بيان راه حل براي مسائل
جامعه

5/80/410/474/3045/2700/0

03/103/455/321246/3836/0هاي گروهيميزان مشاركت در فعاليت
زنان از حقوق برابر دريمندبهرهميزان

جامعه
3/48/360/530/6060/2668/0

ن فضا براي فعاليت اقتصاديمناسب بود
زنان

7/14/93/805/8095/2498/0

تشويق زنان در روستا براي فعاليت
اقتصادي

7/75/324/504/9061/2763/0

كم:مقياس* 5:خيلي زياد4:زياد3:متوسط2:كم1:خيلي
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:سطح كارآفريني زنان روستايي
نظير رشد هايي شاخصروستايي از زنانكارآفرينيبه منظور سنجش سطح پژوهشدر اين

و اشتغال و فرايند زايي در قالب ده گويه استفاده شـده اسـت.(اقتصادي)، نوآوري در محصول
آن اسـت كـه كننـدة بيـان سطح كارآفريني زنان روستاييةكنند تعييناي متغيرهاي ميانگين رتبه

وضـعيت6نيستند. اطلاعات جدول مند هرهبتقريباً زنان مورد مطالعه از سطح كارآفريني بالايي 
هاي مورد استفاده براي سنجش سـطح كـارآفريني زنـان روسـتايي را نشـان هر يك از شاخص

.دهد مي
�سطح كارآفريني زنان روستاييةكنند تعيينهاي گويهي بندتياولو:6جدول

نيانگيمهاگويه
*ايرتبه

انحراف
اريمع

ضريب
تغييرات

تياولو

و ورو 49/3691/0197/01د به بازارهاي جديد محصولاتشناسايي
18/3520/0163/02رشد سطح درآمد

و 17/3517/0162/03وري سالانهبهرهافزايش سطح توليد
92/2767/0262/04جديد توليدهايو شيوههااستفاده از روش

و متنوع و ارائه محصولات جديد 87/2815/0283/05توليد
س و منابع گوناگون ماليجذب 81/2434/0154/06رمايه

و متفاوت نسبت بهخلّهاياستفاده از شيوه كارهايوكسباق
مشابه

51/2772/0307/07

و تكنولوژي جديد توليد 38/2667/0279/08استفاده از ابزار
37/2056/1444/09شغليهايايجاد فرصت

جهايكارگيري روشهب و و فروشمتنوع 27/2612/0269/010ديد در توزيع
كم:مقياس* 5:خيلي زياد4:زياد30:متوسط2:كم1:خيلي

:زنان روستاييينيكارآفرسطحنييتع
ازةفاصـل بندي سـطح كـارآفريني زنـان روسـتايي از روش طبقهبه منظور انحـراف معيـار

دست آمده به چهار سـطح بـههب. در اين روش، چگونگي تبديل امتيازهاي ميانگين استفاده شد
 شود: شرح زير برآورد مي

A < Mean � St.d   : A  =ضعيف 
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Mean � St.d < B <Mean: B = متوسط 
Mean < C < Mean + St.d: C = خوب 

Mean + St.d < D  : D = عالي 

 توزيع فراواني سطح كارآفريني زنان روستايي با توجه به امتياز كسب شده:7جدول

درصد تجمعي درصد فراواني سطح كارآفريني امتياز
4/9 4/9 11 ضعيف 66/22ازتركم
1/58 7/48 57 متوسط 87/27�67/22

88 9/29 35 خوب 08/33�88/27
100 0/12 14 عالي 09/33بالاتر از

---- 100 117 جمع
43بيشينه:12كمينه:21/5انحراف معيار:87/27ميانگين:

متوسـط،%7/48از زنان روستايي ضعيف،%4/9، سطح كارآفريني7ر اساس نتايج جدولب
و9/29% .استعالي%12خوب

و سطح كارآفريني :همبستگي بين متغيرهاي مستقل
بـه تناسـب جـنس متغيرهـا از ضـريب پـژوهش همبستگي بـين متغيرهـايةرابطبراي تعيين

حاشدهمبستگي اسپيرمن استفاده  هـاي ويژگـي آن است كه بين متغيرهاي كنندة بيانصله. نتايج
و وضعيت اقتصادي زنان روستايي با سطح كارآفريني  وةها رابطآنشخصيتي داريامعن ـمثبـت

مي%1در سطح  كه بـا اطمينـان، وجود دارد. در واقع ، بـالا بـودن سـطح%99توان بيان داشت
و شـرايط اقتصـا ويژگي و بهبـود وضـعيت دي زنـان روسـتايي، افـزايش سـطح هاي شخصيتي

به دنبال خواهد داشت. همچنين بـين متغيـر شـرايط اجتمـاعيهاآنكارآفريني  و-را فرهنگـي
وةرابط ـسطح كارآفريني زنـان مـورد مطالعـه  وجـود دارد كـه%5در سـطح داريامعن ـمثبـت

هـاآننيفرهنگي زنان روسـتايي بـر سـطح كـارآفري-گذاري شرايط اجتماعيتأثيرةدهند نشان
باست و شـرايط خـانوادگي زنـان روسـتايي بـر سـطحه. بر اساس نتايج دست آمده، وضـعيت
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 معناداري نداشته است. تأثيرهاآنكارآفريني
و متغيرهاي مستقل تحقيق:8جدول  ضرايب همبستگي بين سطح كارآفريني

(متغيرهاي مستقلمتغير وابسته يمعنادارسطح)rضريب همبستگي

 آفرينيسطح كار

000/0**529/0هاي شخصيتيويژگي
161/0-130/0وضعيت خانوادگي
000/0**430/0وضعيت اقتصادي

200/0�031/0فرهنگي-شرايط اجتماعي
 درصد5در سطح معنادار*

 درصد1در سطح معنادار**

:رگرسيون
متمنظور پيش به و تعيين سهم هر يك از غيرهاي مستقل در تبيين بيني تغييرات متغير وابسته

به  بين متغير وضـعيت دارامعنةرابط نبودمتغير وابسته از تحليل رگرسيون استفاده شد. با توجه
متغير در تحليل رگرسيون مد نظـر3خانوادگي با متغير وابسته، از بين متغيرهاي مورد بررسي، 

ب كه بر اساس نتايج تاهقرار گرفت  ام پيش رفته است.گ2دست آمده، تحليل رگرسيون
و ضريب تعيين تعديل شده متغيرهاي مؤثر بر سطح:9جدول ضريب همبستگي چندگانه، تعيين

 كارآفريني

متغيرهاي گام
مستقل

ضريب همبستگي
چندگانه

ضريب
تعيين

ضريب تعيين
 Fsigتعديل شده

000/0**468/0219/0212/0260/32هاي شخصيتيويژگي1
000/0**602/0362/0351/0342/32وضعيت اقتصادي2
 درصد1در سطح معنادار**

شخصـيتي وارد معادلـه شـده اسـت كـه ميـزان همبسـتگي هـاي ويژگيدر گام اول، متغير
دست آمده است. در ايـن مرحلـه ميـزان ضـريب تعيـينهب468/0چندگانه آن با متغير وابسته، 

ع212/0تعديل شده برابر با  به به سطح%2/21بارتي برآورد شده است. تغييرات معادله مربوط
به وسيله اين متغير تبيين مي  شود. كارآفريني زنان روستايي
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و602/0در گام دوم، با وارد شدن متغير وضعيت اقتصادي، ضريب همبستگي چندگانـه بـه
كه وضـعيت توانمي%99افزايش يافته است.با اطمينان351/0به شده تعديلضريب تعيين گفت

گذار اسـت. بـا توجـه بـه نتـايج تحليـل تأثيرهاآنتصادي زنان روستايي بر سطح كارآفريني اق
تغييرات متغيـر وابسـته سـطح كـارآفريني زنـان روسـتايي توسـط دو متغيـر%1/35رگرسيون، 

و وضعيت اقتصادي ويژگي ميهاآنهاي شخصيتي  شود. تعيين
س:10جدول و دوم نتايج تحليل رگرسيون متغيرهاي مؤثر بر  طح كارآفريني در گام اول

 BBeta tSigمتغير مستقلگام
x1(302/0387/0064/5**000/0هاي شخصيتي(ويژگي1
x2(578/0387/0054/5**000/0وضعيت اقتصادي(2
 درصد1در سطح معنادار **

به صورت زير :استمعادله خط رگرسيون
)x2(302/0+)x1(578/0+938/5-=Y

در بر طبق ضرايب كـه شودميرگرسيون، ملاحظهةمعادلبتاي متغيرهاي مستقل وارد شده
و وضعيت اقتصادي زنان روستايي مورد مطالعـه، داراي سـهم متغيرهاي ويژگي هاي شخصيتي

.هستندبرابري در تبيين متغير وابسته 

:تحليل مسير
از تغييرات%35مستقل در مجموع متغيرهايكه دهدميحاصل از تحليل مسير نشان نتايج

 كنند.سطح كارآفريني زنان روستايي را تبيين مي
و ضريب تعيين عوامل مؤثر بر سطح كارآفريني:11جدول  همبستگي كلي

ضريب همبستگي گام
ضريب تعيين ضريب تعيينچندگانه

 FSigتعديل شده

1606/0367/0350/0824/21**000/0
 درصد1سطحدر معنادار    **



���������	
��|����� ���� 30

و كل اثـرات متغيرهـاي مسـتقل مـورد12جدول به طور خلاصه آثار مستقيم، غيرمستقيم
. نتـايج ايـن دهـد مـي را بر متغير سطح كارآفريني زنان روستايي نشـان پژوهشبررسي در اين

كه كنندة بيانجدول   پـژوهشةوابسـت اقتصـادي بـر متغيـر اثرات متغيـر وضـعيتكلآن است
. در ايـن راسـتا، است219/0فرهنگي-و شرايط اجتماعي412/0هاي شخصيتيويژگي،467/0

و عوامل اقتصادي تأثيرينتركمداراي فرهنگي-اجتماعي شرايط بر سطح كارآفريني زنان بوده
مـدل نهـايي2را بر سطح كارآفريني زنـان مـورد مطالعـه داشـته اسـت. شـكل تأثيرينتر بيش

مي را بر اساس نتايج پژوهش  دهد. حاصل از تحليل مسير نشان
و كل متغيرهاي تحقيق:12جدول  نتايج آثار مستقيم، غير مستقيم

كل اثراثر غيرمستقيماثر مستقيممتغيرهاي مستقل
426/0041/0467/0وضعيت اقتصادي

397/0015/0412/0هاي شخصيتيويژگي
301/0219/0-082/0فرهنگي-شرايط اجتماعي

 شماي كلي عوامل مؤثر بر سطح كارآفريني زنان روستايي بر اساس نتايج تحليل مسير:2شكل

���/�

ياقتصاد

سطح
ينيكارآفر

يژگيو
يتيشخص

ياجتماع
يفرهنگ

���/�

�	�/�


���/�
���/�

���/�

�	�/�

��/�
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و  گيري نتيجهبحث
آن اسـت كـه كننـدة بيـان شخصيتي زنان مورد مطالعـه هاي ويژگينتايج حاصل از بررسي

 پـژوهشج مورد مطالعه، بالاتر از مقدار متوسط بوده اسـت. همچنـين نتـاي هاي ويژگيميانگين 
كه اكثريت زنان ( نشان داد هـاآنازي مند هرهبكه ميزان هايي ويژگي) از لحاظ%6/37روستايي

سـتاآنيدؤم، در سطح خوبي قرار دارند. اين موضوع استكارآفرينيةروحيسطح كنندة بيان
دررغمبهكه  و خصوصـيات كارآفرينانـه بـارة تصوراتي كه ممكن است  در محـيط هـاآنزنـان

و بالفعلي در هاي توانايي،روستايي وجود داشته باشد، زنان روستايي هـاي فعاليـتةزمينبالقوه
و تقويـت دارندكارآفرينانه  به فراهم كردن بسـتر لازم بـراي شـكوفا شـدن اسـتعدادها كه نياز

.دكنميرا ضروريهاآنكارآفرينيةروحي
ر مينتايج حاصل از بررسي سطح كارآفريني زنان دهد كه اكثريت افراد مـورد وستايي نشان

) . همچنـين بررسـي وضـعيت منـد هسـتند بهـره ) از سطح كـارآفريني متوسـطي%7/48مطالعه
آن است كه زنان مـورد مطالعـه كنندة بيانسطح كارآفريني زنان روستاييةكنند تعيينمتغيرهاي 

به بازارهاي جديد محصولات خود موفـةزميندر  و ورود (ميـانگين كـرده تـر عمـلقشناسايي
و49/3 اي: رتبه و درآمد خود را نسبت به زمان شروع كسب بهرهاند سطح توليد، توانسته) وري

به كمبود امكانات مورد17/3اي: رتبهو كارشان تا حدودي افزايش دهند(ميانگين  ). اما با توجه
و محـدوديت  به خصوص منابع مالي در نياز، لازم بـرايةرمايس ـجـذبةزمين ـهـاي موجـود

و كارهاي زنان از سطحة حوزگسترش  در مند بهرهاي گستردهفعاليت كارآفرين، كسب و نبـوده
و متنوع براي  در سطح مورد انتظـار وجـود نداشـتههاآننتيجه، امكان توليد محصولات جديد

و متفـا هاي خلّ، ميزان استفاده زنان از شيوهپژوهشاست. هچنين بر اساس نتايج  وت نسـبتاق
(ميـانگين و كارهاي مشابه در سطح محـدودي . ايـن موضـوع اسـت)51/2اي: رتبـهبه كسب

به دليل  و فقـدان هـاي جديـد توليـد، آشنايي زنان با شيوهناممكن است دسترسـي بـه شـرايط
بـها روشامكانات لازم براي استفاده از اين  هـاي كـارگيري روشهيا عدم تمايل خود زنان در

ت و و جايگـاههبوكارها كسبجربه نشده در ساير متفاوت خاطر ريسك از دست دادن موقعيـت
آن كسبفعلي در  و تكنولـوژي جديـد در سـطحها وكار باشد. زنـان مـورد مطالعـه از ابزارهـا

به دلايلـي)38/2:اي رتبه ميانگين(كنند نميمطلوبي استفاده  . شايد بتوان گفت كه اين وضعيت
و مانند كوچك بودن سطح امكان استفاده از بسياري از تجهيـزات، محـدوديت نداشتنفعاليت
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و بــالا بــودن و نگهــداري،ةهزينــمنــابع مــالي وناتعميــر آگــاهي از وجــود بســياري از ابــزار
ب تكنولوژي و نيز عدم مهارت كافي در و كـار خـود بـودههاآن كارگيريههاي جديد در كسب

به نتايج حاصل از  و، فرصـتشپژوهاست. با توجه هـاي شـغلي ايجـاد شـده توسـط كسـب
. كسب)37/2 اي: رتبه ميانگين( استاز سطح متوسطتركمكارهاي زنان روستايي مورد مطالعه 

به صـورت مشـاغل خـانگيو كارهاي زنان روستايي معمولاً و گاهي و محدود در سطح خرد
كه فعاليت به جز در مواردي و ميتريعوسهاي توليدي زنان در سطح بوده  شـود، عمـدتاً انجام

. علاوه براين، استمحدودهاآنةكارآفرينانهاي از طريق فعاليت جاد شدهياهاي شغلي فرصت
و فروش كارگيري روشهبةزميندر اند نتوانستهزنان مورد مطالعه  و جديد در توزيع هاي متنوع

كه اين مشكل ممكـن اسـت)27/2 اي: رتبه ميانگين( محصولات توليدي خود موفق عمل كنند
و نيز هاي روشآشنايي كافي زنان با فقدانبه دليل  و فروش دسترسي مطلـوب فقدانبازاريابي

درهاآنبه بازار محصولات توليدي  باشد. طبيعي است توانايي زنان در توزيع محصولات خود
م بازارهاي مختلف از طريق شيوه و كارهاي و متفاوت نسبت به كسب (ماننـد هاي جديد شـابه

و استفاده از روش كارگيري كانالهب به منظور ارتقـاي بستههاي جديد هاي مختلف فروش بندي
ت محصول) ضمن افزايش تقاضا براي محصولات توليدي مطلوبيت ظاهري در كنار حفظ كيفي

و كارها آن و سود حاصل از كسب  قرار خواهد داد. تأثيررا تحتهاآن، ميزان درآمد
ب نتايج هـاي شخصـيتي زنـان روسـتايي بـر سـطح آن است كـه ويژگـي ان كنندةيپژوهش

و تأثيرهاآنكارآفريني   وجـود متغيردو اين بين%1 سطحدر داريامعنو مثبتةرابطگذار بوده
()1381(مسعودنيا.)000/0Sig= ،529/0=r( دارد ، بـايگرو)1385()، مرادنـژادي 1384،گلـرد

و همكاران)2002(، كيگوندو)1996()، مولن هويز 1994( نيـز در مطالعـات)2007(و ادلاجا
به   اند. كردهاشارههاآنشخصيتي زنان بر سطح كارآفريني هاي ويژگيمثبت تأثيرخود

و فرهنگي و بسترشرايط اجتماعي و پيـدايش هـاي فعاليـتةتوسـع ساز بـروز كارآفرينـان
يكي از متغي و از اين جهت در رهاي زمينهكارآفرينانه بوده به حسـابةتوسعاي مهم كارآفريني

 كارآفرينـان متبلـور شخصـيتي هـاي ويژگـي قالـبدر خرد سطحدر كارآفريني آيد. فرهنگ مي
و داد پـرورش توانميرا شخصيتي هاي ويژگياز بسياري).1385 عذاري،و مهدوي(شود مي
 گذشـتهدر).1383 حسـيني، شـاه( يافـت دسـت موفقيـت بـه كـارو كسـبدرآن كمـك به

 تـوان نمـيو شودمي متولد فردبا. است ارثيها ويژگي اينكه بودند اعتقاد اينبر پژوهشگران



������� ��� ��������  �! �"#� $�%&' $()*+ 33

ها حرفه ديگر همانند كارآفرينيكه دهدمي نشانها پژوهش نتايج اما داد؛ پرورشرا كارآفرينان
 هـدف بـا عمـدتاً رينيكـارآف آمـوزش هاي برنامه. يابدمي پرورش آموزشيهاي برنامه طريق از

از افـراد. انـد شـده طراحـي كـارآفرين هايويژگيبا نيروهايي تربيتو علميهاي تجربه ايجاد
 انتقاديواقخلّ تفكر تواناييو جديد خطريك ادارهو ايجاد توانايي كارآفريني آموزش طريق

 كـارآفرينياز امـلك آگـاهي نيازمنـد خـودةنوببه نيز روستايي زنان. دهندمي رشد خوددر را
و از بـود خواهنـد قـادر نظر مورد خصوصيات گسترشو آموزش هاي تكنيك كسببا هستند

 خـودو نفـس بـه اعتمـاد پـرورش نيازمنـد زنـاناز برخـي. درآيند يكنواختيو سكون حالت
 دانـش زنان براي بايستي كارآفريني آموزش.هستند شغلي هايمهارتةانداز همانبه شكوفايي
و تقويـت راسـتايدرو آورد فـراهمرا مخـاطرهو ريسـكاز ارزيابي تواناييو پذيريريسك

 زنـان بـه امـر ايـن باشد؛ روستايي دخترانو زنان مياندر نوآوريو خلاّقيتةروحي بازآفريني
و كسـب حفـظ بـه قادر حقيقتدرو هستند خوبي كارآفرينان آيا كنند تعيينكه كندمي كمك
در آموزشـي هـاي كارگـاهو هـا دوره شـودمي پيشنهاد،بنابراين.نهيا هستندهآينددر خود كار

 برگـزار هـاآن هـاي فعاليتبا متناسب هايي زماندر زنان روستايي نياز موردو متنوع هاي زمينه
 انجام شودها دوره برگزاري مكانو زمان نوع، خصوصدر مناسب رساني اطلاع همچنين.دشو
در برگزارشـده آموزشـي هـاي دروهدر حضـور براي زنان روستايي مشكلات برخي دليلبهو

 گذاريتأثير فقدانبه توجهبا. شوند تشكيل روستايي مناطقدرها دوره اين المقدور حتيشهرها،
 پيشـنهاد روسـتايي، زنـان كارآفرينانـه هـاي فعاليتبر آموزشي هاي دوره انتظار موردو مطلوب

 محتـوايوتكيفيـ لحـاظاز آموزشـي هـاي كارگـاهو هـا دورهدر بـازنگريو بررسي شود مي
 برگـزاري، حـالدر آموزشـي هـاي دورهاز هـر يـكاز همچنـين.دشـو انجـامهاآن آموزشي
و گـذاري تأثير ميـزانةزمينـدر دوره اتمامازپس ويژهبه مختلف مقاطعدر لازمهاي ارزشيابي

.انجام شود فراگيران توسط شده بيني پيشو نياز مورد هاي مهارت كسب
و سـطح دارامعنةرابط نبودبا توجه به و شـرايط خـانوادگي زنـان روسـتايي بين وضـعيت

كه وضعيت خانوادگي زنـان روسـتايي توانمي)161/0Sig=،130/0=r(هاآنكارآفريني  گفت
مينداشته استهاآني بر سطح كارآفريني تأثيرمورد مطالعه،  بـ . اين وضعيت ه عـواملي توانـد

با آشنايي خانوادهنانظير و در موارديةمقولهاي روستايي بـا هـاآن همراهـي فقـدان كارآفريني
بهاي كارآفرينانه زنان مرتبط باشد. فعاليت دست آمده در اين زمينـه بـا نتـايج مطالعـاتهنتايج



���������	
��|����� ���� 34

و قضاتي ()1383(جواهري و همكاران)، 1385، آراستي ،)1388(، گلـرد)1386(فلاح جلودار
) ()،1994بايگرو و لويس ()1995موريس و همكارانش و اسكات1997، لرنر )2001()، ارهان

. همخواني ندارد
و معناداري همبستگي بـين سـطح كـارآفريني بـا متغيرهـاي ميـزان پژوهشبر اساس نتايج

و شـرايط اقتصـادييمند هرهب يطو شـرا)000/0Sig= ،430/0=r(زنان روستايي از امكانـات
مي)031/0Sig=،200/0=r(فرهنگي-اجتماعي كـه وجـود شـرايطد كـر توان چنين برداشت،
ميتري مطلوب  تواند سطح كارآفريني بالاتري را براي زنان به همراه داشته باشد. از اين متغيرها
ب و قضـاتي پـژوهش دسـت آمـده از ايـنهنتايج در ايـن زمينـه بـا نتـايج مطالعـات جـواهري

،)1388(، گلـرد)1386(و همكـاران جلـودار فلاح،)1385(، مرادنژادي)1385(تي ،آراس)1383(
) و همكارانش و 1388افتخاري و)1389( همكاران)، گلستاني به نقـل)1994(فوگل، نياوالي

) ( 1385از آراستي و)2000(ونـدريك)، 1998(ويكـريو)، تيبجـي 1994)، بـايگرو ، ارهـان
ــكات ــدو 2001(اس ()2002()، كيگون ــهناز و ش ــاكوي ( 2002، ن ــاركلي و م ــاگز و2004)، پ (

و تاوارس ب همخواني دارد.) 2005(كاوالكانتي ميهبا توجه به نتايج با دست آمده، پيشنهاد شود
و كارهـاي آسانتمهيداتي، امكان دسترسي  و امكانات اقتصادي مـورد نيـاز كسـب به شرايط تر

م  و تجهيـزات، (مانند ابزار و نهـاده زنان روستايي و نـابع مـالي، مـواد اوليـه و غيـره)  ـهـا ةارائ
ةبهـر تسهيلاتي براي تأمين منابع مالي لازم براي زنان كارآفرين از طريق تخصيص اعتباراتي بـا

و نيز امكان و ساير مؤسسات اعتباري و سـرمايه كم در سيستم بانكي كشور گـذاري در كسـب
و ايجاد امنيت  و توليدات زنان فراهم شود.ةبيماز طريق گذاري سرمايهكارهاي پربازده  سرمايه

گـذاري بـر تأثيرفرهنگي زنان نيز، از طريق-بر اساس نتايج تحليل مسير، شرايط اجتماعي
(تر بيشساير متغيرها  داشته است. با توجههاآن/.) را بر سطح كارآفريني301ين اثر غيرمستقيم

و  در-شرايط اجتماعي تأثيربه نقش و فرهنگي و توسـعه به كـارآفريني گرايش زنان روستايي
درهاآنةهاي كارآفرينان فعاليتگسترش  جايگـاه زنـان بـارة، جلب توجه اقشار مختلف جامعـه

وهاي فعاليتروستايي در  به موقعيـت كردن حساس اقتصاد روستايي تـر پررنـگ، هـاآنعموم
و كار زنان روستكننده هاي تشويق سنتّوها ديدگاهكردن  براي جلـب سازي زمينهايي درجامعه

و هاي فعاليتمشاركت زنان در  و نيز زدودن برخي از سازي فرهنگاجتماعي از طريق آموزش
و و منطقـي در تعريـف شـأن و جـايگزيني باورهـاي صـحيح و باورهاي ناپسند عاميانه افكار
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كـارآفريني زنـانةسعتوكمك مؤثري براي تواندمياقتصادي زنان روستايي-جايگاه اجتماعي
يكةمقولباشد. همچنين، ضروري است روستايي مناطقدر  ترويج فرهنگ كارآفريني به عنوان

و زيربنايي در   ـهاي ظرفيتةتوسععامل مهم و ب درهكارآفرينانه در سطح جوامـع طـور خـاص
و تقـدير توان به معرفي كارآفرينان شاخيم جوامع روستايي مد نظر قرار گيرد. در اين راستا ص

(بـه ويـژه جامعـههاآنشايسته از و نقـش كارآفرينـان در اقتصـاد جامعـه ، شناساندن اهميـت
و معرفي زنان روستايي)، ارزش به كارآفريني زنان كارآفرين موفـق بـه منظـور افـزايش گذاري

و به عنوان اقداماتي مـؤثر اشـةانگيز خودباوري، اعتماد به نفس اره كارآفريني در زنان روستايي
.دكر
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 منابع
، چـاپ دوم، تهـران: كارآفريني؛ تعاريف، نظريـات، الگوهـا).1383( احمدپور دارياني، محمود

 پرديس.
به آينده)1384( آراستي، زهرا در). سير تحول كارآفريني زنان(نگاهي ، همايش زنان كـارآفرين

.1384، خرداد هاي بازرگاني كشور مركز پژوهشبازرگاني كشور،
(آراستي اجتمـاعي مـؤثر در ايجـاد-). زنان كارآفرين ايراني؛ ساختارهاي فرهنگي1385، زهرا

و كارهاي كارآفرينانه،  .93-119):2و1(4، پژوهش زنانكسب
 تحليل«.)1388( حمداالله قيداري، سجاسيو مهدي طاهرخاني،.،الدي ركن عبدالرضا افتخاري،
12،توسـعهو روسـتا،»روستايي مناطق شاورزيك كارآفريني توسعهبر مؤثر عواملو ابعاد

)3:(72-41.
و ( زاده سلمانيانصاري، محمدتقي محيطـي مـؤثر بـر توسـعة ). بررسـي عوامـل 1388،عبـاس

.87-110):1(1، پژوهش نامه مديريتكارآفريني از ديدگاه كارآفرينان كشور، 
و جعفر.،لياقتدار، محمد جواد.،بدري، احسان ( عابدي، محمدرضا ). بررسـي1385ي، ابـراهيم

 هاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه اصفهان، قابل دسترسي در سايت: قابليت
http://www.jobportal.ir/Information/Inc/9-132-1.pdf 

) توسـعة كنگـره مقالات مجموعه،»ييتوسعة روستا ريزيهبرنام فرآيند.«)1383بهرامي،عبدالعلي
ــتا  ــيي،چالشروس ــاو چش ــدازهمه ــهؤم،اان ــالي سس ــوزش ع ــژوهشو آم ــديريت پ و م
.160�145،تهران:ريزي برنامه

 ترجمـه،ييتوسـعة روسـتادر اقتصـادي نيـروي يـك منزلـه بـه كـارآفريني.)1381(تي پترين،
.68-75:)251-252(22، جهاد، حميدرضا زرنگار

و قضاتي، سرور دري جنسيتنابرابري تأثيربررسي). 1383( جواهري، فاطمه بر كارآفريني زنان
(جامعه شناسي ايران، ايران: موانع كارآفريني زنان ،18:(178-161.

(بـا روش اولويت).1391( حيدري ساربان، وكيل بندي موانع مؤثر بر كارآفريني زنان روسـتايي
AHP 2(10زنـان، شـناختي روان-مطالعـات اجتمـاعي، ) مطالعه موردي: اسـتان اردبيـل:(
159-177.

و موانـع.)1390( خباززاده، نسيم ، در فراينـد توسـعه هـاآن مشـاركت جايگاه زنـان روسـتايي
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.12-15):33(6 ها، دهياري
و سجاسي قيداري، حمداالله.،ركن الدين افتخاري، عبدالرضا تحليـل).1388( طاهرخاني، مهدي

و عوامل مؤثر بر توسعه كارآفريني كشاورزي مناطق روسـتايي  و توسـعهر، ابعاد 12، وسـتا
)3:(72-43.

و نجــارزاده، محمـد و تحليــل زمينـه).1387( رضـواني، محمدرضــا هــاي كــارآفريني بررســي
.182-161):2(1، توسعه كارآفريني، روستاييان در فرآيند توسعه نواحي روستايي

 اني.، تهران: پژوهشگاه علوم انسروش تحقيق در علوم اجتماعي). 1386( ساروخاني، باقر
و حجازي، الهـه ، چـاپ روش تحقيـق در علـوم رفتـاري.)1389( سرمد، زهره، بازگان، عباس

 بيستم، تهران: آگاه.
، جايگـاهو فرهنگي،اهميت،ضـرورت كارآفريني،كـارآفريني فرهنـگ.)1388( سلجوقي، خسرو

.58-23:75اجتماعي، علوم
.آييژ: تهران،كارآفريني.)1383( علي حسيني، شاه
.82-83): 160(16، تدبير، هاي كارآفرين ويژگي).1384( هركني، سيد حبيب الهشا

و زمـــاني، غلامحســـينشـــريف روحيـــه كـــارآفريني در دانشـــجويان).1385( زاده، مـــريم
.107-115):1(37، علوم كشاورزي ايران، كشاوري:مطالعه موردي دانشگاه شيراز

 روستايي زنان مشاركت ميزانبا مرتبط اجتماعيوگيفرهن عوامل). 1387( رضا شالي، صفري
.137-159):1(6 زنان، پژوهش، اجتماعيو خانوادگي مسائلو امور در

 مؤسسـه: تهـران اول، چـاپ،)عمـلو انديشـهدر تعاون( تعاون باور). 1388( محمد عباسي،
.ايرانييتوسعة روستا

و.،ي قيـداري، حمـداالله سجاسـ.،بدري، سيد علـي.،سبكبار، حسنعليفرجي صـادقلو، طـاهره
توسعه كارآفريني در مناطق روستايي با بندي اولويت). 1390( شهدادي خواجه عسگر، علي

(جغرافياييهاي پژوهش، استفاده از تكنيك پرومتي ،75:(68-53.
سـ.،حسيني، سيد جمالاالله فرج.،، ربيعفلاح جلودار و ميردامـادي، يد حسـيني، سـيد محمـود

م).1386( مهدي و، ثر بر موفقيت كارآفريني زنـان روسـتايي شـمال كشـورؤعوامل روسـتا
.87-115):4(10، توسعه

هاي شخصـيتي كارآفرينانـه دانشـجويان: بر ويژگي جنسيت تأثيربررسي).1388( فيض، داوود
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.25-44):2(7، زنان شناختي روان-مطالعات اجتماعي، بررسي دانشگاه سمنان
:سايتدر دسترسي قابل كارآفريني، سمينار مباحث). 1389( احمد قرباني،

http://www.arakedu-ac.persiangig.com 
نظرسنجي زنان روستايي پيرامون اثر توسعه مشاغل جديد كشاورزي بـر). 1390( كرمي، شهره

.فرينيمجموعه مقالات اولين كنفرانس ملي دانشجويي كارآ، روستايي توسعة پايدار
و تحليل داده.)1387( كلانتري، خليل از-ها در تحقيقات اجتماعيپردازش اقتصادي با استفاده

 چاپ سوم، تهران: فرهنگ صبا.،SPSSنرم افزار 
):1(3، پـژوهش زنـان، عوامل مؤثر در توسـعه كـارآفريني زنـان ايرانـي).1384( گلرد، پروانه

123-101.
) و راهكارهاي توسعه كارآفريني زنان ايرانـيخا). 1388گلرد، پروانه، 7، پـژوهش زنـان، نواده

)21:(149-131.
آ..،سعادتمند، زهره.، گلستاني، سيد هاشم و احتشامي، طيبـه،قلي زاده،  رجائيان، محمد حسين

و دختـران دانشـجو مؤثرعوامل).1389( (كـارآفرين نـاب. بر توسعه كارآفريني زنان ،12:(
65-61.

و كـافي،.،ايرواني، هوشنگ.،شعبانعلي فمي، حسين.،دنژادي، همايونمرا حسيني، سيد محمود
، اي در ايـران تحليل موانع توسعه كارآفريني در واحدهاي توليدي گلخانـه). 1385( محسن

(38-2، جلد علوم كشاورزي ايران ،2:(184-175.
. اي بـراي سـنجش كـارآفريني ،خصيصـه ارزيابي رويكـرد شخصيتي).1381( مسعودنيا، ابراهيم

و توسعه .86-91):15،(مديريت
در كننـدگان مصـرفو توليدكننـدگان عنـوان بـه زنـان ويـژه نقـش.)1383( پـروين معروفي،

.14،نشريه سبا، پايداري كشاورز
 ). كارآفريني چيست؟، قابل دسترسي در سايت:1386( مفاخري، ندا

les/article/trackback.php/331http://www.modiriat.ir/modu 
آن). 1383( مقيمي، سيدمحمد و عوامل محيطي مؤثر بـر ):5(2، فرهنـگ مـديريت، كارآفريني

107-77.
و حجـازي، يوسـف و ويژگـي تـأثير بررسـي.)1390( ميرترابي، مهديه السـادات هـاي فـردي

مجموعـه، كشـاورزي هـاي در فعاليـت هـاآن بر انگيزه مشـاركت زنان روستايييخانوادگ
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16و15روستايي، همدان: دانشگاه بوعلي سـينا، توسعة پايدارمقالات دومين همايش ملي
 تير.
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و پژوهشي:ةپيشين  آموزشي

و آموزش كشاورزي از دانشگاه تهران. دكتري تخصص ي ترويج
و آموزش كشاورزي دانشگاه بوعلي سينا (استاديار) گروه ترويج  عضو هيأت علمي

و و علمي ترويجي در موضوعات مرتبط بـا تـرويج چاپ بيش از ده مقاله علمي پژوهشي
و... و اشتغال، زنان روستايي  توسعه كشاورزي، كارآفريني

و خارجي. متعدد در همايش هاي ارائه مقاله  هاي معتبر داخلي
بـا همكـاري دكتـر رضـا موحـدي.» درآمدي بر كارآفريني روسـتايي«تأليف كتاب با عنوان
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و آموزش كشاورزي دانشگاه بوعلي سينا (استاديار) گروه ترويج  عضو هيأت علمي

و علمي ترويجي در موضوعات مـرتبط بـا آمـوزش داراي بيش ار ده مقاله علمي پژوهشي
و...  و اشتغال دانش آموختگان، زنان روستايي  كشاورزي، ترويج كشاورزي، كارآفريني

و خارجي. ها مقاله در همايش ارائه ده  هاي معتبر داخلي
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