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 دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی تهران
 

  چکیده
گري خودکار آمدي و  در این پژوهش رابطه ساختاري هوش هیجانی و شادکامی با واسطه

براي انجام این پژوهش . خودتنظیمی تحصیلی در قالب یک مدل علیّ مورد بررسی قرار گرفت
اي تک  گیري خوشه هاي تهران با روش نمونه نفر از دانشجویان مقطع کارشناسی دانشگاه 356

مقیاس شادکامی آکسفورد، مقیاس خودکار : چهار مقیاس معتبر شامل. مرحله اي انتخاب شدند
آمدي شرر، مقیاس هوش هیجانی شرینگ  و مقیاس خودتنظیمی تحصیلی ماگنو، جهت 

هاي مورد استفاده روایی و پایایی همه ابزار. گرفت تفاده قرارسنجش متغیرهاي مدل مورد اس
ها در این پژوهش با  تجزیه و تحلیل داده. ، بررسی و تائید گردیدپژوهشگردر پژوهش توسط 

نشان داد ها  دادهنتایج تحلیل . روش تحلیل مسیر از نوع مدل یابی معادلات ساختاري انجام شد
، خودکارآمدي و برازش مناسبی دارد و هوش هیجانیهاي این پژوهش،  که مدل با داده

همچنین هوش هیجانی . نمودندبینی  پیشبه صورت مستقیم شادکامی را  خودتنظیمی تحصیلی
تر  با واسطه، خودکار آمدي و خودتنظیمی تحصیلی، شادکامی را به صورت غیر مستقیم و قوي

یم هوش هیجانی به خودکارآمدي و  در این میان مسیر مستق. نمودبینی  پیشاز مسیر مستقیم، 
نه   این نتایج نشان دهنده آن است که .هوش هیجانی به خودتنظیمی تحصیلی نیز معنادار بود

از طریق خودکار آمدي و تواند  میکننده شادکامی است بلکه بینی  پیشهوش هیجانی  تنها
  .نمایدبینی  پیشخودتنظیمی تحصیلی  به میزان بیشتري شادکامی را 
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 مقدمه

تواند به سوي اهداف متعالی و ایده آل خود گام بردارد که شادي و  اي می جامعه
شادکامی تجربه همیشگی اعضاي آن جامعه باشد چرا که شادي در بهبود و افزایش سلامت 

معتقدند، ) 2005( 3و شید 2، شلدون1یبومیرسکیلا. جسمانی و روانی نقش موثري دارد
افراد شاد داراي الگویی هستند که در تفسیر اتفاقات تسهیل کننده هیجانات مثبت است،  

افراد شاد از نظر ساختار . معنا بخش به زندگی و مولد حس ارزشمندي در آنها است
فردي و خانوادگی، فکري، قضاوت و انگیزش با افراد ناشاد تفاوت دارند و از بازدهی 

به طور کلی ). 1390یعقوبی و برادران،(شغلی، تحصیلی و اجتماعی بالاتري برخوردارند 
فردي که از شادکامی . دهند میافراد با حالت خوشی و ناخوشی، به زندگی خود رنگ 

تر، میزان کار بیشتري برخوردار است، آرامش و احساس امنیت بیشتر، تصمیم گیري راحت
اي دارد  شارکت بیشتر، زندگی سالم و پرانرژي و در نهایت زندگی رضایتمندانهمطلوب و م

به همین دلیل، امروزه مطالعات مربوط به شادکامی و عوامل ). 2005، 4پریسمن و کوهن(
  . هاي روانشناسی مثبت استمرتبط با آن از مهمترین اولویت

ده است که در همه آنها به تعاریف متعددي درباره شادي توسط نظریه پردازان ارائه ش
شادي یعنی فزونی هیجانات مثبت، . خورد نوعی تجربه کردن احساسات مثبت به چشم می
به ). 2005، 6و دینر 5لایبومیرسکی، کینگ(رضایت بالا از زندگی و تقلیل احساسات منفی 

هیجان مثبت، رضایت از زندگی، فقدان : شادکامی داراي سه جزء اصلی عبارت دیگر،
؛به نقل از 1989و همکاران  7آرجیل(ان منفی از قیبل افسردگی و اضطراب استهیج

نیز بر این باورند که شادکامی ) 1995(و دینر  8مایرز). 1385گروسی فرشی و همکاران 
که فرد  شود میمؤلفه عاطفی باعث . داراي مؤلفه هاي عاطفی، اجتماعی و شناختی است

مؤلفه اجتماعی، باعث گسترش روابط . باشدهمواره از نظر خلقی، شاد و خوشحال 
فرد  گردد میمؤلفه شناختی موجب . شود اجتماعی با دیگران و افزایش حمایت اجتماعی می

روابط مثبت با دیگران، هدفمند . ژه خود داشته باشد  نوعی تفکر و پردازش اطلاعات وی
شادکامی به  بودن زندگی، رشد شخصی، دوست داشتن دیگران و طبیعت نیز از اجزاي

سه مولفه ) 1386؛ نقل از جوکار ،2004(شلدون و لیبومیرسکی). 20049کار،(آید حساب می
هاي  فعالیتو  11، شرایط10نقطه تثبیت: دانند که عبارتند از  کلیدي را در شادکامی موثر می

 شرایط، دربردارنده. هاي ژنتیکی و شخصیتی فرد اشاره دارد نقطه تثبیت به ویژگی. 12عمدي
متغیرهاي جمعیت شناختی مانند سن، وضعیت تاهل، وضعیت استقلال و درآمد، تسهیلات 
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مدار و هدفمند زندگی  عمدي، به فرایندهاي تلاشهاي  فعالیتو خانواده و مذهب است و 
هاي مثبت و  مانند داشتن نگرش(13هاي شناختی فرد اشاره دارد و در برگیرنده جنبه

هاي  و خواست) براز علاقه به دیگران یا ورزش کردنمانند ا(14، رفتاري)گرا کمال
و  16شلدون، بوئم. باشد می) دار هاي شخصی معنی مانند تعیین و دنبال کردن هدف(15ارادي

اند و میزان  معرفی نموده) SHM(17اخیراً این مدل را، مدل شادي پایدار) 2013(لیبومیرسکی
درصد  40درصد و  10درصد،  50به ترتیب  را در تبیین شادکامیها  مولفهتاثیر هر کدام از 
  . گزارش نموده اند

باي و (پژوهشیهاي  یافتهو متناسب با ) 2004(بر مبناي مدل شلدون و لیبومیرسکی
، )200722؛ فورنهم،201321؛ پلاتسیدو،201320و گلند، 19، اکسترمرا18؛ آراند2014نیازي،

. بر شادکامی موثر باشدتواند  میشخصیتی، هاي  ویژگیهوش هیجانی به عنوان یکی از 
معرفی گردید به دو شیوه متمایز ) 1990(24و مایر 23هوش هیجانی که ابتدا توسط سالووي

اي  مجموعهبه عنوان ) 2000(25، نخست از نگاه مایر، سالووي و کارسوشود میسازي  مفهوم
صفات از اي  مجموعهها براي پردازش اطلاعات هیجانی و دوم به عنوان  از توانایی

مطرح شده است و ترکیبی از ) 1998(27و گلمن) 2000(26شخصیت که توسط بار انُ
. نماید هاي شخصیتی، هیجانی و انگیزشی معرفی می هاي عاطفی همراه با آمادگی توانائی

اند که هوش هیجانی شامل خودآگاهی، خودکنترلی، هوشیاري نشان دادهها  پژوهش
افراد را در رویارویی با مقتضیات تواند  می، که اجتماعی استهاي  مهارتاجتماعی و 

، تحمل فشار روانی را فزونی )201128پتریدز،(روزمره و فشارهاي محیطی یاري دهد
، )1385یوسفی لویه ،(شناختی و فیزیکی را ارتقاء دهدبخشد، شادابی و رضایت روان

 30مایر و وارنر،29براکت،(موجبات بهزیستی و کاهش رفتارهاي انحرافی را فراهم آورد 
ها، رابطه مثبت هوش هیجانی و شادکامی را تایید  همچنین پژوهش). 2004
  ). 1386، نقل از خویشتن دار،2004؛ فورنهم، 1390قلتاش، (اند نموده

هاي  یافتهو بر مبناي ) 2004(عامل دیگري که متناسب با مدل شلدون و لیبومیرسکی
، )200333؛ کروون و آرتیستیکو،200832ی،؛ سالام201431و هانگال،هاناگاند (پژوهشی

هاي  فعالیت، خودکارآمدي است، که به عنوان یکی از باشد میکننده شادکابینی  پیشتواند  می
. مورد توجه قرار گیردتواند  میعمدي و در سطحی شناختی ناظر بر داشتن نگرش مثبت، 

دورا است و به  قضاوت هاي مهم، در نظریه شناختی اجتماعی بن خودکارآمدي یکی از سازه
شود  میآمیز یک تکلیف یا کار گفته  فرد در مورد توانایی خود براي انجام موفقیت
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در ) 200836، شانک،200635؛ زیمرمن و کلري،1387؛ به نقل از سیف،200234ولفلک،(
هاي خود در  تر خودکارآمدي به  معنی اطمینان و باور فرد نسبت به توانایی سطحی عمومی

رگالیا و (نیز عملکرد او در مواقع استرس زاست  ها و فکار، احساس ها، فعالیتکنترل ا
ها،  استقامت در انجام تکالیف، سطح عملکرد بالا متناسب با توانائی). 200237بندورا،

هاي افراد  هاي بالاتر، از ویژگی هاي جدید، انتخاب هدف جستجوي فعالانه موفقیت
رسد افرادي که اهدافشان را مهمتر و احتمال موفقیت  میبنابراین به نظر . خودکارآمد است

از . دانند، احساس شادکامی و خوشبختی بیشتري خواهند کرد و رسیدن به آنها را بیشتر می
سوي دیگر، حرکت کارآمد افراد به سمت هدفهاي  خود، علت تغییرات مثبت در شادکامی 

ونی باعث ارتقاي شادکامی و خوشبختی آنهاست و به طورکلی تلاش براي هدفهاي در
 پژوهشدر ) 1390(اسماعیلی فر، شفیع آبادي و قدسی ). 200138رایان و دسی،(شود  می

خود با عنوان سهم خودکارآمدي در پیش بینی شادکامی دریافتند که بین خودکارآمدي و 
تواند  شادکامی دانش آموزان دختر، رابطه مثبت و معنادار وجود دارد و خودکارآمدي می

نشان داد که ) 1999( 39فرانسیس. بینی کند شادکامی دانش آموزان را به طور مثبت پیش
هاي روحی و  تري از ویژگی افراد با خودکار آمدي بالا معمولا پذیرش و درك درست

روانی خود دارند، در برقراري ارتباط با دیگران راحت ترند، به آسانی عواطف منفی خود 
نقل از ملک (ایتمندي و بهزیستی بالاتري برخوردارند کنند و از رض را کنترل می

  ). 1391زاده،
از دیگر عوامل موثر بر شادکامی علاوه بر هوش هیجانی و خودکارآمدي می توان 

، 40؛ آبلارد و لیپ شولتز1389موسوي، پیوسته گر و پورشهریاري،(خودتنظیمی تحصیلی
رد که بر مبناي مدل شلدون و را نام ب) 2006، رضوان،)1390نقل از مطیعی،(؛  1998

گیرد و متناسب با جنبه رفتاري و  عمدي جاي میهاي  فعالیتدر حیطه ) 2004(لیبومیرسکی
معتقد ) 1986(زیمرمن . بر شادکامی موثر باشدتواند  میهاي ارادي این حیطه،  خواست

را براي است که خودتنظیمی، فرایندي پویا و سازنده است که در آن یادگیرندگان، اهدافی 
تا شناخت، رفتار و انگیزش خود را متناسب با  کنند میو سپس سعی  کنند میخود انتخاب 

خودتنظیمی را طی چهار ) 1987(زیمرمن ). 1388کدیور،(هدف موردنظرشان کنترل کنند
مرحله ارزشیابی و مراقبت ازخود، بدین معنا که فرد به ارزیابی از : کند مرحله معرفی می
تعیین هدف و طراحی راهبرد، وقتی است که فرد اهدافی . پردازد خود می چگونگی مطالعه

اجراي طرح زمانی است که . نماید گزیند و راهبردهایی را انتخاب می را براي خود بر می
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آیند و اصلاح راهبردها به ارزیابی بعد از انجام کار  راهبردهاي یادگیري به اجرا در می
آموزان  که دانشدهد  میتحقیقات نشان ). 199041پونز،زیمرمن و مارتین (شود میمربوط 

آنها عبارتست هاي  ویژگیموفق در خودتنظیمی تحصیلی به صورت فعال، درگیر هستند و 
فراشناختی براي نظارت بر هاي  مهارتانگیزه ذاتی براي یادگیري، دانش بالا، استفاده از : از

، 42پري(یچیده و تعیین اهداف آموزشی رفتار و عملکرد خود، هماهنگی انواع راهبردهاي پ
خودتنظیمی تحصیلی، انگیزه فرد را  با سهیم شدن او ). 200345و رافتچک، 44، وود43نوربی

و اثرات مثبتی بر عملکرد تحصیلی، شخصی، اجتماعی دهد  میدر فرایند یادگیري، افزایش 
ي دانش آموزان در بنابراین درگیر). 200946کانوي،(و حتی شهروندي دانش آموزان دارد 

که این حالت،  شود می) 197548سیکزنتمیهالی،(47تکالیف باعث تجربه مکرر غرق شدن
از ). 200551و سلیگمن، 50، استین49داکورث(آید میخود یکی از اجزاي شادکامی به حساب 

هر گاه افراد متناسب با ضوابطی که . شود میسوي دیگر خودتنظیمی منجر به تقویت خود 
این تقویت خود موجب احساس رضایت درونی فرد . رفته اند پیشرفت نماینددر نظر گ

در پژوهشی با عنوان اثربخشی آموزش ) 1389(موسوي و همکاران). 2005بندورا،(گردد می
هاي خودنظم بخشی بر شادکامی دانش آموزان دختر دریافتند که بین دو نمره  مهارت

داري وجود دارد بدین  آزمایش تفاوت معنیشادکامی و خودنظم بخشی در دو گروه گواه و 
هاي خودنظم بخشی، میزان شادکامی دانش آموزان را  صورت که کاربرد آموزش مهارت

طی یک مطالعه بر ) 1390؛ نقل از مطیعی،1998(آبلارد و لیپ شولتز . افزایش داده است
. کند میره دانش آموز پایه هفتم به ارتباط خودتنظیمی تحصیلی و موفقیت اشا 222روي 

هاي  این مطالعه نشان داد هرچه استفاده از راهبردهاي خودتنظیمی بیشتر باشد هدف
همچنین رضوان . گردد شود و به تبع آن رضایت خاطر نیز بیشتر می جویانه بیشتر می برتري

نشان داد که آموزش مؤلفه هاي خودتنظیمی تحصیلی به دانشجویان مشروط، با ) 2006(
  .تحصیلی و شادکامی همراه استافزایش پیشرفت 

حاضر، به  پژوهشهاي انجام شده در زمینه متغیرهاي  با رویداشت به پژوهش    
کار آمدي نظر می رسد که روابط میان متغیرهاي پیش بین شادي شامل هوش هیجانی، خود

و خود تنظیمی تحصیلی، یک رابطه موازي نیست و هوش هیجانی در عین ارتباط مستقیم 
؛ میکولاجزك و 2014سرخوش و رضایی،(بینی کننده خودکارآمديکامی، پیشبا شاد

 و خودتنظیمی تحصیلی) 1387؛ بیرامی 1989 ؛ شانک،53،2007؛ چان200852لومینت،
در . باشدمی) 1393؛ صالح صدق پور و عظیمی،2004؛ مایر و همکاران،201054مابکوج،(
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گاهی از عواطف و احساسات خود واقع افراد داراي هوش هیجانی بالا مجهز به خودآ
دهند و بهترین  هستند بدین معنا که احساسات خود را در هر لحظه اي خاص تشخیص می

هاي خود،  ها دخالت داده و با ارزیابی هاي واقع بینانه از توانایی گیري آنها را در تصمیم
؛ نقل از 1995گلمن،(نمایند حس کارآمدي، اعتماد به نفس و رضایت را در خود ایجاد می

، در مطالعه خود نشان دادند هوش هیجانی رابطه )2008(55راتهی و راستوجی). 1389پارسا،
آنها دریافتند که افراد داراي هوش هیجانی بالا در مقایسه با . مثبتی با خودکارآمدي دارد

از سوي دیگر . ها عملکرد بهتري دارند افراد داراي هوش هیجانی پائین، در همه موقعیت
ادي که هوش هیجانی بالایی دارند می توانند احساسات و عواطف خود را تحت نظر افر

خود را در جهت اهداف مورد نظر بهبود هاي  فعالیتقرار داده و با استفاده درست از آنها، 
این افراد با خودانگیزي که شامل افزایش احساس مسئولیت، توانایی تمرکز و توجه . بخشند

توانند در جهت افزایش  گري است، می م و کاهش تکانشبر تکلیف در حال انجا
بنابراین، در این ). 1393صالح صدق پور و عظیمی،(خودتنظیمی تحصیلی قدم بردارند

پژوهش روابط ساختاري بین متغیرهاي پیش بین در قالب یک مدل علّی مورد نظر قرار 
  .گرفت

تناسب با مدل شلدون و به دیگر سخن، در این پژوهش، متغیرهاي موثر بر شادکامی م
، مدل پژوهشگرانانتخاب شدند و با استناد به مدل مفهومی شادي این ) 2004(لیبومیرسکی

علّی طراحی شد تا از طریق بررسی روابط ساختاري میان متغیرها، واریانس متغیر شادکامی 
ر ی که بتواند به طوپژوهشمتعدد، جاي  هاي از سوي دیگر با وجود پژوهش. تببین گردد

بنابراین هدف اساسی پژوهش حاضر . همزمان همه روابط را بررسی کند خالی است
خودکارآمدي و  گري واسطهیابی رابطه ساختاري هوش هیجانی و شادکامی از طریق  مدل

  . دهد مدل پیشنهادي پژوهش حاضر را نشان می 1شکل . خودتنظیمی تحصیلی بود
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 گري ي بین هوش هیجانی و شادکامی با واسطهمدل پیشنهادي رابطه ساختار: 1شکل 
  آمدي و خودتنظیمی تحصیلی خودکار 

 
  ها و سوال پژوهش فرضیه
  .کننده مثبت شادکامی استبینی  پیشهوش هیجانی  - 1
 .کننده مثبت خودکارآمدي استبینی  پیشهوش هیجانی   - 2
 .کننده مثبت خودتنظیمی تحصیلی استبینی  پیشهوش هیجانی  - 3
 .کننده مثبت شادکامی استبینی  پیشخودکارآمدي  - 4
 .کننده مثبت شادکامی استبینی  پیشخودتنظیمی تحصیلی  - 5
خودکارآمدي و خودتنظیمی تحصیلی نقش میانجی بین هوش هیجانی و شادکامی  - 6
 .کنند میایفاء 

 
 روش

 57یابی روابط ساختاري هاي مدل با استفاده از روش 56پژوهش حاضر از نوع همبستگی
 .است

  
  گان پژوهشکنندشرکت

هاي  ي دانشجویان مقطع کارشناسی دانشگاه جامعه آماري این پژوهش، شامل کلیه
به دلیل . اند مشغول به تحصیل بوده 91-92باشد که در سال تحصیلی  سراسري تهران می

آید، جهت برآورد حجم  آنکه پژوهش حاضر از سري مطالعات تحلیل مسیر به شمار می
طبق این روش، تعداد . استفاده شد) 2005( 58جم نمونه کلایننمونه کافی از روش تعیین ح

بنابراین تعداد . شود تا حداقل و حداکثر نمونه تعیین گردد ضرب می 5الی  5/2سؤالات در 

هوش 
 هیجانی

  

 خودکارآمدي

  

خودتنظیمی 
 تحصیلی

 

  شادکامی
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اي  اي تک مرحله گیري، خوشه روش نمونه. نفر به عنوان حجم نمونه انتخاب شد 410
سري تهران، دانشگاه تربیت دبیر شهید هاي سرا بدین صورت که از میان دانشگاه. باشد می

ها در این  نامه رجایی و دانشگاه علامه طباطبایی به تصادف انتخاب شدند، آنگاه همه پرسش
نمونه حاضر متشکل از هر دو جنس دختر و پسر بود . دو دانشگاه توزیع و جمع گردید

از جمله هاي مختلف  دانشجویان رشته). دانشجوي دختر 156دانشجوي پسر و  254(
عمران، معماري، روانشناسی، ریاضی، فیزیک، گرافیک، مکانیک، حقوق، مترجمی زبان 

نامه توزیع  پرسش 410از . هاي پژوهش را پاسخ دادند نامه انگلیسی و علوم تربیتی پرسش
هاي  نامه رسید که بعد از حذف پرسش پژوهشگرانبه دست  نامه پرسش 400شده تعداد 

  .نفر مبناي تحلیل پژوهش قرار گرفت 358هاي پرت،  ناقص و نیز حذف داده
 

  ابزار سنجش
بر  1996مقیاس هوش هیجانی شرینگ در سال : 59مقیاس هوش هیجانی شرینگ - 1

در ایران  1380توسط شرینگ تدوین شده است و در بهمن ماه ) 1995(اساس نظریه گلمن 
رشد دانشگاه علامه توسط منصوري به صورت مقدماتی بر روي دانشجویان کارشناسی ا

 33سوال بود اما مقیاس هنجار شده داراي  70فرم اصلی شامل . طباطبایی هنجاریابی شد
ها  این مؤلفه. کند گیري می ي هوش هیجانی را اندازه مؤلفه 5این مقیاس . سوال است
هاي  خودآگاهی، خودکنترلی، خود انگیزي، هوشیاري اجتماعی و مهارت: عبارتند از

میزان هماهنگی این مقیاس را از طـریق آلفاي کرونباخ برابر ) 1380(نصوري م. اجتماعی
گذاري بدین  نحوه نمره. دهد به دست آورده است که مطلــوبیت آزمون را نشــان می 85/0

نیمرخ جداگانه دریافت  6صورت است که هر آزمودنی، پس از پاسخگویی به این آزمون، 
در . نمره به صورت کلی است 1و ها  مولفهکدام از  نمره آن مربوط به هر 5که  کند می

بررسی روایی سازه این آزمون، همبستگی نمرات دانشجویان دانشگاههاي تهران در این 
نفري مورد بررسی قرار گرفت  30آزمون و آزمون عزت نفس کوپر اسمیت بر روي نمونه 

ستگی بین نمرات میزان همب)  p=0001/0و r =65/0(و بر اساس اطلاعات بدست آمده 
میزان ) 1382(همچنین اسدي . ها در دو آزمون از لحاظ آماري معنا دار است آزمودنی

در پژوهش . بدست آورده است 83/0همسانی درونی آزمون را به روش آلفاي کرونباخ 
هاي اصلی با چرخش  با استفاده از تحلیل مؤلفه 60حاضر، جهت تعیین روایی، تحلیل عاملی

مقدماتی جهت ارزیابی هاي  آزمونابتدا . ي پرسشنامه انجام شد گویه 33واریماکس بر 
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و آزمون ) KMO( 61گیري مناسب بودن نمونه براي تحلیل عامل، شامل کفایت نمونه
) P > 0001/0( 966/2755و  843/0این ضرایب به ترتیب . انجام گردید 62کرویت بارتلت

نتایج تحلیل عامل، . براي تحلیل عامل استها  گر مناسب بودن داده دست آمد، که بیان به
در پژوهش حاضر، جهت تعیین ضرایب . پنج عامل را با ارزش ویژه بالاي یک نشان داد

هاي مختلف این مقیاس، از روش آلفاي کرونباخ و تنصیف  پایایی براي خرده مقیاس
هیجانی  ضرایب پایایی به روش آلفاي کرونباخ، براي کل مقیاس هوش. استفاده شده است

هاي خودآگاهی، خودکنترلی، خودانگیزي، هوشیاري اجتماعی و  و براي خرده مقیاس 80/0
. دست آمده است به 58/0و  58/0، 51/0، 57/0، 56/0اجتماعی به ترتیب هاي  مهارت

براي کل مقیاس هوش ) 63براون و گاتمن- اسپیرمن(ضرایب پایایی به روش تنصیف 
، )60/0و  60/0(هاي خودآگاهی به ترتیب  ده مقیاس، براي خر68/0و  66/0هیجانی 

و  50/0(، هوشیاري اجتماعی )60/0و  59/0(، خودانگیزي)55/0و  56/0(خودکنترلی 
  دست آمده است به) 57/0و  56/0(اجتماعی هاي  مهارتو )51/0

حاضر براي  پژوهشدر ): 2011( 64دهی تحصیلی ماگنو مقیاس خودنظم - 2
ی تحصیلی دانشجویان از مقیاس خودتنظیمی تحصیلی ماگنو گیري خودتنظیم اندازه

این . تهیه شده است، استفاده شد) 1990(پونز - که بر اساس مدل زیمرمن و مارتین) 2011(
 1اي از  ها بر اساس یک مقیاس چهار درجه گویه بود که پاسخ 55پرسشنامه در اصل داراي 

کاملاً ) 4موافق و ) 3مخالف ) 2الف کاملاً مخ) 1شد که نمایانگر  درجه بندي می 4تا 
این پرسشنامه که به زبان انگلیسی تهیه شده بود به منظور ایجاد سازگاري با . موافق بود

فرهنگ ایرانی و تهیۀ نسخه ایرانی شده بعد از انجام مراحل، ترجمه معکوس و به صورت 
بعد   .کم حذف شدند گویه بدلیل پایایی 9تعداد . نفر داوطلب اجرا شد 30پایلوت بر روي 

از انجام تکنیک هاي تحلیل عامل اکتشافی و تأییدي هفت عامل شناسایی و مورد تأیید 
درخواست  67خودارزشیابی، 66هدفگذاري، 65راهبردهاي مربوط به حافظه،: قرار گرفتند

 نامه پرسشآلفاي کرونباخ کل . 71ریزي برنامه 70مسئولیت یادگیري، 69ساماندهی،68کمک،
و  77/0، 78/0، 71/0، 85/0، 69/0، 77/0ها به ترتیب  و ضریب پایایی خرده مقیاس 99/0
در پژوهش حاضر، روایی ). 1392دردي نژاد و صالح صدق پور،(بدست آمده است  79/0

مقیاس با استفاده از روش تحلیل عامل تأییدي، از طریق تحلیل ساختارهاي 
در رابطه با . ین مقیاس انجام شدهاي ا ، روي ماده21ي  نسخه)  AMOS(72گشتاوري

راهبردهاي حافظه، هدفگذاري، خودارزشیابی، درخواست کمک، ساماندهی، مسئولیت 
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 36، )58/0( 34ي  ریزي به ترتیب بیشترین بار عاملی مربوط به ماده یادگیري و برنامه
رین و کمت باشد می) 51/0( 44و ) 70/0( 18، )68/0( 47، )60/0( 9، )60/0( 41، )53/0(

 11، )31/0( 10  بار عاملی براي هر کدام از زیر مقیاس هاي فوق به ترتیب مربوط به ماده
شاخص . باشد می) 30/0( 22و ) 15/0( 42، )25/0( 30، )27/0( 19، )25/0( 2، )46/0(

 ي  آزادي ، نسبت مجذور کاي به درجه)χ 2(73هاي نیکویی برازش مدل شامل مجذور کاي

χ 2/df) (74هاي  ، شاخص)CFI(75 ،)IFI(76  و)RMSEA(77  براي الگو، به ترتیب
توان گفت که مدل مذکور با  بنابراین، می. باشد می 06/0و 90/0، 89/0، 72/1، 666/2264
هاي مختلف این  جهت تعیین ضرایب پایایی براي خرده مقیاس. برازش مطلوبی داردها  داده

ضرایب پایایی به روش آلفاي کرونباخ، . مقیاس، از روش آلفاي کرونباخ استفاده شده است
هاي راهبردهاي مربوط  و براي خرده مقیاس 89/0براي کل مقیاس خودتنظیمی تحصیلی  

به حافظه، هدفگذاري، خودارزشیابی، درخواست کمک، ساماندهی، مسئولیت یادگیري و 
  .آمده است دست به 47/0و  59/0،  45/0، 58/0، 77/0، 58/0، 69/0برنامه ریزي به ترتیب 

سوال بود  36نسخه اصلی آزمون شامل ):  SGSES( 78مقیاس خودکارآمدي شرر - 3
هاي انجام شده سوالاتی را مبناي تحلیل قرار دادند که بار  که سازندگان آن بر اساس تحلیل

سوال که  13بر این اساس . را در هر یک از عوامل اجتماعی و عمومی داشتند 40/0عاملی 
 17از این تعداد، . سوال کاهش یافت 23گی نبودند حذف شدند و آزمون به داراي این ویژ
. سنجد می 8/12و انحراف استاندارد  99/57آمدي عمومی را با میانگین  سوال خودکار

آمدي عمومی و خرده  ضریب پایایی از طریق آلفاي کرونباخ براي خرده مقیاس خودکار
جهت تعیین روایی . بدست آمد 71/0و  86/0آمدي اجتماعی به ترتیب  مقیاس خودکار

بیرونی راتر همبستگی  –سازه، بین نمرات مقیاس خودکار آمدي و مقیاس کنترل درونی 
هاي آنها  سازندگان مقیاس بدون مشخص کردن عوامل و گویه. منفی متوسط وجود داشت

گسترش میل به "، " 79میل به آغازگري"معتقدند که این مقیاس سه جنبه از رفتار شامل 
را  اندازه گیري  " 81مقاومت در رویارویی با موانع"و " 80تلاش براي کامل کردن تکلیف

 5در این مقیاس براي هر سوال ). 1383؛نقل از اصغرزاده،1982شرر و مادوکس،(کند   می
ي لیکرت از چپ به راست افزایش پاسخ، پیشنهاد شده است و طبق مقیاس درجه بند

در پژوهش . به صورت معکوس نمره گذاري می شوند 15، 13، 9، 3،8، 1سوالات . یابد می
هاي اصلی با  حاضر، جهت تعیین روایی، از روش تحلیل عاملی با استفاده از تحلیل مؤلفه

مقدماتی جهت هاي  آزمونابتدا . ي پرسشنامه انجام شد گویه 17چرخش واریماکس بر 
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و آزمون ) KMO(گیري  کفایت نمونه ارزیابی مناسب بودن نمونه براي تحلیل عامل، شامل
) P > 0001/0( 408/1553و  87/0این ضرایب به ترتیب . کرویت بارتلت انجام شد

نتایج تحلیل عامل، سه . ها براي تحلیل عامل است گر مناسب بودن داده دست آمد، که بیان به
سه خرده جهت محاسبه ضرایب پایایی براي . عامل را با ارزش ویژه بالاي یک نشان داد

ضرایب پایایی به روش آلفاي . مقیاس این ابزار، از روش آلفاي کرونباخ استفاده شده است
میل به آغازگري، میل به گسترش   و براي سه خرده مقیاس 83/0کرونباخ، براي کل مقیاس 

و  50/0، 76/0تلاش براي کامل کردن تکلیف و مقاومت در رویارویی با موانع به ترتیب 
  .ت آمده استدس به 69/0

توسط آرجیل  1990این ابزار در سال ): OHI( 82شادکامی آکسفورد نامه پرسش - 4
گذاري  اي است که نمره عبارت چهارگزینه 29این آزمون شامل . و لو طراحی شده است

بدین ترتیب بالاترین . است 3=د  2=ج  1=ب 0=هاي هر عبارت به ترتیب الف گزینه
که بیانگر بالاترین شادکامی  87ند در این مقیاس کسب کند اي که آزمودنی می توا نمره

بوده و کمترین نمره این مقیاس صفر است که مؤید ناراضی بودن آزمودنی از زندگی و 
را به کمک ضریب آلفاي  نامه پرسشپایایی ) 1990(آرجیل و لو . افسردگی فرد است

روایی . اند  کردهگزارش  78/0و پایایی بازآزمایی آن را طی هفت هفته  90/0کرونباخ 
. محاسبه شد 43/0با استفاده از ارزیابی دوستان افراد در باره آنان  نامه پرسشهمزمان این 

همچنین از آنجا که شادکامی داراي سه بخش عاطفه مثبت، رضایت و نبود عاطفه منفی 
، با 32/0 83آکسفورد با مقیاس عاطفه مثبت برادبرن نامه پرسشدانسته شده است، همبستگی 

محاسبه  - 52/0 84افسردگی بک نامه پرسشو با  57/0شاخص رضایت از زندگی آرجیل 
فرم اصلی این ابزار، تک مقیاس است و ). 199885فرانسیس، برو، لستر و فلیپچالک،(شد 

زیر مقیاس بدست  5) 1386(هیچ مقیاسی ندارد اما در پژوهش علی پور و آگاه هریس 
در . رمت خود، بهزیستی فاعلی، رضایت خاطر، خلق مثبترضایت از زندگی، ح: آمد

به روش تحلیل عامل تأییدي، از طریق تحلیل  نامه پرسشپژوهش حاضر، روایی 
در . هاي این مقیاس انجام شد ، روي ماده21ي  نسخه)  AMOS(ساختارهاي گشتاوري 

مثبت به  رابطه با رضایت از زندگی، حرمت خود، بهزیستی فاعلی، رضایت خاطر و خلق
و ) 52/0( 7، )67/0( 19، )62/0( 4، )73/0( 5ي  ترتیب بیشترین بار عاملی مربوط به ماده

هاي فوق به ترتیب مربوط به  وکمترین بار عاملی براي هر کدام از زیر مقیاس) 52/0( 22
شاخص هاي . باشد می) 43/0( 28و ) 44/0( 23، )26/0( 12، )46/0( 21، )54/0( 2  ماده
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 χ ي  آزادي ، نسبت مجذور کاي به درجه)χ 2(برازش مدل شامل مجذور کاي نیکویی 

2/df) (هاي  ، شاخص)CFI( ،)IFI ( و)RMSEA ( 99/1، 595/576براي الگو، به ترتیب ،
برازش ها  دادهتوان گفت که مدل مذکور با  بنابراین، می. باشد می 05/0و 88/0، 89/0

، نامه پرسشهاي مختلف این  براي خرده مقیاسجهت تعیین ضرایب پایایی . مطلوبی دارد
ضرایب پایایی به روش آلفاي کرونباخ، براي . از روش آلفاي کرونباخ استفاده شده است

هاي رضایت از زندگی، حرمت خود،  و براي خرده مقیاس 90/0شادکامی  نامه پرسشکل 
 47/0و  53/0 ،51/0، 71/0، 83/0بهزیستی فاعلی، رضایت خاطر و خلق مثبت به ترتیب 

 . دست آمده است به
  
  

  روش اجرا 
در یک گروه خودتنظیمی، در . ها به دو صورت طراحی و مجلد شده بودند نامه پرسش

ابتداي دفترچه و شادکامی، هوش هیجانی و خودکار آمدي در انتهاي دفترچه قرار گرفته 
دام جلوگیري از هدف از این اق. بودند و در گروه دیگر عکس این کار صورت گرفته بود

از . هاي انتهایی بود که با روش فوق این تاثیر کاهش می یافت تاثیر خستگی بر پرسش
ها به دلیل ناقص  آوري شده، برخی پرسشنامه هاي ارائه شده و جمع ي پرسشنامه مجموعه

در جریان اجراي تحلیل . پرسشنامه کامل بودند 400در نهایت . بودن کنار گذاشته شدند
، حذف شد و 86پرسشنامه به عنوان داده پرت 42اي تعیین مدل نهایی، اطلاعات مسیر، بر

 .شرکت کننده مورد تحلیل نهایی قرار گرفت 358ي ها داده
  

  یافته ها
ي این پژوهش مفروضه هاي زیر ها دادهو براي اطمینان از اینکه ها  دادهقبل از تحلیل 

چند مفروضه اصلی معادلات  نندک میبنایی مدل یابی معادلات ساختاري را برآورد 
مورد بررسی قرار  89و هم خطی چندگانه 88نرمال بودن 87ي گمشده،ها دادهساختاري شامل 

ي گمشده با میانگین استفاده شد و ها داده 90در پروهش حاضر از روش جایگزینی. گرفتند
ه این جهت بررسی نرمال بودن متغیرها از کجی و کشیدگی متغیرها استفاده گردید و ب

و قدر مطلق  3ترتیب متغیرهاي پژوهش همگی داراي قدرمطلق ضریب کجی کوچکتر از 
. قابل مشاهده نبودها  دادهبودند و لذا تخطی از نرمال بودن  10ضریب کشیدگی کوچکتر از 
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و عامل  91بین با استفاده از آماره تحمل در پژوهش حاضر هم خطی چندگانه متغیرهاي پیش
هاي تحمل  نتایج نشان داد که ارزش. مورد بررسی قرار گرفت  )VIF(92تورم واریانس

هستند و نشان دهنده عدم وجود هم خطی چندگانه  10/0بدست آمده براي متغیرها بالاي 
 10متغیرهاست و همچنین مقدار عامل تورم واریانس بدست آمده براي متغیرها کوچکتر از 

نتایج در دو بخش توصیفی  .ن متغیرهاستبودند که نشان دهنده عدم هم خطی چندگانه بی
ضریب همبستگی پیرسون، میانگین و  1جدول شماره. گردد میو آزمون مدل گزارش 

  .دهد انحراف استاندارد، متغیرها  را نشان می
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  ضریب همبستگی پیرسون، میانگین و انحراف استاندارد متغیرهاي  موجود در پژوهش: 1جدول 

 متغیرهاي پژوهش
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ف  ارد
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 37/4 76/10                    - رضایت از زندگی
 52/3 72/9                   -  64/0** حرمت خود

 38/2 81/7                  -  54/0**  65/0**  بهزیستی فاعلی
 78/1 47/6                 -  49/0**  60/0**  57/0**  رضایت خاطر

 53/1 92/4                -  57/0**  50/0**  48/0**  53/0** خلق مثبت
 49/3 98/22                -  29/0**  16/0**  32/0**  34/0**  35/0**  خودانگیزي
 71/2 57/25              -  05/0  09/0  10/0  02/0  14/0**  01/0  خودآگاهی
 49/4 94/21             -  04/0  61/0**  19/0**  17/0**  34/0**  41/0**  33/0** خودکنترلی

 38/3 76/20            -  44/0**  24/0**  42/0**  28/0**  28/0**  36/0**  41/0**  32/0**  هوشیاري اجتماعی

 16/3 96/15           -  46/0**  19/0**  13/0*  28/0**  26/0**  28/0**  18/0**  29/0**  17/0**  مهارتهاي  اجتماعی

 03/5 62/25          -  37/0**  46/0**  56/0**  17/0**  43/0**  31/0**  36/0**  37/0**  55/0**  45/0**  آغازگري رفتار

 26/3 78/21         -  56/0**  23/0**  36/0**  32/0**  15/0**  35/0**  21/0**  26/0**  30/0**  39/0**  34/0**  تلاش تکمیل تکلیف

 69/2 78/9        -  34/0**  57/0**  25/0**  39/0**  46/0**  17/0**  42/0**  30/0**  24/0**  28/0**  45/0**  37/0**  مقاومت در رویارویی موانع

 10/4 34/29       -  09/0  30/0**  22/0**  10/0  11/0*  09/0  01/0  14/0**  21/0**  31/0**  29/0**  28/0**  35/0**  حافظه

 94/1 23/12      -  50/0**  21/0**  40/0**  30/0**  07/0  09/0  08/0  07/0  08/0  13/0*  24/0**  20/0**  31/0**  34/0**  هدفگذاري

 28/4 86/33     -  61/0**  56/0**  11/0*  39/0**  26/0**  09/0  20/0**  06/0**  10/0*  14/0**  17/0**  30/0**  29/0**  31/0**  34/0**  خودارزشیابی

 77/2 99/20    -  56/0**  45/0**  53/0**  12/0*  42/0**  31/0**  14/0**  19/0**  14/0**  02/0  13/0*  19/0**  31/0**  33/0**  34/0**  36/0**  درخواست کمک

 07/2 28/15    -  33/0**  39/0**  43/0**  44/0**  03/0  22/0**  04/0  01/0  04/0  02/0  08/0  01/0  04/0  12/0*  05/0  03/0  13/0*  ساماندهی

 32/2 30/15  -  34/0**  57/0**  59/0**  51/0**  50/0**  18/0**  44/0**  32/0**  05/0  13/0*  13/0**  02/0  19/0**  18/0**  22/0**  29/0**  31/0**  30/0**  مسئولیت یادگیري

  11/2 66/15 -  53/0**  36/0**  48/0**  53/0**  50/0**  58/0**  14/0**  27/0**  21/0**  07/0  15/0**  13/0**  02/0  16/0**  17/0**  21/0**  21/0**  24/0**  25/0**  برنامه ریزي

 P < ،358  =N 05/0معادل * ، > P 01/0معادل ** 
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البته لازم به ذکر . مدل تجربی و قابل استفاده به دست آمد، حلیل مسیرپس از اجراي ت

هاي  از اینرو به کمک شاخص. بود 4/2است که این مدل اولیه داراي برازشی حدود 
در این جریان، میزان برازش مدل با . پیشنهادي اقدام به دستکاري مدل شد 93اصلاحی

اکتفا  58/1پیش رفت و به برازش  /06تا سطح  (P-Value)واقعیت بر اساس گزارش 
هاي  ، ترکیبی از شاخصها دادهبراي تعیین کفایت برازندگی مدل پیشنهادي با . گردید

ي دوم  شاخص ریشه( P. value ، RMSEA، )مربع خی(برازندگی مانند کاي اسکوئر 
 CFI، )شاخص نرم نشده برازش( NFI94 ، 95NNFI، )برآورد واریانس خطاي تقریب

، میزان )1389قاسمی،( GFI96و )  شاخص برازش افزایشی( IFI، )رازش تطبیقیشاخص ب(
الگوي دهد  مینشان  2همان گونه که جدول . برازش مدل را مورد بررسی و تأیید قرار داد

 .هاي برازندگی داراي برازش خیلی خوب است پیشنهادي با توجه به شاخص
  

  لاحهاي برازش مدل، قبل و بعد از اص شاخص: 2جدول 

 
که شامل ضرایب  پژوهشگیري  هاي اندازه مدل ساختاري مورد آزمون و مدل

 2اي عاملی رابطه متغیرهاي پنهان و مشاهده شده است در شکل شماره رگرسیون یا باره
حاکی ازمعنا دار بودن مسیرهاي مستقیم مربوط به ، ضرایب مسیر در این شکل. آمده است

هاي متغیرها براي متغیر  هاي اندازه گیري است که نشانه معرف بودن همه زیر مقیاس مدل
 .آمده است tگیري به همراه مقدار  هاي اندازه ضرایب مسیر مدل 3در جدول . مربوطه است

 
 
 
 
 
 
 
  

  
  

 p  GFI CFI  NFI  TLI  IFI  RMSEA PCLOSE    شاخص

  001/0  12/0  83/0  85/0  75/0  79/0  81/0  001/0  4/2  قبل از اصلاح مدل
  118/0  05/0  92/0  91/0  90/0  92/0  96/0  06/0  58/1  بعد از اصلاح مدل
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 رضایت زندگی

 حرمت خود

 بهزیستی

رضایت خاطر 
 طرماعی

خلق مثبت 
 تماعیاج

تلاش تکمیل 
 تکلیف

میل به  رویارویی با موانع
 آغازگري

درخواست  خودارزشیابی هدفگذاري حافظه
 کمک

 برنامه ریزي ساماندهی

 خودانگیزي

 خودآگاهی

 خودکنترلی

هوشیاري 
 اجتماعی

 مهارتهاي اجتماعی

هوش 
 هیجانی

  

  
  

 خودکارآمدي

  

خودتنظیمی 
 تحصیلی

 

  
  شادکامی

**79/0 

**24/0 **30/0 

*26/0 

**32/0 

**73/0 **72/0 
**79/0 **71/0 **51/0 

**74/0 

**71/

*16/

**77
**62/

00
**37/

00 

**66/0 **62/0 
**88/0 

**41/0 

**73/
0

**80/

**83/
0

**69/
0

 مدل نهایی آزمون شده-2شکل 
05/0 P< *         001/0 P< ** 
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  هاي اندازه گیري ضرایب رگرسیون مدل: 3جدول 

متغیرهاي مشاهده 
 شده 

 شادکامی  خودکار آمدي  هوش هیجانی خودتنظیمی تحصیلی 

      s(73/0( راهبردهاي حافظه
      72/0)95/12(  هدفگذاري

     79/0)27/14(   خودارزشیابی
     71/0)95/12(   درخواست کمک

     51/0)13/9(   ساماندهی
     74/0)43/13(   مسئولیت یادگیري

     69/0)56/12(   برنامه ریزي
    s(71/0(   خودانگیزي
    16/0)89/2(   خودآگاهی
    77/0)21/12(    خودکنترلی

    62/0)33/10(    هوشیاري اجتماعی
    37/0)19/6(    ارتهاي اجتماعیمه

   88/0)52/12(      آغازگري رفتار
تلاش براي تکمیل  

   62/0)14/10(     تکلیف

مقاومت در مقابله با 
   s(66/0(     موانع

 83/0)15/6(      رضایت از زندگی
 80/0)12/6(      حرمت خود

 73/0)03/6(      بهزیستی فاعلی
 69/0)10/6(      رضایت خاطر

 s(41/0(      خلق مثبت
 

 محاسبه t آزمون آن، در که است مقیاس =   S .است t آزمون مقادیر پرانتز داخل اعداد

 مقیاس انتخاب عنوان به از نشانگرها یکی ساختاري معادلات الگوي در معمولا  .است نشده

  شودمی
روابط ساختاري متغیرهاي موجود در مدل که شامل اثرات مستقیم متغیرهاست در 

 . آمده است 4جدول 
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  اثرات مستقیم متغیرهاي پنهان موجود در مدل:  4جدول 

 روابط متغیرها در مدل
مقدار 
 برآورد

مقدار 
استاندارد 

 شده

خطاي 
 سطح معناداري مقدارT استاندارد

هوش هیجانی بر 
067/0 شادکامی  26/0  031/0  15/2  03/0   P <  

هوش هیجانی بر 
564/0 خودکارآمدي  79/0  061/0  23/9  001/0   P < 

هوش هیجانی بر 
286/0 خودتنظیمی تحصیلی  24/0  078/0  70/3  001/0   P < 

خودکارآمدي  بر 
116/0 شادکامی  32/0  046/0  49/2  01/0   P < 

خودتنظیمی تحصیلی بر 
 شادکامی

066/0  30/0  016/0  17/4  001/0   P < 

 
هاي پژوهش  فرضیه، همه 4با توجه به اطلاعات مندرج در مدل آزمون شده و جدول 

در  97مستقیم از دستور بوت استراپ براي برآورد و تعیین معناداري مسیر غیر. تائید گردید
نیز گزارش شده است  5گونه که در جدول  همان. استفاده گردید AMOSنرم افزار 

اي  باشند و این حاکی از معنی داري نقش واسطه مستقیم مدل معنادار می مسیرهاي غیر
 .ي و خودتنظیمی تحصیلی در ارتباط بین هوش هیجانی و شادکامی استخودکارآمد

 
  برآورد مسیر غیر مستقیم مدل با استفاده بوت استراپ. 5جدول 

 معناداري حد بالا حد پائین مقدار مسیر غیر مستقیم
هوش هیجانی به شادکامی با واسطه 

 خودکارآمدي و خودتنظیمی 
33/0  177/0  525/0  003/0  

 
  بحث و نتیجه گیري

هدف از انجام این مطالعه بررسی رابطه ساختاري بین هوش هیجانی و شادکامی، با 
نتایج تحلیل مدل معادلات ساختاري در . واسطه خودکار آمدي و خودتنظیمی تحصیلی بود

مهم این پژوهش هاي  یافتهاز جمله . گردد میقالب روابط موجود در مدل در ادامه تشریح 
هاي راتهی  این یافته با نتایج پژوهش. ابطه معنادار هوش هیجانی با شادکامی استوجود ر
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و ) 2013(، آراند و همکاران)2014(، باي و نیازي)2007(، چان )2008(و راستوجی 

هوش هیجانی در شادکامی عنصري کلیدي و با اهمیت . همسو است) 2013(پلاستیدو
اورند که هوش هیجانی منجر به افزایش پردازان هوش هیجانی بر این ب نظریه. است

شود و بالا بودن هوش هیجانی را به عنوان یک عامل محافظت کننده روان  شادکامی می
معتقد است که ) 1998(گلمن). 2000و مایر، 99، دتویلر98سالووي، بلدل(اند  مطرح نموده

 شود میمنجر  افراد با هوش هیجانی، توانایی شناخت و کنترل احساسات خود را دارند که
عواطف مثبت و منفی خود را شناسایی نموده و در زمان تجربه عواطف منفی، قدرت 

تا حتی در  کند میسازگاري و تفکر بیشتري داشته باشند، این انعطاف پذیري به آنها کمک 
از سوي دیگر افراد با هوش . زمانی که محیط شاد نیست، بتوانند خود را شاد نگه دارند

به  شود مینایی برقراري ارتباط مطلوب با دیگران را دارند که همین امر باعث هیجانی، توا
خوبی احساسات آنها را درك نمایند، با آنها همدل شوند و رابطه رضایت بخشی داشته 

افرادي که داراي هوش هیجانی بالا هستند، مهارتهاي ). 1392به نقل از مزین،(باشند 
د عواطف خود را ارزیابی کنند آنها را ابراز و مدیریت مدیریت استرس خوبی دارند و قادرن

که از دخالت عوامل نامطلوب  دهد میهوش هیجانی بالا این توانایی را به افراد . نمایند
درونی و بیرونی نظیر ناامیدي و خستگی، عوامل هیجانی منفی، فشارهاي روانی اطرافیان و 

  ).2008و فورنهم،  102، آرتچ101، چمرو100گرون(سایر عوامل مزاحم پیشگیري کنند
این پژوهش وجود ارتباط معنادار بسیار قوي بین هوش هیجانی و هاي  یافتهیکی از 

؛ رستمی، شاه محمدي، )2010(خودکار آمدي است که این یافته با نتایج پژوهش مابکوج
و 106، بولار 105، ثورستینسون104، مالوف103و اسکات) 1389(بشارت، اکبري و نصرت آبادي

این یافته، بیانگر آن است فردي که توانایی درك . همخوانی دارد)2007( 107رووك
تواند  میهاي درونی خود را دارد و همچنین  ها و قابلیت احساسات و اداره حالات و تنش

هاي افراد را فراخوانده و احساس کارآمدي  عواطف دیگران را درك نماید، متقابلا حمایت
سوي دیگر افراد داراي هوش هیجانی، در جنبه خود مدیریتی که  از. نماید بیشتري می

هاي فردي، تمایل به استفاده از فرصت ها و  شامل خودکنترلی احساسی، قبول مسئولیت
تر بوده و در نتیجه احساس کارآمدي  ، قويباشد میباور و اعتقاد به قابلیت هاي خود 

ند در واقع علاوه بر ضعف در خود افرادي که هوش هیجانی پائینی دار. بیشتري دارند
هاي هوش هیجانی است، ضعیف هستند که این  مدیریتی، در خودآگاهی که یکی از مولفه

هاي خود شده و در موقعیت هاي مخاطره آمیز  به نوبه خود منجر به عدم اعتماد به توانایی
چنین . یابد دچار یاس و ناامیدي شده و احتمال اینکه به نحو موثري عمل کنند، کاهش می
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برانگیز واهمه دارند و به تبع آن عملکردشان دچار آسیب  افرادي از مواجهه با مسائل چالش
شود  شود که این امر به نوبه خود منجر به احساس ناکارآمدي بیشتر می می

  ).1387، به نقل از رضائیان و کشته گر،2001؛ گلمن1995مادوکس،(
ان هوش هیجانی و خودتنظیمی تحصیلی است یافته دیگر پژوهش، ارتباط معنادار می

و صالح صدق پور و ) 2004(، مایر و همکاران)2010(مابکوجهاي  یافتهکه با 
افرادي که هوش هیجانی بالایی دارند به جهت شناخت . هماهنگ است )1393(عظیمی

دقیق عواطف و احساسات خود و خودارزیابی هاي مداوم خویش، نقاط قوت و ضعف 
ناسد و انعطاف پذیري بیشتري نسبت به سایر افراد در حالت هاي خلقی خود را می ش

شوند که نه تنها هیجانی است  این افراد به نوعی خودتنظیمی مجهز می. ناخوشایند دارند
در واقع هوش هیجانی با خودآگاهی و درك . شناختی و رفتاري نیز باشدتواند  میبلکه 

پذیري در برخورد با و خودکنترلی، انعطاف درست از توانایی هاي خود، مدیریت خویش
نماید تا در زمینه تنظیم خود  تغییرات، و قبول مسئولیت عملکرد فردي، شخص را وادار می

چنین افرادي با انتخاب هدف و راهبردهاي خاص . در مسائل تحصیلی نیز پیشرو باشد
کردن راهبردها  یادگیري، به همراه خودانگیزي حاصل از هوش هیجانی، در جهت اجرایی

وجود رابطه معنادار بین خودکارآمدي و شادکامی . نمایند و نیز مدیریت خود تلاش می
و کروون و ) 2008(، سالامی)2014(هاي هاناگاندو و هانگال همخوان با پژوهش

هاي زندگی، سطح انگیزه، کیفیت  خودکارآمدي، بر انتخاب. است) 2003(آرتیستیکو
یري به استرس و افسردگی تاثیر ناملایمات و آسیب پذ عملکرد، مقاومت در برابر

، براي رسیدن به ها فعالیتافراد کارآمد، علاقه باطنی و تعهد ژرف در انجام . گذارد می
بخشند هایشان را در مواجهه با شکست، تشدید و تداوم میآنها تلاش. اهدف خود را دارند

آنها شکست را به عدم . کنندمی و به سرعت، اثربخشی خود را بعد از شکست بازیابی
تلاش کافی یا کمبود دانش و مهارت قابل حصول، نسبت می دهند و با شرایط تهدید 

چنین افرادي نسبت به . کننده، با اطمینان کامل بر تواناییِ اعمالِ کنترل، رو به رو می شوند
تیجه انسان هاي ، در نکنند میاسترس ها و آسیب پذیري ها، غم و نگرانی کمتري را تجربه 

  . شادي هستند و شادکامی آنها بیشتر از سایر افراد است
مهم این پژوهش وجود رابطه معنادار بین خودتنظیمی تحصیلی هاي  یافتهیکی دیگر از 
نقل از ( 1999این نتیجه با نتایج پژوهش هاي کنتار و ساندرسون . و شادکامی است

با . همسو است) 1389(موسوي و همکاران  و) 2001(و آرگایل  108، هیلز)1383آرگایل،
توجه به اینکه خودتنظیمی تحصیلی با فرایندهاي روانی مهمی همچون فرایندهاي شناختی 
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و انگیزشی درگیر بوده و هرکدام از این فرایندها با وضعیت بهداشت روانی افراد مرتبط 

وقتی افراد با استفاده  .، لذا خودتنظیمی در ایجاد شادکامی نقش دارد)2005بندورا،(هستند 
از تنظیم اهداف و روش هاي برنامه ریزي، پیشرفت مقبولی به سوي اهداف خود پیدا می 

یابند کنند، در اثر تجربه احساس شایستگی، به احساس لذت بخش و شادي دست می
داینر در نظریه شادکامی خود یک جزء شناختی براي ). 1389موسوي و همکاران،(

ت که به معناي تفکر و پردازشی است که منجر به خوش بینی فرد شادکامی قائل اس
ریزي  هاي قابل حصول و برنامه بینی با تعیین هدف در افراد خودتنظیم این خوش. شود می

از سوي دیگر متناسب با دیدگاه سلیگمن و . گردد میجهت دسترسی به آنها ایجاد 
حالت جریان است، خودتنظیمی  ، یکی از اجزاي شادکامی، تجربه مکرر)2005(همکاران

کند که به طور فعال، رفتار خود را به انجام اهداف،  تحصیلی، یادگیرنده را درگیر می
و در اثر درگیري در به ثمر رساندن فعالیت، حالت )2004کلري و زیمرمن،(هدایت کند 

  .را تجربه خواهد کرد) جریان(خوشایند 
، رابطه هوش هیجانی با واسطه خودکار آمدي مستقیم با توجه به نتایج تحلیل مسیر غیر

معتقد است فردي که توانایی ) 2001(گلمن. و خودتنظیمی تحصیلی با شادکامی معنادار بود
هاي درونی خود را دارد، به توانایی خود  ها و قابلیت درك احساسات و اداره حالات و تنش

هاي افراد را  متقابلا حمایتعواطف دیگران را درك نماید و تواند  میباور دارد بعلاوه 
به عبارت دیگر افراد داراي هوش هیجانی، . فراخوانده و احساس کارآمدي بیشتري نماید

در جنبه خود مدیریتی که شامل خودکنترلی احساسی، قبول مسئولیت هاي فردي، تمایل به 
و در نتیجه  تر بوده، قويباشد میهاي خود  ها و باور و اعتقاد به قابلیت استفاده از فرصت

، به تبع آن افراد )1387به نقل از رضائیان و کشته گر،(احساس کارآمدي بیشتري دارند
ها، جستجوي کارآمد با استقامت در انجام تکالیف، عملکرد مطلوب متناسب با توانائی

چالش برانگیز هاي  فعالیتهاي بالاتر، به سراغ  هاي جدید و انتخاب هدف فعالانه موفقیت
، احساس شادکامی و خوشبختی مضاعفی را براي آنها ها فعالیتو موفقیت در این روند  می

خود، علت  هاي از سوي دیگر، حرکت کارآمد افراد به سمت هدف. فراهم می آورد
هاي  تغییرات مثبت در شادکامی و خوشبختی آنهاست و به طورکلی تلاش براي هدف

اما هوش هیجانی از طریق ). 2001ی،رایان و دس(شود  درونی باعث ارتقاي شادکامی می
معتقد است که هوش هیجانی ) 2001(گلمن. نماید میبینی  پیشخودتنظیمی نیز شادکامی را 

از طریق جنبه خودارزیابی دقیق و نیز تواند  میبه عنوان یک توانمندي در حوزه فردي 
خودکنترلی مربوط به خودآگاهی و مدیریت خود، به خودتنظیمی افراد کمک 
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توانند  افرادي که هوش هیجانی بالایی دارند می). 1387رضائیان و کشته گر،(ایدنم
هاي  فعالیتاحساسات و عواطف خود را تحت نظر قرار داده و با استفاده درست از آنها، 

این افراد با خودانگیزي که شامل افزایش . خود را در جهت اهداف مورد نظر بهبود بخشند
گري  مرکز و توجه بر تکلیف در حال انجام و کاهش تکانشاحساس مسئولیت، توانایی ت

صالح صدق پور و (توانند در جهت افزایش خودتنظیمی تحصیلی قدم بردارنداست، می
 شود میبه همین ترتیب، خودتنظیمی تحصیلی نیز منجر به  تقویت خود ). 1393عظیمی،

این تقویت . پیشرفت نماینداند  چرا که هر گاه افراد متناسب با ضوابطی که در نظر گرفته
اي که این  به گونه) 2005بندورا،(گردد میخود موجب احساس رضایت درونی فرد 

  .نماید میپیشرفت را موفقیت تلقی کرده و احساس شادکامی 
 کنند میدر مجموع افرادي که مجهز به هوش هیجانی هستند، شادي بیشتري را تجربه 

ه هوش هیجانی بر باورهاي خودکارآمدي و کگردد  میاما این شادي زمانی مضاعف 
به عبارت دیگر هوش هیجانی به تنهایی قادر به . مهارت خودتنظیمی آنها اثر بگذارد

اما با تاثیر بر باورهاي خودکارآمدي و نیز مهارت خودتنظیمی،  باشد میشادي بینی  پیش
ی دارند، احساس بنابراین افرادي که هوش هیجانی بالای. شادي بیشتري قابل تجربه است

  .کارآمدي و هدفمندي بیشتري نموده و پیامد چنین حسی، تجربه شادي بیشتر خواهد بود
نخست . توان به چند نکته اشاره نمودهاي پژوهش حاضر می در خصوص محدویت

دوم اینکه، . آنکه، به دلیل ماهیت همبستگی پژوهش، در استنباط علّی باید احتیاط نمود
تر و نشجویان مقطع کارشناسی بودند و در تعمیم نتایج به مقاطع پاییننمونه مورد نظر دا

گري اند واسطهسوم اینکه متغیرهاي میانجی نتوانسته. بالاتر باید این نکته مد نظر قرار گیرد
  .کامل داشته باشند و این مساله نشان از وجود متغیرهاي میانجی دیگر دارد

آتی طرح در قالب یک طرح آزمایشی نیز  هاي پژوهششود در بنایراین پیشنهاد می
همچنین پیشنهاد . هاي علّی با قوت بیشتري تایید شوند مورد کنکاش قرار گیرد تا استنباط

تکرار شود تا بتوان شواهد تحولی براي تایید  پژوهششود در مقطع دبیرستان نیز این می
ي میانجی دیگر نظیر تنظیم گردد نقش متغیرهاو در نهایت پیشنهاد می. مدل فراهم آورد

 . شناختی هیجانات به عنوان فرایند تنظیمی مکمل مورد نظر قرار گیرد
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56- Correlation 
 
 

 
 منابع

  
  فارسی. الف

 کارکنان روان سلامت و شغلی فرسودگی ،هیجانی هوش بین ۀرابط .)1382( اسدي، جواد

 .علامۀ طباطبایی دانشگاه ،ارشد کارشناسی ۀامن خودرو، پایان ایران شرکت
سهم خودکارآمدي در  .)1390( آبادي، عبداالله و قدسی، احقر شفیع و فر، ندا اسماعیلی
  .35- 27، )2(5اندیشه و رفتار،  .بینی شادکامی پیش

بررسی باورهاي خودکارآمدي، مسند مهارگذاري با موفقیت  .)1382(اصغرزاده، طاهره 
  .دانشگاه شهیدبهشتی، شناسی نارشد روا نامۀ کارشناسی تحصیلی، پایان

محمدطاهر  و انارکی مسعود گوهر ۀروانشناسی شادي، ترجم. )1383(کل آرگایل، مای
  انتشارات جهاد دانشگاهی :اصفهان ،حسن پالاهنگ و فاطمه بهرامی ودوست  نشاط

بررسی اثربخشی آموزش هوش هیجانی بر ابراز وجود، . )1387(بیرامی، منصور 
، ی دانشگاه تبریزشناس فصلنامۀ روان .آموزان خودکارآمدي و سلامت روانی دانش

3)11(، 25 -42.  
شناسی دانشگاه تبریز،  فصلنامۀ روان .گرایی و شادي هدف ۀرابط. )1385( جوکار، بهرام

2)5( ،41 -59.  
هوش هیجانی و حمایت اجتماعی با رضایت از زندگی  ۀرابط .)1386( دار، پرویز خویشتن

 ةارشد، دانشکد ارشناسینامۀ ک آموزان دبیرستان شهرستان بوئین زهرا، پایان در دانش
  .دانشگاه شهیدبهشتی ،شناسی و علوم تربیتی روان

 بازساخت، پایاسازي، رواسازي و .)1392( پور، بهرام صدق فرهاد؛ صالحنژاد، قربان دردي
دانشگاه تربیت دبیر ی، پژوهشطرح ، )A-SRL(هنجاریابی مقیاس خودتنظیمی تحصیلی 

  .شهیدرجایی
اکبري زردخانه، سعیده و  و بشارت، غلامحسین و خدیجهشاه محمدي،  و رستمی، رضا

خودکارآمدي با هوش هیجانی و حمایت  ۀرابط. )1389(نصرت آبادي، منصور 
  .54- 46، )3(16، افق دانش .شده در دانشجویان دانشگاه تهران اجتماعی ادراك

هد بررسی رابطه بین هوش هیجانی و تع. )1387( گر، عبدالعلی کشته و رضائیان، علی
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  .39- 27، 27، مجلۀ پیام مدیریت .سازمانی

  .آگه:تهران شناسی یادگیري و آموزش، شناسی پرورشی، روان روان ).1387(سیف، علی اکبر 
ساختاري خودتنظیمی  ۀیابی رابط مدل. )1393(سیدنصرت  ،عظیمی و پور، بهرام صدق صالح

مجلۀ  .آمديتحصیلی و هوش هیجانی بر پیشرفت تحصیلی با میانجی گري خودکار
  .98- 73،)4(3، شناسی مدرسه روان

اعتبار و روایی فهرست شادکامی آکسفورد در . )1386(س، مژگان هری پور، احمد و آگاه علی
  .298- 278، 12، شناسی ایرانی فصلنامۀ روان .ها ایرانی

هاي اجتماعی با کاربرد  ساختاري در پژوهش ۀسازي معادل مدل .)1389(قاسمی، وحید 
  .شناسان نشر جامعه: تهرانافیک، ایموس گر
هوش هیجانی با فرسودگی  ۀرابط. )1390(ی، سمیه مسلم و بهمئ ،صالحی و قلتاش، عباس

، فصلنامۀ رهبري و مدیریت آموزشی، »شغلی و شادکامی مدیران مدارس شهر مرودشت
5)2( ،117 -135.  

حسن  ۀانسان، ترجمهاي  شناسی مثبت، علم شادمانی و نیرومندي روان .)1387( کار، آلان
  .انتشارات گلرنگ یکتا :پاشا شریفی و جعفر نجفی زند، تهران

  .سمت:شناسی یادگیري، تهران روان .)1388(کدیور، پروین 
هاي  ارتباط بین ویژگی. )1385(پور، عباس  مانی، آرش و بخشی و گروسی فرشی، میرتقی

شناسی  فصلنامۀ روان .شخصیتی و احساس شادکامی در بین دانشجویان دانشگاه تبریز
  .25- 15، )1(1، دانشگاه تبریز

  .انتشارات رشد:تهران ،نسرین پارسا ۀهوش هیجانی، ترجم .)1389( گلمن، دانیل
، )51(6، مهندسی مدیریت ۀماهنام .هوش هیجانی و شادکامی ۀرابط. )1392( مزین، علیرضا

59 -61.  
کاري تحصیلی و  ش اهمالیمی، کاهظآموزشی خودتن ۀساخت بست .)1390(مطیعی، حورا 

ارشد، دانشکدة علوم  نامۀ کارشناسی ها، پایان سنجی آن هاي روان بررسی اثربخشی ویژگی
  .دانشگاه شهیدبهشتی ،شناسی تربیتی و روان

شده با  نقش میانجی خودکارآمدي در رابطه با فرزندپروري ادراك .)1391(زاده، لیدا  ملک
 ،شناسی و علوم تربیتی روان ةارشد، دانشکد ارشناسینامۀ ک شناختی، پایان بهزیستی روان

  .دانشگاه شهیدبهشتی
هوش هیجانی سیبریا شرینگ در بین  ۀنام هنجاریابی پرسش .)1380(منصوري، بهزاد 

شناسی و علوم  روان ةارشد، دانشکد نامۀ کارشناسی دانشجویان ارشد دانشگاه تهران، پایان
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  .دانشگاه علامۀ طباطبایی ،تربیتی
اثربخشی آموزش . )1389(سیما  گر، مهرانگیز و پورشهریاري، مه پیوسته و سوي، افروزمو

مطالعات  .آموزان دختر اول دبیرستانی بخشی بر شادکامی دانش هاي خودنظم مهارت
  .133- 120،)4(8، شناختی زنان اجتماعی روان

ی، ورزش و شادکام: هاي سلامت روان همبسته. )1390( برادران، مجید و یعقوبی، حمید
  .240- 225، )23(8، شناختی فصلنامۀ پژوهش نوین روان .هوش هیجانی

یعقوبی، حمید؛ قائدي، غلامحسین؛ امیدي، عبداله؛کهانی، شمس الدین و ظفر، مسعود 
- 63، 3،فصلنامه سلامت روان. GHQ-28مطالعه مقدماتی اعتبار یابی آزمون  ).1387(

75.  
تاثیر آموزش ). 1385(زهره، فیسی، غلامرضا و رئیسییوسفی لویه، مجید؛ صالحی، مهدیه؛ ن

شادکامی به شیوه شناختی رفتاري فوردایس بر سلامت عمومی و هوش هیجانی 
 .62- 47) 8(2، تحقیقات روانشناختی. دانشجویان 
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