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  چكيده

. ملـي پيشـنهاد شـده اسـت     ةمختلفي براي ايجاد توسـع هاي  مدل. ملي است ةسياسي اجراي توسعهاي  هاي فراروي نظام ي از چالشيك

هدف اين پژوهش طراحـي  . اند متكي ي بومي خودها مدلديگر بر  برخيولي  ،كنند تكيه ميوارداتي ي غيربومي ها مدلكشورها بر  برخي

، دارد را كه مراحل بسط مفهومي و تجربي نظريـه منتخب پردازي  نظريهبدين منظور روش . ايران استهوشمند در بستر ملي  ةمدل توسع

ييد پژوهشي شـده  أخبرگان و كارگزاران ت هايو بر اساس نظر پردازي، نظريه هوشمند ةدر اين پژوهش مدل توسع .ه شده استكار گرفت به

با الگوي پيشرفت در سـطح   ةنتيجه طراحي مدلي است كه در مقايس .استمدل حاصل متشكل از سه بعد اصلي نرم، سخت و وت . است

توسعه را در ابعاد سخت، نرم و وت براي نيل به كيفيت زنـدگي تبيـين    گيري به بندي است و جهت قابل تقسيم) مديريت ملي( ابزاري آن
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  مقدمه

زيـادي از محققـان    ةذهني و عملي عـد  ةتوسعه مشغل، به بعد) 13ص، 1385خاني، ( 1940 ةاز ده
هـايي   گذاري و برنامـه  نام» توسعه ةده«را ) 1970 - 1979(هفتاد  ةحتي سازمان ملل ده. بوده است

  ).43ص، 1374منصوري، (كرده است اجرا   ويژه
ايـن   همـة شـود كـه    مـي  اين آگاهي حاصل ،كنون كار اين عده از ابتدا تا نتايجبا مرور اجمالي 

امـا بـراي    ،)يافتـه  كشـورهاي توسـعه  ( بوده اسـت  بخشبراي تعدادي از كشورها ثمرها فقط  تلاش
   .)حال توسعه كشورهاي در( مفيد و اثربخش نبوده است نيست،كه تعدادشان كم  ي ديگركشورها

  لهئبيان مس

تنها بـا شـرايط و سـاختار داخلـي و      هزا به توسعه نشان داده است ن تقادي درونرويكرد تجربي و ان
 نبـوده هـا كارسـاز    بلكه براي حل مشكل آن ،حال توسعه متناسب نبوده مباني ارزشي كشورهاي در

خودجـوش را در ايـن   هـاي   كنترل و مهار جريان دگرگوني و حتـي تحـول   ةبه نحوي جنبو است 
 ،1382توسعه،  و اسلام همايش( كرده است غربي دنبالهاي  منافع دولتمين أكشورها در راستاي ت

نيافتـه   وضعيت عمومي كشورهاي توسـعه  ،سازمان ملل و مراكز تحقيقاتيهاي  بر گزارش بنا). 7ص
مراتب بيشتر شده  يافته به ها با كشورهاي توسعه آن ةدر مقايسه با چهل سال قبل بهبود نيافته و فاصل

شـمال و  (شـكاف ميـان كشـورهاي فقيـر و غنـي      طوري كه  ، به)150ص، 1374 منصوري،( است
، 1382باقريـان،  ( برابر رسيده است 60برابر به  30گسترش يافته و طي ده سال گذشته از ) جنوب

هـا،   ها، مـدل  در كشور عزيزمان در مجموعه برنامهدهد  نشان ميمقايسه و تطبيق اين آمار  ).135ص
بايـد  كه دهد  مي له نشانئو اين مس ردي تحقق توسعه ناكارآمدي وجود داو سازوكارهاها  استراتژي

هـاي    رويكرد نظري تئوري .1: ل مربوط به ئاين مسا ةعمد. اين زمينه صورت پذيرد تأمل جدي در
تفـاوت مبـاني و   ) ب ؛هـا  بـودن ايـن تئـوري    و مـبهم  1بـودن  بعدي تك) توسعه است كه شامل الف

                                                           
1. One-dimensional  
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شـواهد و مسـتندات مطالعـات     .2 ؛توسعه با شرايط كشورمان اسـت  موجودهاي  سازوكارهاي مدل
 2010(هـاي توسـعه اسـت      مانند گزارش توسعة جهاني، گزارش توسـعة انسـاني و برنامـه   تجربي 

,Human Deelopment Report and Bank World(. 

  تحقيق هاي ؤالس

  :هاي تحقيق به شرح زير است سؤال
  ؟هاي مدل كدامند فرض پيش .1
  هوشمند چيست؟ ةختار مدل توسعسا .2

 متغيرها چگونه است؟ رابطة اينمدل مناسب براي تبيين  .1.2

  ؟داردكشور اعتبار اي  در فضاي توسعه يادشدهآيا مدل  .2.2
  هوشمند چيست؟ ةعناصر راهبردي مدل توسع .3

 كدامند؟ها  و كيفيتها  متغيرهاي محوري راهبردها در بخش قابليت .1.3

  ؟اعتبار داردكشور اي  در فضاي توسعه يادشدهردهاي آيا راهب .2.3

  )تحقيق ةپيشين(مباني نظري 

بنـدي جـامع در قالـب پـارادايم      و الگوها در يك طبقـه ها  ها، مدل پس از بررسي نسبتاً جامع نظريه
شناسان كلاسيك و گذار تاريخي جوامع،  شده است كه شامل ديدگاه جامعه بيانتوسعه و فراتوسعه 

نئوليبراليسـم، پـارادايم    ي،الگوي ساختارگرايي، وابستگي، تأمين نيازهاي اساسي، نهادگراي ،نوسازي
 بخـش  رهـايي  مـدرن، الهيـات   و فراتوسعه شـامل پسـت   ،اجتماعي ةانساني، توسع ةپايداري، توسع

پـارادايم پيشـرفت كـه توسـط مسـتقلين      . ها اسـت  و راديكال) گرا و معنويت گرا شريعت مستقلين(
 ـ    ه ب ،شده استمطرح  گرا شريعت تكـوين مبـاني، مـدل و     ةعنـوان رقيـب تمـدني غـرب در مرحل

  .و تبيين شده است طراحيغربي  ةضدتوسعه و مدرنيت الگوهاي خود كاملاً
عملكرد، كانون  ةمعيارهاي سطح پيشرفت، حوز ةشده در اين پژوهش به وسيل بندي مطرح طبقه

عمـل، هـدف، پـارادايم     ةه، فراينـد توسـعه، شـيو   كانوني، نقش بازيگران، مرجع توسع توجه، متغير
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 1 بندي را در جـدول  نمونه اين طبقهبراي ايجاد شده است كه  تحليل و سطح تحليل توسعه، واحد
توسـعه و فراتوسـعه    بندي متون نظـري  طبقهاين مرور و . توان ديد براي مكتب نيازهاي اساسي مي

  .است هكردفراهم  را پردازي نظريهلازم براي هاي  زمينه
  

  )مكتب نيازهاي اساسي( توسعه و فراتوسعه بندي متون نظري طبقهاي از  نمونه .1جدول 
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  روش تحقيق

پردازي حسـن   روش نظريه و است نظريه بياناست و معطوف به بنيادي  اين پژوهش از نظر هدف
 .اسـت  مـدل  2تبيـين تجربـي  و  1مفهـومي بسط  شده است كه شامل كار گرفته به) 1388( فرد دانايي

  :است ولي فني شامل مراحل زير ،به زباني ساده -پردازي نظريهروش -نظريهمراحل تدوين 

                                                           
1. Conceptual Development 
2. Empirical Explanations 
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  پردازي نظريهمراحل  .2جدول 

  مفهومي بسط

  
  

  نابهنجاري تشخيص يا گيزنبرا بحث موضوع شناخت
  )آزمايش و خطا تفكر( علمي مند نظام تخيل

  خام نظرية ةغيرمنتظر ظهور
  خام نظرية ةاولي داوري

  غني نظرية تدوين

  تجربي تبيين
  )كارگيري به(نظريه  آزمون ةمرحل

  نابهنجاري بروز صورت در نظريه بهبود
  798-806، ص1387فرد،  دانايي: منبع             

هاي  كه در آن ابتدا داده است اين پژوهش از حيث روش تحقيق تركيبي از نوع متوالي اكتشافي
بـا   پـس از آن، . شود مي كمي گردآوري و تحليلهاي  داده ،سپس ،شود مي كيفي گردآوري و تحليل

سازي وقتـي رخ   يكپارچه. شوند ها همگرا مي سازي و مقايسة دو مجموعة داده، آن يكپارچهتركيب، 
 كنـد؛  مـي  تحليـل  كدگـذاري  يـا  بندي طبقه ،اجرا براي را كيفي هاي ژوهشگر ابتدا داده دهد كه پ مي

 ـ   مـي  ليـل آماري متناسب تح ةو با نوعي برنام اين كدها را به عدد تبديل ،سپس ه كنـد و نتـايج را ب
  ). 37ص ،1386 فرد، دانايي( آورد مي دست

  هوشمند ةتعريف توسع

ترشـدن، قدرتمندترشـدن و حتـي     توسعه در لغـت بـه معنـاي رشـد تـدريجي در جهـت پيشـرفته       
 توسـعه،  اصطلاحيِ تعريف در اما ،);Oxrord dictionary, 2002 Esteva, 1992( ترشدن است بزرگ

 بـا  .3و  اسـت؛  پيچيـده  و چندبعـدي  .2و ارزشـي؛  اي  مقوله .1 توسعه: كرد توجه يايه نكته به بايد

1بهبود مفهوم
 .)8ص ،1384 غفاري، و ازكيا( دارد نزديكي ارتباط 

هـاي   هوشمند عبارت است از فرايند توليد رفتار يـا فعاليـت  ة تعريف ما در اين تحقيق از توسع
 يبندي ابعاد سخت، نـرم و وت توسـعه بـه ارتقـا     دستهاز طريق توجه به  كه توسعه اي راهبر شبكه

                                                           
1. Improvement 
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هوشمند در  ةآن كيفيت زندگي است و مدل توسع ةنتيج وشود  منجر مي ة حاصلشبك ةمقياس بهين
 .كند مي منظور را توصيف، بازنمايي و تبيين ،قالب ساختار و عناصر راهبردي توسعه

و سـطوح  هـا   اجتمـاعي در زمينـه  هاي  هوشمندي در مديريت سيستمشايان ذكر است در اينجا 
و منظـور از ايـن    ،توسـعه هاي  دولت، مديريت و مدلهاي  مانند استراتژي ؛مختلف ديده شده است

 ـ است،توجه به ابعاد سخت و نرم  ،اجتماعيهاي  طور بارز در مديريت سيستم ههوشمندي ب ژه  وي هب
 ,Kilisberg, 2001(  اسـت شده مطرح  اين طورامنيت ملي  ةو در زمين راهبرديدر علوم سياسي و 

p.211( .  مصداق ديگر آن در علوم سياسي و مديريت دولتي است، يعني توجه به مشاركت مـردم و
پس در توسعة هوشمند كه تأكيد بر هوشمندي با رويكرد مـديريت  . همة بازيگران عرصة اجتماعي

در جهت كيفيت زندگي  )سخت، نرم و وت(هاي اجتماعي دارد، توجه به همة ابعاد توسعه  سيستم
شـود، يعنـي دچـار غفلـت راهبـردي در       در نتيجة توجه به اين ابعاد هوشمندي حاصـل مـي  . است
مختلـف  هـاي   بـه حـوزه   تـوجهي  كشورهاي مختلف با بي. شويم هاي سخت، نرم و وت نمي حوزه

ي رقابـت بـين آمريكـا و شـورو     ةدر حوز 1»تينك تنك«مانند موضوع  ؛اند توسعه دچار غفلت شده
  .فناوري شد ةسابق كه ايالات متحده دچار غفلت راهبردي در حوز

  ها وتحليل داده تجزيه

  .شود شرح داده مي ،در ادامه كه شده است كار گرفته  بهكيفي و كمي  فنوندر پژوهش حاضر 

راهبرد كيفي
2

  

ه بسـط  كه شامل مراحل اول و دوم و مربوط ب است 1-3و  1-2 ،1هاي  سؤالاين راهبرد متناظر با 
  .استپردازي  نظريهمفهومي در روش 

   .دهد مي هوشمند را نشان ةها، زمينه، فرايند و نتايج مدل توسع فرض پيش 3جدول 
  

                                                           
1. Tink Tank  
2. Quality Strategy  
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  هوشمند ةها، زمينه، فرايند و نتايج در مدل توسع فرض پيش .3 جدول

  مدل توسعه هوشمند

هاي  پيش فرض
  مدل

  نتايج  فرايند  زمينه
  كيفيت زندگي  مقياس بهينة شبكه  عامل ابعاد توسعهت  ابعاد توسعه  راهبر توسعه

داراي  مدل
رويكرد معرفتي 
حيات معقول، 

رويكرد 
اي، قابليتي  شبكه

و راهبردي در 
 سطح ملي به

  .باشد توسعه مي

راهبري توسعه كليت 
نظام است كه براي 
حركت جامعه از 

وضع موجود به سمت 
وضع مطلوب بايد به 

هاي مختلفي  حوزه
) عاد توسعهاب(عملكرد 

توجه كند تا عدالت 
اي را هم در  شبكه

ابعاد مختلف توسعه 
  .فراهم كند

 ابعاد توسعة هوشمند شامل

بعد سخت، نرم و وت 
است كه بعد سخت شامل 

هاي اقتصادي و  قابليت
طبيعي و بعد نرم شامل 

قابليت اجتماعي، فرهنگي، 
انساني و اطلاعاتي بوده و 

بعد وت شامل قابليت 
، جامعة مدني بخش دولتي

  .و بخش خصوصي است

تعامل ابعاد توسعه 
بعد  هوشمند شامل

سخت، نرم و وت 
است كه بعد سخت 

هاي  شامل قابليت
اقتصادي و طبيعي؛ 

بعد نرم شامل قابليت 
اجتماعي، فرهنگي، 

انساني و اطلاعاتي؛ و 
بعد وت شامل قابليت 
بخش دولتي، جامعة 

مدني و بخش 
  .خصوصي است

ازن نتيجة توجه متو
 راهبر توسعه به

ابعاد سخت، نرم و 
ها  وت، و تعامل آن

عدالت (است 
  )اي شبكه

نتيجة مدل از 
گيري  شكل

مقياس بهينة 
تحقق 

هاي  كيفيت
اقتصادي، 
طبيعي، 

اجتماعي، 
فرهنگي و 

انساني در سطح 
  .ملي است

 بيـان ات اي از توضـيح  با پاره ههمرا 3ساختار و عناصر راهبردي مدل در جدول ها،  فرض پيش
  . شده است

  هوشمند ةنظري و عملياتي ابعاد توسع هاي تعريف

  نظري و عملياتي ابعاد توسعه هاي تعريف .4جدول 

  تعريف عملياتي  تعريف نظري  بعد

  نرم
ها هستند و  هايي كه در ارتباط با اهداف و ارزش تمامي مؤلفه

ل هاي فكري، باورها و الگوهاي رفتاري در سطح ملي را شك زيرساخت
  .باشند دهند، جزء ابعاد نرم مي مي

هاي فرهنگي، اجتماعي  بعد نرم شامل قابليت
  .و انساني است

  سخت
هاي ملموس و عيني توسعه در سطح ملي را  هايي كه جنبه همة مؤلفه

  .باشند دهند، جزء ابعاد سخت مي شكل مي
هاي اقتصادي و  بعد سخت شامل قابليت

  .طبيعي است

  وت
به  كه با بازيگران توسعه در سطح ملي همراه است ودانش و كنشي است 

  )افزار توسعه مهارت(هاي بازيگران توسعه توجه دارد  مهارت
هاي دولتي، خصوصي  بعد وت شامل قابليت

  .و جامعه مدني است
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  مدل هاي  قابليت

 در. اسـت  زنـدگي  كيفيـت  جهـت  در ظرفيـت  كيـد أت مورد هاي بخش ،ها قابليت نظري تعريف در
در  »اثربخشي عملكـرد برتـر   به منجر اساسي هاي ويژگي« به عنوان را ها قابليت ما عملياتي تعريف

» مجموعـه راهبردهـاي ويـژه   «يـا  » تمركز بر عملكرد انجام تغيير«دانيم يا  ها مي جهت تحقق كيفيت
تي ارزشي، اجتماعي، اطلاعـا  -قابليت فرهنگي(ها در ابعاد نرم شامل  كه اين قابليت كنيم تعريف مي

دولتـي،  (و در ابعـاد وت شـامل   ) قابليـت اقتصـادي و طبيعـي   (و در ابعاد سخت شامل ) و انساني
  .است) خصوصي و مدني

  
  

  تبديل ظرفيت به راهبرد. 1 شكل

  

  تحليل مبتني بر روابط معناساختي

اطلاعات حاصل از اين مرحله، پايه و اساس مراحـل  . است تحقيق 1-3 الؤاين مرحله متناظر با س
 ـ مفهـوم پيچيـده و تكامـل    ةتحليل مبتني بر روابط معناساختي دربردارنـد . گيردي قرار ميبعد  ةيافت

  ).70-71ص، 1388لطيفي، ( است 1)بندي طبقه( بندي دسته
در اين پژوهش تركيبي از راهبردهـاي نـوع عمليـاتي كـه تركيبـي از نـوع تجربـي و مفهـومي         

  . شده است كار گرفته است، بهشناسي  گونه

متغيرهاي محوري يل شناسايي و احصامراح
2

 

فرهنگـي،   هـاي  بخـش  يـك از  رويكردهـاي قبلـي در هـر    ،متغيرهـاي محـوري   يبه منظور احصا
 هـاي  ولاست و در جد شدهاقتصادي، اجتماعي، انساني، طبيعي، دولتي، خصوصي و مدني بررسي 

                                                           
1. Classification  
2. Core Variability  

 ظرفيت قابليت راهبرد 
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 ـ طـور عمـده،   بـه ماتريسي به شناسايي و احصا از اسناد و متون قبلي اقدام شده است كه  عنـوان  ه ب
و نظران نام بـرده   مختلف، توسط صاحبهاي  و قابليتي در بخشاي  اي، توسعه رويكردهاي سرمايه

كدگـذاري  ( داده شـده اسـت   گـروه قـرار   يـك  مشابه درهاي  كلمات و عبارت .شده استبررسي 
همپوشـان در   و مفـاهيم شـدند  با يكديگر مقايسه  طور مرتب به مشابههاي  گروه ،پس از آن ،)اوليه

  .)5جدول ) (احصاي مضامين(كنار يكديگر قرار گرفتند 
  

  )احصاي مضامين(مشابه  ةشد مفاهيم استخراج .5 جدول

  دور راه از ارتباطات هاي زيرساخت

  ارتباطي و فني هاي زيرساخت
  اطلاعات انتقال ابزارهاي ةتوسع

  اينترنت نفوذ ضريب
  روزنامه نفوذ ضريب
  ثابت تلفن نفوذ ضريب

  

  همراه تلفن نفوذ ضريب
  اطلاعاتي تجهيزات

  ارتباطات صنايع و دانش ةاشاع
  شخصي ةرايان ةسران

  اينترنت ميزبانان
  داده ةپايان تجهيزات

  ها دانش با مرتبط هاي زيرساخت

  داخلي ناخالص توليد به توسعه و تحقيق ةهزين
  توسعه و تحقيق ةهزين

  نظامي ة كمهزين
  توسعه و تحقيق

  همپايه صنايع و تحقيق
  اطلاعات صنايع در تحقيق پشتيباني تسهيلات

  ريسك مديريت تحقيق و صنايع
  اطلاعاتي بخش در آموزان   دانش درصد

  اطلاعات كنندة مرتبط تكنولوژيك هاي زيرساخت

  
 نسبت رايانه افزار نرم سخت ارزش -افزار نرم سهم

  شاغلان تعداد به

و متغيرهـاي محـوري   ) بسـط مفهـومي  (ازي شـده  س سوم براي مضامين مشابه مفهوم ةدر مرحل
  . دست آمده استه براي راهبردها و كيفيت هر قابليت ب
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  نمودار بسط مفهومي براي مضامين مشابه. 2شكل 
 

  ها روش گردآوري داده

بـدين   كـار گرفتـه شـده اسـت؛     بـه روشـي   ها تركيب درون در پژوهش حاضر جهت گردآوري داده
كار  بهها  آوري داده اسناد و مدارك و پرسشنامه براي جمع مانندابزارهايي ، ور متواليط هكه ب صورت

 .است گرفته شده

  براي پرسشنامهها   متغيرهاي محوري راهبردها و كيفيت ياحصا

ايـن  . خلاصه شـده اسـت   7و 6هاي  جدولكيفي در  ةشده از طريق مرحل  مجموعه عوامل شناسايي
قرار گرفت كه با توجـه بـه نظـر خبرگـان و     ) سنجش روايي( اوليه ةشنامعوامل مبناي طراحي پرس

شدن حيات  مدل با اضافههاي  فرض پيش. آزمون روايي جهت بررسي روايي ابزار تحقيق آزمون شد
و  كـرد ارزشي تغييـر   -فرض ارتقا يافت و قابليت فرهنگي به قابليت فرهنگي معقول به چهار پيش

هاي عمومي به كيفيت دولتـي افـزوده شـد     به قابليت طبيعي و ارزش زيستي محوري استعداد متغير
عناصر راهبردي مدل قرار  يمحوري در جهت احصا متغير 46 نهايي با ةكه مبناي طراحي پرسشنام

 از ارتباطات هاي زيرساخت
 دور راه

 ها دانش با مرتبط هاي زيرساخت 1متغير 

 تكنولوژيك هاي زيرساخت
  هكنند مرتبط

 

هاي  زيرساخت

  اطلاعاتي
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فرهنگي، اجتماعي، اطلاعاتي، اقتصادي، طبيعي، ( ها گرفت و عوامل كيفيت زندگي در بخش كيفيت
 ـ   ةو در پرسشـنام  ،عامـل شناسـايي   18شـامل  ) دولتي، مـدني و خصوصـي   ي نهـايي در بخـش كم

  .شداعتبارسنجي 
و به منظور ) بسط مفهومي(شد بعد از تعيين ساختار مدل و راهبرد كيفي، مدل مفهومي طراحي 

  .كار گرفته شد بهپرسشنامه ) تبيين تجربي( هوشمند ةاعتبارسنجي مدل توسع
  

  ها عملياتي قابليتهاي  تعريف .6جدول 

  تعريف عملياتي  ها قابليت

  قابليت فرهنگي
فرهنگي،  مبادلات و قابليت فرهنگي شامل دسترسي فرهنگي، تعاملات

  اخلاق، عقلانيت، هويت اسلامي ايراني و عدالت فرهنگي

  قابليت اجتماعي
انسجام،  و قابليت اجتماعي شامل؛ مشاركت، اعتماد، نظم، امنيت، وحدت

  .است آزادي مدني و عدالت اجتماعي

  قابليت انساني
 

مهارت، سلامت و  قابليت انساني شامل رفاه فيزيكي، كسب دانش و
  بهداشت، توانمندي جنسيتي، كيفيت خوب و عدالت انساني

 قابليت اقتصادي

بنيان، شاخص فلاكت، تراز  قابليت اقتصادي شامل اقتصاد دانش
سرانه، وابستگي اقتصادي، آزادي  ها، درآمد ها، زيرساخت پرداخت

  تصادي، فساد اقتصادي، كيفيت خوب و عدالت اقتصادياق

 قابليت طبيعي
قابليت طبيعي شامل؛ حفظ زمين، حفظ جو، حفظ آب و حفظ تنوع 

  .زيست

  قابليت اطلاعاتي
مهارت،  و هاي اطلاعاتي، دانش قابليت اطلاعاتي شامل زيرساخت
  همگاني دسترسي

 قابليت بخش دولتي
كه روابط بخشي چندگانه، اي  ي شبكهقابليت بخش عمومي شامل حكمران

  .روابط دولتي چندگانه و روابط سازماني چندگانه است

  قابليت بخش خصوصي شامل رقابت و كارآفريني قابليت بخش خصوصي
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  متغيرهاي محوري كيفيت زندگي .7جدول 

  متغيرهاي محوري  ها كيفيت  رديف

  ياحساس ديندار شناسي فرهنگي و  پايداري بوم  فرهنگي  1
  زندگي و كرامت انساني استاندارد  انساني  2
  كرامت اجتماعي اجتماعي و رفاه  اجتماعي  3
  رضايت الهي  رفاه اقتصادي و اصالت منافع عمومي و  اقتصادي  4
  محيط زيست غني  طبيعي  5
  توليد دانش و تسهيل ارتباطات  اطلاعاتي  6
  هاي عمومي و منافع عمومي ارزش  دولتي  7
  عادلانه، خودياري و آزادي كنش توزيع  مدني   8
  توليد ثروت  خصوصي  9

  

  راهبرد كمي

  .است تحقيق 2-3و  2-2 هاي سؤالاين راهبرد متناظر با 

  آماري  ةجامعه و نمون

 بـراي . انجـام گرفتـه اسـت   هدفمند در راهبـرد كيفـي و كمـي     به روش گيري در اين تحقيق نمونه
 ـ نفر از نخبگـا  30 ،مدل ةسنجش روايي پرسشنام نفـر   62 اعتبارسـنجي مـدل   ةن توسـعه و در زمين

   .كردندمشاركت 

  اعتبارسنجي مدل: اول ةمرحل

 گـرفتن و بـا درنظر  »؟داردكشـور اعتبـار   اي  در فضـاي توسـعه   يادشـده آيا مدل « سؤالبا توجه به 
و بـا توجـه بـه     هوشمند متعهد به تحقق آن است ةملاحظات زمينه، فرايند و نتايجي كه مدل توسع

  .يابي معادلات ساختاري نتايج ذيل حاصل شده است دلروش م
و فرايندي، نقـش  اي  متغير زمينه ،در اين مدل. شود مي بررسي و تعيين اعتبار مدل  سؤالاين در 

   .شود ميو كيفيت زندگي نيز متغير وابسته تلقي  كند مي متغير مستقل را ايفا
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شده، مدل معـادلات    آوري هاي جمع ي پرسشنامهها متغيرهاي اعتبارسنجي مدل، با تحليل داده ربارةد
  ):3شكل (طراحي شد ساختاري 

  

  
  

  روابط متغيرهاي اعتبارسنجي مدل. 3شكل 

نيـز  ) P-values(مقـادير احتمـال   . اند مشخص شده) β(در اين مدل، ضرايب مسير با ضريب بتا 
 مشـاهده  2شـكل   افـزار كـه در   نـرم  هـاي  خروجـي ديگر از . شده است درجذيل هر ضريب مسير 

ايـن ضـريب   . اسـت  درج شـده زا  است كـه ذيـل هـر متغيـر مكنـون درون      تعيينشود، ضرايب  مي
درصدي از واريانس متغير مكنون است كـه توسـط متغيرهـاي مكنـون اثرگـذار بـر آن        ةدهند نشان

 همـة زا، يعنـي   متغيرهـاي درون  همـة بـراي   ،بنـابراين  ).Kock, 2011; 2012( شـود  توضيح داده مي
  .شده است ضريب تعيين مشخصزاست، ميزان  اي راهبر كه برون جز رفتار شبكه به ،تغيرهاي مدلم

 ـ  ةدر مدل نهايي هفت رابط ،در مجموع در بررسـي روابـط متغيرهـاي    . دسـت آمـد  ه معنـادار ب
ضرايب همة . براي هر يك از روابط محاسبه شده است P-valueاعتبارسنجي مدل، ضرايب مسير و 

دار  روابـط معنـي   همـة  اسـت،  05/0و از آنجا كه مقادير احتمال كمتـر از  . است 2/0از بالاتر  مسير
  .است

 بعد نرم

اي  رفتار شبكه بعد سخت

 راهبر

 بعد وت

مقياس بهينه 
 شبكه

كيفيت زندگي
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. اسـت هاي نيكويي بـرازش  پس از شناسايي روابط معنادار در مدل، گام بعدي بررسي شاخص
شـده و اعتبـار كـافي    خوبي برازش  هتحقيق ب مدل دهد نشان مي 8ها در جدول بررسي اين شاخص

   .دارد
  هاي برازندگي مدل شاخص. 8جدول 

  P-value  مقدار  شاخص

  >APC(  405/0 001/0(ميانگين ضريب مسير 
  >R2 )ARS(  276/0 001/0ميانگين 

  --- AVIF(  167/1(واريانس  تورم عامل ميانگين

همبستگي بعد نـرم و بعـد سـخت برابـر بـا       ،هاي مدل در بحث همبستگي سازه ،علاوه بر اين
و همبستگي  ،408/0همبستگي بعد نرم و بعد وت برابر با . يفي استكه همبستگي ضع است 173/0

بيشترين همبستگي بين بعد نرم و بعد وت  ،بنابراين. است 337/0بعد سخت و بعد وت نيز برابر با 
  .است

  .است 4شرح شكل شده در اين پژوهش به  با توجه به نتايج، مدل نهايي استخراج
  
  
  
  

  
  

  مدل نهايي تحقيق. 4شكل 

  .استهوشمند بر كيفيت زندگي در ايران  ةثر توسعؤعوامل م ةكنند ن مدل تبييناي

  اعتبارسنجي راهبردها: دوم  ةمرحل

در فضـاي   يادشـده آيـا راهبردهـاي   «: كنـد  مـي  اختصـاص دارد كـه بيـان    2-3سؤال اين مرحله به 
  »؟داردكشور اعتبار اي  توسعه

كه
شب

ر 
فتا

ر
 

بر
راه

ي 
ا

  

كيف
ي

دگ
 زن

ت
ي

كه  
شب

ة 
هين

س ب
قيا

م
  

  بعد نرم

 بعد سخت 

 وت  بعد
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از خبرگـان  هـا   به تفكيك بخش قابليـت  ،دهاتوجه به نتايج بخش كيفي و آزمون روايي راهبر با
  .است درج شده 9عناصر راهبردي مدل در جدول  .تأييد شدنظرخواهي شد كه 

  

  ها راهبردهاي مدل به تفكيك قابليت. 9جدول 

  ها راهبردهاي مدل به تفكيك قابليت

  قابليت 
 ارزشي - فرهنگي

  

  ارتقاي توليد و ارائة كالاها و خدمات فرهنگي
  المللي باطات و تجارت فرهنگي بينگسترش ارت

  ارتقاي اخلاق فردي و عمومي

  ارتقاي عقلانيت فردي و عمومي
 ارتقاي هويت ديني، ملي و انقلابي

  گسترش فرصت و امكانات برابر فرهنگي

  قابليت اجتماعي

  ارتقاي مشاركت رسمي
  ارتقاي مشاركت غيررسمي
  ارتقاي آگاهي و شناخت
  ارتقاي اعتماد عمومي

  ش سازماندهي اجتماعيافزاي

  افزايش امنيت دروني و بروني
  ارتقاي وحدت و انسجام مذهبي و ملي

  گسترش فضاي آزادي بيان
  ها و امكانات برابر اجتماعي گسترش فرصت

  قابليت اطلاعاتي
  هاي اطلاعاتي ارتقاي زيرساخت

  ارتقاي دانش و مهارت اطلاعاتي
  گسترش دسترسي همگاني به اطلاعات

  عيقابليت طبي
  حفاظت از زمين
  حفاظت از جو
  حفاظت از آب

  حفاظت از تنوع زيستي
  ارتقاي شناخت مناسب از استعدادهاي محيط زيست

  اقتصادي قابليت
  

هاي توليد،  بنياد در همة زمينه گسترش اقتصاد دانش
  توزيع و مصرف

  كاهش نرخ بيكاري و تثبيت قيمت ها
هاي اقتصادي راهبردي در  توسعة تجارت همكاري

  الملل زمينة بين
  هاي ارتباطي گسترش زيرساخت

صنعتي، (هاي  افزايش رشد اقتصادي در همة زمينه
  )كشاورزي و خدماتي

  كاهش وابستگي اقتصاد ملي
  هاي اقتصادي كاهش انحصارات دولتي در عرصة فعاليت

  پيشگيري و مبارزه با مفاسد اقتصادي
 هاي توجه به منفعت عمومي و رضايت الهي در فعاليت

  اقتصادي
هاي  بهبود توزيع درآمد به سمت افزايش درآمد دهك

  پايين
  ها و امكانات اقتصادي براي همه بهبود فرصت

  قابليت انساني
  

  كاهش فقر انساني
  فردي و سازماني هاي  ارتقاي دانش و مهارت

ارتقاي سلامت و بهداشت جسمي و رواني در سطح 
  فردي و عمومي

  گسترش توانمندي جنسيتي
  ي تقوا و عمل صالح در همة افرادارتقا

  هاي برابر براي همه گسترش امكانات و فرصت

  قابليت دولتي
ارتقاي روابط بخشي چندگانه، روابط دولتي چندگانه 

  .و روابط سازماني چندگانه است
  ايجاد و تقويت فضاي كارآفريني

  تقويت فضاي كارآفرينيايجاد و   ارتقاي رقابت در توليد كالا و خدمات با كيفيت  قابليت خصوصي

قابليت جامعه 
  مدني

بودن بخش تعاون و بخش  ارتقاي ظرفيت بخشي
  غيردولتي در كنار بخش دولتي و خصوصي

  عدم وابستگي به بخش دولت
  ايجاد و تقويت فضاي كارآفريني
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  نتايج تبيين

 تگذاريسياس ـ فضـاي  در اسـتفاده  و قابـل  اسـت  ملـي  سطح در توسعه ابعاد ةكنند تبيين نهايي مدل
 فراينـد  در بايـد  كـه  اسـت  مليهاي  قابليت وها  ظرفيت از ابعادي ةدهند نشان كه است ملي ةتوسع

هـاي   قابليـت  وهـا   ظرفيت بر مدل اين ،شد گفته كه طور همان .گيرد قرار جدي توجه مورد توسعه
 اسـت كـه   تكاخودا و بومي آن ةنتيج در كه است زا درون آن اي توسعه پارادايم و كند تأكيد مي ملي

مطـرح شـده؛    نيز »هامرشولد داگ« بنياد توسط كه) ديگر ةتوسع يا( بديل ةتوسع فكراز اين نظر با 
 كيدأت مدل هويتيهاي  ويژگي بر راستا اين در ).17ص، 1386كلانتري و روشنفكر، (. مطابقت دارد

و هـا   فـرض  پيش )ايراني - اسلامي ةجامع( هدف ةجامع بينش و ها ارزش به توجه با كه است شده
 كـارگيري  بـه  با مختلف كشورهاي در توسعه راهبران زيرا ،شود تدوين راهبردها محوري متغيرهاي

 دهنـدة  جهت هاي فرض پيش بر مبتنيها  مدل اين و كنند مي عمل جوامع ةعرص در توسعه،هاي  مدل
 .داد كيلتش ـ را مـدل  هنجاري بخش و قرار گرفت مدل طراحي مبنايها  فرض پيش اين .است مدل
طـرح  مبنـايي  مـادي  بعـد  فراسوي را) ديگر اي توسعه يا( ديگر نگاه آن معرفتي رويكرد مثال براي

 در انتخـاب،  از پـس  و اسـت  بـوده  تأثيرگـذار  مـدل  محوري متغيرهاي تعيين در كه داند مي ريزي
  .است اثرگذار مدل هاي ويژگي كارگيري به

 مـديريت  بـر و  گيـرد  مـي  قـرار  توسـعه  بـزاري ا سطح در پيشرفت، پارادايم به نسبت مدل اين
هـاي   فـرض  پـيش  از يكي و  كند تأكيد مي قابليت و ظرفيت منابع، به توجه با ملي ةتوسع ةجانب همه

 موافـق  قابليـت  از) 1994( 1سن توصيف از مورد چند با كه است قابليتي رويكرد مدل اين ةبرجست
ــد ،)24ص، 1382ســن، ( اســت همــراه و ــود چندبعــدي مانن ــا ؛نب  ازاي  مجموعــه قابليــت هــر ي

 ديدگاه با ي نيزهاي تفاوت ما رويكرد اما .ناميم مي راهبردها ازاي  مجموعه را آن ما كه ،هاست قابليت
 و شـود  مي شروع فرد از سن تحليل سطح كه است تحليل سطح آن ترين مهم و اولين .دارد نيز سن

 قابليت و ظرفيت بين ،همچنين .است ملي ليتقاب رويكرد در ما تحليل سطح اما ،رسد مي جامعه به

                                                           
1. Sen 
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 در ظرفيـت  كيدأت موردهاي  بخشها  قابليت .است نامحدود گاه و تر وسيع ظرفيت كه يمقائل تفاوت
  .تاس جمعي پايدار مطلوبيت جهت

 ارزشي، انساني، اطلاعـاتي، طبيعـي،   -فرهنگي اجتماعي،هاي  قابليت بر اين مدل عملكرد ةحوز
 ابعـاد  ةهمبه  تا كند مي كيدتأ وت و نرم، سخت ابعاد قالب در مدني و صوصي،دولتي، خ اقتصادي،

 پـردازان  نظريه از گروه آن ،همچنين ، ونهادگرا پردازان نظريه كه طور همانشود؛  جدي توجه توسعه
 نـامتوازن  ةتوسـع  مخـاطرات  كـردن  داقلح ـ بـراي  كنند، مي كيدأت نيز فاز هم و متوازن ةتوسع بر كه

 منطقـي  همـان  گري جانبه همه اين منطق). 12-13، ص1384 نژاد، مصلي(كنند  يادي ميهاي ز تلاش
 كـه  تفاوت اين با شد مي بيان راموس توسط اجتماعي،هاي  سيستم تحديد حدود ةنظري در كه است

 بـا  او و اسـت  بـوده هـا   سـرمايه  موضـوع  بـه  و رويكـرد وي  است قابليتي رويكرد پژوهش اين در
 بازار تسلط كه است اين خواستار جامعه كاركردهاي و ساختارها بر بازار هيممفا تسلط به اعتراض

 ,Ventriss, 1990( شـود  گرفته نظر در جامعه كل از يبخش عنوان به بازار و شود نفي جامعه كل بر

pp.4-5( ةسـرماي  كـل  از بخشـي  عنـوان  بـه  بايد اقتصادي ةسرماي نيز، سرمايه مفهوم بازنگري در و 
از  ندا عبارتها  سرمايه اين .سرمايه كل معناي به نه ،شود گرفته نظر در جامعه و مانساز در موجود
 ,Robins, 2000(اجتمـاعي   ةانسـاني، سـرماي   ةمـادي و مـالي، سـرماي   هـاي   طبيعي، سرمايه ةسرماي

pp.144-153 (فرهنگي ةو سرماي )Jacobs, 2007.(   
 به مطلوب وضعيت به موجود وضعيت از گذر را توسعه ،كلي نگاه يك در نيز) 2006( 1گولت

 الگـوي  و محيطي زيست فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي، ابعاد به توجه يعني ؛ديد مي جانبه ههم شكل
 در نيـز  مـدل  در اين كه شد مي مربوط زندگي نهايي هدف و محتواييهاي  نظام به كه كامل زندگي

 »گولـت « ابعـاد  بـر  عـلاوه  انسـاني  و اطلاعـاتي  قابليت شدن اضافه با وت و نرم سخت، ابعاد قالب
   ).69-70، ص1381گولت، ( است شده منظور توسعه به جانبه همه رويكرد
 دريادشـده  هـاي   قابليـت  كـه  اسـت  مدني و دولتي، خصوصيهاي  قابليت شامل مدل وت بعد

                                                           
1. Goulte 
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لحـاظ شـده    نيـز ) 2005( بـاتلر  بخشـي  سه الگوي و) 1989( جهاني بانك خوب حكمراني الگوي
 ـ و پايداري پارادايم در .است شده داده قرار طبيعيهاي  قابليت سخت، عدب در .است  ةتوسـع  ةنظري
 ،اسـت  شـده  تهيه ملل سازمان ةتوسع كارشناسان توسط كه) 1976( روتكس اجلاس ةتوصي پايدار

 ـ در ،براتلنـد  از بعـد  و) 1972( براتلنـد  تا استكهلم از انساني محيطهاي  كنفرانس سلسلهدر   ةنظري
 ـ و) 2003( كليمنـز  از كيپـي  مـدل  و) 2000( وينر از سين مدل و پايدار حكمراني  پايـداري  ةنظري

 اهتمـام ) 2010( نيلسـن  انعكاسـي  پايـداري  و) 2000( هيديگر قوي پايداري ،)1986( سلو ضعيف
 ).;Wiener, 2000, pp.26-52; Byrch et al., 2007 83-104، ص1386زاهدي، ( است شده جدي

 دهـد و  مي تشكيل را مدل قابليت نه از اساسي قابليت چهار كه است نرم دابعا مدل توجه كانون
 و منـابع  يعنـي  ؛اسـت  شـده  توجـه  نيـز ) قابليـت  سه( وت و) دو قابليت( سخت بعد به آن ضمن

، كنـيم  تعريف ملي منابع مديريت فرايند را توسعه اگر و است توسعه در ناملموس يا نرمها  ظرفيت
 منـابع  ةدسـت  سـه  بـه  را جامعـه  كـل  ثـروت  كه توسعه در) 2000( هانيج بانك لفانؤم گروه مانند

 سـوق  غيرملمـوس  منـابع  بـه  را توجـه  و كننـد  مي تقسيم غيرملموس منابع و طبيعي منابع توليدي،
لفـان بانـك   ؤگـروه م ( برد مي پيش غيرملموس منابعسوي  به را توجه نيز كانون مدل اين ،دهند مي

  ).1387 جهاني،
 حاضـر  مـدل  هـدف  كه است اي توسعه راهبردهاي و اهدافاي  توسعه مدل هر اصلي ركن دو

 محققـان  توجـه  مـورد  اخيـر هـاي   سـال  در كـه  متغيري .است ملي سطح در زندگي كيفيت يارتقا
 ةتوسـع  شـوراي  و ملـل  سـازمان  ،)1994( متحد ملل ةتوسع برنامه مانند توسعه المللي نبي سازمان

   .استبوده ) 1996( فرامرزي
 در بـازنگري  دوقلـوي  به فرايند توجه با اما ،است توسعه سازي بومي مدل در اين سعهتو مرجع

 كشـورهاي  در) ديگـر  ةتوسع( توسعههاي  مدل سازي بومي و ،سو يك از غرب در توسعههاي  مدل
 و عام برداشتي ظهور براي اساسي عزيمتي ةنقط) نيافته توسعه يا يافته كمترتوسعه نگوييم اگر( ديگر

 »سـنتز  و تـز  آنتـي  تـز، « برحسب توان مي را فكري خط اين و دهد مي تشكيل را توسعه از همگاني
 ـ جهاني تراوش بخش توان مي تز عنوان به آن ةنتيج در كه دكرتشريح   بـه  را توسـعه  غربـي  ةنظري
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 را تز آنتي سازي، بومي جهت در هايي تلاش و بگيريم نظر در فرهنگي استعمار از مدرن شكلي ةمثاب
 سـيف، ( بنـاميم  سـازي  همگـاني  و بخشي عموميت را) سنتز( سوم راه توانيم مي ما. دهند مي تشكيل
 نيـز  بخشـي  عموميـت  ظرفيـت  توانـد  مي نيز هوشمند ةتوسع مدلدر اين راستا،  كه) 13ص، 1389

 رفتـار  فرايند طريق از شود مشخص تا شود اعتبارسنجي نيز ديگر كشورهاي در بايد كه داشته باشد
 ابعاد ةهم( يكپارچه ةتوسع مسائل ةعهد از هزينه، كمترين با و مسير ترين كوتاه از توان اي مي شبكه

  .برآمد هدف ةجامع) اقتصادي و انساني اجتماعي، انساني، طبيعي، فرهنگي، از اعم توسعه

  آتي نامحقق براي پيشنهادهايي

ن بعـدي،  اشـود محقق ـ  توصيه مـي  .شده در اين تحقيق مرور ادبيات تحقيق است درنظرگرفته روش
 .كار گيرند بهنيز را مصاحبه كيفي  مانندهاي ديگر براي شناسايي عوامل، روش

بـا   يدر جوامع يدر ابعاد نرم و وت، تحقيقاتها  و كيفيتها  قابليت ةشود در زمين پيشنهاد مي -
 .موضوع در اين زمينه تقويت شود ةگيرد تا پيشين انجامهاي مختلف  ويژگي

ه است، لذا توصـيه  شدابزار سنجش با پايايي و روايي قابل قبول نيز طراحي با مدل،  ههمرا -
 .كار گرفته شود هجوامع آماري نيز ب ديگرشده در  شود مدل طراحيمي
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  و مĤخذ منابع

 .تهران، نشر كيهان چاپ هفتم،. شناسي توسعه  جامعه .)1387( غفاري، غلامرضا ؛ازكيا، مصطفي .1

تهـران،   چـاپ اول، . ملي و روندهاي جهاني ةاساسي توسعهاي  چالش. )1382( مدباقريان، مح .2
  .ناشر سازمان مديريت صنعتي

مطالعـات فرهنگـي و    ةپژوهشـكد چاپ اول، تهران،  .هجنسيت و توسع .)1385( خاني، فضيله .3
 .اجتماعي

 .آبـان  23 و 22. اسـتراتژيك  مـديريت  المللـي بـين  كنفـرانس  دومين). 1386( فرد، حسن دانايي .4
 .تهران

 .تهران، انتشارات سمت .مديريت دولتي در ايرانهاي  چالش .)1387( فرد، حسن دانايي .5

 پژوهش: تيريمد و سازمان مطالعات پردازي در نظريه يشناس روش«. )1388( حسن فرد، ييدانا .6
 فحاتص ـ ،4 ةشـمار  ،13 ةدور ،رانيا در تيريمدهاي  پژوهش – يانسان علوم مدرس .»يقيتطب

191-165. 

علـوم   ةدر حـوز پـردازي   نظريهروش شناسي «). 1389( بابايي مجرد، حسين ؛فرد، حسن دانايي .7
فحات ص ،)29 پياپي( )1(8 پاييز، ،معرفت فلسفي .»ملي بر رويكرد انديشمندان اسلاميأانساني ت

164-133. 

، چـاپ اول، ترجمـة وحيـد محمـودي، تهـران     . توسـعه بـه مثابـة آزادي   . )1382(سن، آمارتيا  .8
 .انتشارات دانشكدة مديريت دانشگاه تهران

 نامـة  فصـل ، »سازي الگوي بومي توسعة جمهوري اسلامي ايـران  مفهوم«، )1389(مراد  سيف، اله .9
 .5-47 صفحات ،48 شمارة سال سيزدهم، بسيج، مطالعات

تهـران،  . اي گذاري رسانه رسانه، توسعه و سياست). 1386(كلانتري، عبدالحسين؛ روشنگر، پيام  .10
 .راديوهاي   دفتر پژوهش انتشارت

 تهرانـي،  تقـي  حسـنعلي ة ترجم ـ. كجاسـت  هـا  ملت ثروت. )1387( جهاني بانك لفانؤم گروه .11
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 .استراتژيك تحقيقات پژوهشكدة تهران،

 ،10 شـمارة  ،توسـعه  و برنامـه . »هـا ارزش مخـرب  و آفريننـده  توسعه،«. )1381(دنيس  گولت، .12
  .63 - 78 صفحات

 .)اسلامي رويكرد بر تأكيد با(سازمان  در و انضباط نظم مفهوم بازپردازي .)1388(ميثم  لطيفي، .13
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