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بـر سـطح گرايـي برونعوامل شخصيتي تأثيرحاضر بررسيةهدف مطالع

از 224مــورد مطالعــه شــاملةرضــايت از زنــدگي بــوده اســت. نمونــ نفــر
ــه روش  ــد. ايــن دانشــجويان ب و الزهــراء بودن دانشــجويان دانشــگاه تهــران

د گيري در دسترس انتخاب شدند نمونه از دو آزمـون هـا اده.براي جمع آوري
و شخصيت آيزنـگ اسـتفاده شـد. ايـن آزمـون  هـا پنج عاملي نئو(فرم كوتاه)

از مؤلّفه را در بر دارند. براي سنجش متغير رضـايت گرايي برونهاي متفاوتي
رضايت از زندگي داينـر اسـتفاده شـد. نتـايج حاصـلةاز زندگي از پرسشنام

باةنشان داد رابط α%1در آزمون نئو در سطح گرايي برونرضايت از زندگي
وةمعنادار بود. اما در آزمون آيزنگ، رابطـ  گرايـي بـرون رضـايت از زنـدگي

معنادار نشد. نتايج تحليل رگرسيون نشان داد رضايت از زندگي با دو مقيـاس
و فعاليت، از شاخص  عنـادارمةرابطـ آزمون نئـو، گرايي برونهيجانات مثبت

ا رابطـه نـدارد، امـا گرايـي برونز زندگي با مفهوم كلي دارد. احتمالاً رضايت
و فعاليت در بـالا بـردن سـطح رضـايت از  بروز هيجانات مثبت چون شادي

.زندگي افراد مؤثر است
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اخيموضوع ازين است كه، چرا بعضـيا،ر گرفتهشناسان قرا مورد توجه روان راًيكه افـراد

ويمفيك زندگيةلازميت از زندگيهستند؟ رضاتريگر راضيديبعض بخـشتيرضاد، مؤثر
اسـت خـوديزنـدگطيافـراد از شـرايشـناختيابيشامل ارز،يت از زندگيرضا است.يفرد

ادراكةنحـوازيناشـويكليرا مفهوميت از زندگيتوان رضامي در واقع).1384،يادگاري(
يت بـالا از زنـدگيدانسـت. افـراد بـا احسـاس رضـايشخص از كل زندگيو عاطفيشناخت
ميتر بيشمثبتيها هيجان ويرا تجربه و از خود، گذشته نةنديآكنند و دي ـخود ،گـرانيز از

پيرو و حوادث ويمثبتيابيرامون خود ارزيدادها ميند توصيرا خوشاهاآن دارند در نـد.كنيف
و،ياز زندگنييپاتيبا احساس رضايكه افراديحال دخودةنديآخود، گذشته ني، و ز ي ـگـران
ويرو ويابي ـخود را نـامطلوب ارزيزندگيها موقعيتدادها ماننـديمنفـيهـا هيجـان كـرده

و افسردگ ميتر بيشياضطراب يت از زنـدگي). كسـب رضـا 1384،يادگاريكننـد(يرا تجربه
ابييهدف نها و بسيشر است تيشناسـان رضـا ارتباط دارد.به اعتقاد روانيارين مهم با عوامل
(يـگ مـيتأنشـيمثبت در زنـدگيها هيجانتجربهةجينتدرياز زندگ و شـموتكينز،ييـكرد

د).1،2002فير يط محسـوس زنـدگينـد شـرايهـم از برآيت از زنـدگيرضـا هـاآن دگاهي ـاز
و،ييزناشويزندگ،ليرتحصينظ كلشغل ود شـو مـي حاصـليو رفاهيامكانات ماليبه طور
 شـود. مـي اطـلاقيت ذهنـيو ادراكات شخص است كه به آن رضاياز حالات درونثرأمتهم

(دايناي كار چندان سادهيت از زندگيعوامل مرتبط با رضاييشناسا ). در پنجـاه2،1999نريست
و رفع ناتوانبر درماينيشناسان بال تلاش روانتر بيش،گذشتهسال متمركـز بـودههاين كمبودها
به افزا شناسي رواناما،است و رضايش شادمانيمثبت يعلمةمطالعويت از زندگيو سلامت

نةباردر بهيمثبت در ارتقاياجتماعهايو سامانهيشخصهاييرومندينقش ديكأتنهيسلامت
ا3،2004نيو كار دارد(گادلاك دي). در ةجنبـازيسـتيو بهزيبـر سـلامت تمركـزيدگاه علمين

ن و تبيز توضيمثبت و و بهزين ماهييح ( شناختي روانيستيت هرنورلااست و ). 4،1998نگـريس
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رويا كهين نيها انسان شود،ميدهيانه ناميگرا انسان شناسي روانكرد ز بـه حسـابيتندرست را
ب مي به و تنها نميماريآورد ن،كنديتوجه به تحقـق بخشـيو جمعياز فرديبلكه دن بـهيما را

نيتر بزرگيها بخش كردنيا متجلي خود، نيروياز دهـد مـيز مد نظر قـراريبالقوه درون را
).1382،ي(نجم

ويجوامع انسان دارد.ييت بسزايبدون شك سلامت افراد جامعه اهم بدون حفظ سـلامت
و استمرار خود را حفظ كنند. نميت بهداشتيرعا رايروابط انسـانيو ناتوانيرمايب توانند بقا

و در نت و همبستگيجه احساس امنيمختل طب،دكنمي را از انسان سلبيت اسـت كـهيعـيپس
جديابيعلم طب با هدف دست و بهبود سلامت جامعـه تـلاشيبه اطلاعات د همواره در حفظ

كه سلامت جسمان همان.كند مي شايك جامعه اهميافراديطور و حفظ،دارديانيت بهداشـت
نيسلامت روان بايفرد فرد جامعه در1381،هيـو حمديدي(شـه شود توجـه خاص طوربهديز (

يفـرديهـا تفـاوتةدربـار متعـدديهابه پرسشييپاسخگويشناسان برار روانياخهاي دهه
تواند كردهيت را بررسيابعاد مختلف شخص،يت از زندگيرضا به يتيشخصـيهاپيافراد را

تياةرابطمتعدديهاو در پژوهشاندم كردهيسمتفاوت تق هـاي بـا مقولـهيتيشخصـيهاپين
اي، آموزشـي، فرهنگـي، اجتماعيمختلف اقتصادهاي ده شده تا در برنامهيسنجيمتفاوت ن ي ـاز

و از روانياريبسةديعقبه دستاوردها استفاده شود.  يـي گراو بـرون يـي گرا درونيژگيشناسان
ايشخصيمركزةهست ).2010و همكاران،1ندنينسان است(لت

پييشناسپيتشكيبيشناسپيتنيمشهورتر ازيونگ است. ديش يگـريونگ دانشمندان
ا اييول،اند توجه داشتهين معنيهم به بهيونگ در و مطلـب را بـه پـژوهشقيدق طورن باب

بيتفص  ان كرده است.يل
د .گرايي برونوييگرا درونت وجود دارد:ينوع سازمان شخص2ونگيدگاهياز

دنگرا درون ه،يدرونيايها بر و شهودها، حيافكار و  كنند.ميات تمركزيجانات
دنتر بيش گرا بروناما افراد و ماديخارج، سـايايبه ات توجـه دارنـد. هرشـخصيـر افـراد

) 1386،يض آباديف(هاستنياياز هردويبيترك
كلييگراو برونييگرا درون آياصطلاحات دهيت سـنجيشخصـيهـا زمـون هستند كه در

1. Linden 
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دن برون.ندشو مي ب،رونيبيايگرا متوجه و امور  دادن هـا هنگـام انجـامآن است،يرونياشخاص
ديگروهيهاتيفعال دريو حضور و تنهـا شـدنييتنهاگران شاد هستند. اما  احسـاس كمبـود
( مي رو1386،يآبادضيفكنند دي). دريگـريكـرد ،تيشخصـيبررسـيبـرا شناسـي روانكـه
رويگمي را در نظرييگراو برونييگرا درونيژگيو ا كرد صـفات اسـت.يرد، روي ـدر كـردين

(اسـكولتزمييبند طبقهافراد بر حسب صفات  م1386،شوند روهي ـنظران ي ـ). از كـرديپـردازان
آ به بررس1965(1زنگيصفات، به طور مفصل از هـا گرا درونو هـا گـرا بـرونيهـا تفـاوتي)

است. بـه اقدام كردهيو رفتار فرديشناسختيرويمزاجيها چون تفاوتيمختلفهاي جنبه
رويعاملهايليبر اساس تحلاويطور كل دنيتيشخص ـهـاي دادهيمتعـدد ا ي ـكـه از سراسـر
ــع ــد شخصــ،شــدهيآور جم ــيســه بع (يمــيت را معرف ــد ــرونكن ــي ب ــيگرا درونو گراي ،ي
خويپر روانوييرنجورخو روان و براييش اوةديـعقبه كند.مي را ذكرييها هر بعد صفتي)،

و جسـوريزيـآم مـردم: اسـت بشـرح فـوق گرايـي برونيها صفت ،و سـرزنده بـودن، فعـال
و جانيه (اسكولتز سلطه،اليخيبخواه و خطرجو بودن ).1386،گر

ن1985- 1987و كاستا(يكر مك دري)، رايدر شخصـيدتر، پنج عامل اصـليجدةينظرز ت
و رنجورند از:روان هست اين عوامل عبارت.مشخص كردند و گرايـي بـرون خـويي و گشـودگي
و و شناسي. وظيفهخوشايندي ششمككاستا  گونـه معرفـي را اين گرايي برونةحيطةجنبكري

هيجـان مثبـت خـواهي، هيجـان فعـال بـودن، ابراز وجـود، معاشرتي بودن، گرم بودن، كنند: مي
آ .)1388 شتياني،(فتحي
كه 2010(2زانگ يت از زنـدگيدر رضـايتـوجه جالـبنيبشيپ گرايي برون) نشان دادند

) در 2007و همكـارانش(3يقبـل از آن شـا.محدود بوديك گروه شغليبهاوةنموناما،است
يابيـرزامثبـتيت از زنـدگيرا با رضـا گرايي برونةرابطخوديياييو استراليسنگاپورةنمون
مثبـت بـاةعاطف ـچـون گرايـي برونهاي مؤلّفهيبعضةرابطها از پژوهشياما در بعض،دندكر

رسيت از زندگيرضا م؛گرايـي بـرونيد نـه بـا مفهـوم كلـيبه اثبات و4شـليماننـد پـژوهش
بس)،2010همكارانش( ن از پژوهشياريدر غيها بـا گرايـي بـرونةرابطـمير مسـتقيـز به طـور

 
1. Eysenck 
2. Zhang 
3. Shyh 
4. Michel 
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رسبهيت از زندگيرضا م1378سلحشـور( مثلاً؛ده استياثبات دريزان شـادمان ي ـ) نشـان داد
به دانشجو گرايي برونتيكه شخصيانيدانشجو دارنـد گرا درونتيكه شخصيانيدارند نسبت

ازتر بيشيصورت معنادارهب و هيهـا شـادكه بر طبق پژوهشيينجاآاست جانـاتيو بـروز
ريش سطح بهداشت روانيمثبت در افزا م مؤثريت از زندگيضاو  توان گفـت احتمـالاًياست

 خواهد بود. مؤثريت از زندگيش سطح رضايدر افزا گرايي برونشيافزا
يمتفـاوت هـاي شاخص،اند گرفته نشأتيمتفاوتهايهيسنجش متفاوت كه از نظرهاي ابزار

ا سنجندميرا گرايي بروناسياز مق به آ روشـن خواهـدالؤسنيو در واقع پاسخ ا ي ـشـد، كـه
كليت از زندگيرضا ايـ) 2007،و همكـارانيارتباط دارد(پژوهش شـا گرايي برونيبا مفهوم

مقياهاي از شاخصيتنها با بعض مين ). بـا2010،و همكـاران شـلياس مـرتبط اسـت(پژوهش
ا به بيتوجه كر گرايي برونن عاملينكه وويمك ييها زنگ شباهتيآةينظر گرايي برونكاستا

همين دو نظريا گرايي بروناسيمقهاي شاخصةهماما،د داردوجو نيه با از.سـتيكسان لـذا
روهينظرانيم كر«و»زنگيا«،كرد صفتيپردازان رابـرت مـك.انتخاب شدند»وپل كاستايمك

و بـا لذت حراف،،يصفات معاشرتت،يشخص گرايي برونو پل كاستا در شرح عامليكر جـو
وكننمي محبت را مطرح آ،)1387شولتس،د(شولتس يمعرفيرا فرد گرا برونزنگ شخصياما

كه مهمانيم ز را دوست دارد،يكند ، مطالعـه از داردينبا مردم به حرف زدن دارد،ياديدوستان
و جانيه دوست ندارد،ييو نوشتن را در تنها اهل مزاح اسـت،خنديدن اهل ريسك.خواه است

و قبل از  ميو شادي را دوست دارد به عمل زنـد، خلقـش بـه سـرعت تغييـر فكر كردن دست
و اغلب قابل اعتمـاد نيسـت(ايزنگ، خود احساساتروي،كند مي ). تـاكنون1964كنترل ندارد
به بررسيتر كم از بـا گرايـي بـرون هاي شاخصةرابطپژوهشي در كشور رضـايت از زنـدگي

هدف پژوهش حاضر بررسي اهميت بدين ترتيب نتايج دو آزمون پرداخته است.ةمقايسطريق 
آن بودهاآن افراد در رضايت از زندگي گرايي برونهاي شاخص تأثيرو   سـؤالكه در راسـتاي

:شدزير بررسي
كليت از زندگيا رضايآ تغيـ،ارتبـاط دارد گرايي برونيبا مفهوم بـهيشـير ابـزار آزما ييـا

ا گرايي برونمتفاوت شاخصيهااسيمق تأثيرمنظور سنجش   است؟ مؤثرن ارتباطيدر
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و همبستگي است،پسپژوهش حاضر از نوع مـورد مطالعـه دانشـجويانةجامع ـرويدادي

از اند. بودههاي تهران دانشگاه (به دليـل در دسـترس بـودنءدانشگاه الزهرانيباين دانشجويان
و ( (به دليل داشتن جمعيـت نمونه براي پژوهشگر دارا بـودن تمـامو تـر بـيش دانشگاه تهران

ةدور88و87هـاي سالهاي مورد مطالعه از وروديةنمون تحصيلي) انتخاب شدند.هاي رشته
سنهاآن كارشناسي بودند. اعضاي نمونه با درنظر گرفتن همتا بودن و از نظر سطح تحصيلات

و پرسشنامه تأثيرانتخاب شدند(براي كنترل   اجراشد.هاآنبرها سنوات)
ور از انواع پژوهشپژوهش حاض آمـاري دانشـجويان وروديةجامع ـهاي كاربردي اسـت

و الزهـرا88و87هاي مقطع كارشناسي سال ايـن بودنـد.ءاز چهار رشـته در دانشـگاه تهـران
در دسترس انتخاب شدند. حجـم نمونـه بـا در نظـر گيري نمونهةشيودانشجويان با استفاده از 

( مـور هـاي گرفتن تعداد ورودي رشته و بـا توجـه بـه جـدول88و87د مطالعـه در دو سـال (
هـاي نمونه انتخاب شد.اين افراد پرسشـنامه224در نهايت.دشتعيين)1392حسن زاده،مرگان(

.دندكررا تكميل ابعاد پنجگانه شخصيت نئو،رضايت از زندگي داينر،شخصيتي آيزنگ

ا زها دادهوريآگردابزارن پژوهشيدر ر بود:يبه شرح
آ آزمون: آيزنگشخصيتيةپرسشنام ن آزمـون سـه بعـديا.دارد سؤال57زنگيبزرگسال

آكنـديمـيابي ـرا ارزيرنجـورو روانييگرا درونو گرايي برون ي، بـرا 1963زنـگ در سـالي.
نيا.دكرنيآزمون را تدو گرايي برونوييگرا درونت از جملهيشخصهاي جنبهيسنجش برخ

ايبراهنرا پرسشنامه و در سـال ده كـرن بـار ترجمـهياولـيبرا،1345در سال،رانيدر اسـت
او، 1370 مقه كـرديابي ـهنجارآن را خود اس روانيـ:مق اسـتاسي ـاسـت،آزمون شـامل سـه
زنگيآةپرسشنامدر ).L(ياس دروغ سنجي)،و مقE(گرايي برون-ييگرا دروناسي)،مقN(ينژند

شبيبه هر پاسخ كليكه ا سـؤال24؛رديـگ مـي نمره تعلقكيباشدEاسيمقديه ن آزمـون ي ـاز
به مق مقيزةنمر است. گرايي بروناسيمربوط -بـودنيمعـرف اجتمـاع گرايي بروناسياد در

پذيتحر ن افـراديـا است،يآزمودنينيو خوشبيحاضرجواب،يشوخ طبع-فعال بودن،يريك
ويتركمهاييبازداريدارا و عوا نمي بوده ش را كنتـرل كننـديطـف خـو تواننـد احساسـات

). 1383-84فروش، پشم(
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ضريآ p،90%E،88%N،82%%78مـردانيبـرارا كرونباخ)ي(آلفايب اعتبار درونيزنگ
L،:70 زنانيوبرا%p،85%E،79%L85و%N1388،يانيآشتيدست آورده است(فتحهب .(

ماييزماآبازب اعتبار با روشيضريرانياةنموندر ابه فاصله دو به ن شرح گزارش شدهيه
بسةدهند نشانكهE،88%L،89%N،،72%P%92است: وياعتبار امار بالا ن تسـت اسـتيقبول

).1383-84(پشم فروش،
پ: NEOآزمون به ل ي ـتـر تماو از همـه مهـم NEO-PI-Rبودنيو طولانيدگيچيبا توجه

-NEOازيكوتـاهةنسـخ،يپژوهشوينيباليها موقعيتدريبه ابزار طولانيآزمودننداشتن

PI-R يپنج عاملةپرسشنامبا عنوان)NEO-FFIسـؤال60ن پرسشـنامه شـامليا شد.ي)طراح 
و مك (كاستا هر2008يكر است ازي).به اختصاص داده شده است كه بـه سؤال12عامل،5ك

مقيبا سؤالهر  ليد در ويمخالفم، مخالفم، نظر كرت كاملاًياس مـوافقم كـاملاً نـدارم، مـوافقم
 پاسخ داده شود.

) ب ي ـترت را بـهN،E،O،A،Cيهـااسي ـرمقيزيكرونباخ بـرايب آلفاي)، ضرا2006بكر
(بكر84/.،77/.،71/.،76/.، 86 پايضـر).2006/. ذكر كرد انيدر دانشـجوييبازآزمـاييايـب
مقي/. بـود. بـرا83/. تـا75سـه مـاهةفاصلباييكايآمر ،ييرنجورخـو روانيهـااسي ـخـرده

پايضريريپذو تجربه گرايي برون تا68با فاصله شش سالييايب و برا83/. يريپـذ توافقي/.
و79ب يـــترت بـــهبـــا فاصـــله دو ســـال يـــيگراو وجـــدان /. گـــزارش شـــده اســـت63/.

).1388،يانيآشتيفتح(

 رضـايت از زنـدگي در ايـن پـژوهش،ةپرسشـنام: �:-%���$ �' '(�)%�&��78-9#��
و بهزيسـتي فـرد را مـي رضاي و سطح كلي رضـايت وراسـنجد.اين پرسشـنامهت فعلي داينـر

و پاسخ اند كرده همكاران تهيه  درو بر اساس مقياس ليكرت طراحي شده است  قويـاًةدامن ـهـا
ين نمـره يـا سـطح رضـايت از تـر بـيش به اين ترتيبو)قرار دارد.1مخالف( ) تا قويا7ًموافق(

و روايي5نآينتركمو35زندگي   اين پرسشنامه% بوده است.87داينرةپرسشناماست. اعتبار
از است.ه كرد)ترجمه1381خسروي( را و روايي پرسشنامه بـا اسـتفاده كرونبـاخ لفـايآاعتبار

).1383(خسروي،%محاسبه شده است88
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و گرا برونيت از زندگيرضايآمارهاي مشخصه:1جدول هاگرا درونها

جمع گرادرون گرابرون
154 42 112 مند از زندگيرضايت
70 25 45 ناراضي از زندگي
224 67 157 جمع

) نفر از افراد نمونه71(112،دهدمي نشان1ج جدوليطور كه نتا همان بـوده گرا برونهم%
آن،هستنديراضيوهم از زندگ يخود راضـياز زندگ گرا دروننفر از افراد42%)62(كه حال

.هستند

وهاي مشخصه:2جدول و آيزنك گرايي برون عوامل شخصيتي آماري رضايت زندگي در آزمون نئو
 درگروه نمونه مورد مطالعه

 رضايت زندگي
گراييبرونعوامل شخصيتي

آزمون آيزنكآزمون نئو
تاندارداسانحرافنيانگيماستانداردانحرافنيانگيماستانداردانحرافنيانگيم

20/725/8628/797/1813/713/62كل گروه نمونه
20/906/1029/097/2913/863/58مؤنث
20/305/2727/926/9213/423/71مذكر
20/865/8128/547/0113/833/72مجرد

19/716/1930/628/4212/872/86تأهلم
20/675/7227/618/8614/163/56ءدانشگاه الزهرا
20/735/9231/677/3114/153/46دانشگاه تهران

21/787/2127/385/0414/163/44يپزشك
19/706/1028/056/0014/804/04يمهندس

20/475/6527/385/0413/283/42يعلوم انسان
21/204/6028/05611/753/51هنر

زينمرات رضايفياطلاعات توص2جدول در گرايـي بـرونيتيعوامل شخصـويندگت از
آ  دهد.مي زنك گروه نمونه را نشانيآزمون نئو وآزمون
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آزمـوناز گرايـي بـرون هـاي مؤلّفـهازيبا برخـيت از زندگيرضاةرابطيبه منظور بررس
شديپيهمبستگ ةرابط ـنئـو زمـونآدهـد، بـر اسـاس مـي نشـان3ج جدولينتا.رسون استفاده

ا، معنادار بوده است گرايي برونبايت از زندگيرضا آياما زنگ معنادار نبـودهين رابطه با آزمون
 است.

مقيدايت زندگياس رضايقمةرابطيبررسيرسون برايپيج آزمون همبستگينتا:3 جدول و اسينر
آ گرايي برون و  زنكينئو

rp استاندارد انحراف ميانگين تعداد آزمون

 0/000 20/246/090/416 107 داينر رضايت از زندگي

28/797/18 107 نئو گرايي برونخرده مقياس
0/64-13/713/620/044 116 آيزنك گرايي برونخرده مقياس

مقيدايت زندگياس رضايقمةرابطدهدمي نشان3ج جدولينتا و در نئو گرايي بروناسينر
يت زنـدگياس رضـايقمةبطرادهدمي نشان3ج جدولين نتايمعنادار است. همچن01/0سطح

مقيدا و هيآ گرايي بروناسينر نيمارآك از سطوحيچيزنك در  ست.يمعنادار

��)%<
=>�8-(� *��+�-"2?�9 �:��" �:&�%(�:)' '� $�	� '�2!�:�@�
�	-" �%�-( +3) 

ضر:4جدول تعيضر،يب همبستگيجدول وييب تعيضرن ياز زندگتيرضايل شده براين تعدييب
 نئو گرايينبروو

 تعديل شدهRR2R2 مدل

0/416 0/173 0/165 

به متغيت از زندگير رضايرات متغييتغ%17داستيپ4طور كه از جدول همان ر ي ـبا توجه
.استريپذنييتب گرايي برون
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 نئو گرايي برونويت از زندگيرضايون برايجدول ضراب رگرس:5جدول

Bخطاي استاندارد βtp

 0/000 4/513 2/234 10/082 ثابت مقدار

 0/000 4/686 0/416 0/075 0/353 نئو

←0/583+10/082=ونيمعادله رگرس X

ب دريدست آوردن نتاهبعد از ا نجـاآاز گرايـي برونبايت از زندگيرضاةرابطةباج ن ي ـكـه
نئـو زمـونآ راييگ بروناسيمقهايك از شاخصيهر تأثير،رابطه تنها با ازمون نئو معنادار بود

دريطبق نتا؛شديبررسيت از زندگيبر رضا وةعاطفـن رابطه بـايا5 جدولج مندرج مثبـت
.معنادار نبودپذيري اما با جامعه،ت معناداريفعال

مقيبيريچند متغيس همبستگيماتر:6جدول اسيمقهايو شاخصنريدايت از زندگياس رضاين
 نئو گرايي برون

 فعاليت مثبتةعاطف پذيري جامعه داينر رضايت از زندگي

 1/000 رضايت از زندگي داينر

 1/000 0/095 پذيري جامعه

 1/000**0/468**0/540 مثبتةعاطف

 1/000*0/566*0/232**0/436 فعاليت

05/0<P*001/0**p< 

مانيدر دانشجويت زندگيرضاةسيمقايبراtج آزمونينتا:7جدول و ممؤنث و و مجرد  تأهلذكر
tp انحراف استاندارد ميانگين تعداد جنسيت
20/906/10 156 مؤنث

0/740/46
20/305/27 67 مذكر
20/865/81 195 مجرد

0/920/36
19/716/19 28 تأهلم

مانيمداستيپ7طور كه از جدول همان در مؤنـث طـورنيهم تأهلافراد مجرد با بـا مـذكر
 ده نشد.يديتفاوت معناداريت از زندگيسطح رضا
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يليتحصةرشتبر حسبيت زندگيرضاةسيمقايكراهه برايانسيل واريج تحلينتا:8جدول
Fp مجذورات ميانگين مجموع مجذورات آزاديةدرج منبع پراش

 33/025 399/074ها گروهبين

 35/066 5785/944 165ها گروه درون 0/422 0/942

 5885/018 168 كل

انسيـل واري ـمختلـف از تحل هاي ان رشتهيدر دانشجويت از زندگيرضاةسيمقابه منظور
م8ج جدوليك راهه استفاده شد كه نتاي هينشان يك از سـطوح از لحـاظ آمـاريـچيدهد در

ن  ست.يتفاوت معنادار

داهايريع متغيبودن توزيخطيبررس:9 جدول نريآزمون
ها متغير مجموع مجذورات ميزان سطح معناداري

006/ 647/3  پذيري جامعه 444/281

000/ 489/6  عاطفه مثبت 429/723

004/ 918/3  فعاليت 969/335

ازيدست آمده از اجراهبيسطح معنادار،9ج جدولينتابر طبق .اسـت تـر كـم%5آزمون
من موضوعيا بينشان و از آنجـا كـهبيخطةرابط مورد مطالعهيرهاين متغيدهد رقـرار اسـت

پاةنمر و مع3ازترنييبالاتر .وجود نداشتپرتةنمر لذا،ار وجود ندارديانحراف

	 A="�)� B(�-2
دليبـه همـ،بشر اسـتييهدف نهايت از زندگيدن به رضايرس پـيـن آنيل محققـان در

كه در چمي چگونه حاصليت از زندگيابند رضايهستند و چه گذارد.مي آن اثربرييزهايشود
هم گره خورده است؛يت از زندگيبا سطح رضاياديزهاي مؤلّفه دليبه ازيرضـاةرابطلين ت
بسيزندگ بـ1388كشاورز( مثلاً،ده شده استيرها سنجياز متغياريبا وين دوسـتي)نشـان داد
)1388(و همكارانياحد.مثبت معنادار وجود دارديهمبستگيت از زندگيخدا با رضايبندگ

ب هينشان داد و جوكـار،يريرابطـه وجـود دارد. نصـيت از زنـدگيبـا رضـايجـانين هـوش
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و معنـاداري)نشان دادند رضايت از زندگي همبسـتگي مثبـت معنـادار بـا اميـد، 1387( شـادي
هـاي دلبسـتگي، عوامل ديگري چون: معنويت، سـبك تأثيرمتعدديها پژوهشزندگي دارد. در 

 در صـدد پـژوهش حاضـر.و رفـاه اقتصـادي سـنجيده شـده اسـت تأهـليتعوضـ، جنسيت
و گرايـي برونكه آيا رضايت از زندگي با مفهوم كلي بود سؤالاينبهييگو پاسخ ارتبـاط دارد

به منظور سنجش  در ايـن گرايي برونهاي متفاوت شاخص مقياس تأثيرآيا تغيير ابزار آزمايشي
به اين مؤثرارتباط  و آيزنـگ سـؤال است؟به منظور پاسخ كـه اسـتفاده شـد از دو آزمـون نئـو
از شاخص %17دهـد مـي سنجيدند. نتايج پژوهش حاضر نشـانميرا گرايي برونهاي متفاوت

مي گرايي برونشخصيتيةرگ واريانس رضايت از زندگي را برخي،شايان ذكر است.كند تبيين
از كه احتمالاًاند مطالعات نشان داده موجود در رضايت از زندگي توسطايه تفاوت%80بيش

بي،البته.استريپذ تركيب ژنتيكي افراد توجيه انـد شماري اين موضـوع را نشـان داده تحقيقات
بكه برخي ويژگي  مـثلاً طورغير مستقيم با رضايت از زندگي در ارتباط هسـتند.ههاي شخصيت

اهاگرا برون)نشان داد سطح رضايت شغلي1388(يانئرضا و آتـش بالاتر افـروز نشـان داد سـت
و1381(و همكـاران صـرافيسـار.همبسـتگي مثبـت دارد گرايي برونبايليشرفت تحصيپ (

و1387(بناب سلحشور  همبستگي مثبت وجود دارد. چگونه گرايي برون)نشان دادند بين شادي
هـايت سبكاثراةنشان گرايي برون؟دكري را با رضايت از زندگي تبيينيگرا برونةرابطتوان مي

و عاطفي مثبت، ظرفيت روابط صميمي بين و فعاليتةدرجفردي هايي بالاي تعاملات اجتماعي
كه افراد در اجتماع از خود نشان مي به است از دهند. بـه گرايـي بـرون ويژه اثرات مثبت حاصل

در افراد كمك مي و برابر تجارب استرس كند تا و پـذير شـو انعطاف شناختي روانزاي دروني ند
و ميان تاب و فردريكسون ثبتي وجود داشتهمةرابط گرايي برونآوري (توگاد ).2004، باشد

 مـؤثر هـا گرونبرگ معتقد بود رضايت از يك بخش از زندگي بر رضـايت از ديگـر بخـش
كه از عملكرد خانواده خود راضي هستند ناملايمات محيط كار را راحـت مثلاً.است تـر كساني

پيروانيش وسف نژادكنند(ي تحمل مي ها رضايت شـغلي گرا برون).پس اگر در 1390،گر وستهيو
درهاآن توان حدس زد رضايت كلي بالاتر است مي كه از زندگي نيز بالاتر باشد يا ابراز شادي

ميتر بيشها گرا برون به عنوان يك هيجان مثبت و مؤثرتواند در رضايت از زندگي است  باشـد
غيديها از پژوهشياريبس اير مستقيگر رايم ايمدييتأن رابطه ج حاصـليج با نتاين نتايكنند.

اينتا.از پژوهش حاضر هماهنگ است تيدهد، بر اساس آزمون نئو رضامين پژوهش نشانيج
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كلياز زندگ زيـنيبـا پـژوهش محققـان خـارج ايـن نتـايج.رابطه دارد گرايي برونيبا مفهوم
وةنمونـدر،) نشـان داد2007(و همكـاران شـاي،عنـوان مثـالهبـ.هماهنگ است اسـتراليايي

و همچنــين پــژوهش گرايــي بــرونارتبــاط مســتقيم بــا،ســنگاپوري رضــايت از زنــدگي دارد
 توجهي در رضايت از زندگي است. جالببين پيش گرايي برون)، نشان داد 2010زانگ(

وةرابطدهدمي نتايج پژوهش حاضر نشان با آزمون آيزنـگ گرايي برونرضايت از زندگي
از گرايي برونهاي شاخص بدين ترتيب فقط برخي از مقياس.دار نيستامعن در سطح رضـايت

و رضايت از زندگي مثبت با مفهوم كلي هست مؤثرزندگي  ،بلكـه ارتبـاط نـدارد. گرايي برونند
و فعاليـت از شـاخص دهد مقياسمي پژوهش حاضر نشان يگرايـ بـرون هاي هيجانات مثبـت

ايـن نتـايج بـا پـژوهش به ترتيب با سطح رضايت از زندگي ارتباط معنادار دارنـد. آزمون نئو،
، مـنعكس گرايـي بـرون ثبت رضايت از زندگي بـامةرابطنشان داداو.هماهنگ است)2010زانگ(

وبيطبيعت ابتكار مثبت، فعاليت،ةكنند و خـوي شـاد و همچنين خلق و سهولت در ارتباطات قيد
و هر طـور همين است.مثبت  ) نشـان داد رضـايت از زنـدگي بـا بـالا رفـتن 1998(نگـريلاورنـس

و خــوش ــي ــبين ــيةعاطف ــزايش م ــت اف ــين مثب ــد. هم ــا ياب ــن نتيجــه ب ــژوهشةنتيجــطــور اي پ
كه)هم1998هرينگر(  هيجانات مثبت را با رضايت از زندگي به اثبات رساند.ةرابطخوان است

مي برخي از پژوهش بدهن ها نشان طور كلي زنان شادتر از مردان هسـتند. زيـرا هيجانـاتهد كه
و ابراز شادماني يكي از هيجانات مثبت اصـلي  مثبت با سطح رضايت از زندگي ارتباط معنادار دارد

را، است ) 1382طـالمي( فتاح مقدم هاي نكرد.اين نتيجه با دادهدييتأاما پژوهش حاضر اين موضوع
كه نشان دادهاو.هماهنگ است درت زندگي ارتباط دارد،فقط با برخي از ابعاد كيفي جنسيتاست
سـنجد نـه ابعـاد توان گفت كه آزمون داينر سطح كلي رضايت از زندگي را مـيمي تبيين اين نتيجه

در ميـزان جنسـيت تـوان گفـت مـي نتايجنآمتفاوتي از رضايت از زندگي. بدين ترتيب بر اساس 
 نبوده است. مؤثرشجويان سطح رضايت از زندگي دان

م،)نشان داده است1999نر(يدا بـر اند، نكردههستند كه هرگز ازدواجيشادتر از كسان تأهلافراد
اياساس نتا ميدانشجويت از زندگيدر سطح رضاين پژوهش تفاوت معناداريج و  تأهـل ان مجـرد

يليصـحتةرشـتابـيت از زنـدگيسـطح رضـا،ج پژوهش حاضر نشان دادين نتايهمچن.ده نشديد
ميارتباط معنادار بايندارد. به نظر ةرشـت بـايت از زنـدگيرضاةرابطدريترتياهمرسد عوامل

بهيدخ تحصيلي ييا درآمد بـالايبالايهرچند كه منزلت اجتماعيليتحصةرشتل باشند مثل علاقه



.......................................................................................... ��	� ������� ��	� / ������������ /�� ""&

.حاصل نكند
بـا مفهـوم كلـي سـطح رضـايت از زنـدگي در مجمـوع دهـد مـي نتايج پژوهش حاضر نشـان

و فعاليت اما رضايت از زندگي با مقياس، رابطه ندارد گرايي برون عنادارمةرابطهاي هيجانات مثبت
ازةرشتو تأهلوضعيت،جنسيت علاوههب دارد. تحصـيلي دانشـگاه نيـز بـا مفهـوم كلـي رضـايت

.نشان نداد دارامعنةرابطزندگي 

شپژوهش حاضر گيري نمونه ودر دسترةويبه ةهم ـتنها عامل سن كنتـرل شـده بود(س بود
ديدهه سوم زندگدرها آزمودني عوامـل،دگاه محققـان ي ـخود بودند) حـال آنكـه بـر اسـاس

تيوضـع،يكيتژنيهايژگيو،رينظ.گذار هستند تأثيرياز زندگيمندتيدر سطح رضايمتعدد
اياقتصاد حيو... و دامنه تعمين موضوع .دكنمي را محدودج پژوهشينتاپذيريميطه
نيـايسـؤال240در صورت استفاده از فرم.گر استفاده از فرم كوتاه آزمون نئو بوديدةنكت
ا ميآزمون كهين امكان فراهم سـهيبا هـم مقا گرايي برونيهاا شاخصياس از عامليمق6شد
 شوند.

مقيسايبه منظور بررس مهاآنيگذار تأثيرو گرايي برونيهااسير ازيمندتيزان رضايدر
ا،يزندگ بايتكرار ةنـيزمدريقـويهـار آزمـونيا سـا ي ـنئويسؤال 240ةپرسشنامن پژوهش

پ ميحاضر  شود.يشنهاد
ا ايبا توجه به تعداد اندك مطالعات انجام شده در ا ران،ين موضوع در دريتكرار ن پژوهش

ج سودمند است.ينتاي پذيرميتعمةدامنشيافزايبراهاو گروهيسنهاير ردهيسا
رايت از زنـدگياز سـطح رضـايتـر خـاص كـه ابعـاد تكرار شودين پژوهش با آزمونيا
يت از زندگياز رضايبا ابعاد خاصيليتحصةرشتو تأهلتيو وضع جنسيتديشا،سنجد مي

 مثبت ارتباط معنادار داشته باشد.
به نتا و همچنيدست آمده از بررسبهجيبا توجه ايمبنـهار پژوهشيسانيحاضر نكـهيبـر

ميشادمان و همچنيت از زندگيزان رضايو بـيها هيجاننيرابطه دارند ش از همـه بـايمثبـت
ميشادمان بيني پيش ويتوان با تقويارتباط دارد، ه هـايييژگيت ويچـون بـروز جانـات مثبـت
پيش شاديت به افزايش فعاليافزا  افراد كمك كرد.يت از زندگيش سطح رضايافزا،آنيو در
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 ان.يپارس:.تهرانييحي،يد محمديسةترجم.هاي شخصيت تئوري).1386( الن اسكولتز

بـي).بررسـ1388(ميمر،يياياسو عباس،يابوالقاسم،محمد.،يمانينر،بتول.،ياحد نيارتبـاط
ه و خود كار امديجانيهوش ه در زنـان شاغل.دانشـگايت از زنـدگيبا رضاي،سبك اسناد

و.يليمحقق اردب 117-10،127.شمارهشناسي روانمجله مطالعات تربيتي
و مقا1383-84(ميپشم فروش، مر هي).سنجش ويجانيسه هوش افـراديتيشخصهاييژگيبا

.تهران مركزيارشد دانشگاه آزاد اسلامينامه كارشناسانيپا، گرا برونو گرا درون
.تهران: ساوالان.در علوم رفتاري هاي تحقيق روش).1382( رمضان زاده، حسن
دن1383( زهره،يخسرو دريت اجتمـاعيـو حمايت از زنـدگيا،رضـاي). باور به عادلانه بودن

ايدر دانشجويارتباط با افسردگ .ي.گزارش فرصت مطالعاتيو هنديرانيان
ه 1388( محمد رضا،يجييناويعل ان،يئرضا تيت بـر رضـايو شخص ـپـذيري جـاني).اثـرات

ااي ،مطالعهيشغل و حسـابداريريران.دانشـكده مـديدر صـنعت نفـت ديدانشـگاه شـهيت
.49-9،66، شمارهمجله چشم انداز مديريت.يبهشت

و.)1387( بهنام سلحشور بناب، و شخصيدموگرافهاييژگيرابطه يبـا احسـاس شـادمانيتيك
ب .دانشـگاه ازاددارشيان نامـه كارشناسـيـپاران.يايان دانشگاه علوم پزشـكين دانشجويدر

 واحد رودهن.
 اصـغريعلـ كوشـافر،ود داووديس نسب،ينيحس،پروانه. نامدار،يعلو،د.يوح صراف،يسار

غيت در دانشجويبا شخصيرابطه شادي).بررس1381( و دريان دختر ورزشكار ر ورزشكار
.95-1،110.مجله شمارهپژوهش در علوم ورزشيز.يدانشگاه تبر

و حمدي، شهريديشه و مبان.)1381(يه، مصطفيار (چاپ اول) تهران:يبهداشت روانياصول
 سمت.

سو شولتز، روان ،يد محمـديسييحيةترجم، شخصيتهاي نظريه). 1388الن.(يدنيشولتس،
ش.يرايوتهران،

كي).بررس1382( ،لادنيفتاح مقدم طالم و عوامل مرتبط با آن در پرسـتارانيت زندگيفيرابطه
.يعلوم پزشكيها دانشگاهيپزشكانروهاي بخش
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و سـلامت روان،يشخصـيابي، ارزشـيروان شـناختيهـا).آزمـون 1388(يعل،يانيآشتيفتح ت
 بعثت. تهران:

سليآبادضيف و ارتبـاط آن بـايدلبستگيها سبكيبررس.)1386(مهي، و نـوع تصـور از خـدا
بيت از زندگيرضا غيدر و ،ق شهرسـتان كاشـانر خواهـان طـلايـن زنان خواهان طـلاق

.دانشگاه الزهراء.ارشدينامه كارشناسانيپا
و منبع كنترل در مبتلايسه پنج عامل بزرگ شخصيمقا).1388(كشاورز،محبوبه ميت ويان به گرن
تنيفشار خون(ب  دانشگاه الزهراء.،ارشدينامه كارشناسانيپا،)و افراد سالميماران روان

 علم.:تهران منجم،ايروةترجم،يشاد شناسي روان).1382(اسيلا،رابرتينجم
و سلامت روان در زنانيت از زندگيد،رضاي،امي).معنادار1387( جوكار،بهراموبي،حبيرينص

و سياست.يشاغل فرهنگ .157-6،176.شماره مجله زن در توسعه
و رضايمةرابطي). بررس1384(، هاجريادگاري ميت از زنـدگيزان گذشت .نان پرسـتارا ي ـدر

 دانشگاه الزهراء. ارشديان نامه كارشناسيپا
بـايت از زنـدگي). رابطـه رضـا1390ز(ي ـمهرانگ،گـر وسـتهيپو، مائـدهيروانيشـ وسف نـژادي

و پــژوهش در.انيناســازگار دردانشــجوهــاي طرحــواره ةدور.شناســي روانمجلــه دانــش
.65-44،55ة.شمار12
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