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 گرفت، قرارديام ارتقاءيشناخت آموزش تحت،يشيآزما گروه. شدند گمارده) گواه گروهكيويشيآزما

 آمـاراز اسـتفاده بـا آمده دستبهيها داده. قرارنگرفتنديا مداخلهچيه معرضدر گواه گروهكهيدرحال

 مـورد spss افـزار نـرمةليبوسـ) انسيكووار آزمون(ياستنباط آمارو)اريمع انحرافن،يانگيم(يفيتوص

 وابـسته گـروهيبراp>05/0 سطحدرو انسيكووارليتحلاز حاصلجينتا. گرفت قرارليتحلوهيتجز

 عنـوان بـه است توانستهيكاربندنياكه داد نشاند،يام ارتقاءيشناخت آموزشيبخش اثرنييتع منظوربه

يسـاز خودنـاتوان كاهش ضمندرو شده آموزان دانشيزشيانگتيوضع بهبود موجب مؤثريا مداخله

 برنامـة شـوديمـ شنهاديـپ حاضـر، افتـةي بـه توجـه بـا. بخـشد بهبودزينرا آنانديام سطح،يليتحص

 قـرار مـدارسنيمشاور خدمت ضمن آموزشيهابرنامهازيبخش عنوانبهد،يام ارتقاءيشناختآموزش

.رديگ

.يروز شبانه مدارس،يليتحصيسازخودناتواند،ياميشناخت آموزش:يديكليهاواژه

 مقدمه
و رفتـاريبررسـو مطالعهدررايمهم گاهيجان،آ فنونازيريگ بهرهويشناس روان امروزه

نيمهمتـر امـا اسـت؛ كـرده فـايايآموزشـيهـا روشنيهمچنويشناخت روان مشكلات بهبود

 انـد مـرتبط پـرورشو آمـوزش بـا كـه باشندييهانهيزمديشايشناس روانيكاربرديهانهيزم

و باليني شناسي رواندر جديد رويكردي عنوانبهيدرمان شناختانيمنيادر). 1387 دادستان،(

 روانـيو رفتـاري اخـتلالات درمـاندررا تـوجهي قابـل توفيقات است توانسته پزشكي، روان

يرفتارهـاو هـا نـشانه درمـانيبرا،يدرمانناختش.آورد ارمغانبهانيدانشجوو آموزان دانش

 انـد ماندهيباق ها،آن درمورد ماريب تفكريوهيش علتبهكهرديگيم قرار استفاده مورديعيرطبيغ

تا است،يفكريهافيتحرايهايريسوگ حذف،يدرمان شناختدرياصل هدف).1381گلدر،(

 مـشخصكه ننديگزيبرمراييهاهدف گرهادرمانشناخت اساسنيابر. كنندعمل بهترهاانسان

 هـا هـدف هرچـه. دارنـديشـناختويرفتـار،يعـاطفيهـا مؤلفههاهدفنيا. باشند ارجحو

يرفتـاروياحـساسوياعتقـاديهـا نظامرييتغيهاروش انتخاب باشند،ترقيدقوترمشخص
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در كـه،1اميـد ارتقاءيشناخت آموزش راستانيهمدر).1386 شارف،(شوديمترآسان مراجعان

و سيمپسون( استرفته بكار اسنايدر نظرية -انگيزشـي سـاختار يـك،)2،1997اسنايدر، چيونز،

 يـك عنـوان بـه است ممكنكه بالقوه، روانشناختي نيروييك عنوانبه اخيراًكه است شناختي

 مـورد باشـد، سودمند زندگي ناسازگار رويدادهايبا روياروييدر نوجوانان براي حمايتي عامل

 اهـداف،: اسـت شده گذاشته بنيان مركزي مؤلفةسهبر اسنايدر اميدةنظري. استگرفته قرار توجه

).2009در،ياسنا(4عامل تفكراتو3گذرگاه تفكرات

 اهـداف، كـهشد متوجه داشت افرادباكه متعددي هايمصاحبهانيجردر) 2000(درياسنا

 عنـصر واقـعدر. هـستند اميـد ئوريت مرجعو كرده ايجادرا ذهنيعمل زنجيرةياو پايان نقاط

 فـرديبـرا شـوديم تصوركه استياهدافبهدنيرسدر مثبت انتظار داشتند،يام تئوريياصل

يژگـيودو واجـدديـبادرياسنا دگاهيدازنهيبه اهداف اما). 2012 ورمر،(هستنديابيدست قابل

 احتمـال دوماً بوده، ارزشمنديكافحدبه افراداريهوش ذهنريتسخيبراديبا اولاً: باشندياساس

 گذرگاه تفكراتنيهمچن). 2000،درياسنا( باشد متوسط درحد دوارانهيام اهدافنيابهيابيدست

 تفكـرات درواقع. است هدفسمتبه مسيرهايي ايجادو شناسايي براي فرد شدة ادراك توانايي

 شـدهنييتع اهدافبهدنيرسيبرارايگوناگون محتمليرهايمس فردكه شناختنيابه گذرگاه

يگفتارهـاقيـطراز اغلـب گـذرگاه تفكرات). 5،2013نگيكوويد( كنديم اشاره دارد، مدنظر

يافـراد اغلب. كنديمدايپ نمود» كرد خواهم پيدا كار اين انجام براي راهيمن«قبيلاز دروني،

 واگـرا تفكـرازو هـستند مختلف گذرگاهينچند تصوربه قادر بالاترند، اميد سطوح داراي كه

 مانعبا هدفبهزيآمتيموفقدنيرس راهدر فردكه هنگامي چندگانهيهاراه اين. كنندمي استفاده

1 - Cognitive hope enhancing training  
2- Snyder, Cheavens & Sympson    
3 -Pathways 
4 -Agency 
5 - Du & King 
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؛1994 اسـنايدر،؛1991 همكـاران،و اسـنايدر(هـستند كننـده تعيين شود،يم مواجه مشكل يا

 ). 1996 همكاران،ودرياسنا

 ايـناز ناشـي بلكـه نيـست؛هاگذرگاه ايجاددر واقعي توانايياز اشين اميد، سودمند آثار

 همكـاران،و اسنايدر( شوند توليد توانندمي لزوم صورتدرييهاگذرگاه چنينكه است ادراك

 شـخصبهو شوديم محسوب اميدةنظري انگيزشيةمؤلف عامل تفكرات، راستانيهمدر.)1997

يهـا گـذرگاه كـردن دنبال براي ضرورييهاتلاش تحملووعشربه قادركه دهدمي اطمينان

و شـروع براي آنها توانايي مورددررا افراد هايشناخت مستقيماً عامل تفكرات. باشدمي خاص

را كـار ايـن توانمميمن«مانند دروني گفتارهايباو كندمي منعكس گراهدف رفتارهاي تحمل

و( شودمي مشخص» شوم متوقف ندارم قصدمن«و» دهم انجام اسـنايدر، لاپوينتـه، كروسـون،

 شده مشتقهينظرنياازكه استيكرديرود،يام ارتقاءيشناخت آموزشنيبنابرا). 1،1998ارلي

 رنـد،يبگ درنظـررايروشن اهدافتا كند، كمكانيجودرمانبهكه است استوار هدفنيابرو

و زاننـديبرانگ اهدافيريگيپيبرارا خود بسازند،هاآنبهدنيرسيبرارايمتعددياهگذرگاه

 در،ياسـنا(كننـديبند چارچوبنواز شود، غلبه آنهابرديباكهييها چالش صورتبهرا موانع

2000 .( 

يمنفـيهمبستگيروانيشناسبيآسيها شاخصبا بالا سطحديام داشتنكهنيابه اذعان با

و) 2000،درياسـنا(كنـديميبازيزندگيزا تنشيدادهايروليتعددررايمهم نقشو اردد

يمتعدد قاتيدرتحقيروانويجسمان سلامتبريآموزشةويشنيايبخش اثركهنيابه باتوجه

شيافـزا،)2،2007سيويـدوونيه،ياروشيس(آموزاندانش بالاتريليتحص عملكردبر ازجمله

يشيـاند مثبـت،)2011،يشـاونيمارت رند،(سازگارانهيرفتارهاويروان سلامتويستيبهز

يرهـايمتغو) 2010 همكـاران،و برنـدس(ترنييپايافسردگ نشانگان،)2013ت،ياسمو استفن(

يا نمونـهبرديام ارتقاءيشناخت آموزشيبخش اثر مطالعهنيادر است؛شدهدييتأيگريداريبس

1- Lapointe, Crowson & Early  
2 - Ciarrochi,Heaven & Davies 
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ازيكـي كـه،يليتحـص1يساز خودناتواناسيمقدر بالا نمراتيداراييراهنما آموزاندانش از

 مـورد اسـت، آنـانيليتحص عملكردبر رگذاريتأثو آموزاندانشانيمدر مهميروانيهابيآس

.است گرفته قراريبررس

 كـار بـه شكـستنييـتبيبراكه استيا شده شناخته كمتريراهبردهاازيسازنخودناتوا

3جـونزو بـرگلاس توسـط بـارنياولـ اصـطلاحنيا).2،2003همكارانو اسمدروك(روديم

 بـرده كـاربهنگرايديباورهايدستكاريبرا راهبردنيا رسديم نظربه. استرفته كاربه) 1978(

يرونـيبيبراراها فرصت فعال،ياستراتژنيا). 4،1996وردانيو كومارونيآر،يجليم(شوديم

و) كـنم مطالعه نتوانستمو بودمضيمررايز خوردم؛ شكست امتحاندرمن(شكست دادن جلوه

و كـنمينمـ مطالعـهاديـز امتحانيبراوتمهس باهوشمن(دادن جلوهيدرونيبراراتيموفق

و اسـمدروك ). 1978 جـونز،و بـرگلاس(دهـديمـشيافـزا) كـنميمعمل خوبهمشهيهم

 نـوع. انـد كـرده مشخصرايساز خودناتوان راهبرد نوعدو خود قاتيدرتحق،)2003(همكاران

ينـيبشيپرا شكست فراداكه استيزمانآنورديگيم قرار استفاده مورد مردم اكثر توسط اول

ريتـصو شـود،يم موجب شكست دادن جلوهيرونيببا حالتنيا. دارندراآن انتظارو كننديم

 خودنـاتوانيعنـي دوم؛ نوع. نكنديستگيشا عدم احساسو شود جاديا شخصدريكمتريمنف

 ـتوجيبرايحركت-يروانيها بهانهآندركه باشديمييرفتاريالگوها شامل،يرفتاريساز هي

 ـنظرنيچنـد،يسـاز خودنـاتوان راهبـردييربنايزيساختارها دربارة. شوديم ظاهر شكست، هي

 ـنظر-2؛5يارزشـ-خـودةينظر-1:از عبارتندكه دارد وجود  ـنظر-3؛6هـدفةي  بـهازيـنةي

درو) 1383 زاده،يفـاتحويشـبانخيشـيهاشم،يسيرئ(8يناباجتزشيانگةينظر-74شرفتيپ

1- Self-handicapping  
2- Smederevac  
3- Berglas & Jones  
4- Midgley, Arunkumar & Urdan 
5- Self-worth  
6- Goal-theory 
7- Need for achievement 
8- Avoidance-motivation 
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و،يهـاردت،ياسـم(اسـت سـازها خودنـاتوان مشترك شاخص تلاش، فقداناتينظرنياةهم

نيـا بـه كنـد؛يمعمل لبهدوغةيت مثابةبه افرادنيايبرااديزتيفعالو تلاش). 1،2009نيآرك

 بـا هـا تـلاشنيـا اگرگريديسواز اما شود، منجرتيموفقبه توانديم تلاش هرچندكهيمعن

يمنفـ اثرنياليدل. گذارديميمنفريتأث فرد،يخودارزش احساسيروبر گردد، مواجه شكست

 خـوديناتوانويستگيشا عدمبه احتمالاًرااديز كوشش وجودبا شكستكه باشدنيا توانديم

يسـاز خودنـاتوانيراهبردهـااز اسـتفاده كـهاند داده نشان مختلف قاتيتحق. دهنديم نسبت

: ازجملـه.)2010چانـگ،( آورد بـار بـه افراديبرا مدت درازدرراينيسنگيهانهيهز توانديم

ونچيل وست،ي پولمان، اولسون،؛1978 جونز،و برگلاس(شانيهاييتواناو خودبه نانياطم عدم«

،3رادولـت(نييپـا نفـس عـزتو گذشـتهيهاتيموفق تكراربهديام نداشتن،)2،2000نيكآر

يروانـ بهداشـت،)1994 رادولـت،(آن بـودنرييتغ قابلريغوييتوانا ثباتبه اعتقاد،)1990

،4يسيـتو زاكـرمن،( مختلف مواد مصرفبه اذعانو شتريبيمرضيها نشانه،يمنف خُلقن،ييپا

 ـترو لاسن، ستوفر،يكر(يزندگازكمتيرضاويخرسند عدم،)2005 ،)5،2007پـاركويسي

يبرخجينتازينيليتحصنةيزمردنيابر علاوه.»)6،2010لوو وزال،ي(دردويماريبييبزرگنما

وفريكـا زاكـرمن،(هستندفيضعيليتحص لحاظاز سازها خودناتوانكه اند داده نشان قاتيتحق

ــ ــ؛7،1998ين ــژوهشاز گــريديبرخــدر). 8،2004ورداني ــه محققــان هــا، پ ــر ب  متقابــل اث

).1998،ينوفريكا زاكرمن،(اند بردهيپگريكديبريليتحص عملكردويسازخودناتوان

 سـلامت بـرديامييتوانا جملهاز مثبت،يها سازه سودمند آثاركهنيا گرفتن درنظربا حال

 علاءاز نقلبه 2001 همكاران،ورييش(است شدهدييتأ مختلف قاتيتحقدريروانويجسمان

1- Smith & Hardy  
2- Oleson, Poehlmann,Yost, Lynch & Arkin 
3- Rhodewalt 
4- Zuckerman & Tsai 
5- Christopher, Lasane, Troisi & Park  
6- Uysal & lu 
7 - Zuckerman, Kieffer & Knee 
8- Urdan  
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 بودن مؤثربريمبن مختلف قاتيتحقجينتابه توجهبانيهمچن؛)1387،يمولوو كجباف،ينيالد

 حاضر مطالعةن،يمراجع اختلال علائم وكاهشهايتوانمند سطحشيبرافزا مثبت مداخلات انواع

يرو بـر توانديمد،يام ارتقاءيشناخت آموزشايآكه است سؤالنيايبرايپاسخ افتنييپ در

 باعثو گذاشتهريتأث،يروز شبانه مدارس پسريياهنمار آموزاندانشيليتحصيساز خودناتوان

 گردد؟يروانبيآسنيا كاهشايو رفع

 پژوهشيشناس روش

يريگنمونه روشو نمونه،يآمار جامعة
يروز شـبانه مـدارس پـسرييراهنمـا آمـوزان دانشةيكل شامل پژوهش،نيايآمار جامعة

 كـل تعـداد. بودنـدليتحـص بـه مشغول،90–91يليتحص سالدركه باشديم بوكان شهرستان

و آمـوزش ادارةاز كـهيآمـاريطـ) پسرانه(يروز شبانه مدارسييراهنما دورة آموزاندانش

 بـه مـشغوليروز شـبانه مدرسـةكيدركه بودند نفر 168 شد،گرفته بوكان شهرستان پرورش

 حداقل هرگروه،يبرايشيآزما مطالعاتيبرا مناسب نمونةكهنيابه توجهبا. باشنديمليتحص

 نظـردر نفـر16 گروههريبرا پژوهش،نيادر مطالعه مورد نمونة اما است؛شدههيتوص نفر 15

 بـه نفـر،32 تعـدادازو بـوديتـصادفيريگ نمونه روش صورتبهيريگ نمونه روش.شدگرفته

. فتندگر قرار گواه گروهدر نفر16وشيآزما گروهدر نفر16يتصادف صورت

يريگ اندازه ابزار
 مربوط اطلاعاتيگردآور ابزار عنوانبهيليتحصيسازخودناتوان آزمونازق،يتحقنيا در

يالگوهـايهـااسيـمق مجموعـهازاسيـمقنيـا. استشده استفاده آزمونپسو آزمونشيپ به

در آزمـوننيا. است شده گرفته) 2000(همكارانويجليم ساختة،1)PALS(سازگاريريادگي

 گانيهمـساو معلمـانن،يوالـديهايژگيو آموزان،دانش ادراكاتبه راجعهيگو26يدارا كل،

1- (PALS) Patterns of adaptive learning scales 
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يهـا مـاده. شـد اسـتفادهيليتحصيساز خودناتواناسيمق خردهاز حاضر،ةمطالعدر. باشديم

يسـاز خودناتوانيراهبردهاازرا آموزان دانش استفادةزانيم،يليتحصيساز خودناتواناسيمق

 آن،از اسـتفاده بـا آمـوزاندانشكه كنديم منعكسرايراهبرد ها، مادهازكيهر. دهديم نشان

رااسيـمقنيـايائيپا) 2000(همكارانويجليم. كننديمهيتوجرا خوديبعدفيضع عملكرد

 ـتحقدراسيـمقنيـا. انـد كرده ارشگز86/0 كرانباخيآلفا با ) 1383(همكـارانويسيـرئقي

 ـروا) 1996(همكارانويجليم پژوهشدر. استبوده86/0 برابرآنييرواكهشديابياعتبار يي

 ـتربوميتعلـ ارزش بـه نـسبتيمنف نگرشاسيمقباآن كردن همبستهقيطرازاسيمقنيا تي

29/0r=،23/0يعملكرديهاهدفاسيمقباr=ـتحقدرنيهمچنـ. اسـت بـوده   شـكركن،قي

 PALSاز برگرفتهيهااسيمقنيبيهمبستگبيضراةيكل) 1384(انينجارويشبانخيشيهاشم

نيـا قبـول قابـلييرواازيحاككه بودند داريمعن)P>0001/0(سطحدر ملاك پرسشنامة با

.استهااسيمق

 پژوهشياجراوةيش
نيايبرا.ديام ارتقاءيشناخت آموزشاز بود عبارت مطالعهنيادر پژوهشيكاربند

ةيكليليتحصيساز خودناتوانةنمر،يساز خودناتوانةپرسشناماز استفادهبا نخست منظور،

ةپرسشنامازياكتسابيهانمرهنيبالاتر براساس نفر32سپسد،يگردنييتع آموزان دانش

 كنترل گروهوشيآزما گروهدر،يتصادفيواگذارقيطرهبو شدند انتخاب،يساز خودناتوان

) جلسهكي هرهفته(دوماه مدتبهياقهيدق90 جلسة8يطيشيآزما گروهكه گرفتند قرار

يليتحصيساز خودناتوان كاهشبرآنريتأثتا گرفت، قرارديام ارتقاءيشناخت آموزش تحت

 مدتانيدرپا. نكرد افتيدريآموزش گونهچيه گواه گروهكهيدرحال رد؛يگ قراريبررس مورد

.ديگرد اجرا گروهدوهريبرايليتحصيساز خودناتوان آزمون شامل آزمونپس آموزش،
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 آموزش جلسات
 نظريـة اسـاس بـر،»اميـد«و معرفـي آموزشي برنامة اهدافو جلسات ساختار: اول جلسة

.شد تعريف اسنايدر

 كاهشبرديام احتمالي تأثيروآن وجود ضرورت اميد،درش چگونگيبه راجع: دوم جلسة

.شد بحثيساز خودناتوان

 بـراي خـود زبانبهرا خود زندگي داستانتاشد خواسته مراجعاناز ازهريك: سوم جلسة

.كنند تعريف گروه

 اميـد نظرية اصلي مؤلفةسه براساس آموزان، دانشازيكهر زندگي داستان: چهارم جلسة

 ايـن ضـمن. شدند بندي قالبهاداستان اين ومجدداًشدنيتبي)هاگذرگاه عامل، هدف،(اسنايدر

 هـاي موفقيـتو گرديـد شناسـايي اعضاازيكهر زندگيدر اميداز مواردي مرحله ايندر كه

.گرفت قرار توجه موردهاگذرگاهو عامل شناسايي منظوربه گذشته

 زنـدگي مهـم ابعـادو جاري اتفاقاتاز ليستيتادش خواسته آموزاندانشاز: پنجم جلسة

.نمايند مشخصراهاآنازيكهراز خود رضايت ميزانو اهميت درجةو آورده فراهم خود

 افـراد سـپسو شـد مطرح اسنايدر نظرية براساس مناسب اهدافيهايژگيو: ششم جلسة

.دگرديدن ترغيب زندگي هايحيطهازيكهردر اهداف تعيين براي

 تـا شـد خواسـته آموزاندانشازوشد مطرح مناسبيهاگذرگاهيهايژگيو: هفتم جلسة

تا شد، داده آموزشهاآنبه سپس. بيابند مناسبي راهكارهاي شده، تعيين اهدافبه رسيدن براي

.كنند تعيين جانشينيهاگذرگاهو بشكنند كوچك هايگامازاي مجموعهبهراهاگذرگاه

 افـراداز كـه ايـن جملـهاز شد؛ مطرح عامل حفظو ايجاد براي راهكارهايي: هشتم جلسة

درو بپردازنـد داد، انجـام اهـداف بـه رسيدن براي بايدكه آنچه ذهني تمرينبهتاشد خواسته

 صـورتبهرا اميدوارانه تفكرو باشند درمانگر اميديك خودتاشد داده آموزشهاآنبه نهايت

 كرده، تعيينراهاآنبه دستيابي موانعو اهداف بتوانند خودشانكه طوريبه ببرند؛ كاربه روزمره
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 تـشخيصرا لازميهاگذرگاهو كنند حفظو ايجاد خوددرراهاآنبه دستيابي براي لازم عامل

.دهند

جينتا
يسازخودناتوانبرد،يام ارتقاءيشناخت وزشآم مداخلةريتأثبه مربوطجينتا قسمتنيدرا

 بخـشدودر پـژوهش،نيـااز حاصـل خاميهادادهليتحلوهيتجز. استشده ارائهيليتحص

.گرفت صورت»انسيكووار«ليتحلويفيتوص آماريها روشاز استفادهباياستنباطويفيتوص

وشيآزمايها گروهدريليتحصيسازخودناتواناريمع انحرافونيانگيم:1 شمارة جدول

 كنترل

 شاخص آزمونپس آزمونشيپ

 گروه
اريمع انحرافنيانگيماريمع انحرافنيانگيم تعداد

1663/1909/319/1302/3شيآزما

1696/1638/113/1616/2 كنترل

3228/1872/266/1498/2 كل

و آزمـونشيپـدر گـواهوشيآزمايها گروهاريمع انحرافونيانگيم،1 جدول اطلاعات

 گـروهنيانگيـم اطلاعـات،نيـا براساس. دهديم نشانرايليتحصيسازخودناتوان آزمون پس

.استداشته كاهش مداخلات،ازپسشيآزما

 گـروه بـا آزمـون،پس- آزمونشيپيشيآزما طرحازه،يرضفنيايبررسيبراكه آنجا از

 استرفته بكارانسيكووارليتحل روش حاصله،جينتاليتحل جهت لذا است؛شده استفاده كنترل

 راسـتا،نيادر. شود كنترليكمكيتصادفريمتغكي عنوانبه آزمونشيپ اثراتقيطرنيااز تا

 مـذكور روشاز بتـوان تـا ابنـدي تحقـقديباكه استييها مفروضهيدارا انس،يكووارليتحل
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يهمگنـ فـرضشيپـ«يعني انس؛يكووارليتحلياساس مفروضةدو مطالعه،نيادر. كرد استفاده

:آمد دستبهريزجينتاكه قرارگرفتيبررس مورد»ونيرگرسيهمگن«و»هاانسيوار

 هـا،انسيـواريهمـسانيبرانيلو آزمون توسط ها،انسيواريهمگن فرضشيپ-١

.است مشاهده قابل2 جدولدر حاصلهجينتاكه گرفت قراريبررس مورد

ريمتغدرهاانسيواريهمسانيبررس جهتنيلو آزمون:2 شمارة جدول

يليتحصيسازخودناتوان

اد تعداريمع انحرافنيانگيم گروه

19/1302/316شيآزما

13/1616/216 كنترل

66/1498/232 كل

 همگن مطالعه مورديهاگروهانسيواريخطا دهد،يم نشان جدول مندرجاتكه همانگونه

. باشـدينمـ داريمعنP>05/0 سطحدركه است01/1 برابردهآم دستبهF مقدار. است برابرو

هاانسيواريهمگنيعني انس؛يكووارليتحلاز استفادهةمفروضنياكه كرد ادعا توانيمنيبنابرا

.است برقرار

 قـراريبررسـ مـورد هـابيشيهمگن فرض آزمونلةيوسبهونيرگرسيهمگن مفروضة-2

.است شهودم3 جدولدرآنجينتاكه گرفت

نيبيآزادي درجهيداريمعن

يگروه

يآزادي درجه

يگروه درون

F

32/013001/1
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يليتحصيسازخودناتوانريمتغيبراهابيشيهمگن فرض آزمونجينتا:3 شمارة جدول

يآزادي درجه مجذوراتنيانگيمFيداريمعن

52/043/023/21

 ست،يدارنيمعن متقابل اثر؛p<05/0در چونكه استآنازيحاك آزموننياجينتا

ليتحليها مفروضهكهنيابه توجهبا.است برقرارونيرگرسيهمگن فرضشيپنيبنابرا

 استشده استفاده آمده، دستبهجينتاليتحليبرا روشنيااز بود، برقرارانسيكووار

برديام ارتقاءيشناخت رآموزشيتأثبه مربوطانسيكووارليتحلجينتا:4 شمارة جدول

يليتحصيسازخودناتوان كاهش

 شاخص

 منابع

 مجموع

 درجه مجذورات

يآزاد

نيانگيم

F مجذورات

 سطح

 توان اتا مجذوريمعنادار

31/8131/863/121/0053/023/0 مقدارثابت

28/09/0**2/5812/584/11002/0 آزمونشيپ

45/099/0**76/23000/0 126/121 26/121 گروه

----291/5 99/147 خطا

-----31 22/275 مجموع

05/0<p**

 استبودهداريمعنp>05/0 سطحدر آمده دستبهFمقداركه دهديم نشان4 جدولجينتا

يداريمعنـ تفـاوت گـواه،وشيآزمـا گروهيهانيانگيمنيبكه گرفتجهينت توانيمنيبنابراو

يسـاز خودناتوان كاهش موجبد،يام ارتقاءيشناخت آموزشيريبكارگيعبارتبه دارد؛ وجود

 اظهـار توانيم آمده دستبهيها افتهي براساسنيهمچن. استدهيگردشيآزما درگروهيليتحص

با1يآزاد درجةوF=76/23 مقداربا گواهويشيآزما گروه شدة اصلاحنيانگيمنيبكه داشت
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 معنـانيبـدنياو استبوده45/0ريتأثزانيم. دارد وجوديداريمعن تفاوت،%95 نانياطم سطح

 آزمـونشيپيكمكريمتغاز استفادهبا آزمونپس نمراتدر موجودراتييتغ درصد45كه است

يناشـ آزمون،شيپ نمراتباسهيمقادر آزمونپس نمراتراتييتغگريدانيببه. استنييتب قابل

 درصـد99يآمـار تواننيهمچن. است بودهديام ارتقاءيشناخت آموزش جلساتدر شركت از

.باشديم

يريگجهينتو بحث
 كــاهش بـرد،يـام ارتقـاءيشــناخت آمـوزشريتـأثيبررسـق،يــتحقنيـاياصـل هـدف

 عنـوان بـه اسـت توانـسته،يكاربنـدنيـاكهداد نشانجينتاكه بوديليتحصيسازنخودناتوا

 افتـه،ينيانييتبدر. گردد آموزاندانشيليتحصيساز خودناتوان كاهش موجب مؤثريا مداخله

 توانـديمـ،يتيشخـصيهـايتوانمند سطح ارتقاءكه معتقدندنيمحققكه داشت اظهار توانيم

يهـا پـژوهشكه همچنان. شوديرفتارويشناخت،يعاطفيها جنبهدريمشخصراتييتغ باعث

 بـاًيتقر) 2005(3دالو فـوربسو،)2006(2پاركوديرش گمن،يسل،)2004(1همكارانو فاوا

 تواننـديمـ مثبـتيشناس روان داخلاتمكه هستندآنازيحاك حاضر، پژوهشجينتابا همسو

در معنـا فقـدانوتيمـسئول احـساس عـدم مثبت، عواطف كمبود همچونيمواردرييتغيبرا

.باشد مؤثروديمف باشند،يم سازخودناتوان افرادياصليهايژگيوازكهيزندگ

يسـوبه تفكرنيهمچنويزشيانگويجانيه،يشناخت حالتكيدياميتوانمندكه آنجا از

 رفـت، خواهندشيپيخوببه امور نكهيابه باور مطلوب،يامدهايپ انتظار دهد؛يم نشانرا ندهيآ

دررا افتـاد خواهد اتفاق مناسبيها تلاش اثردرهانياةهمكهنيابه اعتماد احساسنيهمچن

نيبنـابرا.دشـويمـ هدفمند اعمال باعثو داشته همراهبهرا نشاطويشادمان كرده، جاديا فرد

1- Fava et.al 
2- Seligman, Rashid & parks 
3- Forbes, & Dahl 
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 دادهحيتوض صورتنيبد توانديميليتحص سازخودناتوان واجد افرادبرديام آموزشياثرگذار

 وجـود رغـميعلـ هـاآن كـه شوديم باعث آموزان،دانشنيادردياميتوانمند جادياكه شود

 بـهدنيرسدر خودةشد انتخابيهاگذرگاهبهو بماننديباق دواريام ندهيآبا رابطهدر ها، چالش

يهـا نـهيزمدر شرفتيـپ بـا كـهديـام ارتقاءنيهمچن. باشند مطمئن شدهنييتعشيپاز اهداف

 در،ياسـنا(دارد رابطه خوبياجتماع روابطو اضطرابازييرها،ياجتماعويشغل،يليتحص

يهـايزيـر برنامـهازو كرده فهرسترا خوديكارها سازهاخوناتوانكه شوديم باعث،)2000

 خود مثبتيامداخلهيهابرنامهياجرايدرط) 2002(گمنيسلكه همچنان. كنند استفاده روزانه

هايتوانمند بودنيواقعبه اعتمادوتيمالكازيحس مداخلات، گونهنيااز استفادهكه افتيدر

 بـرهعـلاو. كنـديم ضرورتوازين احساس ها،آنيريبكارگدر فردو كرده منتقل مراجعبه را

 افـراديمنف علائم كاهشازيا كنندهنييتع جزء خوديخودبه توانديمهايتوانمند پرورشن،يا

 نـشان مثبـتيشناس رواننةيزمدر شده انجام قاتيتحقيبطوركل. گردد محسوب سازخودناتوان

و ترسونيپ(دارند افراديزندگ كردن پرباريبراراياديزتيظرف نگرمثبت مداخلاتكه اند داده

 مداخلـةريتأث تحتز،ين پژوهشنيادر). 2،2007يهاليم گزنتيسوگمنيسل؛1،2004گمنيسل

 بطـور،يليتحـصيسـاز خودنـاتوان شد، اعمالشيآزما گروه مورددركهديام ارتقاءيآموزش

د،يـام ارتقـاءيشـناخت آموزشكه گرفتجهينت توانيمكلدرنيبنابرا. افتي كاهشيمعنادار

 پـسر آمـوزان دانـشيليتحصيساز خودناتوان كاهش موجب مؤثر،يا مداخله عنوانبه توانديم

.گردديروزشبانه مدارسييراهنما

 كـه استيعواملازيكييخارجويداخل مشابة قاتيتحق وجود: پژوهشيهاتيمحدود

 فاقـد بودن،ديجدليدلبه حاضر پژوهش. دهدياريودخجينتاسةيمقادررايمحققهر توانديم

 آمـوزان دانـش جامعـة بـه نمونـه، بودن محدودنيهمچن. باشديمسهيمقانيا جهت لازمنةيشيپ

 مـدارس آمـوزان دانـشريسـابهها افتهينياياحتماليريپذميتعم عدمويروز شبانهييراهنما

1- Peterson 
2- Csiksentmihalyi 
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از تـوانيمـرايزمـانتيمحـدود علـت بـهيريـگيپ مرحلـة وجـود عدمو روزانهييراهنما

.برشمرد پژوهشنيايهاتيمحدود

 لازميبخـش اثـراز حاضر كرديرو پژوهش،يها افتهيةيپابرچه اگر:يپژوهشيشنهادهايپ

 امـا اسـت، برخـورداريروزشـبانه مـدارس آمـوزاندانشيليتحصيسازخودناتوان كاهش بر

يهـا نمونـهبايشيآزماويآزمودنتكيهاطرح قالبدردياميشناخت آموزشةويشيريبكارگ

 ـاول شواهدنيتأم منظوربهقيتحقنيانيهمچن. شوديم شنهاديپ بزرگتر  آمـوزشياثربخـشازهي

وييراهنمـا دورةدر تـرعيوسو شتريبيها پژوهشنيبنابرا گرفت؛ صورتديام ارتقاءيشناخت

 نظـربهيضرور برنامهنيا آثار ثباتنييتعوقيتحقنيا تكرار منظوربهيليتحصيها دورهگريد

.ابدي گسترشها برنامهنياياجرا لازم،يبخش اثر صورتدرتا رسديم

 كـهنيـا بـريمبنـ گـرا مثبـت روانـشناسان باورو اعتقادبه توجهبا:يكاربرديشنهادهايپ

دررا افـراد تـا شـوند رفتهنظرگدر ميانجي عنوانبه توانندمي گيري اندازه قابل مثبت هاي صفت

 كننـد حمايـت زنـدگيزاي اسـترس رويـدادهاي مثل خطرساز، عواملو منفي هاي هيجان برابر

وديـامةينظر براساسرانهيشگيپيها برنامهنيتدو رسديم نظربه؛)1،1998كاتسورسو ماسن(

و حاضر افتةيبه توجهبانيهمچن.باشدديمف جواناننوو آموزاندانشبا رابطهدر آن،از استفاده

يها برنامهازيبخش عنوانبهد،ياميارتقايشناخت آموزش برنامة شوديم شنهاديپ موجود،نةيشيپ

زشيـانگ سـطح آن،ازيريگ بهرهبا بتوانندتا رد،يگ قرار مدارس مشاوران خدمت ضمن آموزش

.گردنديسازخودناتوانليقبازياختلالات رفعايو كاهش موجبو داده ارتقاءرا آموزان دانش

� - Masten & Coatsworth 
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