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بر وب)مبتنیروش مجازي (
حرکتی-کارآفرینی براي افراد با ناتوانی جسمیيرویکرد نوین روحیه

مدرس دانشگاه و دبیر مدارس استثنایی/آموزان استثناییشناسی دانشروانيدانشجوي دکترامریم مهدوي/

چکیده:
افـراد بـا ناتوانـایی   در بـین  کـار آفرینـی   ي روحیـه بـر  ي آنو رابطـه وین کـار به عنوان رویکرد ن(مبتنی بر وب)روش مجازيهدف این پژوهش بررسی

حرکتـی اسـتان   -نفر افراد بـا ناتوانـایی جسـمی    50هاي آماري شامل مونهن. توش پژوهش، توصیفی و از نوع همبستگی بوده اسبوده  و رحرکتی -جسمی
روحیه کـار  ياز یک پرسشنامه محقق ساختهاین رابطه اند. به منظور بررسی ی ساده بدون جایگزین انتخاب شدهتصادفيمرکزي بوده که از طریق نمونه گیر

، روش مبتنـی بـر وب  هنشان داد کهادر اختیار افراد با ناتوانایی جسمی و حرکتی گذاشته شد. یافته،ان از روایی و پایایی آننآفرینی استفاده شد و بعد از اطمی
کـارآفرینی در ایـن افـراد بـالاتر از     يهـاي روحیـه  حرکتی می شود و همچنـین شـاخص  -کارآفرینی در افراد داراي ناتوانی جسمی يافزایش روحیهمنجر به
است.بوده میانگین

ارآفرینی الکترونیکی، افراد با ناتوانی جسمی حرکتی.ک،روش مجازي و الکترونیکی:کلیديهاي واژه

مقدمه
يهـا یژگ ـیويبا ارائـه 2بر وبیومبتن1ازيروش مج

، مکـان زمـان، در هـر   در هـر يریادگیماننديکاربرپسند
ازی ـنو مبتنی بـر  یمشارکتتیفعالکناردريفرديریادگی

و قی ـعلابر یمبتنمستقل و تفعالیامکانجادیازینافراد و 
افـراد را در سراسـر   ازياریبس، توجه یشخصياستعدادها

يهــاهــدفاهــم زود جلــب نمــوده اســت. اجهــان بــه خــ
یشغلیزندگيبراآماده ساختن فرد دانشو کاريشاخه

دانشو کارلاتیتحصانیپااست. فرد پس از یاجتماعو 
يهـا تـلاش انتظـار دارد از  ،تیفعالو کاربه سن دنیرسو 

مستقل و اشتغال یزندگکیيگذارهیپاينهیزمخود در 
و يفردیزندگيال موجب توسعه. اشتغکنديبرداربهره 

و کـم انتخـاب شـغل در همـه جوامـع     وشودیمیاجتماع
از آنها بـا  یبرخکههمراه است يمتعددمشکلاتبا شیب

و یط ـیمحبـا عوامـل   گـر یدیبرخانتخابگر و يهایژگیو
اشـتغال افـراد بـا    ،جامعـه ارتبـاط دارنـد   نیقوانو یاجتماع

1. Virtual methods
2. Web-based method

سـت ینیمسـتثن موارد نیاهم از حرکتی-ناتوانی جسمی 
3حرکتـی -). افراد با ناتوانایی جسمی1387مهر، (ابراهیمی

گـران یداز شیب ـرا يکـار یبدر جامعـه  کـه هستند یکسان
بـه اسـتخدام   کـه هسـتند  يافرادنیآخرو کنندیمتجربه 
نـرخ  لی ـدلنیهم ـ، بـه  نـد یآیم ـها و مؤسسـات در  سازمان
است و يعادافراد ازکمتراریبساین افراد نیبدر 4اشتغال

اسـت، بنـابراین   يعـاد از افـراد  شیب ـآنان نیبدر يکاریب
دسـت آوردن  هحرکتـی در ب ـ -افراد بـا ناتوانـایی جسـمی    

يشـتر یبيهـا کمـک مواجه هستند و به یمشکلاتشغل با 
دارنــد (ابراهیمــی مهــر، ازیــنمشــکلاتنیبــراغلبــه يبــرا

ازافراد اشتغال این دستهداستیپکه). پس همانطور 1387
مـورد  کنـون تـا  کـه اسـت  یمعضـلات و مشکلاتاز یکی

قـرار  نیمسئولها و گروهیتمامتوسط یفراوانيهایبررس
مشـکل کی ـتـوان بـه عنـوان    یمگرفته است اما هنوز هم 

حـل  يبـرا یحت. کردادیاز آن نمعلولایزندگعمده در 
شـد  بیتصويااز آنان مادهتیحمامعضل در حقوق نیا

3. People with physical disability movement
4. Employment rate
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یکل ـيهـا اسـتخدام تیظرفسه درصد از کهعنوان نیابا 
مختلـف متعلـق بـه    يهـا سازمانو هاشرکتاعم از کشور

از ایــن افــراد در یســازمانایــشــرکتهــا باشــد و اگــر آن
یبرخ ـاز يحـدود تـا  ردی ـگخود بهره یاستخدامتیظرف
میشاهدد. اما باز هم نشویممانند وام برخوردار لاتیتسه
نتوانسـته انـد آنچنـان    زی ـنمختلـف  يهـا حـل هنوز راه که

ماده نیاها به ها و ارگانسازمانيهمهرایزسودمند باشند 
و از انجـام آن سـرباز   کننـد ینماستخدام عمل يتبصرهو 

هــایی در ســه دهــه مختلــف راه حــليکشــورهازنند.مــی
و ياقتصـاد فائق آمدن بر مشکلات مختلـف  يبراگذشته 

فرهنـگ کـارآفرینی بـا    يسـعه نـد. تو اهاجتماعی پیدا کرد
يلازم از کارآفرینـان، تـرویج و ارائـه   هـاي انجام حمایت

لازم يهـا پـژوهش مورد نیاز به آنان و انجـام  هايآموزش
اتصـال  يپـروژه باشـد. اخیر میيهااز یافتهدر این زمینه،

به هم که سرآغاز پیدایش اینترنـت  يوتریکامپيهاستمیس
در ایالات متحده امریکا کلیـد  يلادیم1969بود، در سال 

هـاي تـدریج بـا گسـترش ایـن شـبکه در حـوزه      هخورد. ب ـ
و همچنین با پیـدایش مفهـوم وب در   يتجاردانشگاهی و 

تبدیل شد. آمـوزش  يامروز، به شکل يلادیم1990سال 
آغــاز شــد. رونــق گــرفتن 1995الکترونیکــی نیــز از ســال 

يوتریکامپيهاآموزش الکترونیکی از بدو پیدایش شبکه
منجر به توجه هر چه بیشتر به ایـن علـم شـد. بـا توجـه بـه       

يهاشرفتیپرش روزافزون حجم اطلاعات وهمچنین تگس
يآورفـن کامپیوتر، علمی به نـام  ينهیزمبه عمل آمده در 

ــت.    ــرار گرف ــورد توجــه جهــانی ق ــناطلاعــات م يآورف
اطلاعات آمریکايآورفناطلاعات، بنا به تعریف انجمن 

)ITAA ،یـا مـدیریت   يسازادهیپ) مطالعه، طراحی، توسعه
ــوم  سیســتم ــا اســتفاده از عل ــاتی ب يوتریکــامپهــاي اطلاع

شـدت بـه   امـروزه کـارآفرینی بـه   ).1،2009الـوي (باشدمی
ياطلاعات وابسته اسـت و از آن بهـره  يورآفنيبسترها

1. Alwi

اطلاعـات  يورآفندیگر توسعه يسوگیرد. از میيادیز
يهـا تی ـفعالود مرهـون کـارآفرینی اسـت.    و ارتباطات خ

-فنها و تولید کارآفرینانه باعث شناخت نیازها، خلق ایده
ــده مــیهــايورآ ــد در برگیرن ــذا اقتصــاد جدی ي شــوند. ل

ينوآورمقولاتی از قبیل اطلاعات، اینترنت، کارآفرینی و 
خیـره کننـده در   يهـا شـرفت یپاست. در اقتصاد جدید بـا  

-فنتوان کاربرد تقال اطلاعات، میوانينگهدارپردازش، 
حیات اجتمـاعی  يایزوااطلاعاتی را در تمامی يهايورآ

). کـارآفرینی تنهـا   1384(احمدپور داریانی، مشاهده کرد
به معناي راه اندازي یک کسب و کار جدیـد و کوچـک   
نیست، بلکه بـه منزلـه خلـق ارزش، ایجـاد بـازار جدیـد و       

ه مشتریان جدید است. محصول یا خدمات جدید بيارائه
کارآفرینی فرایند ابتکار و نوآوري و ایجاد کسـب و کـار   

ها و جدید در شرایط پر مخاطره از طریق شناسایی فرصت
باشد. کارآفرین بودن مسـتلزم  مدیریت تخصیص منابع می

-دارا بــودن توانــایی عملکــرد در شــرایط ابهــام و ریســک
محیطـی  ماهیـت و کیفیـت   ).1382(داوري، پذیري است

در رشد شود،که فرآیند کارآفرینی در آن سازماندهی می
ی اساس ـبسـیار نیکـارآفر هاي آمیز و بقاي فعالیتموفقیت

به هر حال هدف بنیادین نظام ).1389(نخجوانی،باشد می
آموزش مهارتی تربیت نیروي انسانی بـراي رفـع نیازهـاي    

اما شواهد موجـود حـاکی از عـدم تحقـق    بازار کار است،
یافتن این هدف در برخی از کشورها به ویـژه کشـورهاي   

؛2،2007کمتر توسعه یافته و در حال توسعه است (کاسترو
التحصیلان به لی از قبیل بیکاري فارغیمسا).3،1987لیترال

ي آمـوزش  نحوهویژه افراد با ناتوانایی جسمی و حرکتی،
هـاي  عدم آگـاهی افـراد بـه مهـارت    ، خوداشتغالیمهارت

ضـعف مراکـز آموزشـی در امـر     ارآفرینی الکترونیکی،ک
،راهکار در زمینه کـارآفرینی الکترونیکـی  ارائهتدریس و 

اي و کـار و حرفـه -فنـی مراکـز بـه ناکارآمـد افرادجذب
2. Castro
3. Literals
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تحصیل در این مراکز و مسائلی عدم علاقه به ادامهدانش،
هاي این نظام در بسـیاري از  از این قبیل از جمله محدویت

، تیلـور و  2؛ پرلمـان 1،2008ورها عنوان شده است (لیانکش
ــدلو ــم رابینســون ).3،2003ت ــه زع ــاران (4ب ) 1991و همک

مرکز ،. انگیزه پیشرفت1اجزاي نگرش کارآفرینانه شامل: 
عزت نفس. خلاقیت است که در پـژوهش حاضـر   ، کنترل

.خلاقیت و ریسک پذیري به این سیاهه افزوده شده اسـت 
شو آموزش و پرورش اسـتثنایی در بخ ـ سازمان بهزیستی

حرفه اي و کار و دانش افـراد بـا ناتوانـایی    -آموزش فنی 
جسمی و حرکتی به دلیل عوامل متعدد داخلی و خـارجی  

نیازهـاي  در معرض قضاوت عموم افراد بـه ویـژه افـراد بـا     
تغییـر و تحـولات   ز سـوي دیگـر سـیر   ا. دقـرار دارن ـ ویژه

نیـاز بـه   ،کـار و کـارآفرینی  موجود در جامعه در رابطه بـا 
ــر بخــش را ضــروري مــی  ز ایــن رو ا. دســازروش کــار اث

هاي موجـود را  ها کاستیهاي متعدد در این بخشپژوهش
شـود. کـار   مشخص نموده و موجب برطرف شدن آن مـی 

رهبـران واقعـی دنیـاي کارنـد و بـه جـاي سـخن        ،آفرینان
یت هاي خود را واقعو نظرات و ایدهکنندعمل می،صرف

). بنابراین نوع روش کار مناسب 1386،(زاهديدبخشنمی
حرکتـی و مناسـب بـا    -با توانایی افراد با نـاتوانی جسـمی  

که به دلخواه فـرد  تحولات ایجاد شده در جامعه به طوري
ــافتن انســان  خــلاق، آمــوزش هــايدر دســترس باشــد و ی

نیروهاي با استعداد، حمایت از افراد بـا انگیـزه و نـوآور و    
-نفس به ویژه در افرادي با ناتوانی جسمیاراي اعتماد بهد

هـا و  ترغیب آنـان بـه انجـام مسـئولیت    حرکتی و تشویق و
تـرین مـواردي   ایجاد خود اشتغالی و کـارآفرینی، از مهـم  

مهـم بـین   يمسـئله يهستند کـه ضـرورت دارد بـه رابطـه    
کارآفرینی اشاره داشت.يروش کار مجازي و روحیه

نا توانایی جسمی و حرکتـی: فـرد بـا ناتوانـایی     افراد با 
1. Liyang
2. Perlman
3. Tedlow & Taylor
4. Robinson

شـود کـه بـه دنبـال     حرکتی به فردي اطلاق مـی -جسمی 
قطـع  ،ناتوانی شدید و دائمی جسـمی ناشـی از فلـج عضـو    

اندام، نقص عضو، دچار محدودیت حرکتـی شـده باشـد.    
حرکتـی کسـانی هسـتند کـه بـه      -افراد با ناتوانایی جسمی

باشـند. ایـن   رکتی مـی دلیل نقص جسمانی دچار مشکل ح
نقص ممکن است به دلیل ضایعه مغـزي، آسـیب دیـدگی    
نخاعی، ضایعات استخوانی و عضلانی و غیره، به صـورت  

هـا و پاهـا)   فلج عضو و یا ناموزونی عضو حرکتـی (دسـت  
) تعریـف فـرد بـا نـاتوانی     1388،گـردد. (افـروز  نمایان می

5نحرکتی طبق قـانون جـامع حمایـت از معلـولا    -جسمی 

افرادي که به تشخیص کمیسیون پزشکی سازمان بهزیستی 
وانی یا توام اختلال مستمر ر،جسمی، ذهنیياثر ضایعهبر

ی عمـومی وي ایجـاد   یو قابل توجهی در سـلامت و کـارآ  
گردد و بـه طـوري کـه موجـب کـاهش اسـتقلال فـرد در        

. دشــوگفتــه مــی،هــاي اجتمــاعی و اقتصــادي شــودزمینــه
حرکتـی  -فـرد بـا ناتوانـایی جسـمی    ترین تعریف از ادهس

،چنین است کسی که جامعه او را به خـاطر رفتـار و ظـاهر   
کند ولی به طـور علمـی معلولیـت    متفاوت معلول تلقی می

از محرومیـت و وضـعیت نامناسـب یـک فـرد کـه       عبارت
شـود  پیامد نقص و ناتوانی است و مانع از انجام نقـش مـی  

جنسـی، اجتمـاعی،   که براي فرد با توجه به شـرایط سـنی،  
بنـابراین فـرد بـا    گـردد یم ـفرهنگی نرمال و طبیعـی تلقـی   

هایی میتوحرکتی مرتبط است با محر-ناتوانایی جسمی 
نقص و ناتوانی و فقدان یا کـاهش  يکه او به عنوان نتیجه

ــدگی اجتمــاعی در   فرصــت ــراي ســهیم شــدن در زن ــا ب ه
،آبــاديکنـد (شـفیع  سـطحی برابـر بــا دیگـران تجربـه مــی    

1388.(
بازگشت فرد معلول بـه زنـدگی شـغلی هـدف نهـایی      

بخشی است از این رو کارشناسـان اشـتغال و   خدمات توان
هـاي اشـتغال در منطقـه    کاریابی با شناختی کـه از فرصـت  

5. Comprehensive legal support for the handicapped
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کنند افراد معلول جذب بـازار کـار شـوند   سعی می،دارند
). 1382(علوي،

رخ اشتغالن:حرکتی-اشتغال ناتوانی جسمیمشکلات
از افـراد  کمتـر اریبس ـحرکتـی   -نـاتوانی جسـمی   نیبدر 
-افراد بـا ناتوانـایی جسـمی    نیبدر يکاریباست و يعاد

ه اسـت، بنـابراین آنـان  در ب ـ   يعـاد از افـراد  شیبحرکتی 
-کمکمواجه هستند و به یمشکلاتدست آوردن شغل با 

از یبرخ.ازدارندینمشکلاتنیبراغلبه يبرايشتریبيها
اشتغال افراد با ناتوانی جسمی و حرکتی  شـامل  مشکلات

آنـان،  يهـا ییتوانـا از انی ـکارفرمایاطلاعکماییناآگاه
در ضیتبع، یشغليهاطیمحرفت و برگشت به مشکلات

اشتغال ایـن  ينادرست دربارهيباورهااستخدام و اشتغال،
يبـرا ادی ـزيگـذار هیسـرما بـه  ازی ـنقشر از افراد جامعـه و  

مهر،یمیابراهآموزش آنان می باشد (يهادورهياندازراه
1387.(

کار آفرینی بیش از دو يکارآفرینی و کارآفرین: واژه
قرن نیست که در ادبیات مـدیریت و اقتصـاد وارد شـده و    

را بـه خـود گرفتـه و از    يادی ـزها تغییرات مانند سایر واژه
وافــق رشــد تکــاملی برخــوردار بــوده اســت. ولــی هنــوز ت 

الملـل وجـود   کار آفرینی در سطوح بـین يعمومی درباره
کـار آفرینـی   يندارد. البته استنباط رایـج و اشـتباه از واژه  

-این است که کار آفرین کسی است که ایجاد شـغل مـی  
گویــد، کــار مــی)2007(1کنــد امــا چنــین نیســت. دراکــر

آفرینی یک رفتار است نه یک صفت ویـژه در شخصـیت   

1. Drucker

مفـاهیم  گوید، کار آفرینی کاربردمیيوین. فرد کار آفر
-بـه محصول،ياستانداردسازمدیریت است. يهاتکنیک

طراحی و بنا نهادن کار بـر  يندهایفرآابزارها و يریکارگ
ينـد یفراینیکـارآفر آموزش و تحلیل کـار اسـت.   يپایه

ابتکـارات نـو و  يهـا دهی ـابا خلق نیکارآفرفرد کهاست 
مقطــع و اســتفاده از آن درهــامیپــارادادركو دیــجد

و ییطلايهافرصتاز يریگمنابع و بهره جیبساستقرار با 
و کسـب يو توسـعه جـاد یا، بـه  سکیرخطر و رشیپذبا 

ابندهیرشدو دیجديهاشرکتمؤسسات و سیتأسوکار
نیچن ـینیکـارآفر ایتانیبرالمعارف رةیدا. در کندیماقدام 

ــتعر ــت: فی ــده اس ــ«ش ــهیشخص ــبکک ــارو س ــو ک ای
و کنـد تیریمـد و یده ـرا سـازمان ياقتصاديهامؤسس

از ینیکـارآفر .ردیپذیمرا شیخواز عمل یناشخطرات 
، تیریمـد علم اقتصاد، يدر حوزهکهاست دیجدمیمفاه

وارد یتـازگ و... بـه  یاجتماعیشناسروانو یشناسجامعه
يبـرا باشـد.  روبـه گسـترش مـی   میمفاهاز یولشده است 

دگاهی ـدرا از ینیکـارآفر ، ينظـر به بحـث  دنیبخشانیپا
-یم ـفی ـتعریش ـیاتراقتصاددان مشهور 2تریشومپژوزف 

برخـوردار اسـت. شـومپتر در    یکـاف تی ـجامعاز کهمیکن
توسـعه دریاصـل محرکهيروینرا ینیکارآفر1934سال 

را نیکـارآفر نقـش نامـد و  و موتـور توسـعه مـی   ياقتصاد
. کنـد یم ـاز مـواد عنـوان   ياتازهبیترکدجایابا ينوآور

و دانـد یم ـينوآوررا نیکارآفریاصليشومپتر مشخصه
-یم ـنام » خلاقبیتخر«را نیکارآفرکیکاريریتعببه 

قیــطراقتصــاد ســالم از کیــرا در ایــپوگــذارد و تعــادل 
يالگو. کندمیقلمداد یابیدستقابل ینیکارآفرو ينوآور

نینخسـت يبـرا کهگردد یمباز1930يبه دههنیکارآفر
و نـان یکارآفرانی ـمياتا رابطهکردتلاش تریشومپمرتبه، 

را بـه عنـوان نـوآور مطـرح    نیکارآفرو ابدیبنوآورانی را 
در يادیزنقش ي و خلاقیتنوآورکهاو معتقد بود نماید.

2. Joseph Schumpeter

کارآفرینی تنها به معناي راه اندازي 
یک کسب و کار جدید و کوچک نیست، بلکه 

يبه منزله خلق ارزش، ایجاد بازار جدید و ارائه
محصول یا خدمات جدید به مشتریان جدید است
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هـا ينـوآور مولد نانیکارآفررایزددارياقتصاديتوسعه
ــارآفری ــتند. ک ــوآور،  هس ــوان ن ــه عن ــایزن ب ــويربن يالگ

نیکـارآفر در آن نقـش  کـه دهد یملیتشکرا نیکارآفر
،الگونیاپررنگ شده است. بر اساس ينوآورندیفرآدر

يدهی ـاکیيمبنارا بر دیجدشرکتکیکهيفردنها ت
شــود. دهیــنامنیکــارآفرتوانــدیمــ، کنــدیمــبنــا دیــجد

اســت. ينــوآورنــوع کیــخلاقانــه و یعملــینیکــارآفر
وجـود  قـبلاً کـه اسـت  يزی ـچخلـق  يدربـاره ینیکارآفر

بـه  ین ـیآفرارزش، فرد و جامعهيبراامر نیانداشته است. 
فرصــت کیــو اســتفاده از دركيمبنــادنبــال دارد و بــر 

ارآفرینی یـک مفهـوم گسـترده اسـت کـه طیـف       ک. تاس
ينوآورناب تا يها را از تولد یک ایدهوسیعی از فعالیت

ــه و  ــاد حرفـ ــد يایجـ ــراجدیـ ــر دار يبـ ــرد را در بـ . دفـ
) فرآینــد کــارآفرینی را بــه عنــوان رفتــار 1998(1پارتسـون 

یـابی بـه نتـایج    دسـت يبراها مدیریتی که دائماً از فرصت
کنـد، تعریـف   مـی يبـردار افـراد بهـره  يهامافوق ظرفیت

علاوه بـر عـدم قطعیـت و توانـایی     2،1989یبولنماید. می
نو پا يهاموفقیت در تأسیس شرکتيبراتحمل ابهام که

دیگـر ماننـد: خلاقیـت،    يهـا باشـد، ویژگـی  مـی يضرور
و ســازمانی توانــایی يریمــديهــا، مهــارتيریپــذتطبیــق
-و سابقه فرهنگی و آموزشی را پیش شـرط يریگتصمیم

،ریانیآدانـد. (احمـدپور  موفقیت در کـارآفرینی مـی  يها
کـه بـه کـارآفرینی    معتقدندپژوهشگرانرخی از ب).1386

نگریست نه این که چـه کسـی   "رفتار"باید به عنوان یک 
کـه  پژوهشـگران کارآفرین است. در واقـع ایـن گـروه از    

يمعتقدند که در زمینـه ؛هستنديرفتاريطرفداران نظریه
کـارآفرینی بسـیارکم   يهـا یژگ ـیوآموزش کـارآفرینی،  

د. لـذا در  ها و رفتار کارآفرینانـه هسـتن  از مهارتتراهمیت
کارآفرینانه يهامهارتجریان آموزش کارآفرینی باید به 

1. Partson
2. Bewley

). کاریلسـکی و  2010و همکـاران،  3توجه نمـود (باربوسـا  
ها باید از معتقدند که این آموزشچنین هم)2009(4والستد

دبیرستان شروع شود تا جوانان مسیر شغلی مناسب خود را 
ــد  ــاب کنن ــراد(انتخ ــراون).1383، يم ــال5ب 2003در س

آینـده  يبـرا يگـذار جوانـان را سـرمایه   يبراکارآفرینی 
کند تـا در  داند که تجربیات مثبتی را به آنان معرفی میمی

دربـاره اشـتغال خـود    يترآینده بتوانند تصمیمات مناسب
توان رفتـار کارآفرینانـه را هماننـد    مین یاتخاذ کنند. بنابرا

و محیطـی  يفطـر خاسـتگاه  يداراانسـانی  يرفتارهاسایر 
امروزه گرایش به پـرورش کـارآفرینی نسـبت بـه     .دانست

بودن آن بیشتر مورد توجه قرار گرفته است و فرض يفطر
کـارآفرینی را  يهـا مهـارت هـا و  بر این است که ویژگـی 

ــی ــود  م ــت نم ــاد و تقوی ــراد ایج ــوان در اف ــر(ت و يکلانت
ــاران،  ــاده 1383همک ــف س ــک تعری ــارآفرینی ،). در ی ک

باشد که طی آن گرا میمند، آگاهانه و هدفمنظايندیفرا
تـوان بـالقوه بـه صـورتی     يداراافراد غیر کـارآفرین ولـی   

گردند. در واقع، کارآفرینی فعالیتی است میخلاق تربیت 
انتقال دانش و اطلاعات مـورد نیـاز جهـت    يبراکه از آن 

شــود کــه افــزایش بهبــود توســعه کــارآفرینی اســتفاده مــی
افراد غیـر کـارآفرین را   يهاها و تواناییها، مهارتنگرش

در پــی خواهــد داشــت و هــدف از کــارآفرینی تربیــت و  
هـا بـه   خلاق و نوآور است .این قبیل دورهيافرادپرورش 

-مناسب فراهم شده، مخاطرههايدنبال استفاده از فرصت
و بهبـــود نگـــرشمشـــکلات،حـــلبـــه، تمایـــليریپـــذ

).1385مقدسی،(ذبیحی وباشدافراد میهاي گرایش
-سیستمازگیريبهرهبر وب):مبتنیروش(روش مجازي

هـاي  هاي الکترونیکـی مثـل کـامپیوتر، اینترنـت، دیسـک     
ــانه ــریهچندرس ــاياي، نش ــی وه ــهالکترونیک ــاي خبرنام ه

- مجازي و ... که با هدف کاستن از رفت و آمدها و صرفه

3. Barbosa
4. Gass,Karilski&Elsted
5. Brown

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 w
w

w
.e

xc
ep

tio
na

le
du

ca
tio

n.
ir 

at
 1

0:
58

 IR
D

T
 o

n 
S

un
da

y 
Ju

ne
 1

4t
h 

20
15



تعلیم و تربیت استثنایی

17

- جویی در وقت و هزینه و در ضمن یادگیري بهتر و آسان
). عسگرپور و همکـاران 1390(فیض،گیردتر صورت می

ــر،  ــتین 1381(منتظ ــل از سباس ــه نق ــروس 1)، ب ــی ک 2و ج

ــه  يهــایژگــیوتعــاریف و  ــن روش ارای ــراي ای ــر را  ب زی
است که توسط يبرتراند. روش مبتنی بر وب با این کرده

توانـد در هرکجـا و هـر    شود و کاربر مـی اینترنت میسر می
-است که مـی يالهیوسشد. این روش زمان در دسترس با

تواند با حذف مشـکلات دسترسـی بـه امکانـات فیزیکـی      
پرهزینه و دسترسی به مشتریان و...، نقش بسـیار مهمـی در   

هـا داشـته باشـد و    انسـان يکـار افزایش روزافزون دانـش  
کشــفی، ويرزاز(یــک کشــور شــود يموجــب توســعه

اننـد دانـش   تویک محیط الکترونیکی افراد می). در1383
هـاي  بگذارند و کارهـا و فعالیـت  اشتراكخود را باهم به 

توانند خود را در خانه انجام دهند و کار فرما و کارگر می
بگذارنـد اشـتراك بدون نیاز به کاغذ اطلاعات خود را به 

).1383(بهشتی، 
-فـن انقـلاب  شـدن، یجهـان : 3کارآفرینی الکترونیکی

و ظهــور یخــابراتميهــانــهیهزکــاهشاطلاعــات، يورآ
پرقـدرت  يهـا انهیراگستر، موجب ورود جهانيهادهیپد

ازی ـنجیتـدر بـه افـراد شـد.   کـار به منازل و دفـاتر  یشخص
و تجارت، افراد جامعه را در سراسـرجهان بـه هـم    یزندگ

ــدیپ را پشــت سرگذاشــت. ییایــجغرافيمرزهــاداده و ون
و افـراد  کشـورها نیب ـهیسـرما اطلاعـات و  عیسرچرخش 

زی ـنامـر  نیاو دهیبخششدن سرعت یجهانامعه به روند ج
، یزمــان(اشــتغال داشــته اســتتیوضــعبــر ییبســزاریتــاث

ــارآفر). 1386 ــنتینیک ــرده   یس ــت فش ــه رقاب ــه ب ــا توج ب
ییرهایمتغمنظور بهبود هبو مسلماًستینارهاینيپاسخگو

و سـرعت  انیمشتربه ییپاسخگو، تیفیک،ییکارالیقباز 
در يورآفـن جـه ینتدر اسـت. يدی ـجديهـا مـدل به ازین

1. Spastyn
2. Jay Cros
3. E-Entrepreneurs

،نـد یفرايریکـارگ وبهخدمات يمحصول و ارائهیطراح
-مهـم وداری ـپایرقـابت يهاتیمزبه دنیرسیاساسعامل 

دارد."یکــیالکترونینیکــارآفر"يرونقــش را بــر نیتــر
نیترمهمي نوآورو يورآفنبر یمبتنستمیسکیاستقرار 
ین ـیبشیپ ـنیترمهمو یترنتنیايفضادر تیموفقمحرك

کـاربرد ای ـپويهـا تیقابللذا است.یرقابتتیمزيکننده
از یک ـیدارد. "یک ـیالکترونینیکـارآفر "يبـرا ياعمده

هـر جامعـه،   یافتگی ـتوسـعه  یاساس ـيپارامترهـا عوامل و 
مختلـف صـنعت،   يهـا بخـش در کـه است یانسانيروین

اضــر . در حــال حباشــندیمــو خــدمت شــاغل يکشــاورز
ابـزار رو بـه   نی ـاتی ـاهمدركبـا  افتهیتوسعه يکشورها

ینیکـارآفر شمار آن در توسعه یبيهاتیظرفگسترش و 
معـادل دو تـا چهـار درصـد     ییهابودجهاشتغال، شیافزاو 

خــود را صــرف امــور پــژوهش و یداخلــناخــالص دیــتول
توجـه  نیايجهینت. کنندیمنینويهايورآفندرتوسعه 

تعــادل جــادیااشــتغال، شیافــزا، نینــويهــايورآفــنبــه 
محصــولات و يریپــذدر جامعــه، رشــد رقابــتياقتصــاد
کلانيساختارهابه یدهشکلییتواناتینهاو در کالاها

کـــارآفرینی).4،1998(جیمـــزاســـتجهـــانياقتصـــاد
اطلاعات يورآفنيهاروشابزارها و يالکترونیکی کلیه

افزار) را به خدمت زار و نرمافو ارتباطات را (اعم از سخت
و در آن ICTيایدنگیرد تا شکل و فرایند نوینی را در می
فرهنـگ و  جدید تکنولوژیک نظیر اینترنت ويابزارهااز 

تجارت و آموزش جهانی پدید آورد. جهـت سـازماندهی   
مهـم و  يهـا مولفهکارآفرینی الکترونیکی، شناسایی يبرا

ــه ــويارائ ــی ، الگ ــل مهم ــراعام ــارآفرینیيب ــتقرار ک اس
ــی ــی م ــدالکترونیک ــروژهباش ــس از آن پ ــعهيو پ يتوس

شود. این سازماندهی نیازمنـد ایجـاد   طرح میمکارآفرینی 
ياسـتراتژ فرهنـگ، سازمانی،توازن و تعادلی بین ساختار

-فـن افـراد،  يخلاقانـه يهـا يتوانمنـد و يانرژشکوفایی 

4. James
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يهـا يمنـد ازینبـرآوردن  يراسـتا وکنترل نتایج در يورآ
(شــاه باشــدمــیيبنــدزمـان بـازار و مشــتریان طبــق برنامــه  

بر همین اسـاس هـدف از ایـن پـژوهش،    ).1387حسینی،
بـه عنـوان رویکـرد    (مبتنـی بـر وب)  روش مجازيبررسی

در بـین  کـارآفرینی  ي روحیـه بـر  ي آنو رابطـه نوین کار
بـوده اسـت و بـر ایـن     افراد با ناتوانـایی جسـمی حرکتـی    

گردد.هاي زیر مطرح میضیهاساس فر
 تفاوت معنادار وجود بین جنسیت و روحیه کارآفرینی

دارد.
   تفـاوت معنـادار وجـود    بین سن و روحیـه کـارآفرینی

دارد.
 ــین ــه کــارآفرینی  ب ــذیرش ریســک و روحی ــاوت پ تف

معنادار وجود دارد.
يافـزایش روحیـه  ومجـازي  يبه شیوهرروش کابین

وجود دارد.تفاوت معنادار کارآفرینی 

روش:
گیريجامعه، نمونه و روش نمونه

روش پژوهش حاضـر بـا توجـه بـه ماهیـت موضـوع و       
در آن وههدف مورد نظر توصیفی و از نوع همبستگی بود

ي بـین متغیـر   با توجه به هدف پـژوهش بـه بررسـی رابطـه    
ــیش ــه   پ ــلاك (روحی ــر م ــازي) و متغی ــین (روش مج ي ب

آماري آن شامل يجامعهکارآفرینی) پرداخته شده است.
استان مرکزي بودهیتمام افراد با ناتوانایی جسمی و حرکت

اي بـه گونـه  نفري 50يحجم نمونهکه براي انتخاب آن ، 
ن گیري ساده بـدون جـایگزی  به روش نمونهکاملا تصادفی

شدند.1انتخاب

ابزار پژوهش:
روحیـه ساختهمحققپرسشنامهیکابتداپژوهشایندر

1. Simple random without replacement

-عنـوان ابـراز جمـع   به2لیکرتکارآفرینی بر اساس مقیاس
آوري اطلاعات تنظیم شـده و از روایـی صـوري اسـتفاده     

(مجـازي)  شده بود. این پرسشنامه از دو قسمت روش کار
ها، تشـکیل شـده  کارآفرینی، به تناسب فرضیهيو روحیه

اي از پرسشنامه در امر کارآفرینی به تعدادي ، لذا نسخهبود
اينظران، مـدیران شـاغل در مراکـز فنـی حرفـه     صاحباز 

وکــار و دانـش در ســازمان آمــوزش و  سـازمان بهزیســتی  
ــروش اســتثنایی اســتان مرکــزي داده شــد و نظــر آن   ــا پ ه

پیرامون آن مـورد بررسـی قـرار گرفـت و سـپس نـواقص       
کارآفرینی از چهار گزینه: يپرسشنامهدر برطرف گردید.

يوکم به منظور وقوع و مشاهدهمتوسط زیاد،خیلی زیاد،
جهـت تعیـین پایـایی از    رفتاري خاص استفاده شده است.

استفاده گردیده است کـه ضـریب   ضریب آلفاي کرونباخ
دست آمد. بالاخره پس از هب87/0پایایی پرسشنامه برابر با 

آماري مورد نیاز کـه  ياطمینان از اعتبار پرسشنامه، جامعه
ــراد داراي ناتوا ــامل اف ــمی ش ــایی جس ــتان -ن ــی اس حرکت

مشخص گردیـد و سـپس پرسشـنامه را در   ،مرکزي بودند
ــه    ــان ب ــع و پــس از پاســخگویی آن ــه توزی ــراد نمون ــین اف ب

آوري گردید.جمع، سؤالات پرسشنامه

:ي پژوهشهایافته
هـــا از دو روش آمـــار جهـــت تجزیـــه و تحلیـــل داده

توصــیفی (فراوانــی، درصــد و فراوانــی تجمعــی و...) و    
ــ ــون  یتنباطاس ــپیرمن، پیرس ــتگی اس ــیون) ،(همبس رگرس

استفاده شده است.

فراوانی پاسخگویان به تفکیک جنسیت-1جدول 
فراوانی تجمعیدرصددرصد فراوانیفراوانی

زن
مرد

5
45
50

10,0
90,0

100,0

10,0
90,0

100,0

10,0
100,0

جمع

2. Likert
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50کـه از مجمـوع   بیـانگر آن اسـت  1يجدول شـماره 
نفـر  5درصـد) مـرد و تعـداد    90نفـر ( 45سخگو تعـداد  پا
اند.درصد) زن بوده10(

فراوانی پاسخگویان بر حسب سن-2جدول 

فراوانی تجمعیدرصددرصد فراوانیفراوانی

25-18
35-25
55-45

28
19
3

56,0
36,0
6,0

56,0
36,0
6,0

56,0
92,0
98,0

50100,0100,0جمع

یانگر آن است که از مجموع ، ب2ي جدول شماره
، 25تا 18درصد) بین سنین 56نفر (28پاسخگو 50
6نفـر ( 3، 35تـا  25درصـد) بـین سـنین    36نفر (19

-و بیشترین درصـد پاسـخ  55تا 45درصد) بین سنین 
سالگی قرار دارد.25تا 18گویان در بین سنین 

همبستگی پیرسون بین جنس و کارآفرینی-3جدول

ارآفرینیکجنس

جنس

کارآفرینی

ضریب همبستگی
معناداري دو دامنه

تعداد
ضریب همبستگی
معناداري دو دامنه

تعداد

1,000
0

50
101.-

487,
50

101.-
487,
50

1,000
0

50

<5/0sig) بیانگر آن است که چـون  3جدول (شماره 
ي اول مبنی بر وجود ارتباط معنی دار می باشد پس فرضیه

در و کارآفرینی رد می شود. یعنی نوع جنسیت بین جنس 
کارآفرین بودن تاثیري نداشته است. 

همبستگی پیرسون بین سن و کارآفرینی-4جدول 

کارآفرینیسن

سن

کارآفرینی

ضریب همبستگی
معناداري دو دامنه

تعداد
ضریب همبستگی
معناداري دو دامنه

تعداد

1,000
0

50
142,
024,
50

142,
024,
50

1,000
0

50

>5/0sigبیانگر آن است کـه چـون   4جدول شماره 
ي دوم مبنی بر وجود ارتبـاط دار بـین   می باشد پس فرضیه

و بیشترین کـارآفرینی بـین   شودتأیید میسن وکارآفرینی
باشــد. یعنــی هرچــه ســن درصــد) مــی92(35تــا 18ســن 

بـه همـان میـزان از کـارآفرینی افـراد کاسـته      یابدافزایش 
به منظور تعیین نقش و تأثیر متغیرهاي مسـتقل بـر   .شودمی

تغییرهاي متغیر وابسته و تأثیر و تأثر متغیرهـاي مسـتقل بـر    
ــیون    ــادلات رگرس ــدمتغیري و مع ــل چن ــدیگر از تحلی یک

استفاده شده است.

ـ معادله رگرسیون متغیر وابسته: روحیه کارآفرینی5جدول  

ضریب بتامتغیر
(Beta)[57]

ب چندگانهضری
R2[58]

رقابت پذیري
پذیريخطر

خطراجتناب از 
خلاقیت

معاملات و اعمال خطرناك
کل ضرایب بتا و چندگانه

29/0
32/0
27/0
26/0
29/0-

85/

18/0
15/0
14/0
08/0
08/0
63/0

حاکی از این است که رقابت پذیري، 5جدول شماره 
، 18/0،15/0، بـه ترتیـب   خطـر و اجتناب از خطرپذیرش 

ي کـارآفرینی هنرجویـان   بیشترین تأثیرات بر روحیه14/0
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درصـد از تغییرهـاي   47اند. یعنـی در مجمـوع   را دارا بوده
کنند. سپس متغیرهاي خلاقیـت و  متغیر وابسته را تبیین می

انجام معاملات و اعمال خطرناك قرار دارند کـه بـر روي   
کننـد.  ن مـی درصد از تغییرهاي متغیر وابسته را تبیی16هم 

درصد مبین این است 29متغیر میزان رقابت پذیري با بتاي 
که به ازاء یـک واحـد افـزایش در میـزان رقابـت پـذیري       

ي درصـد بـر واحـد سـنجش روحیـه     29هنرجو، به مقدار 
-شود و این متغیر به تنهایی مـی اشان افزوده میکارآفرینی

ن کنـد.  درصد از تغییرهاي متغیـر وابسـته را تبیـی   18تواند 
دهـد کـه بـه ازاي اضـافه شـدن      معادله رگرسیون نشان می

ي واحـد میـزان روحیـه   32، خطـر یک واحد بـر پـذیرش   
درصـــد متغیـــر 15رود و کـــارآفرینی هنرجـــو بـــالا مـــی

کند. به ازاي هـر واحـد اجتنـاب از    کارآفرینی را تبیین می
رود. ي کـارآفرینی بـالا مـی   واحد، میزان روحیه27، خطر

ي کـارآفرینی بیشـتر باشـد، اجتنـاب از     روحیهیعنی هرچه
هنرجویان وقتی شرایط را مطلـوب  یابد.، افزایش میخطر

حاضر به ،بیابند، براي بهره مند شدن از آن شرایط مطلوب
شوند. خطر کردن می

تــر، کــارآفرین از انجــام معــاملات و بــه عبــارت ســاده
ارد در جـاي آن سـعی د  پرهیـزد و بـه  اعمال خطرناك مـی 

ریــزي شــده روي بــه   امنیــت نســبی، بــه شــکل برنامــه    
هاي دیگر (مانند رقابت یـا اجتنـاب) بیـاورد. بـه     استراتژي

همان ترتیب به ازاي هر واحدي کـه بـر خلاقیـت افـزوده     
یابد. به طور ي کارآفرینی ارتقاء میواحد روحیه26شود، 

ي هنرآموزان کارآفرین به ازاي هـر واحـد   خلاصه روحیه
هــا از ایــن رود و آنبــت، پــذیرش وخلاقیــت بــالا مــیرقا

کنند و در عوض از انجام معاملات ها استقبال میاستراتژي
هم اجتناب خطرپرهیزند و گاهی از و اعمال خطرناك می

کـار  ورزند و استراتژي خاصـی جـز کنـاره گیـري، بـه     می
در نهایت براي تعیین رابطه روش کار (مجـازي)  برند. نمی

ــه ــا روحی ي کــارآفرینی از ضــریب همبســتگی پیرســون  ب
r=55/0استفاده شده است. ضریب همبستگی میان این دو 

اســت. از ضــریب همبســتگی 002/0و ســطح معنــادار آن 
شود که روش کار مجازي دست آمده چنبن استنباط میبه

کنند. بدین با روحیه کارآفرینی در یک جهت حرکت می
تـر درك شـود میـزان    معنی که هر چه روش کار مطلـوب 

یابد.ي کارآفرینی افزایش میروحیه

گیري:بحث و نتیجه
آید براي شروع کارآفرینی انواع ترس به سراغ فرد می

کارآفرینی وجـود نداشـته باشـد، در اولـین     چنانچه روحیه
). 1384کیـا،  شود (سعیديشکست، کار زمین گذاشته می

ژوهش در پس در این پژوهش، براسـاس مـرور ادبیـات پ ـ   
فوق، شش شاخص شناسایی شده است، باید گفـت  زمینه

که این پژوهش را نسبت به مطالعات پیشین متفاوت چهآن
-ششهايکند تعیین اولویت نسبی هر یک از شاخصمی

هـا،  باشد که در بین ایـن شـاخص  ي شناسایی شده میگانه
-اجتماعی از سوي کارآفرین نیاز به مـدیریت برنامـه  خطر

تـر و رقابـت بیشـتر    شده دارد. هرچه سن افراد جوانریزي
راهبردهايشود. باشد، گرایش به کارآفرینی نیز بیشتر می

بیشـترین  خطـر، پـذیري، اجتنـاب از   ، رقابـت خطرپذیرش 
اند چهار فرضـیه داشـتیم کـه در رابطـه بـا      کاربرد را داشته

اي دیـده  ي اول میان بین جنس و کارآفرینی رابطـه فرضیه
ارتبـاط معنـی دار بـین سـن و    ي فرضیه دوم در زمینهنشد. 

یعنی هرچه سن افزایش یافته به همـان  باشدکارآفرینی می
چنـین در  م. هشـود میزان از کـارآفرینی افـراد کاسـته مـی    

هاي سوم تا چهارم دیده شد کـه بـین انجـام اعمـال     فرضیه
خطرناك و روحیه کـارآفرینی رابطـه معکـوس بـود و در     

يپاسخگوده با توجه به رقابت فشریسنتینیکارآفر
از ییرهایمتغمنظور بهبود هبو مسلماًستینارهاین

و انیمشتربه ییپاسخگو، تیفیک،ییکارالیقب
استيدیجديهامدلبه ازینسرعت 
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کارآفرینی همبستگی غیرهاي مستقل و روحیهبقیه موارد مت
ــا بررســی ضــریب  داشــتهمســتقیم و مثبــت  انــد همچنــین ب

هبستگی روش کار و روحیه کار آفرینی مشاهده شـد کـه   
روش کار مجازي بـا روحیـه کـارآفرینی در یـک جهـت      

کنند و این امر مطلوبیت کار روش مجـازي را  حرکت می
ویـان بـا نـاتوانی    جهت ارتقاي روحیه کارآفرینی در هنرج

رساند. پس با توجه به موارد حرکتی به اثبات می-جسمی 
توان نتیجه گرفت که یکی از ارکان اساسی مـوثر  فوق می

ي منـابع انسـانی   ي اقتصادي و اجتماعی، توسـعه در توسعه
ي نظـام  است که مسـئولیت تـامین و تربیـت آن بـر عهـده     

آموزش و پرورش هر جامعه است. 
هـاي نظـام   اس کنـونی کشـور، فعالیـت   در شرایط حس ـ

گیري خود اشتغالی صورت پذیرد و آموزشی باید با جهت
هـایی بـه افـراد ارائـه شـود کـه در آنـان بـه جـاي          آموزش

ي کارآفرینی تقویت شود، بـه  ي کارجویی، روحیهروحیه
ي نـوین رقـابتی،   ) در عرصـه 1384(ي هـزار جریبـی  گفته

ي برخـوردار باشـد کـه    اي پیشتاز است که از افـراد جامعه
نظام آموزشی ما  ضمن تاکیـد بـر   خلاق و پویا باشد. پس

ي علم و دانش بایـد زمینـه را بـراي بـروز و     تولید و توسعه
آمـوزان  ي کارآفرینی در دانـش تقویت خلاقیت و روحیه

ایجاد کند.
که آموزش روش مجازي کارآفرینی مبتنی بر جااز آن

کـار و  اي،اکز فنـی حرفـه  ي آن علاوه بر مروب و توسعه
ــرورش اســتثنایی و ســازمان    ــوزش و پ ــش ســازمان آم دان

هاي  فنی، تولیدي و اقتصـادي بـه   بهزیستی و سایر کارگاه

تواند یک راهکـار مثبـت در   عنوان یک رویکرد نوین می
حرکتـی باشـد،   -جهت اشتغال افـراد بـا نـاتوانی جسـمی     

فرینی ي کــارآبنـابراین پیشـنهادات زیـر در جهـت توسـعه     
شود:مجازي به سایر پژوهشگران ارائه می

هـــاي دانشـــجویان بـــه ویـــژه دانشـــجویان در گـــروه
ــوان ــا  بخشــی و روانت ــراد اســتثنایی در رابطــه ب شناســی اف

موضوع کارآفرینی مجازي براي افراد با ناتوانایی جسـمی  
هـاي بیشـتري را انتخـاب کـرده و ضـمن      و حرکتی پروژه

ي کار آفرینـی  کور، پروژهوارد شدن به جزئیات بحث مذ
مجازي (مبتنی بر وب) را به صورت تخصصی دنبال کنند.

 ریـزي دولـت جهـت    گـذاري و برنامـه  سـرمایه بررسی
تدوین برخی کتب درسی در راستاي پرورش استعدادها و 

خودشان بهمدرسهامورسپردنآموزان،دانشهاينوآوري
ویروحـی و روان ـ پذیري، حمایتجهت تمرین مسئولیت

و افزایش وبسیستمواستفاده از اینترنتبرايآنانتشویق
شرکت ونوجوانانوکودکانبرايخلاقیتپرورشمراکز

حرکتـی در  -دادن کودکان و نوجوانان با ناتوانی جسمی
این مراکز.

  بررسی تشکیل اتاق فکر به منظور بررسی جدیـدترین
ر مراکزي هاي کار آفرینی مجازي و عملی کردن آن دراه

مانند سازمان استثنایی و بهزیستی به منظور رفـع مشـکلات   
کاري این قشر از جامعه.

قابـل  پـژوهش ایـن  که نتایج کسب شده دراز آنجایی
ــروه   ــایر گ ــه س ــیم ب ــی تعم ــتثنایی م ــاي اس ــایر  ه ــد. س باش

نمایند.پژوهشتوانند در این زمینه پژوهشگران می
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