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آموزان داراي نیازهاي ویژه تدریس همسال: راهبرد آموزش به دانش
در نظام آموزش فراگیر

ریزي درسیارشد برنامهآناهیتا خضري/ کارشناس

چکیده:
آموزان داراي نیازهاي ویژه در نظام آموزشی فراگیـر اسـت. آمـوزش فراگیـر رویکـردي      تدریس هم سال یکی از راهبردهاي آموزشی مؤثر به دانش

آمـوزان داراي  باشد. در آموزش فراگیـر دانـش  ویژه براي زندگی مناسب در جامعه میمبتنی بر عادي سازي است و هدف آن آماده کردن فرد با نیازهاي
شـوند. در  آموزان با استفاده از خدمات معلم رابط به عنوان تسهیل گر مشغول به تحصیل مـی هاي درس عادي در کنار سایر دانشنیازهاي ویژه در کلاس
کند. در جربه یادگیري را براي شاگرد دیگر (به عنوان آموزش گیرنده) تحت نظارت معلم فراهم میآموز (به عنوان آموزش یار) تاین راهبرد، یک دانش

هاي اجراي آن، به مخاطرات استفاده از تدریس همسال و نقـش معلـم در اجـراي    ها، مزایا و روشمقاله حاضر ضمن توصیف این راهبرد آموزشی، شکل
شود.آمیز آن پرداخته میموفقیت

آموزان داراي نیازهاي ویژه آموزش فراگیر ، تدریس همسال ، دانشکلیدي:هاي واژه

مقدمه
آمــوزاندانـش راهبــردي اسـت کــه  1تـدریس همسـال  

به یکدیگر در یادگیري کمک کنند. نباید به این توانندمی
"ترها کمک تواناترها به ناتوان"راهبرد همواره به صورت 

ی که در آموزاندانشنگریست، بلکه باید به آن به صورت
کننـد، توجـه نمـود و اصـل     نقش معلم و شاگرد کـار مـی  

(کوله را به کار بست"گیردیاد هم میدهدمیکه یاد آن"
.2)1990و کان، 

ثیر همـه  أتدریس همسال ابزار مؤثري بـراي افـزایش ت ـ  
ي فراگیرسـازي شـده اسـت و    هـا جانبه آموزش در کلاس

خوانـدن بلکـه در سـایر    می تـوان آن را نـه تنهـا در درس    
دروس نظیر ریاضیات، علوم، مطالعـات اجتمـاعی، ورزش   

ي برنامه درسی استفاده کرد. پاین هاواقع تمامی زمینهو در
گیري در استفاده از تدریس ي چشمهاموفقیتبه3)1991(

همسال در دوره راهنمایی تحصیلی اشاره می کند که ایـن  

1. peer tutoring
2. Cole & Chan
3. Payne

ی، بلکــه در علــوم و نــه تنهــا در هنرهــاي زبــانهــاموفقیــت
. تدریس همسـال ایـن امتیـاز را    شودمیریاضیات نیز دیده 

دارد که زمان مورد نیاز معلم را براي کـار کـردن بـا تمـام     
. بنابراین، زمانی که او باید به طـور  دهدمیکلاس کاهش 

با نیازهاي ویـژه بپـردازد، افـزایش    آموزاندانشمستقیم به 
داراي آمـوزان دانشمود که . هم چنین باید توجه نیابدمی

افرادي که داراي نـاتوانی خفیـف   نیازهاي ویژه (و معمولاً
اعتماد بـه  این مهارت را کسب کنند و با توانندمیهستند) 

آمـوزان دانـش یار به خصـوص بـا   به عنوان آموزشنفس
عمل کنند.جوانتر

تعریف
تدریس همسال آموزشی اسـت کـه توسـط همسـالان     

سرپرستی معلم انجام می گیـرد و مسـتلزم   باآموزاندانش
بر اساس نفر به آموزاندانشبه آموزاندانشآن است که 

5یـار ). آمـوزش 1980، 4نس(اهلی و لارنفر آموزش دهند

4 . Ehly & Larsen
5 . Tutor
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و آموزشدهدمیي است که آموزش را ارایه آموزدانش
کنـد.  ي است که آموزش دریافت میآموزدانش1گیرنده

برنامـه آمـوزش  2يکننـده معلمی که به عنـوان هماهنـگ  
دهی برنامه و کاربست کند، مسوول سازمانیاري عمل می

مناسب آن است. تدریس همسال با عباراتی نظیر آمـوزش  
، 4، راهبردهاي یادگیري به کمک همسـال 3همسال میانجی

ــی   ــم کلاس ــال ه ــدریس همس ــه5ت ــا، برنام ــتی و ه ي دوس
خته همتایان، خواندن دو نفـره و حمایـت همسـال نیـز شـنا     

.شودمی

تدریس همسال بر اساس این عقیده اسـتوار اسـت کـه    
گیرنـد و  به مقدار زیادي از یکدیگر فرا مـی آموزاندانش

این موضوع اغلب به طور خودبه خودي در خانه، مدرسـه  
. دهدمیروي وي و دور و بر 

اشکال تدریس همسال
نــاظر اســت بــر 7یــا بــین کلاســی6تــدریس بــین ســنی

یـار  آمـوزش آمـوز دانشي آموزشی که در آن هاموقعیت
تـدریس دهـد. مـی تر آمـوزش  کلاس پایینآموزدانشبه 
هم آموزاندانشآموزشی است که ،8کلاسیسن یا همهم

ــوزش   ــد آم ــم کــلاس در فرآین ــا ه ــر ســن ی ــاري درگی ی
. شوندمی

1 . tutee
2. Coordinator
3 . Peer – mediated instruction
4 . Peer – assisted learning strategies
5. Class – wide peer tutoring
6. Cross – age tutoring
7. Cross – grade tutoring
8 . Same grade tutoring

)گیرندهیار و آموزشي (آموزشآموزدانشي هاگروه
. هســتندتوانــایی ســطح و شــامل ترکیبــات مختلــف ســنی

بـا اسـتعدادتر معلـم    آموزدانشي رایج عبارتند از: هانمونه
بزرگتـر بـه   آمـوز دانـش ، اسـت کم استعدادتر آموزدانش
آمـوزان دانـش ، تمـام  دهـد مـی جـوانتر درس  آمـوز دانش

و نقش معلم و شـاگرد را  شوندمیکلاس دو به دو تقسیم 
در یـک  آمـوز انشدبا چند آموزدانشکنند، یک ایفا می

زمان و در یک گروه کوچک کار می کند که البته مورد 
یک برنامـه آموزشـی چنـدان مطلـوب تلقـی      اخیر معمولاً

ي هـا چراکـه برنامـه بـه انـدازه زمـانی کـه گـروه       شودمین
اند، فردي نیست.  آموزشی دو نفره

اهداف
تحصیلی، اجتماعی یا تواندمیتدریس همسالاهداف

درگیـر  هـا تی باشد و اغلب هر سه این حیطهحرک-یروان
یـاري ممکـن اسـت    ي آمـوزش هـا . هدف برنامهشوندمی

در (مــثلاًي شــناختیهــامهــارتاي ازفراگیــري مجموعــه
)، بهبود سطوح رفتار اجتماعی (مـثلاً ءریاضی یا املادرس 

و سـایر  بـا نیازهـاي ویـژه   آموزاندانشدر میزان همکاري 
(مثلاًحرکتی-یي روانهابه مهارت)، یا نیل آموزاندانش

ي نوشتن) باشد.هادر مهارت

نقش معلم در تدریس همسال
ایفـا یـاران نقـش مهمـی در فراینـد آموزشـی      آموزش

کنند، اما این معلم اسـت کـه معمـولا مسـوولیت کلـی      می
یـاري  راهنمایی، سازماندهی و پیشرفت هر برنامه آموزش

وان هماهنگ کننده، برنامه را به عهده دارد. معلم که به عن
یـاران آمـوزش   یاري را زیر نظر دارد، به آموزشآموزش

نماید. معلـم  و کل فرایند پیشرفت را ارزشیابی میدهدمی
دهدمییاري را مورد بازبینی قرار هم چنین برنامه آموزش

و در صورتی که به تغییر نیاز داشته باشـد، آن را بازنمـایی   
برنامـه آموزشـیاري لازم اسـت    می کند. در تـدوین یـک   

همسالانتوسطکهاستآموزشیهمسالتدریس
مستلزموردگیمیانجاممعلمسرپرستیباآموزاندانش

نفراساسبرآموزاندانشبهآموزاندانشکهاستآن
دهندآموزشنفربه
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معلم به موارد زیر توجه نماید:
را تشخیص دهد و اهـداف  آموزدانشنقاط ضعف -1

اي کـه  ، به گونـه مشخص نمایدبه طور واضحیادگیري را
ها را بفهمد.آموزش یار آن

بــین را از جهــت گیرنــدهیــار و آمــوزش آمــوزش-2
خصوصیات مهم رفتاري همتا سازد.

ي مناسب و مطالب آموزشی را تهیـه کنـد.  هابرنامه-3
بـا نیازهـاي ویـژه وضـع را     آمـوزان دانـش لازم است براي 

چنــان ترتیــب دهــد کــه آموزشــیاران بــه آمــوزش مجــدد 
داراي نیازهاي آموزاندانشمطالب آموزشی بپردازند که

اند.ویژه در ساعت عادي کلاس نفهمیده
شرح دهـد یار ي آموزشی را براي آموزشهابرنامه-4

و او را از سطح یا سطوح چیرگـی مـورد انتظـار بـراي هـر      
هدف آگاه سازد.

اي طرح کنـد کـه اجـراي آن    آموزشی سادهروش -5
یار ممکن باشد.توسط آموزش

براي هر جلسـه کـاري، بـه آمـوزش یـاران جـدول       -6
فعالیت داده شود. در این جدول اختصـاص زمـان مناسـب    

مه آموزش بین منعکس باشد.هاي مهم در برنابراي فعالیت
یـار و  بـراي آمـوزش  راي مناسـب هـا کنندهتقویت-7

در نظر بگیرد.گیرندهآموزش 
یـاري را بـازبینی کنـد و در    آموزشبرنامهپیشرفت-8

ــین    ــا تعارضــی ب صــورتی کــه پیشــرفت بســنده نباشــد و ی
یـار را  مشاهده شد، آمـوزش گیرندهآموزشیار و آموزش

عوض کند. 
ور منظم به تشکیل جلسات بحـث و گفتگـوي   به ط-9

اي که بتوانند یاران بپردازد، به گونهگروهی براي آموزش
را مورد بحث قرار دهند. تدریسپیامدهاي 

هاي اجراي تدریس همسالروش
ــوزش  ــال، آمـ ــدریس همسـ ــت در تـ ــاران لازم اسـ یـ

ي بـازبینی، تقویـت، مـدل سـازي و توصـیف را      هافعالیت

صورت نیاز قبل از تدریس، در ارتباط بـا  و در انجام دهند
تـرین ایـن   بـازبینی، سـاده  هـا آمـوزش ببیننـد.   این مهـارت 

ست و مستلزم سرپرستی و تنظـیم عملکـرد یـک    هافعالیت
ــوزش ــدهآم ــت.   گیرن ــادگیري اس ــف ی ــر در تکلی درگی
بـه آمـوزش بـین بـر اسـاس کیفیـت       یـار معمـولاً  آموزش

عبـارت اسـت   . تقویت کردندهدمیعملکرد او بازخورد
ي مناسب بـراي رفتـار مـورد تاییـد.    هااز تدارك وابستگی

یـک فعالیـت یـا عمـل     نشان دادنسازي ناظر است بر مدل
ترین تکلیف کلیـدي  مشکل،یار. توصیفتوسط آموزش

از میان عوامل فوق الذکر است و مستلزم شـرح و نمـایش   
ي هــاارایــه مثــالنظیــرارتباطــات موجــود در یــک عنــوان

هـاي اجـراي   روش. مـی باشـد  در باب مفاهیم مهم مناسب 
تدریس همسال عبارتند از:

یـار  آمـوزش روشر ایـن : د1انجام بده–نشان بده -1
-مـی گیرنـده سپس از آموزش دهدمینمایشتکلیفی را

خواهــد همــان تکلیــف را انجــام دهــد. اولــین اصــلی کــه  
ي هـا یار باید بـه کـار بنـدد آن اسـت کـه در گـام      آموزش

تدریس کند و در همـان حـال بـه نمـایش روش     کوچک 
بپردازد. دومین اصل آن است که مطمـئن  هاپیوند این گام
بلافاصله بعد از نمـایش هـر گـام یـا     گیرندهشود آموزش 

بایـد بـه   گیرنـده تکلیف، به تمـرین آن بپـردازد. آمـوزش    
هر گام یا تکلیـف انجام یار نشان دهد که قادر به آموزش

باشد.می
ابتـدا،  روش: در ایـن 2آزمـون –آموزش –آزمون. 2

را آزمون می کند تا مشخص گیرندهیار آموزش آموزش
کند که آیا قادر به انجام تکلیف مورد نظر هست یا نه. در 
صورتی که جـواب منفـی باشـد، تکلیـف مـورد تجزیـه و       

یی از تکلیف هاگیرد تا معلوم شود چه جنبهتحلیل قرار می
شـود مـی ه بعد، آموزش شـروع  مشکل آفرین است. مرحل

عمـل کـن اسـت. در مرحلـه     –که شبیه به روش نشان بده 

1.Show - do
2. Test – Teach - Test
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گیـرد تـا   بین مورد آزمون قـرار مـی  گیرندهآخر، آموزش 
معلوم شود آیا بر تکلیف چیره شده است یـا نـه. اگـر نـه،     

مورد تجزیـه و تحلیـل قـرار    گیرندهمجددا پاسخ آموزش 
ش مجـددا  می گیـرد تـا خطاهـا روشـن شـده و آنگـاه رو      

تـا حـدي و بـه طـور     گیرنده. گاه آموزش گرددمیتکرار 
، امـا قـادر بـه رسـیدن بـه      دهـد مـی ناتمام تکلیف را انجام 

ي چیرگی مورد نظر نیست.هاملاك
یــار و آمــوزشروش: در ایــن 1آمــوزش زوجــی . 3

ــوزش ــدهآم ــت     گیرن ــه نوب ــف ب ــداول تکلی ــق ج ــر طب ب
یـار اولـین   رسـانند. آمـوزش  یی را بـه انجـام مـی   هافعالیت

دومـین  گیرنـده و آموزش دهدمیبخش تکالیف را انجام 
ــوزش  ــپس آم ــش را، س ــوم    بخ ــش س ــام بخ ــه انج ــار ب ی

. ایـن  یابـد مـی پردازد. این روند تا تکمیل تکلیف ادامه می
روش درصورتی موفق است که مطالب درسی بـا توانـایی   

همساز باشد. گیرندهموزش آیار و آموزش

مزایاي تدریس همسال
، آموزشگیرندهتدریس همسال فوایدي براي آموزش

معلم به همراه دارد:ویار
: توجـه کـاملی از نظـر فـردي بـه او      گیرندهآموزش . 1

، متناسب با سطح و نیاز آموزشی خود بـا وي کـار   شودمی
، بـازخورد  شـود مـی ي مکرر بـه او داده  هاتمرین،شودمی

یح فوري دریافت می کنـد و اشـتباهات مشـخص و تصـح    
، از کمک همسال و اختصاص وقت اضافی بـراي  شودمی

، ارتبـاط و تعامـل مثبـت    شـود میانجام تکالیف برخوردار 
و نیـز بـراي   یابـد مـی افـزایش  آموزاندانشبین او و سایر 

-یی را فـراهم مـی  هـا با نیازهاي ویژه فرصتآموزاندانش

ــا در فعالیــت ــد، (للوي کــلاس جــذب شــوند هــاآورد ت ی
.)1988، 2ر، استرینکراولی، کوهل

مفـاهیم  دهـد مـی یار: تدریس به او امکـان  آموزش. 2

1.Paired Teaching
2. Lloyd, Crowley, Kohler & Strain

اساســی را مــرور کنــد، درك و فهــم خــود را از موضــوع 
یش را آزمون کند. هادرسی کامل نماید و کارایی مهارت

شـود مـی تـر  ي خود مجربهامهارتبا تقویت و گسترش
کـه اعتمـاد بـه نفـس و حساسـیت وي نسـبت بـه        همچنان
قبول مسؤولیت براي آمـوزش بـه   یابد.میافزایش دیگران

داراي نیازهاي ویژه، به رشـد نگـرش مثبـت    آموزاندانش
در کسـانی کـه بـه    ، آمـوزان دانـش نسبت به این گـروه از  

انجامد.می،اندمشغولتدریس آنان 

معلم: این امکان را فراهم ساخته تا سـطح همکـاري   . 3
صت بیشتري براي پرداختن را در کلاس افزایش دهد و فر

داشته باشد.هاو دیگر زمینهآموزاندانشبه سایر 

رهنمودهــایی بــه معلــم بــراي تــدوین برنامــه      
یاري مؤثر  آموزش

یـاران چـارچوب زمـانی بـراي پیشـرفت      به آموزش. 1
، و به ویژه بعد از جلسات مورد نیاز براي یادگیرياهداف

د.ییانیل به اهداف تعیین شده را گوشزد نم
بـه عنـوان  راداراي نیازهاي ویـژه آموزاندانشاگر . 2

که در بدهید، به آنها تکالیفی کنیدمییار انتخاب آموزش
یـا  ناکـافی آنها. اگر دانشها باشدي آنهاطیف شایستگی

باشـند کـه بایـد    داشـته ي ضـعیف در حیطـه اي  هامهارت
بـراي  آمـوزان دانشآموزش دهند، بهتر است که از دیگر

کنید.ایفاي این نقش استفاده 
سرشـار از  اي سابقهکه آموزانیدانشهمتا سازياز . 3

د افـراد داراي  ید. بکوش ـی ـتعرضات شخصی دارند، بپرهیز

، همسالتدریسدر
، بازبینیهايفعالیتاستلازمیارانآموزش

صورتدرودهندانجامراتوصیفوسازيمدل، تقویت
هامهارتاینباارتباطدر، تدریسازقبلنیاز

ببینندآموزش
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در یک گروه قـرار دهیـد و از   ي مشابه را هاعلایق و زمینه
یار و آموزش بین را با هم هاي آموزشآنها بخواهید نقش

یار و رد خوب است به آموزشدر اغلب مواجا کنند.هجاب
هاي گرو.بدهیدراشانس انتخاب شریکگیرندهآموزش

دونفره را به طور مرتب تغییر دهید.
ســی یــا مجموعــه رســازي بســیار مطالــب دآمــادهاز. 3

بـراي آمـوزش یـار پرهیـز کنیـد     ي بسیار پیچیدههافعالیت
عملکردي ضـعیف  جزچراکه نتیجه به طور معمول چیزي

بود.نخواهد 
ــا  . 4 در تنظــیم برنامــه آمــوزش یــاري ترتیبــی دهیــد ت

تا 15جلسات آموزشی طولانی نباشد. براي نمونه جلسات 
اي، سه تا پنج روز در هفته مناسب است.دقیقه20

گیرنـده یار و آمـوزش  آموزشبر کار به طور منظم.5
آنان را به پایداري در انجام تکالیف ترغیب نظارت کنید،

د.ینان پاداش دهآبه پیشرفت علته د و بینمای
ي هاروش، یاريآموزشبرنامهبازبینی پیشرفتدر . 6

د ی ـگردئن تـا مطم ـ دی ـیاري را زیـر نظـر قـرار ده   آموزش
را در سـطح مناسـبی ارایـه کـرده و     تـدریس یـار  آموزش

.دهدمیمحتواي مربوط را تحت پوشش قرار 
زش آموگزارش پیشرفت بخواهید تاآموزشیاراناز. 7

یی که به طور ها، تعداد تمریننمونهرا تهیه کنند (براي بین
، زمـان  شـده تعـداد صـفحات خوانـده   ،موفق انجـام شـده  
به آموزش بین)تدریسصرف شده براي 

هایی از اجراي تدریس همسالنمونه
هــاي دو نفــره را در کــلاس تشــکیل دهیــد.     گــروه-

یرید هایی را در درس مطالعات اجتماعی درنظر بگموضوع
هـا بخواهیـد بـر روي یـک تکلیـف کـار کننـد        و از گروه

-سپس مباحثه را اجرا کنید و سوالاتی مطرح کنید به گونه

آمــوزان توانــاتر در هــر گــروه بــه ســوالات اي کــه دانــش
آموزان با نیازهاي ویژه به سوالات آسان تر و دانشمشکل

پاسخ دهند.

رس آمـوزي کـه در د  آموز موفق را با دانشیک دانش-
یار آموزشازدهید.قرارگروهیکدرداردمشکلخواندن

اید با هم بخوانند، اگر بخواهید مطلبی را که انتخاب کرده
آموزش گیرنده مکث یا اشتباهی کرد، آموزش یار کلمـه  
را درست بخواند و از آموزش گیرنده بخواهد که پیش از 

ادامه خواندن، آن را تکرار کند.
ــش- ــر دان ــوزان را ب ــم در   آم ــا ه ــی ب ــرین ریاض اي تم

آموزان بخواهیـد بـا   هاي دو نفره قرار دهید. از دانشگروه
یـاري، بـه   هم کـار کننـد و پـس از پایـان جلسـه آمـوزش      

کنند جایزه بدهید. زمـانی را  هایی که خوب کار میگروه
انـد،  آموزان اختصاص دهید تا آنچه را انجام دادهبه دانش

گزارش کنند.

مخاطرات
آمـوزان بـا نیازهـاي    دانـش خطر وجود دارد که این. 1

در ایــن خــود بســیار وابســته شــوند. یــارآمــوزشبــه ویــژه 
-عنوان آموزشآموزانی که بهصورت لازم است از دانش

شوند خواسته شود یار همسالان با نیازهاي ویژه انتخاب می
تعـاملات دو سـویه نظیـر ایجـاد     تا در حین کار کردن، بـه  

و نیـز  پرسش و پاسخ دادن بـه سـؤالات  یی براي هافرصت
.توجه داشته باشندهاي مشارکتیهمکاري و فعالیت

کـه مشـتاق بـه درس    آمـوزانی دانشاز ممکن است.2
دادن به همسالان هستند و یا در این زمینه موفقند خواسـته  
شود تا زحمت بـیش از حـد درس دادن را تقبـل کننـد تـا      

د. محـدود کـردن   که پیشرفت خودشان به خطر بیفتحدي
و چـرخش ایــن  هفتـه) 6تـدریس (نظیـر یــک دوره   دوره

. کاهدمیاین خطر ، ازکلاسآموزاندانشنقش میان
ــام. 2 ــشیتم ــوزاندان ــوؤلیت  آم ــذیرفتن مس ــراي پ ب

برخـی  نمونـه آموزش به همسـالان مناسـب نیسـتند. بـراي     
بـا نیازهـاي خـاص    آمـوزان دانـش تمایلی به کار کردن بـا  

مناسـبی بـراي ایـن    مـدل د یا ممکـن اسـت   آموزشی ندارن
ــا حساســیت،  نقــش نباشــند. در انتخــاب آمــوزش یــاران ب
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کـه افـراد   گـردد اطمینـان حاصـل   شود و قضاوت و عمل 
گروه با هم هماهنگ و سازگارند.

تدریس همسال راهبردي براي تمرین یا مرور کردن .3
و هـا یـا دانـش اسـت تـا آمـوزش اولیـه مهـارت       هامهارت

عبـارت دیگـر ایـن راهبـرد مکملـی بـراي سـایر        دانش. به
نباید به عنوان راهبرد جایگزین کم ارزشی و ستهاروش

قلمــداد شــود  بلکــه روشــی بــراي افــزایش معلمــانبــراي 
باشد.میآموزاندانشیادگیري 

گیرينتیجه
بـراي آمـوزش   پژوهشگران تـدریس همسـال را جانشـینی   

ننـد، بلکـه از نظـر    کنمیعادي و تعلیم و تربیت ویژه تلقی
ست که هامجموعه اي از فعالیتآنها این راهبرد بخشی از

ــافع   ــتاي من ــشدر راس ــوزاندان ــژه در   آم ــاي وی ــا نیازه ب
.شوندمیي درس عادي تنظیم هاکلاس

ها داراي امتیازاتی تدریس همسال نسبت به تمامی روش
ریزي شود و با حساسیت است، به شرط اینکه با دقت برنامه

شود. ثابت شده اسـت کـه ایـن مـورد یـک راهبـرد       نظارت
مؤثر در افـزایش پیشـرفت تحصـیلی و تعـاملات اجتمـاعی      

آموزان با و بدون ناتوانی اسـت. تـدریس همسـال بـه     دانش
عنوان روشـی مناسـب بـراي مـرور مطالـب و نـه بـه عنـوان         

هاي موفق باشد و برنامهاي براي ارایه مطالب جدید میشیوه
آموزان با نیازهاي ویژه مل مثبت بین دانشیاري، تعاآموزش
آموزان عـادي کـلاس را ترغیـب کـرده و بـه آنـان       و دانش

هـاي  اي نسبتا فارغ از فشـار در برنامـه  دهد به شیوهامکان می
کلاس درس عادي مشارکت نمایند.
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