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ايبر پایه استاندارد شایستگی حرفهالگوي برنامه درسی پودمانی
ریزي آموزشیاسفندیار چهاربند / کارشناس ارشد مدیریت برنامه

چکیده:
هـاي  در قسمتیک متدولوژي است که به تعیین ساختار برنامه درسی یا برنامه آموزشی یک دوره دراز مدت» پودمان«در دنیاي تعلیم و تربیت، اصطلاح 

شود، به عنوان یک واحد یاددهی مستقل بدون ارتباط با سایر واحدها نگریسته نمی» پودمان«کند. ستگی کمک مییهاي شاجداگانه مشخص، یعنی در پودمان
حرفـه  «ود، برنامـه یـک   ش ـهاي (یـک حـرف بـزرگ) نگریسـته مـی     بلکه به عنوان مرحله و جزء لاینفکی از یک صلاحیت گسترده تر یا گروهی از شایستگی

ها در یک زمینه شغلی خـاص اشـاره   تقسیم شود. هر پودمان ممکن است به تعریف کم و بیش واضحی از شایستگی» هاپودمان«تواند به تعدادي از می» بزرگ
دست یابد به عبارت دیگر یک پودمـان برخـی   ها به طرق مختلف تفکیک شود تا به شایستگیتواند بسته به هر یک از نیازها از سایر پودمانداشته باشد که می

تواند به سنجش و اخذ گواهینامـه منجـر شـود. در هـر حـال اصـطلاح       دهد که میهاي عملی و تجربه عملی مورد نیاز را به دست میها و دانش، مهارتقابلیت
اي را بـا توجـه بـه    هـاي حرفـه  ي ویژه است که برنامه درسی آموزشاي براي افراد با نیازهاتداعی کننده فرصت اصلاح نظام آموزش فنی حرفه» ایجاد پودمان«

کند.تقاضاهاي بسیار متحول آموزش بینندگان، موسسات آموزشی و بازار کار بازسازي می
آموزشـی  اي ممکن است در ایران در رابطه با رویکرد پودمـانی تنگناهـایی پـیش روي داشـته باشـند. تهیـه برنامـه       اصلاح طلبان آموزش فنی و حرفه
اي ممکـن اسـت   هاي هدف کارآموز و جامعه بومی و ملی است. تنگناهایی که اصلاح طلبان آموزش فنی و حرفـه پودمانی مستلزم انطباق آن با نیاز گروه

هـاي درسـی / انطبـاق    نامهدر ایران در رابطه با رویکرد پودمانی پیش روي داشته باشند، مسائلی از این قبیل هستند: صلاحیت مورد نیاز تدوین کنندگان بر
هاي عملکرد / ارتقاي موسسات آموزشی که در سطور زیـر بـه آن پرداختـه    موسسات آموزشی / انطباق فراگیران / انطباق مدرسان و مربیان / تهیه آزمون

شده است.
ايبرنامه درسی پودمانی، صلاحیت حرفههاي کلیدي:واژه

مقدمه
دنیـاي واقعـی کـار    اي بـا ارتباط آموزش فنـی و حرفـه  

بــا 1نیازمنــد همــاهنگی و ارتبــاط اســتانداردهاي آموزشــی
باشد.می2ايحرفهاستاندارد

نیازهاي بازار کار (اشتغال) باید به زبانی بیان شـود کـه   
اي افراد باشد لذا اسـتاندارد  تضمین کننده صلاحیت حرفه

شـود. از طرفـی بـه منظـور تبـدیل زبـان       حرفه تـدوین مـی  
هـا و  ها در عرصه اشـتغال بـه زبـان نهـاده    فعالیتها ونهاده

ــت ــه    فعالی ــی تهی ــتانداردهاي آموزش ــوزش، اس ــا در آم ه

1. Training Standard
2. Occupational Standard

شود به نحوي که توضیح دهد فـرد بعـد از اتمـام دوره    می
یادگیري قادر به انجام چه کار خواهد بود.

هـاي  توانـد بـه صـلاحیت   سپس خروجی یادگیري مـی 
ــه  ــ حرف ــط اس ــه توس ــتغال ک ــاز اش ــورد نی تانداردهاي اي م
اي تعریف شده، مرتبط و ارزیابی شود ازایـن طریـق   حرفه

هـا و متخصصان تعلیم وتربیت قادرخواهنـد بـود تـا برنامـه    
هاي هاي آموزشی را طراحی کنند و ارتباط خروجیدوره

هاي مورد نیاز اشتغال کـه توسـط   یادگیري را با شایستگی
ل زیـر  در شـک استاندارد حرفه تعریف شده ایجاد نماینـد. 

نحوه ایجاد این ارتباط نشان داده شده است.
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ارتباط حرفه و تحصیل / آموزش

دیگر شرایط 
آموزشی
متدهاي 

آموزشی، 
محتواي کلی 

آموزش

محتواي آموزش- 
مرتبط با خروجی 

آموزش
ارزیابی- 

شرایطدیگر- 
(وظایف، طول 

دوره، محل مناسب 
آموزش)

هایی صلاحیت
که باید در

آموزش فرا 
گرفته شود

هاي خروجی
آموزش

تبدیل

انتقال

صلاحیت
لازم در حرفه

صلاحیت لازم 
براي استخدام

شرایط دیگر 
استخدام 
مثل: سن، 

محل، شغل، 
خصوصیات 

فیزیکی

(خروجی)                   (فرایند)   

اياردهاي حرفهاستاندارد آموزشی                                            استاند

هاي شـغلی،  در منطق اشتغال، کار فرمایان به صلاحیت
طـور  همنـد هسـتند. ب ـ  هچگونگی و کیفیت انجام آنها علاق ـ

مندنـد. در منطـق نظـام    هعلاق ـپیامـدها کلی کارفرمایان بـه  
ریزان و مجریان به اینکه افراد چه چیزي را آموزش، برنامه

چگونگی ارزشـیابی  گیرند وگیرند، چگونه یاد مییاد می
مندند. همحتواي آنچه که آموزش داده شده است، علاق

) Inputبه طور کلی آموزش به طور سنتی از زبان نهـاده ( 
ــل  ــد ســر فص ــوع (مانن ــا و موض و ) Syllabus, Subjectه

ــد ( ــادگیري  processفراینـ ــاددهی و یـ ــد روش یـ ) ماننـ
)Teaching / Learning Methods و ارزشــیابی (
)Assessmentــی ــتفاده م ــدها  ) اس ــه پیام ــر ب ــد و کمت کن
)Out Comeکند.) توجه می

اي کـه  هایی حرفهمجموعه شایستگی:1حرفهاستاندارد
SOC(2فرد شاغل در ارتباط با شغل باید انجام دهد.(

1. Occupational Standard
یونسکويگذاري مجموعه استانداردهابندي و نامطبق گروه. 2

Standard Classification of Occupations = SOC

: شرح توانایی مورد نیاز فرد است که 3شایستگی شغلی
بتواند وظایف یک شغل معین را به صـورتی اثـر بخـش و    

اي از دانـش،  رآمد انجام دهد. به عبارت دیگرمجموعـه کا
ها و نگرش کسب شده از طریق آموزش رسمی یا مهارت

هـا کـه بـراي انجـام     کاري یا سایر روشرسمی، تجربهنیمه
باشد.یک شغل لازم می

برنامه آموزشی، براساس استاندارد :4استاندارد آموزش
ــی  ــه م ــه تهی ــداف و  حرف ــامل اه ــه ش ــردد ک ــوا گ و محت

هـاي  یابی بـه شایسـتگی  هاي آموزشی جهت دستفعالیت
نگرش مورد نیاز براي انجام ها، دانش ولازم شامل مهارت
سطح مربوطه است.وظایف شغلی در

هاي آموزشیتهیه برنامه
آنهـا  ،ايي صلاحیت حرفـه هاپس از تدوین استاندارد

سـپس بـه برنامـه    و واحدهاي شایسـتگی و ها باید به برنامه

3. Competency
4. Educational Standard

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 w
w

w
.e

xc
ep

tio
na

le
du

ca
tio

n.
ir 

at
 1

0:
52

 IR
D

T
 o

n 
S

un
da

y 
Ju

ne
 1

4t
h 

20
15



استثناییتعلیم و تربیت 

53

هاي مختلف نظام آموزش که در دورهسی تبدیل شونددر
مـورد اسـتفاده   غیررسـمی  اعم از رسـمی و اي فنی و حرفه

یی که طی این بخش تأمین هاقرار خواهند گرفت. فعالیت
هاي جدید اند از: توسعه و تصویب برنامهگردند عبارتمی

ــیوه  ــی، ش ــه  آموزش ــعه برنام ــاي توس ــی و  ه ــاي آموزش ه
و هـا هـاي آموزشـی بـراي بخـش    برنامهفرآیندهاي توسعه

تهیه جزوات وگذاري شدهدار و هدفهاي اولویتحرفه
و لوازم آموزشی.

سه پیشنهاد بـراي تـدوین   مطرح شده باتوجه به مطالب 
آمـوزي ( اسـتانداردهاي   ي مهـارت هـا برنامه درسـی دوره 

اي ارائه آموزشی) بر اساس استانداردهاي صلاحیت حرفه
یشنهادات عبارتند از:شود. این پمی

ریزي درسیبرنامهشناسیروشاصلاح ـالف
ریزي درسی بر اساس روش پودمانی (مدولار)برنامهب ـ
تقویت تجربۀ کاري (کارآموزي در محیط کار)–پ

اي رسـمی و  به عنوان بخشی از آمـوزش فنـی و حرفـه   
مدت.کوتاه

اي مسائلی مطرح حرفهي فنی وهادر نوسازي آموزش
آموزش فنی نظامشود که ابعاد سیاستگذاري اصلی دریم

ــه ــرد،مــیدر نظــر اي راو حرف ــد عامــل را نشــان گی و چن
اي را ي حرفـه هـا که الگوهاي اشتغال و صلاحیتدهدمی

لاحیت ایـن عوامـل شـامل تغییراتـی در ص ـ    انـد. تغییر داده
و عـواملی اسـت کـه    1مـدار نیروي کار تحت شرایط بازار

باشــند. مــیســاختار در بــازار کــار ایــران ناشــی از تعــدیل
گیري طراحی برنامۀ درسی جهتبنابراین مشهود است که 

1. Market Oriented

اي رویکرد تقاضا مدار است که بایـد  حرفهآموزش فنی و
د.به نیازهاي واقعی و فوري بازار کار پاسخ ده

گیري آموزش بـه سـمت   این موقعیت نوظهور و جهت
تلفی دارد:هاي مختقاضامدار، مؤلفهرویکرد
که یک نظام ارائه خدمات آموزشـی نیـاز   اول آن

ــامدار،    ــرفه، تقاضـ ــه صـ ــرون بـ ــه مقـ ــت کـ اسـ
پذیري باشد. پذیر و پشتیبان اشتغالانعطاف

هــایی صــورت گیــرد تــا کــه بایــد تــلاشدوم آن
هــاي مــورد نیــاز و اطلاعــات مربــوط بــه مهــارت

هــاي آموزشــی هــا در برنامــهمجموعـه شایســتگی 
طـوري کـه نیازهـاي اشـتغال و یـا      منظور شود به

خوداشـــتغالی و یـــا توســـعۀ فعالیـــت اقتصـــادي 
کوچک را برآورده کند.

ریـزي درسـی   ها باید در برنامـه در رابطه با این واقعیت
"پودمـانی "اي ایـران، رویکـرد   هاي فنی و حرفـه آموزش

پـذیر خـدمات   مورد استفاده قـرار گیـرد تـا ارائـه انعطـاف     
هاي درسی بـا  و استفاده از برنامهآموزشی را تسهیل کرده

هاي اشتغال مدار و تقاضا محور را بهینه سازد. ایـن  ویژگی
کــارگران شــاغل، آمــوزش و رویکــرد از ارتقــاء مهــارت

ــت    ــراد بیکــار حمای ــان، بزرگســالان و اف ــازآموزي جوان ب
ــد مــی  ــر قابلیــت اشــتغال تأکی ورزد و تضــمین کــرده، و ب

هاي مهارتی بازار کـار و  کند که آموزش منطبق بر نیازمی
هاي اقتصادي کوچـک در نـواحی روسـتایی و    نیز کارگاه

(اشتغال) باید به زبانی بیان شود که تضمین نیازهاي بازار کار
اي افراد باشد لذا استاندارد حرفه کننده صلاحیت حرفه

شود.تدوین می
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هاي از یادگیري با گاماین رویکرد،به علاوهشهري باشد.
آزاد نیز حمایت کرده و آموزش اثر بخـش در موسسـات   

هـاي آموزشـی   اي و فعالیـت حرفـه ـ مجري آمـوزش فنـی  
کند.را ترویج میضمن کار

محورهــاي اصــلی مفهــوم پودمــانی اهــداف یــادگیري 
وگیرنـد نشـان مـی  "اياستانداردهاي حرفه"هستند که از

تـدوین  "الگـوي دیکـوم  "یا"تحلیل کارکردي"انجام با
هاي یادگیري نسبت بـه ایـن   نهایت پیشرفتدرشوند ومی

شوند.اهداف آموزشی سنجیده می

پودمان و حوزه کاربرد آن تشریح اصطلاح
ایــن مقالــه براســاس اســناد کــه در» پودمــان«اصــطلاح 

بانـک جهـانی معـادل انگلیسـی آن     سازمان جهانی کـار و 
"unit"،بخشی از یـک سـاختمان،   به کار برده شده است

یک نظام یا محصـول اشـاره دارد، یـک نظـام متشـکل از      
ی ها یا ارکان متعددي اسـت کـه هـر یـک بـه تنهـای      بخش

بـرداري تمـامی   هدف مستقلی دارد و در عین حال به بهره
اصطلاح کند. در دنیاي تعلیم و تربیت،آن نظام کمک می

شناسـی اسـت کـه بـه تعیـین سـاختار       یک روش» پودمان«
در برنامۀ درسی یا برنامۀ آموزشـی یـک دوره دراز مـدت   

ــی در قســمت ــۀ مشــخص یعن ــاي جداگان ــانه ــاي پودم ه
competencyســـتگی (یشا unitکنـــد. ) کمـــک مـــی

به عنوان یک واحد یاددهی مستقل بدون ارتباط » پودمان«
و شود، بلکه به عنوان مرحلـه  با سایر واحدها نگریسته نمی

تـر یـا گروهـی از    جزء لاینفکی از یک صلاحیت گسترده
شود، برنامۀ هاي (یک حرفه بزرگ) نگریسته میشایستگی

"هـا پودمـان "از تواند بـه تعـدادي   می"حرفه بزرگ"یک 

تقسیم شود. هر پودمان ممکن است به تعریف کم و بـیش  
ها در یک زمینه شغلی خـاص اشـاره   واضحی از شایستگی

تواند بسته به هریـک از نیازهـا از سـایر    داشته باشد که می
ها به طرق مختلف تفکیک شـود تـا بـه شایسـتگی     پودمان

دست یابد که به وسیلۀ دولت یا یک شرکت بـه رسـمیت  

ناصر برنامه درسی تقاضا مدارع

استانداردهاي صلاحیت استاندارد سنجش استانداردهاي آموزشی 
(برنامه درسی)

محتواي آموزشی مواد ارزشیابی منابع و تجهیزات 
آموزش

اي ملیهاي حرفهاستاندارد

عنصر نظام آموزشی3چارچوب ارتباط بین 

برنامه درسی
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شـود. بـه عبـارت دیگـر یـک پودمـان برخـی        شناخته مـی 
هاي عملی و تجربۀ عملی مـورد  ها و دانش، مهارتقابلیت

توانـد بـه سـنجش و اخـذ     دهد کـه مـی  نیاز را به دست می
گواهینامه منجر شود.

1نظام پودمانی. 1

ــان"اصــطلاح  ــده فرصــت  "ایجــاد پودم ــداعی کنن ت
اي براي افراد بـا نیازهـاي   اصلاح نظام آموزش فنی حرفه

اي را بـا  هـاي حرفـه  ویژه است که برنامه درسی آمـوزش 
توجــه بــه تقاضــاهاي بســیار متحــول آمــوزش فراگیــران  
ــازي    ــار بازس ــازار ک ــی و ب ــات آموزش ــدگان، موسس بینن

اي را کارآمدتر کند. آیا نظام پودمانی، آموزش حرفهمی
کمتـر نمـوده و قابلیـت آن را بـراي     کرده، تمرکز آن را

ــا    ــدارانش ادع ــه کــه طرف ــک از نیازهــا، آنگون ــع هری رف
کند؟ الزامات ضروري براي این که در کند، بیشتر میمی

اي موجود در ایـران گنجانـده   نظام آموزشی فنی و حرفه
شود چیست؟ 

1. Modularization

اصول، مزایا و استقبل از پاسخ به سوالات فوق لازم
انی معرفی شوند.هاي پودمانواع نظام

اصول نظام پودمانی
ها براساس اصول زیر استوارند: پودمان

    ــاس ــه براسـ ــتقل کـ ــی مسـ ــداف آموزشـ داراي اهـ
اي بـه روشـنی تعریـف    استانداردهاي صـلاحیت حرفـه  

همچنـین داراي محتـوا و  شده (اسـتاندارد آموزشـی) و  
هاي درسی) هستند.هاي مرتبط به خود (برنامهروش

 کـه بـا علائـم بـازار کـار هـدایت       تقاضا محور اسـت
شـود، عمومـاً قسـمتی از یـک دورة آموزشـی دراز      می

.گونه نیستباشد، گرچه ضرورتاً اینتر میمدت
    سنجش عملکرد و یا ارزشیابی یـادگیري مسـتقل هـر

هـا بـر اسـاس اسـتانداردها و معیارهـاي      یک از پودمـان 

تهیه پودمان آموزش

تهیه استاندارد حرفه
(تحلیل عملکرد / دیکوم)

هاي اقتصادي شناسایی بخش
داراولویت

تحلیل دنیاي کار

ها، ها شایستگیتیین بخش
اجزاء معیار عملکرد

واحد آموزشیتهیه 
هاي آموزشی ـ محتوا؛ مشخص کردن (هدف
هاي آموزشی؛ پیش نیازهاي ها و هدفروش

و کارآموزان)آموزشی و مهارتی مربیان 

طراحی و انطباق و تهیه اهداف آموزشی
(تجهیزات سمعی و بصري؛ وسایل؛ ابزارها؛ مواد آموزشی)
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محیط واقعی کار که در موارد خاصی منجر بـه صـدور   
دیه که بخشی از کل یک گواهینامـه یـا کـل یـک     تائی

.گیردگواهینامه را در برمی
   بدون محدودیت در رابطه با مدت، محـل آمـوزش و

باشــد بــه سـازماندهی یــادگیري فــردي و گروهـی، مــی  

همین دلیل آن را در راستاي نیازهاي شرکت کنندگان 
ــاف   ــی انعطـ ــات آموزشـ ــات موسسـ ــذیرتر و امکانـ پـ

گرداند. می
 گرایانـه  هاي کاري واقعبر کار عملی در وضعیتتأکید

یعنی محیط کار و تجربۀ حقیقی ضمن کار دارد. 

علاوه، رویکرد پودمانیبه 
هاي ارائه خدمات نـوآور آموزشـی   تدوین مجموعه

خودآموزي شـامل اسـتفاده و   ها، افراد و براي گروه
آوري ارتباطـات و اطلاعـات را تقویـت    کاربرد فـن 

کند. می
العمـر، توسـعه   هایی از یـادگیري مـادام  گنجاندن جنبه

هاي محوري، آموزش ضمن کـار، و آمـوزش   مهارت
هــاي اقتصــادي بــراي توســعۀ خوداشــتغالی و فعالیــت

هـا  محور و دقیق بودن پودمانکوچک. به دلیل نتیجه

هــاي پودمــانی همچنــین دورهکنــد،پــذیر مــیمکــانا
توانند مبنـاي یـک قـرارداد بـین سـازمان متقاضـی       می

آموزش و موسسـه عرضـه کننـدة خـدمات آموزشـی      
بـه طـور کلـی    وکنـد باشند که نتـایج را تضـمین مـی   

ــوزش     ــا آم ــه ب ــرارداد در رابط ــد ق ــراي عق ــذاکره ب م
رکلی طـو هتر است. بها آساناي بر مبناي پودمانحرفه

ها و تعهدات این نـوع  به دلیل تعریف آسان مسئولیت
ــه دریافــت کننــدة  آمــوزش، تضــمین هــاي بیشــتري ب

دهد.خدمات می

استاندارد صلاحیت
Competency Standard

پودمان شایستگی
Unit of cometency

1الگوهاي ماژولهاي آموزش 
Modules of Training

3واحد 
Elements

2واحد 
Elements

2واحد 
Elements

برنامه درسی شایستگی محور
Competency Based Curriculum
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ايالگوي برنامه درسی پودمانی بر پایه استاندارد صلاحیت حرفه
ايصلاحیت حرفهاجزاي استانداردبرنامه درسی                                                                     اجزاي

مزایاي نظام پودمانی
اي پودمـانی، در برگیرنـده   نظام آموزشی فنـی و حرفـه  

باشد: مزایاي زیر می
 ،ــر منعطــف ســنتی ــمفهــوم دورة آموزشــی غی طــور هب

گیـرد و  گسترده نیازها و اهـداف فـردي را نادیـده مـی    
ــا لحظــۀ آخــر در دوره زمــان ــر اســت. هــرکس کــه ت ب

دار شـناخته  آموزشی حضـور نداشـته باشـد، صـلاحیت    
کـه  حـالی شـود. در نشده و موفق به اخذ گواهینامه نمی

رویکرد پودمانی هر برنامۀ آموزشی را بسته بـه علایـق،   
تجربۀ گذشته و توانایی فرد شرکت کننـده، در اختیـار   

دهد. هاي هدف مختلف قرار میگروه

ــاف  ــ انعط ــم افق ــغلی (ه ــرك ش ــذیري و تح ــم پ ی و ه
عمودي). 

ها با استانداردهاي عملکرد مشخصتأکید بر شایستگی
  تواننـد  کارآموزان داراي سطوح مختلفی از تجربـه مـی

در مراحــل مختلفــی از برنامــۀ آموزشــی پودمــانی وارد 
تر است. یعنـی ورود  شوند که براي آنها از همه مناسب

پذیر. و یا خروج انعطاف
گیرنـد، یـا تجربـۀ شـغلی     کارآموزانی که سریع یاد می

ــی از    ــد در بعض ــت بتوانن ــن اس ــد، ممک مشخصــی دارن
وسلیه کـل زمـان   داشته باشند و بدین 1ها جهشپودمان

1. Cutting Down

عنوان دوره
Course Title

پودمان شایستگی
Unit of  Competency

پودمانشرح مختصر
Unit Description

شرح پودمان مهارت
Unit Descriptor

سطح مدرك
Level of Certification

اجزاي مهارت (واحد)
Elements

عنوان پودمان
Unit Title

معیار عملکرد
Performance Criteria

خلاصه نتایج آموزش.
Summary of Learning Outcomes

دامنه متغیرها
Range of Variables

معیار ارزشیابی
Assessment Criteria

معیار ارزیابی
Assessment Criteria

مفاد درسی
Content

شرایط لازم جهت آموزش
Condition

روش ارزشیابی
Assessment Method
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لازم براي برنامه آموزشی مـورد نظـر را کـاهش دهنـد.     
ــده    ــه شخصــی (یادگیرن ــژه، مطالع ــی وی ــه آموزش برنام

ــی  ــور) را م ــه     مح ــا ب ــرار داد ت ــتفاده ق ــورد اس ــوان م ت
ها کمک نمود. در جهش از بعضی پودمانکارآموزان 

  کارآموزانی که پیش از موقع برنامۀ آموزشی پودمـانی
ها را دریافت توانند تائیدیه مهارتکنند، میرا ترك می

هـایی  کند که چه شایسـتگی کنند که به روشنی قید می
تواننـد بـه هنگـام    یـک را مـی  اند و کدامرا کسب کرده

ــغل،  ــاي ش ــتفاده تقاض ــورد اس ــه  م ــد. تائیدی ــرار دهن ق
ها مجال بهتري براي به دست آوردن یک شغل مهارت

دهد (در مقایسه با کارآموز یک دورة سـنتی  به آنها می
ــی    ــیلی م ــت تحص ــار اف ــه دچ ــود)ک ــاختار  ش ــرا س زی

ــاف ــانی،   انعط ــرد پودم ــروج رویک ــا خ ــذیر ورود و ی پ
رفتـه  ان بعداً در سـطحی پـیش  شود کارآموزموجب می

هاي آموزشی پودمانی گردند. نامهوارد برمجدداً
هاي طولانی یا مشکلات یادگیري دراز مدت در غیبت

تـوان بـا تکـرار    آمـوزان خـاص را مـی   ها یا دانـش رشته
ــرد    ــرف کـ ــر طـ ــه بـ ــان مربوطـ ــارآموزانوپودمـ کـ

توانند به جاي ترك تحصیل، دانش آموزان) می(دانش
خود را در آن رشته تقویت کنند. 

رنامۀ آموزشی پودمانی، از کارآموزان قبل از ورود به ب
شـود تـا در یـک آزمـون     خواسـته مـی  موزان)آ(دانش 

هــاي آنهــا ورودي شــرکت کننــد تــا دانــش و مهــارت 
بررسی شود که تضمین شـود بـه پودمـان مناسـب وارد     

شوند. این امر تعیین مرحلۀ آموزشی بهینـه و امکـان   می
هــاي کـاهش زمــان آمــوزش و صـرفۀ اقتصــادي برنامــه  

گرداند. موزشی را میسر میآ

    رویکرد پودمانی شامل کاربرد، تطبیـق مـواد آموزشـی
هاي کارآموز محور است کـه  مناسب موجود و پودمان

هـاي بـالاتر را براسـاس    امکان ورود بـه درجـات و رده  
یادگیري بر پایه خود آموزي می دهد. 

شود. تر و شفاف مینظارت و ارزشیابی آموزشی آسان
هـــاي تخصصـــی و یـــا مـــوردي ی دورهدهـــســـازمان

هـاي  اي از پودمانشود زیرا خزانهمدت آسان میکوتاه
هـاي  یادگیري وجود دارد که تنها انتخـاب آن پودمـان  

سـازد. همـین   تشکیل دهنده دورة تخصصی را میسر می
هــاي ارتقــا مهــارت کــارگران، بخــش  امــر بــراي دوره

صنعت مصداق دارد. 
توان بین مراکز آموزشی و هاي یادگیري را میپودمان

حتی بین مشاغل (به طور متقابل) تبادل نمود. براي مثال 
» گیري با ابزارهاي دقیـق نحوة اندازه«پودمان و یا واحد 

براي هر شغلی در حـوزه مهندسـی مکانیـک ضـروري     
شود.باشد. بنابراین باید این دوره یک بار تدوین میمی

 ن بــه آســانی تـوا هــاي یـادگیري جدیــد را مــی پودمـان
هاي منسوخ را تعویض نمود. زیـرا  تدوین کرد و بخش

آوري، نیازهاي شغلی و غیره بدون تغییر یا تعـویض  فن
یابند. هاي درسی تغییر میکل برنامه

هاي سنتی یا کـلاس  هاي یادگیري دیگر کارگاهمکان
کار درس نیستند، بلکه یک مرکز مختلط داراي محیط 

ــاه  ــا پایگ ــی ی ــا عمل ــاي ی ــادگیري و  ه ــابع ی دگیري، من
باشند. هاي مطالعه میمکان

دهـــد کـــه تجربیـــات در چنـــد کشـــور نشـــان مـــی
هاي بـازآموزي  رویکردهاي نظام دار پودمانی در دوره

)Re-Trainingــوق ــد   ) ف ــش و کارآم ــر بخ ــاده اث الع
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هــاي هســتند. میــانگین نــرخ قبــولی بــراي تمــامی دوره
% است.90بازآموزي حدود

شود، مشارکت شتغال مدار تأکید میچون بر آموزش ا
دســت انــدر کــاران خصوصــی و دولتــی رکــن اصــلی 

باشند. رویکرد نظام پودمانی می

سه نوع اصلی نظام پودمانی
بخـش مسـتقلی از یـک حرفـه     «الف) پودمان به عنوان 

هـاي مربـوط،   است که پس از آموزش شایسـتگی » بزرگ
شـوند،  مـی در پایان به طور مستقل ارزیابی شده و گواهی

ــاب و ارتبــاط پودمــان   ــا تــابع ترکیــب معینــی از    انتخ ه

بریتانیا NVQباشد (نظیر آنچه که در نظام استانداردها می
باشد).می

هـاي یـک حرفـه    هاي مـرتبط بـه شایسـتگی   ب) پودمان
(training unit)بزرگ که به عنوان یک واحد آموزشـی  

همـواره بـه   شوند امابه طور مستقل ارزیابی شده و تائید می
مانند زیرا باقی میعنوان بخشی از یک کل (حرفه بزرگ)

اند تا به یک صلاحیت مشخص به این منظور طراحی شده
اي از تواننـد مؤلفـه  هـا مـی  منتهی شوند. هریک از پودمـان 

چند گواهینامه باشند (قابل تبادل متقابل) و مرکـب باشـند   
ال مدار کـه  هاي اشتغشناسی پودمان(اشاره به مفهوم روش

شود)در ذیل به تفصیل شرح داده می

TTPP

UUCC UUCC UUCCUUCC

EECC EECC EECCEECC

PPCC PPCC PPCCPPCC

CCII CCIIII CCIIIIII

Elements of Competence
تفکیک اجزاي واحدهاي شایستگی به

هر پودمان

Training Package
بسته آموزشی یک حرفه بزرگ

Units of Competence
هاي شایستگیپودمان

Level of certificate
سطح مدرك

شرایط لازم جهت آموزش
Condition
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ریـزي آموزشـی   توانند از نظر برنامهها میپودمان–پ 
هـاي  پودمان«کید کنند أبر موضوعات یادگیري مشخص ت

ــور  ــوع مح ــدین )Subject Based Modules(»موض . ب
هـیچ  ،ي مسـتقل هـا بخـش ها بـه عنـوان  ترتیب این پودمان

جاي شایستگی به موضوع مشخصی هارزشی ندارند، زیرا ب
پردازنـد و بـه تنهـایی فاقـد ارزش دریافـت گواهینامـه       می
باشند.می

. تلفیق مفهوم پودمان و مفهوم حرفه2
ي یـک حرفـه  هـا در نظام پودمان، مجموعه شایسـتگی 

ي آموزشـــی هـــابـــه پودمـــان،(دوره آموزشـــی کامـــل)
)training units شـود. ایـن امـر بـه سـنجش      ) تقسیم مـی

ي کلـی ثبـت و   هـا انجامـد کـه درآن شایسـتگی   نهایی می

شـود. بـه هـر حـال ویژگـی مهـم ایجـاد نظـام         گواهی مـی 
پودمانی مورد نظر به دو مورد مهم مرتبط است: 

ي هر بخش از یـک دورة آموزشـی قـرار    هاآیا پودمان
فتـه و  سـنجش قـرار گر  است بـه طـور جداگانـه مـورد    

ــاظ     ــایی لح ــنجش نه ــک س ــا ی ــوند، ی ــواهی داده ش گ
گردد؟ می

توان مسیر آموزشی را به طـور معکـوس پیمـود،    آیا می
یعنی ما با یک کل شـروع نکنـیم (یـک دوره آمـوزش     

هـایی تقسـیم کنـیم (اصـل     اي) و آن را به قسـمت حرفه
ــاختاردهی) ــا )Structuring Principle(ســـ و یـــ

تواننـد در کنـار   ه مـی هـایی را تعریـف کنـیم ک ـ   قسمت
یکدیگر بیایند تا یک یا چند کل را تشکیل دهند (اصل 

؟)Construction Principle(ساختن اصول)

دل پودمانیم
Modular Model

"Construction Principle"

هاي) پودمانی شده مدل مشاغل (حرفه
Modularization Occupational Model

"Structuring Principle"

١ ٢ ٣ ۴

۵ ۶ ٧

٨ ٩ ١
٠

١
١

٧ ٨
۴

٩
۵ ۶

١ ٢ ٣

١ ٢ ٣ ۴
هاي پودمان

معتبر
Credit Points

امه گواهین
Certificate
Diploma

سنجش نهایی
Final Assessment

ها مانند اجزاء منسجم و یکپارچه تمامی پودمان
اندیک حرفه تعریف شده

هاي ویژه محیط کار به صورت پودمان
تلفیقی با چند واحد انتخابی هستند 
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ــه     ــر پای ــی را ب ــیوة اساس ــا ش ــوم ی ــوق دو مفه ــکل ف ش
ــه   ــی و حرف ــوزش فن ــات آم ــان  توجیه ــاوت را نش اي متف

دهـد: در سـمت چـپ الگـوي شـغلی پودمـانی (اصـل        می
اري همــراه بــا ســنجش نهــایی) و در ســمت راســت ســاخت

هــا) را الگــوي پودمــانی کــه واحــدهاي مســتقلی (پودمــان
توان آنها را به طور جداگانـه مـورد   کند که میتعریف می

هـاي متفـاوتی   سنجش و در کنار یکدیگر قرار داد تـا پـل  
تشکیل شود (اصل ساختن به همراه سنجش مستقل). 

تقل خـود را بـا تضـمین    این الگوهاي پایه، منطـق مس ـ 
تبعاتی براي فرایند آموزشی و نیز کل اهداف صـلاحیت  

اي دربـارة  کننـد. در نتیجـه مناقشـه   مورد نظر را دنبال می
سطح علمی و آموزشـی مسـیر بهتـر هـر دو الگـو وجـود       

رسد نظـرات بـه   هاي اخیر به نظر میدارد؛ گرچه در سال
مزایـا و  کنند. هر دو الگو دارايسمت همگرایی میل می

باشند که در این جـا شـرح و نشـان داده شـده     معایبی می
.است

هاي پودمانیمقایسه انواع مختلف مدل

ساختاردهی یا ساختن اصول تنها مشخصه بارز مفـاهیم  
بریتانیــا و NVQنظــام پودمــانی نیســت بــراي مثــال نظــام  

MET1ــین ي هــا) تفــاوتILOالمللــی کــار (ســازمان ب
کنند.ها را تعریف میپودمانی هستند که در ابتدا خروجی

1. MET: Modular Employment Oriented Training

مدل پودمانی
(ساختن اصول)

Modular Model
"Construction Principle"

هاي) پودمانی شدهمدل مشاغل (حرفه
(اصل ساختار دهی)

Modularization Occupational Model
"Structuring Principle"

مرتبط به سنجش نهایی و گواهینامه رسمی است
Linked to a final test and a formal certificate

واحدهاي اضافی به صورت انتخاب آزاد است
Additional units free user choice

به کنترل غیر رسمی فرایند آموزش مربوط است
Linked to an informal learning progress control

بخشی از برنامه آموزش سازماندهی شده است
Part of a recognized learning program me

هر پودمان بطور جداگانه معتبر است
Accredited modules

اريهاي اختیپودمان
Selective, optional modules

هاي ارزیابی شده غیر رسمیپودمان
Informally assessed modules

هاي اجباريپودمان
Compulsory modules
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(واحدهاي صلاحیت یا واحدهاي پودمـانی)  هاپودمان
یی راکه باید مشخص و ارزیابی شوند تعریف هاصلاحیت

وهـا روشمحتـوا، ،نیازهـاي سـنجش  برکنند. و علاوهمی
چـارچوب نظـام آموزشـی    چارچوب زمانی نیز بخشـی از 

هـاي درسـی بـراي هـر    در این موارد برنامهپودمانی است.

ــی  ــدوین مـ ــان تـ ــته  پودمـ ــوع بسـ ــن نـ ــوند. ایـ ــاشـ ي هـ
)براي مثال در اسـترالیا (،)Training Packages(آموزشی

شوند تـا شـکاف   تهیه میها،با رعایت کیفیت و صلاحیت
را برطرف سنجش (نتیجه)بین نیازها (اهداف یادگیري) و

کنند. (شکل زیر)
ي پودمانیهانواع مختلف مدلي اهاویژگی

روش پودمـانی بـه رسـمیت    یک ویژگی ممتـاز دیگـر  
هاي کسب شده در یـک  شناختن و اعتباربخشی شایستگی
باشـد کـه در پایـان مـورد     واحد آموزشـی یـا پودمـان مـی    

هـاي  گیرد. این رویکردي اسـت کـه نظـام   آزمون قرار می
اي)، با غرب (به میزان فزایندهآموزشی کشورهاي شرق و 

آن انطباق داده شده است. سایر کشورها کنتـرل پیشـرفت   

انـد.  یادگیري غیررسمی در مدرسه یامحل کار را پذیرفتـه 
هـا جـزء   افتد که پودمـان مورد دوم معمولاً وقتی اتفاق می

لاینفک یک دورة آموزشی کلی هسـتند کـه بـه سـنجش     
هاي کـه گـواهی   پودمانشوند. در مقابل،نهایی منتهی می

شـوند، ماهیـت   شده و بـه طـور رسـمی اعتبارگـذاري مـی     
واحدهاي آموزشی مرتبط و وابسته به هم را دارند.  

مدل پودمانی
(ساختن اصول)

Modular Model
"Construction Principle"

مدل پودمان شغلی
Modularized occupation model

مدل پودمان ترکیبی
Modular combination model

مدل پودمان برنامه درسی محور
Curriculum-based modular model

هاي) پودمانی شده مدل مشاغل (حرفه
(اصل ساختار دهی)

Modularization Occupational Model
"Structuring Principle"

تعریف شده بر اساس نتایج مورد انتظار و روند مناسب 
آرمون

Defined by theexpected outcome and the
appropriate examination procedure

یک بخش سازنده از کل پچیده: شغل/حرفه
An integral part of a complex whole: an

occupational /profession

مدل پودمان نتیجه محور
Outcome-based modular model

زمان-روش-محتوا-تعریف شده به وسیله واقعیت
Defined by objectives, content, methods, time

که میتواند با دیگران ترکیب شودواحدي مستقل 
A stand – alone unit which can be combined

with others
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هــاي اختیــاريدر پایــان بایــد بــه تفــاوت بــین پودمــان
)Optional Modules(ــاري Compulsory(و اجب

Modules(     توجه شود. آن پودمان کـه بایـد بـا یکـدیگر
درد تا یک شـرح مختصـر صـلاحیت شـغلی    ترکیب شون

ــاري هســتند.   یــک حــوزة فعالیــت را تشــکیل دهنــد، اجب
کارآموز بایـد تمـامی آن کارهـا را، حـال یـا بـه صـورت        

دار بر طبق برنامۀ درسی معتبر مذکور، یـا بـه صـورت    نظام
تر در آنچـه کـه   اي طولانیهاي تقسیم شده در دورهبخش

د، انجـام دهـد. بـه    یک ترتیب انعطاف پـذیر محـدود باش ـ  
هاي اخیر واحدهاي یادگیري کـه  موازات این امر در سال

هـا) اهمیـت بیشـتري    آزادانه قابل انتخاب هسـتند (پودمـان  
شوند هاي بیشتري ایجاد میاند. بدین ترتیب شایستگییافته

هـاي  تا نیازهاي مشخص شرکت را تأمین کرده یا فرصـت 
هاي لاوه شایستگیفردي در بازار کار را اصلاح کند. به ع

بیشتر فرصتی بـراي ایجـاد شـرح مختصـري از صـلاحیت      

اي رسمی باشد که انتقال از آموزش فنی و حرفهفردي می
سـازد.  و یا کوتاه مدت به آموزش دانشگاهی را آسان مـی 

هاي اضافی مذکور سـندي مهـم و قطعـی بـراي     شایستگی
اي رسمیپذیري آموزش فنی و حرفهتمیز دادن و انعطاف

و کوتاه مدت نسبت به دورنماي صنعتی، ارائـه کننـدگان   
بـه  هاباشد. این شایستگیخدمات آموزشی و خود فرد می

همگامی بـا تحـولات سـریع بـازار کـار و الگـوي اشـتغال        
کنند. کمک می

هـاي خـود را   به طـور خلاصـه: هـر دو رویکـرد مزیـت     
ن دارند، بنابراین نباید یـک رویکـرد را قبـل از ارزشـیابی آ    

اي که در نسبت به نتایج مورد انتظار، تنگناهاي منابع و زمینه
آن آموزش صورت خواهد گرفت، فاقد توجیه دانست. 

اي (رسـمی و شکل زیر دو بخش آموزش فنی و حرفه
دو رویکـرد  دهد که براي آنها هـر را نشان میغیر رسمی)
باشد. مناسب می

School Dropouts
ترك تحصیل کنندگان

MET:ModularEmployment
Oriented Training

الگوي آموزش پودمانی اشتغال محور

World of Work
دنیاي کار

هاي بیشتر شامل آموزش مادام العمرآموزش- 
Further Training including LLL

بازآموزي- 
Re-Training

ها (ارتقاء مهارت)به روز رسانی مهارت- 
Skills Up-Grading

آموزش مداوم و پی در پی- 
Continues Training Sector

جوانان بیکار- 
Unemployment Youth

بزرگسالان- 
Adults

ها و اداراتکارمندان شرکت- 
Company/Entrprise workers

کنندگان بخش غیررسمی اقتصادشرکت- 
Participant Forma  non-FormalSector

پذیرهاي آسیبگروه- 
Vulnerable

سایرین- 
Others

Formal Vocational Education and
Training (VET or TVET)

آموزش فنی و حرفه اي رسمی / کوتاه مدت
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هاي نظام آموزش پودمانی ز فرصتگیري ابهره
هــاي بنــدي دورهدهــی و زمــانبــراي ســازمان

آموزشی متناسـب بـا هریـک از نیازهـا مسـتلزم      
موارد زیر است: 

ها، تمایلات کـارآموزان  ارائه اطلاعات پیرامون قابلیت
بنـدي در آغـاز دوره از طریـق تـأمین خـدمات      و زمان

ه آموزشیاي فشرده و کوتامشاوره حرفهراهنمایی و
    روي تمرکز آگاهانۀ مربیـان و آمـوزش دهنـدگان بـر

یک از کـارآموزان  نیازها و پیشبرد فرایند یادگیري هر
ــروه    ــه گ ــه ب ــوقعیتی ک ــاد م ــانس و  و ایج ــاي نامتج ه

ــی،     ــوزش قبل ــف آم ــوابق مختل ــارآموزان داراي س ک
هاي شخصی متفاوت بپردازند.تجربۀ شغلی و ویژگی

پذیري در رابطـه  انعطاففراهم آوردن درجۀ بالایی از
دهی از سوي ارائه کنندة خدمات آموزشی و با سازمان

ها بدون به خطر انداختن کیفیت.برگزاري دوره

اجراي برنامه آموزشی پودمانیالزامات تهیه و
اي ایـران  خواهد در آموزش فنی و حرفـه آنانی که می

اصلاحاتی اعمال نمایند ممکن است در ایران در رابطه بـا 
تهیـه  رویکرد پودمانی تنگناهایی پیش روي داشته باشـند. 

ــاز       ــا نی ــاق آن ب ــتلزم انطب ــانی مس ــی پودم ــۀ آموزش برنام
هاي هدف کـارآموز و جامعـۀ بـومی و ملـی اسـت،     گروه

دهـی  سـازمان ریـزي و همچنین باید براي اجراي آن برنامه
فرآیندي است که در آن تمـامی  ،مناسب انجام شود. اجرا

اي و بومی فعالانـه  نظر در سطوح ملی، منطقهعاملان مورد
کنند. در بسیاري موارد این اولین باري خواهد شرکت می

چنــین فرآینــدي شــرکت ذینفعـان در بـود کــه مجریــان و 
کنند. ضروري است که تمامی مراحل اجـرا همـواره و   می

به دقت از سـوي عـاملان و کارشناسـان درون سـازمانی و     
د. آنهـا بایـد مرتبـاً بـا یکـدیگر      برون سازمانی نظارت شون

جلسه داشته، نظرات را در میان گذاشته، تجربیات را تبادل 
دهند. هاي آموخته شده را مورد گفتگو قرارکرده و درس

ــود    ــه جهــت بهب ــرات لازم ــد پیشــنهاد تغیی ــا بای نقــش آنه
راهکارها و فرآیند اجرا باشد.

هـاي  کنندگان برنامـه صلاحیت مورد نیاز تدوین
یدرس

به دلیل آنکه طراحی، تدوین و اجـراي یـک آمـوزش    
اي پودمانی مستلزم داشتن سطحی از دانش در فنی و حرفه

باشند.هاي درسی پودمانی میطراحی و تدوین برنامه

انطباق مؤسسات آموزشی
انـد  کنندگان خدمات آموزشی که عادت کـرده مینأت

هاي آموزشـی خـود را بـر مبنـاي طـول مـدت دوره       دوره
آموزشی (زمان) برگزار کنند غالباً با نظامی که باید در آن 

هــاي پــذیري در رابطــه بــا ورود و اتمــام دوره   انعطــاف
آموزشی وجود داشته باشند سـازگاري ندارنـد، در حـالی    

پذیري ورود و خروج یک ویژگی اصلی نظام که انعطاف
باشد.پودمانی می

انطباق فراگیران
دانشـجویان  آموزان وشبسیاري از کارآموزان، دان

با این حقیقت راحت نیستند که مسئولیت اصلی بـراي  
اي بـه  حرفـه یادگیري در نظام جدیـد آمـوزش فنـی و   

باشـد. ایـن امـر مسـتلزم تغییـرات قابـل       عهدة آنها مـی 
اي نه تنها در سازمان آموزشی، بلکه در نگرش ملاحظه
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ــش   ــارآموزان دانـ ــدرس و کـ ــار مـ ــوزان وو رفتـ آمـ
باشــد. فراگیــران آهنــگ آموزشــی را مــیدانشــجویان 

کنـد و زمـان آزمـون را تعیـین     سازماندهی و تبیین می
هـاي دائمـی و پیشـرفت    کنـد. بـازخورد و وارسـی   می

کند. بنابراین آموزشی نقش عوامل انگیزشی را ایفا می
و مربیـان، آن اسـت   مدرسـان تغییر مهمی در کارکرد

یرنـد. آنهـا   گر یا مشاور را به عهده بگکه نقش تسهیل
بایـد بــه فراگیـران کمــک کننـد تــا مطالـب آموزشــی     
یادگیرنده محور را مورد استفاده قـرار داده و بـه کـار    
بندند. استفادة اثر بخش از زمان بنمایند، یـادگیري را  
بـــر طبـــق نیازهـــاي آموزشـــی فـــردي (کـــارآموزان) 

ــه  ــه مجموعـ ــد. در ایـــن رابطـ ــازماندهی کننـ اي از سـ
واحدهاي درسی مورد استفاده کارشناسان تهیه کننده 

مدرسـان در ایـن فراینـد    گیرند تا به مربیـان و قرار می
کمک کنند.

   به خاطر دگرگونی از رویکردهاي سنتی بـه رویکـرد
اي در طــی دورة هــاي مشــاورهپودمــانی بایــد حمایــت

آموزشی در اختیار فراگیران قرار گیرد. 
       درفرآینــد اجــرا بایــد بــر مســئولیت فراگیــر جهــت

آوري ارتباطــات و ماندهی خودآمــوزي (شــامل فــنســاز
اطلاعات)، مدیریت زمان، حل مسأله و غیره تأکیـد شـود   

هاي عمومی محیط هاي زندگی و مهارتتا ایجاد مهارت
هـاي خـود   کار تقویت شده و علاوه برآن توسعۀ مهـارت 

اشتغالی براي یک شغل خاص میسر گردد. 
  هـاي  تاجراي رویکرد پودمانی براي کسـب صـلاحی

اي زمانی موثر است که بخشی از آنـان در محـل   حرفه
واقعی کار و بـا همـاهنگی نزدیـک کارفرمایـان انجـام      

شــود. (کـــارآموزي در محـــیط کــار) ایـــن مســـتلزم   
باشد.ریزي کامل، مذاکرات و نظارت میبرنامه

انطباق مدرسان و مربیان
مدرســان مشــکلاتی مقــدماتی در ســازگاري بــا مفهــوم  

دارند، به ویژه سازگاري با ارائه خدمات آموزشی هاپودمان
ــه      ــد ک ــد درك کنن ــا بای ــابراین آنه ــور. بن ــده مح یادگیرن
متدولوژي کنونی آنها در ارائه خدمات آموزشـی دیگـر بـا    

باشـد. بـدین   ترین و اشـتغال مـدارترین رویکـرد نمـی    صرفه
تریتـب آنهـا بایـد نقـش جدیـد خـود بـه عنـوان مــدرس را         

آن حرکـت کننـد (مدرسـان بـه جـاي      بپذیرند یا به سـمت 
گـران بـدل   دستور دادن به گروهی از کارآموزان، به تسهیل

شوند).می
هاي فنـی و  یکی از معضلات جدي که کیفیت آموزش

اي را تحت شـعاع قـرار داده، عـدم صـلاحیت کـافی      حرفه
اي در جهـت رفـع ایـن    مربیان است. بنـابراین تـلاش عمـده   

سهمنظور یک رویکرد بدینریزي شده است. مشکل برنامه
هـا و جانبه مدنظر است: نخست تعدادي از مدرسان دستگاه

اي جهت گذراندن حرفههاي مجري آموزش فنی وسازمان
هاي پیشرفته فنی و تدریس انتخاب خواهند شد. سپس دوره

این مربیان یا مدرسـان مـورد نیـاز هـر دسـتگاه طبـق برنامـه        
تربیت دبیر فنی، توسـط  یا مشخص در مراکز تربیت مربی و

ــرار    ــازآموزي) ق ــیم (ب ــده تحــت تعل ــوزش دی مدرســان آم
جــذب زنــان جهــت گیرنــد. همچنــین تــلاش ویــژه درمــی

هــاي آمــوزش مربیــان صــورت خواهــد  شــرکت در برنامــه
گرفت تا تعادل بین تعداد مربیـان مـرد و زن برقـرار گـردد.     
همچنین در این بخش آموزش مدیران نیز باید مورد توجـه  

بایـد تعـدادي از مـدیران ارشـد     ار گرفته و بـدین منظـور  قر
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هـاي ذیـربط و نیـز تعـدادي از مـدیران      ها ودسـتگاه سازمان
هاي لازم انتخاب گردند.ها براي آموزشآموزشگاه

هاي عملکردتهیه آزمون
اي پودمـانی شـامل   هاي آموزشـی فنـی و حرفـه   برنامه

هــایی پــس از تکمیــل هــر پودمــان و یــک پــیش آزمــون
آزمون و یا سنجش بـراي ورود بـه یـک دوره آموزشـی     

گردند. در یک ساختار نظام پودمانی، آزمون پودمانی می
تواند بـه عنـوان آزمـون ورودي بـراي     اي غالباً میمرحله

پودمان بعدي عمل کند. 

ارتقاي مؤسسات آموزشی
هاي فیزیکـی و  به منظور رفع مسائل کیفی زیرساخت

ــوزش    ــز آم ــی مراک ــه تجهیزات ــی و حرف ــز فن اي و مراک
ــان و  ــوزش مربی ــه آم ــی و حرف ــان فن ــا  اي،مدرس ــد ب بای

هــاي مصــوب،اختصــاص بودجــه لازم در قالــب ردیــف
آزمایشگاهی در قالـب  امکانات کارگاهی وتجهیزات و

مین أاستانداردهاي جدید بـا مـدیریت دسـتگاه متـولی ت ـ    
مراکـز  هدف این بخش ارتقاي کیفیت آموزش درشود.

اي و افـزایش دسترسـی   آموزش فنی و حرفهموسسات و
باشد.اي ارتقا یافته میهاي فنی و حرفهافراد به آموزش

منابع
اي کشور.). کلیات نظام جدیدآموزش فنی و حرفه1389چهاربند، اسفندیار (

اي کشور.زمان آموزش فنی و حرفه). راهنماي تدوین استاندارد مهارت محور، ناشر سا1390خنیفر، حسن. مسلمی، ناهید. بهمنیار، بیتا (
.دیکشنري استانداردهاي شایستگی محور.)2007(المللی آموزشسازمان جهانی کار ـ مرکز بین

استانداردهاي شایستگی محور..)2004منسفیلد، باب (
گرایی نرم).چهارچوب تخصص). نظرورزي درباره برنامه درسی دبیرستان (گرایش عمومی، تخصصی یا همگرایی در1390مهرمحمدي، محمود (
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