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  مقدمه. 1
-هـدف صـورت  . دهدگري مالي را تشكيل مي هاي مالي بخش اصلي فرآيند گزارشصورت

 بندي شده درباره وضـعيت مـالي، عملكـرد مـالي و    ي اطلاعاتي تلخيص و طبقهمالي، ارائههاي 
هـاي  كنندگان صـورت پذيري مالي واحد تجاري است كه براي طيفي گسترده از استفادهانعطاف

كميته تدوين استانداردهاي حسابداري، ( شود ميهاي اقتصادي مفيد واقع مالي در اتخاذ تصميم
كند، اطلاعـاتي  گري مالي و مباني حسابداري ايجاب مي هاي گزارشهدف). 487و  481: 1389

مركـز تحقيقـات   (هـاي معينـي برخـوردار باشـد     آورد از ويژگـي گري مالي فراهم مي كه گزارش
گري مالي ايران از ايـن   در مفاهيم نظري گزارش). 49: 1385تخصصي حسابداري و حسابرسي، 

 ،اسـت  1يكـار ها محافظه يكي از اين ويژگي. في ياد شده استها با عنوان خصوصيات كيويژگي
اي كه سابقهكاري مفهومي است در حسابداري، محافظه. كه از آن با عنوان احتياط ياد شده است

ها تئوري و عمل حسابداري را تحـت  كاري طي قرنمعتقد است كه محافظه 2باسو. طولاني دارد
كـاري بـه منظـور    ي اخير جهت حـذف محافظـه  هاتلاش). 8: 1997باسو، (تأثير قرار داده است 

كاري  هاي جديدي در مورد عوامل مؤثر بر محافظهبه پژوهش» طرفي اطلاعات بي«يابي به دست
بر روي ارتباط قراردادهـاي   اًها عمدتاين دسته از پژوهش. گري مالي منجر شده است در گزارش

، 4؛ بتي و همكاران2002، 3مثال، احمد و همكاران به عنوان(كاري تمركز دارند بدهي و محافظه
  ).1389؛ مهراني و همكاران، 2008، 5؛ ژانگ2007

ي ايـن   اند؛ همـه  كارانه ارائه كرده گري مالي محافظه ي گزارش هايي را درباره محققان تبيين
فيـد  هاي حسابداري م كنندگان از گزارش كاري براي استفاده دهند كه محافظه ها نشان مي تبيين
  ):2003، 6واتز(ها عبارتند از  اين تبيين. است

  ؛ 7تبيين قراردادي) 1
  ؛8تبيين دعوي حقوقي) 2
  ؛ و9تبيين ماليات بر درآمد) 3 
  .  10تبيين قانوني) 4 

 ـكاري ميساختار سازماني و مالكيت از عوامل تعيين كننده مهم محافظه طـوري  ه باشند، ب
و تبيين دعوي ) نظارتي(تبيين قراردادي : كه شامل كاريكليدي محافظه ها بر دو محرككه آن

  ). 4 :2003 ،واتز(گذارند اثر مي) نگراني در مورد دعوي قضايي(قضايي 
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 ـ   مالكيـت، يكي از ساختارهاي  به عنوان 11هاي خانوادگيشركت ه مـديريت و كنتـرل آن ب
بـا  ). 1: 2008، 12رانچـن و همكـا  (شود شود، تعريف ميوسيله يكي از اعضاي خانواده انجام مي

هاي خانوادگي و مالكيـت  كه شركتبرد به اين مهم پي  توانشد، ميتوجه به آنچه در فوق ذكر 
ا اطلاعات بسيار كمـي در  ها رواج بسيار زيادي دارد، امقابل توجه اعضاي خانواده در اين شركت

هـا  خـاص از شـركت   گري مالي در اين شكل ها و در مورد انتخاب گزارشگونه شركت مورد اين
با توجه به مطالب فـوق، بررسـي ابعـاد مختلـف گزارشـگري مـالي       . )8، 2003واتز، ( وجود دارد
ــركت ــي   ش ــانوادگي، م ــاي خ ــهام  ه ــد س ــرمايه توان ــدگان را در   داران، س ــذاران و اعتباردهن گ
در ادامه در بخش دوم پژوهش، بـه بررسـي ادبيـات و مبـاني      .هاي خود ياري دهد گيري تصميم

هاي مـرتبط انجـام شـده قبلـي اعـم از      در بخش سوم، پژوهش. شودي پژوهش پرداخته مينظر
ها، جامعـه و نمونـه   در بخش چهارم، روش پژوهش شامل فرضيه. شودداخلي و خارجي ارائه مي

بخـش  . گرددها تشريح ميهاي آماري جهت آزمون فرضيهآماري، نحوه سنجش متغيرها و روش
  .گيردگيري و پيشنهادها را در بر مي ايج و بخش آخر، نتيجهپنجم، تجزيه و تحليل نت

  
  مباني نظري. 2

  هاي خانوادگي مباني نظري شركت. 1-2
هـاي خـانوادگي را بـا    مقاله دربـاره شـركت   250، بيش از 1999در سال  13چو و همكاران

و عنوان كردنـد كـه تعريـف     بررسي كردندهاي خانوادگي،  هدف ارائه تعريفي مشخص از شركت
گـري در مطالعـه خـود،     مشخص و كاملاً واضحي از شركت خانوادگي وجود ندارد و هر پـژوهش 

  .آمده است 1 شماره نگارهبرخي از اين تعاريف در . تعريفي از افراد پيشين ارائه كرده است
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   پژوهش ادبيات در خانوادگي هايشركت مختلف تعاريف :1 نگاره
 )1999 سال از قبل تا(

  تعريف  )ان(گر پژوهش

  1964دانللي، 
  

طور مشخص، حداقل دو نسـل از خـانواده در شـركت حضـور داشـته و      وقتي كه به
ص (هاي شركت و علايق و اهداف خانواده بر هم اثر متقابـل داشـته باشـند    سياست

94.(  
بارنس و 

  1972هرشون، 
ص (كردن مالكيت در دست يك يا چند نفر از اعضـاي يـك خـانواده اسـت     كنترل

106.(  

ص (شـود  يك بنگاه اقتصادي كه در عمل، به وسيله اعضاي يك خانواده كنترل مـي   1975برنارد، 
42.(  

  1982آلكورن، 
، )كه مالكيت با خـانواده اسـت  (مالكي، تضامني و يا سهامي تأسيس يك شركت تك

از سهام شركت با عموم باشد، خانواده بايد شـركت را اداره كنـد   اگر مالكيت بخشي 
  ).230ص (

  1983ديويس، 
  

اهميت، تحت تأثير يك يا چند  اي باگونهگذاري و رهبري آن بهشركتي كه سياست
اين تأثير به دليـل مالكيـت اعضـاي خـانواده و گـاهي نيـز بـه دليـل         . خانواده باشد

  ).47ص (شركت است  مشاركت اعضاي خانواده در مديريت
ديويس و 

  1985تاگروري، 
شركتي كه در آن دو يا چند نفر از اعضـاي خـانواده بـر هـدايت و رهبـري شـركت       

  .تأثيرگذار باشند

روزنبلت و 
  1985همكاران، 

هر شركتي كه در آن اكثريت مالكيت يا كنترل در درون يك خانواده باشـد و دو يـا   
در شركت مشغول فعاليـت باشـند   ) وقتو يا پارهدائمي (چند نفر از اعضاي خانواده 

  ).5و  4ص (
  ).1xxص (مالكيت و اداره شركت در دست اعضاي يك يا دو خانواده باشد  1986استرن، 

پرت و ديويس،
1986  

شركتي كه دو يا چند نفر از اعضاي خانواده، از طريق پيوندهاي خويشاوندي، نقـش  
  ).2ص (و رهبري شركت اثرگذار باشد مديريت و يا حقوق مالكيت، بر هدايت 

  1987بابيكي، 
  

كنـد  هاي است كوچك كه به وسيله يك يا چند نفر شروع به كار مينوعي از شركت
رسد، معمولاً سرمايه اوليه محدود است و و با ايده و تلاش همين افراد به توسعه مي

  ).25ص (شود با حفظ اكثريت مالكيت، شركت رشد كرده و بزرگتر مي
لنزبرگ و 

  1988همكاران، 
شركتي كه در آن، اعضاي خانواده داراي حق قانوني براي كنتـرل مالكيـت شـركت    

  ).2ص (هستند 
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  تعريف  )ان(گر پژوهش

  1989هندلر، 
  

ريزي براي جانشـيني مـديران، تحـت    مهسازماني كه تصميمات عملياتي اصلي و برنا
ص (انـد  كـرده هاي مديريتي را براي خود حفظ تأثير افرادي از خانواده است كه رده

262.(  

  1990دروكس، 
  

ها در دست يك يـا چنـد نفـر از اعضـاي خـانواده      هاي اقتصادي كه كنترل آنبنگاه
باشد، به طوري كه اطمينان حاصل شود اين ميزان كنترل بـراي تـأثير و يـا اعمـال     

  ).226ص (قدرت كافي باشد 
ليچ و همكاران،

1990  
  

/ رأي آن متعلق به يك خانواده باشـد، و  درصد سهام با حق50شركتي كه بيش از
يـا نسـبت بـااهميتي از    / يا يك گروه خانواده به طور مؤثر شركت را كنترل كنند، و 

  .مديران ارشد شركت از اعضاي يك خانواده باشند
دانكلز و فرانليچ،

1991  
ص (درصـد از حقـوق صـاحبان سـهام باشـند      60اگر اعضاي خانواده مالك حداقل

152.(  
گالو و اسوين،

1991  
شركتي كه يك خانواده مالك اكثريت سهام بوده و كنترل شركت به طور كامـل در  

  ).181ص (دست خانواده باشد 

  1991لايمن، 
  

، حداقل يـك  )باقي بماند(الزاماً مالكيت به طور كامل در دست اعضاي خانواده باشد 
اليت داشـته باشـد و يكـي    نفر از اعضاي خانواده كه جزء مالكان باشد، در شركت فع

در شركت فعاليت داشـته و يـا بـه    ) غير از اعضاي مالك(ديگر از اعضاي خانوده نيز 
طور منظم از بيرون شركت كمك كند، حتي اگـر جـزء كارمنـدان رسـمي شـركت      

  ).304ص (نباشد 
هالند و اليور، 

1992  
رابطـه بـا   هر شركتي كه در آن تصميمات مربوط به مالكيت و مديريت تحت تـأثير  

  ).27ص (يك يا چند خانواده باشد 

چرچيل و هاتن، 
1993  

شود كـه بـه طـور معمـول اعضـاي جـوان خـانواده،        شركتي خانوادگي محسوب مي
و كنتـرل  ) ها شوندرود كه جانشين آنيا انتظار مي(تر شوند جانشين اعضاي قديمي

  ).52ص (شركت را در دست گيرند 
 1993ولش، 

  
هـا در  در آن به صورت متمركز اسـت و مالكـان يـا بسـتگان آن    شركتي كه مالكيت

  ).40ص (مديريت شركت فعاليت دارند 
  .21 :1999چو و همكاران، : منبع

  
اولاً به جز چنـد مـورد اسـتثناء،    . توان چند نكته را مشاهده كرداز اين تعاريف مختلف مي
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-دوماً برخي تعاريف، يكـي از ويژگـي  . انداين تعاريف تفاوتي بين حاكميت و مديريت قائل نشده

انـد، در حـالي   هاي مالكيت يا مديريت خانوادگي را براي خانوادگي دانستن شركت كافي دانسته
. داننـد كه برخي تعاريف، وجود همزمان هر دو شرط را براي خانوادگي بـودن شـركت لازم مـي   

وان گفت شركت مورد نظـر يـك   تبنابراين، در صورتي كه يكي از معيارهاي زير برقرار باشد، مي
  ):20: 1999چو و همكاران، (شركت خانوادگي است 

  هم مالكيت و هم مديريت شركت در دست خانواده باشد؛) 1
خانواده مالك شركت باشد، بدون اين كه مـديريت شـركت در دسـت اعضـاي خـانواده      ) 2
  باشد؛ و
  .فقط مديريت شركت در دست اعضاي خانواده باشد) 3

هاي خانوادگي، درباره مورد اول اتفاق نظـر دارنـد و همگـي    در زمينه شركت گران پژوهش
امـا در مـورد معيارهـاي دوم و    . داننـد هاي خانوادگي مياين معيار را بهترين معيار براي شركت

فقـط  (را بـر مـورد سـوم    ) فقـط مالكيـت  (سوم توافق كامل وجود ندارد و بيشترشان مورد دوم 
  .دهند ترجيح مي) مديريت

هاي خانوادگي، مستلزم مالكيـت خـانوادگي   سوماً، از آن جايي كه برخي از تعاريف شركت
. ، اين تعاريف به طور صريح يا ضمني، دلالت بر كنترل مالكيـت دارنـد  )مانند مورد سوم(نيست 

  :عبارتند از كه وجود دارند اشكال مختلف كنترل مالكيت
 كنترل توسط يك شخص؛ )1

 رابطه نسبي يا سببي ندارند؛كنترل توسط دو شخص كه  )2

 كنترل توسط دو شخص كه رابطه نسبي يا سببي دارند؛ )3

 ؛14كنترل توسط يك هسته خانواده )4

 كنترل توسط بيش از يك هسته خانواده؛ )5

 ؛15كنترل توسط خانواده گسترده )6

 كنترل توسط بيش از يك خانواده گسترده؛ و )7

  .كنترل توسط عموم جامعه )8
معتقدنـد كـه   اند، متفقـاً  را بر پايه مالكيت خانواده قرار دادهگراني كه تعاريف خود  پژوهش

باشد، يعنـي مـورد    براي خانوادگي بودن شركت، مالكيت بايد فقط در دست يك هسته خانواده
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  ).22: 1999چو و همكاران، (ويژه مورد آخر چهارم؛ و با موارد ديگر مخالفند، به
: فق همگاني وجـود دارد و آن ايـن اسـت   توان گفت كه در يك مورد توابه طور خلاصه مي

شركتي كه هم مالكيت و هم مديريت آن در دسـت يـك هسـته خـانواده اسـت، يـك شـركت        
  ).22: 1999چو و همكاران، (خانوادگي است 

توان تعريف  هاي گوناگوني مي هاي خانوادگي را از جنبه گونه كه مشاهده شد، شركتهمان
  : كرد

  ؛ )هاي مهم مديريتييا رده(مديره  ئيتهعضويت اعضاي خانواده در ) 1
  درصد مالكيت سهم توسط اعضاي خانواده؛) 2
  ). 1389نمازي و محمدي، (ملاحظه خانواده در شركت   كنترل يا نفوذ قابل) 3

خـانوادگي    هـاي شـركت   مديره و درصد مالكيت سهام در بيشتر تعريـف  تئهيعضويت در 
هـاي   در تعريـف . در مورد درصد مالكيت سهام نظريات مختلفي بيان شده است. بيان شده است

ارائه شده، مالكيت حداقل پنج درصد و حـداكثر بـيش از پنجـاه درصـد سـهام توسـط اعضـاي        
  .خانواده به عنوان يك شرط ذكر شده است

هاي خانوادگي با توجه بـه   هايي كه ارائه شد، اكنون يك تعريف از شركت توجه به تعريفبا 
هـاي   هاي فوق درصدهاي متفاوتي براي مالكيت در شركت در تعريف. شود شرايط ايران ارائه مي

كه يك درصد معين براي ايران ذكر شود، ابتدا بايد به ايـن نكتـه     براي اين. خانوادگي بيان شد
ملاحظـه يـا كنتـرل      داران در چه صورتي بر يك شركت نفوذ قابل د كه در ايران، سهامتوجه كر
  .ملاحظه، شركت خانوادگي را تعريف كرد  توان با توجه به نفوذ قابل گاه مي دارند؛ آن

استاندارد شماره بيست، چنـين   ششكميته تدوين استانداردهاي حسابداري ايران، در بند 
  :دارد بيان مي
 واحـدهاي  طريـق  از مثـال،  بـراي (غيرمسـتقيم   يـا  مستقيم طور به گذارسرمايه واحد اگر

 فـرض  باشـد،  داشته اختيار در را پذيرسرمايه واحد رأي درصد از حق 20 حداقل( فرعي تجاري
 بـه  بتـوان  را نفوذي چنين نبود مگر اين كه است، برخوردار ايملاحظه قابل نفوذ از كه شودمي

 مثال، براي( غيرمستقيم يا مستقيم صورت به گذارسرمايه واحد اگر برعكس،. كرد اثبات روشني

 اختيـار  در را پـذير سرمايه واحد رأي حق درصد 20 از كمتر) فرعي تجاري احدهاي و طريق از

 وجـود  ايـن كـه   مگـر  نيسـت،  برخوردار ايملاحظه قابل نفوذ از كه شودمي باشد، فرض داشته
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 واحـد  يـك  سهام تر بيش يا توجه قابل بخش تعلق. اثبات كرد روشني به بتوان را نفوذي چنين

-نمي گذارانسرمايه ساير توسط ملاحظه قابل نفوذ اعمال مانع لزوماً ديگر، واحد به پذيرسرمايه

  ).462: 1389كميته تدوين استانداردهاي حسابداري، ( شود
معتقد است براي اين كه يك شركت را خانوادگي به حساب آوريـم،  ) 2009( 16چاكرابارتي

 ). 2: 2009چاكرابارتي، (تملك حداقل بيست درصد از سهام ضرروي است 

با توجه به مطالب فوق، دارا بودن حداقل بيست درصـد از سـهام شـركت توسـط اعضـاي      
افـزون بـر ايـن، عضـويت     . شـود  هاي خانوادگي بيان مي خانواده به عنوان يكي از شرايط شركت

مديره شركت و توانايي اعمال كنترل توسط خانواده بر شـركت نيـز    هئيتاعضاي خانوادگي در 
بـا توجـه بـه مطالـب     . شود هاي خانوادگي در نظر گرفته مي به عنوان معيار ديگري براي شركت

  :شودهاي خانوادگي در نظر گرفته مي بالا، در اين مطالعه، تعريف زير از شركت
شود كه حداقل حائز يكي از معيارهـاي زيـر   هايي خانوادگي محسوب ميشركت

  :باشد
يك يا دو خانواده، مالك حداقل بيست درصد از سهام شركت  يك يا چند نفر از اعضاي .1

باشند؛ مگر اين كه با وجود تملك حداقل بيست درصد سهام، نفوذ قابل ملاحظه يـا كنتـرل بـر    
 شركت را نداشته باشند؛ 

 يك خانواده باشند؛ و يا مديره، از اعضاي هئيتحداقل پنجاه درصد از اعضاي  .2

به نحوي، نفوذ قابل ملاحظه و يا كنترل بر شركت توسط اعضاي خـانواده ثابـت شـود،     .3
  .درصد باشد 20حتي اگر مالكيت اعضاي خانواده كمتر از 

مربـوط بـه   هـايي هسـتند كـه هـيچ يـك از شـرايط        هاي غيرخانوادگي نيز شركت شركت
  .هاي خانوادگي را نداشته باشند شركت

  
 كاريمالكيت خانوادگي و محافظه. 2-2

كـاري  هـاي محافظـه  ها اثرات مهمي بـر دو نـوع از محـرك   مالكيت خانوادگي و كنترل آن
هاي مهمي جهت تقاضـا  ، كه محرك)نظارتي(قراردادي  تبييننگراني در مورد دعوي قضايي، و (

  ).1: 2008چن و همكاران، (كاري هستند، دارد  براي محافظه
از آنجـا كـه خـانواده    : هاي دعوي قضايي عبارتنـد از پيامدهاي مهم نگراني در مورد نگراني
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هـاي دعـوي   ها در مورد هزينـه پذير هستند، آنتر تنوعداران بلندمدت با منابع كم مؤسس سهام
حـال آنكـه،   ). 2008 چـن و همكـاران،  ( دارن جزء دارند تري نسبت به سهامقضايي نگراني بيش

خطـر ابـتلا بـه    ) شتاب در گزارش اخبـار بـد و تـأخير در گـزارش اخبـار خـوب      (كاري محافظه
رود مالكان خانوادگي نسـبت بـه   به اين ترتيب، انتظار مي. دهد هاي قانوني را كاهش مي شكايت

كـه  همچنين به دليل ايـن . دهندتري را ترجيح كارانهگري مالي محافظه داران گزارش ساير سهام
تواند ريسـك را افـزايش دهـد و    برخوردار است، اين مي تري كممنابع مالكان خانوادگي از تنوع 

كـاري واكنشـي   دارد محافظه تدوين استانداردهاي حسابداري مالي بيان مي هئيتطور كه  همان
نتيجه گرفت مالكـان  توان پس مي. شوداحتياطي است كه جهت كاستن اين ريسك استفاده مي

چن و (تري را ترجيح دهند  كارانه گري مالي محافظه داران گزارش خانوادگي نسبت به ديگر سهام
 ).3: 2008همكاران، 

نقـش  (كاري بـه دليـل تبيـين قـراردادي     ين اثر مالكيت خانوادگي و كنترل بر محافظهيتب
تر است و آن وابسته بـه  پيچيده كارانه نسبت به موارد قبلدر گزارشگري مالي محافظه) نظارتي

 .عامل غيرخانوادگي است عامل خانوادگي است يا مدير مديركه اين است

هاي مالكان خانوادگي شـركت  هاي خانوادگي با مدير عامل غيرخانوادگي، انگيزهدر شركت
گـري مـالي    تأثير قابل تـوجهي بـر انتخـاب گـزارش    ) ين قراردادييتب(جهت نظارت بر مديريت 

) تأييدپذيري نامتقارن(كاري  به عبارت ديگر محافظه. كارانه توسط مديران خواهد داشتظهمحاف
مديران انگيزه دارند براي . تواند به دلايل قرارداد استخدامي و راهبري شركتي نيز ايجاد شودمي

 ،ها به پايان برسد و يـا از دسـت رفـتن شـهرت     اخراج قبل از آن كه دوران تصدي آناجتناب از 
توانـد   هاي با خـالص ارزش فعلـي منفـي، مـي     ها و يا پروژه پذيرش زيان. ها را پنهان نمايند يانز

و  17جنسـن (داران را بـه بركنـار كـردن مـدير تشـويق نمايـد        هئيت مـديره متشـكل از سـهام   
تـر از سـودها    هـا سـريع   قابليت رسيدگي نامتقارن موجـب شناسـايي زيـان   ). 1976، 18مكلينگ

. ها را بررسـي كننـد   داران علامتي است كه دلايل اين زيان ئيت مديره و سهامگردد و براي ه مي
هايي كه فعلاً ارزش فعلي خـالص   تواند به كنارگذاري مدير و حذف پروژه هايي مي چنين بررسي

هاي بـا خـالص ارزش فعلـي مثبـت      از طرف ديگر در مديراني كه پروژه. منفي دارند، منجر شود
هـا بسـيار    در مـورد پـروژه  ) دهـد  اطلاعاتي كه سود بالا نشان مي(طلاعات دارند، انگيزه افشاي ا

  ).5: 2008چن و همكاران، (بالاست 
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عامل خدمت كند،  عنوان مديره ب) بخصوص مؤسس(با اين حال اگر يكي از اعضاي خانواده 
ها در جهت افزايش نظارت كه عامل ممكن است قدرت كافي جهت خنثي كردن تلاش اين مدير

كـاري  شـود محافظـه  كـه باعـث مـي    ،شـود داشـته باشـد   كارانه منجر ميحسابداري محافظهبه 
كـاري   كـه محافظـه   اما با توجه به تبيين دعوي قضايي انتظار بر اين است .تر شود حسابداري كم

  . ها اعمال شود بيشتري در اين نوع شركت
كنـد كـه هنـوز    مـي  كاري بر روي يك مهم تمركـز اين پژوهش با توجه به ادبيات محافظه

كه ساختار سازماني و مالكيـت را  مطالعات كمي در مورد آن صورت گرفته است، و آن اين است
همچنين با توجه به مطلب فوق استدلال شد . داند كاري مياز عوامل مهم تعيين كننده محافظه

 كـاري اسـت، كـه ايـن عامـل مالكيـت      كه مالكيت خانوادگي يك عامل تعيين كننـده محافظـه  
دهـد و مـدير عامـل    مديريتي و قدرت نظـارت توسـط هيئـت مـديره را تحـت تـأثير قـرار مـي        

هاي خانوادگي يك عامل تعيين كننده مهـم از   غيرخانوادگي و مدير عامل خانوادگي در  شركت
گـذاري و نگرانـي در مـورد دعـوي     سرانجام، اين مطالعه تأثير افق سرمايه. كاري هستندمحافظه
و آشـيك و همكـاران   ) 2006( 19وانـگ . كنـد كـاري روشـن مـي   بر محافظـه  را) حقوقي(قضايي

هاي خانوادگي داراي كيفيت سود بهتري هستند و چـن و  كنند كه شركتاستدلال مي) 2007(
تر به ارائه رهنمودهـايي  هاي خانوادگي تمايل كم استدلال كردند كه شركت) 2008( 20همكاران

. تري به ارائه هشدار در مورد سود كنوني دارندي تمايل بيشول ،در مورد سود در بلندمدت دارند
هاي خانوادگي مندان به گزارشگري مالي در شركت هاي اين پژوهش، به دانش نظري علاقهيافته

  .تواند مؤثر باشد خواهد افزود كه براي تجزيه و تحليل مي
  

  پيشينه پژوهش. 3
 پيشينه خارجي. 1-3

-گيري محافظـه گري دانست كه به منظور اندازه اولين پژوهشرا ) 1977(شايد بتوان باسو 

كاري را با توجـه  وي تلاش كرد محافظه. گري مالي به پژوهش تجربي پرداخت كاري در گزارش
او براي تحقق اين موضوع چنين استدلال كرد كه ميـان تـأثير   . گيري كندي آن اندازهبه نتيجه

يكـي از دلايـل ايـن تفـاوت در     . ت معناداري وجود داردتفاو ،اخبار خوشايند و اخبار ناخوشايند
ي وي از بـازده . ي حسابداري در برخورد با ابهامات آينده بيان كردتأثير اخبار را در رفتار دوگانه
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تـر، او  به عبارت روشـن . سهام به منظور تشخيص اخبار خوشايند و اخبار ناخوشايند بهره جست
-و نوع اخبار منتشره از سوي بازار را معيـاري بـراي انـدازه   ي ميان سود حسابداري ميزان رابطه

تر اخبـار  كاري را به معناي شناسايي و انعكاس سريعباسو، محافظه. كاري دانستگيري محافظه
گيري ي ضرايب مدل و اندازههمچنين براي محاسبه. ها بيان كردمربوط به كاهش سود و دارايي

در سـه سـطح مجمـوع     1990تـا   1963بـازه زمـاني    هـا در كاري، به بررسـي شـركت  محافظه
نتايج بررسي باسـو نشـان داد كـه    . مشاهدات، در سطح هر سال و در سطح هر شركت پرداخت

ي جاري و اخبار خوب نسـبت بـه اخبـار    اخبار ناخوشايند نسبت به اخبار خوشايند با سود دوره
  .تري دارندهاي آتي همبستگي بيشناخوشايند، با سود دوره

تأثير مالكيـت خـانوادگي بـر كنتـرل و     «، در پژوهشي با عنوان )2001(يشرا و همكاران م
هـاي ايـن   يافته. به بررسي ارزش شركت و ارتباط آن با ساختار كنترل پرداختند »ارزش شركت

هاي با مالكيت خانوادگي، ارزش شركت به صورت معنـاداري از  پژوهش نشان داد كه در شركت
همچنين ارتباط ميان هيئت مديره خـانوادگي  . غيرخانوادگي بيشتر است هاي با مالكيتشركت

هـاي بـا اعضـاي هيئـت مـديره كـم و       سـيس، شـركت  أهاي تـازه ت  و ارزش شركت براي شركت
: 2001ميشـرا و همكـاران،   (اند، بسـيار قـوي اسـت     هايي كه يك نوع سهام منتشر كرده شركت

هـاي خـانوادگي و   گين رشـد فـروش در شـركت   افزون بر آن، تفاوت معناداري بين ميـان ). 255
  .غيرخانوادگي  وجود نداشت

هـاي  در پژوهش خـود عملكـرد، ريسـك و ارزش شـركت    ) 2001(كوناگي و همكاران  مك
خانوادگي را با استفاده از چارچوب تئوري نمايندگي و تـأثير مالكيـت خـانوادگي بـر روي ايـن      

 هئيتشوند كه  محسوب مي ،هايي خانوادگيشركتها، طبق تعريف آن. بررسي كردند ،پارامترها
هـاي   نتـايج ايـن پـژوهش نشـان داد كـه در شـركت      . ها از اعضاي يك خانواده باشـد  مديره آن

هاي  هاي عملياتي بيشتر از شركتخانوادگي، ارزش بازار سرمايه نسبت به ارزش دفتري و نسبت
  .و ريسك كمتري هستند هاي خانوادگي داراي بدهي همچنين شركت. غيرخانوادگي است

هـاي خـانوادگي و عملكـرد    شـركت «در پژوهشـي تحـت عنـوان    ) 2003(اندرسون و رب 
آنـان در   . هاي خانوادگي را بررسي كردنـد عملكرد شركت »500شواهدي از اس اند پي : شركت

. هـاي بـزرگ را بررسـي كردنـد    اين پژوهش رابطه ميان مالكيت خـانوادگي و عملكـرد شـركت   
هـاي غيـر    هاي خـانوادگي در مقايسـه بـا شـركت     پژوهش حاكي از آن بود كه شركتهاي  يافته
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به عنوان متغير  21هابا بكارگيري بازده دارايي. اندخانوادگي، عملكرد بهتري را از خود نشان داده
هاي غيرخانوادگي نشان هاي خانوادگي عملكرد بهتري نسبت به شركتسنجش عملكرد، شركت

گيـري شـد كـه عملكـرد      استفاده از متغيرهاي ارزش بازار اين گونـه نتيجـه   همچنين، با. دادند
  . هاي غيرخانوادگي است هاي خانوادگي حداقل به اندازه شركتشركت

هـاي  در پژوهشي به بررسي تأثير عرضه اوليه عمومي بر شركت) 2003(اهرهاردت و نواك 
بر اساس اطلاعـات  . لكرد، پرداختندخانوادگي، از لحاظ تغييرات حاكميتي، ساختار مالكيت و عم

هـاي  شوند و شـركت  هاي آلماني به صورت خانوادگي اداره ميموجود، حدود يك سوم از شركت
در . كنند ها از وام يا انتشار سهام استفاده مي خانوادگي نيز براي تأمين مالي همانند ساير شركت

بـا  . موم مورد بررسي قرار گرفـت هاي خانوادگي به عهاي اوليه سهام شركتاين پژوهش، عرضه
بنابراين، بررسـي  . شود هاي خانوادگي دگرگون مي عرضه سهام به عموم، ساختار مالكيت شركت

هاي خانوادگي و تغييرات در مالكيت، اطلاعـات مفيـدي را    وضعيت تغييرات مالكيتي در شركت
سهام بـه عمـوم، بـاز    نتايج اين پژوهش نشان داد كه حتي ده سال پس از عرضه . كند فراهم مي

همچنين ميان تمركز حق رأي و عملكرد . داران خانوادگي بود هم كنترل شركت در دست سهام
بر اساس اين يافته، سهامداران جديد بايد در زمان . شركت نيز يك رابطه غيرخطي مشاهده شد

رصـد  پـنج د  و صدور سهام بدون حق رأي مراقب باشند، چرا كه تمركز حق رأي بيش از هفتاد
  .شود باعث كاهش ارزش شركت مي

در . گري مالي پرداختنـد  كاري در گزارشگيري محافظهبه اندازه) 2007( 22گيولي و هاين
كـاري،  گيري محافظهها عدم تقارن زماني سود را در جايگاه معياري براي اندازهاين پژوهش، آن

واحـد   310ر ايـن پـژوهش   هـا د مجموع تعداد واحدهاي تجاري مورد بررسي آن. بررسي كردند
كـاري، بيـان   ها با بررسي همبستگي ميان مدل باسو و تعابير مختلف از محافظـه آن. تجاري بود

كاري در مدل باسو با نسبت ارزش بازار به ارزش ي محافظهكردند كه بين  عامل مشخص كننده
و همچنـين   گـذاري  كـاري ناشـي از ارزش جـاري سـرمايه     هاي عملياتي، محافظهدفتري دارايي

  .كاري برآمده از اقلام حسابداري، رابطه آماري با اهميتي وجود ندارد محافظه
هـاي  گـري مـالي شـركت    كـاري در گـزارش  به بررسـي محافظـه  ) 2008(چن و همكاران 
را در  23 500اس اند پي هاي تايي از شركت 8264بدين منظور يك نمونه . خانوادگي پرداختند

هـا در ايـن مطالعـه    آن. انتخـاب نمودنـد   2005تـا   1996هـاي  سـال  دوره زماني ده ساله بـين 
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چـولگي بـين سـود    اختلاف كاري را با استفاده از دو معيار اقلام تعهدي غير عملياتي و محافظه
عامـل   هـاي خـانوادگي بـا مـدير    گـري مـالي شـركت    نقدي پرداختي و جريان نقدي در گـزارش 

نتـايج  . خانوادگي مورد بررسي قرار دادند هاي غير شركتخانوادگي در مقايسه با  خانوادگي و غير
هاي خانوادگي نسـبت  كاري در گزارشگري مالي شركت كه محافظهپژوهش بيانگر اين نكته است

هـاي  گـري مـالي شـركت    كـاري در گـزارش  همچنـين محافظـه  . تر اسـت  خانوادگي بيش به غير
عامـل خـانوادگي    ي خانوادگي بـا مـدير  هاخانوادگي نسبت به شركت عامل غير خانوادگي با مدير

  . بيشتر است
هاي خاص اقتصاد سـنجي، محتـواي مفهـوم    با استفاده از روش )2009( 24بال و همكاران

كـاري مـورد تجزيـه و    گيري محافظهعنوان معيار اندازه كاري و همچنين مدل باسو را به محافظه
انجام پذيرفته در اين زمينه با اسـتفاده   ها نشان دادند كه تحقيقاتبررسي آن. تحليل قرار دادند

  .از اين مدل، از لحاظ ساختاري و اقتصاد سنجي ناقص هستند
كاري حسابداري  ، در پژوهشي با عنوان محافظه)2009( 26و كن تي سك 25بونلرت يو تاي
داران كنتـرل كننـده بـا توجـه بـه شـواهدي از تايلنـد، بـه بررسـي رابطـه            و خصوصيات سـهام 

هاي خـانوادگي كـه    ها از جمله شركت كننده شركت هاي كنترل كاري حسابداري و گروه محافظه
هاي خـانوادگي كـه مـديران، كنتـرل كننـده شـركت        مؤسسين، كنترل كننده هستند و شركت

كاري داراي رابطـه مثبـت بـا     نتايج پژوهش بيانگر اين نكته است كه محافظه. هستند؛ پرداختند
كاري زماني كه مؤسسين كنتـرل كننـده هسـتند،     كننده است، اما محافظه اين دو گروه كنترل

  .كنند بيشتر از زماني است كه مديران شركت را كنترل مي
بـه  » كاري و مالكيت خـانوادگي محافظه«در پژوهشي با عنوان ) 2013( 27چن و همكاران

تر غيرخانوادگي بيش هاي خانوادگي با مديرعاملكاري در شركتاين نتيجه رسيدند كه محافظه
  .است

  
 پيشينه داخلي. 2-3

، به بررسي رابطه تأثير مالكيت عمومي در بازار سـرمايه  )1388(رحماني و غلامزاده لداري 
بـدين  . اق بهـادار تهـران پرداختنـد   ورهاي بـورس ا گري مالي شركت كاري در گزارشو محافظه

شركت از بورس اوراق بهادار را در دو مقطع قبل و بعد از درج نام آنهـا در فهرسـت    40منظور، 
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نتـايج  . مورد بررسي قرار دادند 1387تا  1381هاي هاي بورس اوراق بهادار تهران طي سالنرخ
ها پس از درج نـام آنهـا در   تگري مالي شرك كاري در گزارشاين پژوهش بيانگر كاهش محافظه

كاري يكي از معيارهاي كيفيت  كه محافظه بنابراين با توجه به اين. هاي بورس استفهرست نرخ
  .گري مالي است گري مالي است، اين نتايج به مثابه كاهش كيفيت گزارش شرگزا

انـدازه   كاري حسابداري، مالكيت دولتي،، به بررسي اثر محافظه)1388(بني مهد و باغباني 
بدين منظـور  . هاي پذيرفته شده در بورس پرداختنددهي شركت شركت و نسبت اهرمي بر زيان

سـاله   7شركت زيان ده خارج شده از تابلوي بورس اوراق بهادار تهران را بـراي دوره زمـاني    48
كـاري   دهـد كـه محافظـه   نتـايج پـژوهش نشـان مـي    .  مورد بررسي قرار دادند 1386تا  1380

كه نتايج اين پژوهش مشابه بـا نتـايج   . اي  مستقيم داردها رابطهدهي شركتي با زيانحسابدار
همچنين نتايج اين پـژوهش بـر وجـود رابطـه مسـتقيم ميـان انـدازه        . هاي خارجي بود پژوهش
كيـد دارد و مالكيـت   أها و زيان دهي و رابطه معكوس ميان نسبت اهرمي و زيان دهـي ت شركت

  .ها تأثيري نداردكتدولتي بر زيان دهي شر
بررسـي  «هاي خـانوادگي انجـام شـده، بـا عنـوان       تنها پژوهشي كه در ايران درباره شركت

شده در بـورس اوراق بهـادار     هاي خانوادگي و غيرخانوادگي پذيرفته كيفيت سود و بازده شركت
در اين پـژوهش كيفيـت سـود و    . صورت گرفته است) 1389( نمازي و محمدي، توسط »تهران

هـاي پـژوهش    يافته. هاي خانوادگي و غيرخانوادگي، با هم مقايسه شده است بازده سهام شركت
هاي خانوادگي و غيرخانوادگي، تفاوت معناداري وجود  كيفيت سود در شركتبين دهد  نشان مي

ي خانوادگي و مطالعـه رابطـه آن بـا درصـد     ها همچنين با بررسي كيفيت سود در شركت. ندارد
مالكيت خانوادگي، مشخص گرديد كه رابطه معنادار و مثبتي بين درصـد مالكيـت خـانوادگي و    

هاي خانوادگي و غير خانوادگي از نظر بازده سهام هـم   همچنين شركت. كيفيت سود وجود دارد
  .تفاوت معناداري با هم ندارد ها مورد بررسي قرار گرفتند كه نتايج نشان داد بازده سهام آن

كـاري در  به بررسي رابطه بين تمركز مالكيت و محافظه) 1389(حساس يگانه و شهرياري 
تـا    1381بـراي دوره زمـاني   ) شـركت  -سـال  285(بدين منظـور  . بورس اوراق بهادار پرداختند

انـدازه، رشـد،   : لبا استفاده از مدل رگرسيون با در نظر گرفتن متغيرهاي كنترلي، از قبي 1385
مورد بررسي ها، نرخ ارزش بازار سهام به ارزش دفتري سهام  نرخ بازده دارايي صنعت، اهرم مالي،

كـاري رابطـه   كه بين تمركز مالكيت و محافظـه  هاي پژوهش حاكي از آن است يافته. قرار گرفت
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بيـان  (بـا فرضـيات منـافع  شخصـي      هماهنـگ  نتايج اين پـژوهش . منفي معناداري وجود دارد
و ) كننـد  دارد مالكان عمده شركت، از قدرت جهت اداره شركت در مسير خود اسـتفاده مـي   مي

داران عمده شـركت، از   دارد سهام بيان مي(فرضيه نظارت فعال ناهماهنگ با اتحاد استراتژيك و 
گيـري اسـتفاده مـي     دهي خود در جهت نظارت فعال بر عمليـات شـركت و تصـميم    أيقدرت ر
  .تاس) نمايند

-، به تبيين رابطه بين نوع مالكيت نهادي و حسابداري محافظه)1389(مهراني و همكاران 

هاي بورس اوراق بهادار تهران را بين تايي از شركت 61بدين منظور يك نمونه . كارانه پرداختند
گـذاران نهـادي بـر     انتخاب كردند و به دليل تأثير متفاوت نوع سرمايه 1385تا  1377هاي سال
گذاران نهادي را به دو طبقه فعال و منفعل تقسيم نمـوده و سـپس   هاي حسابداري، سرمايهيهرو

مدل باسو و مدل بـال و شـيوا   (كاري ها را با دو مدل محافظه از طريق مدل رگرسيون ارتباط آن
كـاري  نتايج پژوهش حاكي از رابطه مثبت بين مالكيت نهادي و محافظـه . بررسي كردند) كومار

همچنـين نتـايج بيـانگر رابطـه مثبـت و معنـادار بـين مالكيـت نهـادي منفعـل و           . سـود اسـت  
هاي ولي در رابطه با مالكيت نهادي فعال به دليل تأثير متفاوت بر مدل. كاري سود است محافظه
  . كاري نتايج قابل اتكايي حاصل نشده استمحافظه
  

  هاي پژوهشفرضيه. 4
  :فرضيه فرعي است 4فرضيه اصلي و  2شامل ها فرضيه ،مباني نظري پژوهش براساس

هـاي خـانوادگي بـا    گري مالي در شركت كاري در گزارشبين محافظه: اول فرضيه اصلي
هاي غيرخـانوادگي تفـاوت   گري مالي شركت كاري در گزارشخانوادگي و محافظه رمديرعامل غي

  .معناداري وجود دارد
  :مربوط به فرضيه اصلي اولهاي فرعي فرضيه

هاي خانوادگي بـا  در شركت) غيرعملياتي(بين اقلام تعهدي اختياري  :فرضيه فرعي اول
  .هاي غيرخانوادگي تفاوت معناداري وجود داردمديرعامل غيرخانوادگي و شركت

هـاي  هاي نقـدي در شـركت   چولگي سود نقدي و جريان اختلاف بين :فرضيه فرعي دوم
 .خانوادگي تفاوت معناداري وجود دارد هاي غير تخانوادگي با مديرعامل غيرخانوادگي و شرك

هـاي خـانوادگي بـا    گـري مـالي شـركت    كاري در گزارشبين محافظه :دوم فرضيه اصلي
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هـاي غيرخـانوادگي تفـاوت    گـري مـالي شـركت    كاري در گزارشمديرعامل خانوادگي و محافظه
  .داردمعناداري وجود 

 :مرتبط با فرضيه اصلي دومهاي فرعي فرضيه

هـاي  در شـركت ) غيرعمليـاتي (بين ميزان اقـلام تعهـدي اختيـاري     :يه فرعي سومفرض
هـاي غيرخـانوادگي   خانوادگي با مديرعامل خانوادگي و ميزان اقلام تعهدي اختياري در شـركت 

   .داردتفاوت معناداري وجود 
هاي هاي نقدي در شركت چولگي سود نقدي و جريان اختلافبين  :فرضيه فرعي چهارم

  .داردهاي غيرخانوادگي تفاوت معناداري وجود خانوادگي با مديرعامل خانوادگي و شركت
  

  قلمرو پژوهش .5
. در بحث قلمرو پژوهش سه نوع قلمرو موضـوعي، مكـاني و زمـاني پـژوهش مطـرح اسـت      

خــانوادگي بــر  ثير مالكيــت خــانوادگي و غيـر أبررســي ت ـ«موضـوع ايــن پــژوهش تحـت عنــوان   
بـه  » هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهـادار تهـران   گري مالي شركت رشكاري در گزا محافظه

جهـت  . موضـوع بعـدي، قلمـرو مكـاني پـژوهش اسـت      . شـود عنوان قلمرو موضوعي مطرح مـي 
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به عنوان هاي اين پژوهش شركتآوري داده جمع

قلمرو زماني اين پژوهش نيز محـدود بـه مقطـع    . ستنظر گرفته شده ا قلمرو مكاني پژوهش در
  .است 1379-1390ده ساله دواززماني 

هاي مورد بررسـي براسـاس   شركت. شودگيري آماري استفاده نمي در اين پژوهش از نمونه
  :شوند معيارهاي زير انتخاب مي

  .باشدها منتهي به پايان اسفند ماه  به لحاظ افزايش قابليت مقايسه، دوره مالي شركت -1
 .تغيير سال مالي و توقف عمليات نداشته باشد 1390تا  1379هاي طي سال  -2

هاي همراه شركت در بازه زماني مذكور، به طـور كامـل   هاي مالي و يادداشتصورت  -3
 .در سايت بورس اوراق بهادار موجود باشد

 .ها در دسترس باشداطلاعات مورد نياز به منظور استخراج داده  -4

 .ها نباشدسرمايه گذاري و بانك هايجزء شركت  -5

شركت مورد نظر طي دوره پژوهش فعاليت مستمر داشته و سهام آن مـورد معاملـه     -6
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 .قرار گرفته باشد

  
  متغيرهاي پژوهش .6

خانوادگي مـورد   هاي خانوادگي و غير كه در شركت كاري است  متغير اين پژوهش، محافظه
  :ر تعريف شده استوسيله معيارهاي زيه ببررسي قرار مي گيرد و 

اين متغير شامل مقاديري است كه از برآوردها و  ): غيرعملياتي(اقلام تعهدي اختياري  -1
به عبارت ديگر، اين مبالغ ). 1388مهراني و محمدآبادي، (هاي مديريت تأثير مي پذيرد  قضاوت

معيـار  از ايـن  . كـاري سيسـتم حسـابداري باشـد     تواند بيانگر جايگاه اصـلي اعمـال محافظـه    مي
هـوي و   ؛)2007(، 29؛ پائيـك و همكـاران  )2003(، 28گراني چـون باتاچاريـا و همكـاران    پژوهش
و همچنـين  ) 1388(، مشايخي و همكاران )1389(پور، ؛ ستايش و جماليان)2009( 30همكاران

گيـري اقـلام تعهـدي غيـر عمليـاتي      نحـوه انـدازه  . استفاده نمودنـد  )1389(مهراني و همكاران 
  :به شرح زير است) 2000(بر اساس مدل گيولي و هاين  )اختياري(

௜௧ܥܥܣ ൌ ሺ ܰܫ௜௧ ൅ ܧܦ  ௜ܲ௧ሻ െ ܨܥ  ௜ܱ௧ 
௜௧ܥܥܣܱ ൌ  ∆ሺܴܣ௜௧ ൅ ௜௧ܫ  ൅ ௜௧ሻܧܲ  െ  ∆ሺܣ ௜ܲ௧ ൅  ܶ ௜ܲ௧ሻ 
௜௧ܥܥܣܱܰ ൌ ௜௧ܥܥܣ  െ  ௜௧ܥܥܣܱ 

  :كه
ACC  =جمع اقلام تعهدي 

NI  =  در ايـن پـژوهش از سـود عمليـاتي اسـتفاده      ( غيرمترقبـه سود خالص قبل از اقـلام
  )گرديد

DEP  = هزينه استهلاك  
CFO  =جريان نقدي عملياتي  

OACC  = اقلام تعهدي عملياتي  
AR  =هاي دريافتنيحساب  

I  =موجودي مواد و كالا  
PE  =هاپرداخت هزينهپيش  
AP  =هاي پرداختني حساب  
TP  =هاي پرداختنيماليات  
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NOACC  =اقلام تعهدي غيرعملياتي  
به عنوان يك متغير برآمده از سيسـتم حسـابداري و   : جريان وجوه نقد عملياتي -2
اين متغير به منظور بررسي تفاوت ميان چولگي جريـان  . گردد غيرتصادفي تلقي مي اًعمدت

داران كـه يـك متغيـر تصـادفي      وجوه نقد عملياتي و چولگي سود نقد پرداختي به سـهام 
؛ سـتايش و جماليـان پـور،    2000گيـولي و هـاين،   (مورد استفاده قرار گرفته است است، 
1389.( 

گيـرد كـه   هايي را در بر مـي يك متغير كيفي است و شركت: مالكيت خانوادگي -3
  :حداقل حائز يكي از معيارهاي زير باشد

يك يا دو خانواده، مالـك حـداقل بيسـت درصـد از سـهام       يك يا چند نفر از اعضاي -
ت باشند؛ مگر اين كه با وجود تملك حداقل بيست درصد سهام، نفوذ قابل ملاحظه يـا  شرك

 كنترل بر شركت را نداشته باشند؛ 

 يك خانواده باشند؛ و يا مديره، از اعضاي هئيتحداقل پنجاه درصد از اعضاي  -

به نحوي، نفوذ قابل ملاحظه و يا كنترل بر شركت توسط اعضاي خانواده ثابت شـود،   -
  .درصد باشد 20تي اگر مالكيت اعضاي خانواده كمتر از ح

  
  هاها و آزمون فرضيهروش تجزيه و تحليل داده .7

هاي آماري و الگوهاي اقتصاد سنجي متعـددي اسـتفاده شـده     در انجام اين پژوهش، روش
پـس از جمـع آوري اطلاعـات، نخسـتين گـام محاسـبه       . شود كه در ادامه به تفصيل تشريح مي

ها شامل ميانگين، ميانـه، انحـراف    اين آماره. هاي توصيفي از متغيرهاي مورد استفاده است آماره
) الگوهاي(هاي توصيفي توابع  پس از بررسي آماره. استاندارد و ساير اطلاعات مورد استفاده است

ره مورد نظر به كمك الگوهاي اقتصادسنجي برآورد خواهد شد كه در ادامه بـه ايـن الگوهـا اشـا    
  .شود مي

محاسـبه و   2007ويرايش  Excelافزار لازم به ذكر است كه متغيرهاي اين پژوهش با نرم
هـاي پـژوهش، بـه همـراه نتـايج آن نيـز بـا توجـه بـه          سپس تجزيه و تحليل و آزمون فرضـيه 

  .شود ، انجام ميSPSS 19افزار هاي به دست آمده از نرم    خروجي
  



  71  ... گري كاري در گزارش خانوادگي بر محافظه ثير مالكيت خانوادگي و غيرأبررسي ت

  )31اسميرنوف – كمولموگروف(ها آزمون توزيع داده . 1-7
هاي آماري و محاسبه آماره آزمـون مناسـب و اسـتنتاج منطقـي دربـاره       براي اجراي روش

ترين عمل قبل از هر اقدامي، انتخاب روش آماري مناسب براي پژوهش  پژوهش مهم هاي فرضيه
بـراي همـين   . هـا از اولويـت اساسـي برخورداراسـت     است براي اين منظور آگاهي از توزيع داده

هـاي   اسـميرنوف بـراي بررسـي فـرض نرمـال بـودن داده      -منظور از آزمون معتبر كمولموگروف
اسميرنوف كه به افتخار دو آماردان روسي بـه  -كمولموگروف آزمون. پژوهش استفاده شده است

اي  شود، روش ناپارامتري ساده و اسميرنوف به اين نام خوانده مي. كمولموگروف و ن. ن.هاي ا نام
هـاي آمـاري منتخـب اسـت، بنـابراين آزمـون        براي تعيين همگوني اطلاعاتي تجربي بـا توزيـع  

نرمال بودن توزيع فراواني مشاهدات جمـع آوري  اسميرنوف روشي براي تشخيص -كمولموگروف
هايي است كه براي بررسي نرمال بودن  اسميرنوف يكي از آزمون-آزمون كولموگروف. شده است

داري به دسـت آمـده از ايـن آزمـون      هرگاه سطح معني SPSSدر نرم افزار . رود ها بكار مي داده
تـوان از   هـا مـي   اسـت و بـراي تحليـل داده   ها نرمـال   گوييم توزيع داده باشد مي 05/0بزرگتر از 

  .هاي پارامتريك استفاده كرد آزمون
  

  آزمون تي تست. 2-7
هـاي   كـاري در دو جامعـه شـركت    در اين پژوهش اختلاف و معنـاداري ميـانگين محافظـه   

اسميرنوف حـاكي از  -كمولموگروفآزمون . گيرد خانوادگي و غير خانوادگي مورد آزمون قرار مي
اما براي . شود بنابراين، از آزمون مقايسه ميانگين دو جامعه استفاده مي. ها استدهنرمال بودن دا

به عبارت ديگر آزمون تساوي . اين آزمون لازم است ابتدا تساوي واريانس دو جامعه بررسي شود
هـا از آزمـون    جهت آزمون تسـاوي واريـانس  . ها است ها مقدم بر آزمون تساوي ميانگين واريانس

استفاده شده است و بـراي آزمـون مقايسـه ميـانگين دو جامعـه از تـي تسـت اسـتفاده          32لوين
ويتنـي  -هـا بايسـتي از آزمـون مـن    لازم به ذكر است در صورت غيرنرمـال بـودن داده  . شود مي

  .استفاده گردد
  

  هاي پژوهش آزمون فرضيه. 3-7
 آزمون فرضيه اصلي اول. 1-3-7

هـاي خـانوادگي بـا    گري مالي در شركت گزارشكاري در بين محافظه: فرضيه اصلي اول
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هاي غيرخـانوادگي تفـاوت   گري مالي شركت كاري در گزارشعامل غيرخانوادگي و محافظه مدير
  .معناداري وجود دارد

بـين اقـلام تعهـدي اختيـاري     : فرضيه فرعي اول: آزمون فرضيه فرعي اول. 1-1-3-7
هاي غيرخـانوادگي  عامل غيرخانوادگي و شركت  هاي خانوادگي با مديردر شركت) غيرعملياتي(

  .تفاوت معناداري وجود دارد
  :شودفرض صفر و فرض مقابل صفر نيز به اين صورت بيان مي

  
  اول فرعي فرضيه به مربوط توصيفي آمار :2 نگاره

 نوع شركت  متغير
تعداد 
 نمونه

  ميانگين
انحراف 
  استاندارد

خطاي 
استاندارد 
  ميانگين

اقلام تعهدي 
  غير عملياتي

شركت خانوادگي با مدير 
  خانوادگي عامل غير

  خانوادگي غير شركت

130 

1311 

0249/0 - 

00928/0-  
2518/0 

1762/0  
02208/0 

004867/0  

  
قبل از بررسي آزمون برابري ميانگين دو جامعـه، لازم اسـت ابتـدا بررسـي شـود كـه آيـا        

ها مقـدم بـر آزمـون    به عبارت ديگر، آزمون تساوي واريانس . واريانس دو جامعه برابر است يا نه
-جهت آزمون تساوي واريانس دو جامعه، از آزمون لـوين اسـتفاده مـي   . ها استتساوي ميانگين

آزمون، فرض صفر به معناي تساوي واريانس دو جامعـه و فـرض مقابـل صـفر بـه       در اين. كنيم
از . ، مربوط به آزمون لوين اسـت 3 نگارهبخش اول . معناي عدم تساوي واريانس دو جامعه است

اسـت، در نتيجـه فـرض برابـري     ) درصد 5(بيش از سطح معناداري P-Value  جا كه مقدارآن
براي مقايسه ميانگين دو  t-testبنابراين از سطر اول آزمون . شود واريانس دو جامعه پذيرفته مي

  .شود جامعه استفاده مي
  نمـايش داده شـده،   3 نگـاره از آزمـون فرضـيه فرعـي اول كـه در      بر اساس نتايج حاصـل 

 P-Value  بنابراين، به طور كلي . باشدمي 357/0مربوط به اختلاف ميانگين دو جامعه، برابر با
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هاي خانوادگي در شركت) غيرعملياتي(بين اقلام تعهدي اختياري درصد،  95در سطح اطمينان 
 ،در نتيجـه . هاي غيرخانوادگي تفاوت معناداري وجود نـدارد عامل غيرخانوادگي و شركت با مدير

  .شودفرضيه فرعي اول پژوهشي تأييد نمي
  
 خانوادگي هايشركت در )غيرعملياتي( اختياري تعهدي اقلام مقايسه آزمون:3 نگاره

  يغيرخانوادگ هايشركت و غيرخانوادگي عامل مدير با
  
  

اقلام تعهدي غير 
  عملياتي

آزمون تساوي
  واريانس لوين

 
  ها آزمون تساوي ميانگين

 fآماره 
 معنا
 tآماره   داري

درجه 
  آزادي

 معنا
  داري

تفاوت 
  هاميانگين

خطاي 
 استاندارد

  %95فاصله اطمينان 
  حد بالا  حد پايين

  هاريانستساوي وا
-922/0 133/0  263/2هاعدم تساوي واريانس

691/0 - 
1439 

801/141 
357/0 

491/0 
01563/0-
01563/0- 

01695/0
02262/0 

04887/0-
06034/0- 

01761/0
02908/0 

  
 بـين اخـتلاف چـولگي سـود    : فرضيه فرعي دوم: آزمون فرضيه فرعي دوم .2-1-3-7
-عامل غيرخانوادگي و شركت هاي خانوادگي با مديرهاي نقدي در شركت و چولگي جريان نقدي

  .خانوادگي تفاوت معناداري وجود دارد هاي غير
  :شودفرض صفر و فرض مقابل صفر نيز به اين صورت بيان مي

:଴ܪ ܵ݇ଵ ൌ ܵ݇଴ 
:ଵܪ ܵ݇ଵ ് ܵ݇଴ 

Sk باشدمي 33برابر چولگي.  
عمليـاتي بـراي بررسـي    تفاوت ميان ميزان چولگي توزيع سود نقدي و چولگي جريان نقد 

) 2000(گري مالي، اولين بـار از سـوي گيـولي و هـاين      كاري در گزارشاحتمال وجود محافظه
كنند كه  دانند و چنين استدلال ميها توزيع سود نقدي را يك متغير تصادفي ميآن. مطرح شد

 . تري داشته باشد اين متغير بايد نسبت به جريان نقد عملياتي، چولگي بيش

  .آمده است 4 نگارهتوصيفي چولگي سود نقدي، جريان نقدي و اختلاف اين دو در  آمار
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 هايشركت در عملياتي نقد جريان و نقدي سود توزيع ميان چولگي اختلاف :4 نگاره
 غيرخانوادگي هايشركت و غيرخانوادگي مديرعامل با خانوادگي

تعداد   متغير  شركت
  هاشركت

انحراف   ميانگين بيشترين  كمترين
  استاندارد

 غيرخانوادگي

  9764/0  4880/0 4337/2 - 3947/2  112 چولگي جريان نقدي
  8411/0  0343/1 1660/3 - 1732/1  112 چولگي سود نقدي پرداختي

 3315/1 5481/55463/0-8362/1 112  تفاوت چولگي

خانوادگي با 
مدير عامل 
  غيرخانوادگي

  2299/1 -03146/0  6661/1 - 3591/2 14 چولگي جريان نقدي
  9070/0  0097/1 6753/2 - 1938/0 14 چولگي سود نقدي پرداختي

 5725/1 6015/40412/1- 7295/0 14  تفاوت چولگي

  
هـاي  چون تعداد مشـاهدات بـراي بررسـي تفـاوت اخـتلاف چـولگي در دو گـروه شـركت        

بـراي تعيـين نـوع    هاي غيرخانوادگي كـم اسـت،   خانوادگي با مديرعامل غيرخانوادگي و شركت
 5 نگـاره ها آزمـون شـد كـه نتـايج آن در     آزمون براي مقايسه اختلاف چولگي، نرمال بودن داده

  .آمده است
  

 دوم فرعي فرضيه به مربوط هايداده بودن نرمال آزمون :5 نگاره

  اختلاف چولگي  نوع شركت

  شركت غير خانوادگي

  112 تعداد
  5463/0  ميانگين )a,b(پارامترهاي نرمال

  3315/1  انحراف استاندارد
  092/0  مطلق ترين تفاوتبيش

  092/0  مثبت
  -037/0  منفي

  z 973/0اسميرنوف كمولموگروف
  300/0 داريمعنا

شركت خانوادگي با 
مدير عامل غير 

  خانوادگي

  14 تعداد
  0412/1  ميانگين )a,b(پارامترهاي نرمال

  5725/1  انحراف استاندارد
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  اختلاف چولگي  نوع شركت
  262/0  مطلق ترين تفاوتبيش

  262/0  مثبت
  -130/0  منفي

  z  980/0اسميرنوف كمولموگروف
  292/0  داريمعنا

 

چولگي توزيـع سـود    اختلافبراي بررسي  T-testها از آزمون با توجه به نرمال بودن داده
هـاي  غيرخـانوادگي و شـركت  هاي خانوادگي با مديرعامل هاي نقدي بين شركتنقدي و جريان

نمـايش   6 شـماره  نگـاره نتايج حاصل از آزمون فرضيه فرعي دوم در  .غيرخانوادگي استفاده شد
  .داده شده است

 
 نقد جريان و نقدي سود توزيع ميان چولگي اختلاف مقايسه آزمون :6 نگاره

  و غيرخانوادگي مديرعامل با خانوادگي هاي شركت در عملياتي
 غيرخانوادگي هايشركت 

  
  
  

  تفاوت چولگي

آزمون تساوي 
  ها آزمون تساوي ميانگين  واريانس لوين

 tآماره  داري معناfآماره 
درجه 
  آزادي

 معنا
  داري

تفاوت 
  هاميانگين

خطاي 
  استاندارد

  %95فاصله اطمينان 
  حد بالا حد پايين

  هاساوي واريانست
عدم تساوي 

 هاواريانس

186/0667/0  285/1 
128/1 

124  
420/15 

201/0  
227/0  

4949/0  
4949/0  

3852/0  
4387/0  

2675/0- 
4379/0 - 

2573/1  
4278/1  

  
تـوان  مربوط به آن، فرض تساوي واريانس دو جامعه را مي P-Valueو  Fبا توجه با آماره 

چولگي توزيع سود نقـدي   مربوط به اختلاف ميانگين P-Valueبا توجه به اين فرض، . پذيرفت
بنـابراين، بـه طـور كلـي در سـطح      . شـده اسـت   201/0هاي نقدي دو جامعه، برابر بـا  و جريان

هـاي  در شـركت هاي نقدي چولگي توزيع سود نقدي و جريانبين اختلاف درصد،  95اطمينان 
. غيرخانوادگي تفاوت معناداري وجود نـدارد هاي خانوادگي با مدير عامل غيرخانوادگي و شركت

  .شودمين پذيرفتهفرضيه فرعي دوم پژوهش  ،در نتيجه
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هـاي  كاري در گزارشگري مالي شـركت بين محافظه: آزمون فرضيه اصلي دوم .2-3-7
هاي غيرخانوادگي گري مالي شركت كاري در گزارشعامل خانوادگي و محافظه خانوادگي با مدير

  .داردتفاوت معناداري وجود 
بين اقلام تعهدي اختيـاري  : سوم فرضيه فرعي:  سومآزمون فرضيه فرعي . 1-2-3-7

هـاي غيرخـانوادگي    عامـل خـانوادگي و شـركت     هاي خانوادگي با مديردر شركت) غيرعملياتي(
  .تفاوت معناداري وجود دارد

  :شودصورت بيان ميفرض صفر و فرض مقابل صفر نيز به اين 

  .ارائه شده است 7شماره  نگارهدر  سومآمار توصيفي فرضيه فرعي 
  

  سوم فرعي فرضيه توصيفي آمار نگاره :7 نگاره

 نوع شركت  متغير
تعداد 
 نمونه

  ميانگين
انحراف 
  استاندارد

خطاي 
استاندارد 
  ميانگين

اقلام تعهدي 
  غير عملياتي

 عامل خانوادگيخانوادگي با مديرشركت
  خانوادگي غير شركت

171 
1311  

04536/0-  
00928/0-  

2871/0 
1762/0  

02195/0  
004867/0  

  
بـا توجـه بـا    . نمايش داده شده اسـت  8 نگارهوم در سنتايج حاصل از آزمون فرضيه فرعي 

بـا توجـه   . شودمربوط به آن، فرض تساوي واريانس دو جامعه پذيرفته مي P-Valueو  Fآماره 
. شـده اسـت   021/0مربوط به اخـتلاف ميـانگين دو جامعـه، برابـر بـا       P-Valueبه اين فرض، 

در ) غيرعملياتي(بين اقلام تعهدي اختياري درصد،  95بنابراين، به طور كلي در سطح اطمينان 
ود هاي غيرخانوادگي تفاوت معناداري وجعامل خانوادگي و شركت هاي خانوادگي با مدير شركت

  .شودپذيرفته ميوم سفرعي فرضيه  ،در نتيجه. دارد
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 هاي شركت در )عملياتي غير( اختياري تعهدي اقلام مقايسه آزمون :8 نگاره
  غيرخانوادگي هاي شركت و خانوادگي عامل مدير با خانوادگي

  
  

  تفاوت چولگي

آزمون تساوي
  لوين -واريانس

 
  ها آزمون تساوي ميانگين

 fآماره 
 معنا
 tآماره   داري

درجه 
  آزادي

 معنا
  داري

تفاوت 
  هاميانگين

خطاي 
  استاندارد

  %95فاصله اطمينان 
  حد بالا  حد پايين

  هاتساوي واريانس
هاعدم تساوي واريانس

498/1 

 

221/0 

  
308/2- 

605/1 -  
1480 

068/187 
021/0 

110/0  
03608/0- 

03608/0-  
01563/0 

02249/0  
06674/0-
08044/0- 

005417/0
008279/0 

 

بـين اخـتلاف چـولگي    : چهـارم  فرضيه فرعي: چهارمآزمون فرضيه فرعي . 2-2-3-7
عامـل خـانوادگي و    هـاي خـانوادگي بـا مـدير    هاي نقدي در شـركت  نقدي و چولگي جريان سود

  .خانوادگي تفاوت معناداري وجود دارد هاي غيرشركت
  :شودبيان ميفرض صفر و فرض مقابل صفر نيز به اين صورت 

:଴ܪ ܵ݇ଵ ൌ ܵ݇଴

مشابه با بررسي فرضيه فرعي دوم در بخش فرضيه اصلي اول، ابتدا نرمال بـودن توزيـع دو   
بـراي مقايسـه    T-testها، از آزمون و با توجه به نرمال بودن داده) 10 نگاره(جامعه بررسي شد 

عامـل   هاي خانوادگي بـا مـدير   هاي نقدي در شركت توزيع سود و چولگي جريان اختلاف چولگي
نتايج حاصل از آمار توصـيفي و آزمـون   . خانوادگي با هم مقايسه شد هاي غيرخانوادگي و شركت

  .آمده است 11و  10، 9هاي  نگارهدر  چهارمفرضيه فرعي 
  
 هاي شركت در عملياتي نقد جريان و نقدي سود توزيع ميان چولگي اختلاف :9 نگاره

  خانوادگي غير هاي شركت و خانوادگي عامل مدير با خانوادگي

تعداد   متغير  شركت
انحراف   ميانگين  بيشترين  كمترين هاشركت

  استاندارد
  9764/0  4880/0  4337/2 - 3947/2  112 چولگي جريان نقدي

  8411/0  0343/1  1660/3 - 1732/1  112 چولگي سود نقدي پرداختي
 3315/1 5463/0 5481/5-8362/1 112  تفاوت چولگي

خانوادگي با 
مدير عامل 
  خانوادگي

  08038/1  3736/0  0980/3 - 3149/1 16 چولگي جريان نقدي
  9382/0  8361/0  6333/2 -7680/0 16  چولگي سود نقدي پرداختي

 2091/1 4625/0 7881/1- 3789/2 16  تفاوت چولگي
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 چهارم فرعي فرضيه به مربوط هاي داده بودن نرمال آزمون :10 نگاره

  اختلاف چولگي  نوع شركت

  خانوادگي شركت غير

  112 تعداد
  5463/0  ميانگين )a,b(پارامترهاي نرمال

  3315/1  انحراف استاندارد
  092/0  مطلق ترين تفاوتبيش

  092/0  مثبت
  -037/0  منفي

  z 973/0اسميرنوف كمولموگروف
  300/0 داريمعنا

شركت خانوادگي با 
  عامل خانوادگي مدير

  16 تعداد
  4625/0  ميانگين )a,b(پارامترهاي نرمال

  2091/1  انحراف استاندارد
  186/0  مطلق ترين تفاوتبيش

  136/0  مثبت
  -186/0  منفي

  z  746/0اسميرنوف كمولموگروف
  635/0   داريمعنا

  
 عملياتي نقد جريان و نقدي سود توزيع ميان چولگي اختلاف مقايسه آزمون :11 نگاره

   و خانوادگي عامل مدير با خانوادگي هاي شركت در
 خانوادگي غير هاي شركت

  
  
  

  تفاوت چولگي

آزمون تساوي 
  ها آزمون تساوي ميانگين  لوين - واريانس

 tآماره   داريمعناfآماره 
درجه 
تفاوت  داريمعنا  آزادي

  هاميانگين
خطاي 
  استاندارد

  %95فاصله اطمينان 
  حد بالا حد پايين

 هاواريانستساوي 
عدم تساوي 

 هاواريانس

030/0863/0  238/0-
256/0- 

126 

564/20 
812/0  
801/0  

08377/0- 
08377/0- 

3521/0  
3274/0  

7806/0- 
7656/0- 

6131/0  
5980/0  
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مربوط به آن، فرض تسـاوي واريـانس دو جامعـه پذيرفتـه      P-Valueو  Fبا توجه با آماره 
 ـ P-Valueبا توجه به اين فرض، . شود مي  812/0 امربوط به اختلاف ميانگين دو جامعه، برابر ب

چولگي توزيع سـود  بين اختلاف درصد،  95بنابراين، به طور كلي در سطح اطمينان . شده است
هـاي  عامـل خـانوادگي و شـركت    هـاي خـانوادگي بـا مـدير    در شركتهاي نقدي  نقدي و جريان

پـژوهش پذيرفتـه    چهـارم فرضـيه فرعـي    ،نتيجهدر . غيرخانوادگي تفاوت معناداري وجود ندارد
  .شودنمي

   
  گيري و پيشنهادها نتيجه. 8

ها به يكـي  هاي مالي اخير در سراسر دنيا مسأله اطلاعات مالي شركتپس از رخداد بحران
بنـابراين، ايـن مقالـه نيـز شـواهدي را در ايـن       . ها درآمده استترين موضوعات پژوهشاز اصلي

هـاي  گـري مـالي شـركت   كـاري در گـزارش  كه آيا بين ميـزان محافظـه  كند خصوص فراهم مي
خانوادگي و غيرخانوادگي تفاوت معناداري وجود دارد؟ در همين راستا، اين پژوهش با اسـتفاده  

شركت غيرخانوادگي پذيرفته شده در بورس  112شركت خانوادگي و  30هاي مربوط به از داده
به دنبال يافتن پاسخ اين سوال اسـت كـه آيـا     1391تا  1379اوراق بهادار تهران در بازه زماني 

هاي خـانوادگي و غيرخـانوادگي فعـال در    گري مالي شركتكاري در گزارشبين ميزان محافظه
  بورس اوراق بهادار تهران تفاوت معناداري وجود دارد؟

پـژوهش  ) هـاي فرعـي اول و دوم  فرضيه(توجه به نتايج حاصل از آزمون فرضيه اصلي اول 
هـاي  گـري مـالي شـركت   كـاري در گـزارش  حاكي از نبود تفاوت معنادار بـين ميـزان محافظـه   

يكي از دلايلي كه ممكن . هاي غيرخانوادگي استخانوادگي با مديرعامل غيرخانوادگي و شركت
هاي خانوادگي با گري مالي شركتكاري در گزارشاست موجب نبود تفاوت معنادار بين محافظه

هاي غيرخانوادگي شده باشد، حضور شخصي غيرخانوادگي در غيرخانوادگي و شركت مديرعامل
ها مـديرعامل معمـولاً داراي   از آنجايي كه در شركت. عنوان مديرعامل استرأس امور شركت به

-هاي گـزارش ها، شامل سياستهاي كلي شركتبالاترين قدرت اجرايي است، بنابراين، سياست

-در نتيجه، حضور مديرعاملي غيرخـانوادگي در شـركت  . كندتعيين مي گري مالي، را مديرعامل

هاي ها تا حدودي مشابه با شركتهاي كلي اين شركتشود كه سياستهاي خانوادگي باعث مي
  .غيرخانوادگي تعيين شود
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نتايج آزمون فرضيه اصلي دوم حاكي از آن است كه زماني كه از تفاوت بين اقلام تعهـدي  
، بـين ميـزان   )فرضيه فرعـي سـوم  (كاري استفاده شده است عنوان معيار محافظهغيرعملياتي به

هـاي  هاي خانوادگي با مديرعامل خانوادگي و شـركت گري مالي شركتكاري در گزارشمحافظه
نتايج آزمـون ايـن فرضـيه مطـابق بـا مبـاني نظـري        . غيرخانوادگي تفاوت معناداري وجود دارد

توان گفت كه نتايج آزمون اين فرضيه، با فرضيه نظارت فعال مي تر،به بيان دقيق. پژوهش است
با اين وجود، نتايج آزمون اين فرضيه با شواهد موجـود در پـژوهش چـن و    . مطابقت كامل دارد

بر اين، زمـاني كـه از اخـتلاف چـولگي سـود نقـدي و       افزون. همخواني ندارد) 2013(همكاران 
، بـين  )فرضيه فرعي چهارم(كاري استفاده شده است افظهعنوان معيار محجريان نقد عملياتي به

هـاي خـانوادگي بـا مـديرعامل خـانوادگي و      گري مـالي شـركت  كاري در گزارشميزان محافظه
كـاري  از آنجـا كـه ايـن معيـار محافظـه     . هاي غيرخانوادگي تفاوت معناداري وجود نداردشركت

گر نوعي اسـتفاده ابـزاري از حسـابداري    بيان) اختلاف چولگي سود نقدي و جريان نقد عملياتي(
تـوان دليـل   ، مـي )1389پـور،  ستايش و جماليـان (كاري است تعهدي به منظور اعمال محافظه

هـاي  گـري مـالي شـركت   كـاري در گـزارش  احتمالي عدم معناداري تفاوت بين ميزان محافظـه 
اين فرضـيه آن   هاي غيرخانوادگي در خصوص آزمونخانوادگي با مديرعامل خانوادگي و شركت

كاري بيشتر از استانداردهاي حسابداري تبعيت است را به اين نحو بيان كرد كه اين نوع محافظه
. كـاري تأثيرگـذار اسـت   ها و برآوردهاي مديريتي كمتر بر اين نوع از محافظـه كند و قضاوتمي

كـاري دخالـت   ظـه ها، مديران در تعيين اين نـوع از محاف بنابراين، در هر دو گروه از اين شركت
كـاري در  در نتيجه، اين موضوع باعث عدم معنـاداري تفـاوت بـين محافظـه    . بسيار اندكي دارند

  .ها شده استگري مالي اين دو گروه از شركتگزارش
عنـوان  هـا بـه  گري مالي شركتكاري در گزارشدر پايان با توجه به اين كه اعمال محافظه

گري مالي شناخته شده است، بنابراين، با توجه بـه نتـايج   يكي از عوامل مؤثر بر كيفيت گزارش
هاي خـانوادگي از يـك عضـو خـانواده     شود كه در شركتآزمون فرضيه فرعي سوم پيشنهاد مي

هـاي خـانوادگي بـا    ذكر است كه در شـركت لازم به. براي تصدي پست مديرعامل استفاده كنند
بر اين، افزون. هاي غيرخانوادگي استشركتتر از كاري بيشمديرعامل خانوادگي ميزان محافظه

عنوان نمونـه، كيفيـت   به(شود كه ساير موضوعات حسابداري گران آينده پيشنهاد ميبه پژوهش
را با در نظر گرفتن نوع مالكيت خـانوادگي و غيرخـانوادگي مـورد    ...) افشا، تخصص حسابرس و 
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  .بررسي قرار دهند
  

  هاي پژوهشمحدوديت .9
هـاي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق     به محدود بودن جامعه آماري به شـركت با توجه . 1

ها منتهي به پايان اسفندماه اسـت، تسـري نتـايج بـه سـاير      بهادار تهران و اين كه سال مالي آن
  . هاي خانوادگي خارج از بورس بايستي با احتياط انجام گيردها و به ويژه به شركتشركت
 12( 1390تـا   1379هاي مالي مربوط به سال هـاي  از صورتهاي استخراج شده داده. 2

بوده است كه در اين بازه زماني استانداردهاي حسابداري مـورد اسـتفاده دچـار تغييـرات     ) سال
  .در نتيجه ممكن است اعداد استخراج شده همگون نباشند. زيادي شده است

هـاي  ه بـر اسـاس ديـدگاه   در تعريف مالكيت خانوادگي اجماع نظر وجود ندارد، در نتيج. 3
بنـابراين ممكـن اسـت اسـتفاده از     . گيري آن وجـود دارد هاي متفاوتي براي اندازهمختلف روش

  .هاي متفاوت بر نتايج تحقيق اثرگذار باشدروش
  

  هايادداشت
1. Conservatism 2. Basu 
3. Ahmad et al. 4. Beatty et al. 
5. Zang 6. Watss 
7. Contracting Explanation 8. Litigation Explanation 
9. Incom Tax Explanation 10. Regulatory Explanation 
11. Family Firms 12. Chen et al. 
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