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  چكيده

وكارهاي كوچك و متوسـط ورزشـي    ي شخصيتي كارآفرينانه و ايجاد كسبها يژگيوهدف اين تحقيق، تعيين ارتباط بين 
وكارهـاي كوچـك و متوسـط ورزشـي بودنـد       جامعة تحقيق، كسـب . روش تحقيق، توصيفي از نوع همبستگي است. است

گيـري   ، انتخـاب و بـه روش تصـادفي نمونـه    )نفـر  258(عنوان نمونة تحقيق  به آنهامالكان يا مديران كه ) شركت 1500(
وكـار   و پرسشـنامة صـلاحيت ايجـاد كسـب    ) α=77/0(، از پرسشنامة شخصيت كارآفرينانـه  ها دادهبراي گردآوري . شدند

)81/0=α (اسب از آمار توصيفي و استنباطي من ها دادهبراي تحليل . استفاده شد)   ،ضريب همبستگي پيرسـون، اسـپيرمن
نتـايج نشـان داد، شخصـيت كارآفرينانـه بـا ايجـاد       . استفاده شد) اسميرنوف و رگرسيوناي، كولموگروفاي نقطهدورشته
جـز بعـد تحمـل ابهـام، مـابقي ابعـاد شخصـيت كارآفرينانـه بـا ايجـاد            وكار ارتبـاط مثبـت و معنـاداري دارد و بـه     كسب
نتايج رگرسيون دومتغيره نشان داد كـه  ). P> 001/0(و متوسط ورزشي ارتباط معناداري داشتند وكارهاي كوچك  كسب

همچنين، بين جنسيت، سـن، وضـعيت   . وكار را تبيين كرد درصد از واريانس ايجاد كسب 20شخصيت كارآفرينانه حدود 
هاي اين تحقيق، به اهميـت   يافته). P< 05/0(وكار ارتباط معناداري مشاهده نشد  تأهل و سطح تحصيلات با ايجاد كسب

  .ي كوچك و متوسط ورزشي تأكيد داشتوكارها كسبي شخصيتي كارآفرينانه در توفيق ايجاد ها يژگيو
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   مقدمه
ي فردي ها تيفيكدي است و اين، دليلي است كه چرا ايجاد شركت جديد، بيشتر، برخاسته از تصميم فر

ي خاصي ها يژگيواز طرفي، هر فرد، ). 19(در مقام يك كارآفرين، در مركز تحقيقات كارآفريني است 
 آيا كه موضوع رو، اين ؛ ازاين)13(وكار تأثيرگذارند  ، در تصميم ايجاد كسبها يژگيودارد و اين 

 چند طول در را محققان از بسياري ارتباط دارد يا نه؟، توجه فرادا شخصيتي يها يژگيو با كارآفريني
 مقالات از موجي ،)كارآفريني دهة( 1980 دهة شروع تا جايي كه، با. است كرده جلب خود به اخير دهة

به  كارآفرينان، شخصيتي هاي خصيصه و ها يژگيو بر تمركز راستاي در يافته، توسعه كشورهاي در آثار، و
   .انجام رسيد
 عنوان با كتابش در ،)1961( 1كللندمك آغاز، در كه بود باوري ها،آزمون وها  پژوهش اين مبناي

در  كارآفرينان كللند،مك ايدة مبناي بر. بود موفقيت ارائه كرده به نياز زمينة در 2موفقيت جو جامعة
 شالودة در واقع ايده، ناي .كنند يم موفقيت به كسب بيشتري نياز احساس ،نانيكارآفر ريغ با مقايسه
 3شخصيتي مشهور هاي پارادايم به كه كرد ريزي پي با كارآفريني مرتبط تحقيقات در را هايي پارادايم

 ريغ از را كه كارآفرينان شخصيتي هاي خصيصه يافتن ي، برايشمار يب محققان كللند،مك دنبال به. است
 متغيرهاي يا متغير بر پژوهشگري، راستا، هر ينا در .بسيار تلاش كردند ،دكن يم متمايز نانيكارآفر
كه  رنديگ يمبر همين اساس، براي كارآفرينان چندين ويژگي شخصيتي در نظر  .)4(تمركز كرد  خاصي،

  .دشو يمي كه بيشتر، مورد اجماع و وثوق محققان است اشاره تر مهمدر ذيل به خصايص 
ترين معيارهاست  يابي عملكرد خود با توجه به عاليجانبه به ارز بيانگر گرايش همه: 4نياز به موفقيت

انجام  مطلوب سطح به رسيدن براي رقابت در راستاي كه شود تعريف رفتاري عنوان به تواند و مي
اين . شود به چگونگي نسبت دادن منبع نتايج، به خود و ديگران گفته مي: 5؛ كانون كنترل)4(پذيرد  مي

و كنترل ) داند هاي خود مي ويداد خاصي را ناشي از رفتار يا ويژگيشخص، ر(متغير شامل كنترل دروني 
: 6؛ تحمل ابهام)23(است ) داند شخص، رويداد خاصي را ناشي از تصادف، شانس و اتفاق مي(بيروني 

آنكه بداند آيا  عنوان بخشي از زندگي و تمايل به آغاز فعاليتي، بي يعني پذيرفتن ابهام و عدم قطعيت به

                                                           
1 . McClelland 
2 . The Achieving Society   
3 . Personality Paradigms 
4 . Need for Achievement 
5 . Locus of Control 
6 . Tolerance of Ambiguity 
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حالتي است كه فرد براي انجام كاري يا پذيرش : 1پذيري ؛ ريسك)24(د شد يا خير موفق خواه
 از است عبارت متغير اين :2؛ استقلال)8(كند  مسئوليتي كه احتمال شكست در آن وجود دارد، اقدام مي

  ).22(بودن  خود آقاي و دادن خود انجام براي را كاري خود، سرنوشت بر داشتن كنترل
هاي افراد كارآفرين، مطالعات موردي در خصوص كارآفرينان،  يف برخي از ويژگيبا توجه به توص

اندازي  اي نسبت به جامعة خود داشته و تمايل بيشتري به راه نشان داده است كه آنها شخصيت ويژه
ارتباط شخصيت با ايجاد شركت، مورد توجه تحقيقات زيادي بوده و است؛ . وكارهاي جديد دارند كسب

 69، در بررسي )1971(روبرت و واينر گردد؛ براي مثال،  بر مي 80ع موج اين تحقيقات به دهة شرواما، 
وكار  ترين دليل آنها براي ايجاد كسب كارآفرين، به اين نتيجه رسيدند كه ميل به خودمختاري، اصلي

رآفرينانه، هاي شخصيتي كه براي قصد كا از جمله ويژگيبرخي تحقيقات ديگر، نشان دادند، ). 22( است
پذيري، مركز كنترل دروني و خلاقيت  نياز به موفقيت، ميزان ريسك: اند عبارتند از مهم شناخته شده

شود،  وكار منجر مي هايي كه به ايجاد كسب يكي از ويژگيبرخي ديگر از تحقيقات نيز نشان دادند ). 9(
اشتند كه بعد كنترل فردي و نياز به ، ابراز د)2007(پليز و ريردان . )27(انداز كارآفرينانه است  چشم

ارتباط معنادار داشتند؛ ولي، بعد تحمل  SMEs(3(وكارهاي كوچك و متوسط  موفقيت با ايجاد كسب
در  مطالعة پيشينة تحقيق نشان داد كههمچنين، ). 20(ابهام با ايجاد، ارتباط معناداري برقرار نكرد 
وكار را نياز  هاي شخصيتي مؤثر در ايجاد كسبيژگيترين و بررسي ابعاد شخصيت، بيشتر محققان، مهم

تا جايي كه تحقيقات اخيري چون ). 13(پذيري فرد معرفي كردند  به موفقيت، مركز كنترل و ريسك
هاي شخصيتي، از  يژگيونيز بر اين امر صحه گذاشته و ابراز داشتند كه ، )2012(اسميت و مارتين 

 ).26(دكارمندي افراد تأثير مثبت دارند جمله، كانون كنترل و تحمل ريسك در خو

 SMEsهاي شخصيتي را براي ايجاد و توفيق  طوركه مطرح شد، تحقيقات، برخي از ويژگي همان
ها نشان داده است كه  ترين آنها، نياز به موفقيت است؛ بررسي شده اند؛ احتمالاً، شناخته تر دانستهمهم

و بين نياز قوي به موفقيت و ) 15(ت به اين متغير دارند تري نسب كارآفرينان ايجادكننده، تمايل قوي
عنوان  تنهايي، بارها، به كه انگيزة موفقيت، به اي گونه ؛ به)13، 18(وكار، ارتباط وجود دارد  ايجاد كسب

بندي  ، در اولويت)1384(در همين راستا، گلرد ). 6(كنندة كارآفريني مطرح شده است  بيني پيش

                                                           
1 . Rick Taking 
2 . Autonomy   
3 . Small and Medium-sized Enterprises (SMEs) 
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ترين و اولين عامل شخصيتي در كارآفريني زنان، نياز به  ذعان داشت كه مهممتغيرهاي شخصيتي، ا
  ). 3(موفقيت است 

شناسي سازماني و كار مورد بحث قرار  كانون كنترل، يكي ديگر از متغيرهايي است كه در زمينة روان
رادي كه افبراساس نظر اين محقق، . مطرح شد) 1966( 1متغير كانون كنترل، توسط روتر. گرفته است

مثل كار (دليل عملكرد خودشان  شان بهكانون كنترل دروني دارند، بر اين اعتقادند كه نتايج زندگي
هاي بيروني  است و افراد با كانون كنترل بيروني، اعتقاد دارند كه حوادث، با شانس يا ساير پديده) سخت

دارند، ميل زيادي به مركز كنترل  براساس تحقيقات، افرادي كه قصد كارآفرينانه ).23(شوند  كنترل مي
وكار جديد  همچنين، كانون كنترل دروني قوي، براي تقبل خطرهاي ايجاد كسب). 2(دروني دارند 
  ). 14(رو، اين متغير، با ايجاد مؤسسات كارآفرينانه ارتباط مثبتي دارد  و ازاين) 11(ضروري است 

پذيري است؛  ريني بررسي شده، ريسكي ديگر شخصيتي كه بارها در زمينة كارآفها يژگيواز 
در همين  ).12(وكارها، ذاتاً تحمل ريسك بالايي دارند  كه صاحبان كسب تحقيقات، نشان داده است

، در تحقيق خود بين تحمل ريسك و تصميم به كارآفرين شدن )2009(كاليندو و همكاران  راستا،
براي . ه اهميت اين بعد با ترديد نگريستندهرچند، تحقيقاتي نيز، ب ).10(ارتباط مثبتي پيدا كردند 

ترين عامل اهميت بندي متغيرهاي شخصيتي، اذعان داشت كه كم ، در اولويت)1384(گلرد مثال، 
شك غالب تحقيقات، بيانگر جايگاه  اما، بي). 3(پذيري است  شخصيتي در كارآفريني زنان، نياز به ريسك
توان به ژائو و همكاران  ارآفريني هستند؛ از آن جمله، ميارزشمند اين بعد از شخصيت در ارتباط با ك

پذيري با قصد كارآفرينانه ارتباط  اشاره كرد كه ابراز داشتند، از ابعاد شخصيت، بعد ريسك) 2010(
نيز نتيجه گرفتند كساني كه تحمل ريسك بالايي دارند، ) 2012(فايرلاي و هالرن ). 28(معناداري دارد 

  ). 12(اند  آفريني بردهبهرة بيشتري از كار

وكارهاي  هاي شخصيتي در زمينة ايجاد كسب تحقيقات زيادي به جايگاه مهم و تأثيرگذار ويژگي
توان به  كوچك و متوسط اشاره كردند، ولي، محققاني نيز، اين امر را با ترديد نگريستند؛ از آن جمله، مي

 SMEsصيتي، تنها، نياز به موفقيت، با ايجاد ، اشاره كرد كه نشان داد، از بين عوامل شخ)2007(كسلر 
در . وكار را مطرح كرد و به نوعي فرضية كاهش اهميت شخصيت در زمينة ايجاد كسب) 17(ارتباط دارد 

هاي شخصيتي براي كارآفريني، به  هاي ويژگي ، با بررسي اعتبار پارادايم)1386(مسعودنيا همين راستا، 
ارتباط  با كارآفريني مسئوليت، و موفقيت انگيزة شخصي، كنترل يرمتغ سه اين نتيجه رسيد كه تنها،

                                                           
1 . Rotter 
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هاي پارادايم بحران" از كه را محققاني از دسته آن ادعاي پژوهش، اين هاي يافته .)4(كردند  برقرار
البته، اين موضوع را هم بايد در نظر داشت  .كرد تأييد رانند، مي سخن كارآفريني مطالعة در "شخصيتي

وكارهاي  عنوان يكي از عوامل مرتبط با ايجاد كسب هاي شخصيتي افراد، بهحققان، به ويژگيكه هنوز، م
توان با  درصد از واريانس قصد كارآفرينانه را مي 20كه بالغ بر و ابراز داشتند ) 25(جديد توجه كرده 

ي كارآفرينان، ، ابراز داشت كه برا)2008(كه بردثيستل ؛ تا جايي )13(هاي شخصيتي تبيين كرد  ويژگي
   .)7(وكار، مهم است  اندازي يك كسب هاي شخصيتي، هنگام راه ويژگي

هاي  ، بايد خاطرنشان كرد كه ويژگيSMSEs(1( وكارهاي كوچك و متوسط ورزشي در زمينة كسب
هاي كارآفرينان ورزشي،  بر اين، يكي از ويژگي علاوه. وكارها نيز مهم است ذكرشده براي اين نوع كسب

پذيرترند، البته اين  اغلب پذيرفته شده است كه افراد ورزشكار، ريسك. شان است پذيري بر ريسكتأكيد 
هاي شخصيتي شامل ريسك پذيري در ورزش با ويژگي مسئله را هم بايد در نظر داشت كه سطح ريسك

ه داراي دليل ماهيت ورزش باشد كه هموار احتمالا،ً اين برداشت، به). 21(بدني و روحي ارتباط دارد 
همراه دارد و شايد در  محيطي است كه ريسك بالايي را براي ورزشكاران و افراد درگير در آن محيط به

  ).16(مدت، اين بعد از شخصيت را در اين افراد افزايش داده باشد  طولاني
وكار با ترديد مطرح  هاي شخصيتي را در قصد كارآفرينانه و ايجاد كسب برخي محققان، نقش ويژگي

، ولي بايد در نظر داشت كه غالب محققان، با توجه به مرور ادبيات تحقيق، به ارتباط )4، 17(ردند ك
ها، بر اين امر  اين يافته). 12، 25(تأكيد داشتند  SMEsهاي شخصيتي كارآفرينانه با ايجاد  ويژگي

يكي از عوامل مهم در  عنوان هاي شخصيتي، به توانند به ويژگي دلالت دارد كه احتمالاً، برخي افراد مي
حال، با در نظر گرفتن اين موضوع كه ساليانه تعداد زيادي از  ).13(وكار توجه كنند  ايجاد كسب

پيوندند و با توجه به اهميت  كردة كشور مي آموختگان تربيت بدني به خيل عظيم بيكاران تحصيل دانش
SMEs گونه  مهم مرتبط با ايجاد اينرسد، شناخت عوامل  نظر مي هاي شغلي، به در ايجاد فرصت
التحصيلان ورزشي باشد؛ از  گشايي در راستاي حل مسئلة اشتغال، در بين فارغها در ورزش، راه شركت

كنندة  وكار، فرد است و با در نظر گرفتن نقش تعيين ترين عامل ايجاد كسب آنجا كه اولين و كليدي
انتظار داشت كه آگاهي از عوامل شخصيتي  توان هاي آيندة شغلي، مي گيري شخصيت فرد در تصميم
در اين پژوهش، محقق رو،  ازاين. كار، بتواند نقطة شروعي در اين راه باشد و تأثيرگذار در ايجاد كسب

                                                           
1 . Small and Medium-sized Sport Enterprises (SMSEs) 
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تواند با ايجاد  هاي شخصيتي كارآفرينانه مي دنبال پاسخگويي به اين پرسش است كه آيا ويژگي به
    ارتباط داشته باشد؟) SMSEs(كارهاي كوچك و متوسط ورزشي  و كسب

 

 روش تحقيق 

 1وكارهاي كوچك و متوسط جامعة تحقيق را كسب. روش اين تحقيق، توصيفي از نوع همبستگي بود
هاي عمده، مدنظر قرار  كننده ها و توزيع ها، توليدكننده از بين اين شركت. ورزشي تهران تشكيل دادند

گيري  از طريق فرمول كوكران و به روش نمونه نفر 311شركت مورد نظر،  1500از بين . گرفتند
ابزار . پرسشنامة قابل بررسي، در تحليل وارد شدند 258عنوان نمونه انتخاب شدند كه  بهتصادفي 

ها، پرسشنامه بود كه از سه بخش تشكيل شد؛ شامل بخش اطلاعات فردي؛ پرسشنامة  گردآوري داده
و پرسشنامة ) 2) (1386(ن كردنائيج و همكاران هاي شخصيتي كارآفرينا شدة سنجش ويژگي تعديل
شايان ذكر است كه روايي ). 5) (1990( 2برگوكار آندرسون و دانكل شدة صلاحيت ايجاد كسب تعديل

  .  شود ميدر ادامه، هر كدام از اين ابزار، بيشتر توضيح داده . ها توسط محققان، بررسي و تأييد شد پرسشنامهاين 
  ؛ )α=86/0(پذيري  بعد ريسك. 1: ، شامل چهار بعد بود)α=77/0(فرينانه پرسشنامة شخصيت كارآ

). α=78/0(بعد تحمل ابهام . 4؛ و )α=75/0(بعد نياز به موفقيت . 3؛ )α=72/0(بعد كانون كنترل . 2
استفاده شد؛ شايان ) 5=تا كاملاً موافق 1=كاملاً مخالف(براي بررسي اين متغيرها، از طيف ليكرت 

متغير صلاحيت ايجاد . ها در بعد تحمل ابهام، معكوس در نظر گرفته شدند كه اين ارزشتوضيح است 
براي بررسي . بررسي شد) 5=تا كاملاً موافق 1=كاملاً مخالف(نيز با طيف ليكرت ) α=81/0(وكار  كسب
اي  شامل ضريب همبستگي پيرسون، اسپيرمن، دورشته(ها از آمار توصيفي مناسب و آمار استنباطي  داده
  .استفاده شد) اي، كولموگروف اسميرنوف و رگرسيون دومتغيره نقطه

 

 ي تحقيقها افتهنتايج و ي

درصد زن و بيشتر آنها  3درصد مرد و  97عنوان نمونه، شركت داشتند كه  نفر به 258در اين تحقيق، 
؛ فوق )درصد 54(؛ ديپلم )درصد 20(زير ديپلم : ها عبارت بود از سطح تحصيلات نمونه .متأهل بودند

                                                           
وكارهاي كوچك و  عنوان كسب نفر كارگر، به 50وكارهاي زير  ، كسب)1387(در اين تحقيق، براساس تعريف مركز آمار ايران  .1

 ).1(متوسط لحاظ شدند 
2. Anderson and Dunkelberg  
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همچنين، ميانگين سني ). 1جدول ) (درصد 5(؛ و فوق ليسانس )درصد 12(؛ ليسانس )درصد 8(ديپلم 
  .سال بود 41هاي تحقيق  نمونه

 هاي تحقيق آمار توصيفي نمونه .1جدول                          
 درصد فراواني شناختيمتغيرهاي جمعيت

 جنسيت
9/96 250مرد
1/3 8زن

 أهلت
7/83 216متأهل
3/16 42مجرد

 تحصيلات

8/19 51زير ديپلم
3/54 140ديپلم

1/8 21فوق ديپلم
4/12 32 ليسانس

4/5 14 فوق ليسانس
  %100  258 جمع كل در هر متغير

 
 

نتايج آزمون ضريب همبستگي پيرسون در بررسي ارتباط بين شخصيت كارآفرينانه و ايجاد 
كوچك و متوسط ورزشي نشان داد كه بين اين دو متغير، ارتباط مثبت و معناداري وجود وكارهاي  كسب
هاي اصلي براي استفاده از آزمون  شايان توضيح است كه يكي از مفروضه). 2جدول ) (P> 01/0(دارد 

كه براي اين منظور، از آزمون كولموگروف اسميرنوف استفاده شد . هاست پيرسون نرمال بودن توزيع داده
  ).3جدول ) (P< 05/0(ها را نشان داد  نتيجة آزمون، نرمال بودن داده

   SMSEsضريب همبستگي پيرسون بين شخصيت كارآفرينانه و ايجاد  ةنتيج .2جدول 
 N m sd r df p متغير وابسته متغير مستقل

 001/0 256 44/0٭٭ SMSEs 258 9/3 35/0ايجاد شخصيت كارآفرينانه

  .معنادار است 01/0طح همبستگي در س -٭٭ 

  ها ف براي بررسي نرمال بودن دادهولموگروف اسميرنوآزمون ك ةنتيج .3جدول 
  نتيجة آزمون n p  متغيرها

 ها نرمال است داده 4/0 258 شخصيت كارآفرينانه
 ها نرمال است داده SMSEs 258 12/0ايجاد
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كنندگي شخصيت كارآفرينانه  بيني شدر ادامه، از رگرسيون دومتغيره، براي تعيين ميزان قدرت پي
، نشان داد كه شخصيت، ها افتهي. استفاده شد) ملاك ريمتغ( SMSEsبراي ايجاد ) بين متغير پيش(
 كند يمتبيين  α=  01/0درصد از واريانس ايجاد را در سطح  20عنوان يك كل، چيزي حدود  به
)001/0 = P ،1/61  = )1  256و(F ،19/0   =2 R 2 =0/ 2و  1شده تعديلR(در جدول  ها افته؛ اين ي
  .ارائه شده است 4

  و شخصيت كارآفرينانه SMSEs  نتايج رگرسيون دومتغيره براي ايجاد .4جدول 
 F p شده تعديل R 2 R 2 متغير مستقل

 001/0 1/61 19/0 2/0 شخصيت كارآفرينانه

 

وكارهاي كوچك و  جاد كسبدر ادامه براي بررسي ارتباط بين ابعاد شخصيت كارآفرينانه با اي
بعد تحمل  جز بهمتوسط ورزشي از آزمون پيرسون استفاده شد و نتايج، حاكي از آن بود كه همة ابعاد، 

  ).5جدول ) (P> 01/0(، ارتباط مثبت و معناداري داشتند SMSEsابهام، با ايجاد 

ابعاد شخصيت  و SMSEsميانگين، انحراف استاندارد و ماتريس همبستگي بين ايجاد  .5جدول 
  كارآفرينانه

  m SD 1  2  3  4  5  متغير
        SMSEs 06/4 57/0 1ايجاد . 1
        1 25/0٭٭ 99/0 33/3 پذيريريسك. 2
      1  04/0 41/0٭٭ 47/0 4/4 كنترلكانون. 3
    1  5/0٭٭  02/0 41/0٭٭ 52/0 24/4 نياز به موفقيت. 4
  1  - 02/0  07/0  - 24/0٭٭  - 08/0  63/0  6/3  ابهامتحمل. 5

  .معنادار است 01/0همبستگي در سطح  -٭٭      

وكارهاي كوچك و  شناختي با ايجاد كسب همچنين، براي بررسي ارتباط بين متغيرهاي جمعيت
بنابراين، از آنجا كه متغير سن در اين تحقيق، . متوسط ورزشي از ضرايب همبستگي مناسب استفاده شد

 SMSEsن براي بررسي ارتباط بين سن با ايجاد يك متغير نسبي است، از ضريب همبستگي پيرسو
از آنجا . )P< 05/0(نشان داد كه بين اين دو متغير، ارتباط معناداري وجود ندارد  ها افتهي. استفاده شد

و از طرفي، چون  اند اي يا دوارزشي حقيقي عنوان متغيرهاي دومقوله كه متغيرهاي جنس و تأهل، به

                                                           
1 . Adjusted 
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اي اي نقطه، از ضريب همبستگي دورشتهشود يماي محسوب  صله، متغيري فاSMSEsمتغير ايجاد 
نتايج نشان داد كه . استفاده شد SMSEsبراي بررسي ارتباط بين متغيرهاي جنسيت و تأهل با ايجاد 

در ادامه، براي بررسي ارتباط متغير تحصيلات، كه در . )P< 05/0(ارتباط معناداري وجود ندارد  آنهابين 
از ضريب همبستگي اسپيرمن بهره گرفته شد و  SMSEsاي است، با ايجاد ي رتبهاين تحقيق، متغير

 وكار در سطح شناختي، ارتباط معناداري بين اين متغير با ايجاد كسب همانند ساير متغيرهاي جمعيت
05/0  =α  6جدول (مشاهده نشد.(  

   وكار كسبشناختي و ايجاد  ضرايب همبستگي بين متغيرهاي جمعيت ةنتيج .6جدول 
 آزمون نوع n r df p متغير وابسته متغير مستقل

  پيرسون SMSEs 258 01/0 256 86/0ايجاد سن
  اياي نقطهدورشته   SMSEs 258 02/0- 256 05/0 >pايجاد  جنس
  اياي نقطهدورشته   SMSEs 258 07/0 256 05/0 >pايجاد  تأهل

  اسپيرمن  SMSEs 258 03/0 256 6/0ايجاد تحصيلات

  گيري ث و نتيجهبح
وكارهاي  ي شخصيتي كارآفرينانه و ايجاد كسبها يژگيوهدف اصلي اين تحقيق، تعيين ارتباط بين 

بود؛  SMSEsنتايج، بيانگر وجود ارتباط معنادار بين شخصيت و ايجاد . كوچك و متوسط ورزشي بود
حمايت ) 2009(مكاران و شوارز و ه) 2008(اين يافته، توسط بسياري از محققان، همچون، بردثيستل 

درصدي شخصيت  20همچنين، نتايج رگرسيون دومتغيره، حاكي از توان ). 7،  25(شده است 
بود؛ اين يافته نيز، كاملاً با نتايج تحقيق فرانك و همكاران  SMSEsكارآفرينانه، در تبيين ايجاد 

، 13، 26(ي دارد خوانهم) 2012(و اسميت و مارتين ) 2008(، و تحقيقاتي چون، بردثيستل )2007(
اين موضوع را با ترديد ) 1384(و مسعودنيا ) 2007(اين در حالي است كه محققاني چون كسلر ). 7

  ). 4، 17(نگريستند 
توسط آزمون پيرسون، مشخص شد  SMSEsدر بررسي ارتباط ابعاد شخصيت كارآفرينانه با ايجاد 

پذيري، ارتباط معناداري با  ؛ كانون كنترل و ريسككه از بين ابعاد مورد بررسي، ابعاد نياز به موفقيت
ة تحقيق، با نتايج محققاني چون افتاين ي. وكارهاي كوچك و متوسط ورزشي داشتند ايجاد كسب

، شوارز و همكاران )2007(، پليز و ريردان )2007(، فرانك و همكاران )1986(بروكهاوز و هاريتز 
اين در حالي است كه در ). 9، 13، 20، 25، 26(دارد  يهمخوان) 2012و اسميت و مارتين، ) 2009(
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اين يافته، با نتايج تحقيق . ، ارتباط معناداري نشان ندادSMSEsاين تحقيق، بعد تحمل ابهام با ايجاد 
، نيز ارتباط )2007(، ولي شايان ذكر است كه پليز و ريردان )24(، در تناقض است )1982(چري 

ي همخوانة تحقيق حاضر، افتو قصد كارآفرينانه گزارش نكردند كه با ي معناداري بين بعد تحمل ابهام
  ). 20(دارد 

هاي شخصيت  شد، در اين تحقيق، بعد تحمل ابهام كه يكي از شاخصه ملاحظهكه طور همان
نه تنها ارتباط معناداري برقرار نكرد كه به سمت ارتباط  ،SMSEsرود با ايجاد  شمار مي كارآفرينانه به

با توجه به شرايط كنوني اقتصاد كشورمان كه در محيط بسيار . تمايل داشت) رچند، غيرمعناداره(منفي 
و صنايع مختلف از جمله ورزش، هر لحظه، شاهد نوسانات قانوني، قيمتي و  برد يمسر  پرتلاطمي به

نجا كه از آ. هستند كه سطح تحمل ابهام خوبي داشته باشند SMEsند، افرادي قادر به ايجاد ا سياسي
وكارهاي ورزشي بودند، با  اي در كسب هاي مورد مطالعه، كه اغلب افراد باسابقهاين بعد، از ديدگاه نمونه

انتظار داشت كه اين بعد از شخصيت، نقش  توان يموكار ورزشي ارتباط معناداري پيدا نكرد؛  ايجاد كسب
البته در تفسير اين . ه، نداشته باشدوكار ورزشي در جامعة مورد مطالع اي در ايجاد كسب كننده تعيين

نقش مؤثري در  تواند يمهاي اين تحقيق،  يافته بايد اذعان داشت، پايين بودن سطح تحصيلات نمونه
رسد داشتن دانش و اطلاعات كافي  نظر مي داشته باشد، زيرا، به آنهاپايين بودن سطح تحمل ابهام 

هاي  ويژه در محيط هنگام به هاي درست و به ذ تصميمبه بالا رفتن سطح تحمل ابهام و اتخا تواند يم
). 24(وكارها مؤثر باشد  اندازي كسب براي توفيق در راه تواند يممتلاطم كمك كند و اين شرايط نيز 

هاي تحقيق، فقدان ارتباط معنادار بعد تحمل ابهام با ايجاد  بنابراين، با سطح تحصيلات اندك نمونه
SMSEs باشد رپذي توجيه تواند يم.  

وكارهاي كوچك و متوسط ورزشي  ي شخصيت با ايجاد كسبها يژگيواز آنجا كه در اين تحقيق، 
آموختگان ورزشي و افرادي كه تمايل به  ، دانششود يمارتباط مثبت و معناداري داشت، پيشنهاد 

ي شخصيتي خود ها يژگيوگذاري در صنعت ورزش دارند، هنگام ايجاد شركت، به بررسي  سرمايه
ي شخصيتي خود وارد بازار كار شوند؛ از آنجا كه ها ليپتانسو  ها تيخصوصبپردازند تا با آگاهي كامل از 

، SMSEsپذيري و كانون كنترل با ايجاد  طلبي، ريسك هاي تحقيق، سه بعد توفيق از ديدگاه نمونه
را در توفيق  آنهابتواند  ، توجه بيشتر به اين سه بعد از شخصيت،رسد يمنظر  ارتباط معناداري داشتند، به

كه به اذعان بسياري از محققان، اين سه بعد، در  دشو يمخاطرنشان . وكارشان ياري كند اندازي كسب راه
تري ايفا ي كوچك و متوسط، نقشي كليديها شركتمقايسه با ساير ابعاد شخصيتي، در توفيق ايجاد 
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ه قصد ايجاد شركت دارند، شايد، تمام اين البته، پر واضح است، افرادي ك). 13، 25، 26( كنند يم
رو،  ازاين. ي كسب كنندترصورت قابل قبول نداشته باشند و در بعضي از ابعاد، امتياز كم را به ها يژگيو

دنبال  اندازي شركت خود هستند، به دنبال شركايي براي راه كه به اين افراد، درصورتي دشو يمپيشنهاد 
احتمالاً، اين رويه، توفيق بيشتري را در . را پوشش دهند آنهامورد نظر  كساني باشند كه ابعاد شخصيتي

  . همراه داشته باشد وكار به ايجاد و پيشبرد كسب
سن، جنسيت، تأهل و (ة مورد نظر كنند همچنين، از آنجا كه در اين تحقيق بين متغيرهاي تعديل

الاً اين متغيرها در ارتباط بين دست نيامد، احتم ارتباط معناداري به SMSEsو ايجاد ) تحصيلات
. اند نداشتهوكارهاي كوچك و متوسط تأثير زيادي  شخصيت كارآفرينانه و ابعاد آن با ايجاد كسب

گيري براساس اين متغيرها، در  كه افراد، احتمالاً، بتوانند فارغ از هر گونه جهت شود يمبنابراين، پيشنهاد 
در  .ي شخصيتي خود و شركاي خود تمركز داشته باشندها يژگيووكارهاي جديد بر  خصوص ايجاد كسب

هاي اين تحقيق و ساير تحقيقات موجود، بايد اذعان داشت كه مقاصد اوليه براي  مجموع، براساس يافته
همچنين،  .ارتباط نزديكي دارد هاي شخصيتي خاص ويژگي وكارهاي كوچك و متوسط، با ايجاد كسب

عنوان يكي از  به تواند يمي شخصيتي، هنوز ها يژگيونشان داد كه هاي اين تحقيق، بار ديگر  يافته
در همين راستا، به ديگر . وكارهاي كوچك و متوسط، نقش ايفا كند متغيرهاي مرتبط با ايجاد كسب

تا متغيرهاي بيشتري از شخصيت كارآفرينانه را در بين صاحبان  دشو يممحققان پيشنهاد 
  . بررسي كنند وكارهاي كوچك و متوسط ورزشي كسب

اين متغيرها، در بين دانشجويان تربيت بدني بررسي شوند و شكاف يا  دشو يمهمچنين، پيشنهاد 
. كنند، مشخص شودي ورزشي ميها شركتبا كساني كه اقدام به ايجاد و ادارة  آنهاهمپوشاني شخصيت 

 گونه نيااحتمالاً بتوان از  اند، ي كارآفرينانه، بيشتر از آنكه وراثتي باشند اكتسابيها يژگيواز آنجا كه 
 گونه نياوكارهاي ورزشي، در راستاي ارتقاي  هاي كارآفريني و كسبها و كارگاه، در كلاسها افتهي
مند به  به افراد علاقه توان يميي از اين دست، ها افتههمچنين، با اتكا به ي. بهره گرفت ها يژگيو

آموختگان تربيت بدني براي ورود آگاهانه به بازار،  انشويژه، به د گذاري در صنعت ورزش و به سرمايه
 .كمك كرد
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