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ا آموزان دانشيليتحصعاطفةيها مرخينيين پژوهش شناسايهدف از

ــگ جهــتي،ليتحصــيورز تعلــليرهــايدر متغ و باورهــايري يهــدف
نيزشيانگ ايو نيز تفاوت پ مرخين روش. بوديليشرفت تحصيها از لحاظ

پ از 407هـايآزمودن. بودياسهيمقا-يو از نوع علّيشيمايپژوهش نفـر
ويآموزان سال سوم متوسطة شهر تبر دانش يريـگ به روش نمونـهز بودند
نيتشخيبرا. انتخاب شدنديا چند مرحلهيا خوشه عاطفـةيها مرخيص
،MSLQ)(يريادگيـيبـرايزشيانگيها راهبرديها پرسشنامهيليتحص

(پرسشنامة هدف مق AGQ)پيشرفت نسـخة-يورز تعلـليابياس ارزيو
شديدر ميان آزمودن PASS)آموز( دانش از براي تحليـل داده. ها اجرا هـا
وية تابع تشـخيتجز، آمارييها روش جينتـا. مسـتقل اسـتفاده شـدtص

ن نشــانيال خوشــهيــحاصــل از تحل يليمــرخ عاطفــة تحصــيدهنــدة دو
نينخسـت. آموزان بود در ميان دانش)n=182و ناسازگار()n=225زگار(سا

ويتكليدرونيگذار ارزشير بالايبا مقاديآموزان مرخ شامل دانشين ف
ر عــادت ييــتغي، ورز از تعلــلير متوســط نــاراحتيمقــادي، خودكارآمــد

و عملكـرد گرا ي، ورز تعلل ن اضـطرابييو مقـدار پـايشـيهدف تسلط
ته،فيدر تكاليورز تعلل، امتحان و نيامتحان و هـدفيم سالية گزارش
كهياجتناب-تسلط . ده شـديسازگار ناميليعاطفة تحصيمرخ داراينبود

 كـه شـامل ده شـديسازگار نامنايليعاطفة تحصيمرخ دارايندوم مرخين
ي، هـدف تسـلط اجتنـاب، اضـطراب امتحـانير بالايبا مقاديآموزان دانش
و،فيالتكدريورز تعلل نتهية امتحان ر متوسـطيمقـادي،م ساليگزارش

و عملكـرد ي، ورزر عادت تعللييتغي، ورز از تعلليناراحت هدف تسـلط
پايو مقاديشيگرا جينتا. بودنديو خودكارآمديدرونيگذارن ارزشيير

نيحاكtآزمون سـازگار نسـبت بـهيليمرخ عاطفـة تحصـياز آن بود كه
تيداراخرمين . داشتنديبالاتريليشرفت تحصيپ،سازگارنايليحصعاطفة
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ن؛ تعلـليزشيانگيهدف؛ باورهايريگ جهت مـرخيورزي تحصـيلي؛

يليعاطفة تحص
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 مقدمه

و تربيعلت آنيچند بعدينديفرا،تيم و تحقق اهداف به عوامل، است مستلزم نگاه همه جانبه

بيفرد،يانهيزم درين فرديو كه يهـا پـژوهش. گذارنـديمـ تـأثيريليتحصـ شـرفتيپاست

ايم وتربيتعلةنيزمدريمتعدد بهياهيزاوازهان پژوهشيت وجود دارند كه هر كدام از خاص

پ به اهميت پيشرفت تحصيلي در نظام. اند ستهينگريليشرفت تحصيعوامل مؤثر بر يها با توجه

عويآموزش كه شكست تحصيلي به اين امر و، براي فرد ناپذيري جبراناقبو با توجه خـانواده

پي دارد و با شناسايي عوامل مؤثر در پيشـرفت، جامعه در لازم است به اين امر مهم توجه شود

به اين پديدهها خانوادهديد، آموزان دانشتحصيلي  ها پژوهش. كردتر علميو مدارس را نسبت

پيدهد كه عوامل متعدديم نشان  تعلـل ورزي،دارنـد تـأثير زان آمـونشدايليشرفت تحصيدر

به صورت بالقوهيمكهي استاز عوامليكي يليتحص ـورزي تعلل. گذار باشد است تأثيرتواند

،1نيكـه پژوهش(ابـريطوربهان استيو دانشجوآموزان ميان دانشمشكلات در ترين شايعاز

ا%90تا80كه دهدمينشان) 2002 پديافراد با هسين اده مواجه ن امـر باعـث عـدم ي ـتند كه

و دانشـود مـييليف تحصـيشرفت در تكاليپ ا3،2013سي؛ بـالك 2،2010(راكس هـيـ؛ ،4يون

ايدر تعر). 2011 به كاهل،ن سازهيف و فـردا كـردن در انجـاميمحققان يكارهـا دادنو امروز

(در زمان مورد انتظار سيالـ(انـد كـرده ناراحـت كننـده اشـارهيهمـراه بـا تجـارب ذهنـ) مهم

و دسـير). 1386، فرجادترجمة،5،1982زناليوجم ورزي تعلـل ند هسـت معتقـد) 2000(6يان

كه ناشيزشيضد انگينديفرا مياست و رضـاياز فقدان . اسـتيكـار دادن انجـاميت بـرايل

). 7،2005(پـاپولا دارديو رفتاريشناختي،زشيابعاد انگورزي تعللكه دهندمي نشانها بررسي

تلا، نسولايپژوهش اك و مكه دهدمينشان) 2007(8تلا پيبيو معنادارينفرابطة درين شـرفت

و دانيهاج پژوهشين نتايچنهم. وجود دارديورزو تعللياضير و رينجـو؛2010،(راكـس
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پينـامطلوب تـأثير ورزي تعلـل كـه دهـد مـي نشـان)1،2012مانيكاندان يليشـرفت تحصـيبـر

و هيكسون،هفريسچ. داردآموزان دانش كهيدر پژوهش) 2003(2يونگ ورزي تعللنشان دادند

ناخوشايندي در نوشـتن مقالـه، سالي نيمگزارش دربارة اضطراب، تحصيلي با اضطراب عمومي

در تنظيمـي خـود را فقـدان ورزي تعلـل علتها شتر پژوهشيب.و نمرات پايين همبستگي دارد

و واتسوندانندميافراد  و بامستر؛3،2007(هاول شامل فراينـدهاييميتنظخود).4،2004فوس

آن. كنـد مـي شـان هـدايتكه افراد را به سوي اهدافاستو مديريت خود دهي نظمگوناگون 

ميدهي نظمشامل مديريت فرايندهاي گوناگون خود چنين هم كه باعث شود شـخص بـه است

اهـداف رفتـاري را آسـان هاي خود تنظيمي رسيدن بـه مهارت. حركت كنداهداف خود سوي 

به شخص اجازهندكن مي كه هاي زودگذر را ناديده بگيـرد تـا بـهتتا لذّدهندميبدين صورت

و كـاري علاقة خود برسدنتايج مورد  ) 2003(6بـر طبـق نظـر والتـرزياز طرفـ).5،2005(نيـل

روياست كـه نقـش مهمـيميخودتنظياصليها مؤلّفهاز7هدفگيري جهت ت شـرفيپيبـر

اقـدامن موضـوعيـايطور عمده بـه بررسـبههدف گيري نظرية جهت. ران دارديفراگيليتحص

به هدف مورد نظر نزد، گزينند برميرايكه چرا افراد هدف خاصكند مي و بـايچگونه ك شـده

ال. شوندميريف مرتبط با آن درگيتكل و مـك گر ي ـبر طبق مدل چهـار نـوع) 2001(8گـوريوت

كه شامل اهداف تسلط گراهدف وجوگيري جهت يشيعملكرد گراي، تسلط اجتنابي،شيد دارد

شايشيدر هدف تسلط گرا. استيو عملكرد اجتناب طريستگيافراد بر رشد ق تسـلطيخود از

ويبر تكال ويجدهاي مهارتدست آوردنبهف يريادگي ـخوديرا برايريادگيد تمركز داشته

و ماهر با).9،2007دوست دارند(كاپلان در جهـتياجتنـاب-هـدف تسـلط گيـري جهـت افراد

و خطا ف بـه صـورت ناتمـاميو رها كـردن تكـالها مهارتاز دست دادن، اجتناب از شكست
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گري(الكنندميتلاش و مك تمركـز بـرةدهنـد نشـان، عملكـرد گرايـي هدف). 2001، گوريوت

شاينما اييو توانايستگيش و يابي ـگـران چگونـه ارزيد سـه بـايفرد در مقايينكه تواناياست

و شانكيخواهند شد(پنتر با). 1،1386چ نشـان واسـطة بـهيشيگرا-عملكردگيري جهتافراد

ديستگيدادن شا به به دست آوردنيبرتر نسبت و شـرفتيپدربـارة مطلوب هاي قضاوتگران

نـاب از اجتواسـطةبهيهدف عملكرد اجتنابيريگو افراد با جهتشوندميختهيشان برانگيها

دنييپايستگينشان دادن شا به ويتر نسبت دريپره گران دربـارةيمنف ـهـاي قضـاوت افتيز از

ميبرانگهاي خود پيشرفت و ماهريخته ؛2004،(ولترزهاي پژوهشجينتا). 2007، شوند(كاپلان

گيال، چرچ و لاك،ني؛ پاتوا2،2001بليوت و كه اهداف تسلطيم نشان) 3،2013نيساندر يدهد

وييپـژوهش عطـا. بودنـد آمـوزان دانـشيليشـرفت تحصـيپيبـرايمثبتبيني كنندة پيش فـر

ب) 1389(يشقاق كه پيريگو جهتيشيتسلط گراگيري جهتنينشان داد شـرفتيعملكرد بـا

ميليتحص برابطة و و معنادار پيپرهگيري جهتنيثبت رابطـةيليتحص ـشرفتيز از شكست با

اع.و معنادار استينفم رابطـة كـه دهدمينشان)1385(يو نوشادين پژوهش خادميلاوه بر

و معنادارم پيريادگين اهداف تسلطيبيثبت يكـينيچن ـهـم. وجود دارديليشرفت تحصيو

ايمورد بررسيرهايگر از متغيد سـه بعـديكـه دارا اسـتيزشـيانگين پژوهش باورهايدر

تكلي، خودكارآمد و اضطراب امتحانيارزش رايميهـاي يـادگيري خـودتنظ مؤلّفهكهتاسف

آمـوز دربـارة دانـش نـام دارد كـه بـه بـاوري) انتظار(خودكارآمد، مؤلّفهاولين. دهندتشكيل مي

، دارنـدييبـالايكه خودكارآمـديافراد. هايش براي انجام دادن يك تكليف اشاره داردتوانايي

هنگام مواجهـه بـا مشـكلات سـخت، نندكميشركتها فعاليتدر، خود را باور دارندييتوانا

م به خرجيتلاش و پشتكار  ـدهند،ميكنند در، دارنـدينييپـايكـه خودكارآمـديافـراديول

دوم ارزش نام دارد كـه مؤلّفه. دارنديو دست از تلاش برمشوندميبا شكست دلسرد مواجهه

و عقايد دانش و علاقه بـه تكليـف اشـار دربارة آموزبه اهداف دي(پنتركنـد مـيه اهميت و يچ

كه اهداف استيليتحصحيطةدريزشيانگيها مؤلّفهازيكي5فيارزش تكل).4،1990گروت
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درد دانشيو عقا و علاقهياهم بارةآموزان تكليمندت ميفيبه ، مؤلّفـهو سومين شود را شامل

م مع اشارهيزان اضطرابيعاطفي است كه به كه فـرد هنگـام امتحـان در درس تجربـهينـيدارد

دكند مي و در). 1990، گروتي(پنتريچ از اضطراب است كـهاي برگيرندة گونهاضطراب امتحان

پ دربـارةديآن تردو محوركند بروزميا حل مسئلهييابيت ارزشيدر موقع و آنيعملكـرد ،امـد

از تـر يافتـهليـن اضطراب سطح عملكرد فرد را تقليا.ت استيمقابله با موقعييافت بارز توانا

دي(پنترهـاي پژوهشجينتا). 1376،(دادستاندهدميفرد قراريسطح واقع و ؛1990، گـروتيچ

و زيمرمن يگـذار كه ارزشدهدمينشان)1،2013و داستينو نادلر كوماراجو؛1994، شانك

و خودكارآمديتكليدرون ميف و معناداررابطة پيثبت نيچن ـهـم. دارنـديليشرفت تحصـيبا

و همكارانهاي وهشپژجينتا خل1386،(محسن پور و محمـدنيامـ، زادهليـ؛ ؛1389، نـژاد پـور

د1386،و نقشيحجاز ويـ؛ بـيحـاك) 1387ي، جمـال بنـي ره و معنـادار نياز ارتبـاط مثبـت

پيخودكارآمد ا. استيليشرفت تحصيو ؛1376،(دادسـتان هـاي پـژوهشجين نتـايعلاوه بر

و محمدنيام، زادهليخل ويريشـع؛ 1384،يمانيو سـليبخشـان، پـوريلشكر؛ 1389،ادنژپور

و شيرازي تهراني، كجباف؛ 1383، همكاران يحـاك) 2013،و همكاران2؛ ماچر1382؛، مولوي

بياز ارتباط منف پيو معنادار و يهـا در پـژوهش. اسـتيليشـرفت تحصـين اضطراب امتحـان

تكيشيپ پن عواطفيبيريمتغن فقط روابط ا. مطالعـه شـده اسـتيليتحص ـشرفتيو ن ي ـدر

بـا عواطـفيهـال گـروهيازده عامل با هم در تشـكيو همزمانِيريچند متغرابطة پژوهش از

و ناسازگار استفاده شده است عاطفـةيت چنـد بعـد ي ـماهپـژوهش،نيااجراي لزوم،سازگار

حاضـر بـه لـذا پـژوهش. شـودميده گرفتهيناديريمتغتكهاي پژوهشاست كه در تحصيلي 

مين سؤاليايبررس ، گيـري هـدف هـاي جهـت نيمـرخيداراآمـوزان دانـشكه آيـا كند اقدام

.از لحاظ پيشرفت تحصيلي متفاوت هستنديليتحصيورزو تعلليزشيباورهاي انگ

 روش

پ كليــايارجامعــة آمــ. اي بــودمقايســه علــيويشــيمايروش پــژوهش حاضــر ةيــن پــژوهش

. نـد بود1389-90يليدر سال تحص،زيشهر تبري)(رشته تجربسطةمتوسال سوم آموزان دانش
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1. Komarraju, Nadler & Dustin 
2. Macher 
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و حجم نمونه برابـر) 1970(1و مورگانين حجم نمونه از جدول كرجسييتعيبرا استفاده شد

شديآزمودن 375 ويدو الگـو مقايسـةو هـا آزمـودني با در نظر گرفتن افـت. برآورد پسـران

ا وپ164( آزمـودني407ن مقـدار بـه ي ـدختران بـه روش كـه افـتيشيافـزا) دختـر243سـر

ا.انتخاب شدندياچند مرحلهيا خوشهگيري نمونه كه از پنجيبه و ناحيـةن صورت آمـوزش

و بعـد از هـر ناح)4و2،3ه(يناح3زيپرورش شهر تبر ك ي ـمدرسـه بـه تفك4ه ي ـبـه تصـادف

شد) دخترانهمدرسة2، پسرانهمدرسة2( جنسيت . مدرسـه بودنـد12كـه در مجمـوع انتخاب

داراي يـك كـلاسها(اكثر دبيرستانشدانتخابيسپس از هر دبيرستان يك كلاس سوم تجرب

). بودنديسال سوم تجرب

ا ازيدر پ هاي پرسشنامهن پژوهش و3يريادگيـيبـرايزشـيانگيراهبردهـا،2شـرفتيهـدف

. استفاده شد4آموزدانشورزي نسخة تعلليابياس ارزيمق

پپرسشنامة )2×2(يچهـاروجهيمطابق الگـو،را پرسشنامهنيا:)AGQ(شرفتيهدف

ويال گروت (يمك بر كردندهيته)،2001گور ايمق. استهيگو12و مشتمل ن پرسشـنامه ي ـاس

ل و در يك طيفياز نوع . گيرنـد مـي از كاملاً مخالفم تا كاملاً مـوافقم قـرار تايي پنجكرت است

) و مك گريگور و با چرخش واريماكس چهـاربا) 2001اليوت استفاده از روش تحليل عاملي

ازهسـتكه عبـارت كردند عامل را مشخص  هـدف تسـلط)2؛هـدف تسـلط رويكـردي)1: ند

و)3؛ اجتنابي از5/81عملكرد اجتنابي كه روي هـم رفتـه هدف)4هدف عملكرد رويكردي %

ش حاضر طي دو مرحله با دو روش ساختار عاملي ابزار در پژوه. كنندمينييتب واريانس كل را

و تحليل عاملي در تحليل عاملي اكتشافي با استفاده.شدبررسي5يتأييدتحليل عاملي اكتشافي

و از چرخش آبلمؤلّفهاز روش تحليل  ساختار عاملي مقيـاس بررسـي،مين مستقيميهاي اصلي

درجة با7ون كرويت بارتلتآزماندازةو76/0برابر با6برداريمقدار شاخص كفايت نمونه. شد

3، ويـژه هـاي جدول ارزش. هر دو معنادار بود 62/939برابر باP>001/0در سطح66آزادي 
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1. Krejcie & Morgan 
2. AchievementGoal Questionnaire 
3. Motivated Strategies for Learning Questionnaire 
4. Procrastination AssessmentScale-Student 
5. Factor Analysis Confirmatory 
6. Kaiser Meyer Olkin(KMO)  
7. Bartlett’s test of Spheiricity 
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از مؤلّفه به متن پرسشنامه.ل را نشان داديبا روش چرخش متما1با بار ارزشي بالاتر با مراجعه

يشـيو تسـلط گراينـاب تسـلط اجتي،شـيعملكـرد گرايها به نامها عاملي،و عوامل استخراج

كه عامل اولجدول واريانس.شدينامگذار و سوم(عملكرد، هاي استخراجي نيز نشان داد دوم

از واريــانس%82/9و89/24،14/17ب ي ـترت بــهي)شـيو تســلط گرايتســلط اجتنـابي،شـيگرا

ويعملكرد اجتنـاب مؤلّفهحاضر نمونةدر. كنندميشرفت را تبيينيپ هدفگيري جهت  حـذف

(تسلط اجتنابيتأييدوياكتشافيل عامليج تحلينتا و تسـلطيشـيعملكـرد گراي،سه عامل را

ا براي برآ. دهدمينشاني)شيگرا ويورد پايايي در ن پژوهش از روش آلفـاي كرانبـاخ اسـتفاده

با12كليضريب آن برا مقيبـرا. دسـت آمـدهبـ70/0سؤال برابر تسـلطيهـااسي ـخـرده

و67/0،65/0،75/0ب ي ـترت بـهيو عملكـرد اجتنـابيشيعملكرد گراي، اجتنابتسلطي،شيگرا

به سـنجش هايد سؤالشوميكه مشاهده طور همان.شدمحاسبه37/0 عملكـرد سـازة مربوط

سـنجش گيـري دربـارة تصـميميكنند بـرايريگن عامل را به دقت اندازهياتوانند نميياجتناب

شديتأييدوياكتشافيلل عامياز تحل،ن سازهياييروا  يـي روا دادن پس از انجام. كمك گرفته

بياييايپا، سازه وين جمعين پرسشنامه در 70/0كرانبـاخيب آلفايضرت گروه نمونه محاسبه

كه به و حاكيبيضر دست آمد چن. استگيري اندازهاز ثباتيبالا پاين ضرايهم خـردهييايـب

. دست آمدبه67/0يشيو تسلط گرا75/0يشيرد گراعملك،67/0يتسلط اجتنابهاي مقياس

ويپنتـرران پرسشـنامهيـا MSLQ)(:يريادگيـيبرايزشيانگيراهبردهاپرسشنامة چ

و اسـتفاده از راهبردهـايانگگيري اندازهيبرا)1990گروت(يد يو فراشـناختيشـناختيزش

تهيادگي كـ44ن پرسشنامه شامليا. كردندهيرندگان مقيه داراسؤال اسـت ياس باورهـا ي ـدو

شـامليزشـيانگياس باورهـايـمق. اسـت1يخـود نظـم دهـيريادگييو راهبردهايزشيانگ

رايدرونــيگــذارارزشي، سـؤال اســت كــه ســه عامــل خودكارآمـد 22 و اضــطراب امتحــان

مي اندازه دهيريادگيياس راهبردهايمق. كند گيري كه دو خرده، سؤال است22زينيخود نظم

مييميتنظو خوديشناختياستفاده از راهبردها آزمون ن پرسشـنامهيـايهاماده. شود را شامل

گزيها از نوع آزمون ديپنتر). است(از كاملاً مخالفم تا كاملاً موافقميانهيبسته پاسخ پنج و يچ

) ل ي ـاز روش تحليريادگيـيزشـيانگيراهبردهاةپرسشنامييروايبررسيبرا) 1990گروت
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1. Self-regulated Learning Strategies 
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وايعامل ويدرونيگذار ارزشي،سه عامل خود كارآمديزشيانگيباورهايبرا ستفاده كردند

ا. اضطراب امتحان را استخراج كردند حسياعتبار وينين آزمون را يبررس)1379رامشه( نسب

كه نتا ويدرونـيگـذار ارزشي، خودكارآمـديكرانبـاخ بـرايدسـت آمـده آلفـابهجيكردند

.بودند64/0و68/0،41/0بيترتبهاضطراب امتحان

اييروا طريپرسشنامه در ياصليها مؤلّفهبه روشياكتشافيل عامليق تحلين پژوهش از

و انـدازه84/0برابربـا1يريگت نمونهيمقدار شاخص كفا.شدماكس استفادهيو از چرخش وار

دو معنادارهر64/2289برابر باP>001/0در سطح 136 آزاديدرجة با2آزمون كرويت بارتلت

كه  و متغيكفانشانة بودند ، اسـتيل عـامل ي ـتحل دادن انجـاميانتخاب شده برايهاريت نمونه

و حذفيبا چرخش واري، اصليهامؤلّفهل عوامل به روشيج تحلينتا با بـار هاي سؤالماكس

ازكميعامل ازجين نتـايـا. عامل در پرسشنامه بـود3د وجوديمؤ)4و22،20،13،12(50/0تر

بيحمايل موازيق تحليطر سهشديشتريت ازيـوهـاي ارزشبـا مؤلّفهكه نشان داد ژه فراتـر

از حجـميجـاد شـده بـه صـورت تصـادفيايهـاس دادهيماتريملاك متناسب برايهاارزش

تعبهي). آزمودن407×ريمتغ22كسان نشان داد(ي پاييمنظور بياز ضـرا در پژوهش حاضـريياين

مقيتفاده شد كـه بـرااس كرانباخيآلفا مقيو بـرا78/0اس برابـر بـا ي ـكـل يهـااسي ـخـرده

دسـت بـه77/0و78/0،81/0بي ـترت بـهو اضطراب امتحانيدرونيگذار ارزشي، خودكارآمد

. آمد

دانش-يتعلل ورزيابياس ارزيمق را:)PASS)آموز نسخة بـار اولـينيبـرا اين مقياس

) و راث بلوم آمـاده كـردن حـوزة در سـهيليتحصيورز تعلليرسبريبرا)، 1984سولومون

ويبرايآمادگ،فيتكال نتهية امتحان در.ه اسـتيـگو21شـاملو اند ساختهي،م ساليگزارش

طيمقابل هر گو پرسشنامهييروا. داشتاز كاملاً مخالفم تا كاملاً موافقم قراراي گزينهف پنجيه

و. اسـت وردهآدسـتبه84/0بيضريرونديبا استفاده از همسان)1984سولومون( را جوكـار

ويل عـامليـن پرسشـنامه از روش تحليـا يـي احـراز روايبـرا پژوهشيدر) 1386دلاورپور(

بايگويهمبستگ بـه روشيل عـامل ي ـنشـان داد تحل هـاآنجيكه نتـا، كل استفاده كردندةنمره

كليوجود كنندة بياني، اصليهامؤلّفه و همبستيك عامل مطلوب معنـاداريدر سطحيگبوده
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1. Kaiser Meyer Olkin(KMO)  
2. Bartlett’s test of Spheiricity 
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ا. بوده است ياصليها مؤلّفهبه روشيل عاملياس از تحليمقييروا احرازيبران پژوهشيدر

و90/0بـا برابـر گيـريت نمونـه ي ـكفا مقـدار شـاخص.دش ـماكس استفادهيو از چرخش وار

خيمقدار عددچنين هم درجـة بـا005/2628ت بارتلت برابر بـايدو در آزمون كرويشاخص

و متغيكفانشانةكه، معنادار بود001/0در سطح210يآزاد يانتخاب شده بـرايرهايت نمونه

بـا چـرخش ي، اصـليهـا مؤلّفـهل عوامـل بـه روشيج تحلينتا، استيل عامليتحل دادن انجام

و حذف سؤاليوار ازكميبا بار عامليهاماكس د وجـوديـمؤ)2و22،15،14،13،3(50/0تر

از. بوديليتحصورزي تعللدر پرسشنامهيكلك عاملي .ك بـوديملاك استخراج ارزش بالاتر

مقيكرانباخ برايب آلفايدر پژوهش حاضر ضر بايكل . دست آمدبه88/0اس برابر

تع به 1يا خوشـهل ي ـروش تحل، پـژوهشيرهاياز لحاظ متغآموزان دانشيهان خوشهييمنظور

ب.شد كار گرفته به و ك طـرح ي ـرا كشـفيال خوشـه ي ـهـدف از تحل) 1984(2لديلشفآلن فر

دريتعداديبند گروهيبرايبند طبقه كـه افـراد درونيطـور بـه. داننـديمـ هـا خوشه از افراد

شبياز بعضها خوشه به هم و از بعضـيجهات ديه متفـاوت هـا خوشـه گـريجهـات از افـراد

كهيريآماره چند متغنيتر متداول).1389، آدابيو عرفانياحمدي، باشند(به نقل از مصرآباد

فيتابچ، است3لكزيويلاندا شوديمگزارش MANOVAدر و رايويلاندا) 2007دل(ينگ لكـز

شـيدرا).360ص،1389،(به نقل از پالانتكننديمهيتوصياستفاده عموميبرا نيوه بـالاترين

بMANOVAرونديلكز حاصل از اجرايويمعادل لانداFمقدار صيملاك تشخها گروهنيدر

ن نيبنـد طبقـه نـان از صـحتياطميبرا.رديگيم قرارها مرخيتعداد ل تـابع ي ـمـرخ از تحليدو

دريليتشكيها مرخينصيل تابع تشخيدر روش تحل.دشومي استفاده4صيتشخ ةمرحل ـافتـه

مشونديمي بند گروهقبل دوباره بايجديبند گروهزان تطابقيو مشـخصه ي ـاوليبنـد گـروهد

بـيمنظـور بررسـ بـه سـپس). 1373ي،(مانلدشويم ننيتفـاوت پيدو شـرفتيمـرخ از لحـاظ

.دشمستقل استفادهtاز آزموني،ليتحص

����������������������������������������������������������������������������������������������������������� 

1. Cluster Analysis 
2. Aldenderfer &Blashfield 
3. Wilk’s Lambda 
4. Discriminant Function Analysis 
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ها يافته

ا -kبـه روشيال خوشـه ي ـران از تحلي ـفراگيعاطفيها مرخينصيتشخين پژوهش برايدر

mean و از مجذور يبـرا.ص شباهت اسـتفاده شـد عنوان شاخ به1يدسياقلةفاصلاستفاده شد

ن2ن محل برش دندوگرامييتع با،رهيانس چند متغيل واريها از تحلمرخيو مشخص كردن تعداد

و نمـرات،ر مسـتقل ي ـعنوان متغبههياوليهال خوشهيبراساس تحلهايبند گروهگرفتنرظندر

مقي ازييرهايمتغياس فرعيازده شـيبند خوشهيبراهاآنكه يرهـايعنـوان متغ بـهد اسـتفاده

 در ميـان MANOVAلكـزدريويمعـادل لانـداFج مقـدارينتـا. وابسته در نظر گرفتـه شـدند

ي، سـه گروه ـي، مانند حالـت دو گروهـييهال خوشهيتحليدر هنگام اجرا مختلفيها گروه

كهيو پنج گروهيچهارگروه نيبـالاتريگـروه دارا آمـوزان بـه دو دانشيبند طبقهنشان داد

ا. دار معنادار استمق روياز نييبند گروهيبرايحالت دو گروه،ن . اسـتفاده شـديبنـد مرخيا

ا پهايآزمودنيبند مرخينن پژوهش ملاكيدر ميزشـيانگيباورها، شرفتينوع هدف زانيـو

ا، پرت حساس اسـتيها دادهبهيال خوشهياز آن جا كه تحل. بودهاآنيتعلل ورز ن ي ـابتـدا

به جدول تشخيايبررسيبرا.شديسبرر مفروضه كين مفروضه وايص و3سيس مراجعه شـد

آيايبرا.شدييدو داده پرت شناسا اين كه غيا جيش از اندازه بـر نتـايب تأثيرر معمولين موارد

نهيك كل دارديعنوانبهمدل ابا توجه.شديبررس4از شاخص فاصله كوكز،ا رينكـه مقـاديبه

آنيحـداكثر پـژوهش مقـدارنيادر)،1389، مشكل بالقوه هستند(پالانتيك داراياز بالاتر

نتيا عمدهكه مشكل بود033/0برابر و در . مذكور حذف نشدنديهاه دادجهيرا نشان نداد
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1. Squared Euclidean Distance 
2. Dendrogram 
3. Casewise Diagnostic 
4. Cooks Distance 
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معيانگيم:1جدول و انحراف نآمو دانشپژوهشيرهايار نمرات متغين 1،2مرخيزان

 پژوهشيرهايمتغ

كيمرخين

 درصد=3/55دتعدا=225

مرخ دوين

 درصد=7/44 تعداد=182

اريانحراف معنيانگيماريانحراف معنيانگيم

فيدر تكاليورزتعلل

 در امتحانيورز تعلل

 سالي نيمگزارشدر تهيهورزي تعلل
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معيانگيم،دشويممشاهده1طور كه در جدول همان و انحراف يرهايار هر كدام از متغين

ن و دو بـه صـورت جداگانـه ارائـه شـده اسـت ي ـمـرخيپژوهش در نيبـرا.ك ازيهـر مـرخ

آنآمو دانش شد)(برچسبيپژوهش عنوانيرهايدر متغها زان بر اساس نمرات نينخسـت. داده

(ين ويدرونــيگــذار ارزشير بــالايبــا مقــاديآمــوزان دانــششــامل)%3/55وn=225مــرخ

و ي، ورز تعلـلر عادتييتغي، ورز تعللازير متوسط ناراحتيمقادي، خودكارآمد هـدف تسـلط

ته،فيدر تكـاليتعلـل ورز،ن اضـطراب امتحـانييو مقدار پـايشيعملكرد گرا و ه ي ـامتحـان

ن هيم ساليگزارش كهيدف تسلط اجتنابو ده ي ـسـازگار ناميليتحصةعاطفيمرخ دارايناست

( مرخين. شد شديسازگار نامنايليتحصةعاطفيمرخ داراين)%7/44وn=182دوم كه شـامل ده

،فيتكـالدريتعلـل ورز ي، هدف تسلط اجتناب، اضطراب امتحانير بالايبا مقاديآموزاندانش

و ر عــادت ييــتغي، ورز تعلــلازيمتوســط نــاراحتريمقــادي،م ســاليگــزارش نــ يــةته امتحــان

ــل ــرد گرا ي، ورز تعل و عملك ــدف تســلط ــيه ــاديش ــايو مق ــذار ارزشنيير پ ــيگ ويدرون

شكل همان. استيخودكارآمد كه در م شـدهيترسـيدو نمـودار خط ـشـوديممشاهده1طور

ن كه نمودار افراد نيمرخياست و افراد ديك را با خط ممتد پررنگ و را با خط منقطـع كـم مرخ
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ا. دهديمرنگ نشان و در محور عمـوديرهايمتغين شكل در محور افقيدر زانيـميپژوهش

طرين متغيا با وصل.ن هر كدام مشخص شده استيانگيم،ها نقطهقيرها ارائه شده است كه از

ا همن نقطهيكردن به نيم ها نيرهايمرخ متغيتوان به آن . نشان دادراها مرخيپژوهش مربوط

 آموزان دانش تحصيليةعاطف هاي نيمرخ:1شكل

از اطمينـان بـراي آمد دستبه نيمرخدو اي، خوشه تحليل روشاز استفادهبا اينكهاز پس

.دش استفاده تشخيص تابع تحليلاز نيمرخ،دو آموزان دانش بندي طبقه صحت

دريبندج گروهينتا:2جدول يا خوشهليتحليبندص بر اساس گروهيتابع تشخيةتجزمجدد

تشخيصتابعتجزيةدرشدهبينيپيشعضويتهياوليبندگروه

گروه دوكيگروه كل

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد
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صحياوليبند گروهافراد بر اساس8/98% . اند شدهيبند طبقهحيه

ل ي ـدست آمده از تحلبهيها مرخينبا استفاده از شوديمملاحظه2كه در جدول طور همان

كلبه.شدص انجاميل تابع تشخيتحل، پژوهشريازده متغيبيو تركيا خوشه ن تـابعيـايطور

را بـه آمـوزان دانـشاز%8/98ار قـادر بـود معنـاد طـوربه)F=05/2و33/0لكز=يويلاندا(

نيصورت صح جـاهبه صورت نابـ)%2/1(آموز دانش5و تنهادكنيبند طبقهمرخيح در هر دو

كهيبند طبقه صحيدر گروه آموزان دانشاز%7/98كند 3و تنهـايبنـد طبقهحيك به صورت

دريچن ـهـم. شده بودنـديبند طبقهجاهصورت ناببه)%3/1(آموز دانش دوينن از%9/98مـرخ

به دانش صح آموزان و تنهايصورت (آمو دانش2ح شـدهيجا طبقه بنـدهبه صورت ناب)%1/1ز

يال خوشـه ي ـتحلةليوسـ بـهيبند گروهجيكننده نتا تأييد، با حداكثر دقتيبند طبقهنيا. بودند

بيمنظور بررسبه. بود نيتفاوت ازين دو پ مـرخ مسـتقلtاز آزمـوني،ليشـرفت تحصـيلحـاظ

.دشاستفاده 

نيبررسيمستقل براtآزمون:3جدول پيمرخيتفاوت و دو از لحاظ يليشرفت تحصيك

سطحFمرخينريمتغ

يمعنادار

انحرافنيانگيمتعداد

اريمع

تفاوت

نيانگيم

tdfسطح

يمعنادار

شرفتيپ

يليتحص

عاطفه

يليتحص

 سازگار

عاطفه

يليتحص

 ناسازگار

37/124/0225

182 

12/17

28/16

91/1

05/2

84/027/4405001/0

پـيممشاهده3كه در جدول طور همان هـا در آزمـون انسي ـواريهمگن ـفـرضشيشـود

t)37/1=F24/0و=sig (ج آزمـونينتـا.ت شده اسـتيرعاtينشـان داد كـه از لحـاظ آمـار

پيبي اختلاف معنادار تحين نمره نيليص ـشـرفت ن ي ـمـرخيافـراد و افـراد مـرخ دو وجـوديك

ن، هـانيانگيمبا توجه به ).t،001/0<P=27/4دارد( )91/1SD= ،12/17=M(كي ـمـرخيافـراد

ن به افراد (ينسبت . داشتيشتريبيليشرفت تحصيپ)05/2SD= ،28/16=Mمرخ دو
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 گيري نتيجهو بحث

كه در نتا شديهمان طور دويرهايبر اساس متغن آموزا دانشج پژوهش ذكر مورد پـژوهش بـه

كه نخستيمرخ تقسين نيم شدند (ين ير بـالايبا مقاديآموزان دانششامل)%3/55وn=225مرخ

تعلل عادت تغيير ورزي، تعللاز ناراحتي متوسط مقادير خودكارآمدي،و درونييگذارارزش

در ورزي تعلـل امتحـان، اضـطراب پـايين مقـدارو گرايشـي عملكـردو تسلط هدف ورزي،

 عاطفـة داراي نيمـرخكه استاجتنابي تسلط هدفو سالي نيم گزارش تهيهو امتحان تكاليف،

نـا تحصـيلي عاطفة داراي نيمرخ%)7/44وn=182( دوم نيمرخ. شدند ناميده سازگار تحصيلي

 سـلطت هـدف امتحـان، اضـطراب بـالاي مقـادير بـا آموزانيدانش شاملكهشد ناميده سازگار

از نـاراحتي متوسـط مقـادير سـالي، نيم گزارش تهيةو امتحان تكاليف،در ورزيتعلل اجتنابي،

ارزش پـايين مقـاديرو گرايشـي عملكـردو تسلط هدف ورزي،تعلل عادت تغيير ورزي،تعلل

 اخـتلاف آمـاري لحاظاز داد نشانt آزمونكه طورهمان. است خودكارآمديو دروني گذاري

،t=27/4(داشت وجوددو نيمرخ افرادويك نيمرخ افراد تحصيلي پيشرفت نمرة بين معناداري

001/0<P.(يـك نيمـرخ افـراد هـا، ميـانگين توجه بـهبا )91/1SD=،12/17=M(پيشـرفت -

 ايـن هـاي يافتـه. داشـتند)05/2SD=،28/16=M(دو نيمـرخ افـرادبه نسبت بيشتري تحصيلي

و راكـس؛2003 همكاران،و فريسچه؛2007(تلاوتلا ولا،اكينس هايپژوهش نتايجبا پژوهش

 منفي رابطة زمينةدر) 2012 مانيكاندان،و رينجو؛2011هي، ايون؛2013 بالكيس،؛2010 دان،

و اليـوت،)2004ولترز(يهاو با پژوهش همسو تحصيلي پيشرفتبا ورزيتعلل بين معنادارو

ارتبـاط زمينـةدر)1385(يو نوشاد وخادمي) 1389(شقاقيوفرعطايي،) 2001(گريگور مك

ب  پنتـريچ(هاي پژوهشبا چنينهمو همسو تحصيلي پيشرفتو گرايشي تسلطن اهدافيمثبت

و پـور لشـكري؛1389 همكـاران،و زاده خليـل؛1994 زيمـرمن،و شـانك؛1990 ديگروت،و

و پــور محســن؛1382 همكــاران،و كجبــاف؛1383 همكــاران،و شــعيري؛1384،همكــاران

 جمـالي، بنـيو ديـره؛1386 نقـش،و حجازي؛1389 همكاران،و زاده خليل؛1386 همكاران،

تب. است جهتيكدرو همسو) 1387 پ رابطة باورهاي انگيزشينييدر يليشـرفت تحصـيبـا

كه در چارچوبيم كه افراد بـا باورهـاي شودميخودكارآمدي بندورا عنوان نظرية توان گفت

درهاي بارة تواناييدرقوي  كه خود ترديـد دارنـد در هاي توانايي بارةخود در مقايسه با افرادي

و پا فشاري بيشتري را نشان دادن انجام در هـاآنو در نهايت عملكرددهندميتكاليف كوشش
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تكلي دادن انجاميبرايتركميكه خودكارآمديافراد. تكليف بهتر است ممكـن، دارنـدفيك

تكل دادن انجاماست از  و به اجتنابفيآن كـهياما افـراد. شودمنجرهاآندرورزي تعللكنند

ب هاي توانايي . هـا شـركت خواهنـد كـردتي ـدر آن فعاليشـتريخود را باور دارند بـه احتمـال

بآموزان دانش به قابليشتر از افراديكارآمد و ي ـخـود ترديهاتيكه د دارنـد از خـود پشـتكار

مهيدر توج). 2002 شانك،و پنتريچ(دهندمينشانيسخت ويبينفرابطة ن اضـطراب امتحـان

كه توانمييليشرفت تحصيپ ا)1984( بلوم راثو سولومونگفت نتيبه كـه انـد رسـيدهجهين

كه  سطح اضطراب فرد بالا شودمياست باعثيك پاسخ اضطرابيترس از شكست در امتحان

و در نت ايجه برايرود تايميورز تعللاضطراب شخص دچارنيكاهش اضـطراب خـود شود

بيرا به تأخ در. ندازدير ت ي ـاز اضـطراب اسـت كـه در موقعياگونهبرگيرندة اضطراب امتحان

پ عملكـرد دربارةديو محور آن تردكندميا حل مسئله بروزييابيارزش آنيو افـت بـارز،امـد

سطيا.ت استيمقابله با موقعييتوانا از سـطح تـر يافتـهليـح عملكـرد فـرد را تقلن اضطراب

را). 1376،(دادستاندهدميفرد قراريواقع دچـار هـايش دربارة توانـايي اضطراب امتحان فرد

آنكندميترديد  ، هـايي ماننـد موقعيـت امتحـان اسـت كاهش توان مقابله با موقعيـت،و پيامد

و مسـتلزم حـل مشـكل يـا مسـئله دهنـدميكه فرد را در معرض ارزشيابي قرار هايي موقعيت

در. هستند كه آمـادگي لازم را نداشـته يـا شـك در هر مرحله از ارزيابي اگر فرد احساس كند

كه  در، بهترين عملكرد خود را ارائـه كنـد تواند نميتوانايي خود داشته باشد يا حتي تصور كند

ع، آن زمان احساس ناراحتي و بـر كـس اطمينـان بـه فشار عصبي يا افسردگي خواهـد داشـت

انبساط خاطر، غرور، هاي مثبت مثل اعتماد به نفسبا هيجان، آمادگي يا توانايي عملكرد خوب

و همكاران همراهو احساس خودكارآمدي چنيمبنابراين،).1387است(موسوي ن تصوريتوان

كه فرد دچار اضطراب امتحان مواد درس آن مـانع از او اما شدت اضـطرابفدانديمرايكرد

كه معلومات خود را هنگام امتحان نشـان دهـديم اضـطراب امتحـان بـهيلـذا فـرد دارا، شود

همشودمينامربوط واداريهاتيفعال ميو به عملكـردين امر باعث ب وارد شـوديآس ـاو شود

و همكاراني(لشكر تب). 1384، پور پيريـگجهـت رابطـةنييدر خصوص شـرفتيهـدف بـا

فيتـا بـر تكـال كنـد مـيز تلاش آمو دانشيشيدر هدف تسلط گراكهتوان گفتيميليتحص

و آمـوزان دانشن گونهيا،نيبنابرا. خواهديميريادگيخوديرا برايريادگيتسلط داشته باشد

هميتكل دادن در انجاميدرونانگيزة  و به دليف دارند بيـن يريادگي ـرا صـرفيشـتريل وقـت
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و وقتـياديزيريپذ مسئوليتن افراديا، كنند مي تيهـم كـه شكسـت بخورنـد مسـئوليدارند

و اليـوت(دارنـديبـالاتريليشرفت تحصيپ،نيو بنابراكنندميخود را قبوليريادگيشكست

شـانيهاييكه توانـا كنندميزان تلاش آمو دانش،عملكردگيري جهتدر).2001 گريگور، مك

د اكنندسهيگران مقايرا با دد دارين نكته تأكيو بر كه .دارنـديچه قضاوتهاآن گران دربارهيند

مها آن نه نالايتلاش كه خود را باهوش جلوه دهند ز ي ـپرهيچالش ـوظيفةاز،نيبنابرا،قيكنند

و زمانيم كم، شونديم مواجههف دشواريكه با وظايكنند ميتر پشتكار . دهنـدياز خود نشان

يف چالشـيز از وظـا ي ـپرهةليوسـ بـهيو عقلانـيفكركفايتيبيمانع از آشكار شدن،نيبنابرا

تب). 1385ي،و نوشادي(خادمشوند مي پيوزتعللرابطةنييدر خصوص يليشـرفت تحصـيو

كه چون در اكثر پژوهشيم ف شده اسـت كـهيتوصينديعنوان فرابهيورز تعللها توان گفت

و از آنجـا كـه جنبـهيمينبود خودتنظنشانة ويزشـيانگيت باورهـا مثبـيهـا در افراد اسـت

ا كنند،ميفاياآموزان نقش مهمي دانشيميدر خود تنظ،هدفيهاگيري جهت ن مطلـب ي ـلـذا

كه هرچه پذيرهيتوج هـدف در هـاي گيـري جهـتويزشـيانگيمثبت باورهـا هاي جنبهاست

دريبيميخود تنظنشانة، بالاتر باشدآموزان دانش اهاآن شتر رزيو تعلـلن امـر بـه ي ـاست كـه

نت كم و در پيتر اياهاي محدوديتاز. شودمي منجريبالاتريليشرفت تحصيجه نيـن پـژوهش

كه نتايج پژوهش مربوط به به جوامعيتبر شهريدبيرستانآموزان دانشبود و تعميم نتايج ز بوده

بايا دانشـجويـر مقـاطعيساآموزان دانشديگر از جملهيآمار . انجـام شـودد بـا احتيـاط ي ـان

و نظرسنج، جا كه ابزار سنجشآنازچنين هم از پـژوهشنيـايبود اگر در اجـرايپرسشنامه

مبهيترقبولمجينتاشدميچون مصاحبه استفادههميگريديابزارها  بـه باتوجـه. آمـديدست

و اجرايبه تدودشوميشنهاديپ، پژوهشهاي اين يافته ر ييـتغيبـرااي هـاي مداخلـه برنامهين

. اقدام شودآموزان دانشناسازگاريليصتحعواطف
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و جيمزنال، اليس ،محمد علـي فرجـاد ترجمة،ورزيتعلل شناسيروان). 1386( ويليام، آلبرت

. رشد:تهران

،)spss(اس-اس– پـي-اس برنامـه بـا رفتـاري علـوم هـاي داده حليلت).1389(ي جول، پالانت

و تلخ . فروزش:زيتبر،ش سوميرايو،ييص اكبر رضايترجمه

و شانكيپنتر . علم: تهراني. مهرناز شهرآراترجمة،تربيتو تعليمدر انگيزش). 1386(چ

، ورزي آموزشـي بـا اهـداف پيشـرفت تعلـل رابطـة).1386( آقامحمد، بهرام؛ دلاورپور، جوكار

.80-4.61و3شمارة. سوم دورة، تربيتي نوين هاي انديشه

و نقـش ي، حجاز ادراك شـدهيسـودمند ي، اضـيريخودكارآمـد رابطـة).1387( زهـرا، الهه

پيميخودتنظيو راهبردهاياضير ريبا .يتيسه جنسيك مقاي: آموزان دانشدرياضيشرفت

.84-102 دوم، شمارة اول، سال،زنان مطالعات مجله

و  هـاي مولفه بين ارتباط بررسي).1379رامشه، سيد محمد حسين( حسيني نسب.، سيد داوود

و پاييز، شيراز، دانشگاه انسانيو اجتماعي علوم، هوشبا شده داده نظم خود يادگيري بهار

.85-30،96-31،پياپي1-2، شمارة15-16دورة 

و نوشادي، خادم بيبررس).1385( ناصري، محسن يميهدف بـا خـودتنظ گيرين جهتيرابطه

پيريادگي پدر دانشيليشرفت تحصيو شيشگاهدانشيآموزان دوره  علـوم مجله. رازيشهر

.63-76).49 پياپي(،4 شماره،25 دوره،شيراز دانشگاه انسانيو اجتماعي

و محمــد نــژاد، پــورنينورالــه؛ امــ، زادهليــخل نيرابطــه بــيبررســ).1389( رضــايعل، حســن

پي،اضيريخودكارآمد و اضطراب امتحان بر -دانـشياضيريليشرفت تحصيسبك اسناد

دب آموزان سال  ملـي همـايش اولـين مقـالات خلاصـه . شهرسـتان مهابـاديهـا رستانياول

پ:زيتبر. روانشناسي . ام نوريدانشگاه

. سمت: تهراني. تا بزرگسالياز كودكيتحوليمرضيروانشناس).1376(رخيپر، دادستان

بن،رهيد و ايزشـيعوامـل انگيبررسـ). 1388( شـكوه السـادات ي، جمـاليعزت ز بـر اسـتفاده

،5ةدور،شـناختي روان مطالعـاتي.ريادگي ـنـديدر فرآيو فراشـناختيشـناختيراهبردها

.42-3،67شمارة
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و، مراديشه.، مريم، پروري.، محمدعلي، ملاميرزايي.، محمدرضا، شعيري  اختـر، هاشمي فاطمه

)1383 .(به جنسي و پيشرفت تحصيلي با توجه و رشته تحصيلي مطالعه اضطراب امتحان ت

.62-6،55،رفتار دانشور دوماهنامه. زان دبيرستانيآمو دانشدر

و شقاق،فرييعطا بـايريادگيـيميخـودتنظ، هـدفيريـگجهـت رابطة). 1389( فرهادي، ربابه

و علـوم انسـانيـزيف-ياضـيريهـا آموزان سال سوم رشتهدانشدريليشرفت تحصيپ ي.ك

پ:زيتبر. روانشناسي ملي همايش اولين مقالات خلاصه . ام نوريدانشگاه

و شــيرازي تهرانــي، مولــوي.، محمــدباقر، كجبـاف رابطــه باورهــاي).1382( عليرضــا، حســين

و راهبردهاي يادگيري خود تنظيمي باعملكرد تحصيلي  . زان دبيرسـتاني آمـو دانشانگيزشي

.33-17،27مسلسل،5)1(، شناختي علوم هاي تازه

و سليمانينور محم، بخشاني.، كبري، پور لشكري بررسـي ارتبـاط بـين).1384( محمد جواد،د

-مجلـه. مقطع راهنمايي شهر زاهـدان آموزان دانشاضطراب امتحان با عملكرد تحصيلي در 

.4، شرق طبيب

، محمـد مقـدم، ترجمـة متغيره چند آماري هايروشبا آشنايي). 1373(يج،اف،انيبراي، مانل

. شتاز علميپ تهران:،سربرزهيياآقيو مصطفيشوطيد ابولقاسم محمديس

اهداف، نقش خودكارآمدي). 1386( عليرضا، كيامنشو الهه، حجازي.، مريم، محسن پور

و پايداري در پيشرفت، پيشرفت تحصيلي در درس رياضي راهبردهاي يادگيري

(رشته رياضيآمو دانش  آموزشي، هاي نوآوري فصلنامه. شهر تهران) زان سال سوم متوسطه

16،34-10.

و عرفــانيزي، احمــد.، جــوادي، مصــرآباد يزشــيانگيهــامــرخين).1389( الهــام، آدابينــب

. جـانيت معلـم آذربا ي ـدانشـگاه تربيو اختصاصـيتـيتربي، ان در دروس عمـوميدانشـجو

57-58،72ياپيپ،4شماره،عالي آموزشدر ريزي برنامهو پژوهش فصلنامه

و نجمـي، اهيعليش.، حسن، حق شناس.، معصومه، موسوي ). 1387( بدرالـدين، محمـد جـواد

و برخـي از عوامــل فـردي  آمــوزان اجتمـاعي مــرتبط بـا آن در دانـش–اضـطراب امتحـان

.17-1،25شمارة.6 دوره،رفتاري علوم تحقيقات. دبيرستاني شهر شيراز
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