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 نامه خود ابرازي در دانشجويان سنجي پرسش ساخت و بررسي كيفيت روان
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 چكيده
ي از ير  زنردگي مولرو  و برا     ارهاي دهگانه زندگي است و دستيابي به آن برراي برخرورد   خودابرازي از جمله مهارت :زمینه و هدف

آن از ضروريات است؛ بنابراين ايرن مواعهره برا هردخ سراخت و        گيري براي ارتقا سنجش دقيق اين ويژگي و تصميم. كيفيت لازم است

 .نامه خود ابرازي در دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي اصفهان انجام شده است سنجي پرسش بررسي كيفيت روان

بودند كه نفر از دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  691 كنندگان شركت. است سنجي رواناز نوع  مقوهيه مواعه :ها مواد و روش

مختلر   هراي   انرواع نخرخه  . انتخا  شردند ( انتخا  ترم تحصيلي از هر رشته)و تصادفي ( رشته تحصيلي 1انتخا  )اي  به صورت خوشه

هرا   اي از آيرتم  مجموعره الات ؤتلفيرق سر   با بررسي روايري صروري و محتروايي و   . ت شددرياف هاي مهتبر نامه خود ابرازي از سايت پرسش

برا  . روايي صوري و محتوايي توسط اساتيد در سه مرحلره اجررا گرديرد    مجدد نامه اوعيه تدوين و پس از بررسي پرسش انتخا  گرديد و

 .گرديد سنجي محاسبه هاي آمار توصيفي و روان شاخص spss-15استفاده از نرم افزار 

از روايي صوري و محتوايي  تهيه شده( Isfahan Assertiveness Scaleيا  IAS-41)نهايي نامه  نتايج نشان داد كه پرسش :ها یافته

تحليل . مناسب برخوردار است( 74/0)و پايايي به روش تنصي  ( 97/0)، آعفاي كرونباخ (47/0) مولو مناسب، اعتبار همزمان 

درصد واريانس كل را تبيين نموده،  87/33كه و صداقت مل متفاوت از جمله انفهاعي، پرخاشگري، خود ابرازي، عا 7هاي اصلي،  عفهؤم

 .مهرفي كرده است

سنجي محاسبه شده در اين مواعهه حكايت از مناسب بودن اين ابزار جهرت سرنجش ميرزان خرود ابررازي       هاي روان شاخص :گیری نتیجه

 .دانشجويان دارد

 سنجي، پايايي، روايي، دانشجو، دانشگاه علوم پزشكي خود ابرازي، كيفيت روان :ی كلیدیها واژه

 نامه خوود ابورازی در دانووجویان    سنجي پرسش ساخت و بررسي كیفیت روان .ابراهيمي امراعه، سهرابي آيت اعه ،طيباني طيبه سموعي راحله،: ارجاع

 ؟؟(: 2)62؛ 6393مجله تحقيقات علوم رفتاري . دانوگاه علوم پزشكي اصفهان

 64/7/6393 :پذيرش مقاعه        26/06/6392 :دريافت مقاعه
 سلامت، دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، اصفهان، ايران مركز تحقيقات عوامل اجتماعي موثر بر  شناسي، كارشناسي ارشد روان -6

  ، ايرانكارشناسي ارشد مديريت آموزشي، موسخه فرهنگ پژوهان دانش، اصفهان -2

 دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، اصفهان، ايران پزش  عمومي،  -3
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         نامه خود ابرازی سنجي پرسش كیفیت روان

 مقدمه
ري توانايي برقراري ارتباط صريح يك مهارت لازم و ضرو

افراد هنگامي كه ارتباطات روشن، توأم با صداقت و . است
اما هنگامي . باشند احترام دارند، بالاترين عملكرد را نيز دارا مي

گيرند، حتي ماهرترين  زا قرار مي هاي استرس كه در موقعيت
(. 1)ها نيز ممكن است در برقراري ارتباط ناكارامد عمل كنند  آن

خود ابرازي   ر، مهارتهاي اخي از اين رو در دهه
((Assertiveness skill

توجه بسياري پژوهشگران را به  
هايي است  مهارت خود ابرازي از مهارت. خود جلب نموده است

و به ( 2)گردد  اي از رفتارهاي مثبت مشخص مي كه با دامنه
  معناي توانايي بيان صريح، مستقيم و صحيح نظرات خود است

تماد به اين اصل كه عقايد، نظرات، يعني احترام به خود و اع
 (. 3)باشد  افكار و احساسات فرد همانند عقايد ديگران مهم مي

ابراز وجود شامل گرفتن حق خود و ابراز افكار، احساسات و 
اعتقادات خويش به طور مناسب، مستقيم و صادقانه است، به 

يعني بدون (. 4)نحوي كه حقوق ديگران را زير پا نگذاريم 
 (. 5)جهي به حقوق ديگران، حق خود را بگيريم تو بي

در تبيين وجوه اهميت ابراز   ،Mellingerدر اين خصوص 
توانند ابراز وجود كنند  افرادي كه نمي  :وجود معتقد است

كنند از جمله؛  مشكلات بسيار زيادي را در زندگي تجربه مي
افسردگي، رنجش، ناكامي، عصبانيت توأم با خشم، اضطراب، 

هاي جسمي و مشكلات  باطات اجتماعي ضعيف، شكايتارت
و همكاران معتقد  Arrindellدر اين رابطه (. 6)خانوادگي 

هاي اجتماعي، اضطراب  هستند رفتار غير خود ابرازانه با ترس
اجتماعي، پرخاشگري دروني، كمرويي، اعتماد به نفس و عزت 

باور ، بر اين Safranو  Alden(. 7)هستند  نفس پايين مرتبط
گرايانه و حساسيت  هستند كه برخورداري از معيارهاي كمال

 (.8)بيش از اندازه از پيامدهاي رفتار غير خودابرازانه هستند 
از سوي ديگر، برخورداري از رفتارهاي خود ابرازي نتايج مثبتي 

، دستيابي به (9)دنبال دارد از جمله افزايش مهارت رهبري  را به
، عدم اهمال و (11)درت و اختيار ، ق(11)استقلال واقعي 

، (13)، افزايش كارايي در زمان تغيير شرايط (12)مسامحه 
هاي خود  ورزانه خواسته ، بيان جرأت(14)آگاهي و بينش وسيع 

، كاهش (16-21)، افزايش حمايت اجتماعي و عزت نفس (15)

، نكته مثبت (23)، بهبود وضعيت رواني (21-22)اضطراب 
، اذعان Racooshچه  كه چنان ودابرازانه اينديگر رفتارهاي خ

دارد ابراز وجود يك مهارت آموختني است نه يك صفت كه  مي
 (.24)يك فرد داراي آن است يا از آن بهره مند نيست 

ي اثربخشي گسترده و عميقي كه بر  موضوع خودابرازي با دامنه
هاي مختلف دارد قبل از هر چيز بايد مورد  روي افراد و گروه

دستيابي به . هاي دقيق علمي قرار گيرد نجش و بررسيس
اطلاعات مستند در اين زمينه مستلزم برخورداري از ابزاري 

در . مناسب است كه از روايي و پايايي قابل قبول برخوردار باشد
دهد كه در  ها نشان مي خصوص مطالعات قبلي بيشتر بررسي

فرهنگ و با زمينه سنجش اين مهارت ابزار دقيق و متناسب با 
برخي از . كمتر موجود است  سنجي مناسب هاي روان شاخص

ساير كشورها و در   مربوط به فرهنگ ابزارهاي موجود هم، 
فرهنگ ايراني هنجاريابي و نرم نشده اند؛ بعضا قديمي هستند 

آموزان مقطع  هاي ويژه چون دانش يا اين كه بر روي گروه
هاي  امروزه مقياس. اند هراهنمايي يا بيماران، اعتبارسنجي شد

متعددي جهت سنجش رفتار خودابرازانه وجود دارد كه هر كدام 
ها اشاره  تر است و به برخي از آن براي جمعيت خاصي مناسب

 :شده است
سؤال و دو بعد  41، داراي Richeyو  Gambrillنامه  پرسش
( 2)گيري درجه يا ميزان ناراحتي فرد  اندازه( 1: سنجد  را مي

هاي مختلف مقياس  اعتبار عاملي ماده. ورزانه ال بروز جرأتاحتم
 71/1و پايايي به روش آلفاي كرونباخ  71/1تا  39/1بين 

هاي آزمون با  چنين همبستگي نمره هم(. 25)گزارش گرديد 
ها را مشاهده كرده  نتايج ارزيابي افراد كه ايفاي نقش آزمودني

براي درجه  زمون ضريب پايايي اين آ(. 26)بود  46/1بودند 
ميزان و شدت ( )Discom fort  with assertion)ناراحتي 

و براي ( ها ناراحتي فرد در هنگام روبرو شدن با اين موقعيت
ميزان احتمال رخ ( )Response possible)احتمال پاسخ 

در (. 27)دست آمده است  به 81/1( دادن موقعيت براي فرد
ضريب )نامه  اين پرسش نمونه جمعيت ايراني، همساني دروني

 83/1براي ناراحتي از پاسخ و  7/1به ترتيب ( آلفاي كرونباخ
در مطالعه اي (. 28)براي احتمال ارايه پاسخ گزارش شده است 

و بار  Richeyو  Gambrillنامه  ماده از پرسش 22ديگر از 
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درصد گزارش  71تا  39هاي مختلف آزمون بين  عاملي ماده
و  Gambrillنامه  پايايي پرسشضريب (. 29)شده است 

Richey ماده و  18اي با نمونه ايراني پس از حذف  در مطالعه
 (. 31)تعيين شد  82/1هماهنگي آن با فرهنگ ايران 

 Assertionيا  ASA)نامه خودابرازي نوجوانان  پرسش

scale for Adolescents ) توسط yulee  و همكاران، با
بازآزمايي توسط مؤلفين  ضريب پايايي. سؤال ساخته شد 33
نامه مذكور ترجمه،  چنين پرسش هم(. 31)گزارش شد  84/1

ويرايش و روايي به روش بازآزمايي بر روي دانش آموزان شهر  
اعتبار همزمان مقياس   (. 31)دست آمده است  به 61/1اهواز را 

در بين  Cooper Smithابراز وجود با مقياس عزت نفس 
نامه  رش شده، ضرايب پايايي اين پرسشگزا 16/1آموزان  دانش

 73/1و  81/1با روش آلفاي كرونباخ و تنصيف به ترتيب 
نامه  ي ديگر، پايايي پرسش در مطالعه(. 32 )دست آمده است  به

ASA  با دو روش آلفاي كرونباخ و تنصيف به ترتيب برابر با
 (. 33)دست آمده است  به 95/1و  94/1

 Emmanosو  Albetiبراز وجود نامه ا اي پرسش در مطالعه
سؤال  21ترجمه و روي نمونه جمعيت ايراني بررسي شد

ضريب پايايي اين . متناسب با فرهنگ ايراني انتخاب گرديد
در مطالعات ديگري در (. 34)گزارش شد  74/1نامه  پرسش

گزارش شده است  88/1، و 7/1، 79/1ايران آلفاي كرونباخ آن 
(37-34 .) 

هاي موجود در جوامع و  بيشتر آزمونرسد  به نظر مي
ي فعلي ما  هاي ديگر تهيه شده و متناسب با نياز جامعه فرهنگ
بنابراين لزوم دستيابي به ابزاري متناسب با فرهنگ . نيست

 . بومي لازم و ضروري است

ي كشور محسوب  ه آنجا كه دانشجويان نيروي مولد و سازند
ماع، نياز به برخورداري شده و براي موفقيت و ورود بهتر به اجت

هاي مختلف از جمله ابراز وجود دارند، لذا هدف اين   از مهارت
مطالعه ساخت و اعتبار يابي مقياس رفتارهاي خودابرازانه با 

 .است( دانشجويان)توجه به فرهنگ و جمعيت هدف 
 

 ها مواد و روش
جامعه آماري . سنجي است مطالعه مقطعي و از نوع روان

امل كليه دانشجويان علوم پزشكي اصفهان پژوهش حاضر ش

نفر دانشجو كه به  196نمونه مورد مطالعه . بود 1389در سال 
هاي موجود در  اي و تصادفي از ميان رشته صورت خوشه

فيزيوتراپي، پزشكي، مديريت  رشته گفتاردرماني،  7دانشگاه، 
خدمات بهداشتي درماني، اعضاي مصنوعي، كتابداري پزشكي 

هاي مذكور، يك  سپس از بين رشته. انتخاب شدند و هوشبري
. يا دو ترم تحصيلي به صورت تصادفي ساده انتخاب گرديدند

لازم به ذكر است دانشجويان ترم سوم تا هفتم، معيار ورود به 
دانشجويان ترم پايين در مرحله سازگار )مطالعه را داشتند 

ممكن شدن با محيط دانشگاه هستند و دانشجويان ترم بالا، 
عدم شركت (. است قبل از پايان مطالعه فارغ التحصيل شوند

ها از مطالعه  دانشجويان در مراحل بعدي، موجب خروج آن
ها ميان آنان  نامه پس از جلب همكاري، پرسش. گردد مي

به علت نقص در تكميل اطلاعات مورد نياز، . توزيع شد
 . نفر انجام گرفت 147تحقيق نهايي بر روي 

نامه محقق ساخته ابراز وجود  آوري اطلاعات پرسش عابزار جم
هاي ابراز وجود مختلف، از  نامه بدين منظور ابتدا پرسش. بود

طريق سايت و منابع علمي تهيه و طي چند مرحله از انگليسي 
چنين با مطالعه منابع و  هم. به فارسي و برعكس ترجمه گرديد
موارد با هاي ابراز وجود،  متون و تهيه ليستي از شاخص

هاي مرتبط با  نامه ها تطبيق داده شد و آيتم سؤالات پرسش
ي اوليه  سرانجام نسخه. مفهوم خودابرازي اضافه گرديد

گويه آماده شد و سؤالات مربوطه در يك  55نامه با  پرسش
طي مراحل بازخواني، اعتبار صوري و . فرم تنظيم گرديد

شناسي،  هاي روان محتوايي سؤالات، توسط اساتيد رشته
فرم ويرايش شده . پزشكي و علوم اجتماعي تأييد گرديد روان

آوري  پس از جمع. بر روي كل تعداد نمونه اجرا شد
شد و به  spss-15 افزار ها، اطلاعات وارد نرم نامه پرسش

هاي تحليل آماري، همساني دروني سؤالات  كمك روش
املي توسط تحليل ع. ها محاسبه شد و پايايي آن  نامه، پرسش

سؤالاتي كه روي هيچ عاملي بار نشده بودند و يا سؤالاتي كه 
ها با كل مقياس كم بود، جهت بازبيني و حذف  همبستگي آن
سپس با تشخيص اساتيد مربوطه، سؤالاتي كه . كانديد شدند

از همساني ضعيفي برخوردار بودند مورد تغيير، ويراستاري و يا 
هايي كه روي  آيتمدر روش تحليل عامل . حذف قرار گرفت
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 و همكاران  سموعياحله ر

سپس فرم اخير . عامل خاص، بار عاملي نداشتند حذف شدند
. پس از بازبيني مجدد براي اجراي مرحله دوم آماده شد

نامه، با استفاده  دست آمده از اجراي مجدد پرسش اطلاعات به
پايايي سنجي و همساني دروني   هاي اعتبارسنجي، از روش

نفر از  51هفته تعداد  4پس از . مورد محاسبه قرار گرفت
دانشجويان پاسخگو به طور تصادفي و به منظور محاسبه 
. پايايي به روش بازآزمايي، انتخاب و مورد پرسش قرار گرفتند

نامه مجدداً مورد  پرسش  پس از تحليل نتايج مرحله دوم،
بازبيني اساتيد مربوطه قرار گرفت، تغييرات لازم اعمال و براي 

 در اين مرحله تحليل عامل مجدد . يدمرتبه سوم اجرا گرد
-GHQ نامه انجام شد و جهت سنجش اعتبارهمزمان، پرسش

در نهايت با اطلاعات حاصل از . مورد استفاده قرار گرفت  28
گزاره  35هاي اعتبارسنجي و پايايي سنجي، سرانجام  روش

، تا حدي مخالفم (صفر)گزينه كاملاً مخالفم  4انتخاب و با 
گذاري  و نمره  (سه)و كاملاً موافقم ( دو)ي موافقم ، تا حد (يك)

ها با استفاده از  تجزيه و تحليل داده. صفر تا سه معرفي گرديد
هاي آماري تحليل پايايي، همبستگي و تحليل عاملي  روش

 .انجام شد SPSS-15تحت نرم افزار 
 

  ها یافته
كنندگان مؤنث، بيشتر  درصد شركت 6/71نتايج نشان داد 

ها در رشته پزشكي و كمترين  درصد آن 6/13كنندگان  شركت
. درصد در رشته هوشبري مشغول به تحصيل بودند 6/9ها  تعداد آن

نامه  اعتبار صوري و محتوايي پرسش « : در پاسخ به سؤال اول
نامه  روايي صوري و محتوايي پرسش« خودابرازي چگونه است؟

ي، سنج شناسي، روان هاي روان توسط متخصصين رشته
 . پزشكي و علوم اجتماعي مورد تأييد قرار گرفت روان

نامه خود ابزاري  اعتبار همزمان پرسش«   :در پاسخ  به سؤال دوم
نامه  پرسش  (همزمان)جهت بررسي اعتبار همگرا « چقدر است؟
نامه  نامه با پرسش ضريب همبستگي نمرات اين پرسش  خودابرازي،

 . دست آمد به P= 11/1و  = r 74/1سلامت عمومي سنجش و 
پايايي به روش آلفاي كرونباخ در «: در پاسخ به سؤال سوم

هماهنگي دروني  شاخص « نامه خودابرازي چقدر است؟ پرسش
نامه خود ابرازي يعني پايايي به روش آلفاي كرونباخ در فرم  پرسش

 . دست آمد به P=  11/1و = r  94/1نهايي برابر 
يايي به روش دو نيمه كردن در پا« : در پاسخ به سؤال چهارم

كردن  پايايي به روش دو نيمه«نامه خود ابزاري چقدر است؟ پرسش
 . محاسبه گرديد P=  11/1و = r  87/1در فرم نهايي   (تنصيف)

ي خود  نامه عوامل موجود در پرسش«: در پاسخ به سؤال پنجم
، «هاي مربوط به هر عامل چگونه است؟ ابزاري و محتواي سؤال

. عامل استخراج شد 4ي اكتشافي،  وش تحليل عوامل شيوهبا ر
نامه  هاي پرسش سؤال 1ماتريس عامل طبق طبق نتايج جدول 

داراي مقدار ويژه بيشتر از يك  4تا  1هاي  نشان داد كه عامل
و در مجموع  19/2 ، 54/2،  57/3، 81/7باشند كه به ترتيب  مي
چنين بر اساس  هم. كنند درصد واريانس كل را تبيين مي 58/33

شاخص همبستگي هر گويه با كل مقياس، تحليل عوامل و ميزان 
هاي ضعيف حذف شدند  بار عاملي هر گويه روي عامل اصلي، گويه

 .اي ارايه شد گويه 41و در مرحله نهايي مقياس 
لازم به ذكر است پيش از اجراي تحليل عاملي به منظور بررسي 

كرويت بارتلت  و KMOكفايت حجم نمونه از آزمون 
(Bartlett's test of Sphericity ) جهت بررسي كفايت حجم

 25/2393و  69/1ها به ترتيب  نمونه استفاده شده و مقدار آن
(111/1 < P )- باشد دهنده كفايت حجم نمونه مي كه نشان- 

 .دست آمد به
 

 های اصلي تحلیل مؤلفه نامه خودابرازی از طریق روش های آماری پرسش شاخص . 2جدول

 درصد واریانس تراكمي تبیین شده درصد واریانس تبیین شده مقدار ویژه میزان اشتراك عوامل
6 20/3 76/4 27/61 27/61 

2 67/3 84/3 77/4 42/23 

3 86/2 87/2 29/8 06/29 

7 22/2 69/2 84/7 87/33 
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به بالا  3/1هايي كه بار عاملي  در تحليل عوامل ، سؤال
  :ر گرفته شدندداشتند در نظ

، 11، 5، 4 :هايي كه بارعاملي بالايي در عامل اول داشتند سؤال
12 ،13 ،14 ،15 ،17 ،18 ،31 ،34 ،38 ،41 ،42 ،43 ،44 ،
 . كند عامل انفعالي را بيان مي 46، 45

، 22، 3: هايي كه بار عاملي بالايي در عامل دوم داشتند سؤال
عامل پرخاشگري را و  48، 41، 37، 35، 29،31، 27، 26، 25

 . كند بيان مي

 19، 16: هايي كه بارعاملي بالايي در عامل سوم داشتند سؤال
 . كند و عامل خود ابرازي را بيان مي 47، 39  ،28 ،

، 6  ،2 :هايي كه بار عاملي بالايي در عامل چهارم داشتند سؤال
 . كند و عامل صداقت را بيان مي 36، 32، 11،21، 8
 4بار عاملي مناسب در  33، 24، 23، 9،21، 7 ، 1سؤال  7

 . عامل مطرح شده ندارند
آماره هاي توصيفي دانشجويان به تفكيك  2در جدول 

هاي درصدي و  رتبه 3جنسيت و رشته تحصيلي و در جدول 
 .نمرات تراز شده دانشجويان آمده است

 

 جنسیتمیانگین و انحراف معیار خود ابرازی دانوجویان به تفكیك (: 1)جدول 

 ها شاخص

 رشته تحصیلي

 كل مذكر مونث

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 31/7 08/620 22/3 667 74/9 626 گفتار درماني

 42/9 664 03/9 28/669 61/60 3/661 مديريت خدمات درماني

 93/60 37/669 - - 93/60 37/669 هوشبري

 7/8 76/623 404/0 8/621 48/8 7/622 پزشكي

 13/4 620 41/3 2/621 78/4 16/664 اتاق عمل

 7/66 28/669 23/63 628 06/60 34/661 پرستاري

 46/1 97/664 - - 46/1 97/664 مامايي

 69/9 8/620 88/9 2/627 48/7 23/669 كل

 

  600+ Z68=استهدادبهر 

80 +Z60= نمره T 

8+ Z2 =نه بخشي 

 درصدی و نمرات تراز شده برای نمرات خام خود ابرازی برای كل دانوجویان رتبه های. 1جدول 

يتراكم فراواني فراواني نمره خام  Z استعدادبهر صدك درصد نمره T نه بخوي نمره 

94 6 6 12/2-  1/0  4/0  14/10  47/23  27/0-  

603 6 2 98/6-  1/0  7/6  42/40  77/30  60/6  

607 2 7 77/6-  06/0  4/2  70/42  10/36  32/6  

608 6 8 42/6-  1/0  7/3  07/47  42/32  87/6  

601 7 9 16/6-  3/2  6/1  48/48  73/33  44/6  

604 2 66 80/6-  6/6  8/4  73/44  98/37  99/6  
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607 8 61 39/6-  7/2  9/60  60/49  04/31  26/2  

609 6 64 27/6-  1/0  1/66  47/70  69/34  77/2  

660 4 27 61/6-  7 3/61  78/72  30/37  11/2  

666 2 21 08/6-  6/6  4/64  63/77  72/39  77/2  

662 8 36 97/0-  7/2  6/26  76/78  87/70  66/3  

663 2 33 73/0-  6/6  7/22  77/74  18/76  33/3  

667 2 38 42/0-  6/6  7/23  61/71  44/72  88/3  

668 8 70 16/0-  7/2  2/24  73/90  79/73  47/3  

661 8 78 79/0-  7/2  1/30  86/92  06/78  7 

664 3 77 37/0-  4/6  4/32  69/97  62/71  22/7  

667 1 87 24/0-  7/3  4/31  71/98  27/74  78/7  

669 4 16 61/0-  7 8/76  87/94  31/77  14/7  

620 7 19 082/0-  8/7  9/71  26/99  77/79  90/7  

626 60 49 089/0  1/8  4/83  79/600  89/80  62/8  

622 9 77 64/0  6/8  9/89  84/602  46/86  37/8  

623 7 91 27/0  8/7  3/18  27/607  73/82  84/8  

627 4 603 39/0  7 6/40  92/608  97/83  49/8  

628 4 660 80/0  7 7/47  89/604  01/88  06/1  

621 9 669 16/0  6/8  76 24/609  67/81  27/1  

624 1 628 42/0  7/3  78 97/660  30/84  71/1  

627 7 629 77/0  3/2  7/74  12/662  76/87  17/1  

629 6 630 98/0  1/0  7/77  30/667  83/89  96/1  

636 3 633 64/6  4/6  8/90  18/664  44/16  38/4  

632 3 631 27/6  4/6  8/92  32/669  77/12  87/4  

633 6 634 39/6  1/0  2/93  626 17 70/4  

637 6 637 86/6  1/0  9/93  17/622  62/18  02/7  

638 6 639 12/6  1/0  1/97  38/627  23/11  28/7  

631 6 670 43/6  1/0  2/98  03/621  38/14  74/7  

637 6 676 98/6  1/0  9/98  37/629  89/19  92/7  

639 6 672 04/2  1/0  1/91  08/636  40/40  67/9  

676 6 673 29/2  1/0  3/94  76/637  97/42  89/9  

672 6 677 70/2  1/0  97 07/631  08/47  76/9  

677 6 678 12/2  1/0  1/97  73/639  29/41  21/60  

678 6 671 47/2  1/0  3/99  66/676  76/44  77/60  

677 6 674 04/3  1/0  600 67/671  41/70  68/66  
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 گیری  بحث و نتیجه
اي جهت سنجش  نامه پرسش با هدف تهيهاين مطالعه 

ان طراحي و هاي خود ابرازانه متناسب با جمعيت دانشجوي ويژگي
نامه  هاي مختلف پرسش نظور فرمتهمين مه ب .اجرا گرديد

. سازي شد پس از ترجمه و برگردان، تلفيق و يكسانجستجو، 
مورد بررسي و بازبيني قرار گرفت  ،توسط اساتيد شده هآمادفرمت 
مورد تأييد واقع  آن چند مرحله روايي صوري و محتواييو طي 

ن اعتبار همزما  بعد از سه مرحله اجرا و تغييرات مورد نياز،. شد
ها  يافتهاين دست آمد  هب( 74/1)نامه در سطح قابل قبول  پرسش

نامه خود ابرازي را با  نتايج تحقيق منصوري كه پرسش نسبت به
 Cooper smith Self-Esteem) كوپر اسميتعزت نفس 

Inventory)  كرده ناجرا نموده بودند و نتايج مطلوبي حاصل
 . برتري دارد( 16/1)بودند 

روني در اين مطالعه يعني پايايي به روش هماهنگي د شاخص
محاسبه شد كه اين ( 94/1) آلفاي كرونباخ در سطح عالي

و  Gambrillشاخص در مطالعات پژوهشگران مختلف از جمله 
Richey ،71/1؛ 81/1؛ منصوري، 74/1پور،  ؛ ملك82/1 آمالي،  ؛

؛ عجمي 83/1تا 76/1؛ حكمتي، 79/1آتش پور و كاظمي، 
؛ و ساجدي و همكاران، 94/1؛ نادري و همكاران، 71/1بافراني، 

كه  هاي ترجمه شده خارجي نامه سنجي پرسش روان؛ در 88/1
ولي . دست آوردند همخواني داشته است هپايايي قابل قبولي ب

 .تر بوده است مطلوبآلفاي محاسبه شده در اين مطالعه 
درحد مناسب ( 87/1)تنصيف  شدر اين مطالعه پايايي به رو

و نادري و   ؛73/1اين نتايج با نتايج منصوري، . اسبه شده استمح
تري نسبت به اين  قابل قبول ولي پايينهمكاران، كه پايايي 

 . دست آوردند هماهنگي داشته است هب مطالعه
نشان داد كه  مرحله نهايي نامه در هاي اصلي پرسش لفهؤتحليل م

اند و در  بوده داراي مقدار ويژه بيشتر از يك 4تا  1هاي  عامل
چون  .نمودنددرصد واريانس كل را تبيين  58/33مجموع 

و بارهاي عاملي آن ساختار با ماتريس عاملي چرخش نايافته 
هاي استخراج شده بر طبق روش متداول با  ، عاملدرندا معني

استفاده از چرخش واريماكس به محورهاي جديدي انتقال داده 
 و بدين طريق تنها ودشدند تا ساختار آن امكان پذير ش

 . به بالا داشتند، انتخاب شدند 3/1هايي كه بار عاملي  الؤس
 ،ها لفهؤضمن تحليل م  ،Richeyو  Gambrillدراين خصوص 

 4 در اين مطالعه هم. نامه معرفي كردند دو بعد اصلي در پرسش
ناشي از تفاوت  ،شايد اين تفاوت ساختار. عامل استخراج شد
 . ف بوده استفرهنگي و جامعه هد

هاي  جنبهبا توجه به اهميتي كه رفتارهاي ابراز وجودانه در 
كه  مختلف زندگي و موقعيت افراد دارد و با توجه به اين

 ؛باشند ثيرگذار بر اجتماع خود ميأهاي ت گروهء دانشجويان جز
تهيه ابزاري كه متناسب با فرهنگ و اختصاصا براي گروه ويژه 

 نامه الي پرسشؤس 41ده است؛ لذا فرم شده باشد لازم بو تدوين
IAS-41 هاي فردي  استفاده مقاصد پژوهشي و ارزيابي براي

 .آماده گرديد
نامه خود ابرازي،  سنجي پرسش نتايج حاصل از روانبا توجه به 

نامه قابل استفاده جهت مقاصد  پرسشاين كه  لازم به ذكر است
. باشد پژوهشي و سنجش ميزان خود ابرازي دانشجويان مي

كه اين مطالعه برروي جمعيت دانشجويي  منتهي با توجه به اين
با  ،ها انجام شده است بايستي تعميم نتايج آن به ساير جمعيت

 .احتياط صورت گيرد
كه گروه دانشجويي به دليل  شود با توجه به اين پيشنهاد مي

در تصميمات و  ثيرگذاريأدر اجتماع و تشان حضور
وجود و قاطعيت مناسب  به ابراز ،جامعهده آينگذاري هاي  سياست

و سپس  گيري اين ويژگي و اندازهدارند؛ لذا در ابتدا سنجش نياز 
 .شود متناسب با اين سنجش، آموزش و ارتقاء مهارت پيشنهاد مي

انجام و نقطه  ها جمعيتشود اين مطالعه بر روي ساير  توصيه مي
 .نامه محاسبه گردد برش پرسش

 

 محدودیت ها و پیشنهادات 
پژوهشگران آتوساخسروي، مريم زارع، صفورا ي ز همكارا

همكاري نمودند  ها مهنا اجراي پرسش در كه سلوكيان
 . شود سپاسگزاري مي

اين مقاله برگرفته از طرح تحقيقاتي مصوب در معاونت 
زشكي اصفهان به پژوهشي دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پ

 .انجام گرفته است 289193 شماره
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Abstract 

Aim and Background: Self-assertiveness is one of the ten life skills and its achievement is necessary in 

order to have a good and favorable life. Precise measurement of these features and decision-making are 

necessary to promote it; therefore, the present study aimed to construct and review the quality of 

psychometric assessment of self-assertiveness scale in students of Isfahan University of Medical Sciences. 

Methods and Materials: This was a descriptive-analytical tool study conducted on 196 students of 

Isfahan University of Medical Sciences by cluster (selection of 6 courses of study) and randomized 

methods (selection of academic year from each course of study). Using different self-assertiveness 

inventory forms (College Self-assertiveness Scale) from reliable website, different translations and 

combination of questions and etc, the primary questionnaire was developed and it was implemented in 

three stages after assessment of face and content validity by the professors. The descriptive and 

psychometric statistics were calculated through SPSS software. 

Findings: The results showed that the questionnaire had a proper face and content validity, acceptable 

concurrent validity (0.74), Cronbach�s alpha (0.94) and reliability (0.87) through bisect method. . nalysis 
of principal components introduced four different factors including passive, aggressive, self- assertiveness 

which explained 33.58 percent of the total variance. 

Conclusions: Calculated psychometric indicators in this study indicated inappropriateness of this tool to 

assess the rate of self- assertiveness in students. 

Keywords: Self- Assertiveness, Quality of Psychometric Assessment, Validity, Reliability, Students, 

Isfahan University of Medical Sciences 
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