
 3333، تابستان 6، شمارة 3ریزی روستایی، سال پژوهش و برنامه مجلةّ

 5333-5132شاپای الکترونیکی:  5355-5132شاپای چاپی: 

http://jrrp.um.ac.ir 

 

 ان گلستان و تأثیرکار در نواحی روستایی استواندازی کسبملزومات راه
 ها ای بر آنحرفهوهای فنیآموزش 

 

 4سروستانیاحمد عابدی -3محمدرضا محبوبی -2پیمان کلاگر - 1*زادهغلامحسین عبدالله

 ایران، گرگان، دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان، و آموزش کشاورزیرویج ت استادیار -3

 دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان، گرگان، ایران، روستایی ارشد توسعةکارشناس-5
 ، دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان، گرگان، ایرانآموزش کشاورزی ترویج و دانشیار -3

 ، دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان، گرگان، ایرانترویج و آموزش کشاورزی استادیار -1

 

 86/33/35 تاریخ تصویب:         383-336:صص           53/83/35 تاریخ دریافت:
 

 چکیده  

سازی ای بر فراهموحرفههای فنیکار در نواحی روستایی و چگونگی تأثیر آموزشواندازی کسبحاضر با هدف شناسایی ملزومات راه تحقیق هدف:
 انجام رسیده است. این ملزومات در استان گلستان به

هاای کاارآموزان روساتایی آموزش نفار از 3135 تحقیاق شاام  ایان آمااری ای بود. جامعةپرسشنامهپیمایش  : روش تحقیق مبتنی برروش
کوکران به  نمونه ازطریق فرمول ها شرکت کرده بودند. حجمدر این دوره 3333-3338های ای در استان گلستان بودند که طی سالحرفهوفنی
 گویان توزیع شدند. های تحقیق دربین پاسخای پرسشنامهخوشه گیرینمونه روش شد و به نفر مشخص 552 تعداد

افازایش »و « کار مربوطاهوهای فنی و تخصصای در کسابکسب آموزش»ای بر مواردی مانند وحرفههای فنی: نتایج نشان داد آموزشهافتهیا
 چهار راجاستخ به ،کار روستاییواندازی کسبای بر راهحرفهوهای فنیتأثیر آموزش یعاملبیشترین تأثیر را دارند. در تحلی  « نفس در کاراعتمادبه
هاای مهارت»و « سازی بارای خوداشاتلالیانگیزه»، «ایجاد روحیة کارآفرینی»، «کاروعملی کسبو  های فنیکسب مهارت»های عنوان با عام 

 تبیاین را وکاارای بر شروع کسابوحرفهک  اثرهای آموزش فنی واریانس از %323/63 این عوام  که شد منجر« کارواجتماعی کسبو عمومی 
هاای عملای مهارت کساب»، «قصاد خوداشاتلالی»، «کار قبلایتجربة »، «تحصیلات»داد  نشان نیز کیلوجست ونیرگرس  یتحل نتایج .کردند
 . دندار خوداشتلالی کارآموزان تأثیر مثبت احتمال بر «انگیزة خوداشتلالی»و  «کاروکسب

شود بایگانی جامعی از روند اشتلال کارآموزان تهیاه وزان که پیشنهاد میسختی امکان دسترسی به کارآمها/  راهبردها: محدودیت
 .شود

ای، برقراری وحرفههای آموزش فنیهای آن برای شرکت در برنامههای کارآموزان و همچنین، انگیزهنیازسنجی اولیه از مهارتراهکارهای عملی: 
های وکار مساتق  در برناماهاندازی کسبو درنهایت، ارائة مراح  قانونی و اداری برای راهها به بازآموزی پ  ارتباطی با کارآموزان برای ترغیب آن

 آموزشی سازمان.

ای بار وحرفاههاای فنایبندی نیازها و ملزومات خوداشتلالی در نواحی روستایی و معرفی چگاونگی اثربخشای آموزش: اولویتاصالت و ارزش
 خوداشتلالی کارآموزان برای این سازمان.

 وکار، استان گلستان.کار، ملزومات کسبواندازی کسبای، راهحرفهوهای فنیکارآفرینی روستایی، آموزش: هادواژهیکل
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 . مقدمه 1
 . طرح مسئله1. 1

قااای کارهااای کارآفرینانااه در ارتوباار نقااش کساابامااروزه 

 و طریاق افازایش نارش اشاتلالهای اقتصادی جوامع، ازفعالیت

، ثوریاک، )آدرتا  است ها و خدمات جدید توافق شدهتولید کالا

 یارتقاا عالاوه،باه (.5885، 5و میتارا 5885، 3ورهول و ونکارز

 عنصار در توساعة تریناساسای روساتایی اقتصااد تربیشهرچه

 جامعاة بقاای و کاه اساتقرارطوریرود؛ بهمی شماربه روستایی

اسات  رممکنغی سودآور برای ساکنان و مولد کار بدون روستایی

کاارآفرینی  ،(. در جوامع روساتایی3333)خداوردیان و طیوری، 

ای اهمیاات اساات: ایجاااد شاال  بااا هزینااة از چنااد جهاات دار

گذاری مشاتر  یاک سارمایه ای نسابتا  کام و توساعةسرمایه

کارهای کوچاک یاک وتوسط کارکنان ماهر. همچناین، کساب

یجااد طریاق امات هساتند؛ ازمنبع نوآوری در محصولات و خد

انادازهای محلای و پس هاگذاریکارهای کوچک، سرمایهوکسب

شاود و اساتفاده از مناابع محلای تشاویق می یابنادمی افزایش

، کارآفریناااان واقاااعدر .(5882، 3و گودهیاااو ،، رزلمهاپااااترا)

 انادازی و توساعةروستایی درطی فرایند کارآفرینی خود و باا راه

روستایی ایفاا  اقتصاد عةقش مهمی در توسجدید ن یکاروکسب

کنند. کاهش بیکاری و افزایش نرش اشتلال، افازایش درآماد می

، نهایاتلای، افازایش تولیادات و خادمات و درو رفاه ماردم مح

ایجااد در ثر کاهش مهااجرت ازجملاه پیامادهای مثبات و ماؤ

 )استاتوپولو، پاالتوپولوس مشاغ  جدید در نواحی روستایی است

ین در نواحی روستایی ملزوماات ا وجود با (5881، 1و اسکوراس

ر جدید محادود اسات یاا امکاان کا و کارافرینی و شروع کسب

ه نتاایج عالاوباه(. 5838، 2)آنتوپولو سازی آن وجود نداردفراهم

مهارت و تخصاص دهد بسیاری از روستاییان ها نشان میبررسی

کااه طاوریباه ؛(5883، 6را ندارناد )پترساون و هندرساونلازم 

ورت دسترسی به ساایر امکاناات خوداشاتلالی )سارمایه و صدر

کاار وهاای لازم بارای شاروع کساباقاد مهارتمنابع تولیاد( ف

هاا ارتباا  آن هایدر اغلب موارد آموزش ،زیرا ی هستند؛جدید

باراین، بار نقاش مهارتی بازار کار ندارد. افازون زیادی با نیازهای

ایش لیادی در افازعناوان عنصاری کش کارآفرینانه بهآموز ویژة

، 2)پااتر افاراد تأکیاد شاده اسات و توانمندی کارآفرینانة نگرش

 دیاده و بااآموزش انساانی نقاش نیاروی همواره بار و (5883

و  اقتصاادی و توساعة در رشد یمهم شر پیش عنوانبه مهارت

هااای آموزش باارآناساات. عاالاوه شاادهتأکیااد  اجتماااعی

 باا در برخاورد را جامعه پذیری ک ای قدرت انعطافحرفهوفنی

                        (.5883، 3لیشات)ون دندهمی افزایش گوناگون هایچالش

عناوان ضارورتی بارای های کارآفریناناه باه، آموزشبنابراین

 لقوه )افزایش آگااهی افاراد و علاقاةبا افزایش عرضة کارآفرینانة

ظهاور حاال کارآفریناان درهای شاللی خاود( و ها به زمینهآن

کاار جدیاد( شاناخته ود انگیزه در افراد برای شروع کساب)ایجا

 (.5833، 3کاانتو -کوهاار و روئادا-رودریگوئز و )لینان شوندمی

عناوان یکای از اناواع ای باهوحرفاههای فنیمیان آموزشدراین

های کارآفرینانه در کشور کاه مبتنای بار تخصاص و باا آموزش

، ت پیگیار هساتندو ممارسهای عملی و تمرین تکیه بر آموزش

کاارآفرینی روساتایی  ی توساعةگشااد علاج کاار و گرهنتوانمی

مهاارت خااب باه  هاا کاه ساعی در ارائاةند. ایان آموزشباش

در محیطاای مشااابه فوااای واقعاای فعالیاات  ،کااارآموزان دارنااد

ران را بارای ورود باه بازارکاار شوند و فراگیاوکار انجام میکسب

ساازند. تخصاص مربوطاه آمااده می باه مهاارت واساس نیاز بر

های مهاارتی بار بهباود جنباهای عالاوهوحرفههای فنیآموزش

ویاژه زومات کارآفرینی و خوداشاتلالی باهبر سایر مل ،نیروی کار

 هاایهاا و روحیاهاختی کاارآفرینی )نگرششانهای روانجنبه

کااار وهای عمااومی و اجتماااعی کساابو جنبااه کارآفرینانااه(

وکاار( صااف و عادالت در کسابم ، مدیریت، انهای تعا)مهارت

 هاا بار ارتقاایآن ند. در مطالعات مختلف نیز تاأثیرنیز تأثیر دار

-و سااادات های افااراد و تشااویق کااارآفرینی )امااامیتوانمناادی
، عملکرد شاللی (3331فر و مرتووی، ؛ سلیمی3331، سعیدی

(، 3332، معصوم، مقصاودلو، و وطنایشاهکوهی، قدیری)خواجه

دهای بیشاتر مندی بهتر از نیروی انساانی روساتایی و بهرههرهب

محباوبی و ؛ 3338، زن، خالادی، و سالیمانیپاا این نیروهاا )

آماوزی و توانمندساازی مهاارتاست. تأکید شده  (3333آبیار، 

و  لفه برای اشاتلال جواناان اساتؤترین منیروی انسانی محوری

. با توجه باه است ای ایجاد اشتلالوحرفهفنی هایهدف آموزش

 نی در توساعةاهمیات کاارآفریتوجاه باه باا ایان ماوارد و نیاز 

کارهای روستایی نقشای اساسای واقتصادی کشور و اینکه کسب

-پای پاساخدر تحقیق حاضر دررو این، ازدر چنین روندی دارند
    هستیم:های زیر گویی به سؤال
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دیبد در کار جوعوامل و ملزومات خوداشتغالی و شروع کسبب .1

 روستاها چه هستند؟

 مبل ببرایای چه تأثیری ببر ایبع عواحرفهوهای فنیآموزش .2

 کار دارند؟واندازی کسبراه

مرکبز  22 ببودنلازم است ذکر شود استان گلسبتان ببا دارا

مطالعه انتخبا  شبده عنوان ناحیة موردای بهوحرفهفنی آموزش

 است.

 تحقیق نظری . پیشینۀ2. 1

صوص کبارآفرینی روسبتایی و عوامبل ختلفی درتحقیقات مخ   

انبدازی ان ببرای راهنیباز کارآفرینبمؤثر بر آن و نیز شبرای  مورد

کار مستقل انجام شده است. در بیشتر ایع تحقیقات نیبز وکسب

شبدن انبدازی شبغل و کبارآفریعرآیند راهکه فاست تأکید شده 

 و ملزومبات متعبددی ای از عوامبل اسبتحاصل تأثیر مجموعه

در مطالعات مختلب،  وجود دارد.  یکار مستقلوبرای ایجاد کسب

   تجرببة(1891  12بریبا (برخورداری از تخصص و مهبارت بر 

 و کبارآموزی و کسبب مهبارت (1881  11)کروگر پیشیع شغلی

کنندة شبروع یب  عنبوان تسبهیلببه( 2229  12)نابی و هلبدن

انبایی کارآفرینبان تو  علاوهفرایند کارآفرینانه تأکید شده است. به

های جدید ببازار  خلبم محصبولاتد خبدماتی فرصت در ارزیابی

مطلبو   کنند  حفظ ارتببا که نیازهای مشتریان را برآورده می

پذیری و مبدیریت گذاران بالقوه و افراد کلیدی  ریسب با سرمایه

)کالوریببد و ها از ملزومببات خوداشببتغالی مببؤثر هسببتند هزینببه

   (.2221  11ایساکسع

کارآفرینی ببر برخبورداری  که مطالعات اولیه در حوزةدرحالی   

  فعالیبت نیاز شبروع یبعنوان پیشهای شخصیتی بهاز ویژگی

امببا در   (1811  11کلانببد)مبب  انببدکارآفرینانببه تأکیببد کببرده

شناختی مانند سبع  هایی جمعیتهای بعدی بر ویژگیپژوهش

  کباری و جنسیت  مذهب  سبط  تحصبیلات  مهبارت  تجبار

؛ 1881  11  اسبتوری  و ویسبتید)رینولدز ه استغیره تأکید شد

از در برخبی  (.1881  11  استیمپسون  هیوفنر  و هانترابینسون

دلیبل الگبوی نقبش اعیبای خانوارهبا )ببهمطالعات نیز بر تأثیر 

ینبد وکبار( ببر شبروع فراتأمیع برخی ملزومبات شبروع کسبب

  11هبروزینسبب ی و وایببب  )اسببررر کننببدکببارآفرینی تأکیببد می

هبای از تحقیقات نیز مواردی ازقبیبل آموزشدر برخی  (.1881

کاری  حمایبت اعیبای  های عمومی  تجربةوکار  آموزشکسب

نبش فنبی های دولتی  برخورداری از داخانواده و دوستان  کم 

کبار وعنوان ملزومات شبروع کسببو کم  سایر کارآفرینان  به

 (.1882  19سدی)گاسلیع و گرا اندی معرفی شدهمستقل

که در  ادبیات کارآفرینی با هدف لازمبة شبروع عامل مهمی     

برخبورداری از   نظر گرفته شبده اسبتی  فعالیت کارآفرینه در

آموزش و مهبارت تخصصبی اسبت کبه در ایبع تحقیبم  تبأثیر 

های مهبارتی همبراه ببا سبایر متغیرهبای برخورداری از آموزش

توجبه وکبار مسبتقل موردکسباندازی راه اجتماعی اقتصادی بر

زش و مهبارت است. بدیهی است که فردی با سبط  ببالاتر آمبو

خبود دارد  رآفرینانبةهبای کافعالیبت تمایل بیشتری به توسبعة

طریببم مهیاسببازی آمببوزش از .(1881  18)چنببدلر و هببان  

ها و دانش عمومی و تخصصی برای ارزیابی بازار عرضبه و مهارت

     بببه دنیببایا  منببابو و نیببروی کببار دسترسببی تقاضببای کالاهبب

عبلاوه  کسبب ببه (.1891)بریا   کند می کار را تسهیلوکسب

 کارگران برای امنیت شغلی کنندةتیمیع عاملتواند مهارت می

با توجه ببه این به  (.2221)کالورید و ایساکسع   گردد محسو 

 هببای کارآفرینانببهآمببوزش مهارت در ایببران نیببز بخببش اصببلی

هبا شود و ایع آموزشیای ارائه محرفهوهای فنیموزشقالب آدر

بیبت نیبروی و ترتوجهی در پرورش نیروی کار ماهر توفیم قابل

  در (1191فر و مرتیبوی  )سبلیمی انبدانسانی کارآفریع داشته

هبا در زشاسا  تحقیقات پیشبیع ببه تبأثیر ایبع آموادامه و بر

 شود.ره میکار اشاوسازی ملزومات کسبفراهم

( در بررسبی نقبش آمبوزش 1119حسبینی )الهارفعی و فرج   

ای بر روی وضعیت اشتغال روستاییان  به ایع نتیجبه حرفهوفنی

های آموزشبی رسیدند که بیع دفعات شرکت کارآموزان در دوره

داری کار رابطبة مبببت و معنباوودمندی دوره ببرای کسببو س

ای آموزشبی ببا نیازهبای شبغلی ه  برنامبهعبلاوهوجود دارد. به

 موجببات اسبتمرار و تببیبت دلیبلهمیعاند و بهمناسبت داشته

. پولادی ریشهری و سبلیمانی اندمشاغل روستایی را فراهم کرده

ای در بهببود حرفهوهای فنی( نتیجه گرفتند که آموزش1182)

طلبی  پشبت ار و نف   استقلالروحیة ابت ار و نوآوری  اعتمادبه

آن به در انبد؛ حبالبیشتریع تبأثیر را داشبتهدوراندیشی  حیةرو

بینی تبأثیر و خوشها دهی به موقعیتپذیری  توان واکنشخطر

( در 1182رضببایی و همببایونی ). میرمحمدانببدکمتببری داشببته
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دورة کببارآفرینی  دو گبروه کبارآموزان و غیرکبارآموزان مقایسبة

قیم برخبورداری از مسبت داربودن و رابطبةای  به معناحرفهوفنی

خبانوار )الگبوی ای  خوداشتغالی اعیای حرفهوهای فنیآموزش

  در همرنبیع. نبداهکارآفرینی اشاره کبرد نقش( و سع با روحیة

مسببتقیم  شببده در سببایر کشببورها  بببر رابطببةمطالعببات انجببام

ار قبلبی  قصببد کب کار ببا تحصبیلات  تجرببةودازی کسببانبراه

)کالوریبد و اسبت  شده تأکیداشتغالی خوداشتغالی و انگیزة خود

 (.2221ایساکسع  

 ایحرفبهوهبای فنیزمینه تبأثیر آموزشدر سایر تحقیقات در   

ایببع شببده اسببت افببرادی کببه کار  اشببارهوانببدازی کسببببببر راه

انببدازی این ببه قببادر بببه راهبرانببد  عببلاوهگرفتهرا فببرا هببا آموزش

چگبونگی  ها درزمینبةآناند  اطلاعات کار برای خود شدهوکسب

های کارگروهی نیبز افبزایش یافتبه کارآفرینی  نوآوری و مهارت

(. در ایبع مطالعببات 2212  22گراونیتببز و هارهباففبون اسبت )

ای با تغییر نگبرش و وحرفههای فنیآموزشکه است  شده اشاره

هبای در فعالیت به کارآفرینی و مشبارکت فراگیران نسبت انگیزة

نبان در پذیری فراگیبران و موفقیبت آولیتمسؤ پرخطر  افزایش

 هباایع آموزش  علاوهاند. بهکار را درپی داشتهوهای کسبچالش

علائببم و ها  منجببر بببه افببزایش شببناخت افببراد از ضببع،

های شبغلی رصبتو شناسبایی ف انبدهای خبود شبدهتوانمندی

ببرای فراگیبران را  وکار مسبتقلی  واحد کسببجدید و ایجاد 

اسبت کبه مطالعات نیز اشاره شبده از . در برخی اندکردهتسهیل 

مهبارتی ای های بدون توجه ببه جنببهحرفهوکسب مدارک فنی

ایجباد اشبتغال مسبتقل  وام ببرای آن به کبارآموزان در گبرفتع

  سباردو  و بهبروز  علیبزاده  یعقبوبیکم  کرده است )شبریفی

ة کنندتوانبد تیبمیع(. بدیهی اسبت کسبب مهبارت نمی1181

امبا برخبورداری از مهبارت  ؛باشبد یکبار مسبتقلوشروع کسبب

اند منجر به ایجباد روحیبه و انگیبزة کبارآفرینی شبود کبه تومی

ای اسبت حرفبهوهبای فنبیه اثبرات غیرمسبتقیم آموزشجملاز

-آمبوزش فنبی  عبلاوه(. به1182دی ریشهری و سلیمانی  )پولا
زان تناسبب م کبارآموای اگر با شرای  محیطی و نیز علائهحرفو

هبای د و انگیزهنند اثر مع و  داشته باشبنتواد  میننداشته باش

 د. نخوداشتغالی را کاهش ده

ای در نبواحی فهحروواقعیت ایع است که اغلب کارآموزان فنی   

در   مسبتقل یکاروروستایی با انگیزة خوداشتغالی و ایجاد کسب

کبه زمبانی کنند و بیشتر ایع افرادمیهای آموزشی شرکت دوره

کبار وانبدازی کسببوند  ببرای راهشبوکار میوارد دنیای کسبب

ای وحرفبههای فنبیبرایع  آموزشکنند. افزونتلاش میمستقل 

های از مؤلفببههای مهببارتی  برخببی جنبببهبببر بببر تببأثیر عببلاوه

کبار در وانبدازی کسببشخصیتی و عمومی موردنیباز ببرای راه

ها لفبههمرنیع  ترکیب ایع مؤ ند.کنکارآموزان را نیز تقویت می

انبدازی ای کبارآموزان درنهایبت راهدی و حرفبههای فربا ویژگی

دهد که در ایع تحقیم درپبی شناسبایی ر را ش ل میکاوکسب

وکببار هسببتیم کببه توسبب  انببدازی کسبببملزومبباتی بببرای  راه

-دستیابی اسبت؛ ببرایعای روستایی قابلوحرفههای فنیآموزش
 صورت زیر طراحی شده است:هومی به  چارچو  مفاسا 

 
 چارچوب نظری پژوهش -1شکل 

 1181های پژوهش  مأخذ: یافته

انبدازی ایع است کبه ببرای راه طبم ایع چارچو  فرض بر

های ببودن ملزومبات و مؤلفبهبر فراهموکار مستقل  علاوهکسب

برخبورداری از مهبارت  سبرمایه و  وکار ازقبیبلاندازی کسبراه

شبناختی و فبردی عوامبل جمعیتاز انات تولید برخی سایر ام 

 قبلی نیز لازم است. ربه  تحصیلات و تجربةمانند تج

  شناسی تحقیق. روش2
ایع تحقیم ازلحاظ هدف  کاربردی و ازحیث درجبة نظبارت 

هبا از نبوع تحقیقبات گبردآوری داده و کنترل  میبدانی و ازنظبر

ی ار گبردآوراببز  پیمایشی اسبت. در تحقیبم حاضبر -توصیفی

کبه ببا توجبه ببه  پرسشبنامه ببود گیری متغیرهاها و اندازهداده
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ایبع یم تدویع گردید. شده و اهداف تحقچارچو  نظری مطرح

ال،. متغیرهای اجتمباعی و  قسمت شامل: 1پرسشنامه درقالب 

ملزومبات  و ج. هاوکبار و مؤلفبههای کسباقتصادی؛  . ویژگی

گویان خواسبته از پاسخ .دویع شدگویه( ت 21کار )وشروع کسب

 ببه نظببر خببود را درمببورد اهمیببت هرکببدام از اینبرشببد عببلاوه

هبای کنند  میزان تبأثیر آموزشکار بیان وملزومات شروع کسب

سبطحی  1قالبب طیب، ای بر ایع ملزومات را نیبز دررفهحوفنی

ت علمبی دانشبگاه و گروهی از اعیبای هی برت بیان کنند. لی 

روایببی ای اسببتان گلسببتان حرفببهودر فنیکارشناسببان شبباغل 

انجام ی  طرح مطالعبة و پایایی آن با  پرسشنامه را تأیید کردند

 نمونبة خبارج از جامعبة آمباری و محاسببة 11راهنما ببر روی 

تبأثیر »های مربو  ببه هبرای گوی 2د891ضریب آلفای کرونباخ 

ر تأییبد شبد. د« کبارواندازی کسببای بر راهوحرفهآموزش فنی

 التحصبیل ازفبار آماری شبامل کبارآموزان    جامعةایع پژوهش

ر نببواحی روسببتایی اسببتان ای واقببو دحرفببهوهببای فنیآموزش

نفبر اسبت  1192به تعداد  1199-82های طی سالگلستان در

تحقیبم  عنبوان نمونبةنفبر ببه 221که ازطریم فرمول کوکران 

 انتخا  شدند. 

التحصببیل ان فار بببیع کببارآموزایببع تعببداد پرسشببنامه در

ای گیری خوشبهاز روش نمونبهگردیبد. روستایی استان توزیبو 

ای و حرفببهوزش فنیای بببرای انتخببا  مراکببز آمببومرحلببهچند

 12که در ایبع مرحلبه   شدپوشش آن استفاده روستاهای تحت

ای اسبتان گلسبتان  حرفبهومرکز آمبوزش فنی 22مرکز از کل 

گیری از روش نمونببه در روسببتاها شببدند و سببپ  انتخببا  

مطالعه استفاده شبد. های موردساده برای انتخا  نمونهتصادفی 

توزیو شد و پب   ایمیلطریم ازصورت حیوری و پرسشنامه به

 هایگردآوری اطلاعبات و ببا حبذف پرسشبنامه از پایان مرحلة

مورد ببرای تحلیبل  221های بدون پاسخ  سؤال ناقص و حاوی 

توصبیفی  آمبار معمبول هایروشبر وهند. علانهایی استفاده شد

)میانگیع  انحراف معیار  فراوانی و درصد( از ضریب تغییرات نیبز 

وکبار اسبتفاده شبد. اندازی کسببندی ملزومات راهویتبرای اول

های لفبهاکتشافی به روش تحلیل مؤها  تحلیل عاملی ایعبرعلاوه

هبای فهلریماک  نیز برای شناخت ابعاد و مؤاصلی و چرخش وا

ای بببر خوداشببتغالی حرفببهوهببای فنیمببرتب  بببا تببأثیر آموزش

آمبده ببرای هبر دسبتنمرات ببه استفاده شده است. کارآموزان

عنوان متغیبر مسبتقل در مبدل عامل در فرایند تحلیل عاملی به

متغیببر   در ایببع تحقیببمرگرسببیون لوجسببتی  اسببتفاده شببد. 

  و وجهببید اسببتفاده در رگرسببیون لوجسببتی مورد ةوابسببت

ببود کبه کبار مسبتقل وکسب «ن ردناندازیراه»یا  «اندازیراه»

شبده از تحلیبل عوامل استخراج  یعنیتأثیر متغیرهای مستقل؛ 

متغیرهبای از نمبرات عباملی( و برخبی  ةعاملی )ازطریم محاسب

 بر آن ارزیابی شد.  اقتصادی -اجتماعی
 

 
 

 ای نمونهحرفهوموقعیت جغرافیایی ناحیۀ موردمطالعه و مراکز فنی -2شکل 

 1182های پژوهش  یافتهمأخذ:

 های تحقیق. یافته3
 گویانهای پاسخ. ویژگی1. 3

هل بودنبد. ها متأآناز  %11د1گو مرد و از افراد پاسخ %11د1

اد سبال ببود و بیشبتر افبر 28د12گویبان میانگیع سبنی پاسبخ

و  سبال قبرار داشبتند 21-12( در گروه سبنی %18د1گو )پاسخ

سبال بودنبد.  11-12( در گروه سنی %1د1ها )تعداد کمی از آن

 %22د2و  گو دارای تحصیلات دیبپلم بودنبدافراد پاسخ از %11د1

 %2د8کارشناسبببی و  %21د1شبببگاهی )دارای تحصبببیلات دان

نفبر(  112گو )راد پاسخاز اف %11ارشد و بالاتر( بودند. کارشناسی

 11) %11د1وکار مستقل شده بودنبد و اندازی کسبموفم به راه

 %11د2شغل مستقل نشبده بودنبد.  نفر( نیز هنوز موفم به ایجاد

 ای از تجرببةحرفهویهای فنقبل از حیور در دوره گویانپاسخ از

نیبز قببل از  گویبانپاسبخ از %11د1اند. بلی برخوردار بودهکار ق

ار کوانبدازی کسببای  قصبد راهحرفبهوهای فنیور در دورهحی

بیبان کردنبد  موردمطالعبهافراد از  %19د8اند و مستقل را داشته

 خوداشتغالی ندارد.  ها سابقةآن کسی از اعیای خانوادة

 کاروهای کسبویژگی. 2. 3

 ار در بخببش کومطالعببه دارای کسببباز افببراد مورد %12د8
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های کشهاو می و ترتیه  د  ممیهههبقیه بهه خدمات بودند و

و دامههدا یس خههاخ، اجس ت هها ت و بام صههانوس عههه   و ت ههاون

اند ام افراد مو دمطال ه بیاج داشه،ه %8/35مشغول به کا  بودند. 

. بیشه،ر انداندامی شغل ف لو نداش،هکا  قبلو برای  اه بةت رکه 

د  دو  سکرده بودنهدکا  واندامی کس صویانو که اقدام به  اهپاخخ

مهو د(  31مو د( و پهرو   قها ) ) 35پیرایش ) و شغل آ ایش

-های خیهایوس قهالوشهغل سف الی  بودند. ه چهینبه مشغول 
بافوس خدمات کهامییوتریس ت  یهر خهود وس بههایوس منبهو دا یس 

شهه،وس پههرو   صههلس ت  یههر وخههایل بادا وو نصههاب وکشههلولههه

وکا ههای ف هال کس   لهموتو خیکل  و پرو   ماهو نیز امج

بیهاج  (%5/53) یهاجصوبیشه،ر پاخهخصویهاج بهود. بین پاخهخد 

انهد. خه،ددام نکردهکا  خهود کسهو  ا اواند که د  کسه داش،ه

کها صیری هنفر( اقدام بهه اخه،ددام و به 55افراد )ام  %5/12تهاا 

-مهو د یهن نفهر  ا بهه 15این ت هداد  اند که امنیروی کا  کرده
کا  خهود ومو د نیز دو نفر  ا د  کس  31اند و ه داخ،ددام د آو

انهدامی ی کهه اقهدام بهه  اهافهرادام  %5/53کا  صرف،ه بودنهد. به

 513-311شهاج  ا بهین اندس میزاج د آمد ماهانةکا  کردهوکس 

افهراد ام د آمهد بها ی  ام %5/5انهد. تهاها ههزا  توماج اعلام کرد

 ند.اههزا  توماج برخو دا  بود 511

 ام %5/52شود که ( مشاهد مو3ول )با توجه به ایلاعات جد

کههد ا میابو مو«  شد» خود  ا د  مرحلة کا وصویاج کس پاخخ

. تهاها حال پیشرف  و ترقهو اخه ها د و اع،قاد دا ند شغل آج

-بههکا  خود  ا د  مرحلة افول و  ووصو کس افراد پاخخ ام 31%
 ام %5/12س (3) جهدول ایلاعهات اسدانهد. براخو شکس،گو مو

و « کردج بهرای خهودفرمایو و کا خویش»صویاج دو عامل پاخخ

ثرترین عوامهل  ا ام مؤ« ایحرفهواا ت د  فهوم و کس  ت ربه»

 صویهاج نیهزپاخخ ام %2اند. کا  خود نام بردهو اندامی کسد   اه

کا  ومی کسه انهداثر د   اهاش،ن خرمایه و امکانات  ا عامل مؤد

انگیزة خود ام حضهو  د   (%5/52صو )پاخخ افراد بیش،ردانهد. مو

 %6/15و « ف  صواهو پایاج دو هد یا»ای  ا حرفهوهای فهودو ه

انهد. ذکر کرده« هاات و ماا تافزایش م لوم»خود  ا  نیز انگیزظ

 %32وام بها  دهد صرف،نمو نشاج( 3)جدول  ایلاعات سناای د 

-کا  پاخهخومین مهابع مالو شروع کس نقش  ا د  تأبیش،رین 
صویاج د  نواحو  وخ،ایو اخ،اج صلس،اج داش،ه اخه  و پها ام 

( %32ج )( و ک ن خانواده و دوخه،ا%51اندام شدصو )س پاآج

 قرا  دا ند.

 کاروهای کسباز ویژگیتوصیف برخی  .1 جدول

 3523های پژوهشس مأخذ: یاف،ه
متغیرها و 

 هاویژگی
 درصد راوانیف

متغیرها و 
 هاویژگی

 درصد فراوانی

وضعیت 
 وکارکسب

  
انگیزة حضور 

 در دوره
  

 5/55 31 شروع
افزایش م لومات 

 هاو ماا ت
61 6/15 

 11 55 تثبی 
د یاف  صواهو 
 پایاج دو ه

58 5/52 

 5/52 31  شد
د یاف  
 تسایلات

52 5/35 

 31 33 افول
اندامی کا   اه

 مس،قل
15 31 

موثر  ملعا
 اندازیراه

 وکارکسب

 2/2 31 بی ة بیکا ی  

ح ای  خانواده و 
 دوخ،اج

 2 2 اوقات فراغ  5/5 33

فرمایو و خویش
کا کردج برای 

 خود
22 5/12 

منبع تأمین 
-مالی کسب
 وکار

  

داش،ن مد ک 
 ایحرفهوفهو

53 5/11 
اندام پا

 شدصو
28 51 

کس  ت ربه و 
ماا ت د  

 ایحرفهوفهو
22 5/12 

ک ن خانواده و 
 دوخ،اج

13 32 

نا ضای،و ام شغل 
 قبلو

 32 83 صرف،ن وام 5/2 32

داش،ن خرمایه و 
 امکانات

6 2    

ای بأأر موزومأأا  حرفأأ وهأأای فنیتأأأثیر وموز . 3. 3
 کارواندازی کسبراه

صویههاج ( ایلاعههات مربههو  بههه دیههدصاه پاخههخ1جههدول ) 

ملزومههات و  ای بههرهحرفههوهههای فهوثیر آموم د خصههوت تههأ

-واحو  وخ،ایو  ا نشهاج مهوکا  د  نواندامی کس نیامهای  اه
ای بهر مهوا دی حرفههوهای فهوصویاجس آموم نظر پاخخدهد. ام

کا  وهههای فهههو و تدصصههو د  کسهه کسهه  آموم »مانهههد 

آو دج دخه هبه»و « نفها د  کها افزایش اع، ادبه»س «مربویه

س ن،های  ثیر  ا دا د. ه چههینبیش،رین تأ «ت ا ب کا ی و ع لو

آشههایو بها » تأثیر اندکو د ممیههةها این آموم دهد نشاج مو

س «کا وشههروع کسهه هههای تههأمین خههرمایه و اع،بهها ات  و 

ایانهس فکها توانایو کا  با  »و « ل بی ه و مالیاتیادصیری مسائ»

 .اندداش،ه« و ایه،رن 
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 کار روستاییواندازی کسبای بر راهحرفهوهای فنیزشآمو توصیف اثرهای. 2جدول 
 1931های پژوهش، مأخذ: یافته

 رتبه ضریب تغییرات معیار انحراف میانگین هاگویه

 1 933/5 560/1 39/9 کار مربوطهوهای فنی و تخصصی کسبکسب آموزش
 3 991/5 530/1 15/9 نفس در کارافزایش اعتمادبه

 9 993/5 561/1 13/9 ارب کاری و عملیآوردن تجدستبه
 4 901/5 309/5 05/3 های مذاکره و تعامل با مشتریانکسب مهارت

 0 963/5 503/1 33/3 افزایش نگرش مثبت به کار و تلاش
 6 964/5 505/1 00/3 های اجتماعی و روابط با دیگرانکسب مهارت

 7 966/5 155/1 55/9 کاروافزایش علاقه به موفقیت و پیشرفت در کسب
 0 963/5 513/1 76/3 کارویادگیری صداقت، انصاف، امانتداری و اخلاق در کسب

 3 974/5 500/1 35/3 کسب پایگاه اجتماعی مناسب
 15 904/5 560/1 67/3 افزایش میل به کسب ثروت و درآمد بالاتر

 11 933/5 116/1 04/3 کار جدیدواندازی کسبافزایش علاقه به راه
 13 934/5 575/1 71/3 افزایش روحیة تیمی و انجام کار گروهی
 19 933/5 574/1 63/3 کاروشناسایی مکان و امکانات فیزیکی مناسب کسب

 14 414/5 544/1 03/3 طلبی و آقای خود بودنافزایش حس استقلال
 10 499/5 140/1 64/3 کار و کسب مجوزهاواندازی کسبیادگیری فرایند قانونی راه

 16 490/5 594/1 96/3 تولید و عرضة محصولات جدید
 17 441/5 303/5 34/3 های رهبری و مدیریتکسب مهارت

 10 440/5 156/1 40/3 کارواندازی کسبفراگیری ایده و خلاقیت در راه
 13 401/5 595/1 30/3 های جدید در بازارشناخت فرصت
 35 475/5 530/1 10/3 کارودة کسبکننهای حمایتشناسایی مؤسسات و سازمان

 31 471/5 349/5 3 کارویادگیری تحلیل مالی و توجیه اقتصادی کسب
 33 430/5 330/5 51/3 افزایش خطرپذیری و شناسایی خطرهای کار

 39 003/5 1 01/1 های بازاریابی و شناخت مسائل بازارمهارت
 34 061/5 594/1 04/1 کاروچگونگی تدوین طرح کسب

 30 063/5 337/5 70/1 کاروکسبهای تأمین سرمایه و اعتبارات شروع با روشآشنایی 
 36 063/5 337/5 70/1 یادگیری مسائل بیمه و مالیات
 37 691/5 319/1 33/1 توانایی کار با رایانه، فکس و اینترنت

 

ای حرفهوهای فنیتحلیل عاملی تأثیر آموزشنتایج  .4. 3
 غالی کارآموزانبر خوداشت

هاا کاهش داده ،در این تحقیق هدف از کاربرد تحلیل عاملی

هااای هااای چگااونگی تااأثیر آموزشلفااهو شااناخت ابعاااد و مؤ

وزان و تعیین مقدار واریاانس ای بر خوداشتغالی کارآمحرفهوفنی

دار باود  شده معنابندیهای دستهکدام از عاملشده در هرتبیین

عااملی از ناوع اکتشاافی حاضار از تحلیال  در تحقیاق ،اینبنابر

هاای پنهاان لفاهبر شاناخت ابعااد و مؤاستفاده شد  البته علاوه

حلیل عااملی، اساتفاده از نمارات اثرگذار، هدف دیگر از کاربرد ت

عناوان مقاادیر هار مؤلفاه بارای آمده از این تحلیال باهدستبه

ف یاشدن در مدل رگرسیون لوجیستیک بود. با توجه باه ردوارد

 030/5 باا برابار KMO مقدارشود ( مشاهده می9آخر جدول )

 داریامعنا ساط  در کاهاسات  03/4377 بارتلت مقدار واست 

 همبساتگی باودنمناساب از حااکی . این نتاای دارد قرار 51/5

وضااعیت  .اساات عاااملی تحلیاال باارای واردشااده متغیرهااای

باار  شدن متغیرهای باری متغیرها در عوامل با فرض واقعقرارگی

ها به روش وریماکس بعد از چرخش عامل 0/5تر از عامل بزرگ

شاود ( است. مشاهده می9) ها به شرح جدولگذاری عاملو نام

کال  از %900/63 مجماوعچهار عامل اساتخرا  گردیاد کاه در

عاماال اول بااا عنااوان کسااب کننااد. واریااانس را تبیااین ماای

-باه 703/0ویژة با مقدار « کاروهای فنی و عملی کسبمهارت»
. ایان عمال از واریانس کل است %334/39کنندة تنهایی تبیین

ای در حرفاهواست که بیشترین تاأثیر آماوزش فنای بیانگر این

هاای دوم باا عناوان های عملی و فنی است. عامالایجاد مهارت

ث افازایش تمایال کاارآموزان که باع «کارآفرینی ایجاد روحیة»

واریااانس را  از %994/13، شااودماای کار واناادازی کسااببااه راه
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زایاای باارای انگیزه»ننااد. عاماال سااوم بااا عنااوان کتبیااین می

نسابت  کاارآموزان تواند در افزایش انگیازةکه می «خوداشتغالی

از واریاانس را  %700/19کار مؤثر باشد نیاز واندازی کسببه راه

هاای مهارت»، عامل چهاارم باا عناوان نهایتکند. درتبیین می

تواناد ازجملاه اسات کاه می« کاروومی و اجتمااعی کسابعما

انادازی و ادارة ای در راهحرفهوهای فنیجانبی آموزش تأثیرهای

از کال واریاانس را تبیاین مای %340/13کار باشد نیاز وکسب

( افازایش 1های )بار عاملی گویاهلازم است یادآوری شود  کنند.

ل بیماه ( یادگیری مسائ3، )فکس و اینترنت توانایی کار با رایانه،

هاای تاأمین سارمایه و اعتباارات ( آشنایی با روش9و مالیات، )

دار نشااد و هااا معناااکاادام از عاملکار، در هاای وکساابشااروع 

 نهایی لحاظ نشدند.  یافتة، در ماتریس چرخشبنابراین

 

 های آنیك از عوامل و بار عاملیژه، درصد واریانس و متغیرهای هرمقادیر و .3جدول 
 1931های پژوهش، مأخذ: یافته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 متغیرها

های مهارت

فنی و عملی 

 وکارکسب

ایجاد 

روحیة 

 کارآفرینی

زایی انگیزه

برای 

 خوداشتغالی

های مهارت

عمومی و 

  اجتماعی      

 وکارکسب

    331/5 کار مربوطهوهای فنی و تخصصی کسبکسب آموزش

    043/5 آوردن تجارب کاری و عملی درزمینة مربوطهدستبه

    310/5 کاروشناسایی مکان و امکانات فیزیکی مناسب کسب

    730/5 کارویادگیری تحلیل مالی و توجیه اقتصادی کسب

    745/5 اخت مسائل بازارهای بازاریابی و شنمهارت

    013/5 تولید و عرضة محصولات جدید

    733/5 کاروچگونگی تدوین طرح کسب

    017/5 کار و کسب مجوزهاواندازی کسبیادگیری فرایند قانونی راه

   700/5  پذیری و شناسایی خطرهای کارافزایش خطر

   031/5  طلبی و آقای خود بودنافزایش حس استقلال

   093/5  نفس در کارافزایش اعتمادبه

   030/5  کاروافزایش علاقه به موفقیت و پیشرفت در کسب

   773/5  افزایش روحیة تیمی و انجام کار گروهی

   706/5  کار جدیدواندازی کسبافزایش علاقه به راه

  703/5   افزایش میل به کسب ثروت و درآمد بالاتر

  059/5   ای جدید در بازارهشناخت فرصت

  761/5   کارواندازی کسبفراگیری ایده و خلاقیت در راه

  617/5   افزایش نگرش مثبت به کار و تلاش

  703/5   کسب پایگاه اجتماعی مناسب

 009/5    کاروکنندة کسبهای حمایتشناسایی مؤسسات و سازمان

 010/5    کاروق در کسبیادگیری صداقت، انصاف، امانتداری و اخلا

 060/5    های مذاکره و تعامل با مشتریانکسب مهارت

 731/5    های رهبری و مدیریتکسب مهارت

 770/5    های اجتماعی و روابط با دیگرانکسب مهارت

 393/3 950/9 645/4 703/0 مقدار ویژه

 340/13 700/19 994/13 334/39 درصد واریانس

 900/63 119/07 930/49 334/39 ریانسدرصد تجمعی وا

KMO: 030/5            Bartlet test: 030/4377          Sig: 555/5  
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 كیلوجست ونیرگرس لیتحل. 5. 3

کار مساااتقل وانااادازی کسااابراه ،پاااژوهش نیاااا در

کار بعاد از شارکت در وکساب نکردناندازیراه و( خوداشتغالی)

 دو ةوابسات ریامتغ عناوانباه ،ایحرفاهوهای آماوزش فنیدوره

. اناادرفتااه کاااربااهحلیاال رگرساایون لوجسااتیک وجهاای در ت

 .الاف: انادشاده میتقسا دساته دو باه زیان مساتقلی رهایمتغ

)ساال(، تحصایلات  سن   شامل:یاقتصاد و اجتماعیی رهایمتغ

 5بارای ماردان و  1)جنسایت های تحصایل(، حسب ساال)بر

               5د متأهال و بارای افارا 1)صاورت(، وضاعیت تأهال غیرایندر

 5وام و  باارای گاارفتن 1) وام صااورت(، گاارفتنایاانغیااردر

خاانواده  کار خصوصی اعضاایورت(، داشتن کسبصوغیرایندر

اشاتغالی اعضاای بارای خود 1) یا خوداشتغالی اعضاای خاانوار

کار قبلای قبال از آماوزش  صورت(، تجربةغیرایندر 5خانواده و 

 5قبلاای و کااار  تجربااة باارای پاسااش داشااتن 1)ای وحرفااهفنی

کار قبل از شارکت در وزی کسبانداصورت( و قصد راهغیرایندر

داشتن قصد خوداشاتغالی و برای  1)ای وحرفهآموزش فنی دورة

 لیاتحل از آمادهدساتباهی رهاایمتغ .ب صاورت( غیرایندر 5

ایجااد »، «کاروای عملای کسابهکسب مهارت»  شامل: یعامل

، «خوداشاااتغالی بااارای زایااایگیزهان»، «کاااارآفرینی روحیاااة

 ةنمار کاه هساتند «کارواجتماعی کسب و های عمومیمهارت»

 پاس .است شده لحاظی ونیرگرس لیتحل در رهایمتغ نیای عامل

 ک،یلوجسات ونیرگرسا لیاتحل در رهاایمتغ ةهما واردکردن از

( نشان داده شاده اسات. 4که در جدول ) آمد دستبه ریز  ینتا

 اسات کوچاکیی نماادرسات تمیلگاار ةارآما شودیم ملاحظه

 آمااره نیاا مادل برازشی خوبی برا برازشیی کوین اریمع طبق)

 بیضار ةآماار ،نیهمچنا(. باشاد کوچکی مناسب حدود تا دیبا

 473/5 و 940/5 نیبا ،کار  جالینا و اسانل و کاکس نییتب

 نیایتب قادرت از ریامتغ دوازده نیاا دهدیم نشانقرار دارد که 

 ةوابساات ریاامتغ راتییااتغ و انسیااوار درخصااو ی متوسااط

 نیاا ،درواقاع. هساتند برخاوردار کار مساتقلواندازی کسبراه

 راتییااتغ از %3/47 تااا %0/94 نیباا اناادتوانسااته ریاامتغ دوازده

 معنااداربودنتاوان می ،همچناین .کنناد نییتب را وابسته ریمتغ

آزماون  از رای ونیرگرسا ةرابطا در مساتقلی رهاایمتغ بیضرا

ایان نتاای  . گرفات جهینت( 51/5value<-P) ��شو لم و هاسمر

 بارازش از و باشادمای مناسب قیتحق مدل بیانگر این است که

ی نایبشیپا باه قاادر مساتقلی رهایمتغ و است برخوردار لازم

( خوداشتغالی کاارآموزان) وابسته ریمتغ راتییتغ ازیی بالا نسبت

 .هستند
 لوجستیك ونیرگرس مدل نییتب .4 جدول

 1931ای پژوهش، همأخذ: یافته
 Wald Sig exp (β) آماره B بیضر ریمتغ نام

 176/1 670/5 173/5 163/5 جنسیت

 067/5 031/5 411/5 143/5- سن

 453/9 555/5 069/30 334/1 **تحصیلات

 541/1 313/5 515/5 545/5 تأهل

خوداشتغالی اعضای 

 خانوار
900/5 514/1 914/5 463/1 

 370/0 555/5 696/10 669/1 **کار قبلی تجربة

 100/3 597/5 990/4 709/5 *قصد خوداشتغالی

 314/1 613/5 307/5 134/5 وام گرفتن

های عملی مهارت

 *کسب و کار
030/5 990/0 531/5 013/1 

 159/1 673/5 173/5 530/5 کارآفرینی روحیة

 زایی برایانگیزه

 *خوداشتغالی
114/5 105/0 539/5 135/1 

های عمومی و مهارت

 اجتماعی
343/5 370/5 939/5 374/1 

 555/5 555/5 460/93 -393/14 ثابت مقدار

: کر  جلینا بیضر

473/5 

 کاکس بیضر

: اسنل و

940/5 

 تمیلگار ةآمار

: یینمادرست

033/135 

: شو لم و هاسمر ةآمار

415/97 

 55/5داری: و معنا
 

 ،یونیگرساار ماادل دردهااد ( نشااان می4نتااای  جاادول )   

تجرباة کاار قبلای و قصاد خوداشاتغالی  تحصیلات،ی رهایمتغ

 و 51/5ی خطاا سط  در یاقتصاد و بین متغیرهای اجتماعیاز

و  «کاروهاای عملای کسابمهارت کساب»و متغیرهای  ،50/5

های مرباو  باه لفاهازباین مؤ «خوداشاتغالی زایی برایانگیزه»

باا تاأثیر  50/5ی خطاا ساط  درای حرفاهوتأثیر آماوزش فنی

 احتمااال بااا رهااایمتغ نیااا ،بنااابراین  اناادشااده دارامعناامثباات 

 و شیافازا باای یعن  دندار میمستق ةرابط خوداشتغالی کارآموزان

 زیانخوداشاتغالی  احتماال رهاا،یمتغ نیاا از هرکادام در بهبود

 تاوانیما شادهارائه مدل براساس ،نیبنابرا  کندیم دایپ شیافزا

کار مساتقل یاا خوداشاتغالی ونادازی کساباراه احتماال گفت

-باه کاه اسات ذکرشاده عوامال از کیجستولی تابعکارآموزان 
 :است محاسبه و برآوردقابل ریز صورت



 مشش شمارۀ                                                                   ریزی روستایی           پژوهش و برنامه مجلهّ                                                                          991

 

 

 

 یاا بتاا بیضاریی نماا توان ریتفس ،بالا جدول در مهم ةنکت

exp (β) مقدار ،قتیدرحق. 33است exp (β) نشاان بالا جدول در 

     مربوطاه مساتقل ریامتغ در واحاد یاک شیافازا با که دهدیم

 وابساته ریامتغ ،(مساتقل عوامال ریساا مانادنثابات شار به)

وکااار اناادازی کساابی کااارآموزان یااا راهخوداشااتغال احتمااال)

 شیافازا ،دیگارعبارتبه. کندیم دایپ شیافزا برابر چند( مستقل

انادازی راه شاانس آن، باه مرباو  مساتقل ریمتغ در واحد یک

 ،قیااتحق نیااا در. کناادیماا براباار e� را مسااتقل کاروکسااب

خوداشاتغالی کاارآموزان  احتمال بر که استی ریمتغ تحصیلات

 احتماال ساط  تحصایلات شیافازا باای یعن  دارد تأثیر مثبت

 .ابادییماکار مستقل توسط کارآموزان افزایش واندازی کسبراه

 نشاان کاهاسات  453/9باا ها برای این متغیر برابر نسبت بخت

کارده در زایش سط  تحصیلات کاارآموزان شارکتاف با دهدیم

باه  کار مستقلواندازی کسبراه احتمال ،ایحرفهوهای فنیدوره

تاأثیر مثبتای  کاهی گرید ریمتغیابد. افزایش می %3/345اندازة 

 کار قبلای ، داشتن تجربةبر احتمال خوداشتغالی کارآموزان دارد

 براباراین متغیر ی برا هابخت تنسب ،جدول  ینتا براساس است.

کاار قبلای  افازایش تجرباة باا دهدیم نشان که است 370/0 با

کمای بیشاتر  یا 370/0 ةانداز به خوداشتغالی کارآموزان احتمال

پاس از ایان دو،  .%0/437ی عنای  ابادییما شیافزا برابر پن  از

 ریامتغهاا داشتن قصد خوداشاتغالی پایش از شارکت در دوره

امعنا ریتاأثخوداشتغالی کاارآموزان  احتمال بر کهاست ی گرید

 کاه اسات 100/3 باا برابار ریمتغ نیا یهابخت نسبت. دارد دار

 احتماالافزایش قصد خوداشاتغالی کاارآموزان  با دهدیم نشان

کار مستقل توسط کاارآموزان پاس از شارکت واندازی کسبراه

 شیافازا %0/110ابر یا به میازان دو بر از شتریبی کمها در دوره

هاای های مربو  به تأثیر آموزشلفه، ازبین مؤهمچنین. ابدییم

کار مساتقل نیاز دو مؤلفاه وانادازی کسابای بار راهحرفهوفنی

هاای کساب مهارت» ها برای مؤلفةاند. نسبت بختدار شدهمعنا

ایان  دهنادةاسات کاه نشاان 013/1برابر با « کاروعملی کسب

 ناادنای بتواحرفااهوای فنیهاااساات کااه هاار چقاادر آموزش

   ،دنبین کارآموزان افزایش دهکار را دروهای عملی کسبمهارت

 

 

برابر یا به میازان  0/1 ها کمی بیشتر ازاحتمال خوداشتغالی آن

هاای هار چقادر آموزش ،هاااینبریابد. علاوهافزایش می 3/01%

ین بایازة خوداشاتغالی درند باعث افزایش انگنای بتواحرفهوفنی

هاا را نیاز باه میازان احتمال خوداشاتغالی آن ،دنکارآموزان شو

های لفااهشااود تااأثیر مؤنااد. مشاااهده میدهافاازایش می 13%

ای بعااد از متغیرهااای حرفااهوهااای فنیبرخواسااته از آموزش

ار قبلی و داشاتن ک تحصیلات، داشتن تجربة یاقتصادواجتماعی

 قصد خوداشتغالی است.

و درصااد  یبناادطبقااه جاادول از اسااتفاده بااا ،نیهمچناا

 طبقاات در افاراد کیاتفک در مادل قادرت میتوانیمتشخیص 

 ونیرگرسا در ،درواقاع. (0)جدول  میکن نییتع را وابسته ریمتغ

ی بناددسته در آن دقت زانیم را مدل صحت ملا  کیلوجست

 مادل بارازشی بارا گاریدی اریمع نیا و دانندیم نمونهی اعضا

 .  بود خواهد
-به شدهینیبشیپی فراوان و شدهمشاهدهی فراوان عیزتو .5 جدول

 نمونه صیتشخ درصد همراه

 1931های پژوهش، مأخذ: یافته
 

 تیواقع

 صیتشخ

 شدهینیبشیپ
 درصد

 صیتشخ
اندازی راه

 کاروکسب

نکردن اندازیاهر

 کاروکسب

-مشاهده
 شده

-اندازی کسبراه
 کارو

195 13 3/07 

نکردن اندازیراه

 ارکوکسب
36 43 9/60 

 3/73   کل درصد
 

 143 از مادل شاود،یما مشاهده (0) جدول در طورکههمان   

 بودنااد کار مسااتقل اقاادام کااردهوبااه کسااب کااه گااوپاسااش

-آن) اسات داده صیتشخی درستبه را نفر 195 ، 39(31+195)
را  نفار 13 و( اسات کاردهی نیبشیپ خوداشتغال عنوانبه را ها

 داده صیتشاخ خوداشاتغال عناوانبه و هداد صیتشخ نادرست

 %3/07صیتشاخ صاحت درصاد گاروه، نیاا در ،نیبنابرا  است

یعنای   گاروه دومی بارا مادل  یصحی نیبشیپ   زانیم. است

 %9/60 زیان کار نشده بودندواندازی کسبکسانی که موفق به راه

 را نفار 43 ،ری که خوداشاتغال نبودنادنف 70 نیازبی یعن  است
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 صیتشاخ اشاتباهباه را نفر 36 و است داده صیتشخی درستبه

 اسات %3/73 مدل صیتشخ قدرت اریمع ،درمجموع. است داده

ی رهاایمتغ باا گفات توانیم ،نیابنابر  استی مناسب رقم نیا و

کار مساتقل واندازی کسابهرای نیبشیپ امکان موجود، مستقل

 حادود تا کار مستقل توسط کارآموزانوکسب نکردناندازیراهیا 

 نیاا %3/73 احتماال باه دیگر،عبارتبه. است ریپذامکانی ادیز

نکاردن انادازیراهوکاار یاا انادازی کسابراه تیاموقع رهایمتغ

. کننادیمای نایبشیپای درساتباه را کاارآموز یاک کاروکسب

-انادازی کسابراه صیتشخ دری شتریب قدرت مدل ،نیهمچن
 هااباین آنن کساب درنکاردانادازیراه تاا کار کارآموزان داردو

 .(%9/60 درمقابل 3/07%)

 گیری. نتیجه4
ان روساتایی اساتان بیشتر کارآموزنتای  این تحقیق نشان داد    

ای خااود حرفاهوهااای فنی( متناسااب باا آموزش%66گلساتان )

بودناد کاه ایان  کاری مساتقل شادهواندازی کسبموفق به راه

تااأثیر کلاای  مطالعااات پیشااین مبناای باار نتیجااه تأییدکنناادة

حساینی، الاهبر اشتغال است )ارفعای و فر  های مهارتیآموزش

گویاان تاأثیر دو عامال کلای بیشتر پاساش این،بر(. افزون1970

 و کساب تجرباه»و « کردن بارای خاودفرماایی و کاارخویش»

کار را بسایار باا وازی کسباندبرای راه« ایحرفهومهارت در فنی

جه بیاانگر تاأثیر همزماان عامال نتی اهمیت ارزیابی کردند. این

-، اغلب کسابهای فردی است. همچنینای و انگیزهحرفهوفنی
دون کارهاای کوچاک باوشده از ناوع کساباندازیارهای راهکو

( و در بخش خادمات و کشااورزی %9/70استخدام نیروی کار )

-، بیشترین میزان تأثیر آماوزش فنایگویانبود. از دیدگاه پاسش
هاای فنای و تخصصای در کساب آموزش» زمیناةای دروحرفه

-هبا»و « نفاس در کاارافزایش اعتمادباه»، «کار مربوطهوکسب
هاا ایان باوده اسات. هماة« جارب کاری و عملیآوردن تدست

ای حرفاهوآموزی عملی هستند که طبق اصول فنیبیانگر مهارت

 نفاسهاا منجار باه اعتمادباه، افزایش مهارتعلاوهباشند. بهمی

بااه افاازایش انگیاازة  و ایاان خااود منجاار میااان افااراد شاادهدر

هاا چناد تاأثیر آموزش، هربناابراین است  خوداشتغالی گردیده

، اماا تاأثیر گویاان باوده اساتمستقیماً بر بهبود مهاارت پاساش

های انگیزشی و نگرشی نیاز محساوس مستقیم آن بر جنبهغیر

های لفاهه است. نتای  تحلیال عااملی باا هادف شاناخت مؤبود

ای باار خوداشااتغالی حرفااهوهااای فنیپنهااان تااأثیر آموزش

هاای مهارتکساب »منجر به استخرا  چهار عامال  ،کارآموزان

 ،«کااارآفرینی ایجاااد روحیااة»، «کاروعملاای کسااب و فناای

 و هااای عمااومیمهارت»و « خوداشااتغالی زایاای باارایانگیزه»

ثیر تاأ ،رفاتظاار میکاه انتطورشد. همان« کارواجتماعی کسب

 و هاای فنایمهارتکساب »ای بر عامل حرفهوهای فنیآموزش

تأییاد ی قوی در بیشتر بود. این نتای  شواهد« کاروعملی کسب

  1935و سالیمانی،  )پاولادیرا زمیناه مطالعات پیشین درایان

هاا بار ند. تاأثیر آموزشفراهم کرد (3556کالورید و ایساکسن، 

هااای کااارآفرینی، مهارت رمهااارتی ماننااد روحیااةهای غیمؤلفااه

شاود. اغلب نادیده گرفتاه می کار و ایجاد انگیزهواجتماعی کسب

دسترسای باه امکاناات  های مهاارتی و نیازمؤلفهکنار ها دراین

وکار مستقل ایفاا اندازی کسبر تشویق افراد به راهنقش مهمی د

 کنند. می

 احتماال بینایپیش ایبر لوجستیک رگرسیون تحلیل نتای     

کار وکسااب نکااردناناادازیراه و کار مسااتقلواناادازی کساابراه

 نشاانای حرفهوهای آموزش فنیبعد از شرکت در دوره مستقل

داشتن تجرباة کاار قبلای و قصاد  تحصیلات،ی رهایمتغ که داد

 ساط  در اقتصاادیبین متغیرهاای اجتمااعی و خوداشتغالی از

هاای عملاای مهارت کسابتغیرهاای و م 50/5 و 51/5ی خطاا

های مرباو  باه لفاهازباین مؤ خوداشاتغالی انگیزةو  کاروکسب

شاده دارامعن 50/5ی خطا سط  درای حرفهوتأثیر آموزش فنی

ن، خوداشتغالی اعضای خانوار، گارفتن س ،تأهل متغیرهای و اند

 نیاز اجتمااعی و هاای عماومیمهارت و کاارآفرینی وام، روحیة

 نیاا از هرکادام بهباود و شیافازا باا یعنای  ناداهنشاد اردامعن

 شیافازا زیانخوداشتغالی کارآموزان  احتمال ،دارامعنی رهایمتغ

 از تحقیقات درزمیناة مقایساةچند نتای  برخی هر .کندیم دایپ

انادازی مساتقیم راه به رابطةدو گروه کارآموزان و غیرکارآموزان 

ار قبلاای، قصااد کااة داشااتن تجربااکار بااا تحصاایلات، وکسااب

)کالوریاد و اناد خوداشاتغالی اشااره کرده خوداشتغالی و انگیازة

اماا در  ،که مشابه نتای  تحقیق حاضار اسات( 3556ایساکسن، 

مسااتقیم  بودن و وجااود رابطااةبااه معنااادارتحقیقااات دیگاار 

ای بااا متغیرهااای ساان، خوداشااتغالی حرفااهوهااای فنیآموزش
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اناد رآفرینی اشااره کردهکا یةاعضای خانوار )الگوی نقش( و روح

که در این تحقیق چناین  (1935رضایی و همایونی، )میرمحمد

 چنین نتایجی بیاانگر ایان اساتدست نیامد. داری بهروابط معنا

هاای وکار ازطریق آموزشآموزی فنی و عمومی کسبکه مهارت

هاای خوداشاتغالی و ایجااد یزهتقویت انگ برعلاوه ،ایوحرفهفنی

ی مساتقل کااروانادازی کسابتواند بر راهفرینی میارآک روحیة

قبیال های دیگار ازمؤلفاه بر تأثیر قوی ،علاوهتأثیرگذار باشد. به

عماومی بار  تحصایلات داشتن تجربه و قصد خوداشتغالی و نیز

خوداشتغالی افراد تأکید شده کاه کمتار باه آن توجاه گردیاده 

هاای ای باه گروهحرفاهوهاای فنای، ارائة آموزشبنابراین است 

و منجار باه  کنادهاا را بیشاتر مایربخشی این آموزشهدف اث

شود. در دیگر مطالعاات کارآفرینی بیشتر در نواحی روستایی می

کااه برخااورداری از دانااش عمااومی و اساات نیااز تأکیااد شااده 

کناد کاار را تساهیل مایودهی کسابسازمان ،تخصصی شغلی

افازایش اثربخشای ای ویاژه بار(. ایان نتاای  باه1306بریاس، )

ند. کااار گرفتااه شااوبااه دنااتوانای میحرفااهوهااای فناایآموزش

پیشاین  های قبل از آموزش درخصو  داشتن تجربةنیازسنجی

د باه شاناخت تواناگویان میپاسش ، قصد کارآفرینانةو همچنین

 هاای مارتبط بااآموزش های هدف کمک کند و باه ارائاةگروه

 ،مهام دیگار کند. نکتةی مستقل کمک کاروفرایند شروع کسب

های قبلی افراد است که بر احتماال های و مهارتشناخت انگیزه

هاای ها تاأثیر مثبات داشات. شاناخت مهارتخوداشتغالی آن

     وانااد از تکاارار آمااوزش جلااوگیری کنااد و افااراد راتپیشااین می

باراین، نتاای  تر ساوق دهاد. افازونهای پیشارفتهرهسوی دوبه

کارآفرینانااه نقااش مهماای در  ی از انگیاازةنشااان داد برخااوردار

دارد. ایان موضاوع از ایان جهات  مساتقل یکااروشروع کسب

غیار از  یهاایکارآموزان با انگیزهاز اهمیت است که برخی  دارای

، زمانی اثربخشای بنابراین ها شرکت کردند وداشتغالی در دورهخ

کاار مساتقل وانادازی کسابهای بار راحرفاهوهای فنیآموزش

دارا  خصاو یابد که کارآموزان انگیزة لازم را درایانایش میزاف

های قبال از شاروع طریاق بررسایباشند که این موضوع نیاز از

 شود. دوره حاصل می

ای باار بااالابردن وحرفااهباارای بااالابردن تااأثیر آمااوزش فناای   

 شود:ارائه می این پیشنهادها ،کاروملزومات کسب

 ال مااومی بااا احتمااتااأثیر سااط  تحصاایلات ع دلیاالبااه

 آماوزشاثربخشای بیشاتر  شود بارایخوداشتغالی پیشنهاد می

اندازی شغل، ارتبا  بیشتر باین ساازمان آماوزش راستای راهدر

شاود و شارایطی فاراهم ای و مراکز دانشگاهی برقرار حرفهوفنی

شاگاهی، هاای نظاری و عماومی دانبار آموزشکه عالاوه گردد

ارائاه  همزماان بارای متقاضایانعملای نیاز و  های فنیمهارت

 ند شو

 هاا و در دوره زان از شرکتهای مختلف کارآموانگیزه دلیلبه

-های متفااوت درزمیناة تاأثیر آماوزش فناینیز وجود دیادگاه
شاود کاار مساتقل، پیشانهاد میواندازی کسابای بر راهوحرفه

د کاه نمراکز مشاوره و راهنمایی در نواحی روساتایی ایجااد شاو

هااای فرینااان را بااه صااورتی هدفمنااد بااه یااادگیری مهارتارآک

آماوزش  شاود ادارة، پیشنهاد مید. همچنینننیاز سوق دهمورد

خااود در  ، واحاادهای مشاااورةآن ای و مراکااز تابعااةوحرفااهفنی

آموزشای  تقویت نمایند و قبل از شاروع دورة نواحی روستایی را

هاا را هاای عماومی و خاا  کاارآموزان آنبا توجه باه ویژگی

ئقشاان هایی منطباق باا ساوابق و سلاو به دورهکنند راهنمایی 

هاادایت نماینااد و درطااول برگاازاری دوره و پایااان آن نیااز بااه 

شااان کمااک و کااارآموزان درزمینااة اشااتغال ماارتبط بااا دورة

نناد شارایط دخیال در توا. چناین مراکازی میراهنمایی کنند

حاداقل ان را بهکارشون روستایی در کسبکارآفرینا نبودنموفق

 ند برسان

 توجیااه  وی تحلیاال مااال ،گویااانبااا توجااه بااه اینکااه پاسااش

کار، وپااذیری، بازاریااابی، تاادوین طاارح کسااباقتصااادی، خطر

مالیاات را و اعتبارات و مساائل بیماه و  تأمین سرمایههای روش

کار در روناد آماوزش خاود واندازی کسابعنوان ملزومات راهبه

شااود سااازمان آمااوزش ی کردنااد، پیشاانهاد میضااعیف ارزیاااب

هاای وزشای دورهای این موارد را به استانداردهای آمحرفهوفنی

اصلی خود کاه  خود اضافه نماید یا اینکه کارآموزان درکنار دورة

کاارآفرینی شاامل ماوارد و  بینناد، یاک دورةآن را آموزش می

 زمیناة وانین خوداشاتغالی و کاارآفرینی تواماان بگذرانناد تااق

 ارآموزان با این موارد فراهم شود آشنایی بیشتر ک

 شاود ساازمانبا استناد به نتای  ایان پاژوهش پیشانهاد می 
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یجاد پل  ا ای، راهکار و برنامة مدونی را برایحرفهوش فنیآموز 

د که ایل  افلراد ب لد از پایلان پیش گیرارتباطی با کارآموزان در

و دریافل  گواهیناملة پایلان ای خلود حرفلهوآموزش فنی دورة
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Abstract 
Purpose: This research aimed to identify requirements of starting up a business in rural areas and the effect 

of technical and vocational training on providing these requirements which carried out as a case study in 

Golestan province.  

Methodology: The research survey method based on a questionnaire was employed. The target population 

of this research contains 1482 rural trainees of technical and vocational organization in Golestan province 

during 2009-2011. Using Cochran formula, 225 trainees were selected and cluster sampling method was 

used. 

Findings: The results of prioritizing of effects of technical and vocational trainings on business start-up in 

rural areas demonstrated that "achieving technical trainings of related business" and "increasing of self-

confidence in business" were the most influencing factors. Factor analysis extracted four factors for effects 

of technical and vocational trainings on rural business start-up which named: "gaining technical and 

practical skills of business", "crating entrepreneurship ability", "and motivating self-employment" and 

"public and social skills of business"; that these factors explained 69.355 percent of variance. The results of 

Logistic Regression analysis showed that education, experience in former job, self-employment intention, 

gaining technical and practical skills of business, and motivating self-employment have positive effects on 

probability of students' self-employment. 

Limitation/strategies: The difficulty of access to the graduated trainees was one of the main limitations of 

this study, which is suggested that a comprehensive archive of self-employment trend will be provided.  

Practical implications: Initial need assessment of trainees, skills and motivation, creating link between 

trainees after graduation and finally providing legal and administrative process to start-up own-business is 

strongly recommended. 

Originality/values: Prioritizing needs and requirements of self-employment in rural areas and introducing 

the effectiveness of technical and vocational trainings on self-employment. 

Key words: Rural entrepreneurship, technical and vocational trainings, business start-up, business 

requirements, Golestan province. 
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