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زندگی و هاي  اخیر تحولی عظیم در تمام جنبههاي  توسعه اطلاعات و پیشرفت سریع فن آوري در دهه
صاد بشر ایجاد کرده و باعث حرکت به سمت اقتصاد دانش محور و منجر به تغییر پارادایم حاکم بر اقتي ها فعالیت

تواند نقش مهمی  می امروزه سهم سرمایه فکري به دلیل تولید ثروت در اقتصاد مبتنی بر دانش. صنعتی شده است
با ) مالکیت دولتی( سطوح مختلف ساختار مالکیت. بر خلق ارزش افزوده و تولید ناخالص داخلی داشته باشد

... نابع و متحمل شدت ریسک تجاري وتغییرات در م، سرمایه گذاريها  و فرصتها  توجه به تصمیم گیري
و ایجاد  تهییجمنجر به  ها شرکتانواع مالکیت و کنترل . تاثیر گذار باشند ها شرکتتوانند بر سرمایه فکري  می

علاقه شخصی  انگیزه براي مدیران و مالکان در مورد ایجاد ارزش بیشتر براي شرکت یا تصمیم گیري بر اساس
که یی ها فعالیتشوند بییشتر توجه خود را به  می رهبري و هدایتاي  به طور شایستهکه یی ها شرکت. شود می خود

این پژوهش به بررسی آثار مالکیت دولتی بر وضعیت سرمایه فکري . کنند می شود متمرکز می باعث ایجاد ارزش
و موانع  44ل اصهاي  مبحث وسیاست همچنین دراین پژوهش به تحقیقات ارائه شده دراین. پردازد می ها شرکت

  . اجراي این اصل نیز اشاره شده است

  44اصل ، دولتی مالکیت، سرمایه فکري :هاي کلیدي واژه

 J24, L32  :بندي موضوعی طبقه
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  مقدمه

توان از اعصاري دانست که از جهات گوناگون با سایر  می بدون تردید عصر حاضر را
ددانش محور و کمرنگ شدن حرکت اقتصادصنعتی به سوي اقتصا. متفاوت استها  دوره

، انسانیهاي  غیر مادي چون سرمایهي  ها فیزیکی و مادي و اهمیت یافتن سرمایهي  ها سرمایه
ها،  مهم این عصر است که بیش از سایر ویژگیهاي  اجتماعی از جمله ویژگی، فکري، دانشی

  . توجه پژوهشگران را به خود جلب کرد

ناملموس هاي  آنهایی هستند که از این داراییها،  تاز این رو در این عصر موفق ترین شرک
دهد سرمایه فکري که  می نشانها  بسیاري از پژوهش. کنند می به نحو بهتر و سریعتري استفاده

کند بنابراین سرمایه  می ارزش بنگاه را معین، مشتمل بر معیارهاي غیر مادي و نامشهود بوده
  . درایجاد ارزش و مزیت رقابتی باشدتواند قویترین دارایی یک بنگاه  می فکري

تواند نقش  می امروزه سهم سرمایه فکري به دلیل تولید ثروت در اقتصاد مبتنی بر دانش
به همین دلیل در سطح بنگاه . مهمی بر خلق ارزش افزوده و تولید ناخالص داخلی داشته باشد

  . سرمایه است فکري وهاي  تحت تأثیر داراییها،  اقتصادي نیز عملکرد مالی شرکت

  1فکريي  سرمایه

نخستین و اصلی ي  فکري بنیان شده و مادهي  سرمایهي  نامشهود اقتصاد بر پایهي  امروزه جنبه
در هر شکل و ، براي مشارکت در بازارهاي امروزین ها سازمان. دانش و اطلاعات است، آن

انجام گرفته بیانگر  مطالعات. نوع به اطلاعات و دانش براي بهبود عملکرد خود نیازمندند
در قیمت سهام  نامشهودهاي  فکري و داراییي  درصدي ارزش سرمایه 75تا  60افزایش گاه 

 ها سازمان، فکريهاي  توان گفت که امرزه مدیریت سرمایه می به عبارت بهتر. است ها شرکت
تین نخس. بازارهاي رقابتی خواهد رساندي  آیندههاي  بیشتري در افقهاي  را به موفقیت

 1962فکري مرهون مطالعات فریتز مچلاپ در سال ي  مرتبط با مفاهیم سرمایههاي  تلاش
، میلادي 1969فکري به سال ي  اما به لحاظ تاریخی ابداع مفهوم سرمایه. میلادي است

 هر چند در این میان نباید. شود می نسبت داده 2اقتصاددانی به نام جان کنت گالبرایس
دوم قرن گذشته را نیز فراموش کرد که براي اولین بار مدلی ي  در نیمه 3جیمز تابینهاي  تلاش
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قرار دهد تا عملکرد  ها سازمانتوانست ابزاري را در اختیار  –کیوي تابین  -مبتنی بر نسبت او
  . فکري سازمان را مورد بررسی قرار دهندي  اثر بخش سرمایه

  فکري سرمایه تعریف

توان به روشنی دریافت که بخش  ، میفکريي  سرمایه با بررسی تعاریف موجود پیرامون
به عنوان ) سازمانی، انسانی( رویکردهاي جدید که به دانشي  قابل توجهی از این مفهوم بر پایه

این توجه در واقع در اثر تغییرات . شکل گرفته است، سازمانی توجه داردي  یک منبع و سرمایه
به توجه بر منابع دانشی و اطلاعاتی پدیدار  اقتصاد نسبتي  کلان تري است که در عرصه

  . گردیده است

 "فکري معتقد است که ي  در تعریف محتواي سرمایه 4توماس استوارت، بر همین اساس
تواند براي سازمان  می تجربه که، موارد مرتبط با مالکیت فکري، مواد فکري دانش اطلاعات

فکري هر سازمان را ي  چارچوب سرمایه، در راستاي تولید و ایجاد ارزش به کار گرفته شود
دانشی در سازمان به مهم ترین قدم در ایجاد هاي  امروزه مدیریت دارایی ". دهد می تشکیل

ي  اما همچنان پیچیدگی تعابیر از سرمایه، چارچوب کسب و کاري موفق تبدیل شده است
این موضوع هاي  انهمتداول شدن این عبارت یکی از نش. فکري بر جاي خود باقی مانده است

از . رقابتی دست یابدهاي  به مزیتاند  توانسته، در قبال مدیریت این سرمایه ها سازماناست که 
این امر سبب شده . فکري رو به فزونی گذاشته استهاي  این رو علایق و توجهات به سرمایه

ریف موجود تعاي  مختلف گسترهي ها سازمانفکري در ي  است تا به تناسب توجه به سرمایه
  . سازمانی محلی شده و از یکدیگر تمایز داشته باشندهاي  نیز بسته به خصیصه

  :فکري سرمایه عناصر

هاي ارائه شده در مورد سرمایه فکري تماماً یکسان نیستند با این وجود اگر چه مفهوم سازي
 رشته سرمایه فکري به سمتی در حال حرکت است که شاهد یک همگرایی در مفهوم آن

عنصر آن  3برروي ، به طور کلی محققات و دست اندرکاران رشته سرمایه فکري، باشیم می
   .)اي رابطه( و سرمایه مشتري) سازمانی( سرمایه اختصاري، اتفاق نظر دارند سرمایه انسانی
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 :5سرمایه انسانی-1

سانی سرمایه ان. گرددها و تخصص اعضاي انسانی سازمان اطلاق میمهارت، هابه قابلیت 
. سرمایه انسانی برخوردار از تفکر است. دهنده موجودي دانش افراد یک سازمان است نشان

هدف اولیه از سرمایه انسانی نوآوري در کالاها و خدمات و نیز بهبود فرآیندهاي تجاري است 
]11[ .  

کنند که کارکنان سرمایه فکري را از طریق نیز بحث می) 1997( کارانو هم 6روس
ها و تحصیلات شایستگی شامل مهارت، کنندشان ایجاد مینگرش و چالاکی فکري شایستگی

چالاکی فکري . شودشود در حالیکه نگرش در برگیرنده جزء رفتاري کارکارکنان میفرد می
 7بروکینگ. سازدهاي نوآورانه مسائل قادر میها و تفکر در مورد راه حلفرد را به تغییر رویه

توانایی حل ، تخصص، هاکه دارایی انسانی یک سازمان شامل مهارتمعتقد است ) 1996(
مهارت قابلیت و طرز تلقی ، اشاره به عواملی نظیر دانش. شودرهبري میهاي  مسئله و سبک
که مشتریان تمایل دارند در قبال آن پول بپردازند و ، که منتج به بهبود عملکرد. کارکنان دارد

  . هاي سرمایه انسانی به صورت زیر استشوند شاخصمیهم چنین ایجاد سود براي شرکت 
  شاخص سرمایه انسانی از دیدگاه بروکینگ :)1( نگاره

صفات کارکنان توانایی یادگیري کارکنان : رهبري استراتژیک مدیریت  شایستگی هم کاران
  شرکت در تصمیم گیري و مدیریت به آموزش کارکنان فنی و مدیریتی

هاي سازمانی به میزان رضایت به نرخ ترك خدمت از ارزش کسب هویت  نگرش کارکنان
  کارکنان به متوسط زندگی مفید کارکنان 

  هاي خلاقانه کارکنانتوانایی خلاقیت کارکنان به درآمد حاصل از فکر  خلاقیت کارکنان

  :)سازمانی( 8سرمایه ساختاري-2

اشد و مواردي نظیر حقوق بها جهت درك نیازهاي بازار میسرمایه ساختاري شامل ظرفیت
. گیردفرآیندها و فرهنگ سازمانی را در بر می، اختراعات و دانش نهادینه شده در ساختارها

به کل ، ماندسرمایه ساختاري دانشی است که در پایان هر روز کاري در سازمان باقی می
  . باشدقابل تولید شدن مجدد و به اشتراك گذاشتن با دیگران می. سازمان متعلق دارد
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ها زیرساختاري مثل معتقد است که سرمایه ساختاري شامل دارایی) 1996( بروکینگ
هاي تجاري مارك، ي کاري و نیز دارائی فکري مثل دانش فنیها روشفرآیندها و ، تکنولوژي

سرمایه ساختاري عبارت ) 1997( به علاوه طبق نظر استوارت. شودو حق ثبت محصولات می
هاي ها و ماركطرح، حق ثبت محصولات، د در تکنولوژي اطلاعاتاست از دانش موجو

هاي جاري سرمایه ساختاري به سیستم ساختار و رویه) 2004( کارانو هم 9تجاري به باور چن
صورت  تواند بهسرمایه ساختاري می، ترطور واضح کسب و کار یک سازمان اشاره دارد و به

فرآیند عملیاتی و سیستم اطلاعاتی ، یري سازمانییادگ، ساختار سازمانی، فرهنگ سازمانی
  :بندي شود که عبارتند ازطبقه

  سرمایه ساختاري از دیدگاه چن :)2( نگاره
  ایجاد فرهنگ سازمانی ؛ کسب هویت کارکنان از چشم انداز سازمان   فرهنگ سازمانی 
  ترل سازمان اعتبار سیستم کن، مسئولیت و منافع، رابطه روشن اختیار  ساختار سازمانی 

  ایجاد و مار برو شبکه اطلاعاتی درون سازمانی؛ ایجاد و کاربرد مخازن اطلاعاتی  یادگیري سازمانی 
  کار؛ سطح کیفیت محصول؛ کارآیی عملیاتی سازمانیودوره زمانی فرآیند کسب  فرآیند عملیاتی

اطلاعات سازمانی  حمایت و همکاري متقابل بین کارکنان؛ قابلیت دسترسی به  سیستم اطلاعاتی
  تسهیم سازمانی

باورها ومعیارهاي رفتاري مورد پذیرش و ، هافرهنگ سازمانی عبارت است از ارزش
ها مهمترین چیز براي کسب و از نظر یک سازمان ارزش. مشترك همه کارکنان یک سازمان

، سازمان ،کارکنان و مشتریان هستند باورها اشاره به طرز تلقی کارکنان در مورد خود، کار
اي هستند که بر موضوعاتی مثل مشتریان نشان دارد هم چنین معیارهاي رفتاري قواعد نانوشته

فرهنگ سازمانی تحت هدایت یک فلسفه . با یکدیگر تأکید دارند ظاهر کارکنان و هم کاري
تنها از طریق یک فرهنگ سازمانی قوي یک . مدیریتی مطلوب یک دارایی ارزشمند است

آنها را برانگیزاند که با دل  اش را به منصه ظهور درآمد دراند شایستگی کارکنانتوشرکت می
وجان به سازمان و مشتریانش خدمت کنند ساختار سازمانی عبارت است از ساختار قدرت و 

تواند توصیف کننده مسئولیت شکل یافته در فرآیند مدیریت ساختار قدرت و مسئولیت می
ساختار سازمانی هم ایستا . کنترل و اطلاعاتی سازمانی باشد، ريرهب، ساختار خط مشی گذاري

روابط قدرت و سیستم کنترل  چرا که آن نه تنها شامل روابط سازمانی رسمی، و هم پویا است
این باورند که هر برخی مدیران بر. شودسازمانی هم چنین شامل رابطه سازمانی غیررسمی می
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توانند آن را مدیریت کنند و سازمان رند آنها به نحو بهتري میگیبیشتر درباره تغییر یاد می قدر
شایستگی سازمانی نتیجه یادگیري مستمر است که . تواند کارهایش را انجام دهدبهتر نیز می

تنها  21این فکر که قرن. هاي محوري یک سازمان استاین خود یکی از مهمترین شایستگی
یادگیري سریعتر از رقبایش است ، اشت رقابتیروش یک سازمان براي حفظ و نگهداري مزی

فرآیند عملیاتی تضمین کننده کارهاي عملیاتی ، هم چنین. بسیار مورد تأیید قرارگرفته است
که در اواخر ، مدیریت کیفیت فراگیر و مهندسی مجدد سازمان. مختلف یک سازمان است

آیندهاي عملیاتی به منظور بر بهبود فر، به صورت فراگیر مورد توجه قرار گرفتند 20قرن 
افزایش کارایی عملیاتی و کاهش هزینه تولید تمرکز دارند سیستم اطلاعاتی نیز شامل ذخیره 

یک سیستم اطلاعاتی مطلوب در . دسترسی و انتقال اطلاعات درونی یک سازمان است، سازي
دهد و کارآیی عملیاتی را افزایش می، بخشدیک سازمان به جریان اطلاعاتی سرعت می

  . کندیادگیري سازمان را تسریع می

 :)ايرابطه( 10سرمایه مشتري-3

هاي برون سازمانی مانند وفاداري مشتریان و حسن شهرت و روابط شرکت شامل وابستگی 
این موضوع از طریق ارزش دریافتی یک مشتري از انجام . باشدبا تأمین کنندگان منابع آن می
سرمایه مشتري شامل مواردي نظیر ارزش امتیازات تحت ، شوددادوستد با سازمان تعریف می

نرخ حفظ و یا از ، ي مرتبط با مشتریان سهم بازارها سازمانتملک شرکت روابط آن با مردم و 
 . گردددست دادن مشتریان و هم چنین سودآوري خالص به ازاي هر مشتري می

است از اطلاعات بازار براي دارد که سرمایه مشتري عبارت اظهار می) 1997( استوارت 
هاي دانش موجود در کانال، موضوع اصلی سرمایه مشتري. استفاده در جذب و حفظ مشتریان
سرمایه مشتري نشان دهنده توانایی بالقوه یک سازمان به . بازاریابی و روابط با مشتریان است

بتدا توسط هیوبرت اگر چه اصطلاح سرمایه مشتري در ا. اش استخاطر عوامل نامشهود بیرونی
اي توسعه دادند که شامل انج مطرح شد تعاریف جدید مفهون آن را به سرمایه رابطه –سانیت 

هاي انجمن، تأمین کنندگان، رقبا، دانش موجود در همه روابطی است که سازمان با مشتریان
ه سرمایه کنند کاظهار می) 1997( روس و همکاران، به علاوه کندتجاري یا دولت برقرار می

اي که یک نشانه سرمایه رابطه. اي شامل روابط با ذي نفعان درون و برون سازمان استرابطه
است اگر چه اتفاق نظري در مورد تعریف بازارگرایی  "بازارگرایی"مربوط به مشتریان است 
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عقیده دارند که آن عبارت از ایجاد هوشمندي ) 1990( 11وجود ندارد اما کوهلی و جاورسکی
گسترش این ، در نهایت. ازار در سطح سازمانی نسبت به نیازهاي موجود و آتی مشتریانی استب

هم چنین چن و . هوشمندي باید بر پاسخ گویی به تغییرات بازار در سطح سازمان ایجاد کرد
  . کردند بندي طبقهسرمایه مشتري را در قالب زیر ) 2004( کارانهم

از دیدگ :)3( نگاره   اه چنسرمایه مشتري 
ایجاد و کاربرد پایگاه مشتري به قابلیت خدمات مشتري به توانایی شناسایی نیاز   قابلیت اساسی بازایابی

  مشتریان
سهم بازاربه توانایی بالقوه بازار به واحدهاي فروش به م شتریان به شهرت   شدت بازار

  مارك تجاري ونام تجاري به ایجاد کانال فروش 

ریان به شکایات مشتریان به فرار مشتریان به سرمایه گزاري بر روي رضایت مش  وفاداري مشتري
  رابطه با مشتریان 

با . تواند سرمایه انسانی را مدیریت کندبر اساس قابلیت اساسی بازاریابی به یک شرکت می
اش یک شرکت باید ابتدا قابلیت اساسی بازاریابی، افزایش شرکت بازار و وفاداري مشتریان

. هاي مشتریان را افزایش دهدخدمت رسانی و قابلیت جمع آوري و کاربرد داده مثل قابلیت
که بیانگر حد نهایی سرمایه مشتري است اشاره به وضعیت موجود بازارسازي و ، شدت بازار

شرکتی که . وفاداري مشتري نقش بسیار مهمی دررقابت فشرده امروزي دارد. استعدادش دارد
ي مختلف تبلیغاتی فروش را تنظیم کند تا مشتریان ها سیاستد دوباره مشتریان وفادار ندارند بای

جدیدي که گاهی اوقات غیر سودده براي شرکت هستند را جذب کند بر این اساس شرکت 
هاي بسیار زیادي براي بهبود کیفیت محصولات و خدماتی مرتبط با نیازهاي تلاش بایستی

ت مشتریان و در نتیجه وفاداري مشتریان انجام موجود و آینده مشتریان و براي افزایش رضای
تواند در رابطه در مطالعات خود نیز دریافت که رضایت مشتریان می) 1992( فورنل. دهد

انعطاف پذیري قیمت محصول را کاهش دهد و اعتبار یک شرکت ، کار را حفظ کند و کسب
اندازه گیري وفاداري  دهد که از طریقتحقیقات دیگر هم چنین نشان می. را افزایش دهد

بینی کرد این مطالعات شواهد بیشتري را درباره توان وفاداري مشتریان را پیشکارکنان می
سازد به عنوان یک جزء کلیدي سرمایه فکري کلی سازمان فراهم میاهمیت سرمایه مشتري به

کند مل میفرآیند سرمایه فکري ع عنوان یک پل و واسطه درکه به، سرمایه مشتري، طورکلی
 ودر نتیجه عملکرد کسب عامل تعیین کننده اصل در تبدیل سرمایه فکري به ارزش بازاري و
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بدون سرمایه مشتري ارزش بازاري یا عملکرد کسب و کار سازمان . کار سازمان است
بنابراین رشد سرمایه مشتري به حمایت از سرمایه انسانی و سرمایه . توانند محقق شوند نمی

  . ستگی داردساختاري ب

  12دولتی مالکیت

، اول دلیل باشد؛  5تواند به یکی از این  مالکیت دولتی هر سازمان یا فعالیت اقتصادي می
. اي باشد تواند ناشی از توسعه طبیعی قدرت سلطان در جوامع فئودالی یا قبیله مالکیت دولتی می

این دلیل تا حد زیادي نحوه  ، اگرچه این دلیل امروزه دیگر از اهمیت چندانی برخوردار نیست
    دهد؛ وسطی را نشان می تکامل مالکیت دولتی در دوران باستان و قرن

یا  حیاتی، هاي جدید که پیچیده سازي فناوري تواند ابزار تجاري مالکیت دولتی می، دوم
ه این منطق در اواخر قرن نوزدهم و اوایل قرن بیستم بسیار شایع بود چرا ک. باشد، گران هستند

  . هاي منتج از انقلاب صنعتی چند برابر شد اهمیت و مقیاس فناوري

منظور حفظ سطح اشتغال یا تداوم  هاي خصوصی ورشکسته را به ها معمولا بنگاه دولت، سوم
صورت موردي یا  تواند به این اقدام می. کنند ملی می، یا هر دو عرضه کالاها و خدمات حیاتی 
  . سیستماتیک مانند رکود بزرگ رخ دهد در پاسخ به یک بحران اقتصادي

هاي دولتی را در  عمدتا افزایش تعداد بنگاه) ایدئولوژي( چهارمین دلیل مالکیت دولتی
هاي کمونیست  دولت، در یک سر طیف. کند دوران پس از جنگ جهانی دوم تشریح می

با مالکیت  دانستند و بنابراین کاملا مالکیت خصوصی زمین و بنگاه را ذاتا استثماري می
تر  هاي سیاسی به سمت راست پیش هرچه بر روي طیف گرایش. خصوصی مخالف بودند

، هایی که عمیقا حامی سوسیال دموکراسی بودند کنیم که حتی دولت رویم مشاهده می می
دانستند و درعین حال اصرار داشتند که  ها مجاز می مالکیت خصوصی را در بسیاري از حوزه

  . ي کلیدي اقتصاد ملی را در دست داشته باشداه بخشدولت مالکیت 

در جوامعی که به . گرایی سیاسی شدید است پنجمین و آخرین دلیل مالکیت دولتی جناح 
مالکیت دولتی ، مذهبی یا قومی دچار چند دستگی شدید هستند، طبقاتی، لحاظ نژادي

ها  دهد تا دیگر گروه می هاي زیادي را در اختیار صاحبان قدرت قرار فرصت، هاي کلیدي  بنگاه
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تمام این دلایل در تشریح تکامل تاریخی . را مجازات کرده و به نفع گروه خود عمل کنند
ها و  در زمان، اگرچه همانگونه که در ادامه خواهیم دید، اند مالکیت دولتی نقش ایفا کرده

   .تر بوده است هاي مختلف نقش برخی از آنها نسبت به برخی دیگر پررنگ مکان

  پویا اقتصاد یک ایجاد در فکري سرمایه نقش

از  يفکر هیکه سرما دارد می انیب نیاز مقالات خود چناي  در مجموعه زین) 2003( 13جانسون
  . ندینما می را فراهم ها سازمان یبخش يبرتر تیقابل، یانسانهاي  هیسرما ندیفرآ تیریمد قیطر

  . شماردی برم رملموسیارزش غ منبع نیتر را مهم یتعامل انسان) 2003( 14ادنل 

هاي  ساخت ریو ز یمل يبنا ریز کیساختن  يمشخص کرد که برا 15) 1994( ستیل
مهم  اریبس يتوسعه اقتصاد يو استفاده از آنها برا يفکر هیسرما يآور و جمع عیترف، یسازمان
 نیب زیمهم از تما اریعامل بس کیکشورها  يفکر هیمعتقد است که اندازه سرما يو. است

  . است افتهی رتوسعهیافته از اقتصاد غی اقتصاد توسعه

 شیداینقش فعال در توسعه و پ کی يفکر هینشان داد که توسعه سرما زین 16) 2004( منیفر
  . شرکت دارد یکیتکنولوژ يبنا ریز

  ایران در فکري سرمایه بر دولتی مالکیت آثار

 شرکتی رابطه معناداري با عملکرد حاکمیتهاي  به عنوان یکی از مکانیزم ساختار مالکیت
 هیسرما يگیر اندازه "تحت عنوان  یقیدر تحق 17یو مارت نیر. دارد ها شرکتسرمایه فکري 

فنلاند  يوتکنولوژیدر صنعت ب یمطالعه تجرب کی ؛يساختار تیو ارتباط آن با مالک يفکر
نحوه تامین سرمایه  مالکان و مدیران وهاي  انگیزه، سرمایه گذاريهاي  دریافتندکه تصمیم"

  . درونی شرکت یک رابطه معنا داري با سرمایه فکري دارد

مالکیت دولتی . داردي کلیدي اقتصاد ملی را در دست ها بخش، در ایران مالکیت دولتی
. را فراهم کندیا گران هستند حیاتی، هاي جدید که پیچیده سازي فناوري تواند ابزار تجاري می

بریتانیا و ایالات ، که سوئد دهد که چرا و چگونه درحالی ن ارائه میمثالی روش) 2002( والسن
، خصوصی اجازه دادند تا براي عرضه خدمات مخابراتی به رقابت بپردازند متحده به بخش
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هاي اروپایی گزینه انحصار دولتی در  آلمان و بسیاري از دیگر دولت، هاي فرانسه دولت
کنند که مالکیت دولتی در دنیاي  و ایاکو استدلال میرادینللی . مخابرات را در پیش گرفتند

پیش از هر چیز . یافته گسترش یافت توسعه به دلایلی تقریبا متفاوت از کشورهاي توسعه درحال
در دوران پس . عنوان عنصر ضروري گسترش رشد تلقی شد به این دلیل که مالکیت دولتی به

ی و آمریکاي لاتین در اندیشه دستیابی به آسیای، دولت در کشورهاي آفریقایی، از استعمار
ي زیادي ها شرکت. گذاري گسترده در تاسیسات فیزیکی بود رشد سریع از طریق سرمایه

این در حالی است که . وابسته به دولت و نهادهاي دولتی در بازار بورس ایران وجود دارد
بسته به آن است و این ي واها شرکتکنترل منابع زیربنایی و مهم در دست دولت و نهادها و 

ایجاد ارزش هاي  نهادها نتوانستند حق سهم بیشتري درکل سرمایه گذاریها و از جمله فرایند
  .داشته باشندومالکیت دولتی رابطه منفی بر عملکرد سرمایه فکري داشته است

اد که باعث ایجیی ها فعالیتتوجه خود را به  مالکان و مدیران دولتی در ایران هنوز نتوانسته
با سرمایه گذاران به کار گیرند  شود متمرکز کنند و تلاش بیشتري بر افزایش روابط می ارزش

، و ماهر زبدهبه کارگیري کارشناسان ، افزایش ارزش شامل آموزشي ها فعالیتاز جمله 
استفاده از دانش موجود در کانالهاي ارتباط با ، و کارهاي فرهنگی هاي سازمانیتوسعه فرایند

کند و  می مذکور شرکت را کاراترهاي  تلاش. باشد می... تبلیغات و بازار یابی و مشتري و
سرمایه دهد که این روند در نهایت باعث افزایش عملکرد  می عملکرد کلی آنها را افزایش

  .باشد می فکري

  دولتی مالکیت کاهش براي راهی 44 اصل راهکارهاي وها  سیاست

ي دولتی و از طرف دیگر دغدغه ها شرکتکارایی از طرفی عدم ، در دهه سوم انقلاب
عدالت اجتماعی و رفع فقر از طبقات محروم جامعه ضرورت تجدیدنظر اساسی در 

قانون اساسی که ساختار کلی اقتصاد  44اصل . هاي کلی اقتصادي را آشکار ساخت سیاست
الکیت دولتی خصوصی و تعاونی دانسته برخی از مصادیق م، ایران را براساس مالکیت دولتی

صورت خط قرمزي در  این اصل همواره به. همانند معادن و صنایع بزرگ را برشمرده است
  . کاهش تصدي دولتی مطرح بوده است
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 دیگرمغایر : گذاشته استدر اقتصاد ایران مالکیت انواع چهار شرط براي ، 44ذیل اصل 
ضرر و زیان جامعه نشود و  باعث، در چارچوب شرع باشد، قانون اساسی نباشد اقتصادياصول 
رهبر معظم انقلاب با توجه به این شرایط و نیز نظر کارشناسی مجمع . ودبشرشد و توسعه  باعث

را در دو مرحله ابلاغ  44هاي کلی اصل  سیاست، تشخیص مصلحت نظام و دیگر کارشناسان
  . کردند

هاي بزرگ دولتی  گاهها و بن واگذاري هشتاد درصد از سهام کارخانهها  براساس این سیاست
کند  می شود و مهمترین اهدافی که رویکرد جدید دنبال پذیر می امکان 44مشمول اصل 

  :عبارتند از

گرفتن رشد و توسعه اقتصادي کشور مبتنی بر اجراي عدالت اجتماعی و فقرزدایی  شتاب. 1
  ؛ساله کشور 20انداز  در چارچوب چشم

  ؛مستقیم بنگاه به سیاستگذاري و هدایت و نظارت مالکیت و مدیریت زتغییر نقش دولت ا. 2

جهت رقابت  ها ي خصوصی و تعاونی در اقتصاد و حمایت از آنها بخشسازي  توانمند. 3
  ؛المللی هاي بین در بازار

  .. .وپذیري  سازي در راستاي افزایش کارآیی و رقابت گیري خصوصی جهت. 4

  :44 اصل کامل تحقّق الزامات

امل این اصل از قانون اساسی ملاحظاتی لازم است مورد توجه قرار گیرد منظور تحققّ ک به
  :هاي ابلاغی نیز تأکید شده است که به برخی از این ملاحظات در سیاست

  تصویب قوانین متناسب. 1

با توجه به اهداف مطلوب طراحی شده است اما اجراي  44هاي کلی اصل  گرچه سیاست
ید و اصلاح قوانین موجود به منظور رفع بوروکراسی و دقیق این اصل نیازمند قوانین جد

کارگیري از منابع واگذار  سازي واگذاري و نیز کارآمدساختن بخش خصوصی در به روان
  . باشد شده می
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  نشدن عدالت و کارایی در پاي یکدیگر قربانی. 2

در کنار وري  توجه به افزایش بهره، هاي کلی طور که در اهداف اشاره شد در سیاست همان
دو  هاي موجود جمع بین این در برخی از نظریه. تحققّ عدالت و رفع فقر مورد توجه بوده است

کارگیري  بنابراین لازم است با ظرافت لازم و به. مشکل و گاهی محال مطرح شده است
البته طبیعی . دو فداي دیگري نشود یک از این اي عمل شود که هیچ گونه راهکارهاي مناسب به

وري و کارایی دارد اما جمع هر دو هم  اجراي عدالت رتبه مقدمی نسبت به افزایش بهرهاست 
  . ممکن است و هم زیبنده و مطلوب

  گذاري صوري خواري و قیمت جلوگیري از رانت. 3

باشد و در واقع  مبتلا شدن به فساد می، ها سازي یکی از تجربیات نامطلوب در خصوصی
شود گاهی به  خواري انجام می هاي رانت از بین بردن زمینه سیاستی که خود به هدف کاهش و

بنابراین مهمترین . شود اي می سبب سوء اجرا خود تبدیل به محملی جهت سوء استفاده عده
یی براي ها روشکارگیري  الزام در این سیاست جدید که در ابلاغیه نیز بر آن تأکید شده به

بازار بورس در صورت . المال در آن نباشد راج بیتاي براي تا واگذاري است که کمترین زمینه
  . تواند ابزار مناسبی براي این کار باشد کارآمدبودن می

  حفظ جایگاه دولت. 4

معناي  گري دولت به در اقتصاد اسلامی دولت نقش قابل توجهی دارد و کاهش تصدي
ق اهداف قّگذاري و نظارت در جهت تح در سیاستویژه  بهنقش مهم دولت گرفتن نادیده 

مهمترین وظیفه دولت وضع قوانین ضد انحصار و نظارت دقیق . آرمانی اسلام نباید باشد
اي باشد  گونه باشد طبیعی است این قوانین و نظارت نباید به منظور اجراي دقیق این اصل می به

  . که خود بوروکراسی جدید پدید آمده و چرخ فعالیت تولیدي را کُند کند

  سازي در ایران و دیگر کشورها جربه خصوصیاستفاده از ت. 5

سازي در ایران و دیگر کشورها داراي پیشینه است و در  طور که اشاره شد خصوصی همان
بنابراین در اجراي این سیاست لازم است با . هر یک نیز نقاط ضعف و قوتی داشته است
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ار برخی از از تکر، کردن نقاط ضعفشان ساختن تجربیات دیگر کشورها و برطرف بومی
  . تجربیات تلخ جلوگیري شود

  :44 اصل مطلوب اجراي موانع

طور کلی  هاي خوب در عمل با موانعی مواجه شده که یا به تجربه نشان داده است که طرح
برخی از این . شوند از اجراي آن جلوگیري کرده و یا تحققّ کامل آن را مانع می

  :عبارتند از موانع

  سازي وصیذهنیت منفی درباره خص. 1
به رهاسازي و نیز  ها بخشسازي در ایران که عملاً در برخی از  ناموفق بودن تجربه خصوصی

کار تاریک  المال تبدیل شده بود ذهنیت مردم را درباره انجام دوباره و وسیعتر این تاراج بیت
و از جمله درباره  44سازي از راه اصل  هاي جدي درباره فرجام خصوصی ساخته و نگرانی

  . ي واگذاري شده پدید آورده استها شرکتوضعیت اشتغال کارکنان موجود 

  ي در حال واگذاريها شرکتبودن سود  پایین. 2
ناکارایی بخش دولتی که ناشی از عدم رقابت و فقدان انگیزه لازم و برخی عوامل دیگر 

گذاري به بوده است سبب شده که این بخش داراي سود قابل توجهی نبوده و بنابراین در وا
  . رو نشود بخش خصوصی با اقبال خوبی روبه

  مخالفت مدیران دولتی. 3
که اقتصاد دولتی از سابقه طولانی برخوردار بوده و در این مدت بخش دولتی  با توجه به این

 ها بخشویژه در برخی زیر مدیران بخش دولتی به. همواره گرایش به فربه شدن داشته است
برخی افراد ، اي شده و در کنار گرایش روانی به حفظ قدرت موجود العاده داراي قدرت فوق

این وضعیت را زمینه مناسبی جهت تأمین منافع شخصی و حزبی خود دانسته و به سادگی 
  . کنند و در صدد کارشکنی برخواهند آمد درباره تغییر وضعیت تمکین نمی

  ضعف بازار بورس. 4
ترین ابزار رشد اقتصادي و  الی مهمترین و قويبازارهاي م، در اغلب اقتصادهاي پیشرفته

  . شود افزایش تولید و اشتغال شمرده می
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سازي واحدهاي دولتی  با توسعه گرایش کاهش نقش دولت در اقتصاد و گسترش خصوصی
اصلا چرا ، آید که اگر مالکیت دولتی بد است گاه این پرسش پدید می ، در جهان و ایران

قتصاد شکل گرفت؟ پاسخ به این پرسش مستلزم مراجعه به تاریخ و اینگونه مالکیت در عرصه ا
  .وجوي تحولات اقتصادي اعصار پیشین و قرون گذشته است جست

  گیري نتیجه

و  عیترف، یسازمانهاي  ساخت ریو ز یمل يبنا ریز کیساختن  يبرا، همانطور که اشاره شد
تواند  می و. مهم است اریبس يصادتوسعه اقت يو استفاده از آنها برا يفکر هیسرما يآور جمع

 مطالعات. باشد افتهی رتوسعهیافته از اقتصاد غی اقتصاد توسعه نیب زیاز تما یمهم اریعامل بس
هاي  دارایی و فکريي  سرمایه ارزش درصدي 75 تا 60 گاه افزایش بیانگر گرفته انجام

 مدیریت امرزه هک گفت توان می بهتر عبارت به. است ها شرکت سهام قیمت در نامشهود
 رقابتی بازارهايي  آیندههاي  افق در بیشتريهاي  موفقیت به را ها سازمان، فکريهاي  سرمایه
رسانداین در حالی است که نتایج این تحقیق نشان میدهد دربازار بورس ایران که سایه  خواهد

سرمایه فکري ي آن سایه افکنده هنوز نتوالنسته شرایط را براي رشد مفهوم ها شرکتدولت بر 
 . ي آن فراهم آوردگیر اندازهو حتی 
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