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چكيده

در يارياختريو غيارياختياقلام تعهدتيفيبا كيشركتتيحاكمهاي مكانيزماز برخي نيرابطه بپژوهشدر اين 

شركت در طول 120شامل پژوهشه نمون. مورد مطالعه قرار گرفته استهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشركت

.استفاده شده است) 2005(يري كيفيت اقلام تعهدي از مدل فرانسيسگبراي اندازه. بوده است1388لغايت 1382هاي سال

هاي حاكميت به عنوان مكانيزمو وجود حسابرسي داخلي نوع حسابرس،تركيب هيات مديره، هاساختار مالكيت شركت

ها و تركيب هيات شركتي در نظر گرفته شده و با استفاده از يك مدل رگرسيون چند متغيره رابطه بين ساختار مالكيت شركت

براي آزمون رابطه نوع موسسه حسابرسي .مورد آزمون قرار گرفته استيارياختريو غيارياختياقلام تعهدتيفيمديره با ك

حاكي از آن است كه رابطه پژوهشنتايج .كننده و حسابرسي داخلي از آزمون مقايسه ميانگين دو جامعه استفاده شده است

دار قلام تعهدي اختياري معكوس و معنيدار و اتعهدي غيراختياري مستقيم و معنيو اقلامهاتساختار مالكيت شركبين 

اختياري و غيراختياري رابطه حسابرسي كننده و حسابرس داخلي با اقلام تعهدي موسسه متغيرهاي اندازه ولي بين.باشدمي

.داري مشاهده نشدمعني

.حسابرساندازه،تركيب هيات مديره،مالكيت نهاديي،ارياختريغو يارياختياقلام تعهدتيفيكي، شركتتيحاكم: هاي كليديواژه
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مقدمه

هـاي گسـترده   از مسائل مهمي كه به دليل رسوايي

هـاي اخيـر   هاي بزرگ در سـال مالي در سطح شركت

عنـوان يكـي   و بهمورد توجه محققان قرار گرفته است

از موضوعات مهم براي سرمايه گـذاران مطـرح شـده    

است، موضوع حاكميت شركتي است كـه بـه بررسـي    

لزوم نظارت بر مديريت و تفكيك واحد اقتصـادي از  

حقوق سرمايه گذاران و مالكيت آن و در نهايت حفظ 

.پردازدذينفعان مي

هــا لــل و شــرايط ايجــاد ايــن رســواييســي عبرر

ظـارت بـر   مشخص كرده است كه در مـوارد فقـدان ن  

ها بر نحـوه  نظارت ناكافي سهامداران شركتمديريت، 

اداره امور و سـپردن اختيـارات نامحـدود بـه مـديران      

اجرايي زمينه مسـاعدي را بـراي سـوء اسـتفاده آنـان      

جلوگيري از بروز چنـين شـرايطي   . فراهم كرده است

تلزم اعمال حاكميت صـحيح سـهامداران از طريـق    مس

يت اجرايـي و حسابرسـي مـنظم    نظارت دقيق بر مدير

ن فرآينـد  هاست كـه در مجمـوع تحـت عنـوا    شركت

]3[شودحاكميت شركتي شناخته مي

مفهوم حاكميت شـركتي نقـش بـا    در دهه گذشته، 

اهميتــي در افــزايش قــدرت رقــابتي بازارهــاي مــالي 

اصـول حاكميـت   عدم كفايـت . جهاني ايفا كرده است

صـي  هـاي دولتـي و خصو  شركتي مناسـب در بخـش  

هـاي  تواند يكي از عوامل زيربنايي با اهميت بحرانمي

ها باشـد كـه سراسـر    هاي اخير شركتمالي و رسوايي

در نتيجه در سراسـر جهـان بـه    . جهان را در برگرفت

. شوداي ميمفهوم حاكميت شركتي توجه فزاينده

كميــت شــركتي مناســب در مــورد هــاي حارويــه

داخلـي،  كشورها، موجب پيشگيري از خـروج وجـوه  

افزايش قدرت هاي خارجي، گذاريافزايش در سرمايه

ابتي اقتصاد و بازارهاي سـرمايه، غلبـه بـر بحـران،     رق

طوح بـالاتري  يابي به ستخصيص كاراتر منابع و دست

كـه در  عليـرغم ايـن  . ]7[شـود از پيشرفت و ترقي مي

انجام شده در حـوزه حسـابداري،   هايپژوهشاغلب

بيشـتر بـه   هـاي مـديريتي  رشـته مديريت مالي و ساير 

ــين حســابداري، حسابرســي و كنتــرل  هــاي ارتبــاط ب

هـاي اخيـر بيشـتر    تجاري پرداخته شده، در طي سـال 

انجام شده بر مفهوم حاكميت شـركتي و  هايپژوهش

ع، تاكيـد  تامين منافع سهامداران و نيز افزايش اين مناف

.]5[داشته است 

يكـــي از موضـــوعات و مســـائل مـــورد بحـــث 

مديريت سود و احتمال ،هاي اخيرحسابداري در سال

تخمين اشتباه جريانات نقدي بر اساس اقـلام تعهـدي   

عوامـل مختلفـي در ايـن خصـوص بـر      وبوده اسـت  

شـرايط  . اساس تئوري نمايندگي مطرح گرديده اسـت 

هـاي مـرتبط بـا حاكميـت     مكانيزماز محيطي و برخي 

شركتي به عنوان عوامل مـوثر در ايـن موضـوع بـوده     

.است

بيان مساله

ــي از    ــديريت يك ــا م ــهامداران ب ــافع س ــاد من تض

مـورد هـاي اخيـر  موضوعات مهمي است كه طي دهه

صـورت  هـاي طبق پژوهش.توجه محققين بوده است

حاكميت شـركتي يكـي از  هاي گرفته استقرار مكانيزم

.حل اين معضل مطرح شده استراهكارهاي 

دهنـد كـه هـر كشـور سيسـتم      ها نشان ميبررسي

تعـداد  بـه  . حاكميت شركتي منحصر بـه خـود را دارد  

. كشورهاي دنيا، سيستم حاكميت شركتي وجود دارد

سيستم حاكميت شركتي موجود در يك كشور بـا  

تعــدادي عوامــل داخلــي از جملــه ســاختار مالكيــت  

ــركت ــانوني،   ش ــتم ق ــادي، سيس ــعيت اقتص ــا، وض ه

سـاختار  . شودمعين مي،هاي دولتي و فرهنگسياست

تــرين و هـاي قــانوني از اصـلي  مالكيـت و چــارچوب 



3/...هاي پذيرفته شده بورس غيراختياري در شركتبررسي رابطه بين حاكميت شركتي و كيفيت اقلام تعهدي اختياري و 

تـرين عوامـل سيسـتم حاكميـت شـركتي      تعيين كننده

جريـان  عوامل خارجي از قبيل ميزانهمچنين. هستند

سرمايه از خارج به داخل، وضـعيت اقتصـاد جهـاني،    

گـذاري  و سـرمايه سهام در بازار ساير كشورهاعرضه

بر سيستم حاكميت شـركتي موجـود   نهادي فرامرزي، 

.]6[در يك كشور تاثير دارند

ايجـاد  ي از اهداف كليـدي حاكميـت شـركتي،    يك

هايي اسـت كـه تضـمين كننـده ارائـه منصـفانه       كنترل

. هاي مالي باشداطلاعات مالي شركت در صورت

دهـد كـه حاكميـت    قبلـي نشـان مـي   هايپژوهش

هـاي دسـتكاري اقـلام تعهـدي     شركتي قوي فرصـت 

كند از اين رو حاكميت شركتي اختياري را محدود مي

. ارتباط مثبتي با كيفيت درآمدهاي گزارش شده دارد

ي همچنــين بــراي هــاي حاكميــت شــركتمكــانيزم

عمـدي تخمينـي اقـلام تعهـدي     كاهش اشتباهات غير

اكميت شركتي قوي بايـد اطمينـان   ح. موثر بوده است

هاي ضروري و تخصـص كـافي   حاصل كند كه كنترل

هـاي اقـلام   نـد تخمـين  تضـمين ك تـا در دست است 

بـه عنـوان مثـال،    . انـد انجام شدهطور معتبرتعهدي، به

حاكميت شركتي قوي بايد اين احتمال را افزايش دهد 

گيـري  كه كاركنان شايسته و آموزش ديده در تصـميم 

آن بكـارگيري  با انتخـاب روش حسـابداري و   مرتبط

بـراي مــديريت دخالــت دارنــد يـا تضــمين كنــد كــه   

هـايي  كافي براي نشـان دادن صورتحسـاب  هاي كنترل

.اند وجود داردطور نادرست گزارش شدهكه به

مطالعات قبلي شـواهدي را در خصـوص اهميـت    

اخلـي بـراي كـاهش تـأثيرات احتمـالي      هـاي د كنترل

فيـت تخمينـي درآمـدها    اكم بـر كي شرايط محيطي ح ـ

شود كه بنابراين، به اين صورت بيان مي. كندفراهم مي

ميزان اشتباهات تخمينـي اقـلام تعهـدي، متناسـب بـا      

هـاي حاكميـت شـركتي در    ميزان اثر بخشـي مكـانيزم  

هــا، ش اثــرات منفــي مــديريت ســود در شــركتكــاه

.]9[متفاوت است

ي و كيفيت هاي حاكميت شركتارتباط بين مكانيزم

موضوع اصـلي  ) يارياختياري وغير اخت(اقلام تعهدي

كيفيت سودهاي گذشـته بـر نقـش    .استپژوهشاين 

مهمي كه حاكميت شركتي در كاهش احتمال مديريت 

از دسـتكاري اقـلام تعهـدي بـازي     عمدي سود ناشي

تنها ، سودمديريت عمديبنابراين.تاكيد دارد،كندمي

بـه نظـر   . منبع اشـتباه تخمينـي اقـلام تعهـدي نيسـت     

هاي ناشـي از شـرايط محيطـي حـاكم     برآوردرسدمي

اقلام تعهـدي را تخمـين   كساني كه براساس تجربيات

ارائـه هـر دو   .زنند نيز يك منبع مهم اشـتباه باشـد  مي

اثـرات منفـي بـر    نبع اشتباه تخمينـي اقـلام تعهـدي،    م

آنچـه اهميـت   .ه اسـت داشتمالي، گريكيفيت گزارش

ايــن اشــتباهات بــدانيم چگونــه دارد ايــن اســت كــه 

شـرايط  وقـوي شـركتي حاكميتساختارباتخميني 

بر ايـن اسـاس هـدف    . يابندميكاهش، محيطي حاكم

هاي حاكميـت بين مكانيزمارتباط ارزيابي اين بررسي، 

و اشتباه تخمينـي اقـلام تعهـدي اسـت كـه از      شركتي

و عـدم قطعيـت   )اختيـاري (دستكاري اقـلام تعهـدي   

.]9[شودناشي مي)اختياريغير(محيطي

متغيرهـاي كيفيـت اقـلام تعهـدي     پژوهشدر اين 

ي به عنـوان متغيـر   اختياري و اقلام تعهدي غير اختيار

هاي مالكيت سـرمايه گـذاران نهـادي،    وابسته و مولفه

ان تمركز مالكيت، استقلال اعضاي هيئـت مـديره،   ميز

ميــزان ســهام شــناور آزاد، نــوع حســابرس و وجــود  

هـاي حاكميـت   حسابرسي داخلي بـه عنـوان مكـانيزم   

.شركتي مورد استفاده قرار گرفته است
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پژوهشپيشينه 

به بررسـي رابطـه   ) 2002(آرنولد رايت و ديگران 

.پردازنـد اكميت شركتي و فرآيند حسابرسي ميبين ح

هاي اخير از ها معتقدند رشد شناسايي شده در سالآن

حاكميت شركتي، گزارشگري مالي دقيـق و بازداشـتن   

.]11[از تقلب را فراهم ساخته است

هـاي  ويژگـي اي بـا عنـوان   در مطالعه) 2003(بال 

كنـد كـه در تعيـين كيفيـت     ري اشاره ميسود حسابدا

تصـميمات اتخـاذ و   تاثير ) كيفيت سود(اقلام تعهدي 

بيشـتر از اسـتانداردهاي   ،وسـيله مـديران  ه اجرا شده ب

كيفيت ايـن اقـلام تحـت تـاثير     زيرااستگزارشگري 

مديريت قرار دارد و هاي مديريت ها و خط مشيرويه

هـا را  توانـد كيفيـت آن  بسته به نوع اهداف خـود مـي  

پايين يا بالا نشـان دهـد و بـا ايـن كـار خـود هزينـه        

.]13[شركت را تحت تاثير قرار دهدسرمايه 

ي با عنوان تـاثير  پژوهش) 2004(آشبوغ و هولليس

بر هزينه سرمايه شركت هاي حاكميت شركتي مكانيزم

فـوق نشـان   پـژوهش نتـايج حاصـل از   . اندانجام داده

عادي بزرگ باعـث  دهد كه وجود اقلام تعهدي غيرمي

ايه يجه افزايش هزينه سرمو در نتكاهش شفافيت سود 

هـاي بـا كميتـه    گـردد و همچنـين شـركت   شركت مي

تـري  تر داراي هزينه سـرمايه پـايين  حسابرسي مستقل

هاي تركيبي شامل سـهامداران  همچنين شركت. هستند

تــري داراي هزينــه ســرمايه پــايين) زمانيســا(نهــادي

د هـاي داراي بلـوك سـهامداران زيـا    هستند و شركت

و نيز يك رابطه . ندباشداراي هزينه سرمايه بالاتري مي

منفي بين هزينه سـرمايه بـا اسـتقلال هيـات مـديره و      

درصدي از هيات مديره كـه صـاحب سـهام هسـتند،     

دهـد كـه   فـوق نشـان مـي   پژوهشنتايج . د داردوجو

هاي با حاكميـت شـركتي بهتـر داراي ريسـك     شركت

تيجه تر براي سهامداران هستند كه در ناييننمايندگي پ

شـود شـركت  مـنعكس مـي   تر ايينپدر هزينه سرمايه 

]12[.

در هند به بررسي ارتبـاط بـين   ) 2004(شانكاريام 

ــ ــت شـ ــابداري حاكميـ ــتانداردهاي حسـ ركتي و اسـ

دهـد حاكميـت   نشـان مـي  پـژوهش نتـايج  .پردازدمي

شركتي خوب، عملكرد بهتر شركت و ارتباط بهتـر بـا   

.]23[سازد مالكان را فراهم مي

حاكميـت شـركتي،   ارتبـاط بـين   ") 2005(نيلسن 

اين مقاله .را بررسي كرد"اهرم و سياست تقسيم سود

حاكميـت  نمايندگي شـركت را بـا فـرض اينكـه     مدل

شركتي عبـارت اسـت از تعـادل بـين كنتـرل توسـط       

با سـاختار سـرمايه محـدود،    سهامداران قوي و كنترل

نهايتاً اين نتيجه حاصل شـده اسـت كـه    . دهدبسط مي

ضعيف، تمايـل بيشـتري بـه    هاي با سهامدارانشركت

استفاده از بدهي در ساختار سرمايه شـان و همچنـين   

.]21[تقسيم سود دارند

سـاختار  يبه بررس ـ)2005(گرانيو دسونديداو

پردازند ايـن مقالـه نقـش    يسود متيريو مدتيمالك

ساختار حاكميت داخلـي را در محـدوديت مـديريت    

مشخص پژوهشاساس نتايج بر .كندسود بررسي مي

تعـداد  گردد كـه عناصـر حاكميـت شـركتي ماننـد     مي

و حسابرسـي كميتههيئت مديره، اعضاي غير موظف

دار و با مديريت سـود رابطـه معنـي   حسابرسي داخلي 

.]15[معكوس دارند

تحـت عنـوان   يپژوهشدر )2005(گرانيلارا و د

در "يحسـابدار يو محافظـه كـار  يشركتتيحاكم"

نيو در ب ـ2003تا 1992يهااز ساليدوره زمانكي

از يسنجش محافظه كـار يبرا،ييكايآمريهاشركت

يشـركت تيسنجش حاكميبراو) 1997(باسو اريمع

هنـده دنشانجينتا.استفاده كردنديبيتركاريمعكياز 
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 ـنيا و محافظـه  يشـركت تي ـحاكمنيمطلب بود كه ب

.]18[ارتباط مثبت وجود داردكييحسابداريكار

ي بـه بررسـي   پژوهش ـدر ) 2006(نويسي و نايكر 

رابطه بين مالكيت نهادي و ارزش شركتي در نيوزيلند 

ها حاكي از اين اسـت  آنپژوهشهاي يافته. پرداختند

هـاي بيشـتري بـراي    گذاران نهـادي انگيـزه  كه سرمايه

نظارت بر مديريت دارند و بنابراين حضورشان رابطـه  

.]20[مثبت بر ارزش شركت داشته است

اي بـه بررسـي   در مقاله)2006(چونگ و ديگران

شـركتي و ارزشـيابي   هاي حاكميترابطه بين مكانيزم

هاي پذيرفتـه شـده در بـازار سـرمايه     بازار در شركت

دهد كه ها نشان ميتجزيه و تحليل آن. چين پرداختند

دار و بـا اهميـت   يت شركتي تاثير معنيشاخص حاكم

ها داشـته  سهام مربوطه شركتارزشيابي بازار بر روي 

.]14[است

دهـد كـه   نشـان مـي  ) 2007(لاروكا پژوهشايج نت

براي برطرف كردن ترديد موجود در مورد ارتباط بين 

ساختار سرمايه و ارزش شركت بايد نقـش حاكميـت   

در اين رابطه لازم است بـه  . شركتي مد نظر قرار گيرد

اين امـر توجـه شـود كـه سـاير متغيرهـاي حاكميـت        

شركتي از جمله تمركز مالكيت، مالكيت مديران، نقش 

ممكن است نقـش مكمـل سـاختار    ... هيات مديره و 

.]17[سرمايه را داشته باشند

خود به اين نتيجـه رسـيد   پژوهشدر ) 2009(ليم

در هيـات  كه ارتباط مثبت بين ميزان مـديران مسـتقل  

كاري حسابداري در يك مدل از سـه  مديره و محافظه

همچنين در هيچ يك از . رد مطالعه وجود داردمدل مو

هاي سنجش محافظه كاري ارتبـاطي بـين انـدازه    مدل

ــه    ــتقل در كميت ــديران مس ــزان م ــديره و مي ــات م هي

حسابرسي با محافظه كاري حسـابداري وجـود نـدارد   

]19[.

تحت عنوان كيفيـت اقـلام   يپژوهش) 2010(كنت 

ي تعهدي اختياري و غير اختيـاري و حاكميـت شـركت   

تجزيه و تحليـل ارائـه شـده در ايـن     . انجام داده است

بـين  مقاله شناخت بيشتري در ارتباط با اهميت رابطـه 

ساختار حاكميت شركتي و كيفيت سـودهاي گـزارش   

دست آمده نشـان  هنتايج ب.سازدشده شركت فراهم مي

ارتبـاط  ،مناسـب دهد كه ساختار حاكميت شركتيمي

و اختيـاري كيفيـت اقـلام    مثبتي با اجزاي غيراختياري 

كـه  شـود مشـاهده مـي  صورت جالبي به. تعهدي دارد

و كيفيـت  مناسبارتباط بين ساختار حاكميت شركتي 

تر از اقلام تعهدي براي اقلام تعهدي غيراختياري قوي

پيشـنهاد  ايـن موضـوع  . اقلام تعهدي اختيـاري اسـت  

بـه صـورت بـا    شـركتي مناسـب   كند كه حاكميت مي

محيطــي را كــاهش ) ناپايــداري(ثبــات اهميتــي عــدم 

دهد و اشتباهات سهوي برآورد اقلام تعهدي را در مي

محــدود كــردن مــديريت ســودهاي اختيــاري مــرتبط 

.]22[سازدمي

نشـان  ) 1386(حساس يگانـه و يزدانيـان   پژوهش

كيـت سـرمايه گـذاران    دهد زمـاني كـه درصـد مال   مي

ود مديريت س ـباشد،% 45ها بيش از نهادي در شركت

يابد و نيز بين وجود مديران غير موظف در كاهش مي

تركيب هيات مديره، عدم وجود مديرعامل شركت بـه  

وجـود  عنوان رييس يـا نايـب ريـيس هيـات مـديره،     

ها در ايـران و مـديريت   حسابرسان داخلي در شركت

.]6[داري وجود نداردسود رابطه معني

رابطـه )1387(سـيدي در سـال  كردلر وابراهيمي

بين حسابرسان مستقل و نوع اظهار نظـر حسـابرس و   

بـه ايـن   انـد و دادهمورد بررسي قرار را مديريت سود 

اند كه تنهـا نـوع موسسـه حسابرسـي بـا      نتيجه رسيده

دارددار معنيمعكوس و اقلام تعهدي اختياري ارتباط 

]1[.
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) 1388(محمـودزاده  بادآور نهنـدي و  پژوهشدر 

ها و تركيـب هيـات   شركتبين ساختار مالكيترابطه

البتـه در آزمـون   .مديره با محافظه كـاري ديـده نشـد   

كـه ميـزان   هاي دو گروه مشاهده شـد مقايسه ميانگين

هــاي بــا گــذاران نهــادي در شــركتمالكيــت ســرمايه

هـاي بـا محافظـه    محافظه كاري بالا كمتـر از شـركت  

ال همچنين ميزان محافظه كاري اعم.ين استيكاري پا

ي كه حسابرسـي  يهاارشگري مالي در دورهشده در گز

تـر از  پـايين ،موسسه بر عهده سازمان حسابرسي بوده

ي است كـه حسابرسـي بـر عهـده موسسـات      يهادوره

در نتيجه نتايج نشان دهنده ايـن  . خصوصي بوده است

مطلب است كه وضعيت سـاختار مالكيـت و تركيـب    

اعضاي هيات مديره در ايران عامـل مهمـي در تعيـين    

.]4[فيت گزارشگري مالي نيستكي

ي پژوهش ـدر ) 1389(و نبـوي  رهنماي رود پشتي 

هـاي  به بررسي و ارائه الگوي سـنجش تـاثير مكـانيزم   

حاكميت شركتي بر مـديريت سـود در بـورس اوراق    

پـژوهش هـدف اصـلي ايـن    . بهادار تهـران پرداختنـد  

هـاي حاكميـت شـركتي   بررسي رابطـه بـين مكـانيزم   

موظـف هيـات   نسـبت اعضـاي غير  تمركز مالكيـت،  (

مديره، اندازه هيات مـديره، تفكيـك دو پسـت مـدير     

هـاي خـارجي  و مكـانيزم ) عامل و رئيس هيات مديره

متغيرهـاي  . با مديريت سود اسـت )سهامداران نهادي(

نتـايج  . انـد ده، اندازه و اهرم مـالي بـو  پژوهشكنترلي 

ن تمركز مالكيت و نسبت دهد كه بينشان ميپژوهش

ه با مديريت سود رابطه موظف هيات مديري غيراعضا

داري وجود دارد اما بين اندازه هيات مديره منفي معني

مـديره  و تفكيك دو پست مديرعامل و رئـيس هيـات  

بـين  .داري وجـود نـدارد  با مديريت سود رابطه معني

و) انــدازه شــركت و اهــرم مــالي(متغيرهــاي كنترلــي

اري وجـود دارد دمديريت سود نيز رابطه مثبت معنـي 

]8[.

بنديطبقهبا)1388(همكارانومهراني

انواعارتباطمنفعل،وفعالبهنهاديگذارانسرمايه

بررسينيزراكاريمحافظهونهاديمالكيتمختلف

مثبترابطهوجودازآمدهدستبههاييافته.اندنموده

حكايتسودكاريمحافظهونهاديمالكيتبين

مالكيتسطحافزايشباديگر،عبارتبه.دارند

هايرويهازاستفادهبههاشركتتمايلنهادي،

ادعاتوانمينتيجه،در.گرددميبيشتركارانهمحافظه

رامديرانكههستندفعاليناظرانسهامداراناينكرد

كاربردطريقاز(بالاتركيفيتباسودگزارشبه

تشويق)تركارانهمحافظهحسابداريهايرويه

فعالبهنهاديمالكانتفكيكازبعدهمچنين.كنندمي

نهاديمالكيتبينمعناداريومثبترابطهمنفعل،و

درالبته.شديافتنيزسودكاريمحافظهومنفعل

اتكاييقابلنتيجهفعال،نهاديمالكيتباارتباط

.]10[نشدحاصل

رابطهبررسيبه)1390(محمدآباديومشايخي

سودكيفيتوشركتيحاكميتهايمكانيزم

آنازحاكيپژوهشهاييافته.پردازندميحسابداري

ومديرههياتجلساتتعدادشدنبيشترباكهاست

كيفيتآن،درغيرموظفمديرانحضورافزايش

افزايشحسابداريسود)بينيپيشتوانوپايداري(

تفكيكبينكهاستحاليدراين.استيافته

ازمديرههياترئيسوعاملمديرهايمسؤوليت

سود)بينيپيشتوانوپايداري(كيفيتويكديگر

پژوهشهاييافته.نداردوجودداريمعنيرابطه

تعهدي،اقلامكيفيتبيندارمعنيرابطهنبودازحاكي

باسود،كيفيتهايسنجهازيكيعنوانبه

.]9[استبررسيموردشركتيِحاكميتهايمكانيزم
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مالكيتساختاربينرابطهبررسيبه،)1390(استا

ايندر.استپرداختهسودمديريتشيوهبرشركت

مالكيتطبقهچهاربهمالكيتساختارپژوهش

نتايج.استشدهبنديطبقهمديريتيوشركتينهادي،

بينمعناداريمنفيرابطهكهاستاينبيانگرپژوهش

سودمديريتبامديريتيمالكيتونهاديمالكيت

سودمديريتوشركتيمالكيتبيناماداردوجود

.]2[داردوجودمعناداريومثبترابطه

پژوهشهايفرضيه

شركتي،حاكميتهايمكانيزمپژوهشايندر

مالكيت،تمركزميزاننهادي،گذارانسرمايهمالكيت

آزاد،شناورسهامميزانمديره،هيئتاعضاياستقلال

نظردرداخليحسابرسيوجودوحسابرساندازه

بنابراين فرضيات اين پژوهش به .استشدهگرفته

:شرح زير است

كيفيتبرنهاديگذارانسرمايهمالكيتميزان-1

.دارداثراختياريتعهدياقلام

تعهدياقلامكيفيتبرمالكيتتمركزميزان-2

.دارداثراختياري

اقلامكيفيتبرمديرههياتاعضاياستقلالميزان-3

.دارداثراختياريتعهدي

تعهدياقلامكيفيتبرآزادشناورسهامميزان-4

.دارداثراختياري

اختياريتعهدياقلامكيفيتبرحسابرساندازه-5

.دارداثر

تعهدياقلامكيفيتبرداخليحسابرسوجود-6

.دارداثراختياري

كيفيتبرنهاديگذارانسرمايهمالكيتميزان-7

.دارداثرغيراختياريتعهدياقلام

تعهدياقلامكيفيتبرمالكيتتمركزميزان-8

.دارداثرغيراختياري

اقلامكيفيتبرمديرههياتاعضاياستقلالميزان-9

.دارداثرغيراختياريتعهدي

تعهدياقلامكيفيتبرآزادشناورسهامميزان-10

.دارداثرغيراختياري

غيرتعهدياقلامكيفيتبرحسابرساندازه-11

.دارداثراختياري

تعهدياقلامكيفيتبرداخليحسابرسوجود-12

.دارداثراختياريغير

پژوهشروش

نظرازكهاستتوصيفيپژوهشحاضر،پژوهش

آزمونبرايپژوهشايندر.استكاربرديهدف

همچنينومتغيرهابينآنداريمعنيوارتباطوجود

متغيرتوضيحبرايهافرضيهبامرتبطهايمدلبرازش

روشومتغيرهچندرگرسيونتحليلروشازوابسته

شدهاستفاده)T(جامعهدوميانگينمقايسهآزمون

.است

هاآنگيرياندازهنحوهووابستهمتغيرهاي

اختياريغيرواختياريتعهدياقلامكيفيت

برايكهباشدميپژوهشاينوابستهمتغيربعنوان

)2005(ديگرانوفرانسيسمدلازابتداآنتعيين

سالهردرشركتهربرايتعهدياقلامكيفيت

:دشوميمحاسبه

)1(مدل

titititi

tititi

PPEREVCFO
CFOCFOWC

,,5,41,3

,21,10,

εβββ
βββ

+×+∆×+×

+×+×+=∆

+

−

WC:درسرمايهتعهدياقلامتغييركاملگيرياندازه

دريافتني،هايحسابدرتغييرشاملگردش،
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گذاريسرمايه،كالاموجوديپرداختني،هايحساب

.استجاريهايذخيرهوجاري

1−tCFO:سالعملياتازناشينقدوجوهجريانt-1.

tCFO:سالعملياتازناشينقدوجوهجريانt.

1+tCFO:سالعملياتازناشينقدوجوهجريانt+1.

tREV∆:سالازعملياتيدرآمددرتغييرt-1 سالتاt.

tPPE:،شـده گزارشتجهيزاتوآلاتماشيناموال

.tسالدر

tε:برآوردخطاي.

برشونداستاندارداينكهبرايمتغيرهاتمامي

.شوندميتقسيمهاداراييكلمتوسط

اقلامازاختياريتعهدياقلامتفكيكبرايسپس

ديگرانوفرانسيسمدلازغيراختياريتعهدي

مدلاينخروجي.استشدهاستفاده]16[)2005(

اختياريتعهدياقلامبرايعدديكشركتهربراي

بدستغيراختياريتعهدياقلامبرايعدديكو

.دهدمي

)2(مدل 

AQ:رگرسـيون معيارانحراف(تعهدياقلامكيفيت

)1388الي1382هايسالبراي1مدل

Size:هادارييمجموعطبيعيلگاريتم

Loss:بـراي زيـان آندركـه استهاييسالتعداد

شدهثبت1388الي1382هايسال

OPCYC:نگهـداري دورهميـانگين طبيعـي لگاريتم

وصـول دورهروزانـه ميانگينعلاوهبهكالاموجودي

مطالبات

SDOR:بـر تقسـيم عمليـاتي درآمـد معيـار انحراف

1388الـي 1382هـاي سـال بـراي هـا دارييكلجمع

است

به)2(مدلرگرسيونتخمينماندهباقيمقادير

تتفاووDAQ)(اختياريتعهدياقلامكيفيتعنوان

عنوانبه)AQ(تعهدياقلامكيفيتمقداركلباآن

.است)IAQ(اختياريغيرتعهدياقلامكيفيتمقدار

براساسپژوهشكنترلومستقلمتغيرهاي

در)1(نگارهشرحبهشركتيحاكميتهايمكانيزم

قراراستفادهموردواستبودهنظرمدپژوهشاين

:استگرفته

هانماد و عناوين متغيرهاي تحقيق وتعاريف عملياتي آن. 1نگاره 

تعريف عملياتيعنوان متغيرنماد

INS نهاديميزان مالكيت سرمايه گذاران
هاي هاي بيمه و شركتشركتها،نظير بانكهادرصد مالكيت سهامداران شركت

گذاريسرمايه

OWNسهام سه سهامدار عمده به عنوان ميزان تمركز مالكيتدرصد مجموع تمركز مالكيت

INDنسبت مديران غير موظف هيات مديره به كل اعضاي هيات مديرهاستقلال اعضاي هيات مديره

Freeسهام شناور آزاد

براي محاسبه درصـد  . رود در آينده نزديك قابل معامله باشدمقدار سهامي است كه انتظار مي

سهام راهبردي را از كل سهام كسـر كـرده،  درصد سهام متعلق به دارندگانسهام شناور آزاد،

.شودباقيمانده به عنوان سهام شناور آزاد در نظر گرفته مي

Audit باشدعبارت از دو طبقه كلي سازمان حسابرسي و موسسات خصوصي ميحسابرسنوع موسسه.

INTشودها را شامل ميوجود يا عدم وجود حسابرس داخلي در شركتدو طبقه كليحسابرسي داخلي.

Sizeهامجموع دارييلگاريتم طبيعي اندازه شركت

Levهادارييكل ها تقسيم بركل بدهياهرم مالي

ttiti

tititi

SDOROPCYC
LossSizeAQ
εββ

ββα
+×+×

+×+×+=
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نتايجمستقلووابستهمتغيرهايمحاسبهازپس

قرارسنجشموردزيرياينههايمدلدرآمدهبدست

:اندگرفته

)3(مدل 
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گردآوريروشونمونهحجمآماري،جامعه

هاداده

،پژوهشايندربررسيموردآماريجامعه

تهرانبهاداراوراقبورسدرشدهيرفتهذپهايشركت

الي1382ماليهايسالپژوهشمورددورهوهستند

فذحروشازپژوهشايندر.است1388

كهگرددمياستفادهنمونهبهرسيدنبرايسيستماتيك

زيرشرحبهنمونهانتخاببرايشدهاعمالمعيارهاي

:است

ــركت.1 ــدايازش ــالابت ــورسدر1382س اوراقب

.باشدشدهپذيرفتهتهرانبهادار

شـركت وشودختماسفند29بهشركتماليسال.2

نـداده تغييـر راخودماليسالمطالعه،مورددورهدر

.باشد

.نباشدمنفيشركتسهامدفتريارزش.3

هايشركت(ماليموسساتوهابانكجزء.4

وهابانكوماليگريواسطهگذاري،سرمايه

ساختارهايوماليافشاهايزيرا. نباشد)هاليزينگ

.استمتفاوتهاآندرشركتيحاكميتاصول

درشدهيرفتهذپهايشركتكلآماري،جامعه

اعمالازپسكههستندتهرانبهاداراوراقبورس

مطالعهموردنمونه عنوانبهشركت120فوقشرايط

عضوهايشركتماليهايگزارش.گرفتندقرار

منبعتريناصليعنوانبهتهران،بهاداراوراقبورس

اين.استشدهاستفادهپژوهشانجامجهتاطلاعاتي

هايشركتاساسيماليهايصورتشاملهاگزارش

سازماناينترنتيسايتطريقازكهاستآزمونمورد

1382هايسالبرايwww.Rdis.irنشانيبهبورس

وگرفتقراراستفادهموردودريافت1388لغايت

همچنينوتدبيرپردازافزارنرماطلاعاتيبانكازنيز

تحليلوتجزيهنهايتدروهافرضيهآزمونجهت

آماريافزارنرمهمچنينوExcelافزارنرمازهاداده

SPSSاستشدهاستفاده.

پژوهشنتايج

چهارالييكفرضياتآزمونازحاصلنتايج

تاثيرخصوصدرچهارالييكهايفرضيهآزمون

تعهدياقلامبرشركتيحاكميتهايمكانيزم

متغيرهچندخطيرگرسيونمدلطريقازاختياري

.گرفتقرارآماريتحليلوتجزيهوآزمونمورد

مقدار،)1(نگارهطبقهايآزموننتايجبراساس

عدمدهندهنشانكهاست84/1نوواتسدوربينآماره 

برابرتعيينضريب.استخطاهابينهمبستگي

از%45كهدهدمينشانرقماين.است458/0

تواندمي)متغيروابسته(اختياريتعهدياقلامتغييرات

مالكيتميزان(مستقلدرمتغيرهايتغييراتتوسط

اعضايتعدادمالكيت،تمركزنهادي،گذارانسرمايه

توضيح)آزادشناورسهاممديره،هياتغيرموظف

اختياريتعهدياقلامدرتغييراتبقيهوشودداده

.شودميدادهتوضيحفوقمواردازغيرعوامليتوسط

است%5ازكمترFآمارهاحتمالديگرطرفاز

بهتوجهبا.استمدلكلداريمعنيدهندهنشانكه

دومواولهايفرضيهمستقلمتغيرهاياحتمالاينكه
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درHoفرضبنابراين، است%5ازكمترنيز

موردمقابلفرضوشدهرددومواولهايفرضيه

ضريببرايآمدهدستبهعددواستتاييد

ومعكوسارتباطنشانگرنيزفوقهايفرضيه

پژوهشوابستهومستقلمتغيرهايبيندارمعني

وسومهايفرضيهبرايآمدهدستبهاحتمال.است

.استHoفرضقبولازحاكينيزچهارم

چهارالييكفرضياتآزمونازحاصلنتايج.2نگاره

متغيرهچندخطيرگرسيونمدل:آماريروش
موردهايشركت

شركت120:مطالعه

%5:خطاسطحEnter:متغيرورودروش

شدهتعديلتعيينضريب
ضريب

تعيين
واتسوندوربينآماره

مدلكلداريمعني

احتمالFآماره

388/0458/084/155/6000/0

DAQ:وابستهمتغير

ضريبمستقلمتغيرهايفرضيه

ازيكهرداريمعني

متغيرها

احتمالtآماره

000/0- 51/5-562/0نهاديگذارانسرمايهمالكيتميزان)مستقلمتغير(اول

032/0- 19/2-231/0مالكيتتمركز)مستقلمتغير(دوم

062/063/0532/0مديرههياتموظفغيراعضايتعداد)مستقلمتغير(سوم

059/062/0540/0آزادشناورسهام)مستقلمتغير(چهارم

971/0- 04/0-004/0شركتاندازهكنترليمتغير

081/085/0399/0مالياهرمكنترليمتغير

دهاليهفتفرضياتآزمونازحاصلنتايج

تاثيرخصوصدردهاليهفتهايفرضيهآزمون

تعهدياقلامبرشركتيحاكميتهايمكانيزم

آماريتحليلوتجزيهوآزمونموردنيزغيراختياري

562/1نوواتسدوربينآمارهمقدار.استگرفتهقرار

خطاهابينهمبستگيعدمدهندهنشانكهاست

نشانرقماين.است695/0برابرتعيينضريب.است

تعهدياقلامتغييراتاز% 5/69كهدهدمي

تغييراتتوسطتواندمي)متغيروابسته(غيراختياري

گذارانسرمايهمالكيتميزان(مستقلدرمتغيرهاي

موظفغيراعضايتعدادمالكيت،تمركزنهادي،

وشوددادهتوضيح)آزادشناورسهاممديره،هيات

عوامليتوسطاختياريتعهدياقلامدرتغييراتبقيه

ديگرطرفاز.شودميدادهتوضيحفوقمواردازغير

دهندهنشانكهاست%5ازكمترFآمارهاحتمال

احتمالاينكهبهتوجهبا.استمدلكلداريمعني

كمترنيزهشتموهفتمهايفرضيهمستقلمتغيرهاي

وهفتمهايفرضيهدرHoفرضبنابرايناست%5از

عددواستتاييدموردمقابلفرضوشدهردهشتم

نيزفوقهايفرضيهضريببرايآمدهدستبه

متغيرهايبيندارمعنيومستقيمارتباطنشانگر

آمدهدستبهاحتمال.استپژوهشوابستهومستقل
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.استHoفرضقبولازحاكينيزدهمونهمهايفرضيهبراي

دهاليهفتفرضياتآزمونازحاصلنتايج.3نگاره

متغيرهچندخطيرگرسيونمدل:آماريروش
موردهايشركت

شركت120:مطالعه

%5:خطاسطحEnter:متغيرورودروش

تعيينضريبشدهتعديلتعيينضريب
دوربينآماره

واتسون

مدلكلداريمعني

احتمالFآماره

67/070/056/155/23000/0

IAQ:وابستهمتغير

ضريبمستقلمتغيرهايفرضيه
متغيرهاازيكهرداريمعني

احتمالtآماره

658/076/8000/0نهاديگذارانسرمايهمالكيتميزان)مستقلمتغير(هفتم

3/093/3000/0مالكيتتمركز)مستقلمتغير(هشتم

487/0-7/0- 05/0مديرههياتموظفغيراعضايتعداد)مستقلمتغير(نهم

256/0- 15/1-082/0آزادشناورسهام)مستقلمتغير(دهم

823/0- 23/0-017/0شركتاندازهكنترليمتغير

003/0- 09/3- 22/0مالياهرمكنترليمتغير

ويازدهمششم،پنجم،فرعيهايفرضيهآزمون

دوازدهم

ويازدهمششم،پنجم،هايفرضيهدركهآنجااز

وحسابرسيموسسهاندازهمتغيرهايدوازدهم

اسميمتغيرهايصورتبهداخليحسابرس

مستقلهاينمونه)T(تيآزمونازبنابراينباشند،مي

ويازدهمششم،پنجم،فرعيهايفرضيهبررسيبراي

.استشدهاستفادهدوازدهم

داخليحسابرسوحسابرساندازهمتغيرهايخصوصدرTآزموننتايج.4نگاره

تعدادگروهفرضيه

هاواريانستساويآزمون

)لوينآزمون(

فرضبا)T(تيآزمون

هاواريانسبودنبرابر

احتمالTآمارهاحتمالFآماره

پنجم
38خصوصيموسسات

398/0530/0631/1-111/0
62حسابرسيسازمان

ششم
38خصوصيموسسات

682/0412/0178/1-243/0
62حسابرسيسازمان

يازدهم
42داخليحسابرسوجود

786/0378/0234/1221/0
58داخليحسابرسوجودعدم

دوازدهم
42داخليحسابرسوجود

755/0388/0896/0-374/0
58داخليحسابرسوجودعدم
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لوينآزموناحتمالوآمارهمقاديربهتوجهبا

)5(نگارهدرمنعكسهاواريانستساويبررسيبراي

برابريفرضكنندهتاييدآمدهدستبهنتايج

ويازدهمششم،پنجم،هايفرضيهتمامدرهاواريانس

بربنا).05/0ازبيشتراحتمال(استبودهدوازدهم

متغيرهايارتباطبررسيبرايTآزمونفوق،نتيجه

حسابرسنبودياوجودوحسابرسيموسسهنوع

غيراختياريوختيارياتعهدياقلامكيفيتباداخلي

آزموننتايجبراساس.استگرفتهقراراستفادهمورد

Tارتباطبهمربوطاحتمال،)4(نگارهدرمنعكس

استبوده05/0ازبيشترهافرضيهايندرشدهمطرح

بيندارمعنيرابطهفقدانوتاييدعدمنشانگركه

داخليحسابرسوحسابرسيموسسهنوعمتغيرهاي

.استتعهدياقلاماختياريغيرواختياريكيفيتبا

درگانهدوازدههايفرضيهآزموننتايجخلاصه

.استشدهآوردهزيرشرحبه)5(نگاره

گانهدوازدههاي خلاصه نتايج آزمون فرضيه. 5نگاره 

شماره 

فرضيه
نتيجهمتغير وابستهمتغير مستقل

شماره 

فرضيه
نتيجهمتغير وابستهمتغير مستقل

مالكيت نهادي1
كيفيت اقلام تعهدي 

اختياري

تاييد

منفي
مالكيت نهادي7

كيفيت اقلام 

تعهدي اختياري

تاييد

مثبت

تمركز مالكيت2
كيفيت اقلام تعهدي 

اختياري

تاييد

منفي
تمركز مالكيت8

كيفيت اقلام 

تعهدي اختياري

تاييد

مثبت

3
استقلال اعضاي 

هيئت مديره

كيفيت اقلام تعهدي 

اختياري
9رد

استقلال اعضاي 

هيئت مديره

كيفيت اقلام 

تعهدي اختياري
رد

4
ميزان سهام شناور 

آزاد

كيفيت اقلام تعهدي 

اختياري
10رد

ميزان سهام شناور 

آزاد

كيفيت اقلام

تعهدي اختياري
رد

اندازه حسابرس5
كيفيت اقلام تعهدي 

اختياري
اندازه حسابرس11رد

كيفيت اقلام 

تعهدي اختياري
رد

6
وجود حسابرس 

داخلي

كيفيت اقلام تعهدي 

اختياري
12رد

وجود حسابرس 

داخلي

كيفيت اقلام 

تعهدي اختياري
رد

نتيجه

نسبتاًارتباطازحاكيهافرضيهآزموننتايج

كيفيتباشركتيحاكميتهايمكانيزمبينضعيف

بيناز.استغيراختياريواختياريتعهدياقلام

ايندرمطالعهموردشركتيحاكميتهايمكانيزم

ونهاديگذارانسرمايهمالكيتميزانتنهاپژوهش

باداريمعنيومعكوسارتباطدارايمالكيتتمركز

كههستندغيراختياريواختياريتعهدياقلامكيفيت

ترقويغيراختياريتعهدياقلامبراينيزارتباطاين

هايمكانيزمديگربين.استاختياريتعهدياقلاماز

تعهدياقلامكيفيتبامطالعهموردشركتيحاكميت

داريمعنيرابطهگونههيچاختياريغيرواختياري

تركيبآزاد،شناورسهامميزانيعني.نشدمشاهده

حسابرسوحسابرسنوعمديره،هيئتاعضاي

واختياريتعهدياقلامكيفيتدرتاثيريهيچداخلي

تعهدياقلامكهآنجاييازونداردغيراختياري
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است،هاشركتدرسودمديريتابزاراختياري

حاكميتهايمكانيزماستقراركهگرفتنتيجهتوانمي

مديريتكاهشدرچشمگيريتاثيرتواندنميشركتي

نتيجهبامطابقپژوهشنتايج.باشدداشتهسود

اسماعيليومشايخجملهازپيشينهايپژوهش

همكارانومهراني،)1388(يزدانيانويگانه،)1385(

معكوسارتباطخصوصدر)1390(استا،)1388(

بامغايرولياستسودكيفيتبامالكيتساختار

رهنماي)1388(زادهمحمودونهنديپژوهشنتايج

خصوصايندر)1389(هاشمينبويورودپشتي

.استبوده

وسيديكردلرابراهيميپژوهشنتايجباضمنا
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Abstract
This paper studies the relationship between some corporate governance mechanisms and 
discretionary and nondiscretionary accrual items’ quality of companies listed in Tehran Stock 
Exchange during the period of 1382 to 1388. Sample of this study consists of 120 companies. 
To measure the quality of accruals, Francis Model (2005) is been used. Ownership structure, 
board of director’s combination, audit size and the existence of internal auditing have been 
considered as corporate governance mechanisms. The relation of ownership structure and 
board of director’s combination with accruals quality are investigated by Multiple Regression 
Model and T-test is used for audit size and the existence of internal auditing. Results indicate 
that there is a significant and direct relation between ownership structure and board of 
director’s combination with nondiscretionary accruals quality but this relation with 
discretionary accruals quality is significant and reverse. On the other hand, there is no 
significant relation between audit size and internal auditing variables with accruals quality.

Keywords: corporate governance, innate accruals quality, discretionary accruals quality, 
ownership structure, board of director’s combination, audit size.
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