
  
  
  
  
  
  

  ي نهاوند آموزش و پرورش و توسعه

  

  

منوچهر ذوالفقاري

  شناسی کارشناس ارشد جامعه

  هاي نهاوند دبیر دبیرستان   

  اشاره

ي  این مقاله از مجموعه مقالاتی است که جهت شرکت در همـایش توسـعه  

ي مقالـه همشـهري    ) تهیه شده اسـت. نویسـنده  1389ملی و نهاوند (بهمن 

پژوهشگر آقاي منوچهر ذوالفقاري (متولد روستاي گل حیدر نهاوند) داراي 

شناسـی از   ي جامعـه  کارشناسـی ارشـد در رشـته   و لیسانس علوم اجتماعی 

ه قم، آن را جهت بررسی و درج در فرهنگان ارسال داشته است کـه  دانشگا

که کلی و غیر مرتبط بـا نهاونـد اسـت، بـه      از آن هایی اینک با حذف بخش

  سد. رنظر شما خوانندگان محترم می

  »فرهنگان«

  چکیده

 ي منطقـه  ي در این مقاله نگارنده به بررسی نقش و تأثیر آموزش و پرورش بر توسعه

مسـائل   در خصـوص از طـرف دیگـر آمـوزش و پـرورش را      است.نهاوند پرداخته 

تـرین محـور بـه     یابی و هم در برخورد و رفع مشکل، اساسـی  هم در علت اجتماعی،

ها  ها، نارسایی سامانی هاغلب مشکلات، ناب ي . زیرا اندیشمندان ریشهآورده استشمار 

  کنند. جو میو زشی جستیند آمواهاي اجتماعی را در نظام و فر بحران و
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تـرین نقـاط قـوت و ضـعف     ابتـدا بـه مهـم    ،نقش آموزش و پرورش ي در زمینه

بنـدي و ذکـر چنـد    بـا جمـع   ،و در نهایتکرده آموزش و پرورش اشاره  ي مجموعه

  .مقاله را به پایان برده است،پیشنهاد عملی

  مقدمه)الف

اگـر بـه او   ایـد. ردهاگر به کسی یک ماهی بدهید یـک وعـده غـذایش را تـأمین ک ـ    «

اگـر بـه سـال آینـده     گیري بیاموزید غذاي تمامی عمـرش تـأمین شـده اسـت.    ماهی

اگـر در فکـر   کنید نهالی بنشانید.اگر به ده سال آینده فکر میاندیشید بذر بپاشید.می

با کاشـتن بـذر یـک بـار     صد سال آینده هستید به آموزش و پرورش مردم بپردازید.

با آمـوزش و  با کاشتن نهال محصولتان ده برابر خواهد شد.داشت.خرمن برخواهید 

  ] 7: 1368یونیگستون، ل» [پرورش مردم محصولتان صد برابر خواهد شد.

 ـ  « ه آموزش و پرورش یک نهاد اجتماعی است که از زندگی جمعـی و گروهـی ب

محـیط اجتمـاعی    ي تر آمـوزش و پـرورش زاییـده   وجود آمده است. به عبارت ساده

بنـابراین محـیط اجتمـاعی    هر جامعه آموزش و پرورش خاص خـود را دارد. .است

هاي مـورد نیـاز   دهد و آن را براي تربیت انساناست که به سازمان آموزش شکل می

کند و تمام تحولات سیاسـی، اقتصـادي و اجتمـاعی در هـر     آماده و مجهز میجامعه

فرهنگـی آن جامعـه ناشـی     هـاي اي از تحولات و تغییرات آموزشی و انقلابجامعه

    ]1370:29،فرجاد» [شود.می

کوتاه اگر آمـوزش و پـرورش را در رابطـه بـا مسـائل اجتمـاعی        ي با این مقدمه

چـرا کـه در    ،ترین محور به شمار آوریم سخن و عملی گـزاف نخواهـد بـود   اساسی

از  نـاگزیر  ،یابی و هم در برخورد و رفع مشـکل هم در علت ،تحلیل مسائل اجتماعی

  .آموزش و پرورش هستیم ي توجه به زمینه

آموزش و پرورش رسمی در ایران با قدمتی بیش از صـد سـال بخـش مهمـی از     

را به خود اختصاص داده است. اما با این وجود اکنـون بـا   منابع تاریخ معاصر کشور
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اي که بسیاري از اندیشـمندان  به گونه ،ها مواجه استترین مشکلات و چالشبغرنج

هاي اجتماعی را در نظـام  ها و بحراننارسایی ،هاسامانیهناباغلب مشکلات، ي هریش

  ..کنند.جو و معرفی میو و فرایند آموزشی جست

  طرح مسئله و هدف تحقیق ) ب

آن، هاي مختلف در زمینهو اي امروزه انجام تحقیقات اجتماعی در ابعاد ملی و منطقه

و پیشـرفت  رود  گام مهمی به شمار میشناسایی و حل  مشکلات اجتماعی به منظور 

  است.وابسته تحقیقات علمی چنین و تعالی جامعه به انجام 

نهاوند  ي منطقه ي معرفی و بررسی نقش و تأثیر نهاد آموزش و پرورش بر توسعه

 راهکارهـاي عملـی   ي حاضر است و هدف از آن بررسی علمی و ارائه ي عنوان مقاله

هـاي آتـی   ریـزي توانـد در برنامـه  متناسب با موضوع است. شناخت دقیق مسئله مـی 

، منطقه گام مـؤثري باشـد   ي براي پیشبرد اهداف متعالی و توسعه مجریانمسئولان و 

  ».هر که عیب خود شناخت اندر استکمال خود دو اسبه تاخت«اند: که گفته

  نهاوند يآموزش و پرورش و توسعه ج)

 ينهاوند و دستاوردهاي هنري آن از اشـیا  ي منطقه ي دن چند هزار سالهوقتی به تم«

افکنیم و یا به عظمت باسـتانی ایـن   گیان گرفته تا به امروز نظر می ي ساله شش هزار

نگـریم بـه ایـن    هاي مختلف مـی اقتصادي آن در دورههاي صنعتی وشهر و پیشرفت

اسلام و چه بعد از اسلام نهادها و شک در این شهر چه قبل از رسیم که بینتیجه می

  ]356: 1381،پورافراسیاب.» [مراکز فعال مختلفی وجود داشته است

هاي دور و نزدیک همراه با روستاهاي اطـرافش، شهر نهاوند در گذشتهگمان،  بی

پایتخـت حکومـت   نیـز  جایگاه ممتازي داشته و در تاریخ کهـن کشـور در مقطعـی    

ولی متأسفانه بعدها به دلایل مختلف حرکتی معکوس و نزولـی   است.ساسانیان بوده 

آمده و این در حالی است که در ایـن دوران ابـزار لازم را   داشته و به وضع فعلی در
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مانـدگی  بدون شـک یـافتن علـل ایـن عقـب     جهت شکوفایی و توسعه داشته است.

  ریزان و مسؤلان منطقه باشد.گشاي برنامهتواند راهمی

بیشـتر از  زا و م اجتماعی اعتقاد دارند که امروزه توسـعه بیشـتر درون  علماي علو

هاي بیرونـی. عوامل و ویژگیپذیرد تا از  تأثیر میهاي درونی جامعه عوامل و ویژگی

ریـزي ضـرورت دارد. بـه    همچنین اعتقاد دارند که براي رسـیدن بـه توسـعه برنامـه    

  عه شامل پنج مرحله است:ریزي براي توساستنباط اکثر اقتصاددانان برنامه

  ؛انگیزه و آمادگی روانی و استنباط از فرایند توسعه.1

  ؛هاي مختلف نیل به توسعه. اطلاع و آگاهی از راه2

  ؛هاي ممکن و تدوین استراتژي توسعه. انتخاب بهترین راه یا راه3

  ؛. اجراي راهبردها و استراتژي نیل به توسعه4

  توسعه پس از اجرا. ي ردن نقاط ضعف برنامهبرطرف کیابی مستمر و. ارزش5

کشور باید بـا توجـه بـه شـرایط،    هر منطقه از ي ریزي براي توسعهامروزه برنامه

صـورت آن  زیرا در غیـر ایـن   ،ها و استعدادهاي همان منطقه باشدظرفیتها،قابلیت

در  »فرایند مشارکت مردمـی «مفهوم به  ،توسعهریزي محکوم به شکست است.برنامه

شکوفایی گویی به نیازها در جهت رشد وبهینه از منابع موجود براي پاسخ ي استفاده

  خود داراي سه عنصر اساسی است: ،روانی و اجتماعی ـاستعدادهاي جسمانی 

  اند. ي توسعه یک. جامعه و مردم، که در واقع متولی، منبع، موضوع، هدف و وسیله

 ـ چه در سطح عمومی و  ،نظام آموزشی.دو ج د و مـرو چه در سطح عالی کـه مولّ

  اند.شناخت علمی لازم براي توسعه

  اند.هاي توسعهبرنامه ي دهندهریزان که ناظر و سازمانمجریان و برنامهدولت،.سه

 ـ   (یعنیناگفته پیداست که نقش آموزش و پرورش در توسعه  د و نهـادي کـه مولّ

گیرد.مورد بررسی قرار می )ج شناخت علمی لازم براي توسعه استمرو  

سـازمان و در   ي اگرچه ادارات آموزش و پرورش مناطق مختلـف زیـر مجموعـه   
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هـا و  ریـزي هاي کلان و برنامـه وزارتخانه هستند و از سیاستزیر نظر بعد  ي مرحله

کنند و داراي استقلال ظاهري نیسـتند ولـی   هاي نظام آموزشی تبعیت میگیريجهت

شـرایط، هـا، ظرفیتتوانند با توجه به استعدادها،اي میزان منطقهریمسئولین و برنامه

توان و نیاز هر منطقه تغییراتی را در ساز و کارهـاي مجموعـه تحـت هـدایت خـود      

اینک بـه بیـان   باشد. گذاري کلان نداشته به نحوي که منافاتی با سیاست ،ایجاد کنند

 ي نطقه در جهت توسـعه ترین نقاط قوت و ضعف آموزش و پرورش مبرخی از مهم

پردازیم.نهاوند می

هاها و فرصتقابلیتنقاط قوت،.1

هـاي  هـا و رشـته  متخصص و متعهد در گـرایش وجود نیروهاي تحصیل کرده، -

                                                                                        ؛مختلف تحصیلی

هـاي مختلـف تعلـیم و تربیـت و     شر فرهنگی در عرصـه کوشا و ساعی بودن ق -

  ؛قابل تحسین يوجدان و  انضباط کاربرخورداري آنان از 

سـازي  توان یادگیري بالا جهت درونیو آموز با قابلیت وجود قشر عظیم دانش -

 ي ها را سـرمایه توان آنمنطقه که می ي ها و هنجارهاي متناسب با توسعهارزش

  ؛انسانی نامید

مطلـوب در بیشـتر منـاطق     وجود فضاي فیزیکی یا مدارس با تجهیزات نسـبتاً -

  ؛شهري و روستایی

ها نسبت به آموزش آموزان و خانوادهدانش يوجود تفکر مثبت در دیدگاه اولیا -

  )؛تربیتگذار بر روند تعلیم و(یعنی نهاد تأثیرو پرورش 

  ؛تعلیم و تربیتهاي مختلف محوري در انجام برنامهتأکید بر مدرسه -

- ر و نیکوکار در سطح شهرستان که آمادگی هر گونـه همکـاري  وجود افراد خی، 

  ؛هاي آموزش و پرورش و مدارس را دارندبرنامهبا ،اعم از مالی و حمایتی
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کارآمد و مجرب در برخی مدارس منطقـه کـه دلسـوزانه    وجود مدیرانی لایق، -

  اند و ... .هاي تعلیم و تربیتمشغول انجام فعالیت

نقاط ضعف و تهدیدها   .2

فـت  اُکـه منجـر بـه    ت و آمـار و ارقـام   کمی ،درصد قبولیتوجه بیش از حد به -

  شود.میکیفیت تحصیلی 

بـا  آموزش و پرورش که  ي سرباز معلم در بدنهو التدریس وجود نیروهاي حق -

کیفیـت  نوبه خود به به فنون معلمی آشنایی اندکی دارند و این امر ممکن است 

هنـر والایـی اسـت و احتیـاج بـه      زیرا معلمـی فـن و   .کنددآموزش لطمه وار

  .تخصص دارد

وجود وسایل گرمایشی مستعمل و ناکارآمد در برخی از مـدارس کـه بـر روي     -

  کیفیت آموزش و تحصیل اثرگذار خواهد بود.

ل معیشتی و داشـتن  کافی در نزد برخی معلمان به دلای ي نبود انگیزهکاري وکم -

  ؛شغل دوم

  ماندگی از علوم روز؛ معلمان و عقببرخی از روز آمد نبودن دانش  -

  ؛دروس در مقاطع مختلف تحصیلیبعضی از جذاب نبودن محتواي  -

  ؛هاي نظام آموزشی با نیازهاي نظام اقتصاديهماهنگ نبودن آموزش -

  ؛الیبه بازآموزي معلمان به علت کمبود منابع م توجهی کم-

اهگیري و پیشنهادنتیجهد)

علل و عوامل متعددي مورد نیاز است که در متن یک منطقه فاکتورها، ي براي توسعه

  از جمله: ،ها اشاره شدتحقیق به آن

.اند توسعه ي هدف و وسیله ، که در واقعمردم آن منطقه -

  اند.ج توسعهد و مرونظام آموزشی عمومی و عالی که مولّ -

  .اند ریز، مجري و ناظر توسعههاي دولتی آن منطقه که برنامهو ارگان نهادها -
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کیفی و اجتماعی توسعه داراي  ی،هر کدام از این عوامل براي رسیدن به ابعاد کم

در ایـن  رسد نقش آموزش و پـرورش  هاي خاص خود هستند که به نظر میویژهکار

اساسی جامعه براي  ي شالودهچرا که خمیرمایه و است. حساس و کلیدي میان بسیار 

هاي عمر که توان یادگیریشان بالاسـت یعنی نیروي انسانی را در بهترین سال ،توسعه

گیـرد و بـا اسـتفاده از پتانسـیل درونـی خـود یعنـی        مـی  رآمـوزان) در اختیـا  (دانش

پـردازد.  یهاي مختلف درسی در مقاطع مختلف به ایفـاي نقـش م ـ  متخصصین رشته

ها را ند و آنکرا درك  نیازهاي اجتماعی جوانانپرورش است که موزش و آي وظیفه

  .بپروردباشند بخشجامعه خود ثمر ي و اینکه در آیندهتأمین آن نیازها براي 

داشـته  زنـدگی جوانـان   گیـري   براي شکلمناسب اهدافی اگر آموزش و پرورش 

اجتماعی از شناخت بیشتر و احساس شخصیت پیشرفت،ها را به یادگیري،آن ،باشد

سوق خواهـد   ،اند و به آن ایمان دارندطریق انجام کارهاي مفیدي که به عهده گرفته

به طور خلاصه فردي که تحصیل کرده باشد و تغییراتی در افکار و افعـال او رخ  داد.

تـري   مناسـب درآمـد  و بهتـري تولیـد کنـد،   دهد قادر است کالاها و خدمات بیشـتر 

توانـایی  آمـوزش  یعنـی  ،کنـد تر مصـرف  ود را عاقلانهو درآمدهاي خنماید تحصیل 

به او قـدرت انتخـاب بهتـرین متغیرهـاي مناسـب و      افزاید،  در وي مینیروي کار را 

و در کنـد   بیشـتر مـی  قدرت ابداع و قدرت تشخیص مهارت او را دهد،  میممکن را 

  .سازد برخوردار میوري تولید و توسعه بهرهوي را از نهایت 

سطح "رسانیم. ابتدا، چند پیشنهاد در  یشنهاد این بحث را به پایان میبا ذکر چند پ

  :"کلان

؛ساختار نظام آموزشیات لازم در اصلاحایجاد -

  ؛هاي درسیکتاببرخی از محتواي ریزي براي جذاب کردن برنامه-

  ؛ها به علوم روز ن و مجهز کردن آناهتمام و توجه جدي به بازآموزي معلما-

زیـرا ایـن امـر    ت و درصد قبولی به جاي کمی ،ي به کیفیتاهتمام جدتوجه و  -
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هـاي آمـوزش و   هاي جامعه و مسائل و مشکلات خروجیباعث کاهش هزینه

  پرورش در آینده خواهد شد.

  و اما چند پیشنهاد در سطح منطقه:

 ریـزي بـراي   برنامـه  ي متشکل از کارشناسان زبـده در زمینـه   ،تشکیل تیم ویژه -

  ؛شودمنطقه و مسائلی که به آموزش و پرورش مربوط می ي توسعه

هاي تحصیلی دانشجویان منطقه در مقطع کارشناسـی ارشـد و   نامههدایت پایان -

    ؛منطقه ي دکترا به سمت مسائل آموزش و پرورش در جهت توسعه

بـه منظـور شناسـایی و حـل     خبـره و کارآمـد،   تشکیل یک تیم قوي پژوهشیِ -

  و پرورشی.  مسائل آموزشی ي آمده در زمینهمشکلات به وجود 

موفق است که اولاً مدون باشد و ثانیاً حداقل سالی توسعه ي اي در زمینهبرنامه -

یک مرتبه به ارزیابی و شناسایی نقاط ضعف و قـوت و برطـرف کـردن نقـاط     

همـواره بایـد ایـن     دیگـر،  به عبارتضعف و تقویت نقاط قوت خود بپردازد.

داشته باشد که آیا برنامه به اهداف خـود دسـت یافتـه اسـت یـا      دغدغه وجود 

 ،بنـدي شـده بـراي توسـعه    مـنظم و زمـان   ي بنابراین داشتن یک برنامـه خیر؟

  ؛رسدضروري به نظر می

با حضـور  و تکیه بر آمار و ارقام صرف، درصد قبولی  اندیشی براي مسئله چاره -

؛کارشناسان جهت بالا بردن کیفیت تحصیلی

بـالا بـردن   در راسـتاي  هاي نـوین تـدریس   شیوه ي آموزي معلمان در زمینهباز -

  آموزش و تحصیل؛کیفیت 

منـد   آموان مستعد و علاقـه  تأسیس و ایجاد هنرستان کشاورزي و هدایت دانش -

  جهت تحصیل در این مکان.

نـزولات  خیـز، خاك حاصلنهاوند به برکت وجود آب و هواي مناسب، ي منطقه
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توسـعه در بخـش   بـراي  منابع آبی ها وگاماسیاب و سایر رودخانه ي ي، رودخانهجو

  است. مستعد کشاورزي 

ها زیرا این نوع آموزش ،ايهاي فنی و حرفهگذاري بیشتر براي هنرستانسرمایه -

  ؛صادي تناسب دارندتآیند و با نیازهاي نظام اقاي به حساب میتوسعه

هاي مختلـف علمـی و   و نخبه در زمینهآموزان مستعد شناسایی و هدایت دانش -

  . هاگذاري بیشتر در جهت شکوفایی استعدادهاي آنسرمایه
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