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هاي زنان كارآفرين در راه اندازي كسب وكار انگيزه
و كار  و تأثير آن در رشد كسب

*1زهرا آراستي

        
 محمد مهدي ملكي

          
 والي نژاد محبوبه

          
 محمد حسن مباركي

        
 چكيده

و كارهـاي زنـان هدف اين پژوهش شناسايي تأثير انواع انگيزه و كار بر رشـد كـسب هاي راه اندازي كسب
از لذا با استفاده از روش توصيفي پيمايشي در جامعـة آمـاري زنـان كـارآفرين، داده. بود 62هـاي حاصـل

دركيانداز راههايزهيانگابتدا. پرسشنامه تحليل شد و كار  شـدنديبند دستهي اصلةزي گروه انگ پنجسب
 آرمـان طلـب، نـانيها در هر دسـته، بـه صـورت كارآفرزهي انگتيو ماه پژوهشي نظريو با توجه به مبان

 سپس بـراي شناسـايي تـأثير پـنج گـروه. شدنديگذارو انعطاف طلب نامي اجتماع،ي طلب، اجبارقيتوف
كا هاي راه انگيزه و بـر اسـاس نتـايج.ر بر چهار شاخص رشد از آزمون مربع كاي استفاده شد اندازي كسب

ها به جز كارآفرينان اجبـاري دست آمده، هر پنج گروه زنان كارآفرين در فروش رشد داشتند، همه گروه به
رشد در سهم بازار را تجربه كرده بودند، در حالي كه فقط كارآفرينـان توفيـق طلـب در تعـداد كارمنـدان 

دا  و فقط كارآفرينان گروه رشد و اجتمـاعي از رشـد در تنـوع محـصولات شتند خـدمات/هاي توفيق طلب
و كـار در ميـان نتايج اين پژوهش مبني بـر تفـاوت بـسيار در انگيـزه. مند بودند بهره هـاي شـروع كـسب

 
مس*  ئولنويسنده

 2/7/1391: تاريخ تصويب 3/12/1390: تاريخ دريافت
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و تأثير اين انگيزه گروه و كارهاي زنان، لزوم سياسـت هاي مختلف زنان كارآفرين گـذاري ها در رشد كسب
مي توسعة كارآفريني زنان متناسب با انگيزه و كار را نشان و نحوة رشد كسب .دهد ها

 واژگان كليدي
و كار؛ انگيزه و كار كارآفريني زنان؛ راه اندازي كسب  ها؛ رشد كسب
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1. Classic Entrepreneurs 
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و كاريهاي اصل انگيزه گروه رديف  رشد كسب

كارآفرينان1
طلب آرمان  

و توانايي� و اثبات استعدادها شناخت
 شخصي

ها نياز به تحقق آرمان�
 بيشتراستقلال كاري�
 نياز به پيشرفت�

 رشد در فروش
 رشد در سهم بازار

 رشد در تعداد كارمندان×
رشد در تنوع×

 خدمات/ محصولات

كارآفرينان2
طلب توفيق  

 نياز به شغل مناسب�
و بالندگي در اجتماع�  رسيدن به رشد
 بيشتراستقلال مالي�
 بيماري همسر يا عضوي از خانواده�

 رشد در تعداد كارمندان
رشد در تنوع

 خدمات/محصولات
 رشد در فروش

 رشد در سهم بازار

كارآفرينان3
 اجباري

ها عدم كشف فرصت�
 بهتر زندگيمهيا ساختن شرايط�

 رشد در فروش
 رشد در تعداد كارمندان×
رشد در تنوع×

 خدمات/محصولات
 رشد در سهم بازار×

كارآفرينان4
 خدمت به جامعه� اجتماعي

رشد در تنوع
 خدمات/محصولات

 رشد در فروش
 رشد در سهم بازار

 رشد در تعداد كارمندان×

-كارآفرينان كار5
انوادهخ  

پذير به خاطر نياز به كار انعطاف�
 هاي زندگي مسئوليت

ةمهيا ساختن شرايط بهتر كاري براي آيند�
و ديگر اعضاي  انوادهخفرزندان

 رشد در سهم بازار
رشد در فروش

 خدمات/محصولات
 رشد در تعداد كارمندان×
رشد در تنوع×

 خدمات/محصولات



| 

          
           .    
     ) (  .     

            / 
    .           

               
      .        

   /     .       
  )(    ) (   

 )(  .    ) ( 
         ) (  

) (               
.

           
   .       )(  

  ) (      ) (  .
      /     

          )(    
           ) (

              
 .

            
 .       /    

        .
             

              



          

     .       
) ( .         / 

        .
              

                .
      :

�             .
             

 .
�           

            
    .         

            
  .

�           
           

   .
�             

             
    .        

             
     .         

            
       .

              
             



| 

          :
�           

   
�             

 
�            

  



          

 
 اجتمـاعي مـوثر در ايجـاد�زنان كارآفرين ايراني؛ ساختارهاي فرهنگي).1385(آراستي زهرا

و كارهاي كارآفرينانه، .93-119،)1و2(4، پژوهش زنانكسب
هـاي ويژگـي).1390( هـدايت، تاجيـكو، محمـدي، محمدرضـا. پيمان،پوررجب مياندوآب

و انگيزه و توسعه، هاي زنان خوداشتغال روستاي كندوان شخصيتي .164-56،147، روستا
و رتبـه بنـديش).1388( شـميم، منفردو مهران،تي آجي بيشه، نجا.داريوشدموري، ناسـايي

بررسـي دانـشجويان: فـازي TOPSISانگيزه هاي كارآفريني دختران دانـشجو بـا رويكـرد 
و حساب داري دانشگاه يزد .-7،)3(7،مطالعات زنان، دختر گروه اقتصاد

.مركز آمار ايران). 1375و1389(سالنامة آماري كشور
در: هاي توسعه كارآفريني زنان در ايران راه).1381( فيروزه صابر، راهكارهاي تواناسازي زنـان

و سياسي در ايران و مطالعات زنان: تهران. راستاي برابري اقتصادي، اجتماعي .روشنگران
االله،.ربيع، سيدجمال فلاح جلودار  سيدمهدي، ميرداماديو سيدمحمود، حسيني،. حسيني، فرج

م).1386( مؤعوامل و توسـعه،،ت كارآفريني زنان روستايي شمال كـشور فقيؤثر بر روسـتا
.-87ص، 40

و ها، انگيزه ويژگي).1386(گلرد، پروانه و اهداف ترغيب كننده زنان ايراني در توسعه كسب ها
.267-295،)44(، پژوهشنامه بازرگاني. كار

. عناصر انگيزش مديران صنايع ايراني در انتخاب استراتژي هـاي رشـد).1373(هاشمي، كمال
. پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه شيراز، شيراز

Adrien, M., Kirouac, H & Sliwinski, S.A. (1999). �Women Entrepreneurship in 

Canada: All That Glitters are not gold�. Universally Occasional Paper, (38). 
Baum, J.R., Locke, E.A. & Smith, K.G. (2001). �A Multidimensional Model of 

Venture Growth�, Academy of Management Journal, 44(2), pp. 292-303. 
Buttner, E Holly&Moore, Dorothy P. (1997). �Women's Organizational Exodus to 

Entrepreneurship: Self � Reported Motivations and Correlates with Success�. 
Journal of Small Business Management, 35, pp. 34-46. 

Cassar, G. (2007). Money, Money, Money? � A Longitudinal Investigation of 



| 

Entrepreneur Career Reasons, Growth Preferences and Achieved Growth,�  
Entrepreneurship and Regional Development, 19(1), pp.89-107. 

Chu, Hung M., Kara, Orhan & Benzing, Cynthia (2008). An empirical study of 
Nigerian entrepreneurs: success, motivations, problems, and stress, 8(2), pp. 

Deng, Shengliang, Xu Wang, & Ilan Alon. (2011). �Framework for female 
entrepreneurship in china�. International Journal of Business and Emerging 
Markets 3 (1): 3-20. 

Gurbuz, Gulruh. & Aykol, Sinem. (2009). �Entrepreneurial Management 
Entrepreneurial Orientation and Turkish Small Firm Growth�. Management 
Research News, 32 (4), pp. 321-336. 

Hersey, Paul & ken Blanchard (1985). Management of organizational behavior, 
utilizing human resources, 4th ed, India: Prentice-hall. 

Hughes, Karen D. (2006). �Exploring Motivation and Success among Canadian 
Women Entrepreneurs�. pp. 107-120.  

Kelley, Donna J. Bosma, Niels Ernesto Amor َs José (2011). Global 

Entrepreneurship Monitor, 2010 Global report.  
Kolvereid, L. (1992). �Growth Aspirations among Norwegian Entrepreneurs�, 

Journal of Business Venturing, 7(3), pp. 209-222. 
Lerner, Miri, Brush, Candida, Hisrich, Robert (1997). �Israeli Women 

Entrepreneurs: An Examination of Factors Affecting Performance�. Journal of 
Business Venturing, 12, pp. 315-339.  

Littunen, H., & Virtanen, M. (2005). �Picking the Winners � Motivation and 
Strategy as Explaining Factors of New Venture Growth�, Proceedings of the 
50th ICSB Conference.  

McClelland, David C. (1985). �How motives, skills, and values determine what 
people do�, American Psychologist, 40(7), pp. 812-825. 

Morris, Michael H., Miyasaki, Nola N., Watters, Craig E. Coombes & Susan M. 
(2006). �The Dilemma of Growth: Understanding Venture Size Choices of 
Women Entrepreneurs�. Journal of Small Business Management, 44 (2), pp. 
221-244. 

Orhan, Muriel & Scott, Don (2001). �Why Women Enter into Entrepreneurship: An 
Explanatory Model�, Journal of Women in Management review, 16(5), pp. 232-
247. 

Robson , Paul J.A. & Bennett , Robert J. (2000). SME Growth: �The Relationship 
with Business Advice and External Collaboration�. Small Business Economics ,
15, pp. 193-208. 

Roomi , Muhammad Azam ., Harrison , Pegram & Beaumont � Kerridge, John 
(2009). �Women�Owned Small and Medium Enterprises in England�. Journal of 
Small Business and Enterprise Development, 16(2), pp. 270-288. 

Rosa, P., Kodithuwakku, S. & Balunywa, W. (2006). �Reassessing Necessity 



          

Entrepreneurship in Developing Countries�, paper presented at the 29th Institute 
for Small Business & Entrepreneurship Conference, UK. 

Shabbir, Amama & Gregorio, Silvana DI (1996). �AN Examination of the 
Relationship between Women�s Personal Goals and Structural Factors 
Influencing Their Decision to Start a Business: The Case of Pakistan�, Journal of 
Business Venturing, 11, pp. 507-529. 

Shane, Scott, Locke, Edwin A., Collins & Christopher J. (2003). Entrepreneurial 
Motivation. Human Resource Management Review, 13, pp. 257-279. 

Simon, M. (2006). �Women in entrepreneurship�, Research Paper for Seminar in 
Business Strategy & International Business, March.



| 

 نويسندگان

   arasti@ut.ac.ir 
        

       )UNIVERSITE DE 

TOULON(
           . 

             
  .

   mehdi_maleki15@yahoo.com 
          

      )(
           

   .

   
          

        

    
        

        


