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فصل اول: تعاریف
ماده )1(: اصطاحات و واژه هاي تعریف شده در ماده  یک قانون بازار اوراق 
بهادار جمهوري اسللامي ایران، در صورت کاربللرد، با همان مفاهيم در این 
دسللتورالعمل به کار رفته اند. سایر اصطاحات و واژه هاي به کار رفته به شرح 

زیر تعریف مي شوند:
1. شرکت: ناشر پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران.

2. عضو مستقل هیئت مدیره: شخص حقيقی یا حقوقی عضو هيئت 
مدیره است که شرایط استقال را دارا باشد.

3. س�هامدار عم�ده: منظور از سللهامدار عمده در این دسللتورالعمل، 
»سهامدار دارای کنترل« است.

4. شرایط استقال: فقدان هرگونه رابطه یا منافع مستقيم یا غيرمستقيم 
که بر تصميم گيری مسللتقل و بی طرفانه شخص اثرگذار باشد به گونه ای که 
موجب سوگيری وی به سمت منافع فرد یا گروه خاصی از سهامداران شرکت 
یا سللایرین شود، و سبب عدم رعایت منافع یكسان سللهامداران یا صرفه و 
صاح شرکت شود. موارد ذیل برخی از مصادیقی است که می تواند منجر به 

عدم تحقق شرایط استقال برای شخص شود:
الف( مالک بيش از پنج درصد سللهام شللرکت اصلی، شرکت های فرعی، 

مشارکت خاص و سهامداران عمده آن باشد،
ب( در سه سللال اخير )قبل از انتخاب(، طللرف قرارداد یا دارای معامات 
تجاری یا روابط تجاری بااهميت مسللتقيم یا غيرمسللتقيم با شرکت اصلی، 

شرکت هاي فرعی، مشارکت خاص و سهامداران عمده آن باشد،
ج( در مدت دو سال اخير )قبل از انتخاب(، دارای 
هرگونلله مسللئوليت اجرایی و رابطه اسللتخدامی در 
شرکت اصلی، شللرکت هاي فرعی، مشارکت خاص و 

سهامداران عمده آن باشد،
د( دارای رابطۀ سببی یا نسبی )درجه اول از طبقات 
اول و دوم( با سللایر اعضای هيئت مدیره، مدیرعامل، 

مشاوران یا کارکنان ارشد فعلی شرکت باشد،

 پیش نویس
  دستورالعمل 

راهبري شرکتي 
ناشران پذیرفته شده 

در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران

 در راس��تای حمای��ت از حق��وق س��رمایه گذاران، 
پیش��گیری از وقوع تخلفات و نیز س��اماندهی و توسعه 
ب��ازار ش��فاف و منصفانه اوراق بهادار طب��ق بندهای 8، 11 
و 18 م��اده 7 قانون ب��ازار اوراق بهادار جمهوری اس��لامی 
ایران )مصوب آذرماه 1384 مجلس ش��ورای اسلامی( و با 
هدف اجرای ماده 35 دستورالعمل پذیرش اوراق بهادار در 
بورس اوراق بهادار ته��ران )اصلاحیه مصوب 1390/05/15(، 
تدوی��ن دس��تورالعمل راهب��ري ش��رکتي در دس��تور کار 
س��ازمان ب��ورس و اوراق بهادار ق��رار گرفت ک��ه البته تا 
کنون به تصویب هیئت مدیره س��ازمان نرسیده است. 
با توجه به موضوع این ش��ماره ماهنام��ه در ادامه آخرین 
دس��تورالعمل موجود در خصوص حاکمیت ش��رکتی  از 

نظرتان می گذرد.

ویرایش چهارم
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ه( در کسللب و کاری که ماهيتاً مشللابه شللرکت اصلی، شللرکت های فرعی، 
مشارکت خاص و سهامداران عمده آن است، فعاليت داشته باشد، 

و( جزء مدیران ارشللد موسسه حسابرسللی یا تيم حسابرسی مستقل شرکت 
اصلی، شرکت های فرعی، مشارکت خاص و سهامداران عمده آن باشد،

ز( منافللع یا رابطه مشللترک با اهميتی با مدیرعامللل یا اعضای هيئت مدیره 
شرکت، در سایر شرکت ها داشته باشد، و

ح( نماینده سللهامدار عمده )شللخص حقيقی منتخب وی، یا "شللرکت های 
فرعی، مشارکت خاص یا سهامداران عمده وی"( باشد.

تبصره 1: چنانچه عضو مسللتقل هيئت مدیره منتخب مجمع عمومی صاحبان 
سهام، شخص حقوقی باشد، احراز شرایط استقال برای نماینده وی نيز الزامی است.

تبصره 2: شللخصی که به عنوان عضو مستقل هيئت مدیره انتخاب می شود 
نباید )از تاریخ اولين عضویت در هيئت مدیره( بيشللتر از ده سللال عضو هيئت 

مدیره شرکت بوده باشد. 
5. امین سهام: نهاد مالی ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار است که 

مجوز اعمال رأی به وکالت از سهامدار را از سازمان دریافت کرده است. 
6. کنترل: توانایی راهبری سياسللتهای مالی و عملياتی یک واحد تجاری به 

منظور کسب منافع اقتصادی از فعاليت های آن، است.
7. گروه: واحد تجاري  اصلي  و کليه  واحدهاي  تجاري  فرعي  آن . 

8. شرکت اصلی: یک شرکت که دارای یک یا چند شرکت فرعی است.
9. ش�رکت فرعی: یک شللرکت که تحت کنترل یک شرکت دیگر )شرکت 

اصلی( است.
10. ش�رکت وابسته: یک شرکت سرمایه پذیر که شرکت سرمایه گذار در آن 
نفوذ قابل ماحظه دارد، اما شرکت فرعی یا مشارکت خاص آن محسوب نمی شود. 
11. اشخاص وابسته: اشخاص وابسللته مندرج در دستورالعمل معامات با 

اشخاص وابسته مصوب سازمان بورس  و اوراق بهادار است.
12. افش�اء: ارسال اطاعات به سللازمان و انتشار عمومی و به موقع اطاعات 
مطابق ضوابط و دسللتورالعمل اجرایی افشای اطاعات شرکتهای ثبت شده نزد 

سازمان و سایر مقررات ذی ربط است. 

فصل دوم: اصول راهبری شرکتی 
ماده )2(: هيئت مدیره مسئول راهبری شرکت  است. مسئوليت هيئت مدیره 
شللامل تعيين اهداف راهبردی شرکت، هدایت و رهبری شرکت در جهت تحقق 
اهداف مذکور، نظارت بر مدیریت اجرایی شللرکت و ارائه گزارش به سللهامداران 
و سللایر ذی نفعان در چارچوب مقررات است. هيئت مدیره باید نسبت به ایجاد، 
اسللتمرار و تقویت سازوکارهای اثربخش جهت کسب اطمينان معقول از محقق 

شدن اصول راهبری شرکتی به شرح زیر، اقدام کند.
الللف( رعایت حقوق س�هامداران و برخ�ورد منصفانه با آنه�ا: برخورد 
منصفانه و مستقل با تمام سهامداران شامل سهامداران اقليت و خارجی و تسهيل 

فرایندهای اعمال و احقاق حقوق توسط سهامداران 
ب( افشا و شفافیت: سامت گزارشگری مالی، افشای منصفانه، قابل اتكا، به 
موقع و قابل فهم تمام وقایع و تصميمات بااهميت شرکت از جمله وضعيت مالی، 

عملكرد، مالكيت و راهبری شرکتی 
ج( پاسخگویی: نظارت اثربخش هيئت مدیره بر مدیریت اجرایی و پاسخگویی 

هيئت مدیره در برابر سهامداران 
د( درستکاری: تبيين ارزش های شرکتی و اخاق حرفه ای و پایبندی هيئت 

مدیره، مدیریت و کارکنان شرکت نسبت به آنها 
تبصره 1: اصول راهبری شللرکتی باید عاوه بر سهامداران، حقوق ذی نفعانی 
که در قوانين و مقررات یا از طریق توافق های دو جانبه مشللخص شللده است، را 

در نظر بگيرد. 
تبصره 2: هيئت مدیره باید نسللبت به استقرار سللازوکارهای اثربخش برای 
کسللب اطمينان معقول از محقق شللدن اصول راهبری شرکتی در شرکت های 

فرعی اقدام نماید و بر اجرای اثربخش آن نظارت کند.

تبصره 3: هيئت مدیره باید نسبت به مستندسازی سازوکارهای مناسب برای 
دستيابی به اهداف مندرج در این ماده اقدام کند. 

فصل سوم: هیئت مدیره و مدیرعامل
ماده )3(: اعضای هيئت مدیره و مدیرعامل برای ایفای مسللئوليت های خود 
در شللرکت و در راسللتای رعایت ضوابط و الزامات قانونی باید دارای تحصيات، 
تجربه، حسللن سابقه و مدارک حرفه ای مربوط و معتبر بوده و از دانش و مهارت 
کافی برخوردار باشند. تعداد اعضای هيئت مدیره باید به ميزاني باشد که امكان 
انجام بحث های سللودمند و تصميم گيری منطقللی و همچنين نظارت کافی در 
ارتباط با امور شللرکت فراهم باشد. اکثریت اعضای هيئت مدیره باید غيرموظف 
باشللند و تعداد اعضای مستقل هيئت مدیره نباید کمتر از 20 درصد تعداد کل 

اعضاي هيئت مدیره باشد.
تبص�رة 1: تعداد اعضای هيئت مدیره برای شللرکت های بزرگ، طبق اعام 

سازمان بورس و اوراق بهادار، حداقل هفت نفر است. 
تبصرة 2: تعداد اعضای مسللتقل در شللرکت ها به تشللخيص و اعام هيئت 

مدیره سازمان قابل افزایش است.
تبصرة 3: اعضای هيئت مدیره باید دارای زمان کافی برای اختصاص دادن به 

جلسات هيئت مدیره و همچنين ایفای اثربخش مسئوليت های خود باشند.
تبصرة 4: موظف شدن اعضای هيئت مدیره، ضمن رعایت شرایط این ماده، 
صرفللاً پس از تصویب هيئت مدیره امكان پذیر خواهد بود و مدیر ذی نفع در این 

تصميم گيري حق رأي ندارد.
تبص�رة 5: در ترکيللب هيئت مدیللره، باید حداقل یک عضو مسللتقل مالی 
یا غيرموظف مالی حضور داشللته باشللد که دارای تحصيات مالی )حسابداری، 
مدیریت مالی، اقتصاد، و سللایر رشللته های مدیریت با گرایش مالی یا اقتصاد( و 

تجربه مرتبط باشد.
م�اده )4(: رئيس هيئت مدیره باید اطمينان یابللد که اعضای هيئت مدیره 
در بيش از 5 شرکت به عنوان عضو غيرموظف هيئت مدیره فعاليت نمی کنند و 
اعضای هيئت مدیره و مدیرعامل در بيش از یک شللرکت به عنوان مدیرعامل یا 

عضو موظف هيئت مدیره فعاليت نمی کنند.
تبصره: موارد مندرج در ماده فوق باید به نحو مناسللب مسللتند شللده و در 
سللوابق هيئت مدیره نگهداری شود. همچنين در صورت عدم رعایت شرایط این 

ماده، موضوع باید با ذکر دلایل در گزارش فعاليت هيئت مدیره افشا شود.
ماده )5(: هيئت مدیره مسئول تدوین و پياده سازی منشور اخاقی و اخاق 
حرفه ای در شللرکت است. منشور اخاقی شللامل التزام به صداقت، درستكاری، 

اعتقاد و پایبندی به ارزش های اخاقی است. 
هيأت  مدیره باید با اتخاذ رویه های مناسللب، در چارچوب قوانين و  ماده )6(: 
مقررات، رعایت حقوق یكسان کليه سهامداران از جمله موارد زیر را برقرار کند:

1. حضور و اعمال رأي در مجامع عمومی صاحبان سهام؛
2. دسترسی به اطاعات به موقع و قابل اتكای شرکت؛

3. تملک و ثبت مالكيت سهام؛
4. سهيم بودن در منافع شرکت؛

5. دریافت به موقع سود سهام.
ماده )7(: هيئت مدیره باید کنترل داخلی اثربخش را به منظور اطمينان بخشی 
معقول از حفاظت از دارایی ها و منابع شرکت در برابر اتاف، تقلب و سوء استفاده، 
تحقق کارایی و اثربخشللی عمليات شرکت، کيفيت گزارشللگری مالی و رعایت 
قوانين و مقررات، مطابق با ضوابط و مقررات سازمان برقرار کند. همچنين واحد 
حسابرسللی داخلی را مطابق با ضوابط و مقررات سازمان تشكيل و مورد نظارت 

قرار دهد.
هيئت مدیره باید سيستم کنترل های داخلی را حداقل به طور سالانه  ماده )8(: 
بررسی و نتایج آن را در گزارشي با عنوان "گزارش کنترل های داخلي" درج و افشا 
کند. حسللابرس مستقل شرکت موظف اسللت در گزارش خود به مجمع عمومي 
صاحبان سهام در خصوص استقرار و به کارگيری سيستم کنترل های داخلي مناسب 

 پیش نویس
  دستورالعمل 

راهبري شرکتي 
ناشران پذیرفته شده 

در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران
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و اثربخش توسط شرکت مطابق با ضوابط و مقررات سازمان، اظهارنظر کند.
ماده )9(: هيئت مدیره باید سازوکاری را طراحی و پياده سازی کند که کليه 

مقررات و الزامات سازمان در خصوص دارندگان اطاعات نهانی رعایت شود.
ماده )10(: هيئت مدیره باید سازوکار مناسبی را برای اعام گزارشات نقض یا 
تخلف یا نارسایی توسط افراد مختلف تدوین و اطاع رسانی کرده و بر آن نظارت 

داشته باشد.
ماده )11(: وظایف هيئت مدیره در موارد زیر غيرقابل تفویض است:

1. انتخاب مدیرعامل و قائم مقام یا جانشين وی، اعضای هيئت  مدیرة ذیربط 
در شللرکت های فرعی و وابسللته، اعضای کميته حسابرسللی و مدیر حسابرسی 

داخلی، و نظارت بر عملكرد آنان،
2. تعييللن حقوق، مزایا و پاداش مدیرعامل و قائللم مقام وی، اعضای کميته 
حسابرسللی که عضو هيئت مدیره نيسللتند و مدیر حسابرسللی داخلی، یا مبلغ 

قراردادهای حسابرسی داخلی،
3. تصویب برنامۀ راهبردی، خط مشي هاي اجرایي، منشور اخاقی، آئين نامه ها 

و سایر مقررات راهبردی شرکت،
4. اطمينان بخشللی از استقرار سازوکارهای مناسب برای شناسایی و مدیریت 

ریسک های شرکت،
5. تصویب و افشللای معامات بااهميت شللرکت با اشخاص وابسته مطابق با 

ضوابط و مقررات سازمان،
6. تصویب معامات بااهميت مربوط به دارایی های ثابت مشهود و نامشهود و 

سرمایه گذاری هاي عمده مطابق آیين نامۀ معامات، و استقراض بااهميت؛
7. تصویب سياسللتهای مربوط به تعيين قيمت و شللرایط فروش محصولات 
شللرکت، معامله، ترهيللن و توثيق عمدة امللوال و هبه یا صلح امللوال یا حقوق 

شرکت.
تبصره: انتخاب اشخاص مندرج در بند یک این ماده، باید بر اساس تحصيات، 
تجربه، مدارک حرفه ای مربوط و معتبر و مبتنی بر صاحيت و شایستگی باشد و 

به نحو مناسب مستندسازی شود. 
ماده )12(: هيئت مدیره باید به منظور انجام امور مهم شللرکت از قبيل امور 
گزارشللگری مالی و حسابرسللی، معامات بااهميت، ارزیابی ریسک، انتصابات و 

جانشين پروری، و حقوق، مزایا و پاداش، سازوکارهای لازم را مستقر کند.
ماده )13(: کليه شرکت ها باید کميته حسابرسی را تشكيل و عملكرد آن را 
مورد نظارت قرار دهند. همچنين شللرکت ها، در صورت اعام سللازمان بورس و 
اوراق بهادار، باید سایر کميته  های تخصصی از قبيل کميته "ریسک" و "انتصابات" 

را تشكيل و عملكرد آنها را مورد نظارت قرار دهند. 
ماده )14(: هيئت مدیره باید فرایندی را مسللتقر کند که براسللاس آن، هر 
ساله اثربخشی هيئت مدیره، کميته حسابرسی، سایر کميته هاي تخصصي هيئت 
مدیره و مدیرعامل، و همچنين اعضای هيئت مدیره ذی ربط در شرکت های فرعی 
و وابسللته را ارزیابی کند. تمامی این ارزیابی ها باید به نحو مناسبي مستندسازی 

شوند. 
م�اده )15(: هيئت مدیره باید اطمينان یابد که اعضا ضمن اطاع از الزامات 
کاری و مسللئوليت های خود، به طور پيوسللته مهارت ها و آگاهی های خود را در 
زمينه کسب و کار و راهبری شرکتی به روز می کنند تا وظایف خود را در هيئت 

مدیره و کميته های آن به نحو اثربخش انجام دهند. 
ماده )16(: هيئت مدیره باید از طراحی و اجرای مناسب سازوکارهای برقراری 

روابط مؤثر با سرمایه گذاران اطمينان یابد.
ماده )17(: وظایف، اختيارات و مسئوليت های رئيس هيئت مدیره و مدیرعامل 
باید به طور صریح و روشللن مشخص شود و هيچ گونه تداخلی با یكدیگر نداشته 

باشند.
م�اده )18(: رئيللس هيئت مدیره نبایللد همزمان، مدیرعامل شللرکت یا از 
اشللخاص زیر نظر مدیرعامل باشد. ریيس هيئت مدیره مسللئول اداره اثربخش 
جلسللات هيئت مدیره و اطمينان از این که مسللائل مهم و راهبردی شرکت در 

دستور جلسات هيئت مدیره گنجانده شده است، است. 

ماده )19(: مدیرعامل مسئوليت اصلی امور اجرایی شرکت را بر عهده دارد. در 
این راستا، وی باید طبق قانون تجارت و اساسنامه شرکت، تصميمات و مصوبات 
هيئت مدیره را اجرا و گزارشات دقيق، به موقع و شفافی از عملكرد خود و شرکت 

در اختيار هيئت مدیره قرار دهد. 
ماده )20(: هيئت مدیره باید دارای یک دبيرخانه باشد که مسئوليت هماهنگی 
و مستندسللازي جلسللات هيئت مدیره، جمع آوری اطاعات موردنياز و پيگيری 
انجام امور کارشناسللی مورد درخواست اعضای هيئت مدیره و اطمينان بخشی از 

انجام تكاليف قانونی هيأت  مدیره را به عهده داشته باشد.
تبصره1: مستندات و اطاعات موضوع این ماده، شامل مستندات و اطاعات 
ارسالی کميته های تخصصی هيئت مدیره، باید در اسرع وقت و بدون هيچ مانعي 

جهت ارائه به هيئت مدیره در اختيار دبير هيئت مدیره قرار گيرد.
تبصره2: خاصه ای از موضوعاتی که قرار است در هر جلسه ای مطرح شود، 
 باید طی دستورجلسه ای همراه دعوتنامه و  مستندات مربوط، به نحو و با فاصله 
زمانی مناسللب قبل از جلسه به اطاع اعضای هيئت مدیره  برسد تا اعضا بتوانند 

تصميمات مرتبط را اتخاذ کنند.
ماده )21(: ریاست دبيرخانه هيئت مدیره به عهده دبير هيئت مدیره است که 
از بين افراد دارای صاحيت و ویژگی های لازم با پيشنهاد رئيس هيئت مدیره و 
تصویب هيئت مدیره منصوب و زیر نظر رئيس هيئت مدیره انجام وظيفه مي کند. 
انتخاب افراد خارج از هيئت مدیره به عنوان دبير هيئت مدیره بامانع است. وجود 
دبير هيئت مدیره، نافی تكاليف و وظایف رئيس هيئت مدیره مطابق قانون تجارت 

و سایر قوانين و مقررات است.
م�اده )22(: دبير هيئللت مدیره باید در تمام جلسللات هيئت مدیره حضور 
داشته باشد. مسئوليت تنظيم صورت مذاکرات و مصوبات هيئت مدیره، پيگيری 
مصوبات و تهيه گزارش از اجراي مصوبات هيئت مدیره بر عهده دبير هيئت مدیره 
است. وي موظف است، تمام مصوبات و صورت  مذاکرات هيئت مدیره را به ترتيب 

شماره و تاریخ جلسه نگهداری کند.
تبصرة 1: تشللكيات  و رویه هللاي اجرایي دبيرخانه هيئت مدیللره باید در قالب 
آیين نامه اي به پيشللنهاد دبير هيئت مدیره و تصویب هيئت مدیره مدون و مستقر 

شود.
تبص�رة 2 : عدم حضور دبير هيئت مدیره در جلسللات هيئت مدیره مانع از 

برگزاری جلسه و تصميم گيری نخواهد بود.
ماده )23(: جلسات هيئت مدیره باید در هر ماه حداقل یک بار برگزار شود. 
ترتيب و تاریخ برگزاری جلسات هيئت مدیره باید در اولين جلسه هيئت مدیره 
برای دوره های شش ماهه به تصویب هيئت مدیره برسد. هيئت مدیره باید تعداد 
جلسللات برگزار شده در  سال و دفعات حضور هر یک از اعضای هيئت مدیره در 

جلسات را در گزارش سالانۀ خود به مجمع عمومی صاحبان سهام درج کند.
ماده )24(: دسللتور جلسات آتی هيئت مدیره با پيشنهاد هرکدام از اعضاي 
هيئت مدیللره یا مدیرعامل تعيين و ترتيب اولویت طرح آنها در جلسللات با نظر 
رئيللس هيئت مدیره خواهد بود. چنانچه اکثریت اعضای هيئت مدیره به صورت 
مشللترک نظر دیگری در خصوص تعيين اولویت ها داشته باشند، در این شرایط 

باید مطابق تصميم اکثریت اقدام شود. 
م�اده )25(: هر یللک از اعضای هيئت مدیره می توانند بللا تمام یا بعضی از 
تصميمات هيئت مدیره مندرج در صورتجلسه مخالفت کند. در این صورت لازم 

است نظر مخالف وی به همراه دلایل مخالفت در صورتجلسه قيد شود. 

فصل چهارم: مجامع عمومی صاحبان سهام
ماده )26(: هيئت مدیره موظف اسللت رویه اي مستقر کند تا قبل از تشكيل 
مجامع عمومي صاحبان سهام، مالكيت و یا وکالت سهامداران در مجمع بررسی 

و تائيد شود.
تبصره: سهامداران می توانند شخصاً در مجمع عمومی صاحبان سهام حضور 
یافته یا فرد دیگری )از طریق وکالت به امين سللهام یا سایرین( را جهت شرکت 

در مجمع معرفی کنند.
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ماده )27(: صورت هاي مالي سللالانه ، گزارش فعاليت هيئت مدیره، گزارش 
کنترل های داخلی و گزارش حسللابرس مسللتقل و بازرس قانونی شللرکت باید 
حداقللل ده روز قبل از برگزاری مجمع، پس از ارائه به سللازمان، از طریق پایگاه 

اینترنتی شرکت در اختيار عموم قرار داده شود.
ماده )28(: زمان بندی پرداخت سللود سللهام باید به گونه ای باشد که در هر 

صورت سود سهامداران دارای کنترل پيش از سایر سهامداران پرداخت نشود.
ماده )29(: مدیرعامل، اعضای موظف هيئت مدیره و رئيس کميته حسابرسی 
بایللد در مجامع عمومی شللرکت حضور داشللته باشللند. در صورتی که تصویب 
صورت های مالی در دستور جلسه مجمع باشد، حضور بالاترین مقام مالی شرکت 
در زمللان طرح و رسلليدگی به صورت های مالی نيز الزامی اسللت. در هر صورت 
هيئت مدیره باید ترتيبی اتخاذ نماید که اکثریت اعضای هيئت مدیره در مجمع 

حضور داشته باشند.
تبصره: عدم حضور مدیران فوق، مانع از برگزاری مجمع نخواهد شد. 

م�اده )30(: حق حضور اعضای غيرموظف هيئللت مدیره و پاداش هریک از 
اعضای هيئت مدیره، نحوه جبران خدمات اعضای هيئت مدیره عضو کميته های 
 تخصصللی، و نيز حق الزحمه حسللابرس باید در مجمع عمومی صاحبان سللهام 

تعيين شود.
تبصره 1: پاداش اعضای حقوقی هيئت مدیره صرفا باید در وجه همان اعضای 
حقوقللی پرداخت شللود و پرداخت پاداش در وجه نمایندگان اشللخاص حقوقی 

مجاز است.
تبص�ره 2: مجامع عمومی می توانند معيارهای ارزیابی عملكرد هيئت مدیره 

را تعيين کند.
ماده )31(: در برگزاري جلسللات مجامع عمومي صاحبان سهام باید فرصت 
کافی و معقول به منظور پرسللش و پاسخ سهامداران و هيئت مدیره و تبادل نظر  

فراهم شود.
ماده )32(: برای تغيير حسللابرس و بازرس قانونی در مجمع عمومی صاحبان 
سللهام، شرکت لازم اسللت موضوع را در کميته حسابرسللی مورد بحث و بررسی 
قرار دهد و نتایج بررسللی را به همراه پيشللنهادهای کميته، حداقل 5 روز قبل از 
برگزاری مجمع به سازمان ارائه کند. کميته حسابرسی به منظور پيشنهاد انتخاب 
حسابرس مسللتقل به هيئت مدیره جهت طرح در مجمع عمومی صاحبان سهام 
باید بررسی های انجام شده در خصوص الزامات مرتبط با انتخاب حسابرس از قبيل 
استقال حسابرس مستقل و تناسب حق الزحمه حسابرس مستقل را مستند کرده 
و به هيئت مدیره ارایه کند. همچنين اثربخشی عملكرد حسابرس مستقل و بازرس 
قانونی شرکت و نتایج کار آنها باید توسط کميته حسابرسی مورد پایش قرار گيرد.

 فصل پنجم: نحوه انتخاب اعضای هیئت مدیره 
و عضو مستقل هیئت مدیره

ماده )33(: در صورتی که انتخاب اعضای هيئت مدیره در دسللتور جلسلله 
مجمع عمومی عادی باشللد، شللرکت موظف اسللت آگهی دعوت بلله مجمع را 
حداقل20 روز قبل از برگزاری مجمع در روزنامه کثيرالانتشار شرکت درج کند.

ماده )34(: سهامدارانی که در نظر دارند به عنوان عضو هيئت مدیره انتخاب 
شوند باید در صورت برخورداری از صاحيت های لازم در راستای رعایت ضوابط 
و الزامات قانونی و دارا بودن تحصيات، تجربه، حسللن سللابقه، تجربه و مدارک 
حرفه ای مربوط و معتبر و دانش و مهارت کافی در حوزه موضوع فعاليت شرکت، 
حداقللل 15 روز قبل از برگزاری مجمللع، نامزدی خود جهت عضویت در هيئت 
مدیره را به همراه خاصه ای از مشخصات و سوابق مدیریتی خود، اعام و مدارک 

مورد نياز را به شرکت ارائه کند.
تبصره: اشخاصی که در نظر دارند به عنوان عضو مستقل انتخاب شوند، باید 

اقرارنامه استقال را نيز به شرکت ارائه کند.
ماده )35(: شرکت موظف است فهرست نامزدهای عضویت در هيئت مدیره 
و همچنين نتایج بررسللی خود در خصوص احراز یا عدم احراز شرایط نامزدهای 
عضویت مسللتقل در هيئت مدیللره را حداقل 5 روز قبللل از برگزاری مجمع به 

سازمان ارایه و افشا کند.
ماده )36(: اشخاصی که به عنوان عضو حقوقی مستقل هيئت مدیره انتخاب 
می شللوند، باید حداکثر 15 روز پس از برگزاری مجمع عمومی صاحبان سللهام، 
نماینده حقيقی خود را که واجد شللرایط استقال باشللد، به همراه ارائه مدارک 
مورد نياز و اقرارنامه اسللتقال به شللرکت معرفی کند. شللرکت مكلف است در 
مدت5 روز از تاریخ دریافت مدارک مزبور، احراز شرط استقال را بررسی و نتایج 

را به عضو حقوقی مربوطه و سازمان اعام کند.
ماده )37(: عضو مسللتقل هيئت مدیللره و نماینده وی نباید به فعاليت ها یا 
معاماتی اقدام کند که استقال آنها مخدوش شود. چنانچه نماینده عضو مستقل 
هيئت مدیره شرایط استقال را از دست بدهد، عضو مستقل مربوطه باید حداکثر 
ظرف مدت 15 روز نماینده  مستقل دیگری را به شرکت معرفی کند. عاوه براین، 
چنانچه عضو مستقل هيئت مدیره شرایط استقال را از دست بدهد، شرکت باید 

موضوع را فوراً افشا کند. 
تبصره: در صورتی که مشخص شود عضو مستقل هيئت مدیره و یا نماینده 
وی شللرایط استقال را از دسللت داده و اقدام به اعام فوری آن نكرده است و یا 
اینكه مشخص شود وی از زمان انتخاب شرایط استقال را نداشته است، متخلف 
محسوب شده و حسب مورد طبق فصل سوم دستورالعمل های انضباطی ناشران 
پذیرفته شللده در بورس اوراق بهادار تهللران و فرابورس ایران و آئين نامه اجرایی 
ماده 14 قانون توسللعه ابزارها و نهادهای مالی جدید در راسللتای تسهيل اجرای 

سياست های کلی اصل 44 قانون اساسی به تخلفات وی رسيدگی می شود. 

فصل ششم: پاسخگویی و افشای اطلاعات
ماده )38(: هيئت مدیره موظف است رویه اي را در شرکت مستقر کند تا از 
رعایت کامل الزامات افشللاي اطاعات مقرر در قانون بازار اوراق بهادار جمهوري 
اسللامي ایران و آیين نامه ها، دستورالعمل ها و بخش نامه هاي آن و سایر قوانين و 

مقررات موضوعه اطمينان حاصل کند.
م�اده )39(: شللرکت باید اطاعات موضللوع این مقررات را پللس از ارائه به 
سللازمان، در پایگاه اینترنتی خود نيز منتشللر کند. مدیرعامل و هيئت مدیره در 

اطاعرسانی مسئوليتي مشترک دارند. 
تبصره: شللرکت می تواند با رویكرد توسللعه پایدار و ایجاد سللازوکاری برای 
سللنجش و ارزیابی توان ایجاد ارزش در کوتاه مدت و بلندمدت، اطاعات لازم در 
زمينۀ مسائل مالی، اقتصادی، محيطی و اجتماعی را در قالب گزارشگری یكپارچه 

تهيه و در پایگاه اینترنتی خود ارائه کند.
م�اده )40(: اطاعللات بااهميتی از قبيل نام، مشللخصات کامل، تحصيات، 
تجارب و مدارک حرفه ای اعضای هيئت مدیره و مدیرعامل، موظف یا غيرموظف 
بودن آنان، مسللتقل بودن آنان، ميزان مالكيت سهام آنان در شرکت، و عضویت 
در هيئت  مدیرة سایر شرکت ها به اصالت یا به نمایندگی، باید به نحو مناسب در 
پایگاه اینترنتی شللرکت و در یک یادداشللت جداگانه در گزارش فعاليت هيئت 

مدیره به مجمع عمومي صاحبان سهام افشا شود.
م�اده )41(: هيئت مدیره موظف اسللت در گزارش خود بلله مجمع عمومي 
صاحبان سللهام، ضمن ارزیابی ميزان تحقق برنامه های راهبردی، در یادداشللتي 
جداگانه، گللزارش اقدامات شللرکت در رابطه با رعایت اصول راهبري شللرکتي 

موضوع این دستورالعمل را ارائه کند.
تبصره: در صورتی که به دليل نبود شللرایط لازم برای انتخاب عضو مسللتقل 
هيئت مدیره، شرکت نتوانسته در ساختار هيئت مدیره خود عضو مستقل هيئت 
مدیره داشته باشد، هيئت مدیره باید در گزارش  فعاليت هيئت مدیره، این موضوع 

را افشا کرده و دلایل آن را اعام کند.
ماده )42(: در صورت عدم رعایت الزامات مقرر در این دسللتورالعمل، مطابق 
فصل سوم دستورالعمل های انضباطی ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 
تهران و فرابورس ایران و آئين نامه اجرایی ماده 14 قانون توسعه ابزارها و نهادهای 
مالی جدید در راسللتای تسهيل اجرای سياست های کلی اصل 44 قانون اساسی 

عمل خواهد شد.


