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بازخوانی یک دستورالعمل؛

  كنترل های داخلي ناشران پذیرفته شده
 در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران

در راستای حمایت از حقوق سرمایه گذاران، پیشگیری از وقوع تخلفات و نیز 
ساماندهی و توس��عه بازار شفاف و منصفانه اوراق بهادار طبق بندهای 8، 11 و 
18 ماده 7 قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران )مصوب آذرماه 1384 
مجلس ش��ورای اسلامی( و با هدف اجرای مواد 25 و 35 دستورالعمل پذیرش 
اوراق بهادار در بورس اوراق بهادار تهران )اصلاحیه مصوب 1390/05/15(، این 
دس��تورالعمل در تاریخ 1391/02/16 در 18 ماده و 2 تبصره به تصویب هیات 
مدیره  سازمان بورس و اوراق بهادار رسید. رعایت مفاد این دستورالعمل، از تاریخ 
ابلاغ آن، براي ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران 

الزامي است.

      فصل اول: تعاریف 
ماده )1(: اصطلاحات و واژه هاي تعریف شده در ماده  یک قانون بازار اوراق بهادار 
جمهوري اسلامي ایران، در صورت کاربرد، با همان مفاهیم در این دستورالعمل به کار 

رفته اند. سایر  اصطلاحات و واژه ها به شرح زیر تعریف مي شوند:
1. شرکت: ناشر پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران

2. مدیریت ارش�د ش�رکت: اعضاي هیات مدی��ره، مدیرعامل، معاونان و 
مدیران بلافصل مدیرعامل شرکت

3. سیستم کنترل های داخلي: فرایندي است که با هدف کسب اطمینان 
معقول از تحقق اثربخش��ي و کارایي عملیات، قابلیت اعتماد گزارشگري مالي، 
رعایت قوانین و مقررات مربوط و حفاظت از منابع و دارایي هاي ش��رکت توسط 

هیات مدیره، مدیریت و کارکنان شرکت پیاده سازي و اجرا مي شود.
4. محیط کنترلي: جو عمومي شرکت در رابطه با کنترل های داخلي که در 
برگیرنده ي نگرش مدیریت و کارکنان نسبت به کنترل های داخلي، ارزش هاي 

اخلاقي، و مقررات داخلي شرکت است.
5. ریس�ك )خطر(: امكان وقوع رویدادی که دستیابی به اهداف شرکت را 
تحت تاثیر قرار می دهد. ریسک با دو عامل »تحت تاثیر قرار دادن« و »احتمال« 

اندازه گیری می شود.
6. ارزیابي ریس�ك: شناسایي، اندازه گیری و تجزیه و تحلیل ریسک هاي 

مرتبط با دستیابي به اهداف شرکت است.
7. فعالیت هاي کنترلي: خط مشي ها، رویه ها و اقداماتی هستند که در هر شرکت 

براي رویارویي با ریسک هاي شناسایي شده، طراحي، پیاده سازي و اجرا مي شوند.
8. کنترل های عمومی: خط مشی ها، رویه ها و اقداماتی هستند که به طور 
عمومی در اغلب س��امانه های اطلاعاتی به کار گرفته می ش��ود و به کمک آنها از 
به کارگیری درست و مستمر این س��امانه ها اطمینان حاصل می شود و کارکرد 
مؤثر کنترل های کاربردی را پش��تیبانی می کن��د. این کنترل ها به طور معمول 

ش��امل کنترل های حاکم بر عملیات مرکز داده ه��ا، تحصیل، تغییر و نگهداری 
نرم افزاره��ا، کنترل های دسترس��ی، امنیت��ی و حفاظتی و ایج��اد و نگهداری 

سیستم های کاربردی می شوند.
9. کنترل های کاربردی: روش های دستی یا خودکاری است که به منظور 
کنترل پردازش نرم افزارهای اجرایی طراحی می شود و به کمک آنها از کامل بودن 

و صحت پردازش، تصویب و اعتبار معاملات اطمینان حاصل می شود.
10. شرکت اصلی: شرکتی که دارای یک یا چند شرکت فرعي است.

11. ش�رکت فرعي: شرکتی که طبق استانداردهای حسابداری لازم الاجرا، 
تحت کنترل شرکت اصلي است.

       فصل دوم: چارچوب کنترل های داخلي 
ماده )2(: سیس��تم کنترل های داخلي باید در برگیرندۀ سیاست ها، رویه ها، 

وظایف، فعالیت ها و سایر جنبه هایی باشد که در مجموع:
ال��ف- به حصول اطمینان معقول از اینك��ه از منابع و داراییهای آن در برابر 

اتلاف، تقلب و سوء استفاده محافظت می گردد، کمک کند. 
ب- ب��ه حصول اطمینان معقول از اینكه عملیات ش��رکت، کارا و اثر بخش 

انجام می شود، کمک  کند.
ج- به حصول اطمینان معقول از کیفیت گزارشگری مالی کمک  کند. این امر 
مستلزم بكارگیری فرایندها و نگهداری مستندات مناسب جهت انتقال اطلاعات 

قابل اتكا، مربوط و به موقع است.
د- به حصول اطمینان معقول از رعایت قوانین و مقررات مربوط و همچنین 
رعایت سیاس��ت های داخلیِ مرتبط با کس��ب و کار توس��ط مدیران و کارکنان 

شرکت کمک  کند. 
ماده )3(: سیس��تم کنترل های داخلي هر ش��رکت با توجه به اندازه و نوع 
فعالیت آن متفاوت است، اما این سیستم در هر شرکت باید به گونه اي طراحي، 

مستقر، اجرا و مستندسازی شود که دربرگیرنده ي تمام اجزاي زیر باشد:
الف( محیط کنترلي،
ب( ارزیابي ریسک،

ج( فعالیت هاي کنترلي،
د( اطلاعات و ارتباطات، و

ه�( نظارت

محیط كنترلي
ماده )4(: مدیریت ارشد شرکت باید با ایجاد نظم و انضباط سازماني، تدوین 
مق��ررات داخلي و تأثیر بر وج��دان  کاری و ارزش های اخلاقی کارکنان، محیط 

 پرونده  ویژه این ش��ماره ماهنامه بورس بررس��ی حسابرس��ی و کنترل های داخلی در بازار سرمایه ایران است. در این شماره، به 
موضوع حسابرس��ی داخلی از منظرهای گوناگونی پرداخته ش��ده و دیدگاه های مختلف در باب »چیستی و ماهیت و الزامات اجرایی و 
اس��تقرار آن« مورد کنکاش و تحقیق قرار گرفته اس��ت. به منظور آش��نایی مخاطبان محترم ماهنامه با دستورالعمل »کنترل های داخلی 
ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار و فرابورس ایران«، متن کامل دستورالعمل که در تاریخ 16 اردیبهشت ماه سال 1391 از سوی 
هیات مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار مصوب شده، منتشر می شود. انتشار مفاد کامل این دستورالعمل، این فرصت را به مخاطبان 
گرامی می دهد که با مطالعه کامل آن و مرور دیدگاه های موافق و مخالف، به چشم انداز دقیق و روشنی از جایگاه حسابرسی داخلی در 

بورس کشور دست یابند. 
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کنترلي را به گونه اي فراهم آورد که پایه و اساس��ي مناس��ب براي اجراي سایر 
اجزاي کنترل های داخلي باش��د. صداقت، درستكاری و پایبندی مدیریت ارشد 
ب��ه رعایت کنترل های داخلي، حسابرس��ی داخلی، کمیته حسابرس��ی، رعایت 
ارزش هاي اخلاقي، صلاحیت کارکنان، تعیین حدود مسئولیت ها و اختیارات هر 
جایگاه سازماني، سامان دهي تفویض اختیارات، نظام مندکردن ارتقاي کارکنان، 
و رهنموده��اي مدیریت براي کمک به بهبود محی��ط کنترلي، برخي از عوامل 
اصلي محیط کنترلي ش��رکت هس��تند. بنابراین، شرایط لازم برای ایجاد محیط 

کنترلی مناسب شامل موارد زیر است: 
الف( درستکاری و ارزش های اخلاقی: شرکت باید دارای منشور اخلاقی 
مدون باش��د. مدیریت ارش��د باید ضمن التزام به صداقت، درستكاری، اعتقاد و 
پایبن��دی به ارزش های اخلاقی طبق منش��ور اخلاقی، تمهی��دات لازم را برای 
رعایت منشور اخلاقی توسط کارکنان فراهم کند. بعلاوه مدیریت ارشد شرکت 
باید از طریق اقداماتی از قبیل اطلاع رسانی ارزش های شرکت، استفاده از ساز و 
کارهای تشویقی و تنبیهی، عدم تأکید بیش از حد بر نتایج کوتاه مدت و برخورد 

مناسب با کارکنان، جو اخلاقی شرکت را ارتقا دهد. 
ب( ایف�ای مس�ئولیت های نظارتی هیات مدیره: هی��ات مدیره باید از 
تحصی��لات علمی، تجربه و توانمندی لازم برخوردار بوده و در راس��تای وظایف 
راهب��ری، نظارت ه��ای لازم را اعمال کند. همچنین هی��ات مدیره باید کمیته 
حسابرس��ی و س��ایر کمیته های تخصصی مورد نیاز را تشكیل داده و تمهیداتی 
فراهم کند که با تعامل کمیته ها و واحد حسابرسی داخلی، از استقرار و اجرای 

کنترل های داخلی مناسب و اثر بخش اطمینان حاصل شود. 
ج( صلاحیت کارکنان و مدیریت منابع انس�انی: مدیریت ارشد شرکت 
باید در رده های شغلی مختلف افراد شایسته، متخصص و متعهد را به کار گیرد. 
به این منظور باید اس��تانداردها و س��طوح مورد انتظار صلاحیت علمی، تجربه، 
مهارت و پایبندی به اصول اخلاقی را برای هر ش��غل تعیین و فرایندی از قبیل 
آزمون، مصاحبه ، و یا بررسی سوابق را تدوین و اجرا کند که اطمینان معقولی از 
احراز صلاحیت لازم برای آن ش��غل حاصل شود. علاوه بر این، باید ضمن تهیه 
و اجرای روش های مدون جهت آموزش مستمر، ارزیابی، پاداش دهی و اقدامات 

انضباطی، از حفظ صلاحیت مدیران و کارکنان اطمینان حاصل کند.
د( ساختار سازمانی، تفویض اختیار و تعیین مسئولیت: مدیریت ارشد 
ش��رکت باید ساختار س��ازمانی مناسب را برای دس��تیابی به اهداف ایجاد کند و 
حوزه های کلیدی اختیار و مسئولیت را تعیین کند. همچنین باید دامنه اختیار، 

مسئولیت، روابط گزارشدهی و پاسخگویی هر جایگاه سازمانی را مشخص کند. 
ه( س�ایر شرایط: مدیریت ارش��د شرکت باید هرگونه شرایط دیگری را که 

برای محیط کنترلی مناسب ضروری است فراهم کند.

ارزیابي ریسك
ماده )5(: مدیریت ارش��د ش��رکت باید فرایند ارزیابي ریسک  های مربوط به 
ش��رکت شامل شناسایي ریس��ک ، اندازه گیری ریسک، تجزیه و تحلیل ریسک و 
طراحي و اجراي روش هاي مدیریت  ریس��ک را پیاده س��ازي کند. با توجه به این 
که پیش شرط لازم براي شناسایي ریسک ها، تعیین اهداف اصلي شرکت )شامل 
اهداف عملیاتي، اهداف گزارشگري مالی، و اهداف رعایتي موضوع بندهای الف تا 
د ماده 2 این دستورالعمل( است، بنابراین مدیریت ارشد شرکت باید ضمن تعیین 
این اهداف، ریسک هاي دستیابي به هر یک از آنها را نیز شناسایي، تجزیه و تحلیل 

و براي کنترل و مدیریت آنها فعالیت های مناسبي را طراحي و اجرا کند.

فعالیت هاي كنترلي
ماده )6(: فعالیت هاي کنترلي هر ش��رکت باید متناسب با اهداف عملیاتي، 
گزارش��گري مالی، و رعایتي آن باش��د. هر چند که این فعالیت ها باید بسته به 
اندازه، نوع عملیات، اهداف، و شرایط هر شرکت طراحي و پیاده سازي شوند، اما 
فعالیت هاي کنترلي هر شرکت باید علاوه بر کنترل های عمومی و کاربردیِ حاکم 

بر سامانه های اطلاعاتی، دربرگیرنده  و مبتنی بر اصول زیر باشد:

الف( بررس�ي هاي مدیریت ارشد: عملكردهاي واقعي شرکت باید توسط 
مدیریت ارش��د، حداقل با بودجه، عملكرد دوره هاي گذشته، شاخص صنعت و 
عملكرد رقباء مقایس��ه و دلیل انحرافات پیگیري شود. هم چنین، مدیریت ارشد 
شرکت باید افزایش سهم بازار، بهبود فرایندهاي تولید، مدیریت هزینه ها، اجراي 
طرح هاي جدید تولید، س��رمایه گذاري هاي مشترک، روش هاي عمده ي تأمین 
مال��ي، و موارد نظیر آن را نیز تجزیه و تحلیل و اقدامات اصلاحي و بهبود آنها را 

پیگیري کند.
ب( مدیریت مس�تقیم فعالیت ها و کارکردها: در هر شرکت باید اهداف 
در س��طح هر یک از مدیریت ها تعیین و شاخص هایي براي ارزیابي عملكرد آنها 
طراحي و محاسبه شود. مدیران هر قسمت باید موظف باشند از حصول اهداف 
ش��رکت در س��طح مدیریت تحت نظارت خود اطمینان حاصل نموده و ضمن 
بررسي شاخص هاي عملكرد مربوط به واحد خود، انحرافات احتمالي را تجزیه و 

تحلیل و نتایج آن را به مدیریت ارشد گزارش کنند. 
ج( کنترل ه�ای اعتبار و پردازش معام�لات: کنترل هاي مختلفي باید 
 ب��راي اطمینان از درس��تي، کامل بودن و مجاز بودن تمام معاملات ش��رکت 

اعمال شود.
د( کنترل هاي فیزیکي: شرکت باید تمهیداتی را فراهم کند که از حفاظت 
و ایمنی تجهیزات، ماشین آلات، وسایل نقلیه، موجودي کالا، لوازم یدکي، قطعات، 
اب��زارآلات، ملزومات، اوراق بهادار، وجوه نقد، و س��ایر دارایي ها اطمینان حاصل  
شود. بعلاوه شرکت باید دارایی های مزبور را به طور ادواري شمارش و با اسناد و 

مدارک مربوط مقایسه کند.
ه( شاخص های عملکرد: شرکت باید با توجه به شاخص های عملكرد و با 
بررس��ی نتایج غیرمنتظره یا روندهای غیرعادی، ش��رایطی را که سبب می شود 

دستیابی به اهداف اقتصادی مورد تهدید قرار گیرد، شناسایی کند. 
و( تفکی�ك وظایف: در تم��ام فرایندهاي عملیاتي ش��رکت باید تفكیک 
مناس��بي در خصوص وظایف انجام شود به گونه اي که ریسک اقدامات متقلبانه 

یا اشتباه کاهش یابد. 
ز( خط مش�ی ها و رویه ها: فعالیت های کنترلی باید در برگیرندۀ دو عنصر 
خط مشی و رویه باشد. خط مشی، بیانگر سیاست کنترلی و مبنایی برای رویه ها 

است و رویه ها ابزار اعمال خط مشی هستند. 
ح( س�ایر فعالیت های کنترلی: ش��رکت باید هرگون��ه فعالیت دیگری از 
قبیل ایجاد س��امانه گ��زارش تخلفات به مدیریت، چرخ��ش وظایف کارکنان و 
مرخصی های اجباری که برای فعالیت های کنترلیِ مناس��ب، ضروری اس��ت را 

ایجاد کند.  
ط( مستندسازی: ش��رکت باید روش های مناسبی را برای تهیه، تنظیم و 
نگهداری مستندات مربوط به رخداد معاملات و رویدادها وضع کند. پیش شماره 
کردن فاکتورها و س��ایر اس��ناد خام و تس��ریع در ارسال اصل اس��ناد به واحد 

حسابداری جهت انجام ثبت های لازم، نمونه هایی از این روش ها است.  
ماده )7(: ش��رکت باید کنترل های سامانه های اطلاعاتی شامل کنترل های 
عموم��ی و کنترل های کارب��ردی را اعمال کند و از کام��ل، دقیق و معتبر بودن 
اطلاعات مالی و س��ایر اطلاعات موجود در  س��امانه اطلاعاتی اطمینان حاصل  
کند. ش��رکت باید سامانه هاي اطلاعاتي مناس��بي را براي شناسایي، گردآوري، 
پردازش و گزارشگري اطلاعات مربوط داشته باشد، به گونه اي که کارکنان را در 
ایفاي مسئولیت هایشان به منظور تحقق اهداف شرکت شامل اهداف عملیاتي، 

اهداف گزارشگري مالی، و اهداف رعایتي، یاري کند. 
تبصره: شرکت هایی که برای مقاصد مختلف از سامانه های تجارت الكترونیک 
و فن آوری اطلاعات استفاده می کنند، باید ضمن شناسایی، اندازه گیری و ارزیابی 
ریسک های مربوط به فن آوری اطلاعات، کنترل های داخلی متناسب را طراحی، 
پیاده س��ازی و اجرا نمایند. از جمله ریس��ک های موج��ود در فن آوری اطلاعات 
می توان به استفاده افراد غیرمجاز از شناسه های کاربری کاربران مجاز، آلودگی 
رایانه ها به ویروس های مخرب و نفوذپذیری س��امانه های الكترونیكی و س��رقت 

اطلاعات هویتی کاربران اشاره کرد.
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اطلاعات و ارتباطات
م�اده )8(: ش��رکت باید مس��یرهاي ارتباطی مناسب و دوس��ویه اي را بین 
کارکنان و مدیریت برقرار کند. مدیریت شرکت از طریق این مسیرهاي ارتباطی 
بای��د بتواند مس��ئولیت هاي کارکنان در رابطه با کنترل ه��اي داخلي را به آنان 
اع��لام کند و کارکنان نیز از این طریق باید بتوانند اطلاعات مهم را به مدیریت 

گزارش کنند.

نظارت
م�اده )9(: عملك��رد سیس��تم کنترل های داخلي ش��رکت بای��د به طور 
م��داوم مورد نظارت قرار گیرد. این نظ��ارت باید از طریق فعالیت هاي نظارتي 
مس��تمر، ارزیابي هاي موردي ی��ا ترکیبي از این دو انجام ش��ود. فعالیت هاي 
نظارتي مس��تمر باید در روال عادي عملیات و از طریق فعالیت هاي مدیریتي 
و سرپرس��تي معمول، حسابرس��ی داخلی و دیگر اقدامات��ي که کارکنان براي 
ایفاي وظایف خود انجام مي دهند اعمال  شود. ارزیابي هاي موردي به نتیجه ي 
ارزیابي ریس��ک ها و میزان اثربخشي فعالیت هاي نظارتي مستمر بستگي دارد؛ 
چنان چ��ه در نتیجه ي ارزیابي ریس��ک ها لزوم طراحي و اج��راي ارزیابي هاي 
م��وردي، ضروري تش��خیص داده ش��ود ی��ا فعالیت هاي نظارتي مس��تمر به 
 می��زان کافي اثربخش نباش��ند، ارزیابي هاي موردي بیش��تري باید طراحي و

اجرا شوند. 
م�اده )10(: مدیریت ارش��د ش��رکت بای��د کمیته حسابرس��ی را زیر نظر 
هیات مدیره مطابق با ضوابط س��ازمان تشكیل دهد. اعضای کمیته حسابرسی 
باید متش��كل از س��ه تا پنج نفر و اکثریت آنها مستقل و دارای تخصص مالی 
باش��ند. ریاس��ت کمیته با عضو مس��تقل یا عضو مالی غیرموظف هیات مدیره 
اس��ت. علاوه بر این، ش��رکت باید واحد حسابرس��ی داخلی را زیر نظر کمیته 
حسابرسی تشكیل دهد. واحد حسابرسی داخلی باید به طور مستمر اثربخشی 
سیس��تم کنترل ه��ای داخلی را مورد بررس��ی و ارزیابی ق��رار داده و نتایج را 
به کمیته حسابرس��ی و هیات مدیره گزارش کند و روش های بهبود سیس��تم 
کنترل های داخلی را پیگیری کند. مدیر حسابرسی داخلی، با پیشنهاد کمیتۀ 
حسابرسی و تصویب هیات مدیره منصوب می شود و باید دارای صلاحیت های 

علمی و حرفه ای لازم باشد.
ماده )11(: هیات مدیره ش��رکت مكلف اس��ت علاوه ب��ر کنترل های داخلی 
عملیات��ی و رعایت��ی، کنترل های داخلی حاکم بر گزارش��گری مالی را بمنظور 
دس��تیابی به اطمین��ان معق��ول در خصوص به موق��ع بودن و قابلی��ت اتكای 
گزارش��گری مالی طراحی و به کار گیرد. کنترل های داخلی حاکم بر گزارشگری 
مالی، ش��امل سیاس��ت ها، رویه ها و اقداماتی است که حداقل در خصوص موارد 

زیر اطمینان معقول ایجاد می کند:
1- نگهداری مستندات مناسب در خصوص معاملات و رویدادهای حاکم بر 

گزارشگری مالی 
2- ثبت و گزارشگری کلیۀ معاملات و رویدادهای مالی طبق استانداردهای 

حسابداری و ضوابط لازم الاجرا
3- افشای مناس��ب و کامل اطلاعات اشخاص وابس��ته طبق استانداردهای 

حسابداری و ضوابط لازم الاجرا
4- منطقی بودن اطلاعات مالی پیش بینی شده از جمله اطلاعات پیش بینی 
درآمد هر س��هم، اطلاعات آتی مندرج در گزارش توجیهی افزایش س��رمایه و 

گزارش فعالیت هیات مدیره به مجمع
5- مقایسۀ عملكرد واقعی با بودجه، حداقل در مقاطع 3 ماهه، و افشای کامل 

دلایل مغایرت بااهمیت آنها
6- افشای فوری اطلاعات مهم طبق دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات

7- پیش��گیری و کش��ف به موقع تقلب ها و س��ایر تحریف های بااهمیت در 
گزارشگری مالی

8- تهیه صورت های مالی ش��رکت اصلی و تلفیقی مطابق با اس��تانداردهای 
حسابداری و ضوابط لازم الاجرا

      فصل سوم: گزارش کنترل های داخلي 
م�اده )12(: هی��ات مدیره  مكلف اس��ت نس��بت به اس��تقرار و به کارگیری 
کنترل های داخلی مناس��ب و اثربخش بمنظور دس��تیابی به اهداف ش��رکت، 
اطمینان حاصل کند. برای ایفای این مسئولیت، هیات مدیره شرکت باید سیستم 
کنترل های داخلی را با توجه به چارچوب کنترل های داخلی ذکر شده در فصل 
دوم این دستورالعمل، حداقل به طور سالانه بررسی و نتایج آن را در گزارشي با 

عنوان"گزارش کنترل های داخلي" درج و افشا کند. 
ماده )13(: هیات مدیره  باید مبانی ارزیابی و همچنین مستندات مربوط به 

"گزارش کنترل های داخلی" را به نحو مناسب مستندسازی کند.
ماده )14(: "گزارش کنترل های داخلي" باید حداقل شامل موارد زیر باشد:

ال�ف( دورۀ موردگ�زارش و دامن�ۀ گزارش: در این قس��مت باید ضمن 
اعلام دورۀ مورد گزارش، تصریح ش��ود که دامنۀ این گزارش کدام یک از اهداف 
کنترل هاي داخلي شامل عملیاتي، گزارشگري و رعایتي را دربرمي گیرد. گزارش 
کنترل های داخلي ش��رکت هاي مشمول این دس��تورالعمل باید حداقل شامل 

کنترل های داخلي حاکم بر گزارشگري مالي باشد. 
ب( بیانی�ه  مس�ئولیت هیات مدی�ره: در این قس��مت باید مس��ئولیت 
هیات مدی��ره درخص��وص طراحی، پیاده س��ازي، اج��راء، و نظارت بر سیس��تم 

کنترل های داخلي شرکت تصریح شود.
ج( چارچ�وب کنترل ه�ای داخل�ي: در این قس��مت باید تم��ام اجزاي 
پنج گانه ي  سیستم کنترل های داخلي شرکت به ترتیبي که در این دستورالعمل 
آمده اند ذکر شود. همچنین لازم است اهم مواردی که جهت بهبود کنترل های 

داخلی شرکت نسبت به دوره مالی قبل انجام شده است، شرح داده شود.
د( ارزیابي کنترل های داخلي: در این قسمت باید هیات مدیره ي شرکت 
ضمن تصریح انج��ام ارزیابی سیس��تم کنترل های داخلی، روش ه��اي ارزیابي 

سیستم مزبور را توصیف کند.
ه�( اظهارنظر هیات مدیره: در این قسمت هیات مدیره  باید تصریح کند که 
کنترل های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی را بر اساس فصل دوم این دستورالعمل 
ارزیابی نموده است. بعلاوه باید در مورد اینكه سیستم کنترل های داخلي شرکت 
اطمینان معقولي از دس��تیابي به اهداف شرکت مي دهد، به طور صریح اظهارنظر 
کند. همچنین در صورت وجود نقاط ضعف بااهمیت در سیستم کنترل های داخلي 

شرکت، این موارد و نحوۀ اصلاح آنها باید در گزارش افشا شود.
و( تاریخ صدور گزارش

ز( اسامی و سمت امضاکنندگان گزارش
م�اده )15(: "گزارش کنترل های داخلي" ش��رکت باید دربرگیرنده ارزیابي و 

اظهارنظر نسبت به کنترل های داخلی شرکت های فرعی آن نیز باشد.
ماده )16(: گزارش کنترل های داخلی باید به امضای مدیرعامل، هیات مدیره، 

بالاترین مقام مالی و رئیس کمیتۀ حسابرسی شرکت برسد.
ماده )17(: حسابرس مستقل شرکت موظف است در گزارش خود به مجمع 
عمومي صاحبان سهام در خصوص اس��تقرار و به کارگیری سیستم کنترل های 
داخلي مناسب و اثربخش توسط شرکت، با توجه به چارچوب کنترل های داخلی 
ذکر شده در فصل دوم این دستورالعمل، اظهارنظر کند. علاوه بر این در صورتی 
که نقاط ضعف بااهمیتی در سیس��تم کنترل های داخلی حاکم بر گزارش��گری 
مالی ش��رکت وجود داش��ته باش��د ولی در "گزارش کنترل های داخلی" هیات 
مدیره افش��ا نشده باشد یا افشای آن ناقص باش��د، این موضوع باید در گزارش 
حسابرس تصریح و نسبت به اثرات آن بر دستیابی شرکت به اهداف تعیین شده 

موضع گیری شود. 
تبصره: هیات رئیس��ه ي مجمع عمومي صاحبان سهام شرکت موظف است 
با توجه به "گزارش کنترل های داخلي" و اظهارنظر حسابرس مستقل نسبت به 

کنترل های داخلي، اقدامات مقتضي را به هیات مدیرۀ شرکت تكلیف کند.
ماده )18(: در صورت عدم رعایت الزامات مقرر در این دستورالعمل، مطابق 
فصل س��وم دستورالعمل انضباطی ناش��ران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 

تهران و فرابورس ایران عمل خواهد شد.


