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  دهيچك

 ـ تكليف ادراكيغيررقابتي بر يادگيري يك  ي رقابتي ودو نوع محيط تمرين هدف از انجام اين پژوهش بررسي تاثير: هدف تحقيق

  دانشجوي مرد30 تحقيق حاضر را هاي نمونه: روش تحقيق.  بودجو در افراد غيررقابت) پرتاب آزاد بسكتبال( حركتي

 نامه پرسشو سپس  تصادفياي  خوشه گيري و بوسيله نمونه دانشگاه اصفهان كه واحد تربيت بدني عمومي داشته) سال8/19±5/1سن(

توسط ها  آزمودني. در مهارت تكليف ملاك مبتدي بودندها  همه آزمودني. گيري ورزشي، در چند مرحله انتخاب شدند، تشكيل دادند جهت

براي . دهي شدند آزمون مهارت، به دو گروه همسان تقسيم شدند و سپس به دو گروه تمرين در محيط رقابتي و غيررقابتي سازمان پيش

 كوشش در هر جلسه، به 15جلسه، 10 در شرايط رقابتي و غيررقابتي به مدت ها گروه. ت، از مدل رقابتي مارتينز استفاده شدايجاد رقاب

به عنوان ابزار اين پژوهش استفاده   مارتينز(SOQ)گيري ورزشي   جهتنامه پرسشپرتاب آزاد بسكتبال و . تمرين مهارت ملاك پرداختند

. استفاده شدα =05/0 وابسته و مستقل در سطح t اسميرنوف  و –آزمون  كلموگروف  ها از هماري دادتحليل آ جهت تجزيه و. شدند

نتايج نشان داد كه گروه  :ها يافته. روز پس از آن انجام شد10آزمون بلافاصله پس از پايان آخرين جلسه تمريني و آزمون يادداري  پس

آزمون بهتر بودند ولي در آزمون يادداري  داري در پس ينسبت به گروه تمرين در محيط رقابتي به طور معنتمرين در محيط غيررقابتي 

بحث و . آزمون بهتري بودند جويي، در محيط تمريني غيررقابتي داراي پس افراد داراي ويژگي شخصيتي غيررقابت. اين برتري حفظ نشد

  .كند  مي بهينه و ديدگاه تعاملي حمايتاين نتايج از فرضيه منطقه عملكرد :گيرينتيجه

  

 يي، فرضيه منطقه عملكرد بهينهرقابت جو افتراقي، ويژگي شخصيتي شناسي روانجهت گيري ورزشي، : ي كليديها واژه

  

The Effect of Competitive and Non-competitive Training Condition on Learning 
of Basketball Free Throw Skill in Non-competitive Persons 

Abstract  
Purpose: The purpose of this research was to study the effectiveness of two competitive and non-

competitive training conditions on the learning of a perceptual-motor task (basketball free throw) in 

non competitive persons. Methods: Subjects were 30 male students of University of Esfahan (age 
19.8±1.5 years old) who were selected with cluster sampling and Sport Orientation Questionnaire 

(SOQ) in some steps. The subjects, who were novitiate in the criterion task (basketball free throw), 

were divided into two same groups according to their pretest scores and then, they organized into two 

groups of exercise in competitive and non-competitive conditions. Martenz ُs competitive model was 
used for generation of competition. Both groups exercised in competitive and non-competitive 

conditions for 10 sessions per week (15 trials in each session). The basketball free throw and SOQ 

were used as research tools. To analysis of data, Kolmogorov-Smirnov test, independent and paired t-
test were used withα =0.05. Post-test was taken following the last session of acquisition phase and 

retention test, 10 days after post-test. Results: Results showed that non-competitive condition group 
was better than competitive condition group on the post-test but this advantage was not stable in 

retention test. Non-competitive persons performed better in the non-competitive training condition in 

post-test. Conclusions:  This results support zone of optimal functional hypnosis (ZOF) and 
interactional approach.  
 

Keywords: sport orientation, Differential psychology, competitiveness trait, and ZOF hypotheses. 
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 مقدمه

1 افتراقـي شناسـي  روان فردي كـه بـه   هاي  امروزه مطالعه تفاوت  
 

  ورزششناسي روان يكي از موضوعات مهم  بهشناخته شده است

 هـاي    افتراقي به مطالعـه تفـاوت      شناسي  روان .شده است  تبديل

يكي  .دپرداز  ميفردي در مقايسه با رفتار هنجار يا رفتار ديگران        

هاي   افتراقي، تفاوت  شناسي  انرواز موضوعات مورد بحث در      

هاسـت كـه در      جـويي، آن   افراد در ميزان انگيختگي و رقابت     

رقابت فراينـدي اسـت كـه    . ميان افراد مختلف متفاوت است 

طي آن مقايسه عملكرد يك شخص با برخي از اسـتانداردها           

و با حضور دست كم يك شخص ديگر كه از مقياس آگـاهي       

ــد مقايــسه  مــيدارد و ــد فراين ــابي كنــد، انجــامتوان   را ارزي

توان گفـت كـه     ميجو  غيررقابتو در تعريف افراد     . پذيرد مي

برخي از افراد حالت گرايش به پيشرفت را با تمايل به تلاش     

كوشـي و    براي برتري بر ديگران ندارند وهيچ تاكيد و سخت        

حتي تمايل به بهتر عمل كردن نسبت بـه ديگـران از خـود              

  .)1( سازند آشكار نمي

. يي وجود دارد  جو  رقابتهاي مختلفي درباره رقابت و       دگاهدي

پردازد   مي  فردي هاي  ديدگاه فردمداري به تاكيد بر خصيصه     

  فردي را به عنوان عامـل اصـلي در انگيـرش           هاي  و خصيصه 

تـرين عامـل انگيزشـي       مداري مهـم   ديدگاه موقعيت . داند مي

ي، ديـدگاه تعـامل   . دانـد   مـي  موثر بر رفتار را شرايط محيطي     

 معتقد به تعامل بين فرد و محيط در ايجاد رفتـار انگيزشـي          

، كه بهترين شيوه براي درك انگيزش، بررسـي تعامـل           است

 بـراي  ،بنـابراين  .باشـد   مـي عوامل مربوط بـه فـرد و محـيط      

بررسي عوامل موثر در برانگيختن افراد، بايد به عوامل فردي         

 در ايـن تحقيـق نيـز      ). 2( و شرايط محيطـي توجـه داشـت       

محققين سعي در بررسي تعامـل عوامـل فـردي و محيطـي             

يكي از عوامل فردي و محيطي مهم در دنيـاي ورزش          . دارند

 رقابــت هــاي يكــي از جنبــه. يي و رقابــت اســتجــو رقابــت

بر اسـاس نظريـه بـوت، رقابـت يكـي از       برانگيختگي است و    

و در ضمن افـراد زيـادي       است   برانگيختگي  ايجاد منابع مهم 

 ي ايجاد انگيختگي پيـشنهاد و اسـتفاده كردنـد         رقابت را برا  

)1،3 .(  

)ZOF( نظريه مناطق عملكرد بهينـه    
2
 ) 1986 تـا    1980(  

كند كه   مياظهار كند و  ميهاي فردي تاكيد  هانين بر تفاوت  

هر ورزشكار سـطحي از اضـطراب را بـراي خـودش تـرجيح              

خواهد داد و عملكردش با تغيير در سطح اضـطراب تـرجيح           

 سطح اضـطراب تـرجيح داده   .بالا يا پايين خواهد شد   داده شده   

  ).4( شود شده ورزشكار منطقه عملكرد بهينه او ناميده مي

 رروي عملكـرد سـنجيد،  ه اولين تحقيقي كه تاثير رقابت را ب 

ــت  ــق تريپل ــود) 1898( تحقي ــه   .ب ــشان داد ك ــت ن  تريپل

 ديگـر   سـوار   دوچرخهسواران زماني كه در كنار يك        دوچرخه

 پردازند نسبت به زماني كه با يك ساعت ركورد      مي به رقابت 

  ). 5( گذارند  مي بهتري را بر جايهاي گيرند ركورد مي

 موجـود در حافظـه،   هاي مطرح كرد كه تفاوت  ) 1966(وينر  

با شرايط انگيختگي متفاوت، به اين صورت است كه افزايش          

گيـري حافظـه موجـب مقاومـت      انگيختگي در هنگام شـكل   

گـردد و يـا در مقابـل      مي ظه در مقابل تداخل   بيشتر اثر حاف  

استاركز و آلارد   ). 6( كند  مي زوال اثر حافظه بيشتر مقاومت    

يـابي   تأثيرات رقابت را با استفاده از الگـوي علامـت      ) 1983(

 كـه رقابـت موجـب    بدين صورت بود  ها    يافته. بررسي كردند 

شد و سـرعت را  )  ضربان قلب  افزايش در (افزايش انگيختگي   

البتـه بـا افـزايش      (ر بازيكنـان و هـم در غيربازيكنـان          هم د 

ــزايش داد) بيــشتر در غيربازيكنــان  گــروس و گيــل). 1( اف

. د كه تأثير رقابت بسيار پيچيده است      نكن  مي اظهار) 1982(

. رسـي كردنـد  بر،  را در تكليف پرتاب دارتها تاثير رقابت  آن

، دهـد   مـي رقابت سـرعت را بهبـود  ها نشان داد كه      نتايج آن 

زمـاني  . بر سرعت تأكيد شدها   تنها وقتي كه در آموزش    ولي

در رقابت كندتر ها   آزمودني،شدها بر دقت تأكيد  كه آموزش 

 ).1( شدند

 ورا در د  ها    زمودنيآدو گروه از     )2007( موحدي و همكاران  

مهـارت پرتـاب    درنوع محيط تمريني انگيختگي بالا و پائين        

نشان داد كه  اكتـساب  ها    هيافت .بررسي كردند آزاد بسكتبال   

 وري در هر دو نـوع محـيط تمـرين صـورت گرفـت               داو ياد 

 هـا  گـروه آزمون و يـادداري بـين       در پس داري    اختلاف معني 

همچنين دريافتند كه گروه انگيختگي پايين      مشاهده نشد و  

شـده بودنـد، ولـي    داري  در آزمون يادداري، دچار افت معني   

 ). 7( را تجربه نكردندگروه با انگيختگي بالا اين افت 

ــر روي  )1978(ســورنتينو و شــپارد   77در تحقيقــي كــه ب

  تعامـل بـين    (دانشجو انجام دادند به بررسي الگوي تعـاملي         

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

1. Differential psychology   

2. Zone of  Optimal Functioning  



329  جو غيررقابتي بر يادگيري مهارت پرتاب آزاد بسكتبال در افراد غيررقابتاثر محيط تمريني رقابتي و 

هـا نـشان     پرداختند تحقيق آن  ) يمدار  ي و موقعيت  مدار  فرد

داد كه افرادي كه متمايل به شركت در بخش امـدادي شـنا        

هستند، در بخش امدادي و افرادي كه متمايـل هـستند بـه           

 صورت تنها ركورد بدهند، زماني كه به تنهايي ركـوردگيري       

  ).8( گذاشتند  ميكردند زمان بهتري را به جا مي

 تحقيقــي كــه بــر روي   در) 1994(فــرانكن و همكــاران  

دانشجويان ورزشكار انجام دادنـد، نـشان دادنـد كـه عوامـل         

 هـاي  يي و موقعيـت رقابـت در زمينـه        جـو   رقابـت شخصيتي  

  ).9( ورزشي بر انتخاب نوع رشته ورزشي موثر است

تحقيقي را بر دانشجويان هنگ كنگـي       ) 2001(ليندنر و كر    

نـوع  انجام دادند، نتـايج تحقيـق نـشان داد كـه شـركت در             

فعاليــت بــدني و ورزشــي، تحــت تــاثير دو عامــل فــردي و  

  ).10( موقعيتي است

 سوگيري نامه پرسشبا استفاده از ) 1382(بهرام و شفيع زاده 

آمـوز انجـام     دانـش   640تحقيقي را بر روي      (SOQ)ورزش

كند كه بيان  نتايج تحقيق از الگوي تعاملي حمايت مي. دادند

دي و موقعيتي مجموعا بر رفتار فر دارد، تعامل عوامل درون مي

اين تعامل دو طرفـه نـشان داده اسـت كـه             .ورزشي موثرند 

پرداختن افراد به رشته ورزشي مختلف بـستگي بـه صـفاتي         

  ).2( يي دارد و برعكسجو رقابتچون 

در اكثر منابع اثرات انگيختگي و رقابت بر روي اجرا در يـك       

اثـر  جلسه بررسي شده اسـت ولـي تحقيقـات بـسيار كمـي         

انگيختگي و رقابت را بـر روي يـادگيري در چنـدين جلـسه       

سوال موردنظر تحقيق حاضـر ايـن       . اند تمريني بررسي كرده  

است كه چرا رقابت در بعـضي شـرايط موجـب بهبـود و در               

شود؟ آيـا ممكـن       مي بعضي مواقع ديگر موجب تخريب اجرا     

يي فرد ارتباطي با سطح رقابت محـيط        جو  رقابتاست سطح   

  اشد؟داشته ب

 ويژگي تقريبا منحصر به فرد ايـن تحقيـق، كنتـرل كـردن             

چـون تقريبـا    . يي در افراد اسـت    جو  رقابتويژگي شخصيتي   

 بودن يا نبـودن،  جو رقابترا بر اساس ها  هيچ تحقيقي، نمونه 

و ايـن ويژگـي شخـصيتي يكـي از       انـد     سازي نكـرده   همسان

ث ي اسـت، باع ـ   غيررقابت رقابتي و    هاي  عوامل موثر بر محيط   

 در .بوجود آمدن نتايج متفاوت در اين تحقيقات شـده اسـت   

ئي كه يكي از عوامل موثر بر رقابـت         جو  رقابتاين تحقيق ما    

 هاي  كنيم و سپس به بررسي تاثير محيط        مي است را كنترل  

  .مپردازي  ميجو رقابتمتفاوت رقابتي بر روي افراد غير

  روش تحقيق

  ها نمونه

 كلاس تربيـت بـدني   40جامعه آماري پژوهش حاضر شامل   

 كه در نيمـسال  Npop=600)( عمومي دانشگاه اصفهان بود 

 واحد تربيت بـدني عمـومي را   1387-88اول سال تحصيلي   

گيري اين تحقيق به صورت تـصادفي      نمونه. اخذ كرده بودند  

هاي تربيت بـدني    اي صورت گرفت، كه از تمام كلاس       خوشه

ده انتخـاب   عمومي تعداد پنج كلاس به صورت تصادفي سـا        

 مارتينز در (SOQ) سوگيري ورزشينامه پرسش ،سپس .شد

، نامـه   پرسـش بين اين افراد توزيع شد و بـر اسـاس نمـرات             

ن ي كـه كمتـر    ياز افراد  )سال8/19±5/1سن(  نفر 30تعداد  

 جـو   غيررقابت كسب كردند به عنوان افراد       SOQنمره را در    

لبانه  اين تحقيق به صورت داوطهاي آزمودني .انتخاب شدند

در زمينـه  اي  گونه سابقه در اين تحقيق شركت كردند و هيچ   

تمرين بسكتبال نداشتند، همچنين همه سالم بودند و هـيچ        

بر اساس نمـره     اين افراد    در پايان . مشكل ارگانيكي نداشتند  

ي غيررقـابت  تمريني رقـابتي و    محيط  به دو گروه   آزمون پيش

  .تقسيم شدند

  

  گيري  ابزار اندازه

كـه در ايـن تحقيـق از آن اسـتفاده شـد بـه شـرح زيـر           ابزاري  

  .باشد مي

" SOQ" سـوگيري ورزشـي  نامـه    پرسش )1
1
ايـن  : مـارتينز  

با ساختار رقـابتي   ) 1988( كه توسط دايان گيل      نامه  پرسش

ويژه ورزش ساخته شـده اسـت يـك مقياسـي از سـوگيري              

 سـوالي را  25 نامـه   پرسـش گيـل و همكـاران      .  اسـت  رقابتي

ورزش يا به طـور   ـ   سوگيري پيشرفت ويژهمطرح كردند كه

 سـوگيري  نامـه  پرسـش سنجد كه به     مي اختصاصي رقابت را  

  سـوال و 25شامل ”SOQ“ نامه پرسش. ورزش معروف است 

 ،)ســوال 13( ئيجــو  رقابــت :داراي ســه خــرده مقيــاس  

باشـد كـه     مي)سوال6( گرائي و هدف  )سوال6( گرائي پيروزي

كــاملا مــوافقم، =5(  امتيــازي5بــر اســاس مقيــاس ليكــرت 

در تحقيـق حاضـر از    شـود     مي گذاري نمره )كاملا مخالفم =1

 اسـتفاده گرديـده     نامه  پرسشيي اين   جو  رقابتمقياس   خرده

است و با جمع كردن امتيـاز ايـن خـرده مقيـاس در افـراد،             

  نمونـه سـوالات ايـن      . شد  مي يي افراد تعيين  جو  رقابتسطح  
  

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
 

1. Sport Orientation Questionnaire 
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 جـو   رقابـت مـن يـك شـخص       ": بدين شرح است   نامه  پرسش

از ايـن   ".بـرم   مـي من از رقابت بـا ديگـران لـذت   "،  ".هستم

). 2،1(  در تحقيقات زيادي اسـتفاده شـده اسـت     نامه  پرسش

 توسط بهرام مورد تائيد قـرار       نامه  پرسشاعتبار و پايايي اين     

  )11( رفته استگ

آزمون پرتاب آزاد بـسكتبال     : آزمون پرتاب آزاد بسكتبال    )2

 و بــراي تــشخيص  حركتــي–بــه عنــوان مهــارت ادراكــي 

هـا   آزمون و ميزان پيـشرفت آن      در پيش ها    وضعيت آزمودني 

ــس ــورد  در پ ــادداري م ــون و ي ــتفاده آزم ــت  اس ــرار گرف  .ق

(AAHPERD)  بر  اساس امتيـاز ايفـرد    زمونامتيازدهي آ 
1
 

از بـالا    امتياز، برخورد توپ     2رفتن توپ به داخل حلقه      : بود

  صفر در غير اين دو صورت  و  امتياز 1حلقه و بيرون رفتن     با  

از ايـن روش امتيـازدهي در       ). 12( شـد   مـي  محسوبامتياز  

هـا   آزمـودني ...). ،13، 7( تحقيقات زيادي استفاده شده است  

مجمـوع   و دهنـد   مـي  انجـام   پرتـاب  15 جلسات تمريني    در

  .شد  ميها ثبت پرتاب آن 15 امتيازات

تـوپ اسـتفاده شـده در       : توپ و زمين و حلقه بـسكتبال       )3

ــيون     ــد فدراس ــورد تايي ــي، م ــوپ چرم ــوع ت ــات از ن تمرين

. بـوده اسـت   ) مونتن اف ايكـس هفـت     (المللي بسكتبال    بين

فاصــله حلقــه تــا كــف زمــين، فاصــله اســتاندارد مــسابقات  

و فاصله نقطـه پنـالتي      ) سانتيمتر 305( المللي بسكتبال  بين

تا حلقه نيز فاصله استاندارد مسابقات بين المللي بـسكتبال           

  ).14( بوده است) سانتيمتر460(

  

  پروتكل تحقيق 

شـوت  ( ها ابتدا توضيح لازم را درباره مهارت مـلاك   آزمودني

و نحـــوه امتيـــازدهي آن توســـط فـــردي ) آزاد بـــسكتبال

اجـراي صـحيح پرتـاب      كارآزموده دريافت كردنـد و سـپس        

كـه  ) 1999( آموزشي ارائه شده توسط اشميت       توسط روش 

 نمايش  -3 آموزش و دستورالعمل،  -2 ارائه تكليف،    -1:شامل

  ).15(  صورت گرفت، است،و الگو سازي

 بايد توپ را از نقطه پنالتي به طرف حلقه پرتـاب ها   آزمودني

كردند و مربـي پـس از هـر پرتـاب، در صـورت نيـاز بـه               مي

داد و نحوه صـحيح       مي زخورد، بازخورد لازم را به آزمودني     با

 مورد نظر، كـه  هاي آزمودني. داد  مياجراي مهارت را آموزش 

 مهارت، به دو گروه همسان تقسيم شـده         آزمون  پيشتوسط  

بودند، يك گروه تحت شرايط رقـابتي و گـروه ديگـر تحـت              

 .ي به تمرين مهـارت مـورد نظـر پرداختنـد          غيررقابتشرايط  

 محـيط  جلسه در 10به مدت رقابتي   تمرين در محيط  وهگر

ي نيـز بـه   غيررقـابت محيط   گروه تمرين در    و يتمريني رقابت 

ي، بـه تمـرين   غيررقـابت جلـسه درمحـيط تمرينـي     10مدت  

ها به صورت يك روز در ميان بوده اسـت و      تمرين. پرداختند

يك مربي براي هر دو گـروه، در مرحلـه آمـوزش ابتـدائي و              

لـسات اكتـساب، اسـتفاده شـد شـرايط جلـسات         بازخورد ج 

تمريني به غير از متغير مستقل، بـراي هـر دو گـروه كـاملا             

  . يكسان بود

 توسط مدل رقابتي مارتينز ايجاد شـد    ها  گروه در بين    رقابت

رقابت فرآيندي در نظر گرفته شده است كه طـي          كه در آن  

آن مقايسه عملكرد يك شخص با برخي از اسـتانداردها و بـا    

حضور دست كم يك شخص ديگـر كـه از مقيـاس مقايـسه             

تواند فرايند مقايسه را ارزيابي كند، طراحي  آگاهي دارد و مي

تمرينـات را در     در اين تحقيق، محـيط رقـابتي،       ).1(گرديد  

دادند و تقريبا همـه حـضار از نحـوه     حضور ديگران انجام مي 

پـس از هـر    هـا     اجـراي آزمـودني   . امتيازدهي آگاهي داشتند  

به )  كوشش 15بعد از (كوشش تمريني و در پايان هر جلسه        

و با همديگر مقايـسه     ) باز خورد اطلاعاتي  ( شد  آنها اعلام مي  

هاي گروه    گرديدند، در واقع يك جو رقابتي بين آزمودني         مي

كردند، با  سعي ميها  شد و آزمودني   تمريني رقابتي ايجاد مي   

  . اجراي بهتر از بقيه پيشي بگيرند

ي از مجمــوع امتيـازات خــود و ديگــر  غيررقـابت روه افـراد گ ــ

ها در غياب تماشاچيان   اعضاي گروه آگاه نبودند و اجراي آن      

  .گرفت  ميانجام

آزمـون و آزمـون يـادداري     آزمـون، پـس   براي بررسـي پـيش   

 كوشش پرتاب آزاد بسكتبال تحت شرايط  15، تعداد   ها  گروه

ي بـراي  غيررقـابت رقابتي براي گروه رقابتي و تحـت شـرايط        

آزمـون بلافاصـله بعـد از        پـس . ي استفاده شد  غيررقابتگروه  

 روز پـس از آزمـون   10 تمريني و آزمون يـادداري    10جلسه  

  .اكتساب صورت گرفت

  

  هاي آماري روش

 مورد مطالعه، با استفاده از نرم  هاي  گيري متغير  پس از اندازه  

بـراي تجزيـه و   . پردازش شدها  ، داده )13نسخه( SPSSافزار

   مـستقل بـه منظـور اخـتلاف بـين      tل آماري از آزمون   تحلي
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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Education and Dance 



331  جو غيررقابتي بر يادگيري مهارت پرتاب آزاد بسكتبال در افراد غيررقابتاثر محيط تمريني رقابتي و 

، )1-13( هاي هر دو گروه در مراحل آزمون و تمرين ميانگين امتيازات پرتاب آزاد بسكتبال آزمودني-1شكل 

  ، )12( يغيررقابت در محيط رقابتي و محيط آزمون پس، )1( يغيررقابت در محيط رقابتي و آزمون پيش

 ).13( يغيررقابتآزمون يادداري در محيط رقابتي و محيط 
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افراد غير رقابت جو در شرايط غير رقابتي افراد غير رقابت جو در شرايط رقابتي

 ديگر  و آزمون يادداري دو گروه با هم    آزمون  پس،  آزمون  پيش

 اسـميرنوف  بـراي   ـH ف ابتدا از آزمون  كلموگرو  . استفاده شد 

 آزمـون   پـيش مشخص كردن فـرض طبيعـي بـودن نمـرات           

 وابـسته بـه   tاستفاده شده است، سپس از آزمون ها    آزمودني

 ـ  آزمـون  پـس  و آزمون پس ـ آزمون پيشمنظور اختلاف بين 

 tهمچنـين از آزمـون      .  استفاده شـد   ها  گروهآزمون يادداري   

داري استفاده ي اكتساب و ياد  ها  آزمونمستقل براي اختلاف    

 آمـاري   يهـا   آزمـون داري براي تمام     يسطح معن . شده است 

05/0= αدر نظر گرفته شد .  

  

  ها يافته

 اسـميرنوف  بـراي مـشخص    ـابتـدا از آزمـون  كلمـوگروف     

 و آزمـون  پـس ،  آزمون  پيشكردن فرض طبيعي بودن نمرات      

ا استناد  بـه     ب. استفاده شده است  ها     آزمودني يادداريآزمون  

 α =05/0   براي دو گـروه، در سـطح    k-s-zاين كه آماره 

 و آزمـون  پـس ، آزمـون   پـيش ب  ي ـبه ترت ( معنادار نبوده است  

  محـيط رقـابتي،    k-s-z = 88/0،89/0،91/0 يادداري ـآزمون  

89/0،96/0،90/0 = k-s-z   بنابراين توزيع  ) يغيررقابت محيط

كنـد و    مير افراد از توزيع نرمال پيروي      د آزمون  پيشنمرات  

  .باشد  ميطبيعيها  توزيع داده

ميانگين امتيازهاي تكليف پرتـاب آزاد بـسكتبال        ) 1 (شكل  

را در دو گــروه محــيط تمرينــي رقــابتي و محــيط تمرينــي 

 و  آزمـون   پـس ، اكتـساب،    آزمـون   پيشي در مراحل    غيررقابت

 .دهد  ميآزمون يادداري نشان

 تفـاوت   آزمـون   پـيش كه در   شود    مي شاهدهم )1( در جدول 

 آزمـون  پـس در .  وجود نداشتها گروهبين داري    آماري معني 

ي محـيط تمرينـي رقـابتي و محـيط تمرينـي            هـا   گروهبين  

هچنين در  . مشاهده شد داري    ي تفاوت آماري معني   غيررقابت

ي محيط تمرينـي رقـابتي و       ها  گروهآزمون يادداري نيز بين     

مـشاهده  داري  ي تفاوت آماري معني تغيررقابمحيط تمريني   

  .نشد

ــدول    ــه در ج ــانطور ك ــشاهده) 2(هم ــيم ــين    م ــود ب   ش

آزمـون يـادداري در هـر دو     ـ  آزمون پيشميانگين امتيازات 

بـين ميـانگين امتيـازات    . دار وجـود دارد   گروه تفاوت معنـي   

آزمــون يــادداري در گــروه محــيط تمرينــي  ـ  آزمــون پــس

ــابت ــاوت معنــيغيررق ــشداري  ي تف ــين . اهده شــدم ــي ب ول

داري    آزمون يادداري گروه رقابتي تفاوت معنـي       ـ آزمون  پس

دهد كه گروه محـيط تمرينـي        مي مشاهده نشد و اين نشان    

را در آزمون يـادداري نـسبت بـه      داري    ي افت معني  غيررقابت

  . از خود نشان دادندآزمون پس
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  بالدر تكليف پرتاب آزاد بسكتمختلف  ي در مراحل غيررقابتامتيازهاي دو گروه محيط رقابتي و وضعيت . 1 جدول

  ها گروه

 محيط تمريني رقابتي

(n=15) 

 يغيررقابتمحيط تمريني 

(n=15) 

  

   مستقلtآزمون 
  جلسه

 tارزش  معيار انحراف  ميانگين  انحراف معيار  ميانگين
درجه 

  آزادي
  داري معني

  38/0  28  88/0  3/1  5/10  8/1  00/10  آزمون پيش

  01/0  28  79/2  5/1  9/17  0/2  0/16  آزمون پس

  18/0  28  34/1  2/2  4/16  1/3  1/15  اريآزمون يادد

 

  در تكليف پرتاب آزاد بسكتبال مختلف وابسته براي دو گروه در مراحلt  نآزمونتايج  .2 جدول

  داري معني  درجه آزادي tارزش   مراحل   ها گروه

  01/0  14  43/10  آزمون يادداري ـ  آزمون پيش

  تمريني رقابتي محيط

  20/0  14  34/1  آزمون يادداري ـ آزمون پس

      محيط تمريني   01/0  14  -04/17  آزمون يادداري ـ آزمون پيش

  01/0  14  65/3  آزمون يادداري ـ آزمون پس  يغيررقابت

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  گيري بحث و نتيجه

تحقيق بررسي اثر محيط تمريني رقـابتي و         اين    اصلي هدف

 جـو   غيررقابـت ي بر افراد داراي ويژگـي شخـصيتي         غيررقابت

 محـيط  در   جـو   رقابـت نتايج نـشان داد كـه افـراد غير         .است

 بهتري نسبت بـه  آزمون پستمريني غيررقابتي داراي نمرات   

ده رقابـت يـك موضـوع پيچي ـ      .  بودند محيط تمريني رقابتي  

يكـي از    گذارنـد،   مـي  است كه عوامل فراوانـي بـر آن تـاثير         

بـر اسـاس نظريـه بـوت،      رقابت انگيختگي است و    هاي  جنبه

باشد بنابراين بـدليل      مي انگيختگيرقابت يكي از منابع مهم      

  شــايد نزديــك بــودن و مــرتبط بــودن رقابــت و انگيختگــي 

   .كنــيم تفــسير  نتــايج موجــود را بوســيله انگيختگــيبتــوان

 )1989-1995( هـــانين ZOF هتيجــه حاضــر از فرضــي   ن

ــد كــه بيــان حمايــت مــي ــيكن ــد ورزشــكاران داراي   م   كن

  هـستند و هـر شـخص    ) ZOF( از كـاركرد بهينـه   اي    منطقه

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

گــذارد كــه   مــيبهتــرين عملكــرد خــود را زمــاني بــه اجــرا

بـا شـرايط انگيختگـي ذاتــي     )حـالتي ( انگيختگـي محيطـي  

هانين اظهـار كـرد كـه هـر     ،  مطابقت داشته باشد  و ا )صفت(

 را بـراي خـودش تـرجيح        برانگيختگـي ورزشكار سـطحي از     

 ترجيح  انگيختگيخواهد داد و عملكردش با تغيير در سطح         

 ترجيح  انگيختگي سطح   .رفتداده شده بالا يا پايين خواهد       

او ناميده ) ZOF(داده شده ورزشكار منطقه عملكرد بهينه يا 

  ).4( شود مي

افــراد  SOQ نامــه پرســشبوســيله   تحقيــقمحققــين ايــن

و به خاطر اينكه ايـن افـراد        اند     را انتخاب كرده   جو  غيررقابت

 بـراي رقابـت كـردن و پيـروز      پـائيني ذاتا داراي انگيختگـي     

اگر اين افراد    و به گفته هانين    شدن در برابر ديگران هستند    

ــرين     ــه تم ــان ب ــي خودش ــشابهي از انگيختگ ــرايط م در ش

تواننـد بهتـرين عملكـرد خودشـان را بـه اجـرا             مي ،بپردازند
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 در شـرايط  جـو  غيررقابـت بگذارند در اين تحقيق نيـز افـراد      

  .ي عملكرد بهتري از خود نشان دادندغيررقابت

توان بوسيله ديدگاه تعاملي، به اثبات نتايج     مي از سوي ديگر  

ديدگاه تعاملي معتقد به تعامل بين فـرد و         . موجود پرداخت 

در تحقيـق    .اسـت  موقعيت در ايجـاد يـك رفتـار انگيزشـي         

يي افـراد بـا سـطح رقابـت         جـو   رقابتحاضر نيز وقتي سطح     

گيـرد    مـي محيط تمرين در تعامل مثبـت و صـحيحي قـرار         

  ). 8(آيد   ميبيشترين پيشرفت و يادگيري بوجود

 سـورنتينو و شـپارد   هـاي   تحقيق حاضر، بـا يافتـه      هاي  يافته

، بهـــرام و )9( )1994(و همكـــاران ، فـــرانكن )8( )1978(

) 10( )2001(، لينـــدنر و كـــر  )2( )1382(شـــفيع زاده 

تحقيقات ذكر شده به دليل اينكه از ديـدگاه     . خواني دارد  هم

اند،  تعاملي، براي بررسي تاثيرات رقابت بر يادگيري پرداخته       

  .باشند مي داراي نتايج مشابه با تحقيق حاضر

ــين ــا تحقي ،همچن ــق حاضــر ب ــات  تحقي ــتاركز و آلارد ق اس

موحدي و  . خواني ندارد  هم) 6( )1966(وينر  و  ) 1( )1983(

تفـــاوتي را در يـــادگيري بـــا شـــرايط ) 2007( همكـــاران

  .)7( انگيختگي پايين و بالا گزارش نكردند

ضد و نقيض بودن ادبيات پيشينه مطمئنا مربوط به كنتـرل           

باشـد و چـون در        مـي   مـوثر بـر رقابـت      هـاي   نكردن متغيـر  

بـه صـورت تـصادفي    هـا   گيري اكثر نمونه تحقيقات گذشته،

، و هــيچ گونــه كنترلــي بــر ويژگــي شخــصيتي بــوده اســت

لذا كنترل نكردن اين فـاكتور مهـم در    يي نداشتندجو رقابت

 ولي  .شد  مي ، باعث اختلاف در نتايج كسب شده      ها  گروهبين  

يي افراد كنترل شده    جو  رقابتدر تحقيق حاضر متغير سطح      

  .است

  شركت كننده در تحقيقـات فـوق       هاي  آزمودنيمكن است   م

 بوده باشند   متفاوتي با انگيختگي محيط تمرين     ZOFداراي  

 ، افراد داراي انگيختگـي متفـاوت، فقـط   ZOFو طبق نظريه   

توانند بهتـرين عملكـرد را     ميخودشاندر شرايط انگيختگي   

افـراد و انگيختگـي      ZOF و بـا مطـابق شـدن         داشته باشند 

ــضي تحقيقــات نتــايج مثبــت و در صــورت  محيطــي در  بع

افـراد و انگيختگـي محيطـي، نتـايج          ZOFمغايرت داشـتن    

 .شد  ميتاثير منفي يا بي

 جـو  رقابـت از سويي ديگر مـارتينز معتقـد اسـت كـه افـراد              

موقعيت و شرايط ورزشي را به طور متفاوتي نسبت به افـراد       

هـا از    كنند و نـوع ادراك آن       مي  تعبير و تفسير   جو  غيررقابت

ممكن اسـت در   ).1( درگذا  ميها تاثير رقابت، بر عملكرد آن

 متفـاوتي  هـاي    از تفـسير   جـو   غيررقابتاين تحقيق نيز افراد     

ي برخـوردار باشـند و چـون        غيررقابتدرباره محيط رقابتي و     

اين افراد تمايل زيادي براي بهتـر عمـل كـردن نـسبت بـه                

در برابر ديگران يا ديگران ندارند و از محيط رقابتي يا رقابت      

بهتر بودن نسبت به ديگران تفسير خوشـايندي ندارنـد و از            

در . ي بيشتر اسـت   غيررقابتطرفي تمايل اين افراد به محيط       

ي، عملكـرد و يـادگيري بهتـري را        غيررقابتنتيجه در محيط    

  .تجربه كردند

 ديگر اين تحقيق اين بود كه گروه محـيط          هاي  يكي از يافته  

 يدار يي در آزمون يادداري دچار افت معن ـ      غيررقابتتمريني  

را داري   يشد، ولي گروه محـيط تمرينـي رقـابتي افـت معن ـ     

همخـواني   )1966(اين يافته با ادعـاي وينـر         .تجربه نكردند 

گفتند كه افزايش انگيختگـي باعـث مقاومـت           مي ها دارد آن 

شـود و يـا در مقابـل      مـي بيشتر اثر حافظه در مقابل تداخل    

  ).6( تر است قاومزوال حافظه م

 .كنـد   مـي  اين نتيجه تحقيق موحـدي و همكـاران را تاييـد          

در تحقيق خود يافتند كه گروه      )2007( همكاران موحدي و 

با انگيختگي بالا نـسبت بـه گـروه بـا انگيختگـي پـايين در                

آزمون يادداري برتري داشـتند و ثبـات بيـشتري را در ايـن          

  ).7( آزمون از خود نشان دادند

نظيري در زمينه رقابت منجر شد    ر به يافته كم   پژوهش حاض 

در ) ييجـو   رقابـت سـطح   (  فـردي  هـاي   كه نشان داد تفاوت   

باشد و بـراي    مي رقابت از عوامل موثر در عملكردهاي  محيط

يي و انگيختگـي متفـاوت بايـد        جو  رقابتهاي   افراد با ويژگي  

 متفاوتي از رقابت طراحي شود تا بتوانند بهتـرين  هاي  محيط

  .د را به اجرا بگذارندعملكر

 و ديــدگاه هـانين  ZOF  تحقيـق حاضـر نظريـه   هـاي  يافتـه 

د كه افـراد داراي     نكن  مي د و اشاره  نكن  مي  را حمايت  تعاملي

ــي شخــصيت ــت غيريويژگ ــو رقاب ــي محــيطيي در ج  تمرين

لذا توجـه    بهتري هستند،آزمون پس داراي نمرات  يغيررقابت

ر شـرايط    ورزشـكاران د   ييجـو   رقابـت  شخـصيتي    به ويژگي 

 به محققـين توصـيه    . باشد مياي    تمريني داراي اهميت ويژه   

سـطح   هـاي   شود كه در تحقيقات آينده خود بـه تفـاوت          مي

اين متغيـر را در بـين     و بيشتر توجه كنند  يي افراد جو  رقابت

  .ي آزمايشي وكنترل، كنترل كنندها گروه

شود اين تحقيق بر روي زنـان، سـنين     ميدر ضمن پيشنهاد  
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هــا، ورزشــكاران داراي ســطوح متفــاوت  ت آزمــودنيمتفــاو

هاي متفاوت ورزشي اجرا شود تا نتايج آن در     مهارت، مهارت 

  .موقعيتهاي متفاوت بررسي شود

 كاربرد اين تحقيـق بـراي مربيـان و معلمـان ورزش توصـيه      

هــا بــر  شــود تــا در مراحــل مختلــف يــادگيري مهــارت مــي

ي افـراد، توجـه   يجو رقابتفاكتورهاي محيط رقابت و ويژگي  
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