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ل مؤثری در پیشبرد اهداف بر اینکه موضوع و هدف توسعه هستند، عام عنوان نیمی از منابع انسانی در جوامع، علاوه زنان به
 زنان .دهند که زنان بیش از مردان در معرض فقر و تبعیض جنسیتی قرار دادند مطالعات نشان می. باشند نیز میتوسعه 

های اجتماعی، عدم دسترسی به منابع و در نتیجه کیفیت زندگی پایین و نیز با  واسطه عدم آشنایی با مهارت هسرپرست خانوار ب
در اغلب  .های اجتماعی و روانی قرار دارند تکفل در معرض انواع آسیب شبکه روابط و مسئولیت افراد تحتاز دست دادن 

جوامع در حال توسعه و از جمله ایران، بسیاری از مشاغل در انحصار مردان است و بجز مشاغلی مانند 
 بخش 2نسبتاً پایین است، در هر شود و در آنها دستمزد  پرستاری و آموزش که بیشتر با زنان مرتبط دانسته می

در واقع، زمینه اشتغال زنان در عرصه . خصوصی و عمومی احتمال استخدام مردان بیش از زنان است
 درصد زنان شاغل در بخش آموزش، 6/31در جامعه شهری، . باشد های اقتصادی گسترده و متنوع نمی فعالیت

عت فعالیت دارند که زنان شاغل در بخش صنعت  درصد در بخش صن28/18در بخش بهداشت و درصد  4/11
در واقع زنان . باشند عنوان کارگران گروه صنایع دستی و مشاغل مرتبط با آن مانند فرش مشغول می اغلب به

شوند و حضور آنان در اکثر  تأثیر عوامل فرهنگی و سنتی به مشاغل مشخصی هدایت و جذب می  تحتاکثراً
 در واقع،. های مالی اشتغال دارند گری  درصد از زنان در واسطه2عنوان مثال تنها  به .ها بسیار محدود است بخش

آموزش و بهداشت  دهند ای از شاغلین آنها را به خود اختصاص می هایی که زنان بخش عمده تنها فعالیت
ل  درصد بهداشت و مددکاری را زنان تشکی47 درصد شاغلین بخش آموزش و 49طوری که بیش از   به؛است
دهد که خانوارهای دارای سرپرست زن عمدتاً  تفکیک سرپرست نشان می مقایسه توزیع خانوارها به .دهند می

 دهک اول 5 درصد این خانوارها در 71ای که بیش از  گونه اند، به های پایین درآمدی تمرکز یافته در دهک
که  حالی دهک اول مشهودتر است، در این اختلاف در .باشد  می7/53 این نسبت در مورد مردان .قرار دارند

از    درصد یعنی 63/28 درصد خانوارهای دارای سرپرست مرد در این دهک قرار دارند، 66/7فقط 
اند و این امر  ترین سطح درآمدی است جای گرفته خانوارهای دارای سرپرست زن در دهک اول که پایین
 . باشد رپرست آن زن میحاکی از سطح بالاتر فقر در بین خانوارهایی است که س

  
 .زنان سرپرست خانوار، نابرابری، فقر :های کلیدی واژه

  
  مقدمه. 1

بر اینکه موضوع و هدف توسعه هستند، عامل مـؤثری           علاوه عنوان نیمی از منابع انسانی جوامع      زنان به 
ض فقـر و    دهند که زنان بیش از مـردان در معـر          مطالعات نشان می  . باشند  میدر پیشبرد اهداف توسعه     
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های انجام شده در کشور نشانگر نسبت بالای زنان زیـرخط فقـر              ، پژوهش دارندتبعیض جنسیتی قرار    
   .)1384 و همکاران، طلب شادی( فقر شدید زنان سرپرست خانوار است  ویژه به

دار تأمین معاش مادی  بر مبنای تعریف سازمان بهزیستی، زنان سرپرست خانوار زنانی هستند که عهده
مطابق تعریف مرکز آمار ایران، زنان سرپرست خانوار به کسانی  .باشند معنوی خود و اعضای خانوار میو 

گیرند  عهده می رشود که بدون حضور منظم و یا حمایت یک مرد بزرگسال سرپرستی خانوار را ب گفته می
 .آنهاستبا های عمده و حیاتی  گیری اقتصادی خانواده، تصمیم  و مسئولیت اداره

تـه   1385 درصد نسبت به سال      6/2سرپرست   های زن   خانواده 1390مطابق سرشماری سال     انـد،    افزایش داش
 .)1391پـور،    شـهلا کـاظمی   ( های این افزایش، طلاق، تجرد قطعی و مهاجرت عنوان شـده اسـت             ازجمله علت 

سوادی، فقدان آگـاهی      کم لیلد  تر بودن اشتغال زنان سرپرست خانوار به       سهم اشتغال ناچیز زنان در ایران و پایین       
 کـه   طـوری   بـه دهـد     فقر قرار می    های شغلی و اجتماعی آنها را در چرخه        نفس پایین و نداشتن مهارت     و اعتماد به  

  . شوند شان متحمل می های جسمی، اجتماعی را خود و اعضای خانواده انواع فشارها و آسیب
هـای اخیـر     وامع بـشری وجـود داشـته در سـال         ای که از دیرباز در تمام ج       عنوان مسئله  فقر زنان به  

 همزمـان بـا ورود      که طوری به ،پیش به خود جلب نموده است      از توجه سیاستمداران و محققان را بیش     
 سوم کانون فرایند توسعه بر کاهش فقـر جهـانی قـرار گرفتـه اسـت و توانمندسـازی زنـان و                   به هزاره 

  .وح ملی و جهانی است اصلی در سط برنامه  8بهبود رفاه آنان یکی از 
 از  پـس  کلان و مسائل رفاهی از لحاظ خاستگاه تاریخی به تحـولات              طرح مسئله زنان در توسعه    

هـای متفـاوتی ازجملـه نظریـات رفـاه، برابـری،             گردد کـه رهیافـت     بازمی) 1945(جنگ جهانی دوم    
مـستقیم بـه زنـان       توجه و کمک     نخستین. فقرزدایی، کارایی و توانمندسازی برای آن بیان شده است        

ای بـر رفـع      فقـر یـا فقرزدایـی تأکیـد ویـژه          بنا به رویکرد ضد    . بود پس از جنگ جهانی دوم در اروپا      
 در منـاطق    عبـارت دیگـر باتوجـه بـه آنکـه معمـولاً             به ،نابرابری جنسیتی در میان فقرا صورت نگرفت      

موجـب آن زنـان    ه بـه نیافته و فقیرنشین نابرابری جنسیتی شدیدتر است نگرشـی مطـرح شـد ک ـ            توسعه
هـای پدرسـالارانه    باتوجه به ریشهاما  ،شوند عنوان فقیرترین فقرا محسوب می کشورهای جهان سوم به   

هایی کـه     پیشرفت علیرغمافتد   جهان نسبت به زنان اتفاق می      های جنسیتی که در    در جوامع و نابرابری   
م زنـان بـه تحـصیلات، اشـتغال،          باز ه ـ  ؛جهت حقوق اجتماعی، سیاسی، اقتصادی زنان انجام شده        در

 و دسترسـی بـه منـابع اقتـصادی بـرای آنهـا              دارنددسترسی کمتری   آموزی   های شغلی و حرفه    فرصت
گیرنـد فرصـت     هـایی کـه در پـیش مـی          از طریـق سیاسـت     بایـست   میها   حکومت .گردد تر می  مشکل

پـذیر   عنـوان اقـشار آسـیب    هاستفاده از منابع اجتماعی و اقتصادی را هرچه بیشتر برای زنان و دختران ب            
  :باشد شرح زیر می ار این مقاله بهساخت. فراهم نمایند
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های مختلفی    دیدگاه  و  ادبیات نظری   سپس .گیرد  مورد مطالعه قرار می   عوامل سرپرستی زنان    در ابتدا   
فقـر    زنانه شدن فقر کـه  از جمله نظریه   ؛د شد نمطرح خواه  در مورد زنان سرپرست خانوار وجود دارد      که  

عنوان فقیرتـرین فقـرا      شمارد و اغلب زنان سرپرست خانوار به       زنان را معادل فقر زنان سرپرست خانوار می       
وجـود    را فاقد کارکرد دانسته و آن را مؤید به         سرپرست   زنشوند؛ در نظریه ساختی کارکردی،       اعلام می 

بـا بـزرگ کـردن مـسئله          و طرفـداران نظریـه طبقـاتی معتقدنـد         داند های اجتماعی می   آمدن فقر و آسیب   
. گیرنـد  پذیری زنان سرپرست خانواده، زنان در مقابل مـردان و جوانـان در مقابـل پیـران قـرار مـی                     آسیب
 بخـش مطالعـات داخلـی و خـارجی        .  اختصاص داده شده اسـت     بحث به این    مقاله از این    بخشی ،بنابراین

ین زنـان و مـردان بـر اسـاس          ای ب  ایسه در بخش پایانی مقاله، یک تحلیل مق       .دهد بعدی مقاله را تشکیل می    
های آماری    کارگیری برخی معیارها و شاخص     در واقع به واسطه به    .  مرکز آمار انجام شده است     اطلاعات

 ه آنشخص گردیــده اســت کــه بــمــشــکاف جنــسیتی بــین مــردان و زنــان سرپرســت خــانوار بررســی و 
 .ارائه خواهدشدگیری  بندی و نتیجه  جمعدر پایان ؛پردازیم می

  

  عوامل سرپرستی زنان . 2
آوری و تأمین معـاش و اقتـصاد          نان  عنوان سرپرست خانواده وظیفه     جوامع از جمله ایران مردان به      کثردر ا 

 امـا زنـان سرپرسـت    ، عهده دارندر منزل و تربیت فرزندان را ب ادارهمسئولیت خانواده و در مقابل زنان تنها     
دار شـده و      فرزندان و امور خانه نقش اقتصادی خانـه را نیـز عهـده             خانوار علاوه بر وظیفه مادری و تربیت      

سـر دنیـا    تا دلیل اینکه زنان در سر    اما به  ،دنگرد برای تأمین معاش خانواده ملزم به اشتغال بیرون از خانه می          
 نسبت به مردان سرپرست     هااز وضعیت و اشتغال و درآمد مناسب برخوردار نیستند، مسائل و مشکلات آن            

زنان به دلایل مختلفی ناچار به سرپرسـتی خـانوار       . )1383،   و همکاران  طلب شادی( شود واده بیشتر می  خان
  :گردند  گروه تقسیم می3سرپرست به   بر همین اساس خانوارهای زن؛شوند می

دلیل فوت همـسر یـا       طور دائمی حضور ندارد و زنان به       هخانوارهایی هستند که در آنها مرد ب      :  اول گروه
   .کنند اند و تنها زندگی می  یا دخترانی که ازدواج نکرده عهده دارندرسرپرستی خانواده را ب طلاق

دلیـل مهـاجرت، مفقـودالاثر       طور موقت و بـه     شود که مرد به    خانوارهایی را شامل می   : گروه دوم 
احیانـاً   معـاش خـود و        غایب است و زنان مجبورند بـه تهیـه        ... بودن، متواری یا زندانی، سرباز بودن و      

  . فرزندانشان بپردازند
دلیل بیکاری، از کارافتـادگی،       اما به  ،خانوارهایی هستند که مرد در آنها حضور دارد       : گروه سوم 

 مسئولیت زندگی خود و احیانـاً فرزندانـشان را          در واقع نقشی در امرار معاش ندارد و زنان         ...  و اعتیاد
  .)1382 و همکاران، نازکتبار( شوند دار می عهده
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جمله، در آسیا بیوه شدن هنوز   آن از. ای هم مؤثرند  منطقهدلایلسرپرستی خانواده،   زندر خصوص دلایل
  . رود شمار می المللی دلیل رایج و اصلی به در جنوب و شمال آفریقا و خاورمیانه مهاجرت بین.  استاصلی دلیل

های  فرستند و خانواده  را به خارج می نیروی کار مردمازادکشورهای دارای مازاد نیروی کار، بخشی از 
در غرب و مرکز آفریقا مردان به شهرها مهاجرت و زنان در مناطق روستایی . شوند آنها توسط زنان اداره می

در حوزه کاراییب بسیاری از زنان، همزیستی کوتاه و موقت با شریک زندگی را . کنند تنها زندگی می
  ).1378مامسن، ( المللی تشدید شده است  مهاجرت بیندلیل دهند و این پدیده به ترجیح می

این . سرپرست هستند های فقیر، زن  درصد از خانواده)18-25 (در کشورهای اروپای غربی
 های آماری از روند در ایران نیز داده.  است63مریکا آ و برای 50، برای کانادا 40درصد برای ایرلند 

، 1365های  که در سال طوری به. دهند  در دهه اخیر خبر میبه رشد تعداد زنان سرپرست خانوار  رو 
 درصد از کل 1/12  و4/9، 4/8، 3/7ترتیب  سرپرست به  خانوارهای زن1390  و1385، 1375

  ). 1389 ،مرکز آمار ایران( اند خانوارهای ایرانی را تشکیل داده
 درصد افزایش 6/2، 1385 تعداد زنان سرپرست خانوار نسبت به سال 1390 در سال  در واقع،
در این بین .  این افزایش، طلاق، تجرد قطعی و مهاجرت عنوان شده استدلایلترین  یافته و از مهم

 درصد و 35احتمال ابتلا به فقر برای خانوارهای با سرپرست زن در مناطق شهری باید در نظر داشت 
 ).1379ریزی،  سازمان مدیریت و برنامه(  درصد است65در مناطق روستایی 

  

   زنان سرپرست خانوارمختلف در خصوصهای  نظریه. 3
  پذیری زنان سرپرست خانوار نظریه زنانه شدن فقر یا آسیب. 3-1

 اخیر سبب طرح پارادایم جدیدی در بحث فقر شده که فقر زنان را معادل  تحولات بینشی و تجربی در دهه
های توسعه اعلام زنان سرپرست خانوار   نوشتهثرکای که در ا گونه شمارد به فقر زنان سرپرست خانوار می

فرض اینکه زنان سرپرست خانوار با خطر  مطابق نظر چانت؛ پیش. خورد عنوان فقیرترین فقرا به چشم می به
در چنین شرایطی،  .دلیل جنسیت و در پی آن محرومیت از منابع است ، بهمواجهند بیشتری یفقر درآمد
. کند می) کار در خانه(خانگی  پذیر یا اشتغال وقت، انعطاف  مجبور به کار پارهتولیدی زنان آنها را نقش باز

دارد، موجب  حال که زنان سرپرست خانوار را از آموزش و کسب مهارت بازمی این شرایط، در عین
سوادی از عوامل دیگری است که موجب عدم دسترسی  سوادی و نیز کم بی .شود دریافت دستمزد کمتر می

عبارت دیگر، زنان سرپرست خانوار اغلب بیکارند و یا مشاغل  به. شود  منزلت میدارای به مشاغل این زنان
 .رآمد دارندد وقت، غیر رسمی و کم ای نیمه حاشیه
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  کارکردی-نظریه ساختی .3-2
از نظر او مرد نقـش      . کند نقش متفاوت را در خانواده مطرح می       2ها،   پارسونز با توجه به الگوی نقش     

امل حـالات    نقش ابزاری بیشتر شامل حالات مردانه و نقش بیانگر ش          . دارد 2زن نقش بیانگر   و   1ریابزا
زیـرا نقـش مـرد و       . شود  این تقسیم نقش باعث حفظ وحدت خانوادگی می        یوبه اعتقاد   . زنانه است 

لی این پایگاه اجتماعی به خانواده از طریق شغل و حفظ امنیت و آسایش خانواده از طریق درآمد شغ                 
در درون خـانواده و حفـظ روابـط عـاطفی ضـروری             ) بیانگر(اوست و نقش زن ایجاد روابط عاطفی        

پارسونز این تقسیم نقش را بهترین شکل برای حفظ وحـدت خـانوادگی            .  خانواده است  یبرای اعضا 
  .آورد  هم خوردن تعادل زندگی به حساب میر بموجبداند و تداخل هر نوع نقش دیگر را  می

عنـوان ضـامن      خـانواده را بـه     ی طبیعی او بر سایر اعـضا      هاسانی مانند شلسکی وجود مرد و سلط      شن جامعه
یی منحـصر  اداری زن تأکید دارد، زیرا تنها در ایـن حالـت کـار          داند و بر خانه    حفظ کارکردهای خانواده می   

 ..گـردد  تضمین مـی  شود،    تربیت فرزندان در محیطی سرشار از اعتماد و مراقبت می          موجبفرد خانواده که     به
 والدی در تضادند     های دو   اساساً با شکل طبیعی و سنتی خانواده       سرپرست  زنهای   براساس این نظریه خانواده   

 غیبـت   دلیـل   ها بـه   در این خانواده  . شود ها نوعی انحراف محسوب می     و در واقع پیدایش این گروه از خانواده       
یابـد و عـدم اقتـدار پـدر      ان تا حد زیادی کاهش میهای زندگی کودک  شانس،پدر و مادر، زندگانی زوجی 

 بحرانی که بـا ورود زنـان بـه بـازار            .کند برای ساماندهی به زندگی خانوادگی، خانواده را با بحران مواجه می          
این   به. شود  ختم می  هاتربیت نامناسب کودکان، افت تحصیلی و بزهکاری آن        جای انجام وظیفه سنتی به     کار به 
در ایـن   . باشـند   سـاکن مـی   یافتـه    سـازمان  رین از افراد منزوی تشکیل شده که در محلات غیر          طبقه زی  ترتیب،

 میـزان بـالای جنایـت، معـاملات موادمخـدر، افـت تحـصیلی،               ،سرپرسـت  هـای زن   محلات حضور خانواده  
   ).1389اعزازی، ( های دولتی شایع است تولدهای بدون ازدواج و دریافت کمک

پذیری زنان سرپرست خانوار ایـن اسـت کـه شـکل طبیعـی زنـدگی                 آسیب فقر و    دلیلدر این نظریه    
سرپرست اساساً به منزلـه نـوعی    های زن ای دو زوجی از میان رفته و خانواده خانوادگی یعنی خانواده هسته 

  بنـابراین نظریـه سـاختی کـارکردی خـانواده         . شـوند  انحراف از شکل طبیعی خانواده در نظـر گرفتـه مـی           
  .داند های اجتماعی می وجود آمدن فقر و آسیب قد کارکرد دانسته و آن را مؤید بهسرپرست را فا زن
  

                                                 
1. Instrumentale Role 
2. Expressivenss Role 
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  ها  نظریه طبقاتی و ناتوانی دولت.3-3
عبارت دیگـر     به .ای طبقاتی است نه جنسیتی     های اجتماعی مقوله   صاحبان این نظریه معتقدند که فقر و آسیب       

پذیری نیستند، بلکه آن گروهـی کـه از نظـر            ر و آسیب  تمام زنان یا تمام زنان سرپرست خانوار در معرض فق         
 طرفداران این نظریه     به عقیده . گیرند بیشتر در معرض آسیب هستند      های پایین اجتماع قرار می     طبقاتی در رده  

دلیـل قـرار گـرفتن در        شـوند، بلکـه بـه      شان فقیر نمـی    های نژادی و قومی    دلیل سن، جنس یا خصیصه     مردم به 
 هـای  دهـد کـه بـین سـال      آمار آمریکا نـشان مـی  عنوان مثال،   به. آیند شمار می  که فقیر به  ای خاص است     طبقه

اند و تعداد مردانی که زیـر خـط فقـر زنـدگی               جنس بیشترین میزان فقر را تجربه کرده       2هر  ) 1379 -1380(
سرپرسـت  پـذیری زنـان       این گروه با بزرگ کـردن مـسئله آسـیب           به عقیده . کنند بیش از زنان بوده است      می

که فقر زن و مرد، پیر و جـوان           در حالی  ؛گیرند ، زنان در مقابل مردان و جوانان در مقابل پیران قرار می           رخانوا
یند سیاسی و اجتماعی ادلیل فر  و همه فقرای دیگر بهرپذیری زنان سرپرست خانوا    در واقع آسیب  . شناسد نمی

این شرایط . کند  شرایط مناسب حیات محروم میو اقتصادی مشترکی است که همگی آنها را از دسترسی به       
 ؛تـر اسـت     بزرگتر و با اهمیت    یعبارت دیگر زنانه شدن فقر بخشی از واقعیت        گسلد و به   ها را از هم می     خانواده
 کـارگر کـاهش    یندی که نظم نوین جهانی ایجاد کرده تا سطح دستمزد نهایی و سطح زندگی طبقه       ایعنی فر 

های زنان تشدید شود و شرایط مادی ضروری بـرای         قطبی شدن گروه   ،ترش یابد یابد، ارزش ذخیره کار گس    
  ).1389 ،گیدنز( بقه متوسط رو به بالا تحلیل رودتداوم و حیات طبقه متوسط، حتی ط

های جوامع غربی برای مهار  های تأمین اجتماعی که اخیراً دولت  به نظر این گروه سیاست،همچنین
های  کودک  مهد استفاده ازانندهای دولتی م  دیگر برای کاهش کمکدلیل ؛اند هکار گرفت بحران اقتصادی به

های   در اختیار خانوادهتری طور وسیع تر به یشپمجانی، امکانات بهداشتی و خدمات اجتماعی که 
هر حال طرفداران نظریه طبقاتی  به. پذیری آنان افزوده است گرفت، بر میزان آسیب سرپرست قرار می زن

 اصلی آن را دلیل دومدانند،  ای عمومی نمی پذیری و فقر زنان سرپرست خانوار را پدیده آسیب نخست
 .دهند داری نسبت می به نظام اقتصادی نابرابر یعنی سرمایه

  

  )کنش متقابل( های منزلتی نظریه ویژگی. 3-4
این نظریه  . شدبا   در خصوص زنان سرپرست خانوار می      مسائلنظریه کنش متقابل نیز بیانگر بخشی از        

پذیر به تمام زنان سرپرست خانوار صحیح نیـست و نبایـد همـت            کند که اطلاق لفظ آسیب      عنوان می 
بالای مادرانی که در شرایط نامطلوب زندگی، همچنـان در جهـت حفـظ کیـان خـانواده ایـستادگی                    

ز طریـق توجـه و   هـا ا   ارج نهادن به این تلاش.گردند را نادیده گرفت     کنند و بر مشکلات فائق می       می
  .گردد رسیدگی به آنها ممکن می
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بندی دیگـران بـر       های منزلتی را برای توضیح اینکه چرا و چگونه رده           پردازان، ایده ویژگی    این نظریه 
 یـک ویژگـی منزلتـی       .برند  کار می  شود، به   های جنسیتی می     ایجاد انتظارات و کلیشه    موجباساس جنس   

ای با باورهای گسترده اعتقادی مرتبط است کـه   متغیرند و به جامعهعبارت است از صفتی که افراد در آن         
زن ( از سایرین )  مرد بودن  عنوان مثال   به( های آن صفت    احترام و شایستگی بیشتری را برای برخی ویژگی       

با وجود این، جنسیت تنها رکنی نیست که مردم به طور افتراقی، قدرت و منزلـت را بـه                   . ل است ئقا) بودن
ترها منزلت و قدرت بیـشتری      عموماً به بزرگ  . یژگی منزلتی است   سن هم و   طور مثال   به. دهند  یآن نسبت م  

 بنـابراین   ؛تمایزات نژادی هم ممکن اسـت طبـق همـین روال عمـل کنـد              . شود  کودکان داده می  به  نسبت  
مـورد  بر این، نظریـه حـالات        علاوه. عنوان یک ویژگی منزلتی، منحصر به فرد و متمایز نیست          جنسیت، به 

  .دهد که ویژگی منزلتی چندگانه امکان دارد که در هر موقعیت فعال شود انتظار تشخیص می
  

   مطالعات تجربی.4
  مطالعات داخلی .4-1

 " شهرسـتان کـشور  252ثر بر میزان اشتغال زنان در ؤعوامل م "عنوان   ای تحت   در مقاله  )1375( بامداد
 . اسـت همراهاشتغال زنان    جامعه با افزایش میزان بهبود وضعیت اقتصادی و اجتماعی در     نتیجه گرفت   

هـای اجتمـاعی بـین زن و مـرد، مـانع جـدی در        خـصوص تفـاوت   ، وجود تبعیضات فرهنگی و به  دوم
  .افزایش مشارکت اقتصادی زنان است

توسـعه اقتـصادی و سـهم زنـان در نیـروی            "عنـوان    ای تحت  در مقاله ) 1375( هادیان و حیدرپور  
 و بـا افـزایش    اسـت  که در مراحل اولیه توسعه مشارکت در نیروی کـار انـدک    ندگیر نتیجه می  "کار

  .ابدی یافتگی این سهم افزایش می درجه توسعه
وضعیت اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی زنان سرپرست       "عنوان    در تحقیقی تحت   )1382 ( ویسی وکتبار  ناز

امل اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، آموزشی و       وضعیت زنان سرپرست خانوار را تابع عو       "خانوار استان مازندران  
خانوار نادیـده   در میان زنان سرپرست     ) تئوری و مهارتی  ( نتیجه گرفتند عنصر آموزش      ورفاهی متعددی دانسته    

  .های متولی، کمرنگ و مقطعی بوده است انگاشته شده و یا اقدامات نهادها و سازمان
ا  ب ـ "فقـر زنـان سرپرسـت خـانوار       "نـوان   ع تحـت  در پژوهـشی     )1383 (نـژاد  گرایی و   طلب شادی

  .اند در محرومیت زنان سرپرست خانوار پرداختهمؤثر عوامل بررسی پارادایم جدید فقر به 
دهد که همواره سهم فقر زنان سرپرست خانوار بیشتر از مردان سرپرست خانوار بوده و زن بودن                  ها نشان می   یافته

  .  زمان کاهش یافته استر گروه به مرو2 میان   اما شکاف و فاصله،دهد  میاحتمال قرار گرفتن در دایره فقر را افزایش
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اـن سرپرسـت        فقر درآمدی فقط یک   " عنوان ای تحت  در مطالعه  )1384(  وهابی  و طلب شادی جنبه از فقر زن
اـ فقیـر هـستند        ر را تقویت می   یوضعیت زندگی زنان سرپرست خانوار این تصو       کنند بیان می  "خانوار  .کند که آنه

  . کنند  درآمد کسب نمی واند، اشتغال ندارند دلیل اینکه آنگونه که باید آموزش و مهارت کسب نکرده به
بررسی تأثیر خدمات کمیته امداد بر توانمندسازی زنـان سرپرسـت    "عنوان   تحت) 1385 (نامه مهرتاش  پایان
ان ن ـ بـر توانمندسـازی ز     یتـأثیر  جنبـه مـالی دارد،       فقطحاکی از آن است که خدمات کمیته امداد که           "خانوار

سرپرست خانوار نداشته و تنها آن دسته که درجهت افزایش عاملیت زنان است تا حدودی منجـر بـه توانمنـدی                 
  .اقتصادی و روانی گردیده است

ــدی ــدفر و حمی ــ) 1386 (معی ــوان تحــت یدر تحقیق ــان سرپرســت خــانوار " عن ــه: زن ــا و  ناگفت ه
آور خـانواده     مردان نـان   طور معمول   بهر جوامعی مانند ایران که      کنند د  بیان می  "های اجتماعی  آسیب

عنـوان یـک مـسئله        سرپرسـتی زنـان خـانوار بـه        شده آنچه موجب    ،داری مشغولند  بوده و زنان به خانه    
وجود  اجتماعی شناخته شود، مشکلات و موانعی است که در دنیای بیرون بر سر راه سرپرستی زنان به

  . پذیر شناخته شوند عنوان قشر آسیب ان سرپرست خانوار به زنموجب می گرددآمده و 
زنانه شدن بر ، "ارزنان سرپرست خانو   حکومت و " عنوان  تحتای    در مقاله  )1385 ( و محبی  بختیاری

   .منظور توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تأکید دارند ههای حمایتگر ب ها و سازمان فقر و الزام دولت
بررسـی وضـعیت اقتـصادی زنـان سرپرسـت          " عنـوان  تحـت  در مطالعه خود     )1387 (همکاران جوان و 

ثبـات و    دلیل اشتغال آنان در مشاغل بـی       د که درآمد زنان سرپرست خانوار به      نده ، نشان می  "خانوار روستایی 
بیشتر زنـان شـاغل از طریـق مـشاغل کـارگری            . درآمد و همچنین تعداد اندک شاغلان خانوار کم است         کم

   . ثبات کاری نداشته و از درآمد اندکی برخوردارندلطور معمو بهاینگونه مشاغل . کنند کسب درآمد می
 با هدف بررسی "نقش اعتبارات خرد در توانمندسازی زنان    "در مطالعه    )1387( و همکاران    رحمانی

ه نتیج ـ بعد اقتصادی، اجتماعی، روانی و فرهنگـی         4واگذاری اعتبارات خرد در       نقش مثبت و منفی شبکه    
های اجتماعی، اقتصادی  های واگذاری اعتبارات خرد بر افزایش توانمندی  حضور فعال در شبکهدنگیر می

   .و روانی تأثیر داشته، اما نتوانسته است برروی توانمندی فرهنگی زنان تأثیر معناداری بگذارد
 به بررسی "ها  و چالشها فرصت: زنان سرپرست خانوار"عنوان  ای تحت در مقاله) 1388( حسینی و همکاران

اـت مربـوط بـه          . پردازند  می  آنان های ها و چالش   وضعیت زنان سرپرست خانوار و فرصت      تجزیه و تحلیـل اطلاع
نـایی     پوشش سازمان شاخص فقر انسانی در زنان سرپرست خانوار تحت   اـکی از عـدم آش ها و نهادهای حمایتی ح

   .رساند شتغال مولد را برای این زنان به کمترین میزان می درصد آنها با حرفه است که امکان دستیابی به ا8/68
مطالعه وضعیت اقتصادی، اجتماعی زنان "عنوان  تحتدر پژوهشی ) 1389 (گیلان و همکاران فلاحی

هـای   ارائـه سـیمایی توصـیفی از ویژگـی     بـا   ،  " گانـه شـهر تهـران      22سرپرست خانوار با تأکید بـر منـاطق         
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که اکثریت رسند   استنباط میبه این  ، خانوارادی زندگی زنان سرپرستشناختی، اجتماعی و اقتص    جمعیت
  .زنان سرپرست با مشکل کار در بازار مواجه هستند 

های چندگانه بر سـلامت روان   ارشد با هدف شناخت آثار ایفای نقش     نامه کارشناسی  در پایان ) 1390 (ربیعی
اـد حـس مفیـد بـودن     دلیـل  سو بـه  د نقش از یک نتیجه گرفت که تعد ،دستفروش مترو  زنان سرپرست خانوار    ایج

باوری شـده و از سـویی        موجب گسترش عاملیت توانمندی و خود      بخشی از نیازهای روانی آنان را تأمین کرده و        
   .کند غافل ماند توان از پیچیدگی و دشواری تعدد نقش و مشکلاتی که برای این زنان ایجاد می دیگر نمی

بررسـی وضـعیت زنـان سرپرسـت        "عنـوان    تحـت در گزارشـی    نیز  ) 1390 (های مجلس  مرکز پژوهش 
  . کند تأکید می بر لزوم راهبرد توانمندسازی و نیز حمایت زنان سرپرست "خانوار
  

  طالعات خارجیم. 4-2
هـای توانمندسـازی     ارزیـابی تـأثیر برنامـه     "عنـوان    تحتشناسانه   در تحقیقی مردم  ) 1996 (ریلی هاشمی، شولر و  

 شاخص توانمندی شامل تحرک و امنیـت اقتـصادی، توانـایی انجـام خریـدهای کوچـک،                  8ی با   الگوی،  "زنان
ــانواده،      ــسبی درون خ ــم خــانواده، آزادی ن ــصمیمات مه ــشارکت در ت ــر، م ــدهای بزرگت ــایی انجــام خری توان

یدند به این نتیجه رس ـ   در نظر گرفتند و     ها و اعتراضات سیاسی      های سیاسی و قانونی، مشارکت در فعالیت       آگاهی
   .تر بوده، احتمال اینکه توانمندتر باشد، بیشتر است که هرچه زمان فعالیت یک زن در روستاها طولانی

هـای اعتبـاری زنـان روسـتایی         بررسـی برنامـه   "عنـوان    تحـت در تحقیقـی    ) 1996 (گوتز و گوپتا  
دان قـرار   انـد در اختیـار مـر       هایی که زنان دریافـت کـرده        بخش وسیعی از وام    ند نشان داد  "بنگلادش
ای  شوند بودجه   زنان مجبور می   زیراممکن است وام موجب وخامت اوضاع شود         بنابراین،. گرفته بود 

  .  بازپرداخت وام استفاده کنندزا جهت شود صرف انداز مصرف خانوار یا پسبرای را که ممکن بود 
 "ویکردهـا تعاریف ور: جنسیت توانمندسازی و" عنوان تحتدر پژوهشی   )1997 (اکسال و بادن  

هـای   به بررسی مفـاهیم نظـری و بیـان نتـایج تجربـی پژوهـشگران توانمندسـازی پرداختـه و شـاخص          
   .اند های جهانی را نیز بیان کرده توانمندسازی مؤسسه

گیـری توانمندسـازی زنـان       انـدازه " عنـوان   تحـت در پژوهـشی    ) 2002(مالهاترا، شـولر و بوئنـدر       
با بیان سطوح و ابعاد مختلف توانمندسـازی زنـان بـه گـسترش          "لیالمل  بین  عنوان متغیری در توسعه    به

  .اند نمودههای توانمندسازی کمک  های نظری و شاخص پایه
 با بررسـی    "توانمندسازی زنان در سطح اجتماعات    " عنوان  تحتدر پژوهشی   ) 2003( ماسون و اسمیت  

عنوان عاملی   د بر نقش هنجارهای اجتماعی به     و با تأکی  ) در پاکستان، هند، مالزی، تایلند و فیلیپین      ( اجتماع   56
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د کـه توانمندسـازی درون و ازطریـق         نرس ـ بسیار مهم در تعیین سطح توانمندی اجتماعی، بـه ایـن نتیجـه مـی              
   .طور فردی مؤثرتر است اجتماع از توانمندسازی در خانواده و به

هـای   اثر مشارکت در گروه   : ی زنان توانمندساز"عنوان   تحتی خود   انامه دکتر  در پایان ) 2006(وماشانکار  ا
های همیار مانند عـضویت در    به بررسی مطالعات نظری و تجربی در مورد مشارکت زنان در گروه      1"همیار خود
  .دهی پرداخته است های خرده وام شبکه

زار فریقای جنـوبی، از اب ـ    آ برای کاهش خشونت علیه زنان       یزمیدنبال پیدا کردن مکان    به) 2007(کیم و همکاران    
اـ آمـوزش       .  استفاده کردند  IMAGE(2(تأمین مالی خرد برای کاهش ایدز و برابری جنسیتی           اـی   این برنامه همـراه ب ه

پس .  شاخص برای توانمندی زنان در نظر گرفتند       16آنها  .  هنجارهای جنسیتی بود    و HIVلازم در خصوص بیماری     
   .یه زنان به نصف رسیده بودهای توانمندی بهبود یافتند و خشونت عل  سال تمام شاخص2از 

شود و فقر به طرز   استمرار فقر میموجبکند که موضوع جنسیت  تأکید می) 2007 (کمیسیون زنان و توسعه
اـن در توسـعه تـصریح شـود                 این مطالعه نتیجه می   . گذارد متفاوتی بر زنان تأثیر می     . گیرد کـه لازم اسـت نقـش زن

ست تا ابزارهای لازم برای افزایش قدرت زنان و وارد کردن آنها بـه روابـط                 به ابزارهای متدلوژیکی نیاز ا     ،بنابراین
 . زنان را توانمند کردبایست میعبارتی   به؛اجتماعی قدرت را مشخص کند

 کـه   نمـود  زمینـه مختلـف ارائـه        7رویکردی را در خـصوص توانمنـدی زنـان در           ) 2009 (کویست ترن
 هـای  این امر شامل توسعه بخش خصوصی و برنامه       . کند ویت می عنوان فعالان اقتصادی تق    موقعیت زنان را به   

   .باشد ها، بازار کار و مشاغل مناسب می یی برای افزایش دستیابی زنان به زمین و سایر داراکارآفرینی
سازی آنهـا    بر نقش ابداعات در بهبود رفاه زنان و توانمند         )2009 (المللی مطالعات زنان   مرکز بین 

الـشعاع قـرار دهـد،       توانـد زنـدگی زنـان را تحـت         این ابـداعات مـی    . کند أکید می و برابری جنسیتی ت   
در واقـع ایـن مطالعـه       . طور کلی توانمندسازی زنان را هدف قرار دهد        بسیاری از مرزها را بشکند و به      

 شـود، اسـتفاده زنـان از تکنولـوژی را     بداعات منجر به توانمندسـازی زنـان  هایی است که ا   دنبال راه  به
   .تر نماید و هنجارهای اجتماعی را تغییر دهد تر و گسترده راحت

اـزی   بر "سازی زنان برای توسعه پایدار     توانمند"عنوان   تحتای   در مطالعه ) 2012 (وارث و کاپرونوا   توانمندس
  . کنند عنوان یک فرایند کلیدی برای دستیابی به برابری جنسیتی و از طریق آن به توسعه پایدار تأکید می زنان به

اـبرابری جنـسیتی و توانمنـد            سازمان ملل در مطالعـه     2013در سال    اـن،      ای در خـصوص ن اـزی زن  هـدف   3س
اـت،         .علیه زنان و دختران از بین برود       خشونت   بایست  میابتدا  . کند محوری را عنوان می    پـس بایـد توزیـع امکان  س

 بایـست   میدر نهایت   . قتصادی تأمین گردد   بهداشت برابر شود تا زمینه دستیابی زنان به امنیت اجتماعی و ا             و دانش

                                                 
1. Women's Empowerment: "Effect of Participation In Self – Help Grups" 
2. AIDS and Gender Equity (IMAGE) 
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اـ و    گیری در نهادهای عمومی و خصوصی، پارلمان و شوراهای محلی، رسانه           برابری جنسیتی در قدرت تصمیم     ه
  .)2013گریک،  (ها فراهم گردد  مدیریت بنگاه وجوامع شهری

 

   زنان سرپرست خانوار کشور یت زندگی وضعیا سهی مقای بررس.5
 سرپرسـت    زنسرپرست با توجه به موقعیت خانواده از لحاظ بعد خانوار، سواد و شـغل                ندر خانوارهای ز  

 زمین، دام، وضعیت اقتصادی و معاش آنها متفاوت         مانند دسترسی به مشاغل سودآور، منابع تولید        ،خانوار
ها هستند   دهند جزو فقیرترین خانواده     که مراقبت کودکان را نیز انجام می       سرپرست  زنهای   خانواده. است

در ایـن  . ها فراهم نشود فقر بر فرزندانشان نیز اثـر خواهـد گذاشـت    و اگر حداقل درآمد برای این خانواده   
  و  از خانواده خود و فرزندان در تمام ابعاد اقتصادی، اجتماعی، فرهنگـی، روانـی              بایست  میخانوارها زنان   

در چنـین  . کرده و شرایط را به بهبود برسانند      بهداشتی مدیریت و مواظبت کنند تا بتوانند خانواده را حفظ           
 که خود از لحاظ فردی و روانی دچار مشکلاتی اسـت، از سـویی وقـت و انـرژی                    سرپرست   زنشرایطی  

تـر در منـزل       تهیه کالا و مواد غـذایی ارزان قیمـت         مانندکمتری برای انجام کارهای قابل عرضه در بازار،         
پذیر یا اشـتغال خـانگی    وقت، انعطاف نان آنها را مجبور به کار پارهتولیدی ز دیگر نقش باز دارد و از سوی   

این  خانوار از آموزش و کسب مهارت بازمانده و          سرپرست   زندر چنین شرایطی    . کند می) کار در خانه  (
 نفـر،  2آور خـانواده، بـه جـای         در شرایطی که نان    ،بنابراین. شود موجب دریافت دستمزد کمتر نیز می     امر  

تـر و بـا دسـتمزد کمتـر اشـتغال دارنـد،           ارزش هـای کـم     زنان در بخـش غیررسـمی و در شـغل          یک نفر و  
  . انتظار داشت که زنان سرپرست خانوار با خطر فقر بیشتری مواجه شوندبایست می

هـای   دلیـل مزاحمـت    دارنـد، بـه   ... زنان سرپرست خانواری که همسران از کارافتاده، معتاد، سالمند و         
ناچـار شـغل مناسـبی        بـه آنهـا اختـصاص دهنـد بـه          بایـست   مینها و مدت زمانی که      ایجاد شده از طرف آ    

  .  مواد را نیز باید بر دوش بکشند هایی در جهت تهیه نخواهند داشت و در موارد اعتیاد حتی پرداخت هزینه
عدم سواد و تخصص لازم بـرای داشـتن شـغلی    ،  زنان سرپرست خانوار    یکی از مشکلات عدیده   

رسـمی و   وقـت، غیـر   ای، نیمـه   اغلـب یـا بیکارنـد و یـا مـشاغل حاشـیه      دلیـل  که به این با منزلت است  
جسمانی و روانی بر روی این زنـان و         حتی  هرچند فشارهای اقتصادی و اجتماعی و       . درآمد دارند  کم

دهد زنان سرپرست خانوارهای فقیر      های کیفی نشان می     اما داده  ، فرزندانشان بسیار است   گاهی اوقات 
 هـای  حمایـت هـای شخـصی و       تواننـد بـا تـلاش      آنهـا مـی   . قربانیان منفعلی نیستند  کدام    سط هیچ و متو 

  ).1382 ،فروزان و بیگلریان( های دولتی بر مشکلات خود فائق آیند خانوادگی و کمک
که شامل شماری از مردان آیند  به وجود میهای دارای سرپرست زن اغلب از فقیرترین افراد  خانواده
ترکیب این خانوارها اغلب سبب ایجاد نوعی       . که درآمد کمتری دارند   هستند  ده و زنانی    رئیس خانوا 
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شود، چرا که فرزندان آنها بـرای جـستجوی کـار، مجبـور بـه تـرک تحـصیل زود هنگـام            می 1فقر تله
ب  اغل ـ .گیرند تا مادر بتواند در بیرون از منزل کارکنـد           کارهای روزمره خانواده را برعهده می      شوند یا  می

پندارند که غفلت مادرانه و فقدان انضباط پدرانه فرزنـدان را بـه گریـز از مدرسـه و بزهکـاری                       می اینطور
 بنـابراین،  .شـود  نتیجه، الگوی خانوادگی محرومیـت و فقـر نهادینـه و همیـشگی مـی               کند و در   تشویق می 
ها هـستند و   قیرترین خانوادهشود جزء ف  که مراقبت فرزندان نیز در آنها انجام میسرپرست  زنهای   خانواده

زنـان  . ها فراهم نـشود فقـر بـر فرزندانـشان نیـز اثـر خواهـد گذاشـت             اگر حداقل درآمد برای این خانواده     
های ناشی از حـضور      دلیل مزاحمت  دارند به ... سرپرست خانوار که همسران از کار افتاده، معتاد، سالمند و         

  . تر استدتیجه فقر در زندگی آنها مشهوتوانند شغل مناسبی داشته باشند درن آنها نمی
ای است که زنان سرپرست خانوار در زندگی  لهسئترین م  اقتصادی مهممشکلتوان گفت  در واقع می

از عواملی که به این . شود تر می  با بالا رفتن تعداد افراد تحت تکفل زن سختشکل این م.خود با آن مواجهند
 محدودیت شبکه روابط اجتماعی زنان و در نتیجه دسترسی زند دامن میله اقتصادی زنان سرپرست خانوار سئم

این محدودیت گاهی ناشی از قطع روابط با اقوام همسر سابق و گاهی ناشی از .  اجتماعی است آنان به سرمایه
 موضوع دیگری که زنان سرپرست خانوار را به فقیرترین فقرا تبدیل. ترجیح تنهایی بر روابط با سایرین است

 فقدان. کند ها را برای آنان تأمین می ندرت حداقل های اجتماعی است که به  نبود یا ضعف سیاست،کند می
 کسری درآمدها از طرف نهادهای دولتی یا قابل اغماض بودن آثار خدمات این  کننده سیستم جبران

  ).1384 ،شادی طلب( های جبرانی بر وضعیت خانواده در بسیاری از کشورهاست سیستم
  

  وضعیت توزیع درآمد .5-1
تفکیک خانوارها برحسب جنسیت سرپرست خانوار گویای این نکته است که با حرکت از بالاترین 

در دهک . گذارد ها، سهم زنان سرپرست خانوار رو به افزایش می ترین دهک دهک به سمت پایین
این . درصد است 66 درصد و سهم مردان سرپرست خانوار 34اول سهم سرپرست خانوار حدود 

 درصد 89 و 11 درصد و برای دهک سوم به 86 و 14ترتیب، به حدود  سهم برای دهک سوم، به
  ).1383 نژاد،  گرایی وطلب شادی(یابد  تغییر می

دهد   نشان می1389سال  دهک مختلف هزینه مطابق آمار 10مقایسه پراکنش خانوارها در بین 
تری نسبت به زنان  ا از وضعیت توزیع یکنواختتنه که خانوارهای دارای سرپرست مرد نه

این وضعیت . اند درآمد قرار گرفته های کم برخوردارند، بلکه سهم کمتری از این خانوارها در دهک
 درصد این 71ای که بیش از  گونه در مورد خانوارهای با سرپرست زن کاملاً برعکس است، به

                                                 
1. Poverty Trap 
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باشد، این اختلاف در   می7/53در مورد مردان  این نسبت . دهک اول قرار دارند5خانوارها در 
 درصد خانوارهای دارای سرپرست مرد در این 66/7که فقط  دهک اول مشهودتر است، درحالی

از خانوارهای دارای سرپرست زن در دهک اول که   درصد یعنی 63/28دهک قرار دارند، 
اند و این امر حاکی از سطح بالاتر فقر در بین  ترین سطح درآمدی است جای گرفته پایین

  . باشد خانوارهایی است که سرپرست آن زن می
  

  ت اشتغال و بازار کاری وضع.5-2
 جنـسیت مبتنی بـر    جامعه  شغلی  گرفته از ساختار     بدیهی است که وضعیت اشتغال زنان سرپرست خانوار بر        

هـا و     زنان سرپرست خـانوار بـه لحـاظ محـدودیت           از آنجا که   مطرح شده  با توجه به مباحث      اما ،شداب می
رود  توانمندی کمتری نسبت به سایر زنـان برخوردارنـد؛ انتظـار مـی            تنگناهایی که با آن مواجه هستند، از        

اشـتغال  بـه لحـاظ     با توجه به محدودیت آمـاری       . باشدنیز  مراتب بدتر    وضعیت شغلی آنان در بازار کار به      
صورت گرفتـه و در     ای بین زنان و مردان        این قسمت ابتدا تحلیلی مقایسه     زنان بر اساس سرپرستی آنان در     

  .قسمت انتهایی به زنان سرپرست خانوار پرداخته شده است
 ی و قـرارداد ی اعـم از رسـم  یسهم اشتغال زنان در بخش دولت ـ ) 1370-1389 (یها  سال ینکه ط یبا ا 

 85/24کـه سـهم اشـتغال زنـان از           یطـور  ه بـه  ج از سهم مردان کاسته شـد      یتدر و در مقابل به   یافته  ش  یافزا
 ین مرد در بخش دولت    ی تعداد شاغل  اما ،ده است ی رس 1389 درصد در سال     65/34 به   1370درصد در سال    

ها و مشاغل  ع پستی توزینه، چگونگین زمیگر در ایت دینکته حائز اهم. ن زن استی برابر شاغل2همچنان 
که در کشورهایی همچـون نـروژ، دانمـارک و           یوص درحال ن خص یدر ا . ن زنان و مردان است    ی ب یدیکل

گیری در اختیار زنان است، اما در بـسیاری از کـشورهای جهـان                درصد مناصب تصمیم   40فنلاند بیش از    
 امـا کارند،  نکه شمار زیادی از آنان در بخش خدمات اجتماعی و بهداشت مشغول به ی با وجود ا   یسوم حت 

باشند و سطوح بالاتر باز هم به مردان اختصاص          تر شاغل می   در سطوح پایین   اکثراًدر این مشاغل نیز زنان      
در این بخش، بیشتر زنان کارهایی از قبیل . ویژه در مورد بخش بهداشت صادق است هاین موضوع ب . دارد

ــد و در پــست  ــر عهــده دارن ــه   پرســتاری را ب ــدیریت بیمارســتان، جراحــی و پژوهــشگری ب کــار  هــای م
  .کند سه میی مقایزان اشتغال زنان و مردان را در بخش دولتیر می نمودار ز.شوند نمی گمارده

  

1 
4 
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   )یداد  و قراریرسم(سه اشتغال کارکنان دولت ی مقا.1نمودار 

  

ن ی ـ برابـر زنـان در ا      2زان  ی ـ حداقل بـه م    یشود مردان همواره از سهم اشتغال      همانگونه که ملاحظه می   
 وجـود  یتـر  گیـری وضـعیت نامناسـب    های مدیریتی و تصمیم رصهنکه در ع ی ا علاوه  به. نه برخوردارند یزم

 درصد از مدیران کشور زن هستند و هرچه به سوی سـطوح بـالای مـدیریتی           2/5ای که تنها     گونه دارد؛ به 
  .رسد  درصد در سطوح مدیرکل و معاون دستگاه می4/1یابد و به  رویم، این میزان کاهش می می

 ی زنـان و مـردان رشـد قابـل تـوجه     ی بـرا یر نرخ با سـواد یدهه اخ چند یط توجه داشت که بایست  می
که  یطور  است، به  نه شده ین زم ی در ا  یتی زنان منجر به کاهش شکاف جنس      یداشته و رشد بالاتر نرخ باسواد     

ر ی ـجـدول ز . ده اسـت  ی رس ـ 1385در سـال    درصد   4/8 به   1345در سال   درصد   77/21ن شکاف از    یا
  .کند سه مییبا هم مقا زنان و مردان را ینرخ باسواد

  
    مقایسه نرخ باسوادی زنان و مردان.1جدول 

  )درصد(
 1385 1375 1370 1365 1355 1345 عنوان

 88/74 84/66 80/64 71/02 58/87  39/19 مردان

 80/34 74/21 67/06 52/07 35/42 17/42 زنان

  . مرکز آمار ایران1389آمار بودجه خانوار سال : مأخذ
  

 بـا   یلیشتر سهم آنان در مقاطع مختلف تحص      یش ب ی زنان و افزا   یل برا یط تحص یشرامعهذا، بهبود   
 زنان همـواره بـالاتر از مـردان    یکاری نرخ بکه طوری بهبهبود حضور آنان در بازار کار مصادف نشده    

  .رسد ز میی درصد ن7ش از ی به بگاهین نرخ یبوده است و شکاف ا
  

  
  ری اخیها  سالی مردان کشور ط زنان ویکاریسه نرخ بیمقا. 2نمودار 
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 ی از مشاغل بـرا    یتر عیف وس یطدسترسی به   به اشتغال و    منجر   بالاتر   یلی تحص ارج زنان به مد   یابیدستبنابراین  
دهنـد کـه     ل مـی  یکاران را زنان تشک   یدرصد ب  81/54 یلان دانشگاه یالتحص ان فارغ یدر م  چرا که    ؛نشده است  آنها
 یلات دانشگاهی تحصین مردان دارایسانس در بیکاران لیب. باشند سانس میی للانیالتحص فارغاز آن  درصد 83/64
 درصـد   33ک بـه    ی ـگـر نزد  ی د دیـدگاهی ران و از    ی بر اساس برآورد مرکز آمار ا      ،نیهمچن. دنباش  درصد می  5/58
اـ اکثـراً    . درصـد اسـت    11 مـردان    ین نسبت برا  یکه ا  ی هستند درحال  یلات عال ی تحص یکاران زن دارا  یب اـ  ام  ین زن

 داشته باشد و ی و اجتماعیتواند منشأ فرهنگ ن امر مییا.  باشندیلات بالاتری تحصیابند که دارای شانس اشتغال می
اـغل    42ران،  ی مرکز آمار ا   یبر اساس آمارها  . گردد ن می یی بازارکار تع  یا بر اساس تقاضا   ی  ین زن دارا  یدرصد از ش

اـن      69 در مجمـوع     یعنی ؛هستند ینشگاهدا شیلات متوسطه و پ   ی درصد تحص  27 و   یلات عال یتحص  درصـد از زن
  . درصد است40 مردان شاغل ین نسبت برایا.  بالاتر از متوسطه دارندیلاتیشاغل تحص

 ی از مشاغل در انحصار مـردان اسـت و بجـز مـشاغل             یاریران، بس ی جوامع در حال توسعه و از جمله ا        اکثردر  
 بخش 2ن است، در هر ییشود و در آنها دستمزد نسبتاً پا ط دانسته میشتر با زنان مرتبی و آموزش که بیمانند پرستار
اـ  تینه اشتغال زنان در عرصه فعال     یدر واقع، زم  . ش از زنان است   ی احتمال استخدام مردان ب    ی و عموم  یخصوص  یه
درصـد   4/11 درصد زنان شاغل در بخش آمـوزش،         6/31 یدر جامعه شهر  . باشد  گسترده و متنوع نمی    یاقتصاد
عنوان  ت دارند که زنان شاغل در بخش صنعت اغلب بهیدرصد در بخش صنعت فعال 28/18خش بهداشت و در ب

  . )1391قبادی،  (باشند  و مشاغل مرتبط با آن مانند فرش مشغول مییع دستیکارگران گروه صنا
شـوند و    ت و جذب می   ی هدا ی به مشاغل مشخص   ی و سنت  یر عوامل فرهنگ  یتأث تحتدر واقع   زنان  
 درصــد از زنــان در 2عنــوان مثــال تنهــا   بــه.ار محــدود اســتیهــا بــس  بخــشســایر آنــان در حــضور
 از یا  که زنان بخش عمدهییها تی شد تنها فعالبیانهمانگونه که   .  اشتغال دارند  ی مال یها یگر واسطه
 درصـد   49ش از   ی ب ـ که  طوری  بهدهند آموزش و بهداشت است،       ن آنها را به خود اختصاص می      یشاغل
  .دهند ل میی را زنان تشکی درصد بهداشت و مددکار47ن بخش آموزش و یشاغل

 درصد از مردان سرپرست خانوار شاغل 67/74ران، ی مرکز آمار ا1389 بودجه خانوار سال یبراساس آمارها
اـنوار بـه       یها برا  ن نسبت یا. باشند  درآمد بدون کار می    ی درصد دارا  22هستند و حدود     ب ی ـترت  زنان سرپرسـت خ

تـغال      یزان کمتر ی سرپرست زن به م    ی دارا ی خانوارها ،نیبنابرا. باشد  درصد می  76/81 و   91/9ل  معاد  از محـل اش
اـ  تی از حما  یتواند ناش   که می  یگری د یها از محل  اکثراًکنند و درآمد آنها      ن معاش می  یسرپرست خانوار تأم    یه

اـلطبع ن امر   یگردد و ا   باشد، کسب می   یا عموم ی یلات دولت یه و تشک  یریسسات خ ؤشاوندان، نهادها و م   ی خو یمال  ب
ت یت فعالین وضعیسه بیمقا) 2(جدول .  آنان نخواهد داشتی و اقتصادی، اجتماعی فردی بر توانمندیر مطلوبیتأث

  .دهد سرپرستان خانوار را نشان می
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  ت سرپرستان خانواریت فعالین وضعیسه بی مقا.2 جدول
 سایر مد بدون کاردارای درآ بیکار شاغل جنس سرپرست خانوار

 36/1 08/22 89/1  67/74 مرد

 90/7 76/81 43/0 91/9 زن

  . مرکز ایران1389آمار بودجه خانوار سال : مأخذ
  

.  سرپرست مرد استی دارای کمتر از خانوارها، با سرپرست زنین در خانوارهایگر، تعداد شاغل  ی د سویاز  
. استدرصد  43/0 با سرپرست زن ی خانوارهاید و برا درص07/1 سرپرست مرد ی داراین نسبت در خانوارهایا

اـغل        ی ـاسـت کـه در ا     درصـد    99/0 ی شـهر  یمتوسط تعداد افراد شاغل خانوارها     ن ین صـورت متوسـط تعـداد ش
 سرپرست زن کمتر از متوسط کشور       ی دارا یش از متوسط کشور و خانوارها     ی سرپرست مرد ب   ی دارا یخانوارها

اـغل هـستند کـه    یی خانوارهایدرصد از اعضا   48/26ار  بعد خانو نمودن  با لحاظ   . باشد می  که سرپرست مرد دارند ش
 بار ایمعن ن بهیباشد که ا  با سرپرست زن می    ی خانوارها ی درصد برا  17 یعنیشتر از مقدار متناظر آن      یار ب ین نسبت بس  یا

اـلا    ی ب ی فشار مال  بالطبعباشد و     زنان سرپرست خانوار می    یشتر برا یتکفل ب  اـن بـه همـراه       ی را بـرا   یترشتر و استرس ب  زن
  . تر است نیی زنان محدودتر و متوسط دستمزد آنان پای برایهای شغل  که فرصتیطیهم در شرا دارد؛ آن

  

  لاتی سواد و تحص.5-3
های تولید در چرخـه تولیـد کالاهـا و           عنوان یکی از نهاده    در نظریات اقتصاددانان کلاسیک، انسان تنها به      

رفتـه   شـمار مـی    و انباشت سرمایه، عاملی کلیدی در رشد و توسـعه اقتـصادی بـه   خدمات مورد توجه بوده   
، رشد اقتصادی تنها به میزان سرمایه و نیروی کـار موجـود در اقتـصاد                1950در الگوهای رشد دهه     . است

ربط داده شده و متغیرهایی مانند کیفیت سرمایه انسانی و سلامت نیروی کار عناصر غیراقتصادی انگاشـته               
 فقطدهنده ثروت یک کشور  ها بر این عقیده اصرار داشتند که عناصر تشکیل اقتصاددانان مدت. شدند می

 اعـلام   ،گردیـد  کشور انجام    192ای که توسط بانک جهانی در         در مطالعه  اما ،های فیزیکی هستند   سرمایه
 درصـد   64انـسانی    درصد و سـرمایه      20 درصد، سرمایه طبیعی     16طور متوسط تنها     شد سرمایه فیزیکی به   

له یوس ـ ه ب ـ 1980 از اواسط دهـه      یطور رسم   به یه انسان یمفهوم سرما . دهند ثروت یک کشور را تشکیل می     
رسـد کـه منـابع انـسانی      نظر می در واقع امروز به.  رشد شدیها وارد مدل) 1988( و لوکاس ) 1986( رومر
  یابد و استهلاک ایـن منـابع بـه شـیوه           ها انعکاس  عنوان بخشی از دارایی    گذاری شده و به     قیمت بایست  می

  ). 1386الدین حسینی،  سید شمس( خاص محاسبه و در نظر گرفته شود
 هـدف از    :نمـود  عنـوان    ید پاکـستان  ی ـالحـق اقتـصاددان فق     در چارچوب مباحث توسعه، محبوب    

  خـلاق و   یک زندگ یت  یمنظور هدا  شان را به  یها ی است که مردم بتوانند توانمند     یطیتوسعه خلق مح  
 کـشورها   یرند و در واقع مردم ثـروت واقع ـ       یکار گ  ق به یها و علا   یازمندی به ن  یابیمولد در جهت دست   
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 یدن بـه زنـدگ    ی رس ـ ی مردم است برا   یها  موضوع توسعه گسترش دامنه انتخاب     یبه اعتقاد و  . هستند
   . انتخاب مردم استی از ابزارهایکی تنها ینه، رشد اقتصادین زمیکه سزاوارش هستند و در ا

هـا و   ها، توانـایی و شـکوفایی اسـتعدادها، گـسترش فرصـت       هدف اصلی توسعه انسانی، پرورش قابلیت     
اشتغال، افزایش درآمد، بهبود کیفیت زندگی و برخـورداری از زنـدگی سـالم و خـلاق در محـیط زیـستی                      

 پایـایی و    وری، برابـری،   عناصر اساسـی در الگوهـای توسـعه انـسانی، بهـره           . پایدار هدف نهایی توسعه است    
شمار  یند درآمدزایی و اشتغال به    اوری مشارکت فعال مردم در فر      در قالب این الگو، بهره    . توانمندسازی است 

پایایی به مفهوم   . شود کارگیری آنها مربوط می    ها و فرصت به    برابری، به امکان مساوی کسب قابلیت     . آید می
 امحیطی است؛ توانمندسازی نیـز بـه ایـن معن ـ           زیست امکان ذخیره و جبران هر نوع سرمایه فیزیکی، انسانی و         

  ). 1391قبادی،  (کار رفته است که توسعه توسط مردم صورت پذیرد به
دانـد نـه     ی انـسان م ـ   یساز یه غن ی مباحث توسعه، بر پا    یکرد اساس یعنوان رو   را به  یتوسعه انسان ) 1383(سن  

 کو فوکـودا  یسـاک  .ه اسـت  یک بعد قض  ین فقط   یکند؛ چرا که ا    ی م ی که انسان در آن زندگ     ی اقتصاد یساز یغن
 یابی شامل دسـت   ی محور اساس  3 بر ی مردم است که مبتن    یها ند گسترش انتخاب  یا فر یعنوان نمود توسعه انسان   

ش ی افــزایاز بـرا ی ـ بـه منــابع مـورد ن  یز دسترس ـی ـ بـه دانــش و ن یابی، دسـت ی ســالم و طـولان یک زنـدگ ی ـبـه  
 آنهـا   یهـا بـرا     از فرصـت   یاریدا کنند بس  ین موارد دست پ   ینند به ا  اگر مردم نتوا  .  است ی زندگ یاستانداردها

 مـردم اسـت تـا       یها برا   فرصت ایجاد،  یتوان گفت موضوع توسعه انسان     پس می . دور از دسترس خواهد بود    
شـان   یگر کشورها فقط بر اساس رشـد اقتـصاد        یامروزه د . نها فراهم شود  آ ی برا یامکان لذت بردن از زندگ    

. کنـد  یت توسعه کشورها ارائه م ـ    ی از وضع  یتر  تصور جامع  یشوند بلکه توسعه انسان     نمی یبند  و رتبه  یابیارز
د ی ـکأن شـاخص ت یا.  سلامت، دانش و درآمد است   یعنی بعد مهم توسعه     3 از   یبی کشورها ترک  یتوسعه انسان 

  .باشد ی آنها میزان توانمندیک کشور، مردم و می توسعه یابیار ارزیکند که مع می
ت ی ـرفته شده اسـت امـا موضـوع حـائز اهم    ی پذی امریل در بهبود توسعه انسان    یآموزش و تحص   ،امروزه

مطالعـات  . کـسان زنـان و مـردان اسـت        ی ی آحاد جامعه و از جمله دسترس ـ      تمام یر و برابر برا   ی فراگ یدسترس
  . ود دارد وجیل و توسعه اقتصادی در تحصیتی جنسین برابری بیدار ادهد رابطه مثبت و معن ی نشان میتجرب

جـه  ین نت ی ـ کـشور بـه ا     100ن  ی در ب ـ  ی و رشـد اقتـصاد     یتی جنس یان برابر ی رابطه م  ی پس از بررس   یدالر و گات  
اـ نـشان     ،نیهمچن ـ. شـود  ی م ی منته ی رشد بالاتر  یها  به نرخ  ییشتر زنان در دوره راهنما    یل ب یدند که تحص  یرس  آنه
 ی تجربی شواهد دا و کلاسنیابوغ. شود ی منجر میتی جنسیش درآمد سرانه به کاهش در نابرابریدهند که افزا یم

اـهش درآمـد       یل ز یتحص  در یتی که در آنها شکاف جنس     ییدهد کشورها  یکنند که نشان م    یفراهم م  اد اسـت، ک
 ی، صـحرا  ی جنـوب  یای آس ی معتقد است اگر کشورها     کلاسن. کنند ی درصد تجربه م   3/0 تا   1/0زان  یسرانه را به م   

 ی ط ـ  لینـه تحـص   ی در زم  یتی جنـس  ی بـه برابـر    ی شرق یای آس یقا با سرعت کشورها   یل آفر انه و شما  یقا، خاورم یآفر
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ن ی ـا.  داشـت  یشتری درصد رشد ب   9/0 تا   5/0زان  یل شده بودند، درآمد سرانه آنها به م       ئنا) 1960-1992 (یها سال
ل را بـر    ی در تحـص   یتینس ج یناولز و همکاران اثر نابرابر    .  برابر شدن در آمد سرانه است      2 ایمعن قا به ی آفر یرقم برا 

ل یجه گرفتند متوسط سطح تحـص     ی سرانه در چارچوب مدل سولو برآورد کردند و نت         ید ناخالص داخل  یسطح تول 
اـر     یکه اثر تحص   ید سرانه دارد، در حال    ی بر رشد تول   یدار ار مثبت و معن   یزنان تأث  دار نبـوده    ا معن ـ  یل مردان از نظر آم
اـبرابر         37/0  را ل زنان یزان کشش تحص  یآنها م . است طـور    بـه یتی جنـس ی درصد بر آورد کردند و نشان دادند که ن
 از  یک ـیل زنان کـه     یران از نظر نرخ تحص    یا یالملل نی ب یبند در رتبه . دهد ی سطح درآمد سرانه را کاهش م      یدار امعن
  درصـد 3/99ژ ن نسبت در کـشور نـرو  ی دارد، ا97 درصد رتبه 39باشد با نسبت   مییتی جنسی برابر یابی ارز یارهایمع

 است که در آن شـکاف       یفنلاند تنها کشور  . ردیگ  درصد در قعر جدول قرار می      9/0است و کشور چاد با نسبت       
  .ن شکاف به نفع زنان استی کشور ا37ت وجود ندارد و البته در ی بر اساس جنسیلیتحص

اـس آم       ی دارا ی سرپرست مرد با خانوارها    ی دارا یسه خانوارها یمقا اـ  سرپرست زن بـر اس اـل    یاره  مرکـز   1389 س
اـ وجـود    2ن ی ـن ای سرپرستان خانوار ب ـی به لحاظ باسوادیا دهد که شکاف گسترده  ران نشان می  یآمار ا  تـه از خانواره  دس
باشـد   درصد مـی   5/41 درصد و زنان سرپرست خانوار       84/83 مردان سرپرست خانوار     ی که نرخ باسواد   یا گونه به. دارد

 یاری را محـدود و بـس      ی زندگ یها طور قطع، انتخاب   نداشتن سواد به  . باشد انوار می که کمتر از نصف مردان سرپرست خ      
 آن رشـد  درپی و یشود که توسعه انسان  مییطین امر منجر به شرا    یدهد و ا   ها را خارج از دسترس افراد قرار می        از فرصت 

 .پردازد  دسته خانوار می2د هر سه اشتغال و سوایر به مقایجدول ز. دهد الشعاع قرار می  را تحتیو توسعه اقتصاد
 

  سه زنان و مردان بر حسب سواد و اشتغالی مقا.3جدول 

 جنس سرپرست خانوار متوسط بعد خانوار تعداد شاغلین خانوار نرخ باسوادی سرپرست خانوار متوسط تعداد باسوادان

 مرد 05/4 07/1 84/83 24/3

 زن 5/2 43/0 5/41 72/1

  . مرکز آمار ایران1389 سال آمار بودجه خانوار: مأخذ
  

ن ی ـ مردان و زنان سرپرست خانوار، تعداد باسـوادان در ا        یبر تفاوت فاحش در نرخ باسواد      علاوه
 یکـه متوسـط تعـداد باسـوادان در خانوارهـا           یدر حـال  .  دارند یریز اختلاف چشمگ  ی دسته خانوار ن   2

 کـه بـا     اسـت  72/1سرپرسـت زن     بـا    ی خانوارها ین نسبت برا  یباشد، ا   می 24/3 سرپرست مرد    یدارا
 درصـد خـانوار و در       80 گروه اول، حـدود      یشود در خانوارها   درنظر گرفتن بعد خانوار ملاحظه می     

نکه زنان سرپرست   ی علاوه بر ا   ،نیبنابرا.  درصد خانوار باسواد هستند    70 گروه دوم حدود     یخانوارها
 بـه   ین نـابرابر  ی ـان مـرد قـرار دارنـد ا       ی نسبت به همتا   یط نامساعدتر یخانوار از ابعاد گوناگون در شرا     

ط ید، شـرا نتکفـل آنهـا زنـان باش ـ       اگر افـراد تحـت     ویژه  به ؛ابدی  می یز تسر ی آنان ن  ی خانوارها یاعضا
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نـده  ی در آ  یعن ـی ،د خواهـد شـد    یز تـشد  ی ـنده ن ین زنان و مردان وارد دور تسلسل شده و در آ          ینابرابر ب 
  .خواهد شددتر شدن دامنه انتخاب زنان شتر و منجر به محدویها ب ع فرصتی توزینابرابر
ط یرند که شرایگ  عهده میر خانوار را بیت سرپرستی مسئولیران، زنان در صورتی است که در جامعه ا  یهیبد

 بـر اثـر   درصد   51/6 فوت همسر و     دلیل   درصد زنان به   31/78 که  طوری  به آنها رخ داده باشد،      ی در زندگ  یمعمول ریغ
اـ        یاز ب . اند  درصد زنان هرگز ازدواج نکرده     59/3اشند و   ب طلاق سرپرست خانوار می    اـنوار تنه ن زنان سرپرسـت خ

اـن بـه           درصد   58/11 اـر یاد، ب ی ـر اعت ی ـ نظ دلیـل  زنان سرپرست خانوار همسر دارند که قاعدتاً همسر آن اـر     یم  و از ک
اـنوار     درصـد مـردان      96ش از   ی است کـه ب ـ    یحال ن در یا. ندارد خانوار را    ی سرپرست یی توانا یافتادگ سرپرسـت خ
ن زنان و مـردان     یسه ب ی مقا ی که تاکنون مبنا   ییها  و شاخص  یبر مسائل اقتصاد     علاوه ،نیبنابرا.  همسر هستند  یدارا

 ی مضاعف بر زنان سرپرسـت قابـل بررس ـ  ی و روانی اجتماعیسه از جنبه فشارها  ین مقا یگر ا یاند، بعد د   قرار گرفته 
  .سه شده استیمقا) 4(  خانوار در جدول مردان و زنان سرپرستییت زناشویوضع. است

  
   مردان و زنان سرپرست خانوارییت زناشویسه وضعی مقا.4جدول 

 هرگز ازدواج نکرده همسر بر اثر طلاق بی بی همسر بر اثر فوت دارای همسر جنس سرپرست خانوار

 49/1 36/0 195 20/96 مرد

 59/3 51/6 31/78 58/11 زن

  .رانی مرکز آمار ا1389ال آمار بودجه خانوار س: مأخذ
  

 یشتری ب ییتر توانا  ، افراد جوان  بالطبع. باشد گر، سن سرپرستان خانوار می    یت د یموضوع حائز اهم  
ن مـورد   ی ـدر ا .  کسب درآمد مواجهند   ی برا ی بهتر و متنوع تر    یها  کار کردن دارند و با فرصت      یبرا
ن قـرار دارنـد؛ چـرا کـه متوسـط سـن              نسبت به مـردا    تری  پایینت  یز زنان سرپرست خانوار در موقع     ین

  .باشد  می58 و متوسط سن زنان سرپرست 47مردان سرپرست 
  

  ها یی به امکانات و دارایدسترس. 5-4
 است یماتینظر در تصم  انتخاب منابع و اعمالیار و اقتدار فرد برایزان اختیش می افزایمعنا  بهیساز توانمند

 برخوردار باشند، تسلط و     ی افراد از حق انتخاب واقع     که  زمانی .دهند ر قرار می  یتأث  را تحت  وی یکه زندگ 
 ی عدم برخوردار  دلیلمعمولاً حق انتخاب زنان به      .  خود خواهند داشت   یط حاکم برزندگ  ی بر شرا  یشتریکنترل ب 

 یساز در واقع، توانمند  . ط مورد نظر خود محدود بوده است      یها و شرا   ل خواسته ی تحل ی برا ها ییاز اموال و دارا   
 خود و افـراد     ی که قادر شوند در خصوص زندگ      یتا حد است  های افراد    یها و توانمند   یی بسط دارا  یمعنا به

   .ندی نمایزن ، مذاکره و چانهیریگ میشان، تصم یتحت سرپرست
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شتر در  یشتر و استقلال ب   ی ب س ضمن آنکه موجب اعتماد به نف      ی اقتصاد یت و توانمند  ی حس مالک  ،بالطبع
هـای کـسب درآمـد را      نهیزمو    داده شی را افزا  ی و مبادلات اقتصاد   یزیر د؛ امکان برنامه  شو  می یریگ میتصم
هـا   یـی  بـه امکانـات و دارا  ی، دسترس ـیساز ات توانمندین روست که در ادب یاز ا  .دینما تر و هموارتر می    متنوع

  . شود ظور مین زنان و مردان منی بی توانمندیا سهی مقایها ثر و شاخصؤ می از ابزارهایکیعنوان  به
ت زنـان در خـصوص مـسکن محـل          ی ـزان مالک یدهد م   نشان می  1389 بودجه خانوار سال     یبررس

 18/71 زنـان  ی و بـرا 97/67 مـردان  ین نـسبت بـرا  ی ـ کـه ا  یا گونه  به ،ش از مردان است   یسکونتشان ب 
.  زنـان سرپرسـت خـانوار اسـت        ی توانمند ی لازم برا  ین بسترها ی در جهت تأم   یباشد که نکته قوت    می
 ی دارا ی متر و خانوارهـا    101 سرپرست مرد    ی دارا ی محل سکونت خانوارها   یربنایچند متوسط ز   هر

 سرپرست زن، متوسـط     ی دارا ی است که البته با توجه به بعد کوچکتر خانوارها         52/87سرپرست زن   
 یباشـد کـه از مقـدار مـشابه خانوارهـا           ی متـر م ـ   34ن خانوارها حدود    ی محل سکونت ا   یربنایسرانه ز 

  . شتر استیب)  متر25حدود ( سرپرست مرد یاراد
ت ی ـن مردان سرپرسـت خـانوار بـا زنـان در موقع           ی ب یا ل، شکاف گسترده  یت اتومب یدر مورد مالک  
ن ی ـل هـستند، ا ی ـ اتومبی درصد از مردان سرپرست خـانوار دارا 41/40که  یدر حال. مشابه وجود دارد  

ل ی ـاتومب. ل هـستند  ی ـ برابـر زنـان مالـک اتومب       4ش از   یباشـد و مـردان ب ـ       می 1/9 زنان فقط    ینسبت برا 
نـه  یل تـردد زم   ی تـسه  دلیل رد، به یله کسب درآمد مد نظر قرار گ      یک وس یعنوان   تواند به  آنکه می  ضمن
 ی را بـرا یشتری ـ حـس منزلـت ب  ینکه به لحـاظ اجتمـاع  ی اعلاوه به. کند شتر خانوار را فراهم مییرفاه ب 

  .آورد شان به ارمغان می ز افراد تحت تکفلیسرپرستان خانوار و ن
  

  ها یی به امکانات و دارای دسترسیسه زنان و مردان برای مقا.5جدول 
 مسکن

 جنس سرپرست خانوار
 سایر ای اجاره ملکی

 متوسط زیر بنای محل سکونت اتومبیل

 101 41/40 82/9 21/22 97/67 مرد

 52/87 10/9 92/12 89/15 18/71 زن

  .رانی مرکز آمار ا1389 سال آمار بودجه خانوار: مأخذ
  

  ع درآمدیهای خانوار و توز نهی هز.5-5
ز ئ سرپرسـت زن حـا    ی دارا ی سرپرسـت مـرد بـا خانوارهـا        ی دارا ین خانوارها یسه ب ی که در مقا   یبحث
 475/111 سرپرسـت مـرد معـادل        ی دارا ینه سـالانه خانوارهـا    ی متوسط هز  یعت است، نحوه توز   یاهم

نکـه  یالبته با توجه بـه ا     . باشد  سرپرست زن می   ی دارا ی برابر خانوارها  5/1ش از   یال است که ب   یهزار ر 
 سرپرست مرد بـه     ی دارا ی است که از خانوارها    5/2 با سرپرست زن معادل      یبعد خانوار در خانوارها   
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 ی دارا ی در خانوارها  یکسان و حت  ی اًبی گروه خانوار تقر   2نه سرانه هر    ی هز ، نفرکمتر است  05/4زان  یم
ال و  ی ـهـزار ر   523/27 گـروه اول     ینه سـرانه خانوارهـا    یمتوسط هز . شتر است ی ب یدکسرپرست زن ان  

  .باشد ال میی هزار ر932/28گروه دوم 
 ی خـوراک  یهـا  نـه ی خانوار اسـت کـه بـه هز        یها نهی از هز  ی سنجش رفاه خانوار، سهم    یارهای از مع  یکی

 ی خـوراک  یهـا  نـه ین هز یمدرآمـد بـه تـأ       کـم  ی قـسمت عمـده مخـارج خانوارهـا        معمولاً. ابدی اختصاص می 
ل و ی مشتمل بر پوشـاک، تحـص  یر خوراکی غیها نهی از آن صرف هزیشود و سهم کمتر یص داده م  یتخص

 1389 بودجه خـانوار سـال       ی آمارها یبررس. شود یم...  و بهداشت و   ی پزشک یها نهیحات، هز یآموزش، تفر 
 خـود را بـه   یهـا  نـه یدرصـد از هز  91/23 سرپرست مرد ی دارایدهد که خانوارها یران نشان میمرکز آمار ا 

 کـه سرپرسـت زن      یین نسبت در خصوص خانوارها    یکه ا  یدهند، در حال   ی اختصاص م  ی خوراک یها نهیهز
  . است که سرپرست مرد دارندیی خانوارهای از رفاه نسبین امر حاکیباشد و ا  درصد می69/24 دارند

 ی دارایدهد که خانوارها شان مینه نی دهک مختلف هز10ن یسه پراکنش خانوارها در بیمقا
سهم با  نسبت به زنان برخوردارند، بلکه یتر کنواختیع یت توزیتنها از وضع سرپرست مرد نه

 یت در مورد خانوارهاین وضعیا. اند درآمد قرار گرفته  کمیها ن خانوارها در دهکی از ایکمتر
 دهک 5ن خانوارها در ی درصد ا71ش از ی که بیا گونه  سرپرست زن کاملاً بر عکس است، بهدارای

ن اختلاف در دهک اول مشهودتر یا. باشد می 7/53ن نسبت در مورد مردان یا. اند اول قرار گرفته
 ،ن دهک قرار دارندی سرپرست مرد در ای دارای درصد خانوارها66/7که فقط  یاست؛ در حال

4 یعنیدرصد  63/28
 ین سطح درآمدیتر نییست زن در دهک اول که پا سرپری دارایخانوارها 1

 است که سرپرست آن یین خانوارهای از سطح بالاتر فقر در بین امر حاکیاند و ا  گرفتهیاست جا
. باشد کنواخت و هموار نمییصورت  ع بهین دسته از خانوارها، توزیبر آن در ا  علاوه. باشد زن می

تر  کنواختیع یتوز. دهد  دهک مختلف نشان می10ن یدر ب دسته خانوار را 2ن یع ایر توزینمودار ز
   . با سرپرست زن کاملاً مشهود استیع نامتقارن خانوارهای با سرپرست مرد و توزیخانوارها

  

  
   سرپرست زن ی دارای سرپرست مرد با خانوارهای دارایع خانوارهایسه توزی مقا.3نمودار 

   درآمدیها ن دهکیدر ب



116 4و  3های  مجله اقتصادی سال چهاردهم شماره

ن ینظر دولتمردان قرار داشته و در هم ـ       رجامعه، همواره مد  یپذ بیوان قشر آس  عن ت از زنان به   یحما
  . ن خصوص شده استی در ایا ژهید وی تأکی از جمله قانون اساسی و مستندات قانونیراستا، در مبان

  

  گیری   و نتیجهیبند  جمع.6
 اهداف پیشبرد در مؤثری عامل هستند، توسعه هدف و موضوع اینکه بر علاوه جوامع، در انسانی منابع از نیمی عنوان به زنان

 های پژوهش ند،ردا قرار جنسیتی تبعیض و فقر معرض در مردان از بیش زنان که دهند می نشان مطالعات. هستند توسعه
 سرپرست  زنان.است خانوار سرپرست زنان شدید فقر ویژه به فقر زیرخط زنان بالای نسبت نشانگر نیز کشور در شده انجام
 دست از با نیز و پایین زندگی کیفیت نتیجه در و منابع به دسترسی عدم اجتماعی، های مهارت با آشنایی عدم دلیل هب وارخان
  .دارند قرار روانی و اجتماعی های آسیب انواع معرض در خود تکفل تحت افراد گستردگی با و روابط شبکه دادن

ای است که زنان سرپرست خانوار در  هئلترین مس ه اقتصادی مهمئلتوان گفت مس در واقع می
از . شود تر می تکفل زن سخت ه با بالا رفتن تعداد افراد تحتئل این مس.زندگی خود با آن مواجهند

 محدودیت شبکه روابط  هئلزند مس ه اقتصادی زنان سرپرست خانوار دامن میئلعواملی که به این مس
  . اجتماعی است هاجتماعی زنان و در نتیجه دسترسی آنان به سرمای

 از مـشاغل در انحـصار مـردان اسـت و بجـز              یاریران، بس ی جوامع در حال توسعه و از جمله ا        کثردر ا 
ن ییشـود و در آنهـا دسـتمزد نـسبتاً پـا      شتر با زنان مرتبط دانسته می     ی و آموزش که ب    ی مانند پرستار  یمشاغل

نـه  یدر واقـع، زم   .  زنـان اسـت    ش از ی احتمال استخدام مـردان ب ـ     ی و عموم  ی بخش خصوص  2است، در هر    
درصد زنان  6/31 یدر جامعه شهر. باشد  گسترده و متنوع نمیی اقتصادیها تیاشتغال زنان در عرصه فعال
ت دارند یدرصد در بخش صنعت فعال 28/18در بخش بهداشت و درصد  4/11شاغل در بخش آموزش، 

 و مشاغل مرتبط بـا آن ماننـد         یع دست یعنوان کارگران گروه صنا    که زنان شاغل در بخش صنعت اغلب به       
 بـه مـشاغل     ی و سـنت   یر عوامـل فرهنگ ـ   یتـأث   تحـت  در بیـشتر مـوارد     در واقع زنـان      .باشند فرش مشغول می  

 تنها ،عنوان مثال  به؛ار محدود استیها بس شوند و حضور آنان در اکثر بخش ت و جذب میی هدایمشخص
 کـه زنـان     ییها تی شد تنها فعال   بیانهمانگونه که   . رند اشتغال دا  ی مال یها یگر  درصد از زنان در واسطه     2

ش ی ب ـ که  طوری  بهدهند آموزش و بهداشت است،       ن آنها را به خود اختصاص می      ی از شاغل  یا بخش عمده 
  .دهند ل میی را زنان تشکی درصد بهداشت و مددکار47ن بخش آموزش و ی درصد شاغل49از 

 زن  سرپرست دارای خانوارهای که دهد می ننشا سرپرست تفکیک به خانوارها توزیع مقایسه
 در خانوارها این درصد 71 از بیش که ای گونه به اند، یافته تمرکز درآمدی پایین های دهک در هعمد طور به
 مشهودتر اول دهک در اختلاف این باشد، می 7/53 مردان مورد در نسبت این .دارند قرار اول دهک 5

 63/28 دارند، قرار دهک این در مرد سرپرست دارای انوارهایخ درصد 66/7 فقط که درحالی .است
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4 یعنی درصد
 جای است درآمدی سطح ترین پایین که اول دهک در زن سرپرست دارای خانوارهای از 1

   .باشد می زن آن سرپرست که است خانوارهایی بین در فقر بالاتر سطح از حاکی امر این و اند گرفته
 زنان ویژه و بههای آماری، به بررسی شکاف جنسیتی بین مردان و زنان  گیری برخی معیارها و شاخص کار این مقاله با بهدر 

این امر با . اند سرپرست خانوار پرداخته شد و ملاحظه گردید که همواره زنان در وضعیت بدتری نسبت به مردان قرار گرفته
ها و امکانات جامعه  توزیع فرصتدر دهند، منجر به تشدید نابرابری  مع را تشکیل می به اینکه زنان نیمی از جمعیت جواتوجه

 عهده دارند، موجب ایجاد ر از طرف دیگر، از آنجا که زنان سرپرست خانوار مسئولیت نگهداری از فرزندان را ب.خواهد شد
رسد تمرکز و سیاستگذاری در  نظر می به بنابراین،.  خواهد داشتدر پیهای اجتماعی را  شود و ناهنجاری چرخه فقر می

 .استناپذیر  خصوص رفع نابرابری جنسیتی و حمایت از زنان سرپرست خانوار امری اجتناب
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