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 چكيده

 .هاي مربوط به آن در زمينه كارآفريني اسـت  خته شده ترين راهبردهاي توسعه روستايي، گردشگري و فرصتيكي از شنا

عوامـل مـوثر در بوجـود امـدن     ، مناطق روسـتايي در  يكارآفرينفرصتهاي در اين مقاله تلاش گرديده تا ضمن تبيين جايگاه 

به همين منظـور ابتـدا پيشـينه موضـوع      دهد قراررسي فرصتهاي كارآفريني در بخش گردشگري نواحي روستايي را مورد بر

و بـا نظرخـواهي از صـاحبنظران و     انجـام گرفـت   از طريق تكنيك دلفي كه در سه مرحلـه مورد بررسي قرار گرفت سپس 

متغيرهاي مربـوط بـه فرصـتهاي كـارآفريني در     .. . ي جغرافيا، گردشگري، كارآفريني، مديريت، اقتصاد وها متخصصين رشته

و از طريق روش تحليل عاملي اكتشافي خلاصه سازي و با تحليل عـاملي تاييـدي در شـش    شد ردشگري استخراج بخش گ

و بـا رگرسـيون خطـي سـهم هـر يـك از        عامل دسته بندي شد و با معادلات ساختاري اعتبار آن مورد سنجش قرار گرفت

ترين عامل در اين زمينه عامل قـانوني و سياسـي   عوامل در بوجود آمدن فرصتهاي كارآفريني تعيين شد و بر اين اساس مهم

  .بدست آمد

  (SME)كارآفريني، فرصتهاي كارآفريني، گردشگري، تكنيك دلفي، معادلات ساختاري :كليديهاي  واژه

  

 مقدمه

ــ ــگر ام ــنعت گردش ــي يروزه ص ــر يك  نياز مهمت

 نـه ياست كه در اقتصـاد هـر كشـور در زم    ييها بخش

. باشـد  رگـذار ينـد تاث توا مي و كسب درآمد يياشتغالزا

توسعه  شيافزا يبرا يو روش ريمس يتوسعه گردشگر

يكي  ).2007گران،يتوماس و د(باشد مي ياقتصاد محل

از شناخته شده تـرين راهبردهـاي توسـعه روسـتايي،     

ي مربــوط بــه آن در زمينــه هــا گردشــگري و فرصــت

 يهـا  از مولفـه  يكيفرصت  ييشناسا. كارآفريني است

در  ياز عوامـل اساس ـ  يكيو  ينيركارآف نديفرا يديكل

). 1378،1بخـش،  ضيف ـ(روديبقا و توسعه به شمار م

يي عوامــل تاثيرگــذار در شناســا بــدنبال قيــتحق نيــا

در بخـــش  ينيكـــارآفر يفرصـــتها بوجـــود آمـــدن

دهـد، كـه بـا     مـي  هيرا ارا ييمناطق روستا يگردشگر
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اطلاعـات   لي ـو تحل هي ـو تجز يطبقه بنـد  ،يگردآور

ــگر  ــا گردش ــرتبط ب ــارآفر يم ــتفاده از  ينيو ك ــا اس ب

از  يدانيم تو مشاهدات و مطالعا يكيتئور يها نوشته

روسـتاها  . گـردد  مي سريمهم م نيمنطقه مورد مطالعه ا

نيز همچون شهرها، مملو از فرصتهاي جديد و كشف 

موقـع از ايـن    برداري بـه  نشده هستند كه كشف و بهره 

ــت ــب   فرص ــاد كس ــا و ايج ــد و    ه ــاي جدي و كاره

توانـد مزايـاي اقتصـادي     پذير بر مبناي آن، مـي  بترقا

كـارآفريني  . به همراه آورد يانچشمگيري براي روستاي

ي متفاوت ها ي مختلف در زمينهها با شناسايي فرصت

ي كوچك و متوسط زمينه ها و با ايجاد و توسعه بنگاه

را براي متنـوع سـازي اقتصـاد روسـتايي همـوار مـي       

ــدون ترديــد روســتاها د. ســازد ــا ب ر عصــر حاضــر ب

تحولات و تهديدات گسترده اي روبرو هستند، از اين 

روسـتاها نيازمنـد    يو تداوم حيات و بقـا  تضمينرو 

و روشهاي جديد مقابله با مشـكلات   ها يافتن راه حل

مي باشند كه بـه نـوآوري، ابـداع، خلـق محصـولات،      

بـراي  . فرآيندها و روشهاي جديد بستگي زيادي دارد

، مديران بايد به نقشهايي روي آورند نيل به اين هدف

 ــ   ــول محيط ــرايط متح ــا ش ــب ب ــه متناس ــد يك . باش

گردشگري در حال حاضـر، بـا پويـايي خـاص خـود      

اي بـر تحـولات اقتصـادي،     توانـد تـاثيرات عمـده    مي

اجتماعي و زيست محيطـي در سـطوح مختلـف بـين     

بديهي است كـه  . المللي، ملي و محلي بر جاي گذارد

م ناموفق بودن برنامه ريزي توسـعة  يكي از عـوامل مه

نواحي روستايي، عدم توجه بهينه و منطقـي بـه فضـا    

داراي  افياييبوده اسـت، چـرا كـه هـر فضـاي جغــر      

ها و امكانـاتي جهـت توسـعه را بـه     ¬، قابليتها توان

با اين وجود با ارزيـابي دقــيق محـيط در    . همراه دارد

دهــا زمينــه پتانســيلها، ظرفـــيتها و نيــز شــناخت كمبو

وتنگناهاي آن، ميتـوان يـك برنامـه ريـزي دقــيق در      

جهـت بهره برداري بهينه از اين امكانات و رفع همـة  

  هت توسعة نواحي روستايي، انجام دادمشكلات در ج

پهنه بندي و اولويت بندي مناطق روستايي به لحاظ 

ــتهاي   ــدن فرصـ ــگري در بوجودآمـ ــت گردشـ اهميـ

اي از ابعـاد و  كارآفريني شامل لحاظ نمودن مجموعـه 

اكولوژيكي، اقتصادي، اجتماعي و  -ي محيطيها مولفه

پيونـد ابعـاد در   . نيز تعامل ميان آنان را در بر مي گيرد

ــاعي و    ــي، اجتم ــاي محيط ــايي ظرفيته ــت شناس جه

اقتصادي هر منطقه در اين راستا، مسئله مهمي در هـر  

ارزيابي محسوب مي شود كـه اثـر قابـل تـوجهي بـر      

لذا اتخاذ يـك  . گذاردريزي بر جاي ميموفقيت برنامه

منـد بـه مباحـث اجتمـاعي، اقتصـادي و      رويكرد نظام

در . گرددريزي امري حياتي تلقي ميمحيطي در برنامه

بـه لحـاظ    اين رويكرد تبيين وضع موجـود روسـتاها  

اعم از طبيعي و  ها جمعيت، زيرساختها و وجود جاذبه

مطالعـات   .اي برخوردار استمصنوعي از اهميت ويژه

ــهاي    ــتي از شاخص ــه فهرس ــوص تهي ــي در خص علم

اجتماعي، اقتصادي، محيطي و اكولوژيكي در راسـتاي  

شناخت پتانسيلهاي كارآفريني در بخـش گردشـگري   

نــواحي روســتايي از اركــان مهــم توســعه كــارآفريني 

بيشـترين كوشـش    در ايـن راسـتا  . شـود محسوب مي

ر زمينـه  محققان بر آن بوده تا شاخصهاي تاثيرگـذار د 

بوجودآمدن فرصتهاي كارآفريني در بخش گردشگري 

بـا اسـتفاده از مطالعـه آثـار ديگـران در ايـن زمينـه و        

همچنين نظرخـواهي از متخصصـان و صـاحبنظران از    

طريق روش دلفي بـراي نـواحي روسـتايي در بخـش     

  .گردشگري ارائه دهد
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  چهارچوب نظري

 ينيكارآفر يفرصتهاي و نيآفركار

ابتدا  ست،ينكه فرصتهاي كارآفرينانه چدرك اي براي

. و فراينـد كـارآفريني اسـت    ينينياز بـه درك كـارآفر  

 ـابتدا بـه تعر  نيبخاطر ا  ينيو كـارآفر  ينيكـارآفر  في

شــود ســپس بــه  مــي آن پرداختــه نــديو فرا ييروســتا

ــارآفر يفرصــتها ــاره يدر بخــش گردشــگر ينيك  اش

  .شود مي

ــارآفر ــارآفر: ينيكــــ ــه  ينيواژه كــــ از كلمــــ

ــاEntreprenedreيســوفران ــه معن متعهــد شــدن  ي، ب

ارزش از راه  جـاد يا نـد ينشأت گرفته و عبـارت از فرا 

مجموعه منحصـر بفـرد از منـابع، بـه منظـور       ليتشك

ــره ــگ به ــد پوردار(از فرصــتها اســت  يري ــاحم  ،ياني

كارآفريني مفهومي است كه تـاكنون از  ). 1،ص 1383

و مختلف مورد بررسي قرار گرفته اسـت   اههايديدگ

همه بر اين باورند كه كارآفريني موتور محركه توسعه 

اقتصادي كشورهاي توسـعه يافتـه و در حـال توسـعه     

كارآفريني فرايندي است كه فـرد كـارآفرين بـا    . است

هاي نو و خلاق و شناسايي فرصتهاي جديـدي و   ايده

هاي نو،  با بسيج منابع، به ايجاد كسب و كار و شركت

ر و رشـد يابنـده مبـادرت    هاي جديـد و نـوآو   سازمان

نموده و توام با پذيرش مخاطره و خطرپذيري است و 

منجر به معرفي محصـول و يـا خـدمت جديـدي بـه      

   ).92، ص1383،يانياحمد پوردار(گردد جامعه مي

محـيط روسـتايي معـرف يـك      :ييروستا ينيكارآفر

محيط كارآفريني معـين بـه لحـاظ ارضـي بـا شـرايط       

موقعيت، منابع . باشد ي ميفيزيكي، اجتماعي و اقتصاد

طبيعي و مناظر، سرمايه اجتماعي، نظـارت روسـتايي،   

ــبكه ــا شـ ــين  هـ ــاري، و همچنـ ــاعي و تجـ ي اجتمـ

ي ارتبـاطي و اطلاعـاتي، اثـرات پيچيـده     ها تكنولوژي

وپويايي را بر فعاليت كارآفريني در منـاطق روسـتايي   

روستانشـيني يـك منبـع پويـا در بحـث      . مي گذارنـد 

 هـا  ها و هم محدوديت كه هم فرصتكارآفريني است 

كارآفريني روستايي در يك عمليـات  . دهد را شكل مي

هاي  سه مرحله اي متوالي ترسيم شده است كه ويژگي

عوامل و . گذارند خاص ارضي به شدت برآن تاثير مي

عناصر روستانشيني كه بـه صـورت محـيط خـارجي،     

اقتصادي مشاهده شده انـد هـم    –فيزيكي و اجتماعي 

باشـند و هـم مـي     ها توانند مجراهاي مهم فرصتمي 

. توانند ضـعف كـارآفريني داخلـي و نـوآوري گردنـد     

وجود منابع طبيعي مهم، شرايط اقليمي و توپـوگرافي  

يي بـراي  هـا  صتبا ارائه فر ها منطقه و همچنين منظره

استفاده و بهره برداري عظيم به لحاظ محيط زيست از 

دوري و . اثير مي گذارنـد منابع بر فعاليت كارآفرينانه ت

ــرد و      ــه ف ــر ب ــاظر منحص ــت از من ــي، حفاظ نزديك

ي سنتي ها ي مهم يا شيوهها ي محيطي، سنتها ويژگي

بخشند كه ممكن اسـت   و قديمي توليد را تسهيل مي 

 Sophia(ي كارآفرينانـه شـوند  هـا  منجـر بـه فرصـت   

Stathopoulou,2004,413(.  

هخـدا  فرصت كه در لغتنامـه د  :ينيكارآفر يفرصتها

ــرايط و     ــه ش ــت، ب ــال اس ــع و مج ــا موق ــرادف ب مت

ئي اطـلاق مـي گـردد كـه مـي توانـد بـه        هـا  موقعيت

فرصـت پديـده اي    .پيشرفت و توسـعه منجـر گـردد   

 از عبـارت  فرصـت  .وابسته به شرايط محيطـي اسـت  

 بهبـود  يـا  و جديـد  شـركت  يـك  تأسيس امكانپذيري

 دو هـر  در كـه  اسـت  موجـود  شـركت  يـك  موقعيت

 منجــر ســود كســب از جديــدي يلپتانســ بــه حالــت

  . (Christensen et. al. 1989)گردد

بر ادبيات تحقيق در زمينه شناسايي فرصـت   مروري

دهد كه اين ادبيـات شـامل چنـدين مفـاهيم      نشان مي
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انـد، از جملـه    مرتبط است كه اغلب با هـم درآميختـه  

. توسعه فرصت، شناسايي فرصت و ارزيـابي فرصـت  

ليتهـاي اصـلي هسـتند كـه     اين مفاهيم در حقيقت فعا

 هنگـام گيـري يـا    براي يك كسب و كار قبل از شـكل 

ــي   ــاره روي م ــاختاردهي دوب ــد س در حاليكــه . دهن

توانـد تحليـل و شـرح را     جداسازي اين سه فرايند مي

آسانتر كند، در عمل اين سه همپوشاني دارند و بر هم 

بـراي مثـال بعضـي فعاليتهـاي توسـعه      . گذارند اثر مي

ست قبل از شناسايي فرصت صـورت  فرصت ممكن ا

نداشته و منطقـأ   ربطيگيرد در حاليكه به توسعه اوليه 

. رود كه شناسايي پـيش از توسـعه رخ دهـد    انتظار مي

فرصتها نيز ممكن است چندين بـار در طـول فراينـد    

). 2003آرديشويلي و همكاران،(توسعه ارزيابي شوند 

ويژگــي كليــدي ايــن مــدل عمــومي تشــخيص  يــك

 ـي. ماهيت تكرارپذير آن اسـت فرصت،   ييشناسـا  يعن

فرصت يك فراينـد تكـراري اسـت كـه از طريـق آن      

شوند، اطلاعـات جديـد جمـع     ها انديشيده مي نگرش

شود و مورد مطالعه قرار مي گيرد، و دانـش   آوري مي

در اين مسير يك ايده . شود آن در طول زمان ايجاد مي

ده كسب و كار بايد براي يك فرصت كـه ارزش افـزو  

). 1994تيمـونز،  (براي شركت ايجاد كند شكل بگيـرد 

هاي محققين در مدل تشـخيص فرصـت،    بيشتر تلاش

آن را به عنوان محـل تلاقـي عوامـل زيـادي از قبيـل      

زمينه كارآفريني و تأثير كسب و كار و محيط عمـومي  

؛ لنـگ و مـك   1992گاگليو و تـاوب،  (تعريف كردند 

هــا، هيــل و  گاهدر تلفيــق از ايــن ديــد). 1984مــولان،

) 2004(و لـومپكين و همكـاران   ) 1999(همكارانش 

مدلي راپيشنهاد كردند كـه طـي آن يـك چهـارچوب     

؛ والاس 1996زيسكزنت ميهايلي، ( "مرحله خلاقيت"

عناصر ضروري براي مـدل سـازي تشـخيص    ) 1926

آمـاده  )1: املايـن مراحـل ش ـ  . داد فرصت را ارائه مـي 

از اكتشاف را شكل بينش، كه ف) 3پرورش؛ ) 2سازي؛ 

به جزئيات پرداختن كه فـاز  ) 5ارزيابي؛ و )4دهند؛  مي

در زمينـه تشـخيص   . دهنـد  گيـري را شـكل مـي    شكل

فرصت كارآفرينانـه، مرحلـه ارزيـابي شـامل مطالعـه      

هـا از طريـق    شود، به شكلي كـه ايـده   سنجي مي امكان

از قبيـل آزمـون مقـدماتي     سـي ي مختلف بررها شكل

؛ سـينگ و  1994بهيـو  (سـنجي  امكانهاي  بازار، تحليل

فراينــد . مــورد آزمــون قــرار گيرنــد) 1999همكــاران 

آيـد،   تشخيص فرصتي كه به اين وسيله به دسـت مـي  

اي از يـادگيري   توانـد بـه عنـوان نمونـه يـا گونـه       مي

بـه شـكل رسـمي، يـادگيري     . سازماني نگريسته شود

جــاري بــه دســت آوردن و تفســير  اينــدســازماني فر

ــت ــات اس ــر    اطلاع ــو منج ــش ن ــاد دان ــه ايج ــه ب ك

؛ ديـويس و بـوتكين،   1998بـراون دوگويـد،   (شود مي

ــالونيچ و رودان،1994 ــوبر، 1998؛ گـ ؛ وان 1991؛ هـ

 يهـا يژگياسـت كـه و   يادآوريلازم به ). دون و پولي

كـه در آن قـرار گرفتـه     يطيو مح نيكارآفر يتيشخص

 ينيمهــم در توســعه كــارآفر عوامــلاز  يكــياســت، 

  ).1998گاورون، &2000 س،ياژئوده(باشد مي

عوامل موثر در بوجـود   ييمقاله بدنبال شناسا نيدر ا

 ييروسـتا  ينـواح  يگردشـگر  نهيفرصتها در زمآمدن 

  .شود يآن پرداخته م حياست به توض

ــتهافر ــارآفر يص ــگر ينيك ــرخلاف: يدر گردش  ب

بسياري از صنايع در اقتصاد، صـنعت گردشـگري بـه    

خـط توليـد خـدمات     پراكندگي گرايش دارد، چرا كه

ي طبيعـي و فرهنگـي كشـور    هـا  گردشگري در جاذبه

قرار دارد كه معمولاً خارج از شهرهاي عمده و مراكـز  

بـه  . خدماتي واقع است كه آنها را پشتيباني مي نمايند

ريـزي صـحيح كـه     امـه همين دليل و در صـورت برن 
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باعث مشاركت جوامع محلي در توسـعه گردشـگري   

 ـ القوه مـي توانـد درآمـد و    شود، صنعت گردشگري ب

ــارج از    ــه اي در خ ــل ملاحظ ــتغال قاب ــتهاي اش فرص

شهرهاي بزرگ ايجاد نمايد و از اين طريق به اهـداف  

كلي دولت در كاسـتن از عـدم تعـادل اقتصـادي بـين      

كه با در نظر داشـتن   ستآشكار ا. مناطق ياري رساند

ماهيت پراكندگي اثرات اقتصادي گردشـگري، مسـئله   

كه سهم كسب و كار كوچك در اشتغال مهم آن است 

  .زائي و ايجاد درآمد مورد توجه قرار گيرد

گردشگري از عناصـر و فعاليتهـائي تشـكيل     صنعت

شود كه اين فعاليتهـا بصـورت مسـتقيم و يـا غيـر       مي

به ديگـر بيـان،   . گذارند مستقيم بر اين صنعت تاثير مي

براي اينكه صنعت گردشگري در يك كشوري متحول 

بايسـت در راسـتاي آن فعاليتهـائي     ه يابد، مـي و توسع

اغلب . آن سهميند يمتحول و توسعه يابند كه در پويائ

اين فعاليتها مانند حمل و نقل، ساختمان، مراكز اقامتي 

و مراكز مالي و تجـاري از بخشـهاي مهـم اقتصـادي     

 ســازمان جهــاني گردشــگري. شــوند محســوب مــي

(WTO)  فعاليتهـا   براي سهولت بررسي و مطالعه ايـن

اين طبقه بنـدي شـامل   . آنها را طبقه بندي كرده است

باشـد   طبقه و زيرطبقه مي 185گروه و  43بخش،  17

   WTO). , (2002كه بخشهاي اصلي عبارتند از

 بخش-ماهيگيري  B بخش -كشاورزي  A بخش- 

C  بخـش -معدن D   بخـش -صـنعت E    بـرق، گـاز و

عمـده فروشـي و    G بخـش  -ساختمان  F بخش-آب

 I بخـش -هتـل و رسـتوران    H بخش-رده فروشي خ

امور مالي واسـطه اي   J بخش-حمل و نقل ارتباطات 

مـديريت   L بخـش  -فعاليتهـاي تجـاري    K بخـش  -

بهداشـت و   N بخـش  -آمـوزش   M بخـش  - عمومي

-خانوارهـاي شخصـي    P بخش -خدمات اجتماعي 

  .هاي كشوري سازمان Q بخش

شـغل بـه   نـوع   200اين طبقه بندي نزديـك   مطابق 

صورت مستقل، با صنعت گردشگري ارتبـاط مسـتقيم   

دارند بنابراين ايجاد فرصتهاي شغلي از سوي صـنعت  

گردشگري، بسيار حـايز اهميـت اسـت، بطوريكـه در     

حال حاضر در سطح جهاني حدود يك سوم مشـاغل  

خدماتي بصورت مسـتقيم و غيـر مسـتقيم در اختيـار     

لـذا  . )44، 1387حيـدري، (باشد گردشگري مي عتصن

هر كدام از اين فعاليتها در بخـش گردشـگري بعنـوان    

  .فرصت كارآفريني مي تواند مطرح باشد

 روســتاها و كــاملا روشــن اســت كــه تمــام شــهرها

گردشـگري و   صـنعت  توسـعه  براي يكساني پتانسيل

ــد ــارآفريني ندارن ــاير1ويلســون .ك  ون و ،2، فســن م

 بـراي  شرايط مهمترين عنوان به را زير عامل 310اس

 در كارآفريني يها و فرصت گردشگري صنعت توسعه

  ): 2001( شناسايي نموده اند روستايي مناطق

   گردشگري يها وجود جاذبه. 1

   جامعه مطلوب وجود رهبري. 2

   محلي يها دولت مشاركت و حمايت. 3

   گردشگري صنعت توسعه براي كافي بودجه. 4

   استراتژيك ريزي برنامه. 5

كارآفرينـان و رهبـران    بـين  همكاري و هماهنگي. 6

   محلي

 گردشـگري  كارآفرينان بين همكاري و هماهنگي. 7

   روستايي

                                                
1 Wilson 
2
 Fesenmaier 

3
 Van Es 
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 تـرويج  توسعه و براي فني يها كمك و اطلاعات. 8

   گردشگري صنعت

   كنندگان بازديد دفاتر و مجمع. 9

  . جامعه گردشگري از گستردهحمايت.10

مجمع توسعه اقتصادي سـازمان ملـل سـه شـاخص     

در بخـش    منجر بـه توسـعه كـارآفريني     عمده اي كه

گردشگري مناطق مي گردد را به ايـن صـورت طبقـه    

 عمـده  گـروه  سه بندي نموده است و اين شاخصها به

نظـارتي مربـوط    چارچوب قانوني و) 1(است  استوار

كـار   و كسـب  زيرسـاختها و محـيط  ) 2( به گرشگري

طبيعـي مربـوط بـه     و منابع فرهنگي منابع انساني،)3(

  ).3-6، 2009جنيفر و ديگران،(گريگردش
  

  
 ها شاخص فهرست ساختار خلاصه) 1( شكل

  

  روش شناسي تحقيق

 تحقيـق،  انجـام  روش اهـداف،  موضـوع،  بـه  توجه با

ــيفي ــي -توص ــي  تحليل ــي م ــد و عل ــش . باش در بخ

ــه اي ــات كتابخان ــوابق  , مطالع ــه اي و س ــاني نظري مب

رسي و بـر ايـن مبنـا، تعـدادي از     مطالعاتي موضوع بر

بـراي بدسـت آوردن شاخصـهاي    ي مرتبط ها شاخص

تاثيرگذار در بوجـود آمـدن فرصـتهاي كـارآفريني در     

بخش گردشگري بعد از مطالعه اسـناد و مكتوبـات از   

سـپس بـا   . تكنيك دلفي نيز در اين زمينه استفاده شـد 

تحليـل عـاملي متغيرهـاي     SPSSاستفاده از نرم افزار 

 شاخصهاي توسعه گردشگري در مناطق

زيرساختها و محيط كسب و  چارچوبهاي قانوني

 كار

 منابع انساني، طبيعي، فرهنگي

 سلامت و بهداشت

پايداري محيط 

زيست

رقابتي در  هاي قيمت

گردشگريصنعت   

فرهنگي منابع  
 ICT هاي زيرساخت

 هاي زيرساخت

 گردشگري

 و حمل هاي ساخت زير

 نقل زميني

زير ساخت هاي حمل و نقل 

 هوايي

طبيعي منابع  

به گردشگري ميل  

انساني منابع  

و مقرراتقوانين   

 ايمني و امنيت
 

 اولويت سفر و گردش
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ق تقليل و دسته بنـدي شـد از انجاييكـه عوامـل     تحقي

بدست آمده از اين طريق همگن نبودند لذا از تحليـل  

ــق معــادلات   ــدي اســتفاده شــد و از طري عــاملي تايي

اعتبـار آن   Lisrelساختاري بـا اسـتفاده از نـرم افـزار     

  .مورد سنجش و اعتبار آن مورد تاييد قرار گرفت

  تكنيك دلفي 

اي تاثيرگـذار در بوجـود   براي بدست آوردن شاخصه

آمدن فرصتهاي كارآفريني در بخش گردشگري بعد از 

مطالعه اسناد و مكتوبات از تكنيك دلفي در اين زمينه 

، " )Delphi technique( تكنيـك دلفـي   ".استفاده شد

فرايندي جهـت دسـتيابي بـه همگرايـي ذهنـي ميـان       

ــاد    ــر در ابع ــاحب نظ ــان ص ــين و كارشناس متخصص

از . اسـت ... . اقتصـادي، شـهري و   مختلف اجتمـاعي، 

اين فرآيند در پيش بيني سناريوهاي يـك پـروژه نيـز    

در فرآينـد دلفـي، پرسشـنامه اي بـر     . استفاده مي شود

يي از يـك موقعيـت تهيـه و بـراي     هـا  اساس برداشت

ي يكايك ها پاسخ. كارشناسان مربوطه ارسال مي شود

اين كارشناسـان جمـع آوري و خلاصـه مـي شـود و      

همراه با رهنمودهـايي بـراي اصـلاح     ها پاسخ خلاصه

، به هر يـك از كارشناسـان   )در صورت لزوم( ها پاسخ

اين فرآيند تا چند بار تكرار مـي  . ارجاع داده مي شود

شـركت  . شود تا يك اتفاق نظـر كلـي حاصـل گـردد    

ي هـا  يشان تفاوت زيادي با پاسخها كنندگاني كه پاسخ

ــت  ــدگان دارد، لازم اس ــركت كنن ــر ش ــل و  ديگ دلاي

اين دلايـل نيـز   . را ارائه كنند ها توجيهات اين اختلاف

. به طور خلاصه بيان و در بين ديگران توزيع مي شود

يي سودمند است ها تكنيك دلفي به ويژه براي موقعيت

و  هـا  و نظـرات افـراد از ايـده    هـا  كه جداسـازي ايـده  

نظرات ديگران و در عـين حـال جمـع آوري آنهـا در     

ــه مر  ــك مجموع ــروه   ي ــك گ ــط ي ــه توس ــب ك  "ك

تكنيـك  . تهيه مي شود، حايز اهميت باشد "كارشناس

ــده  ــراي جمــع آوري اي ــالي ب ــا دلفــي روشــي ع از  ه

همـه  . كارشناسان در مناطق مختلف جغرافيايي اسـت 

شركت كنندگان از فرصت يكسـان بـراي اظهـار نظـر     

بــر اســاس شايســتگي و نــه  هــا برخوردارنــد و ايــده

د قضاوت و ارزيابي قرار مـي  براساس منابع آنها، مور

تحـت تـأثير عقايـد فـردي يـا       ها به علاوه، ايده. گيرد

خلاصـه اي از   1-3گروهي قرار نمي گيرنـد جـدول   

  .فرايند استفاده از تكنيك دلفي را نشان مي دهد

  خلاصه مراحل فرايند استفاده از تكنيك دلفي: 1جدول

  خلاصه مراحل فرايند استفاده از تكنيك دلفي

  .ي خود از موقعيت تهيه مي كنندها بيني كنندگان پرسشنامه اي را بر اساس برداشتپيش  .1

  .پاسخ مي دهند ها براي گروهي از كارشناسان ارسال مي شود و آنان به پرسش ها پرسشنامه .2

 .ي تكميل شده جمع آوري و خلاصه مي شودها يكايك پرسشنامه .3

 .برگردانده مي شود براي واكنش پاسخ دهندگان، به آنان ها خلاصه پاسخ .4

 .اين فرآيند تا زمان دستيابي به يك اتفاق نظر عمومي ادامه مي يابد .5

  .بعد از اتفاق نظر اهميت متغيرها با استفاده از وزن مشخص مي شود .6

  168: 1384،.ام. هيگينز، جيمز: مأخذ

براي اين كار پرسشنامه اي طراحي گرديـد كـه در آن   

 چـه  شما ديدگاه از: سوالي با اين عنوان مطرح شد كه

 در كــارآفريني فرصــتهاي آمــدن بوجــود در عــواملي

هستند؟ متخصصين  موثر منطقه يك گردشگري بخش
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در اين زمينه نظرات خود را بصـورت آزادانـه مطـرح    

 2كردند كه حاصل اين نظرات در پرسشـنامه شـماره   

بعد از جمع بندي طبقه بندي گرديـد و دوبـاره بـراي    

ينـه در اختيـار متخصصـين فـرار     اتفاق نظر در اين زم

شـكل  . گرفت كه نتايج آن در ادامه آورده شده اسـت 

تكنيـك  تهيه عوامل تاثير گذار را بـه روش  زير فرايند 

  .نشان مي دهد دلفي

  فرايند دلفي 2شكل شماره 

 پرسشـنامه 120 اول مرحلـه  لازم به ذكر است كـه در  

 پرسشـنامه  40 و )E-mail(الكترونيكي پست بصورت

 از گرفت و قرار متخصصين اختيار در دستي بصورت

 و متخصصـان  و شـد  تكميـل  پرسشنامه 56 تعداد اين

 مديريت،، كارآفريني گردشگري، جغرافيا، صاحبنظران

 اعــلام را خودشــان نظــرات شناســي جامعــه اقتصــاد،

نمودند كه در زير جزييات بيشتري در اين زمينه ارائـه  

 .شده است

ري كه در جداول زير مشاهده مي شـود اكثـر   همانطو

پاسخ دهنده گان به ايـن پرسـش كسـاني بودنـد كـه      

داراي مدرك دكترا و در زمينه گردشـگري كـارآفريني   

و برنامه ريزي روسـتايي فعاليـت علمـي پژوهشـي و     

اجرايي داشته اند و داراي رشـته تحصـيلي مـرتبط بـا     

ــزي روســتايي  ــه ري ــارآفريني، و برنام  گردشــگري، ك

 . اند بوده

 63.2از كل پاسخ دهندگان 2با توجه به جدول شماره 

 24.6درصد داراي مدرك دكترا يـا دانشـجوي دكتـرا    

درصـد   12.3درصد داراي مدرك كارشناسي ارشـد و  

كـه نمـودار و جـدول    . داراي مدرك كارشناسي بودند

ــدرك      ــا م ــاط ب ــتري را در ارتب ــات بيش ــر جزيي زي

   .مي دهدمتخصصين و پاسخ دهندگان نشان 

  

 مدرك تحصيلي پاسخ دهندگان: 2شماره  جدول

 درصد فراواني مدرك تحصيلي

 63.2 36 دكتري

 24.6  14 ارشد

 12.3  7 كارشناسي

  100 57  مجموع
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  مدرك تحصيلي پاسخ دهندگان: 1نمودار شماره 

  

در ارتباط با رشته تحصيلي متخصصان و صـاحبنظران  

نفـر   19جغرافيا با كه در جدول زير ملاحظه مي شود 

درصد پاسخ دهندگان، گردشـگري و اقتصـاد    33.3و 

ــدام  ــر  7هرك ــد،  12.3نف ــر 12درص ــد  21.1نف درص

داشـتند،   مديريت كه تخصص در ارتباط با كارآفريني

 نفر كـارآفريني 2درصد،  8.8نفر جامعه شناسي يعني 5

ي روانشناســي، تــاريخ و علــوم هــا نفــر در رشــته 5و 

حصيلي بودنـد كـه در جـدول    سياسي داراي مدرك ت

  .زير جزييات انها ملاحظه مي شود

  

  رشته تحصيلي پاسخ دهندگان :3جدول شماره 

 درصد فراواني رشته تحصيلي

 33.3 19 جغرافيا

 12.3 7  گردشگري

 3.5 2 كارآفريني

 12.1 12 مديريت

 12.3 7 اقتصاد

 8.8 5 جامعه شناسي

 8.8 5 ساير

 100 57  مجموع
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  رشته تحصيلي پاسخ دهندگان: 2شماره  نمودار

  

ــار    ــق اظه ــت علمــي طب ــا حــوزه فعالي ــاط ب در ا رتب

ــين  ــه   20متخصص ــه زمين ــا در هم ــر از آنه ــا نف ي ه

و برنامـه ريـزي روسـتايي يـا      گردشگري، كارآفريني

 بعبــارتي در زمينــه گردشــگري روســنايي، كــارآفريني

و برنامه ريزي روستايي فعاليت علمي داشته  روستايي

نفـر   9نفر فقط در زمينه گردشگري روسـتايي   10د ان

 5نفر فقط گردشگري  7روستايي،  در زمينه كارآفريني

نفـر برنامـه ريـزي روسـتايي، كـه       4، نفر كـارآفريني 

  جزييات آن در جدول و نمودار زير آورده شده است 

  

 حوزه فعاليت پاسخ دهندگان: 4شماره جدول

 درصد فراواني  حوزه فعاليت

 12.3 7 گردشگري

 8.8 5 كارآفريني

  7.0 4 برنامه ريزي روستايي

 3.5 2 كارآفريني گردشگري

 17.5 10 گردشگري روستايي

 15.8 9 كارآفريني روستايي

 35.1 20 همه

 100 57  مجموع

  

  
  حوزه فعاليت پاسخ دهندگان: 3نمودار شماره 
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عوامل تـاثير گـذار در بوجـود آمـدن      يتحليل عامل

فريني در بخــش گردشــگري نــواحي فرصــتهاي كــارآ

  روستايي

شد كه  براي انجام تحليل عاملي ابتدا بايد مشخص مي

آيا امكان انجام تحليل عاملي هست و يا خيـر؟ بـدين   

هاي كايزر ماير و كرويت بارتلت انجـام   منظور آزمون

شـود كـه مقـدار     براساس جدول زير ملاحظه مي. شد

723/0 =KMO     هـاي   به دسـت آمـده اسـت كـه داده

تحقيق را براي اجراي تحليل عاملي تأييد كرده اسـت  

و بيانگر مناسب بودن تحليـل عـاملي اسـت و مقـدار     

و سـطح معنـاداري    963/20158كرويت بارتلت برابر 

000/0 =P هـا   نشان دهندة اين است كه تفكيك عامل

درستي صورت گرفته است و متغيرهاي منـدرج در   به

  .يي با همديگر دارنداي بالا هر عامل همبستگي ريشه
  سطح معناداري  كرويت بارتلت (KMO)كايزرماير 

723/0  963/20158  000/0  

 Rبراي خلاصه نمودن شاخصها از تحليل عاملي نوع 

 48ي اصـلي اسـتفاده شـده اسـت     هـا  با روش مولفـه 

عامــل برتــر از طريــق  9شــاخص اســتفاده شــده بــه 

بطوريكـه  . چرخش واريماكس تقليل پيدا نموده است

بـــوده و   1عامـــل بزرگتـــر از   9مقـــدار ويـــژه  

  .عامل را تاييد نمود 9نمودارسنگريزه اين 

  
 نمودار سنگريزه تحليل عاملي: 4نمودار شماره 

ملاحظه مي شود ) 5(همانطوري كه در جدول شماره 

درصـد از واريـانس را   28/78عامل تقريبـا   9مجموع 

تبين مي كند كه نشان از رضايت بخش بـودن تحليـل   

.عــاملي و متغيرهــاي مــورد مطالعــه مــي باشـــد     
  

  عوامل، واريانس و مقدار ويژه تحليل عاملي :5 جدول شماره

 Initial Eigen values Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings عوامل

 
  مقدارويژه

درصد 

  واريانس

درصد 

  تجمعي
  مقدارويژه

درصد 

  واريانس

درصد 

  معيتج
 مقدارويژه

درصد 

  واريانس

درصد 

 تجمعي
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  عامل اول

ي حمـايتي  ها تصويب طرحشاخص،  13در اين عامل 

دسترسي به مراكز ، در بخش گردشگري  از كارآفريني 

وجود مشوقهاي دولتي براي كارافرينـان در  ، بهداشت

ــتايي  ــگري روس ــتاي گردش ــي بـ ـ، راس ه آب دسترس

امنيــت و شــرايط سياســي مناســب ، آشــاميدني ســالم

، ي دولت در صنعت گردشـگري ها هزينه ميزان، منطقه

ــاي     ــذيرش فعاليته ــراي پ ــي ب ــه محل ــادگي جامع ام

شـفافيت سياسـتهاي دولـت در    ، ها كيفيت جاده،جديد

سـاختهاي  وجود زير ، زمينه گردشگري در دراز مدت

ي اه ـ اجـراي پـروژه  مرتبط بـا محـيط كسـب و كـار،     

تبليغـات و  ، هـا  تاثيرگذار و زيربنايي در اطراف جاذبه

بارگـذاري   ها اذبهجاطلاع رساني در مورد وجود انواع 

مـي باشـد كـه بـه     41/8مقدار ويژه اين عامل. شده اند

درصد از واريـانس را تبيـين    02/15تنهايي قادر است 

  .كند

  عامل دوم

مــي باشــد كــه    863/6دار ويــژه ايــن عامــل  مقــ

درصـد از واريـانس را تبيـين كنـد و      552/12توانسته

ي نســبي منطقــه در هــا شناســايي مزيــتشاخصــهاي 

تعلـق مكـاني و وجـود علاقـه بـه      ، بخشهاي مختلف

شناسايي پتانسيلهاي اشتغالزايي ، زادگاه در افراد محلي

بودن جواني و بالا ، در زمينه گردشگري  و كارآفريني 

شناساندن ارزشهاي فرهنگـي و  ، سطح سواد در منطقه

سياستگذاري و برنامـه  ، خطوط تلفن، اجتماعي منطقه

تعـداد ميـراث   ، ريزي متناسب بـا پتانسـيلهاي منطقـه   

تعـداد ميـراث   ، جهاني طبيعي ثبت شـده در يونسـكو  

در ايـن عامـل    جهاني فرهنگي ثبت شده در يونسـكو 

  .بارگذاري شده اند

  

  عامل سوم

شـاخص بارگـذاري شـده     4طور كلي در اين عامـل  ب

است كه عبارتند از عقد تفاهم نامـه گردشـگري بـين    

منــاطق و خــارج كشــور، ســرمايه گــذاري داخلــي و 

خارجي در بخشهاي مختلف در منطقه، بالا بودن توان 

اقتصادي مردم محلـي، دسترسـي مناسـب بـه مراكـز      

نس بـوده و واريـا  098/6مقدار ويژه اين عامل . شهري

  .است 889/10آن 

  عامل چهارم

 ، طراحيNGOمردمي هاي سازمان هاي وجود شاخص

منطقـه،   كـارآفريني در  بـا  مـرتبط  اموزشـي  يها دوره

 بانكهــاي بــه روســتايي، دسترســيICT بــه دسترســي

كــار،  و كســب بــه مربــوط قــوانين مختلــف، تــدوين

 مراكز به منطقه، دسترسي در گردشگران نياز شناسايي

اي در اين عامل بارگذاري شـده و   رهمشاو و آموزشي

را بـه خـود    566/10و واريـانس   917/5مقدار ويـژه  

  .اختصاص داده است

  عامل پنجم

اقلـيم وشـرايط جغرافيـايي    در اين عامل شاخصـهاي  

ــه، مناســب ــا وجــود جاذب ي گردشــگري طبيعــي و ه

وجــود ، هــا دسترســي مناســب بــه جاذبــه، مصــنوعي

بـار گـذاري    ههنرهاي سنتي و صنايع دستي در منطق ـ

واريانس 866/6مقدار ويژه آن بوده و  845/3شده اند 

  .ان مي باشد

  عامل ششم

 293/6و واريــانس 494/3بــا توجــه بــه مقــدار ويــژه 

 مـردم  مبـدا، تمايـل   بازارهـاي  به شاخصهاي نزديكي

 بـا  مرتبط همايشهاي معيشتي، برگزاري تنوع به محلي

ــگري ــل  در گردش ــه، تماي ــراد منطق ــه اف ــذيرش ب  پ

 خــود، اجــراي ســكونتگاه از بخشــي در دشــگرانگر
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منطقه در اين عامل بارگذاري  در  كارآفريني  طرحهاي

  .شده اند

  عامل هفتم

و   آمـوزش كـارآفريني   در اين عامل تنها دو شاخص 

آموزش افـراد فعـال در بخـش گردشـگري در زمينـه      

بارگذاري شده اسـت كـه مقـدار ويـژه آن       كارآفريني 

  .مي باشد 537/5 و واريانس آن 101/3

  عامل هشتم

ــاخص     ــط دو ش ــز فق ــل ني ــن عام ــور در اي در حض

پــيش بينــي نمايشـگاههاي مربــوط بــه گردشـگري و   

ي ملـي و  هـا  ي توسـعه گردشـگري در برنامـه   ها طرح

بارگذاري گرديـده اسـت كـه واريـانس آن      منطقه اي

  .مي باشد 065/3و مقدار ويژه آن 474/5

  عامل نهم

و  هــا اري جشــنوارهبرگــزدر عامــل نهــم شاخصــهاي 

وسعت استفاده از كسـب  ، مسابقات ورزشي در منطقه

 047/3با ي گردشگري ها تنوع جاذبهو  و كار اينترنتي

  .واريانس بارگذاري شده است 440/5مقدار ويژه و 

  عوامل، معيارها و بارعاملي معيارها: 6جدول

  بارعاملي معيارها  عوامل

 عامل اول

  دسترسي به مراكز بهداشتي

وجود مشوقهاي دولتي براي كارافرينان در راستاي گردشگري 

 روستايي
 

  دسترسي به آب آشاميدني سالم

  امنيت و شرايط سياسي مناسب منطقه

  .ي دولت در صنعت گردشگريها ميزان هزينه

  توسعه صنعت گردشگري بصورت پايدار

  رش فعاليتهاي جديدامادگي جامعه محلي براي پذي

  در بخش گردشگري  ي حمايتي از كارآفريني ها تصويب طرح

  ها كيفيت جاده

  شفافيت سياستهاي دولت در زمينه گردشگري در دراز مدت

  وجود زير ساختهاي مرتبط با محيط كسب و كار

  ها اذبهي تاثيرگذار و زيربنايي در اطراف جها اجراي پروژه

  ها تبليغات و اطلاع رساني در مورد وجود انواع چاذبه

  عامل دوم

  

  ي نسبي منطقه در بخشهاي مختلفها شناسايي مزيت

  تعلق مكاني و وجود علاقه به زادگاه در افراد محلي

  در زمينه گردشگري  شناسايي پتانسيلهاي اشتغالزايي و كارآفريني 

  واني و بالا بودن سطح سواد در منطقهج

  شناساندن ارزشهاي فرهنگي و اجتماعي منطقه

  خطوط تلفن

  سياستگذاري و برنامه ريزي متناسب با پتانسيلهاي منطقه

  تعداد ميراث جهاني طبيعي ثبت شده در يونسكو

  تعداد ميراث جهاني فرهنگي ثبت شده در يونسكو
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 عامل سوم

  عقد تفاهم نامه گردشگري بين مناطق و خارج كشور

  سرمايه گذاري داخلي و خارجي در بخشهاي مختلف در منطقه

  بالا بودن توان اقتصادي مردم محلي

  دسترسي مناسب به مراكز شهري

 عامل جهارم

 NGO وجود سازمانهاي مردمي

   در منطقه  اموزشي مرتبط با كارآفريني  يها طراحي دوره

  روستاييICTدسترسي به 

  دسترسي به بانكهاي مختلف

  تدوين قوانين مربوط به كسب و كار

  شناسايي نياز گردشگران در منطقه

  دسترسي به مراكز آموزشي و مشاوره اي

 عامل پنجم

  اقليم مناسب

  ي گردشگري طبيعي و مصنوعيها جاذبهوجود 

  ها دسترسي مناسب به جاذبه

  وجود هنرهاي سنتي و صنايع دستي در منطقه

 عامل ششم

  نزديكي به بازارهاي مبدا

  تمايل مردم محلي به تنوع معيشتي

  برگزاري همايشهاي مرتبط با گردشگري در منطقه

  به پذيرش گردشگران در بخشي از سكونتگاه خود تمايل افراد

  در منطقه  اجراي طرحهاي كارآفريني 

  عامل هفتم
   آموزش كارآفريني 

  آموزش افراد فعال در بخش گردشگري در زمينه كارفريني

  عامل هشتم

  .حضور در نمايشگاههاي مربوط به گردشگري

ي ملي و منطقه ها عه گردشگري در برنامهي توسها پيش بيني طرح

 اي
 

  عامل نهم

  و مسابقات ورزشي در منطقه ها برگزاري جشنواره

  وسعت استفاده از كسب و كار اينترنتي

  ي گردشگريها تنوع جاذبه

 

از آنجايي كه يكي از مراحل اصلي در تحليـل عـاملي   

نظـرات از  به اينكه  باشد با توجه مي نام گذاري عوامل

باشـد لـذا در بعضـي     مـي  متخصصين مختلـف علـوم  

عاملها متغيرهاي ناهمگني وجود داشت لذا نامگذاري 

امكانپذير نبود لذا بـراي ايـن از تحليـل    عوامل  رخيب

براي رفـع ايـن مشـكل از     .عاملي تاييدي استفاده شد

معادلات ساختاري استفاده گرديد، همانطوريكـه قـبلا   

شـد معـادلات سـاختاري داراي مراحـل      توضيح داده

باشد اولين مرحله تعيين چهارچوب نظري  مي مختلفي

يـك  . باشـد  مي براساس تجربه محقق و ادبيات نظري

مدل معادله ساختاري مفروض، در واقع يك سـاختار  

ي هـا  علي مشخص شـده بـين مجموعـه اي از سـازه    

مشاهده ناپذير است كه هر يك توسط مجموعه اي از 
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ها اندازه گيري مي شود، و مـي تـوان آن را از   نشانگر

  . لحاظ برازش در يك جامعه بخصوص آزمود

  يك مدل كامل معادله ساختاري شامل دو مولفه است،

يك مدل ساختاري كه سـاختار علـي مفـروض    ) الف

ي نظـري كـه بـه گونـه     هـا  بين متغيرهاي مكنون سازه

  .مستقيم مشاهده پذير نيست را مشخص مي نمايد

مدل اندازه گيري كه روابـط بـين متغيرهـاي     يك) ب

اندازه گيري شده يا نشانگرها متغيرهايي كه بـه گونـه   

مستقيم مشاهده پذير است و متغيرهاي مكنون را كـه  

براي آنها بر آورد تقريبي به كار مي رود، تعريف مـي  

ي گروه نمونه به ماتريس همبسـتگي  ها وقتي داده. كند

توسـط يـك ســري از   يـا كواريـانس تبـديل شـود، و     

معادلات رگرسيون توصـيف گـردد، آن مـدل را مـي     

توان به منظور بررسـي بـرازش آن در جامعـه اي كـه     

اين تحليـل  . نمونه از آن بيرون آمده است، تحليل كرد

برآوردهايي از پارامترهاي آن مـدل ضـرايب مسـير و    

ي خطا و چنـدين انـدازه بـراي برازنـدگي آن     ها جمله

بـرآورد  . مونـه بـه دسـت مـي دهـد     ي نها مدل با داده

پارامترها و اطلاعات برازندگي را مي توان بـه منظـور   

انجام تغييرات احتمالي و آزمون دوبـاره مـدل نظـري    

  ).504، 1380هومن، (مورد بررسي قرار داد 

در اين تحقيق متغيرهاي مورد بررسي در شش عامـل  

 و ويلسون(با توجه به مباني و تحقيقات بررسي شده 

 اندرسـون و  ،)2003( لي ، ويلسون و)2001(رانهمكا

جنيفـر و   )2004(نيـوتن  ، انرايـت و )2001( همكاران

 ;Hofstede et al., 2004)2009(همكـــاران 

Lorentzen, 2007; Shane, 2003; Storey, 1999; 

Verheul et al., 2001( . خلاصه گرديد كه در جدول

  .شود مي مشاهده) 7(شماره

   ل تاثيرگذار در بوجود آمدن فرصتهاي كارآفريني عوام) 7(جدول شماره

  cod معيارها  عوامل

عامل اقتصادي 

  )ec(اجتماعي

 Ec1 شناسايي نياز گردشگران در منطقه

 Ec2 تعلق مكاني و وجود علاقه به زادگاه در افراد محلي

 Ec3 در زمينه گردشگري  شناسايي پتانسيلهاي اشتغالزايي و كارآفريني 

 Ec4 دم محلي به تنوع معيشتيتمايل مر

 Ec5 تمايل افراد به پذيرش گردشگران در بخشي از سكونتگاه خود

 NGO Ec6وجود سازمانهاي مردمي

 Ec7 امادگي جامعه محلي براي پذيرش فعاليتهاي جديد

 Ec8 سرمايه گذاري داخلي و خارجي در بخشهاي مختلف در منطقه

 Ec9 حليبالا بودن توان اقتصادي مردم م

 Ec10 ي نسبي منطقه در بخشهاي مختلفها شناسايي مزيت

عامل آموزشي 

  )edu(فرهنگي

  

 Edu1 آموزش افراد فعال در بخش گردشگري در زمينه كارفريني

 Edu2 .حضور در نمايشگاههاي مربوط به گردشگري

 Edu3 برگزاري همايشهاي مرتبط با گردشگري در منطقه

 Edu4 طح سواد در منطقهجواني و بالا بودن س

 Edu5 شناساندن ارزشهاي فرهنگي و اجتماعي منطقه
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 Edu6 ها تبليغات و اطلاع رساني در مورد وجود انواع جاذبه

 Edu7 و مسابقات ورزشي در منطقه ها برگزاري جشنواره

 Edu8  در منطقه  ي اموزشي مرتبط با كارآفريني ها طراحي دوره

 Edu9  آموزش كارآفريني 

عامل سياسي 

 )Legal(قانوني

 Leg1 عقد تفاهم نامه گردشگري بين مناطق و خارج كشور

 Leg2 در بخش گردشگري  ي حمايتي از كارآفريني ها تصويب طرح

 Leg3 امنيت و شرايط سياسي مناسب منطقه

 Leg4 وجود مشوقهاي دولتي براي كارافرينان در راستاي گردشگري روستايي

 Leg5 ي ملي و منطقه ايها ي توسعه گردشگري در برنامهها طرح پيش بيني

 Leg6 سياستگذاري و برنامه ريزي متناسب با پتانسيلهاي منطقه

 Leg7 .ي دولت در صنعت گردشگريها ميزان هزينه

 Leg8 شفافيت سياستهاي دولت در زمينه گردشگري در دراز مدت

 Leg9 تدوين قوانين مربوط به كسب و كار

 )spat(عامل فضايي

 Spat1 دسترسي به مراكز بهداشتي

 Spat2 روستاييICTدسترسي به 

 Spat3 دسترسي به بانكهاي مختلف

 Spat4 نزديكي به بازارهاي مبدا

 Spat5 دسترسي مناسب به مراكز شهري

 Spat6 دسترسي به مراكز آموزشي و مشاوره اي

عامل كالبدي 

 )infras(زيرساختي

 Infra1 ير ساختهاي مرتبط با محيط كسب و كاروجود ز

 Infra2 ها كيفيت جاده

 Infra3 دسترسي به آب آشاميدني سالم

 Infra4 ها ي تاثيرگذار و زيربنايي در اطراف جاذبهها اجراي پروژه

 Infra5 وسعت استفاده از كسب و كار اينترنتي

 Infra6 خطوط تلفن

 Infra7 ها دسترسي مناسب به جاذبه

 )Tour(عامل جاذبه ايي

 Tour1 تعداد ميراث جهاني طبيعي ثبت شده در يونسكو

 Tour2 ي گردشگريها تنوع جاذبه

 Tour3 تعداد ميراث جهاني فرهنگي ثبت شده در يونسكو

 Tour4 ي گردشگري طبيعي و مصنوعيها وجود جاذبه

 Tour5 اقليم مناسب

 Tour6 در منطقهوجود هنرهاي سنتي و صنايع دستي 
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 بـرآورد  جهـت  ليـزرل  برنامـه  از اسـتفاده  به عنايت با

گـردد   مـي  اسـتفاده  مجذورات كمترين روش از مدل،

 Maximum Likelihood)(روش بيشـينه درسـتنمايي   

 بـالاترين  كـه  گزينـد  مـي  بـر  را برآوردهـايي  MLيا 

 داشـته  شده مشاهده يها داده بازتوليد براي را احتمال

 ).458 ،ركرلينج(باشند

پس از تدوين مدل مفهومي مدل براي اعتبـار سـنجي   

 هـا  به از طريق معادلات ساختاري بـا وارد كـردن داده  

به ليزرل مدل مورد نظر مورد آزمون قرار گرفـت كـه   

مدل استاندارد نشده و مـدل   4و 3در شكلهاي شماره 

 .استاندارد شده نشان داده شده است

  
 مدل استاندارد نشده) 3(شكل شماره
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  مدل استاندارد شده) 4(شكل شماره

  

 پـيش  بـا  متناسـب  ها داده شد مطمئن محقق كه همين

 ندارد، وجود غيرمنطقي برآورد هيچ و هستند ها فرض

 كلـي  تناسـب  ارزيابي كه نهد مي گام مرحله بعدي به

 معـادلات  در مدل برازش زيابيار موضوع. است مدل

 و تجربـي  زمينه موضوعات در كه است امر ساختاري

ــوريكي ــث تئ ــادي بح ــده زي ــت ش ــابق. اس ــا مط  ب
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 شـود  مـي  فراهم امكان اين شده، برازش يها شاخص

 مـورد  شـده  طراحي ساختاري كه براي توابع مدلي تا

 & Bollen).1993،10(گيـرد  قـرار  بـرازش  و ارزيابي

Long, يكسـري  ساختاري معادلات مدل براي برازش 

 شـرح  بـه  كه بود خواهد لازم ها شاخص و معيارها از

 كه آزمونها گوناگون انواع آنكه با ،گردد مي اشاره زير

) Fitting indexes(برازنـدگي  شاخصهاي كلي گونه به

 و توســعه مقايســه، حــال در پيوســته ميشــوند ناميــده

 بهينـه  آزمون يك حتي درباره هنوز اما ميباشند تكامل

 كـه  اسـت  آن نتيجـه . نـدارد  وجود همگاني توافق نيز

 كـرده  ارائـه  را مختلفي شاخصهاي مختلف، يها مقاله

 ماننـد  SEM يها برنامه مشهور نگارشهاي حتي و اند

 از زيـادي  تعداد نيز lisrel, Amos, EQSافزارهاي نرم

 دهنــد مــي دســت بــه برازنــدگي هــاي شــاخص

 يهــا شــيوه بــه هـا  شــاخص ايــن) 1384،235هـومن (

 عمـده تـرين   از يكـي  كه اند شده بندي طبقه مختلفي

 يافته تعديل و نسبي مطلق، صورت به بندي طبقه آنها

 سـنجش  بـراي  شـاخص  چنـدين  كلي بطور .باشد مي

 معمـولاً  ولـي  ميگيـرد  قـرار  استفاده مدل مورد برازش

 كـافي  شـاخص  پـنج  تا سه از استفاده مدل، تأييد براي

 ايـــن از برخـــي )1381قاضـــي طباطبـــايي، (اســـت

  : از عبارتند ها شاخص

آزمونهاي برازش مـدل نشـان   ) 8(كه در جدول شماره

 .داده شده است

  مدل برازش نيكويي هاي شاخص) 8(جدول شماره

  شاخصها    استانداردها  وضعيت مدل

  Root Mean Square Residual (RMR)  باقيمانده مجذور ميانگين ريشه 0.05>0  0.040

 Goodness of Fit Index (GFI)  نيكويي برازششاخص   1<0  0.92

  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)  شاخص نيكويي برازش تطبيقي  1<0  0.91

 Root Mean Square Error of Approximation  ريشه خطاي ميانگين مجذورات تقريب  0.08>0  0.072

(RMSEA)  
  Normed Fit Index (NFI)  شاخص هنجار شده برازندگي  9.<0  0.93

 Comparative Fit Index (CFI)  شاخص برازندگي تطبيقي  9.<0  0.92

  مطالعات ميداني: منبع

 معيـاري اسـت بـراي    RMRمعيار، RMR شاخص ●

 بـا  ارتبـاط  در تنهـا  و ها باقيمانده متوسط گيري اندازه

 كه مدلي در. تغييراست قابل ها كوواريانس و واريانسها

 بسـيار  هـا  باقيمانـده  ايـن  دارد، خـوبي  برازش نيكويي

 قدر هر معيار اين خلاصه طور پس به هستند، كوچك

بـرازش   از باشد حـاكي  نزديكتر صفر به باشد كوچكتر

ميباشد  = 0.040RMR در اين تحقيق. بهتر مدل است

بـه خـوبي بـرازش     دهنده اين است كه مدل كه نشان

  .شده است

ــاي شـــاخص ●  GFI(شـــاخص، AGFIو GFI هـ

(Goodness of fit index  و واريانسـها  نسـبي  مقـدار 

 ارزيـابي  مدل طريق از مشترك گونه به را كوواريانسها

. ميباشـد  يـك  و صـفر  بين GFI تغييرات دامنه. ميكند

 شـاخص . باشـد 9/0 از بزرگتر يا برابر بايد GFI مقدار

ــدگي ــر برازن  Adjusted Goodness of Fitديگ

Index)AGFI( شـاخص  يافتـه  تعـديل  مقدار همان يا 

GFI با معادل مشخصه اين. ميباشد آزادي درجه براي 

 مجذورات مجموع جاي به مجذورات ميانگين كاربرد

 ايــن مقــدار. اســت) GFI -1( مخــرج و صــورت در
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 GFI شاخصـهاي . ميباشد يك و صفر بين نيز شاخص

 پيشـنهاد ) 1989( سوربوم و جارزكاگ كه را AGFI و

حقيـق  در ت. نـدارد  نمونـه  حجـم  بـه  بستگي اند كرده

است كه نشـان   = GFI 0.92و  = 0.91AGFI حاضر،

برخـوردار   دهنده اين است كه مدل از برازش خـوبي 

  .شود است، يعني تأييد مي

 ميـانگين  شـاخص، ريشـة   اين، RMSEA شاخص ●

 Root Mean(شـاخص . ميباشـد  تقريـب  مجـذورات 

Square Error of Approximation)RMSEA  بـراي 

 كـه  هايي مدل. است مترك يا 0.05 برابر خوب مدلهاي

RMSEA بـدين . دارند ضعيفي برازش باشد 0.1 آنها 

 برابـر بـا   RMSEAبه اينكه  توجه با فوق مدل ترتيب

  .است از برازش متوسطي برخوردار است 0.072

 شــاخص كــه( NFIشــاخص، CFIو NFIشــاخص ●

 9/0بـالاي  مقادير براي) شود مي ناميده هم بونت-بنتلر

 شـاخص . اسـت  مـدل  نـدگي براز نشـانه  و قبول قابل

CFIمـدل  برازنـدگي  نشانه و قبول قابل9/0 از بزرگتر 

  .است

 ليـزرل  افـزار  نرم خروجي در نيز ديگري هاي شاخص

, AIC, CAIC ECVAمثـل   برخـي  كه شوند مي ديده

 مـورد  مدل چند ميان از مدل برازنده ترين تعيين براي

 داراي كــه مــدلي مثــال بــراي .ميگيرنــد قــرار توجــه

ــر باشــد AIC,CAIC,ECVA كــوچكترين ــده ت  برازن

 نيز شاخصها از برخي) 235-244، 1384هومن،.(است

ــه ــدت ب ــته ش ــم وابس ــه حج ــد نمون ــم در و ان  حج

  .باشند داشته معنا ميتوانند بالا يها نمونه

بعد از مشخص نمودن متغيرها و عوامل از رگرسـيون  

خطي براي مشخص نمودن سهم هر كـدام از عوامـل   

صتهاي كارآفريني استفاده شد، براي در تاثيرگذاري فر

نظرات كارشناسـان   Ciانجام اين عمليات ابتدا ضريب

از طريق تكنيك تاپسيس محاسبه شد، سپس با جمـع  

ضريب شاخصهاي مربوط به هر عامل عددي بدسـت  

آمد بعد از اينكه اين عدد براي همـه عوامـل محاسـبه    

شد، دوباره همه عوامل با هم جمع شده و يـك عـدد   

ي هـا  براي همـه عوامـل حاصـل شـد سـپس داده     كل 

منتقـل شـد، عـدد     SPSSمحاسبه شده به نـرم افـزار   

حاصل از مجموع عوامل به عنوان متغير وابسته و هـر  

كدام از عوامل اقتصادي اجتماعي، فرهنگـي آموزشـي   

به عنوان متغير مستقل در نظر گرفته شد، و بـدين  ... و

آمــدن طريــق ســهم هــر كــدام از عوامــل در بوجــود 

همـانطوري كـه در   . فرصتهاي كارآفريني مشخص شد

 گردد با عنايت به آماره كـه  مي جدول مربوط مشاهده

Sig<0.05 جهــت آزمــون فــرض تســاوي عوامــل در

هاي كارآفريني بدست آمده است  بوجود آمدن فرصت

درصـد اسـت    5چون عدد محاسبه شده كوچك تر از 

اري بـاهم  لذا عوامل به لحاظ تاثيرگذاري تفاوت معناد

توان عنوان نمود  مي درصد95ديگر دارند و با احتمال 

كه عوامل در مقايسه نسبت به هم از نظر تاثير گذاري 

دهد  مي ستون ضرايب استاندارد نشان. متفاوت هستند

باشـد زيـرا بـه     مي كه عامل سياسي داراي بيشترين اثر

درصـد در  0.321ازاي هر واحـد تغييـر در ايـن متغيـر    

 ي كـارآفريني تغييـر ايجـاد   هـا  فرصـت  بوجود آمـدن 

بر اين اساس پس از عامـل سياسـي قـانوني    . گردد مي

عامل زيرساختي، عامـل فضـايي، عامـل جاذبـه ايـي،      

عامل اقتصادي اجتماعي و عامل فرهنگي آموزشي بـه  

 ترتيب در بوجود آمدن فرصتهاي كارآفريني تاثيرگذار

  .است
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  بندي آنها ل تاثيرگذار و اولويتتحليل رگرسيون خطي عوام) 9(جدول شماره

Model 
Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. 
B Std. Error Beta 

(Constant) .016 .005 
 

3.382 .001 

 000. 34.842 174. 005. 169. اقتصادي اجتماعي

  000. 16.440 101. 013. 213. فرهنگي آموزشي

 000. 24.632 251. 006. 156. زيرساختي

 000. 33.649 321. 004. 141. قانوني سياسي

 000. 34.418 211. 004. 132. فضايي

 000. 52.607 198. 003. 158. جاذبه اي

  مطالعات ميداني: منبع

  نتيجه گيري

از شناخته شده تـرين راهبردهـاي توسـعه روسـتايي،     

ي مربــوط بــه آن در زمينــه هــا گردشــگري و فرصــت

ريني است، از طرفي شناسـايي فرصـت يكـي از    كارآف

ي كليدي فرايند كارآفريني و يكـي از عوامـل   ها مولفه

رود همچنـين   مـي  اساسي در بقا و توسـعه بـه شـمار   

 بـر  مـوثر  محيطـي  مختلف عوامل بررسي و شناسايي

 و هــاريــزيبرنامــه در توانــد مــي كــارآفريني توســعه

 يهــا فعاليــت ارتقــا بــراي كــلان هــايسياســتگذاري

. باشـد  شـاياني  و مـوثر  كمـك  كشـور  در كارآفرينانه

اگرچه ويژگيهاي شخصيتي كارآفرينان مهمترين عامل 

هـاي   رود، امـا فرصـت   مي در توسعه كارآفريني بشمار

تواند وابسـته بـه موقعيـت مكانهـا هـم       مي كارآفريني

 خلاء در سازماني هيچ سيستمي ديدگاه برمبناي. باشد

 محـيط  يك درون در ها انسازم همه. كند نمي فعاليت

 كارآفرينانـه  يهـا  فعاليـت  بـا  محـيط  اگـر  محصورند،

 خواهـد  كارآفريني براي مانع بزرگترين نباشد سازگار

  .بود

ــدن   ــود آمـ ــذار در بوجـ ــل تاثيرگـ ــايي عوامـ شناسـ

هاي كارآفريني در بخش گردشگري علاوه بـر   فرصت

ــرات و    ــتايي اث ــواحي روس ــگري در ن ــعه گردش توس

از جملـه   .خواهد داشترا به دنبال متفاوتي  پيامدهاي

ــف    ــاد مختل ــگري از ابع ــابي گردش ــناخت و ارزي  ش

توانــد راههــاي جديــدي را پــيش روي محققــين،  مــي

برنامه ريزان، سياستمداران و تصميم گيران قرار دهـد  

تا بتوانند در راستاي توسعه و پيشرفت مناطق كـم تـر   

   .هاي اساسي بردارند توسعه يافته و فقير قدم

وجه به اينكه عوامل تاثير گـذار در بوجـود آمـدن    با ت

فرصتهاي كـارآفريني بـا نظـر محققـان و متخصصـان      

تـوان   مـي  ي مختلف ايران استخراج شده استها رشته

اين عوامـل را در منـاطق روسـتايي كـه داراي جاذبـه      

گردشگري است مورد آزمـايش قـرار داد و وضـعيت    

ايـن  كارآفريني در اين منـاطق را مشـخص نمـود كـه     

تواند به كارآفرينان در زمينـه كـارآفريني در    مي مساله

  .بخش گردشگري نواحي روستايي ياري دهد
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