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  اجرایی و مدیران مستقلعوامل موثر بر حق الزحمه حسابرسی صورتهاي مالی از منظر حسابرسان  اي بررسی مقایسه

  

  :چکیده

شباهت ها و تفاوت هاي بین عوامل موثر بر حق الزحمه حسابرسی صورتهاي مالی از بررسی این مقاله به 

اعضاي هیات مدیره، نیز و) و مدیران ارشد مدیران(منظر حسابرسان مستقل شاغل در موسسات حسابرسی

عوامل مورد بررسی شامل متغیرهاي خاص صاحبکار، . پرداخته استصاحبکاران مالین و معاونامدیران 

مطالعه مبتنی بر نظرسنجی از . متغیرهاي خاص حسابرس و متغیرهاي خاص کار حسابرسی می باشند

    شرکتهاي بورس اوراق بهادار تهران  اجراییران حسابرسان مستقل شاغل در موسسات حسابرسی و مدی

خاص صاحبکار، خاص حسابرس و خاص کار حوزه هاي هیچ یک از نشان می دهد که در نتایج. می باشد

  .داردنوجود معنی داري بین نظر حسابرسان مستقل و مدیران مالی تفاوت حسابرسی 

متغیرهاي خاص صاحبکار، ، حمه حسابرسیحسابرسی مستقل صورتهاي مالی، حق الز:يکلیدهاي واژه 

  متغیرهاي خاص حسابرس، متغیرهاي خاص کار حسابرسی
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  مقدمه

    .استاهمیتحایزکیفیت حسابرسی،برتأثیر آننظرازعوامل موثر بر حق الزحمه حسابرسیمطالعه

کیفیت  .استموثر برسی مالی حق الزحمه حسابرسی در برنامه ریزي و اجراي مناسب و باکیفیت کار حسا

بهمنجرتنهانهمی شود و این امرمالیصورتهاي کنندگاناستفادهاعتمادکاهشپایین حسابرسی موجب

کلانابعاددرحسابرسیفراینداعتبارکاهشموجببلکهشود،میحسابرسیاهدافبهدستیابیازناکامی

     مالیتأمینورمایهسهزینهافزایشوبهاداراوراقزاربادرسرمایهبهینهتخصیصازمانعوشد خواهد

  . )1383رجبی،(شودمی 

 خدماتقیمت گذاريآشفتگیدر کشور ما نحوه تعیین حق الزحمه هاي حسابرسی به معضل تبدیل شده و 

و  شته باشدوجود ندای مالی هیچ مبناي مشخصی براي تعیین حق الزحمه حسابرسموجب شدهحسابرسی، 

حسابرسان منجر به پیشنهادهاي ضد و نقیضی گردد که تناسبی با یکدیگر نداردحرفه اي ا قضاوت هاي بعض

لذا این تحقیق به بررسی نظرات فعالان حرفه حسابرسی پرداخته تا مشخص کند . )1389نیکبخت و تنانی، (

حدوديتا امل می تواند تعیین این عو. حق الزحمه هاي حسابرسی مالی در ایران چه هستندعوامل موثر بر 

  .به انسجام بازار کمک کند و از سر درگمی حرفه بکاهد

  لهمسئبیان ضرورت و 

آشنایی با عوامل موثر بر حق الزحمه هاي حسابرسی هم براي حسابرسان، هم صاحبکاران آن ها و هم 

نیکبخت و (را دنبال می کننددر حرفه حسابرسی اري و قانونمندي که سیاستگذاهمیت دارد اشخاصی 

  .)1389تنانی، 

گیست، (حسابرسان با دانستن این عوامل می توانند خدمات خود را به شکل مناسبی قیمت گذاري کنند 

اهمیت این موضوع به خصوص در سالهاي اخیر و پس از تشکیل جامعه حسابداران رسمی ایران در ). 1992

صار بازار کار حسابرسی شکسته شده و رقابت کشور ما بیشتر دیده می شود زیرا پس از تشکیل جامعه، انح
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چنین شرایطی، در. )1387رجبی و محمدي خشویی، (شدیدي بین حسابرسان شکل گرفته است

حسابرسی موفق است که بتواند با توجه به ویژگی هاي واحد مورد رسیدگی، بهترین برآورد را از حق الزحمه 

  .)1389نیکبخت و تنانی، (با حداقل هزینه انجام دهدخود داشته باشد تا ضمن حفظ کیفیت کار، آن را 

حسابرسان با اطلاع از این عوامل خواهند توانست معیارهاي قابل اتکا و یکنواختی را بدست آورند در واقع، 

استفاده همه حسابرسان از آنها انسجام و نظم خاصی در حرفه از بابت حق الزحمه ها ایجاد تعهد به که با 

به حرفه حسابرسی بدلیل نگاه بازاري به آن کاسته می شود از لطمات وارده ،این صورتدر . خواهد شد

  .   )1390موسوي و داروغه حضرتی، (

با رشد رقابت در حرفه، موسسات حسابرسی ضرورت ارائه خدمات با کیفیت هر چه بهتر و بهاي کمتر به بازار 

ر از کیفیت و متفاوت کردن خدمات، موسسات حسابرسی براي رقابت بر پایه اي به غی. را بیشتر دریافته اند

بدین ترتیب که هم درآمد . براي آن هستند هابه دنبال بهینه نمودن حق الزحمه خود و بهترین پیشنهاد

 موثرآگاهی از عوامل  ،به همین منظور. خود را حداکثر سازند و هم کار را در شرایط رقابتی از دست ندهند

  . )2008چوي و همکاران، (می تواند بسیار مفید باشد بر حق الزحمه حسابرسی

تعیین عوامل موثر بر هزینه حسابرسی به صاحبکار نیز کمک می کند منافع این خدمت را بهتر درك کند و 

بدیهی است آگاهی از این مساله، موجب تسریع و . بداند این هزینه را به خاطر چه چیزي متحمل می شود

و به دلیل مشارکت صاحبکار، حسابرسی با کیفیت بالاتري انجام خواهد گرفت تسهیل کار حسابرسی شده

  .)1992گیست، (

جهانی شدن نه تنها به . دستخوش تحولات بسیاري گردیده است ،و حرفه اي امروز کسب و کاردنیاي 

بیشتر  این بدان معناست که تقاضا براي دقت نظر. تجارت بلکه به حرفه هاي مختلف نیز تسري یافته است

       نسبت به نتیجه کارهاي حرفه اي و میزان هزینه آن ها افزایش یافته است و دیگر نمی توان به سیستم ها و 

طی سال هاي گذشته، با افزایش رقابت بین موسسات حسابرسی، این حرفه . روش هاي سنتی اتکا نمود
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و فشارهاي اقتصادي، عوامل مضاعفی رقابت حرفه اي رو به افزایش . دستخوش تحولات زیادي گردیده است

حساس (است که صاحبکاران را به رابطه خدمات حسابرسی و حق الزحمه حسابرسی حساس نموده است

  . )1382یگانه و علوي طبري، 

عملدرامااستپرداختبهحاضرآنازبراي استفادهمصرف کنندهکهاستقیمتیخدمات،کالا یا بهاي

تعیینحداقل معیشتییاانحصاراتباراو قیمتنداشتهکارایی،رقابتیاقتصادفاقدکشورهايفرمول دراین

حداقل تعیین ،حسابرسیحرفهاصلیمناقشاتاز،حاضرحالدر ).1390خدادادي و حاجی زاده، (می کنند

       بر موثرعواملشناساییبا.استحسابرسیموسساتنرخ شکنی برخیوحسابرسیالزحمهحقنرخ

حرفهاینرويپیشمسائلازبرخیمناسبی برايهايسیاستتوانمیحسابرسی،دریافتیالزحمهحق

  ).1387رجبی و محمدي خشویی، (کردتدوین

که حق الزحمه حسابرسی است) 1980(مثل مدل سایمونیک (نقطه نهایی کار، ایجاد مدلیبه نظر می رسد 

ساعات  ،تابعی از هزینه حسابرسی ،که در آن حق الزحمهبه طوري د ندر ایران تعیین کرا به شکل مناسبی 

و صرف ریسکی است که حسابرس به خاطر خطر طرح دعاوي دادگاهی و  ،بهاي خدماتکارکرد ضربدر نرخ 

  ).1389نیکبخت و تنانی، ()زیانهاي آتی احتمالی صاحبکار درنظر می گیرد

  تحقیق نظريمبانی 

بهنیازکهگشت متولدزمانیازحسابرسی .طولانی استهايهسابقدارايهکلماعممعنايدرحسابرسی

عهتوسوانسرنسدورهازپس .شداحساسدولتیوجوهخصوصمالی بهمختلفعملیاتبهنسبتکنترل

درمیلادي15قرندردوطرفهدفتردارياصوللذا.شدبیشترکتابوابحستنداشبه نیازجهانیتجارت

وهاي کوچکسرمایهتشکلازوآوردوجودبهرابزرگهايصنعتی کارخانهانقلاب.شدمتولدایتالیا

سازمان (شدبهاداراوراقبازاروبورسایجادبهمنجرو نهایتاًگردیدهایجادبزرگهايسرمایهآنها،اشتراك

.)1388حسابرسی، 
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وسهامدارانبهمالیاطلاعاتارائهلزوم از جمله حسابداري،بهايتازهبعدبهادار،اوراقوبورسسازمان

سازمان (بخشید ...ومدیرانسنجش کاراییوعملکردارزیابیها،سرمایهادارهچگونگی برايسایرین

به توانستندمین تنهاییبهحرفهدرشاغلافرادراسازمانی حسابداريبرونگزارشهاي.)1388حسابرسی، 

مدیراننظراتپذیرشبهناگزیرراآنهااستخدامی مستقیم،رابطهوجودزیرادهندیهاراعیببیوکاملطور

مختلفهايگروهنیازد بایمالیهايآنکه صورتلاح.کردمییلماصورتهايتهیهدرواحدهاي اقتصادي

خبرهولمستقحسابرسانتخابکاراینلذا چاره. نمودی مبرآوردهرامالیصورتهايکننده ازاستفاده

مذکورعملیاتکهکافیتخصصو دارايورزیدهحسابدارانتجمع.دبوسهامصاحبانعمومیتوسط مجامع

حسابرسیحرفهنظامآن بود،لازمشرطايحرفهرفتاررعایتبهالزامکههاییدر انجمندادندمیانجامرا

قرارالگودیگر نیزکشورهايدر کهبودنانگلستاخبرهحسابدارانانجمنآننمونهنخستین. آوردپدیدرا

  .)1388سازمان حسابرسی، (گرفت

: این فرضیات عبارتند از). 1998، لم(سه فرضیه عمده براي نیاز به حسابرسی مطرح است  ،به طور کلی

2فرضیه نمایندگی - 1

صول اخلاقی ایفا که حسابرسی در کاهش مسائل و خطرات نادیده گرفتن ااشاره دارد این فرضیه، به نقشی 

بخش لاینفک  3مالک –طبق فرضیه نمایندگی، حسابرس در چارچوب روابط بین نماینده . می کند

به گفته . سازوکاري قراردادي است که براي کنترل و نظارت بر هزینه هاي نمایندگی مدیر ایجاد می شود

لاعات بیشتري راجع به نسبت به مالک از اط) مدیر(هنگامی که نماینده  )1976(جنسن و مک لینگ 

عملیات داخلی شرکت برخوردار است، با فرض اینکه مدیر بدنبال منافع شخصی خود است، بیشتر از حد 

بنابراین . می کند مطلوب از منابع شرکت استفاده کرده و براي انتقال ثروت از مالکان به نفع خود تلاش

در قیمت گذاري اوراق بهادار شرکت لحاظ خواهند  ، چنین رفتارهایی راداراي رفتار عقلاییسرمایه گذاران

حتی به عنوان آخرین گزینه ممکن  ).1998لم، (کرد و مبلغ کمتري را براي آن اوراق بهادار می پردازند

                                                            
Agency hypothesis -٢

Agent - Principal -٣   
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از چنین پیشامدهایی  در نتیجه سرمایه گذاران براي اجتناب. است سرمایه خود را از شرکت خارج نمایند

ل را برقرار سازند که بر رفتارها و انگیزه هاي فرصت طلبانه نظارت و کنترسازوکارهایی  سعی می کنند

بدین ترتیب، در فرضیه نمایندگی، نقش .از این سازوکارهاستوجود حسابرس مستقل، . داشته باشد

بدون وجود حسابرس . حسابرس کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و خطرات زیرپا گذاشتن اصول اخلاقی است

  .)1998لم، (ي مالی جانبدارانه و نادرست ارائه شوندممکن است صورتها

4فرضیه اعتمادسازي - 2

ذار گبر اساس این فرضیه، حسابرس به کاهش تصمیمات نادرست در بازار سرمایه کمک می کند و سرمایه 

  سعی می کند حسابرس معتبري را برگزیند تا به بازار سرمایه نشان دهد عملیات شرکت شفاف و مناسب 

لم، (می کننداستفاده 5سرمایه گذاران بالقوه نیز براي تصمیمات سرمایه گذاري خود از این علائم. باشدمی 

1998( .  

توجیه این فرضیه در مورد نحوه قیمت گذاري خدمات حسابرسی بدین صورت است که موسسات حسابرسی 

ا چنین موسساتی از کیفیت و می کنند زیربزرگ و معتبر از صاحبکاران خود حق الزحمه بالاتري را طلب

اعتبار بالایی نزد سرمایه گذاران و جامعه برخوردارند و در نتیجه شفافیت و عملکرد مناسب تري را براي 

  .)1984فرانسیس، (می آورندشرکت به ارمغان

6فرضیه اعتباربخشی - 3

پردازان قرار گرفته  هنظریبر اساس این فرضیه که نسبت به دو فرضیه قبلی، کمتر مورد توجه محققان و 

است، ممکن است حرفه حسابرسی مدعی باشد در اعتبار بخشی به نتایج و صورتهاي مالی هیچ مسئولیتی 

    ندارد ولی در طرف دیگر، سرمایه گذاران معتقدند در صورتی که در نتیجه استفاده از صورتهاي مالی 

بنابراین . ان آن را بپردازند و زیان آنها را جبران کنندگمراه کننده به آنها زیان وارد شود، حسابرسان باید تاو

                                                            
٤    - Signaling hypothesis

  Signals -  ٥

٦  - Insurance hypothesis
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. ممکن است در مواردي که به سرمایه گذاران زیان وارد می شود، حسابرسان مورد بازخواست قرار گیرند

حسابرسان باید در قیمت گذاري خدمات خود این ریسک را لحاظ کنند و هرچه نتایج عملیات  ،درنتیجه

این ریسک افزایش یافته و حق الزحمه حسابرسی ) وددهی پایین یا زیان ده بودنس(شرکتی ضعیف تر باشد 

  . )1984سایمونیک، (نیز به تبع آن افزایش می یابد

در عمل، یک یا ترکیبی از این فرضیات متناسب با شرایط فرهنگی و محیط قانونی و قضایی به کار می رود و 

  ).1998لم، (قیه، توجیه بهتري را ارائه نمایددر یک کشور ممکن است یکی از آنها نسبت به ب

  بررسی پیشینه تحقیق

   عایدراناصاحبکباقراردادانعقادازکهشودتامین میايالزحمهحقطریقازحسابرساقتصاديمنافع

تحقیقاتوکنندمیاستفادهعوامل گوناگونیازحسابرسیخدماتگذاريت قیمبرايحسابرسان .شودمی

اغلبدرمدنظرعوامل توصیفی.تاسشدهانجامعواملاینارزیابیوشناساییرابطه بادرنیززیادي

الزحمهحق .استرسیدگی بودهموردواحدعملیاتپیچیدگیوحجمریسک،شامل عواملمطالعات

ملعوابه بررسیيدمتعدتحقیقات دروبودهحسابرسیهايپژوهشازبسیاريموضوعتاکنونحسابرسی

  .)1389نیکبخت و تنانی، (شده استپرداختهحسابرسیالزحمهحقبرموثر

رابطه بین منابع صرف شده براي حسابرسی داخلی و  )1382(به عنوان نمونه، حساس یگانه و علوي طبري 

هدف آنها شناسایی عوامل تعیین کننده حق الزحمه حسابرسی . مخارج حسابرسی مستقل را بررسی کردند

و داخلی، شناسایی تاثیر وجود حسابرسی داخلی در کاهش حق الزحمه حسابرسی بنگاه اقتصادي و مستقل 

بررسی اثربخشی افزایش سطوح مدیریتی که حسابرسان داخلی به آن گزارش می کنند در کیفیت کار 

تحقیق  نتایج. حسابرسان داخلی و در نهایت مفید بودن آنان به عنوان جانشین حسابرسان مستقل می باشند

نشان داد حق الزحمه حسابرسی مستقل با پیچیدگی بنگاه اقتصادي مرتبط است، افزایش منابع صرف شده 

براي بخش حسابرسی داخلی بنگاه موجب کاهش حق الزحمه حسابرسی مستقل می شود و این کاهش در 
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ارائهو اداري گزارشکه حسابرسان داخلی به سطوحی بالاتر از معاون مالی  بیشتر استبنگاههاي اقتصادي

  .       می کنند

به بررسی رابطه بین هزینه هاي نمایندگی و قیمت گذاري خدمات  )1387(خشویی رجبی و محمدي

این . پرداختند 1384حسابرسی مستقل بر روي شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار طی سال 

نشان داد متغیرهاي متوسط جمع دارایی ها و  تایجن. پژوهش با استفاده از روش آماري رگرسیون انجام شد

درآمدهاي عملیاتی، درصد سهم اولین سهامدار عمده، پایان سال مالی و نوع حسابرس با حق الزحمه 

حسابرسی ارتباط معنی داري دارند ولی سایر عوامل مرتبط با هزینه هاي نمایندگی از جمله نسبت حسابهاي 

دارایی ها، نسبت کل بدهی ها به مجموع دارایی ها، نسبت سود قبل از کسر دریافتنی و موجودي ها به جمع 

.بهره و مالیات به جمع دارایی ها فاقد ارتباط آماري معنی داري با حق الزحمه حسابرسی می باشند

عوامل موثر بر حق الزحمه هاي حسابرسی را در بین شرکتهاي پذیرفته شده در  )1389(تنانی و نیکبخت 

روش آماري در این تحقیق، تحلیل . آزمون کرده اند 1386تا  1382اق بهادار تهران طی سال هاي بورس اور

یافته هاي این تحقیق نشان داد . بوده است) پانل(همبستگی از طریق روش تخمین داده هاي تلفیقی 

رتباط شرکت، پیچیدگی عملیات شرکت، نوع موسسه حسابرسی و تورم ا) اندازه(متغیرهاي حجم عملیات 

معنی داري با حق الزحمه حسابرسی دارند ولی متغیرهاي ریسک حسابرسی و تحصیلات و تجربه مسئول 

  . فاقد ارتباط آماري بودند) حق الزحمه حسابرسی(تهیه کننده صورتهاي مالی با متغیر وابسته 

سابرسی به بررسی نقش جریان نقد آزاد شرکتها بر حق الزحمه ح )1390(حضرتی داروغه موسوي و 

هدف از پژوهش، تعیین این موضوع بود که آیا بین جریان نقد آزاد و حق الزحمه حسابرسی رابطه . پرداختند

که با روش آماري رگرسیون چندمتغیره و ضریب همبستگی نتایج بررسی آنها . معنی داري وجود دارد

نشان داد که  1387لی ا 1382شرکت طی دوره زمانی  –سال  300در بین تعداد پیرسون انجام گرفت 

همچنین در این شرکتها، . شرکت هاي با جریان نقد آزاد بالا داراي حق الزحمه حسابرسی بیشتري هستند

  .پیدا می کند ارتباط معنی داري حسابرسی از لحاظ آماري میزان بدهی و سود تقسیمی با حق الزحمه



10  

: نمایندگی و حق الزحمه حسابرسی مستقل هنظری"عنوان  بانیز در تحقیقی ) 1390(خدادادي و حاجی زاده 

به بررسی تاثیر هزینه هاي نمایندگی ناشی از فرضیه جریان هاي نقد  "آزمون فرضیه جریان هاي نقد آزاد

و به صورت الگوي  1388تا  1385تحقیق براي دوره زمانی . آزاد بر حق الزحمه حسابرسی پرداختند

       نتایج کلی آن موید وجود ارتباط مثبت و معنی دار بین رگرسیون داده هاي تلفیقی انجام گرفت و 

مچنین شواهد ه. هزینه هاي نمایندگی ناشی از جریان هاي نقد آزاد شرکت و حق الزحمه حسابرسی بود

جریان هاي نقدي آزاد زیاد، بین سطح بدهی و حق الزحمه حسابرسی ارتباط  نشان داد در شرکتهاي داراي

ارتباط منفی و معنی دار  ،بین نسبت فرصت هاي رشد آتی و حق الزحمه حسابرسیمثبت و معنی دار و 

  . وجود دارد

اما در عوض تحقیقات قابل توجهی در کشورهایی مثل آمریکا، انگلستان، استرالیا، فرانسه، نیوزلند، فنلاند، 

یک هدف  ،کثر این تحقیقاتا. کانادا، ژاپن، هند، بنگلادش، تایوان، سنگاپور، امارات و کویت انجام شده است

اصلی را دنبال می کنند و آن تشخیص عوامل موثر بر حق الزحمه حسابرسی است که به دلیل گستردگی و 

از ).عمده آنها از روش آماري رگرسیون استفاده کرده اند(تعداد بسیار زیاد این تحقیقات، تشابه روش آماري 

 -1996پالمروس، –1987فرانسس و سایمون، –1984سایمونیک،(به  ایالات متحدهجمله می توان در 

رامگوپال و  –2008فرد و دیوش، –2002انانث و سایرین، -2007رانی و سایرین، –1992گیست، 

 - 1982تافلر و رامالینگام،  -1981تیلور و بیکر، (در انگلستان ) 2008رانی و سایرین، –2008سایرین،

نوئل،  - 2007مارك و میشل،  –1994برین و سایرین،  -1994و ویتینگتون،  پانگ -1993چان و سایرین، 

جاب و سایرین،  -1986فرانسس و استاك،  - 1984فرانسس، (در استرالیا ) 2007ملت و سایرین،   –2008

دان مور و  –1995جانستون و سایرین،  - 1985فیرث، (در نیوزلند ) 1999کراسول و فرانسس،  - 1996

چونگ و لیندساي، (در کانادا ) 2007ناتالی و الاین، (در فرانسه ) 2004نیمی ، (در فنلاند ) 2006شاو، 

در سنگاپور ) 2008چونگ و سایرین، (در تایوان ) 1997تیلور، (در ژاپن ) 1994اندرسون و زقال، - 1988

در ) 1986ین، سایمون و سایر(در هند ) 2000دفوند و سایرین، (در هونگ کونگ ) 1990لو و سایرین، (
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اشاره ) 2008مشاري، (و در کویت ) 1996کریم و مویزر، (در بنگلادش ) 1997سایمون و تیلور، (پاکستان 

  .کرد

می باشد که در قالب رساله دکتري خود در  )1980(ریشه و اساس همه این تحقیقات، مطالعه سایمونیک 

  .انجام داده است) 1979دانشگاه شیکاگو، (ایالات متحده 

  :طور کلی، این تحقیقات را می توان به چهار دسته تقسیم کردبه 

  .تحقیقاتی که به صورت کلی عوامل موثر بر حق الزحمه حسابرسی را جستجو کرده اند - 1

تحقیقاتی که نقش شهرت و قدمت موسسه حسابرسی و تخصص آن در صنعت مربوط را  - 2

  .بررسی کرده اند

  . عوامل مرتبط با  آن پرداخته اند تحقیقاتی که به ریسک حسابرسی یا - 3

تحقیقاتی که بر سایر عوامل از جمله کیفیت حسابرسی، ارتباط بین خدمات حسابرسی و  - 4

  . )1389نیکبخت و تنانی، (متمرکز شده اند... غیرحسابرسی و 

  تحقیق پرسش هاي

اجرایی متفق القول  با مدیران آیا حسابرسان مستقل در خصوص عوامل موثر بر حق الزحمه حسابرسی- 1

  . هستند یا هریک از آنها عوامل متفاوتی را تاثیرگذار می دانند

مدیران اجرایی را بر آیا حسابرسان مستقل در خصوص متغیرهاي خاص صاحبکار، عواملی متفاوت با نظر  - 2

  . حق الزحمه حسابرسی موثر می دانند

عواملی متفاوت با نظر مدیران اجرایی را بر  آیا حسابرسان مستقل در خصوص متغیرهاي خاص حسابرس، - 3

  . حق الزحمه حسابرسی موثر می دانند
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آیا حسابرسان مستقل در خصوص متغیرهاي خاص کار حسابرسی، عواملی متفاوت با نظر مدیران اجرایی  - 4

  . را بر حق الزحمه حسابرسی موثر می دانند

  فرضیه هاي تحقیق

، فرضیه هاي پژوهش در قالب یک فرضیه قسمت قبل مطرح شدبه پرسش هاي پژوهش که در  عنایتبا 

  :اصلی و سه فرضیه فرعی به شرح زیر تدوین گردیده است

نظر حسابرسان مستقل با نظر مدیران اجرایی در خصوص عوامل موثر بر حق الزحمه : تحقیقاصلی فرضیه 

  . حسابرسی تفاوت معنی داري با هم ندارد

  : ات فرعی زیر قابل طرح استبا توجه به فرضیه فوق، فرضی

 ،بین نظر حسابرسان مستقل و نظر مدیران اجرایی در خصوص متغیرهاي خاص صاحبکار :اولفرعی فرضیه 

. معنی داري وجود نداردتفاوت

بین نظر حسابرسان مستقل و نظر مدیران اجرایی در خصوص متغیرهاي خاص حسابرس :دومفرعی فرضیه 

. ردمعنی داري وجود نداتفاوت

بین نظر حسابرسان مستقل و نظر مدیران اجرایی در خصوص متغیرهاي خاص کار :سومفرعی فرضیه 

  . حسابرسی تفاوت معنی داري وجود ندارد

  اجراي تحقیقروش

  اجماع نظرات خبرگانکسب- 1

 مالی صورتهايحق الزحمه حسابرسیعوامل موثر بر  یافتنمنظور رسیدن به اجماع نظرات خبرگان براي به

،مدل تحقیق دلفی.نظرات متخصصان و صاحب نظران کسب شد ،با استفاده از مدل تحقیق دلفی ،در کشور

و به گفته صاحبنظران روش تحقیق، جزو  بکار می رودب اجماع نظر خبرگان در یک موضوع کسبراي 
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 حق الزحمهثر برهدف تعیین عوامل مو،پژوهشاین در. )1380دلاور، (می باشد یروشهاي معتبر تحقیق

که هم با حرفه حسابرسی آشنایی نسبتاً  بودشامل افرادي گروه دلفیلذا ،استصورتهاي مالی حسابرسی 

دلایل گوناگون درباره موضوعات و مسایل حاکم بر حسابرسی اندیشیده اند و در زیادي داشته اند و هم به

دلفی شامل افرادي با مشخصات زیر بوده گروه به طور مشخص، . این زمینه صاحب نظر هستندنتیجه در

  :است

تدریس دانشگاهیانی که در حرفه حسابرسی نیز مشغول فعالیت هستند یا به دلیل تمرکز بیشتر بر-1

  .استذهن آنها کاملاً با موضوع حسابرسی درگیر ،حسابرسی یا تالیف کتاب در این باره

مالی یا کار بوده اند ولی اینک در مدیریت امورافرادي که سال ها در حرفه حسابرسی مشغول به -2

 ،پیش زمینه حسابرسیمدیریت کلان موسسات اقتصادي مشغول به کار هستند و در نتیجه علاوه بر داشتن

بر حرفه را به خوبی می شناسند  موثرعواملرفتار و اندیشه حسابرسان و ،در حال حاضر به عنوان صاحبکار

  .و با آن سر و کار دارند

جامعه مدیران ناظر بر کار حرفه اي حسابرسی مانند اعضاي شوراي عالی و اعضاي هیات مدیره- 3

  حسابداران رسمی ایران

،می کنندآن دسته از موسسات اقتصادي که از خدمات حسابرسان استفاده ناظر بر مدیران سازمان هاي-4

  تهراناق بهادارمانند مدیران سازمان بورس و اوراق بهادار و شرکت بورس اور

بخش از حسابرسان شریک موسسات حسابرسی یا مدیران استخدامی در موسسات حسابرسی کهآن-5

رسمی ایران یا علاوه بر انجام کار حرفه اي به دلیل حضور در کار گروه هاي تخصصی جامعه حسابداران

.بیشتري دارند آشناییبا مفاهیم مرتبط با حسابرسی ،انجام کارهاي مطالعاتی و نوشتاري
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که براي همکاري اعلام آمادگی تهیه شد نفر 113متشکل از پیشگفتهفهرستی از افراد  ،ترتیببه این

شده ارائه شد تا به صورت شرح مختصري در مورد هر یک از عوامل شناختهنیز نتایج مطالعات نظري   .کردند

.شودتعریف عملیاتی در مورد آن مفاهیم میان آزمودنی ها یکسان 

  آنپرسشنامه و سوال هاي - 2

با استفاده  ،حسابرسی حق الزحمهبر گروه بندي عوامل موثرو  کتابخانه اي و شناساییپس از انجام مطالعات

 تا بدین وسیلهبه دست آمد  حق الزحمه اجماع صاحب نظران در مورد عوامل موثر بر،از مدل تحقیق دلفی

اینو رابطه همبستگی  گرددبه وسیله تحقیق پیمایشی کسب ی و مدیران اجرایمستقلحسابرسان نظر

  .یردمورد آزمون قرار گ گروهاین بین دو عوامل 

مبناي در پرسشنامه اي که براي مدل تحقیق دلفی تهیه و براي اعضاي گروه دلفی ارسال شد عواملی که بر

بیشتر مرتبط با  انمحققبه شخصیهمراه با سوالاتی که بنا به تجر ،مطالعات کتابخانه اي تهیه شده بود

سوال  29در قالب  ،صادق نباشدمحیط ایران است و ممکن است در سایر کشورها به لحاظ شرایط دیگري

سوال براي نظرخواهی خبرگان مطرح شد و ابتدا نظر آنان در مورد  40جمعاً در ،سوال فرعی 11اصلی و 

واسته شد و سپس شدت موافقت یا مخالفت مورد پرسش هر یک از عوامل خ  مخالفت با اثرگذاريموافقت یا

سوال در  6در خصوص متغیرهاي خاص صاحبکار، سوال  12سوال اصلی در سه گروه شامل  29. قرار گرفت

نیز سوال باز  1و  سوال در خصوص متغیرهاي خاص کار حسابرسی 11،خصوص متغیرهاي خاص حسابرس

سوال  11و موثر بر حق الزحمه جویا می شد  سایر عواملره که نظر پاسخ دهندگان را دربامطرح گردید 

  .فرعی نیز مرتبط با شرایط عمومی پاسخ دهنده بود

  هاي ناشی از توزیع پرسشنامه بین گروه دلفییافته- 3

.دریافت شدپرسشنامه در موقع تعیین شده 102پاسخ  ،پرسشنامه ارسالی براي اعضاي گروه دلفی113از 

سوال باز  1و  همورد تایید گروه دلفی قرار گرفت پیشگفتههمه عوامل بررسی مشخص شددر نهایت پس از 
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لذا همان عوامل شناسایی شده قبلی همراه با دسته بندي صورت با توسط گروه دلفی پاسخ داده نشدنیز غال

. گرفته بین جامعه آماري توزیع شد

  اجراییو مدیران  مستقلحسابرسان از نظرسنجی- 4

براي آن که  ،ایرانحسابرسی در حق الزحمهدستیابی به اجماع خبرگان و شناسایی عوامل موثر بر پس از

 حق الزحمهبه عوامل موثر براجراییو مدیران مستقل  میزان پاي بندي و اعتقاد ذهنی حسابرسان

م تحقیق از طریق مدل تحقیق دلفی، براي انجا حاصل یافته هاییمشخص شود، با استفاده ازحسابرسی 

و  مستقلحسابرسان . این گونه اشخاص تنظیم و ارسال شدبراي  سوال 29ي در قالب اپیمایشی پرسشنامه 

هستند و با شرایط  )در نقش صاحبکار و مجري(در عمل درگیر اجراي کار حسابرسی اجراییمدیران 

از ي لیکرت استفاده شد وا گزینهطیف پنج   از ،در این پرسشنامه. حسابرسی سر و کار دارندمحیطی واقعی

با حسابرسی  حق الزحمهپرسش شوندگان درخواست شد نظر خود را درباره میزان تاثیر عوامل برشمرده بر 

و مدیران مستقلاز نظر حسابرسان علامتگذاري اعلام کنند تا به این ترتیب اهمیت عوامل شناسایی شده

نسبتاً "،"موثر"،"موثرخیلی"گزینه هاي  اي پرسشنامه شامل گزینهطیف پنج . مشخص شوداجرایی 

  .براي کمی شدن به آنها اختصاص داده شد 5تا  1و به ترتیب نمرات  بوده "بی تاثیر"و  "کم اثر"،"موثر

  آماريجامعه

 ،شریکان موسسات حسابرسیمدیران اجرایی شرکتهاي بورسی، جامعه آماري در مورد این پرسشنامه شامل 

در . شاغل در سازمان حسابرسی و موسسه حسابرسی مفید راهبر و سایر موسسات استحسابداران رسمی

مدیران اجرایی به تفکیک سه حوزه مورد بررسی بیناز تحقیق نتایج یکبار در مجموع و بار دیگر این بخش

  . به طور جداگانه آزمون شدموسسات در استخدام شریک و حسابداران رسمی  نیزو  شرکتهاي بورسی

دلیل آن ولی به ،نفر حسابدار رسمی شاغل داشته است 130حسابرسی در زمان انجام تحقیق حدود زمانسا

حسابرس ارشد همکاري سرپرست و ،که تعداد زیادي از حسابداران رسمی یاد شده به عنوان سرپرست ارشد
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زیرا . نفر می رسد 65ر از پرسشنامه براي مدیران و مدیران ارشد ارسال شد که مجموع آنها به کمت ،می کنند

 در تعیین نهایی حق الزحمه حسابرسی نقشدر محل سازمان مستقر نیستند و ضمناً همکاران دیگر معمولاً

جامعه آماري تحقیق پیمایشی به شرح زیر اطلاعات مربوط به .و به همه عوامل اشراف ندارند کمتري دارند

:است

  نفر 562                             موسسات حسابرسیشریکان

  نفر 65             ارشد و مدیران سازمان حسابرسیمدیران

  نفر 73       رسمی شاغل در موسسات حسابرسیحسابداران

  نفر700     جمع                                                     

اي جامعه آماري تحقیق در نظرتوضیح است که حسابداران رسمی شاغل انفرادي به عنوان اعضلازم به

و به خصوص گرفته نشدند زیرا اولاً تعداد قابل توجهی از آنها سر و کار کمی با موضوعات حسابرسی

شاغل در حرفه حسابرسی نیستند یا ثانیاً تعداد قابل توجهی از آنان در واقع ،موضوعات مورد تحقیق دارند

حسابرسان شاغلی که عضو گروه تحقیق دلفی . نیستذیردسترسی به آنان امکان پ ،چنانچه شاغل هستند

به علاوه برخی از شریکان . جامعه آماري در نظر گرفته نشدندبودند نیز در تحقیق دوم به عنوان عضو

با تعریف حسابدار رسمی شاغل  وندارند اشتغالعملاً به کار حرفه اي تمام وقتموسسات حسابرسی نیز

  .رسدعضاي جامعه آماري در واقع به کمتر از تعداد یاد شده در بالا میدر نتیجه ا ،داردنمطابقت 

  روش نمونه گیرينمونه و

به این که امکان کسب نظرات تمام جامعه آماري وجود ندارد و برخی از اعضايبا توجه

      از استفادهتحقیق با ،آماري نیز اصولاً تمایلی به مشارکت در آزمون از خود نشان نمی دهندجامعه

فرض این که جامعه آماري مورد با ،با توجه به نتاج حاصل از مدل تحقیق دلفی. نمونه گیري انجام می شود

درصد و ضریب رد  50را (p)ضریب تایید فرضیه هامی توان ،آزمون یک جامعه آماري با توزیع نرمال است
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Z /2ورد کردآدرصد بر 50را (q)فرضیه ها در )درصد 10) فاصله اطمینان(ورد آبرو خطاي (1/96 =

. خواهد بودنفر 85به کمک فرمول کوکران برابر تعداد نمونه مورد نیاز براي آزمون %95نتیجه با اطمینان 

  آمار توصیفی داده ها

پاسخ برگشت 102پرسشنامه براي آزمودنی ها ارسال شد که 400تعداد  ،دستیابی به نمونه مورد نیازبراي

  .گردیده استانجام بر اساس تعداد نمونه یاد شده ،تحلیل هاي آماري مربوط .دداده ش

  در نمونه مورد مطالعه ترکیب پاسخ دهندگانبررسی : یکجدول شماره 

  درصد  فراوانی  سمت

  %38  39  حسابرسان مستقل

  %62  63  مدیران اجرایی

  %100  102  جمع

  

  روایی پرسش نامه

تواند تاثیر به سزایی بر روایی پرسش نامه و  هاي پرسش نامه می دي سوالبدلیل آن که ساختار و عبارت بن

ها داشته باشد، آزمایش مقدماتی پرسش نامه انجام شد، بدین ترتیب که قبل از تکثیر و توزیع  آزمودنی

 پرسش نامه بین افراد جامعه آماري، پرسش نامه بین تعدادي از افراد مجرب در این زمینه توزیع و از آنان

ها بیان  هاي پرسش نامه، نظر خود را در رابطه با محتواي سوال خواسته شد که ضمن پاسخ دادن به سوال

ها رفع شده و همچنین تجدید نظر نهایی در  کنند تا هر گونه اشکال و ابهام موجود در نحوه بیان سوال

  .هاي پرسش نامه انجام شود سوال

  پایایی پرسش نامه
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با . ارزیابی پایایی پرسش نامه این تحقیق از روش آلفاي کرونباخ استفاده شده است در این تحقیق، به منظور

که نتایج هاي پرسش نامه انجام شد،  آزمون آلفاي کرونباخ براي تمام سوال SPSSاستفاده از نرم افزار آماري 

  :آن به شرح زیر است

  رسشنامهمقدار ضریب آلفاي کرونباخ به تفکیک مولفه هاي پ: دوجدول شماره 

Cronbach's AlphaCronbach's Alpha Based on 

Standardized Items

No. of Items

0839085929

مقدار ضریب آلفاي کرونباخ به تفکیک مولفه هاي پرسشنامه به همراه مقدار مشابه آن  ،1در جدول شماره 

پراکنش  - حت تاثیر خطاي نظامداراین معیار کمتر ت(که بر اساس مقادیر استاندارد شده محاسبه می گردد 

ارائه شده است، با بررسی مقادیر موجود در جدول بالا در می یابیم که میزان ) قرار می گیرد -غیرمتعارف

آلفاي کرونباخ ارائه شده از نظر مقدار مناسب می باشد، به عبارت ساده تر پرسشها داراي همبستگی متقابل 

را ) یک صفت(ر داشت که پرسشهاي موردنظر همگی یک متغیر نسبتا مناسبی هستند و می توان اظها

  . اندازه گیري می کنند

  تجزیه و تحلیل استنباطی فرضیات تحقیق

تجزیه و تحلیل داده ها فرایندي است که طی آن داده هایی که از طریق بکارگیري ابزار جمع آوري اطلاعات 

کدبندي، تلخیص و توصیف و در نهایت ) روایی داراي اعتبار وجمع آوري سیستم یک طی (حاصل شده اند 

هاي آماري هم از لحاظ مفهومی و هم از جنبه روش در این فرایند، داده ها با بکارگیري . ی شوندمپردازش

بدیهی است توجه به ابعاد مفهومی فرضیه پژوهشی نقش مهمی در نیل به این . تجربی پالایش می شوند

  .مقصود دارد

  . استنباطی فرضیه اصلی تحقیق ارائه می گردد در این قسمت، تحلیل
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  فرضیه اصلی تحقیق

  نظر حسابرسان مستقل با نظر مدیران اجرایی در خصوص عوامل موثر بر حق الزحمه حسابرسی تفاوت 

با توجه به اینکه میزان اطلاعات از کمی نمودن پرسش ها در مقیاس طیف لیکرت . معنی داري با هم ندارد

، بنابراین با آزمون فرض تساوي میانگین می باشد 5تا  1لذا میزان امتیازات مقداري بین حاصل شده است، 

در تحلیل آماري این قسمت، با ارائه فرضیه آماري در خصوص . نمونه ها می توان ابعاد فرضیه را روشن نمود

  .توضیحات لازم ارائه می گردد1Hو  0Hتنظیم فرض 

  . صیفی در خصوص متغیر فرضیه مزبور ارائه شده است، آماره هاي توشماره سهدر جدول 

  آماره هاي توصیفی در خصوص متغیرهاي فرضیه اصلی: سهشماره جدول 

  N  انحراف معیار  میانگین  

  0.2243  3.0148  63  بررسی کلی عوامل موثر بر حق الزحمه از منظر مدیران اجرایی

  0.3912  3.4209  39  مستقل بررسی کلی عوامل موثر بر حق الزحمه از منظر حسابرسان

نمونه  دوtاز آزموناز منظر دو گروه،حق الزحمه حسابرسیامل موثر بر وبررسی میانگین پاسخ ها به عبراي

  :منعکس شده است چهارشماره که نتایج خلاصه آن در جدول  بهره برده ایم) t student(مستقل

  اطمینان% 95در سطح  براي فرضیه اصلی tآزمونتحلیل آماره خلاصه نتایج: چهارماره جدول ش                    

  t  tسطح معنی داري  استاندارد  

  0.00  1.96  0.007395  بررسی تفاوت کلی عوامل موثر بر حق الزحمه حسابرسی

  

  :فرض آماري مورد بررسی این متغیر به صورت زیر می باشد
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0H :میانگین متغیر دو نمونه با هم برابر است                                                    M١=M٠: ٢H  

1H:میانگین متغیر دو نمونه با هم برابر نیست                                                 M١≠M١: ٢H  

  

تایید این فرض . تایید می شود 0Hفرض% 95در سطح اطمینان  لذااست  0.0074برابر  tمقدار آماره آزمون 

بنابراین برابري و . نشان گر آن است که میانگین متغیرها در جامعه هدف نیز با هم تفاوت معنی داري ندارند

یکسان بودن عوامل موثر بر حق الزحمه حسابرسی از نظر حسابرسان مستقل و مدیران اجرایی در سطح 

  . تایید می گردد% 95اطمینان 

 پنجد آزمون قرار گرفته و همانطور که در جدول شماره سه فرضیه فرعی نیز به ترتیب فرضیه اصلی مور

  . تایید گردیده اند% 95منعکس است، هر سه فرضیه در سطح اطمینان 

  اطمینان% 95در سطح  ات فرعیبراي فرضی tآزمونخلاصه نتایج تحلیل آماره : پنجماره جدول ش

  تایید یا رد فرضیه  حاصله tآماره   استاندارد tآماره   نام متغیر

  تایید  0.080255  1.96  خاص صاحبکارمتغیرهاي 

  تایید  0.189729  1.96  خاص حسابرس متغیرهاي

  تایید  0.087989  1.96  خاص کار حسابرسی متغیرهاي

عوامل موثر بر در خصوص اجراییمدیران نظر با مستقلنظر حسابرسان  به طور خلاصه می توان گفت که

چه به صورت تجمیعی و چه به صورت (اطمینان% 95ح در سطصورتهاي مالی حسابرسی حق الزحمه

در پرسشنامه، راین همگی در خصوص عوامل موثر اشاره شده و بناب اختلاف معنی داري نداردهمبا)تفکیکی

  متفق القول هستند لذا می توان بر اساس میانگین درجه اهمیت پاسخ هاي گروه هاي مورد آزمون، به 

  .نتیجه گیري پرداخت

  گیريهنتیج
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  :نتایج حاصل از پژوهش نشان می دهد

نظر حسابرسان مستقل با نظر مدیران اجرایی در خصوص عوامل موثر بر حق الزحمه حسابرسی تفاوت - 1

  . معنی داري با هم ندارد

     تفاوت ،بین نظر حسابرسان مستقل و نظر مدیران اجرایی در خصوص متغیرهاي خاص صاحبکار - 2

. اردمعنی داري وجود ند

     تفاوت ،بین نظر حسابرسان مستقل و نظر مدیران اجرایی در خصوص متغیرهاي خاص حسابرس - 3

. معنی داري وجود ندارد

تفاوت  ،بین نظر حسابرسان مستقل و نظر مدیران اجرایی در خصوص متغیرهاي خاص کار حسابرسی - 4

  . معنی داري وجود ندارد

  ي کاربرديپیشنهادها

  :، پیشنهادهاي زیر ارائه می شودیجی که از تحقیق به دست آمدهنتا بهبا توجه

عوامل مهم ترین  از،متغیرهاي خاص کار حسابرسیتحقیق نشان می دهد  فرضیه فرعی اولاز آن جا که -1

به امور کنترل می شود موسسات حسابرسی پیشنهاداست، به یحسابرس موثر بر حق الزحمهمورد توافق 

این نیاز به معناي الزام حسابرسان به . واحد کنترل کیفیت ایجاد کنند در صورت امکان،کیفی اهمیت داده و

ي با تجربه نیروکه ضمن ایجاد قدرت بیشتر در کسب درآمد، امکان استخدام تشکیل موسسات بزرگ است

وم پیشنهاد می شود مفهمضافا  .را داشته باشند کیفی کارهابالا بردن سطح و صرف هزینه، و متخصص

نظر قرار گیرد و از شیوه هاي اثربخش تر استفاده شود و از جمله امتیازات نظارت حرفه اي نیز مورد تجدید

  .به اطلاع عموم برسد تا موسسات حسابرسی در اثر آن براي بهبود کیفیت تلاش کنندکنترل کیفیت
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موثر بر عوامل اساسی از  متغیرهاي خاص حسابرستحقیق نشان می دهد که فرضیه فرعی دوم نتایج -2

         ،کار حسابرسیسریع انجام  باممکن است  جوانیحسابرسموسسات .حسابرسی است حق الزحمه

نیازمند که سراسر است براي کاريضرورتی انکارناپذیر تجربه قدمت و ولی  حق الزحمه خود را کاهش دهند

وعات گوناگون مرتبط، رفتار و منش دانش موضتجربه موجب ممارست در مسایل مربوط به. قضاوت است

شرایطی فراهم شود...)از طریق رتبه بندي و (پیشنهاد می شود .حرفه اي و آموزه هاي بسیار دیگر می شود

عهده دار انجام کارهایی شوند که از نظر اقتصادي ، داراي قدمت و حسن شهرت بالاترتا موسسات حسابرسی 

  .ي از جامعه را در بر می گیرندحساسیت بیشتري دارند و طیف وسیع تر

که استفاده کنندگان گزارش هاي مالی براي تصمیم گیري هاي خود چاره اي جز توجه به اینباهمچنین 

هاي گزارش حسابرسان ندارند، باید این اطمینان خاطر را داشته باشند که حسابرس در موقعیتاتکا به

درستکاري و بکارگیري ترکیب قرار می گیرد، به دلیل  مقابل منافع عمومیزیادي که منافع شخصی او در

آیین در این زمینه به بنابراین پیشنهاد می شود . ابراز می کند درست و منطقینظر ،مناسب نیروي انسانی

  . نامه سقف مجاز توجه شده و در انجام کارهاي حسابرسی اجرا گردد

مثل حسابرسی عملیاتی به تبع داشتن  وابستهي وجود کارها  تحقیق نشان می دهد کهجانبی یافته هاي - 3

 حق الزحمهنامطلوبی بر ثرا بدلیل نقض استقلال حسابرس،مهم دیگري است که عامل کار حسابرسی مالی، 

. شناسایی ابعاد مختلف استقلال انجام شودلازم است کارهاي تحقیقی زیادي براي. حسابرسان می گذارد

حسابرسی، موجب شده طرف عرضه در این بازار توانایی بسیار حجم بازار تعداد موسسات زیاد در مقایسه با

یشنهاد می شود پ. ان را تهدید می کندیکی از عواملی است که استقلال حسابرسزیادي بیابد و قطعا این

    هایی فراهم شود که به جاي افزایش تعداد موسسات، حسابداران رسمی در موسسات موجودزمینه

آیین رفتار حرفه اي .شوند تا موسسات تواناتر شوند و با همین توانایی استقلال آنان ارتقا یابدسازمان دهی 

درصد درآمد از صاحبکار براي مدتی 25جامعه حسابداران رسمی ایران نقض استقلال را تحصیل بیش از 
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استقلال لازم  حکم به هیچ روي تامین کننده حداقلبه نظر می رسد این. بیش از دو سال شناخته است

  .گیردنیست و باید مورد تجدید نظر قرار

این تحقیق، جامعه آماري مورد بررسی، بر عوامل  فرضیه اصلی با توجه به اینکه بر اساس یافته هاي - 4

مشترك اشاره شده در سه دسته خاص صاحبکار، خاص حسابرس و خاص کار حسابرسی به عنوان عوامل 

وافق دارد و به دلیل تاثیر حق الزحمه بر کیفیت کار حسابرسی، لازم است موثر بر حق الزحمه حسابرسی ت

براي انجام با کیفیت کار توسط حسابرسان فعلی، در انتخاب، آموزش و تربیت به این عوامل ضمن توجه 

    . حسابرسان آینده، عوامل یاد شده مورد توجه و دقت کافی قرار گیرد

مقاماتسایر به عنوان جامعه حرفه اي ناظر بر کار حسابرسان و نیز  حسابداران رسمی ایرانجامعههمچنین 

عوامل  هببیشترو توجه  د با تاکیدنفاده از نتایج این تحقیق می توانتصمیم گیر در حوزه حسابرسی با است

کار به بالا بردن سطح کیفی  ،حسابرسی حق الزحمهموثر بر اشاره شده در این تحقیق به عنوان عوامل 

  . در کشور کمک کندر نتیجه سطح کیفی حسابرسی دسان وحسابر

  محدودیت هاي تحقیق

.ابزار اندازه گیري این تحقیق داراي محدودیت ذاتی است-1

  .ها عدم امکان بررسی کامل میزان دقت پاسخ دهندگان به پرسش نامه-2

.عدم تمایل برخی از پرسش شوندگان به تکمیل و عودت پرسش نامه-3

.یت دیگر تحقیق مربوط به مقیاس اندازه گیري و طیف لیکرت استمحدود-4

  تحقیقات آتیی براي پیشنهادهای

به درك ما از بازار در خصوص عوامل موثر بر حق الزحمه حسابرسی صورتهاي مالی  می تواند این تحقیق

شرکتهاي  تحقیقات بیشتري می تواند در بین صنایع مختلف بورس یا دربا این وجود، . کمک می کند
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حوزه هاي خدماتی حسابرسان از جمله خدمات مالی، اصلاح همچنین می توان سایر . غیربورسی انجام گیرد

  . را نیز مورد بررسی قرار داد... حساب، حسابرسی مالیاتی و 

  منابع و ماخذ

  منابع فارسی) الف

پژوهش هاي . لزحمه حسابرسی صورت هاي مالیآزمون عوامل موثر بر حق ا). 1389. (نیکبخت، محمد رضاوتنانی، محسن]1[

       .132تا  111ص ص) . 4(پیاپیشمارهدوم،شمارهدوم،سال.1389تابستان . حسابداري مالی

رابطه بین منابع صرف شده بر روي حسابرسی داخلی و مخارج حسابرسی ). 1382.(حساس یگانه، یحیی و علوي طبري، حسین ]2[

.96تا  72ص ص . 4شماره . سال اول. عات حسابداريفصلنامه مطال. مستقل

آزمون فرضیه جریان هاي نقد : تئوري نمایندگی و حق الزحمه حسابرسی مستقل). 1390. (خدادادي، ولی و حاجی زاده، سعید] 3[

  .  76-92ص ص . شماره دوم. سال اول. پژوهش هاي تجربی حسابداري مالی. آزاد

.   انتشارات رشد: تهران. تحقیق در روان شناسی و علوم تربیتی روش ).1380. (دلاور، علی] 4[

،ییطباطباعلامهدانشگاه،يدکترنامهانیپا،مستقلی حسابرسي احرفهقدرتبرموثرعوامل).1383. (االلهروح،یرجب] 5[

  .يحسابداروتیریمددانشکده

بررسی هاي . نمایندگی و قیمت گذاري خدمات حسابرسی مستقل هزینه هاي). 1387.(رجبی، روح االله و محمدي خشویی، حمزه ] 6[

  . 52تا  35ص ص . 1387پاییز . 53شماره . 15دوره . حسابداري و حسابرسی

  . چاپ بیست و ششم. ترجمه ارباب سلیمانی و نفري .اصول حسابرسی، جلد اول). 1388. (سازمان حسابرسی]7[

بررسی رابطه بین جریان نقد آزاد و حق الزحمه حسابرسی در شرکتهاي ).1390. (اطمه، فحضرتیداروغه و  ، سید علیرضاموسوي]8[

141-173ص ص . 10شماره . سال سوم. فصلنامه علمی پژوهشی حسابداري مالی. پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
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  مورد پرسش از آزمودنی ها نهاییعوامل :پیوست

  

  متغیر هاي خاص حسابرس) ب   ردیف  کارمتغیر هاي خاص صاحب) الف   ردیف

  کیفیت حسابرسی  1  حجم عملیات شرکت  1

  ترکیب نیروي انسانی به کار گرفته شده  2  پیچیدگی عملیات شرکت  2

  تغییر حسابرس  3  ریسک ذاتی حسابرسی  3

  حسابرس) دفتر مرکزي( موقعیت جغرافیایی   4  سودآوري شرکت  4

  )خصوصی بودن یا غیر آن(نوع موسسه حسابرسی   5  )نسبت بدهی به دارایی(اهرم مالی   5
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  قدمت موسسه حسابرسی  6  ...) دولتی یا خصوصی و (نوع مالکیت شرکت   6

  متغیر هاي خاص کار حسابرسی) پ   ردیف  سیستم کنترل داخلی قوي  7

تعداد اعضاي موظف هیات مدیره، (نحوه اداره شرکت   8

  )کمیته حسابرسی، ترکیب هیات مدیره 

  ت زمانی ارائه گزارش حسابرسیفرص  1

  )در فصل پرکاري یا غیر آن( زمان حسابرسی   2

  میزان همکاري و مشارکت صاحبکار  3  نوع صنعت  9

  نوع اظهارنظر حسابرس در سالهاي گذشته  4  مهارت و تخصص کادر حسابداري  10

به ... ملیاتی و وجود کارهاي جانبی مثل حسابرسی مالیاتی، ع  5  پراکندگی جغرافیایی شرکت  11

  تبع داشتن کار حسابرسی مالی شرکت

وجود مزایاي مرتبط براي کارکنان درگیر در برآورد حق   6  داشتن واحد حسابرسی داخلی  12

  ....الزحمه از قبیل کارانه یا 

  ... )رایانه و (وري هاي نوین در حسابرسی ااستفاده از فن  7    

  حسابرسی... رعایت دستورالعمل ها، برنامه ها و   8    

  ن در انجام کار حسابرسیتفاده از مشاورااس  9    

  اشراف و تجربه حسابرس بر کار حسابرسی  10

  سایر عوامل موثر بر حق الزحمه حسابرسی  11
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Abstract 

This paper investigates similarities and differences between independent auditors' view about 
factors influencing financial audit fees and its counterpart in the executives' view. Features 
examined include customer-related factors, auditor-related factors and audit work –related 
factors. The study is based on a survey of independent auditors in auditing institutions in Iran 
and executives in Tehran security exchanges. Results suggest that there aren't any differences 
between independent auditors' view and executives' view in customer-related factors, auditor-
related factors and audit work –related factors.

Keywords: independent financial auditing, audit fees, customer-related factors, auditor-
related factors, audit work –related factors.


