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  حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک  به کارگیريمرتبط باعوامل 

  

چکیده

 حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک بر ارزیابی فرآیند تجاري و پردازش استراتژیک و ارزیابی اهداف، ریسک ها و کنترل هاي

مینان از کفایت منابع و اینکه حسابرسی داخلی با شناسایی، ارزیابی و نظارت بر ریسک شرکت، به کسب اط. متمرکز است سازمان،

و به طور کلی، حسابرسی مبتنی بر ریسک، نواحی پرخطر را ارزیابی می نماید. آنها بر اولویت ها متمرکز هستند، کمک می کند

  .مهمتر اینکه، ارزیابی مستمر ریسک را اجرا می کند

همچنین . حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک يبه کارگیرپردازش عوامل شرکتی خاص مرتبط با هدف این پژوهش عبارتست از 

 52نمونه نهایی این پژوهش دربرگیرنده  .نقش حسابرسی داخلی در مدیریت ریسک بنگاه نیز، بررسی می گردددر این مطالعه، 

  .گردآوري اطلاعات از پرسشنامه استفاده شده است به منظورهمچنین . شرکت است

یی که روش هاي مبتنی بر ریسک را براي طرح ریزي برنامه سالانه حسابرسی بکار تعداد شرکت هانتایج پژوهش نشان می دهد

تعداد شرکت هاي که روش هاي مبتنی بر ریسک را براي ،نسبت به بخش هاي غیر مالی، بیشتر است صنعت مالیمی برند در 

ارتباطی معنادار بین و شتر استنسبت به بخش هاي غیر مالی، بی صنعت مالیطرح ریزي هر کار حسابرسی بکار می برند در 

.وجود دارد،صنعت مالیدر شرکت هاو عضویت نقش فعال حسابرسی داخلی در پیاده سازي مدیریت ریسک بنگاه 

ƽژوا   مدیریت ریسک، مدیریت ریسک بنگاه، ایرانحسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک،حسابرسی داخلی، : گان کليد
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  پيشگفتار

نی و گسترش معاملات تجاري در اغلب کشورها موجب شده است که مدیران بنگاه هاي انتفاعی و غیرانتفاعی با پیچیدگی سازما

توجه به مسئولیت خود و در راستاي دستیابی به اهداف سازمانی و به منظور کسب اطمینان از هدایت بهینه کلیه منابع، واحدي به 

از مهمترین . هاي حسابرسی داخلی به مراتب بیش از پیش گسترش یافته استدامنه فعالیت . نام حسابرسی داخلی تشکیل دهند

حسابرسی داخلی در تدوین . ساز و کارهاي ایفاي مسئولیت پاسخگویی، کنترل هاي داخلی و به تبع آن حسابرسی داخلی است

بی سیستم کنترل داخلی، ارائه روش هاي کنترل داخلی اعم از مالی و غیرمالی، استقرار سیستم کنترل داخلی، بررسی و ارزیا

پیشنهادهاي سازنده براي بهبود این سیستم و ارزیابی اثربخشی و کارایی استفاده از منابع بنگاه، نقشی اساسی و کلیدي دارد و در 

ها،  ه فعالیتدمحدو. این راستا، سیستم هاي مالی، مدیریتی و عملیاتی و همچنین رسیدگی هاي ویژه را در دامنه کار خود دارد

روش ها و وظایف حسابرسی داخلی در سازمان و چگونگی گزارشگري آن باید به روشنی مشخص بوده و افراد و گروه هاي 

هاي حسابرسی داخلی در جهت بهبود مدیران نیز باید از نتایج فعالیت. ذیصلاح دائماً عملکرد حسابرسی داخلی را ارزیابی نمایند

  . کنند سازمان و اصلاح عملکردها استفاده

 واحد به آن به خدمت منظور ارائه به ،آن کارکنان و توسط واحد مورد رسیدگی در داخل که ارزیابی وظیفه یعنی داخلی حسابرسی

 و حسابداري هايسیستم و اثربخشی کفایت و بررسی ارزیابی .شود می محسوب کنترلی محیط اصلی آید و از ارکان وجود می

حسابرسی). 5، بند610استانداردهاي حسابرسی، بخش(است داخلی واحد حسابرسی اصلی وظایف ، از جمله داخلی کنترل

حسابرسی. استشدهطراحی،عملکردبهبودوارزشایجادبرايکهاستشخصماهدافباايمشاورهومستقلفعالیتیداخلی،

و ها کنترلریسک،مدیریت ثربخشیدر نتیجه ا کهبرسدخوداهدافبهساختارمندرویکرديباتاکندمیکمکشرکتبهداخلی

انجمن حسابرسان داخلی(بخشدمیبهبودمی کند وارزیابیاحاکمیتی ر فعالیت هاي
1

حسابرسان داخلی باید براي . )2000، 

ه هاي شرکت داشته باشند و به منظور جلوگیري و کشف بی نظمی هاي کنترل داخلی، درك دقیقی از عملیات، فرآیندها و روی

، باید قادر به طراحی و اجراي آزمون ها باشندستتعیین اینکه آیا فرآیندها و روشها همانطوري کار می کنند که مدنظر بوده ا

کلارك(
2

اري به ارائه اطلاعات مربوط به کفایت و کارآیی نظام کنترل هاي داخلی و کیفیت عملکرد واحد تج. )1980و همکاران،  

شرکت هایی که بهترین دستورالعمل . هیئت مدیره و مدیران اجرائی واحد تجاري، از مسئولیت هاي حسابرسان داخلی است رئیس

آنهایی که رویه هاي پیشرو را به کار می گیرند و با انتظارات و اهداف راهبردي مقرر توسط مدیریت  - حسابرسی داخلی را دارند

هیرث(وماً کنترل هاي بهتري خواهند داشتعم - و هیئت مدیره همگامند
3

استانداردهاي حسابرسی مستقل در طی مدت ). 2008، 

انجمن حسابداران رسمی (منبع ارزشمند بالقوه در فرآیند گزارشگري مالی تأیید کرده اند به عنوانها نقش حسابرسی داخلی را 

امریکا
4

و هیئت نظارت بر حسابداري شرکت هاي سهامی عام 1991، 
5

 ،a2007( . ،نخستین هدف سیستم کنترل داخلی سازمان

اطلاعات مالی صحیح و قابل اعتمادند، سازمان در انطباق با سیاست : ارائه اطمینان معقول به مدیریت اجرایی از این موارد است

ت شده اند، منابع به نحوي ها، نقشه ها، رویه ها، قوانین و مقررات و قراردادها است، دارایی ها در برابر خسارت و سرقت محافظ
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حسابرسی . قابل دستیابی اند ،اند و اهداف مشخص شده براي عملیات و برنامه هاشده رفته گاثر بخش و مقرون به صرفه به کار 

گونه دوم کار حسابرسی که حسابرسان به اجراي آن . داخلی روي ارزیابی این سیستم یا چارچوب کنترل داخلی متمرکز است

ه اند، بررسی صحت و قابلیت اعتماد اطلاعات مالی و عملیاتی و ابزار مورد استفاده براي شناسایی، اندازه گیري، راهنمایی شد

حسابرسان داخلی باید سیستم هاي اطلاعاتی را بیازمایند و تعیین کنند که آیا سوابق و . طبقه بندي و گزارش این اطلاعات است

صحیح، قابل اعتماد، به موقع، کامل و مفید می باشند و اینکه آیا کنترل هاي نگهداري  گزارش هاي مالی و عملیاتی شامل اطلاعات

بررسی سیستم هاي مقرر، به منظور کسب اطمینان از مطابقت با سیاست ها، طرح . خیرسوابق و گزارشگري کافی و موثر هستند یا 

مدیریت . است که توسط استانداردها تشریح شده است ها، رویه ها، قوانین و مقررات، نشانگر رکن سوم فعالیت هاي حسابرسی

اجرایی مسئول برقراري سیستم هایی به منظور حصول اطمینان از تطابق با این الزامات است و نقش حسابرسان داخلی تعیین این 

ضی قتزامات ماست که آیا سیستم هاي طراحی شده توسط مدیریت، کافی و موثر هستند و آیا فعالیت هاي حسابرسی شده با ال

فادزیل(منطبق می باشند یا خیر
6

. حسابرسی داخلی نقشی اساسی در حوزه مدیریت ریسک ایفا می کند).2005و همکاران،  

مدیریت سازمان مسئول تعیین ریسک هاي درونی و بیرونی است، اما حسابرسان داخلی در تعیین ریسک هاي بالقوه، ارزیابی 

همچنین در زمینه اثر معیارهاي واکنش به ریسک ها، . ر سازمان به مدیریت کمک می کنندریسک ها و تعیین نقاط ریسک پذی

کنترلهاي کلیدي و اینکه آیا ریسک هاي سازمان به حدي قابل قبول کاهش یافته اند یا خیر، اظهارنظري بی طرفانه و مستقل ارائه 

کدام ویژگی هاي شرکت ها، آنها را تشویق «: این است کهپرسش مطرح در این پژوهش،  ).1389جهانبانی و باقرپور، (می کنند 

، شرکت هاو آیا حسابرسان داخلی در فرآیند مدیریت ریسک  د؟نمی کند که  از حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک استفاده نمای

  »سهیم هستند؟

ده ها و اختلاس هاي مالی اخیر سوء استفا. همچنین، اهمیت این پژوهش را می توان در قالب رخدادهاي اخیر کشور مطرح نمود

، نیاز مبرم به وجود سیستم کنترل داخلی و حسابرسی داخلی و علی الخصوص حسابرسی داخلی مبتنی برریسک را شرکت هادر 

  .پژوهش حاضر نخستین کاري است که در این راستا، به فعل مبدل می شود. نمایان ساخته است

، یافته ها فرضیه هاحسابرسی داخلی با مدیریت ریسک واحد تجاري، پیشینه پژوهش، در بخش هاي بعدي مقاله به توضیح ارتباط 

  .و نتیجه گیري پرداخته می شود

  مبانی نظري و پیشینه پژوهش

  حسابرسی داخلی) ١

ساویر و وینتن
7

  :به چهار منفعتی اشاره نمودند که از جانب حسابرسان داخلی عاید مدیران می شود )1996(

.م براي اجراي عملیات و قضاوت را در دسترس مدیران قرار می دهندآنان مبانی لاز)1

.، به مدیران کمک می کنندآن براي بهبود پیشنهاداز طریق گزارش نقاط ضعف کنترل داخلی و )2

.تجاري به مدیران و هیئت مدیره ها، مشاوره می دهندواحد در مورد راه حل مشکلات )3

.قابل اعتماد و مفید تهیه می کنند براي تمام سطوح مدیریت اطلاعات بموقع،)4
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موسسه حاکمیت شرکتی مالزيبررسی انجام شده توسط 
8

موسسه حسابرسان داخلی مالزي، 
9

نگارنست و یاو  
10

داد که  نشان

ها ایجاد شده است و حسابرسان داخلی به عنوان مشاور مدیریت حسابرسی داخلی براي درك و فهم فرآیندهاي تجاري شرکت

داشتن استقلال سازمانی کافی . همچنین آنان به اداره موثرتر و کاراتر شرکت کمک می کنند. طرها فعالیت می کنندبراي کاهش خ

  ).2005فادزیل و همکاران، (طرفی باعث می شود که خدمات حسابرسی داخلی به بهترین شکل ارائه شودو بی

انجمن حسابرسان داخلی 300در استاندارد 
11

  :ري حسابرسی داخلی این چنین بیان شده استطبقه بندي حوزه کا، 

؛)310استاندارد (اعتبار و درستی اطلاعات )1

؛)320استاندارد (پذیرش و رعایت خط مشیءها، طرح ها، رویه ها، قوانین ومقررات )2

؛)330استاندارد (حفاظت از دارایی ها )3

؛و)340استاندارد (استفاده اقتصادي و کارآمد از ثروت )4

)350استاندارد (استفاده از بودجه هاي مقرر براي عملیات و برنامه ها اجراي اهداف با )5

  حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک) 2

گرونلی و زیستروس(ارزیابی فرآیند تجاري و پردازش استراتژیک حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک بر
12

لورنزو؛ 1999، 
13

 ،

؛ کمپل2001
14

و به  ، یکی شوندها و کنترل هایی که باید براي موفقیت یک سازمان و ارزیابی اهداف، ریسک )2006و همکاران،  

ریونبارك(هم بپیوندند
15

حسابرسی داخلی با شناسایی، ارزیابی و نظارت بر ریسک شرکت، به کسب .، متمرکز است)2000، 

کونکل(کمک می کنداطمینان از کفایت منابع و اینکه آنها بر اولویت ها متمرکز هستند، 
16

به طور کلی، حسابرسی مبتنی  ).2004، 

گریفیدس(بر ریسک، نواحی پرخطر را ارزیابی می نماید
17

ارزیابی مستمر ریسک را اجرا می کند و مهمتر اینکه، ) 2006، 

مینارد(
18

مارکس؛ 1999، 
19

؛ ارگان2001، 
20

ارزیابی هاي شناخت حاصل شده از ارزیابی جامع سالانه ریسک به همراه ). 2002، 

جکسون(مدیریت و هیئت مدیره به اشتراك گذاشته شود  اهر کار حسابرسی، باید بداي تنجام شده در ابریسک ا
21

 ،2005.(  

زانآلگرینی و دي اُ
22

شرکت برتر بورس اوراق بهادار ایتالیا،  100درصد از 25در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که ) 2003(

برنامه ریزي حسابرسی سالانه، فرآیند ی کنند و از رویکرد چرخه حسابرسی در فعالیت هاي حسابرسی رعایت سنتی را اجرا م

کوزو، حسابرسان داخلی مدل پیشنهادي پاسخ دهندهشرکت هاي از  درصد 67در .تبعیت می نمایند
23

 و به کار می گرفتندرا  

در برخی .به کار می بستند )نه حسابرسیبرنامه ریزي سالا(عمدتاً حسابرسی عملیاتی و رویکرد مبتنی بر ریسک را در سطح کلان 

، حسابرسان رویکرهاي مبتنی بر ریسک را هم در سطح کلان و هم در سطح خرد، اعمال می )درصد 8(ي بزرگ شرکت ها

  .نمودند

داخلی بریتانیا و ایرلند حسابرسان ندر مطالعه اي که توسط انجم
24

درصد 89نتیجه این بود که ، در ایرلند انجام شد، )2005(

؛، از روش مبتنی بر ریسک استفاده می کنندسرپرستان حسابرسی داخلی، هنگام آماده سازي برنامه هاي سالانه حسابرسی داخلی
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برنامه هاي درصد هنگام تدوین  81؛درصد در تخصیصات حسابرسی داخلی از روش مبتنی بر ریسک استفاده می کنند 93

استانداردها انجام می با ابق بطدر انخود را  کاردرصد،  72ش ها، دیدار می کنند؛ با روساي واحد تجاري یا بخ حسابرسی خود

گرچه نسبت بزرگی از سازمانها، آنان به این نتیجه رسیدند که .رعایت مقررات مسئولندمدیریت ریسک یا درصد بابت  32دهند؛

  .داردهنوز جا براي پیشرفت و بهبود وجود بهترین روش ها را اتخاذ می نمایند، 

  مدیریت ریسک بنگاه و نقش حسابرسی داخلی در پیاده سازي آن) 3

ریسک را می توان به عنوان انواع رویدادها یا شرایطی که ممکن است سازمان را از رسیدن به اهدافش بازدارد، تعریف کرد

روي(
25

. ک رویداد و اثرات آن تعریف می کندریسک را به عنوان ترکیبی از احتمال ی ،استانداردهاي بین المللی سازمان. )2008، 

بر  .حتمال وقوع آنها، بخش اصلی ارزیابی ریسک یک سازمان استابنابراین، تعیین تمام ریسک هاي احتمالی در یک فرآیند و 

تصمیم  را می توان به عنوان فرآیندي پیوسته و سازمان یافته در کل سازمان براي تعیین، ارزیابی، بنگاهاین اساس، مدیریت ریسک 

. گیري در زمینه پاسخ و گزارشگري درباره فرصت ها و خطراتی تعریف کرد که دستیابی به اهداف را تحت تأثیر قرار می دهد

مدیریت ریسک بنگاه،  ).1389جهانبانی و باقرپور، (بنابراین، از نظر تکنیکی ریسک ها می توانند هم فرصت باشند و هم خطر

بوسمن و (کاهش سطح ریسک خود، از آن استفاده می کنند  به منظورکپارچه است که سازمانها رویکرد پویاي ارزیابی ریسک ی

زویدن
26

مستمر ریسک ها را ارزیابی  به طورپس از آنکه مدیریت ریسک بنگاه ایجاد شود، به شرکت اجازه می دهد که  ).1998، 

فونستان(کندشناسایی نماید و منابع و مراحل مورد نیاز براي غلبه یا تسکین ریسک ها را 
27

بسیاري از شرکت ها نیاز به ). 2003، 

را درك  نیرومند براي بهبود اثربخشی مدیریت ریسکپیاده سازي فرآیند مدیریت ریسک بنگاه و معرفی فرهنگ مدیریت ریسک

کاستانیرا(کرده اند 
28

م داد و توسط ورشورانجا 2001در مطالعه اي که موسسه ارنست و یانگ در سال  ).2009و همکاران،  
29

در نظر . سازمان تحت بررسی، فرآیند مدیریت ریسک فراگیر دارند 50درصد از  16منتشر گشت، نتیجه این بود که تنها ) 2002(

سنجی که بنهام
30

درصد به نوعی مدیریت ریسک بنگاه را اجرا می  41اظهار نمود که به عمل آورد، ییس اجرائیر 200از ) 2004(

بیزلی .درصد معتقد بودند که مدیریت ریسک بنگاه می تواند به کاهش هزینه سرمایه شرکت یاري رساند 84دند وکر
31

و  

حضور مدیر ارشد : مثبت با این موارد در ارتباط است به طوریافتند که پیاده سازي مدیریت ریسک بنگاه ) 2005(همکاران 

، حضور حسابرس از لی و مدیر ارشد اجرایی از مدیریت ریسک بنگاهحمایت آشکار مدیر ارشد ما، استقلال هیئت مدیره، ریسک

فونت و وگا .، اندازه واحد اقتصادي و عضویت واحد اقتصادي در صنایع بانکی، آموزشی یا بیمهچهار موسسه حسابرسی بزرگ
32

خص شده است که امکان اینچنین استدلال نمودند که مدیریت ریسک در شرکت هاي غیرمالی در غیاب تکنیک هایی مش) 2003(

  .هاي ذاتی را می دهندمدیریت ریسک

به شدت توسعه یافته است، عمدتاً به دلیل اینکه مقررات  مدیریت ریسک در شرکت هاي مالیهاي اخیر، طی سالدر مقابل، 

آلزولا(ها را به تقویت سیستمهاي مدیریت ریسک و کنترل، تشویق می نمایند بانک د،موجو
33

 ،2003(.  
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حسابرسان داخلی، مشارکت حسابرسی داخلی در مدیریت ریسک بنگاه  ننداردها و توصیه هاي عملی ارائه شده توسط انجماستا

- 4و توصیه عملی  نقش حسابرسی داخلی در فرآیند مدیریت ریسک: 2100-3توصیه عملی : را تشویق نموده اند، براي مثال

  .ند مدیریت ریسکنقش حسابرسی داخلی در سازمان هاي فاقد فرآی: 2100

ند مدیریت یدهایی که فرآواحتعیین نقش خود در  ه منظورحسابرسان داخلی ب رايهمچنین ب) 2001(انجمن حسابرسان داخلی 

گرچه مدیریت ریسک، مسئولیت کلیدي توصیه عملی خاطر نشان می کند که .رائه نموده استاریسک مقرر ندارند، رهنمودهاي 

، به منظور رسیدگی بهی می توانند در شناسایی، ارزیابی و پیاده سازي مدیریت ریسک و کنترل ها، حسابرسان داخلمدیریت است

فعالیت حسابرسی داخلی اینچنین استدلال می کند که ) 2009(انجمن حسابرسان داخلی .کنندریسک ها، به سازمان کمکآن 

  .نخستین معرفی آن مراحله ویژه در ، بمدیریت ریسک بنگاه دارد پیاده سازيترویج  يشرایط خوبی را برا

حسابرسان داخلی در  نقشی و فعال و در حال تکامل براي. در نتیجه، نقش حسابرسان داخلی در حال توسعه و گسترش است

در استرالیا، شرکت هایی همچون  .، وجود داردکمک به سازمان ها به منظور پیاده سازي مقدماتی مدیریت ریسک بنگاه

سودکرپ
34

تاسو کان 
35

موثر کار می کنند یا ورطبه ارزیابی اینکه آیا چارچوب هاي مدیریت ریسک به ، حسابرسان داخلی را 

راد - بو(ده اند کرخیر، تشویق 
36

علاقه رو به گسترش به مدیریت ریسک بنگاه در نظرسنجی که توسط مرکلی و ). 2000، 

میکالیس
37

طیف گسترده اي از صنایع کانادا، نشان دادند که مدیریت  مخاطب آنان، از 130.انجام شد، آشکار گشت) 2002(

مدیریت ریسک بنگاه را اجرا می  ،درصد از مخاطبان 49؛ معمولاً توسط کارمندان دایره حسابرسی هدایت می شود ،ریسک بنگاه

 32و  به کار می گرفتندهر کار حسابرسیحسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک را در  ،درصد 89؛ )یا درحال اجراي آن بودند(نمودند 

در همه پنج سازمان بزرگی که برنامه هاي مدیریت  .درگیر کرده بودند حسابرسی داخلی را در مدیریت ریسک بنگاه ،درصد

فیرست انرژي(ریسک بنگاه را با موفقیت اجرا می نمودند
38

، جنرال موتورز
39

، وال مارت
40

، یونوکال
41

و کانادا پست 
42

(، 

والکر(شی متنوع و سودمند داشته اندحسابرسان داخلی نق
43

شرکت بزرگ امریکاي  11در مطالعه اي که بین  .)2003و همکاران،  

براي شناسایی نواحی بالقوه مشکل، از مدل هاي پیچیده ریسک  شمالی انجام شد، نتیجه این بود که اکثر مدیران حسابرسی داخلی

ناگی و کنکر(ده می کنندااستف
44

 ،2002.(  

دبیلد سارنز و
45

نقش حسابرسان داخلی در  که بلژیک و ایالات متحده یافتند در مقایسه عملیات حسابرسی داخلیِ) 2006(

حسابرسان داخلیِ بلژیک در شناسایی سطوح بالاتر ریسک  .ت در حال تغییر استعه سربخاص زمان بوده و  ،مدیریت ریسک

در ایالات متحده، نظرات حسابرسان داخلی داده هایی  .یجاد نموده اندا رسمی تريسیستم هاي مدیریت ریسک پیشتاز بوده اند و 

اکسلی - ساربینز 2002بازبینی کنترل داخلی و افشاي الزامات قانون  ارزشمند براي
46

  .، فراهم می نماید

و بر ریسک حسابرسی داخلی مبتنی  به کارگیريپژوهشی را با هدف شناسایی عوامل مرتبط با )2009(کاستانیرا و همکاران

در برنامه سالانه حسابرسی ها، به این نتیجه رسیدند که  آنان. انجام دادندکشف نقش حسابرسی داخلی در مدیریت ریسک بنگاه، 

از لحاظ آماري  اوراق بهادار پرتغال سعضو بوري شرکت هادر شرکت هاي بین المللی و  رویکرد مبتنی بر ریسک به کارگیري

بین برنامه ریزي سالانه حسابرسی ) عمدهاما نه چندان (ارتباطی قوي مچنین به این نتیجه رسیدند کهه نآنا .قابل ملاحظه است
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 به کارگیري،و در برنامه ریزي هر کار حسابرسی و بزرگ وجود دارد صنعت مالیهاي خصوصی، واحدو مبتنی بر ریسک 

پیاده سازي  به منظورحسابرسی داخلی ان اظهار داشتند کهآن .مثبت با اندازه واحد، مرتبط است به طوررویکرد مبتنی بر ریسک 

  .در سازمانهاي کوچکتر، فعال تر است و در بخش هاي مالی و خصوصی، مهمتر است مدیریت ریسک بنگاه

  پژوهشي فرضیه ها

ت و دخال در این پژوهش سعی شده است که علل محتمل ترجیح حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک توسط حسابرسان داخلی

  .شناسایی گردند حسابرسی داخلی در مدیریت ریسک بنگاه،

  اندازه) 1

مک نامی و سلیم(منجر می شود حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک به مدیریت موثر ریسک 
47

شرکت هاي از طرفی، ).1998، 

الغانم و هگازي(بزرگ سیستم کنترل داخلی قوي دارند 
48

، )2005(همکاران بنا بر پژوهش فادزیل و همچنین و ) 2011، 

در شرکت هاي کیفیت سیستم کنترل داخلی است، بنابراین می توان انتظار داشت که عوامل موثر بر مهمترین حسابرسی داخلی از 

استوارت و کنت-گودوین.تري مستقر باشدموثرحسابرسی داخلی  ،بزرگ
49

در مطالعه اي که درباره استفاده داوطلبانه نیز ) 2006(

خلی در شرکت هاي استرالیایی انجام دادند، به این نتیجه رسیدند که حسابرسی داخلی به شدت با اندازه شرکت و از حسابرسی دا

  :مرتبط است ،تلاش اعمال شده براي مدیریت ریسک

H1:  ارتباط مثبت وجود دارد شرکتو اندازه ) سطح کلان(بین رویکرد مبتنی بر ریسک براي طرح ریزي برنامه سالانه حسابرسی.  

H2 : ارتباط مثبت وجود دارد شرکتو اندازه ) سطح خرد(هر کار حسابرسیبین رویکرد مبتنی بر ریسک براي طرح ریزي.  

ما همچنین بررسی خواهیم کرد که آیا حسابرسان داخلی ، نقش مشاوره اي فعال در کمک به استقرار اولیه فرآیند مدیریت ریسک 

ررسی می کنیم که چنانچه این نقش مشاوره اي با اندازه سازمان مرتبط باشد؛ آیا روش مبتنی علاوه بر این، ب .را می پذیرند یا خیر

؛  2006استوارت و کنت،  -گودوین(بر ریسک، فعالیت هاي سنتی ارائه شده توسط حسابرسان داخلی را تکمیل می کند یا خیر 

از در چارچوب بین المللی شیوه هاي حرفه اي، انجمن حسابرسان داخلی  ).2004؛ انجمن حسابرسان داخلی، 2005جکسون، 

  :، اظهار نمود کهنقش حسابرسی داخلی در سازمان فاقد فرآیند مدیریت ریسک: تحت عنوان 2100-4طریق توصیه عملی 

در صورت تقاضا، حسابرسان داخلی می توانند نقشی فعال در کمک به استقرار اولیه فرآیند مدیریت ریسک در سازمان ایفا  "

  ".جهت بهبود فرآیند هاي اساسی است ،نقش فعال تر، مکمل فعالیت هاي اطمینان دهی سنتی با رویکرد مشورتی. ندکن

د که در سبه نظر می راز آنجا که سازمان بزرگ، بهتر می تواند مدیریت ریسک بنگاه را در فرآیندهاي راهبري خود ادغام نماید، 

با این حال، سازمان هاي کوچکتر .فرآیند مدیریت ریسک بنگاه شودی داخلی در گیر اینگونه سازمانها، لزومی ندارد که حسابرس

که به احتمال فراوان، حسابرس داخلی نقش فعال تري در مدیریت ریسک بنگاه، ایفا که منابع زیادي ندارند و به نظر می رسد

؛ گراملینگ و مایرز2005جکسون، (نماید 
50

 ،2006:(  
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H3 :ارتباط منفی وجود دارد شرکتسی داخلی درپیاده سازي مدیریت ریسک بنگاه و اندازه بین نقش فعال حسابر.  

H4 :مشارکت حسابرسی داخلی در مدیریت ریسک بنگاه با اندازه واحد تجاري رابطه مثبت دارد.  

  نوع فعالیت) 2

سی داخلی داشته باشد که به به منظور ارتقاي جایگاه و اختیارات قانونی حسابرسی داخلی، هر بانک باید یک بخش حسابر

پیشرفته به طور فزاینده  يهابه دلیل این که عملیات بانک. تصویب مدیریت ارشد رسیده و هیئت مدیره نیز آن را تأیید کرده باشد

نی اي رو به پیچیده تر شدن است، حسابرسان داخلی باید از قابلیت حرفه اي کافی برخور دار بوده و در کار خود رویکردهاي مبت

بانک تسویه بین المللی(بر ریسک را اعمال کنند
51
اتهرزا).2002،

52
از لحاظ  صنعت مالیاینچنین استدلال می کند که ) 2001(

تري به اعمال شفعالیت دارند، گرایش بی صنعت مالیشرکت هایی که در مدیریت ریسک واحد تجاري رشد بیشتري کرده است و 

  :روش هاي مبتنی بر ریسک دارند

H5:  صنعت مالیتعداد شرکت هایی که روش هاي مبتنی بر ریسک را براي طرح ریزي برنامه سالانه حسابرسی بکار می برند در 

  .نسبت به بخش هاي غیر مالی، بیشتر است

H6:  نسبت  صنعت مالیتعداد شرکت هاي که روش هاي مبتنی بر ریسک را براي طرح ریزي هر کار حسابرسی بکار می برند در

  .خش هاي غیر مالی، بیشتر استبه ب

ما همچنین بررسی می کنیم که آیا نقش فعال حسابرسان داخلی در اجراي مدیریت ریسک بنگاه به نوع فعالیت آنها مربوط است 

صنعت پیاده سازي مدیریت ریسک بنگاه در  به منظوراظهار داشتند که حسابرسی داخلی ) 2009(کاستانیرا و همکاران .یا خیر

  :از اهمیت بیشتري برخوردار است، مالی

H7:  نسبت به بخش هاي غیر مالی، بیشتر است صنعت مالیمدیریت ریسک بنگاه در  پیاده سازينقش فعال حسابرسی داخلی در.

 ند و همچنین ملزم به رعایت پیمان بازلستهبا خطر بیشتري مواجه نسبت به سایر بخش ها، صنعت مالیشرکت هاي از آنجا که 

دو
53

انجمن حسابرسان (مدیریت ریسک بنگاه را پیاده سازي کنند این بخش،هستند، احتمال بیشتري وجود دارد که شرکت هاي  

نسبت به دوایر  صنعت مالیکه دوایر حسابرسی ) 2006(بنا بر یافته هاي گراملینگ و مایرز ).2003بریتانیا و ایرلند،  -داخلی

، حسابرسی صنعت مالیر قبال فعالیت هاي محوري دارند، به نظر می رسد که در حسابرسی بخش تولید، مسئولیت بیشتري د

  :بیشتري در پیاده سازي مدیریت ریسک بنگاه داشته باشد مشارکتداخلی 

H8: ارتباط مثبت داردصنعت مالیدر مشارکت حسابرسی داخلی در مدیریت ریسک بنگاه، با عضویت شرکت ،.  

  بودنی صبخش خصو) 3

در . ه توان اعمال قدرت را دارد، به سختی امکان ایجاد نظام انگیزشی لازم براي تخصیص کاراي منابع را داردبخش عمومی ک

مقابل، کارکرد اصلی بخش خصوصی آن است که با نظامی غیر متمرکز، انگیزه لازم براي تخصیص کاراي منابع را ایجاد می کند 

گودوین).1390نصیري اقدم و فاتحی زاده، (
54

متوجه شد که از نظر مدیریت ریسک مالی، بین شرکت هاي بخش هاي ) 2004(
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اما نه (یافتند که ارتباطی قوي  نیز) 2009(کاستانیرا و همکاران .، تفاوت معنی دار ضعیفی وجود داردصوصی و غیر خصوصیخ

  :داردوجود بین برنامه ریزي سالانه حسابرسی مبتنی بر ریسک و واحدهاي بخش خصوصی) چندان عمده

H9:  و خصوصی بودن سازمان ارتباط مثبت ) سطح کلان(بین رویکرد مبتنی بر ریسک براي طرح ریزي برنامه سالانه حسابرسی

  .وجود دارد

H10:  ارتباط مثبت وجود  شرکت و خصوصی بودن) سطح خرد(بین رویکرد مبتنی بر ریسک براي طرح ریزي هر کار حسابرسی

  .دارد

، خبر نداده استشرکتغیر خصوصیاز وجود ارتباط بین نقش فعال حسابرسی داخلی و خصوصی یا  از آنجا که هیچ پژوهشی

  :می کنیم که فرضما نیز 

H11: مستقل استشرکتبودن نیااز خصوصی بودن مدیریت ریسک بنگاه  پیاده سازيدر نقش فعال حسابرسی داخلی ،.  

  :، با توجه به این امر ما فرض می کنیم کهنیافتاین دو بخش بین  دیگري داراهیچ اختلاف آماري معن) 2004(گودوین 

H12: مستقل استشرکتبودن ناز خصوصی بودن یا مشارکت حسابرسی داخلی در مدیریت ریسک بنگاه ،.

  شرکت هاي بورسی و غیر بورسی) 4

، شرکت هاي عضو بورس اوراق بهادار 1391تا اواسط آبان سال و اینکه ندارد  داینکه ادبیات خاصی در این رابطه وجوبا توجه به 

حتی ملزم به معرفی مدیر حسابرسی داخلی به مدیریت نظارت بر ناشران سازمان بورس اوراق بهادار تهران نبوده اند، نمی توان 

البته ممکن است که در مجموع تا حدودي  ،بسیار متمایز از سایر شرکت ها دانست این شرکت ها را از لحاظ حسابرسی داخلی

. و به کارگیري شیوه هاي نوین، تفاوت چشم گیري انتظار نمی روداستفاده وجود داشته باشد اما از لحاظ گستردگی  ريبرت

به منظور بررسی به این ترتیب، .در پرتغال نیز تأیید کننده این امر است )2009(نتایج پژوهش کاستانیرا و همکاران همچنین 

  :را به این ترتیب تنظیم می کنیم غیربورسی و بورسیبه شرکت هاي  مربوط فرضیهچهار آماري این موضوع، 

H13:از عضویت یا عدم عضویت ) سطح کلان(رویکرد مبتنی بر ریسک براي طرح ریزي برنامه سالانه حسابرسی  به کارگیري

.شرکت در بورس اوراق بهادار، مستقل است

H14:از عضویت یا عدم عضویت شرکت ) سطح کلان(هر کار حسابرسی رویکرد مبتنی بر ریسک براي طرح ریزي  به کارگیري

.در بورس اوراق بهادار، مستقل است

H15:  نقش فعال حسابرسی داخلی در پیاده سازي مدیریت ریسک بنگاه از عضویت یا عدم عضویت شرکت در بورس اوراق

.بهادار، مستقل است

H16:  عضویت یا عدم عضویت شرکت در بورس اوراق بهادار، مستقل مشارکت حسابرسی داخلی در مدیریت ریسک بنگاه از

.است
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  روش شناسی پژوهش

با . ابزار گردآوري اطلاعات پرسشنامه است. این پژوهش از نوع کاربردي و روش پژوهش از نوع همبستگی و پیمایشی است

ي منتخب ایرانی شرکت هاا در مبتنی بر ریسک، آنها رداخلی حسابرسی  به کارگیريشناسایی شاخص هاي خاص مرتبط با 

استفاده ) 2009(کاستانیرا و همکاران معتبر از پرسشنامه در این پژوهش پس از انجام بررسی ها و تحقیقات متعدد، . آزمون نمودیم

از برداشت ها و تفاسیر اشتباه  کهپرسش هاي چندگزینه اي استفاده شده است لازم به ذکر است، به این علت از . شده است

ها به کوچک، متوسط و بزرگ از پژوهش تقسیم بندي شرکت به منظورهمچنین .وگیري شود و پردازش پاسخ ها تسهیل گرددجل

پرسش هاي  قسمت یافته هاي پژوهش،در ). 1389براي مثال، انصاري و تذرجی، (هاي انجام شده در ایران نیز استفاده شده است 

      .تی ارائه شده استمطرح در پرسش نامه و درصد پاسخ هاي دریاف

  جامعه و نمونه آماري

، مالی و و دولتی ي خصوصی و عمومیهاروساي حسابرسی داخلی تمامی شرکت جامعه آماري این پژوهش عبارتست از

، عددبه این منظور پس از انجام بررسی ها و تحقیقات مت .که داراي واحد حسابرسی داخلی هستند، بورسی و غیر بورسیغیرمالی

شناسایی شده و پرسش نامه ها به روساي حسابرسی داخلی آنان  ،دبوده انمشخصداخلی داراي واحد حسابرسی  ی کهشرکت63

براي نمونه گیري از روشی ) 1389براي مثال، رضاییان و همکاران، (قابل توجه است که در بسیاري از پژوهش ها . ارسال گردید

خود داشته اند، اما  شرکتعنوان حسابرسی داخلی را در  شرکت هاه بسیاري از گرچ. مشابه پژوهش حاضر استفاده شده است

در بسیاري از موارد تنها یک فرد مسئولیت حسابرسی داخلی را بر حسابرسی داخلی در آنها به مفهوم واقعی مشخص نشده بود و 

حسابرسی داخلی، محدود می شده است، عهده داشته است که اکثر فعالیت وي نیز به موارد بسیار پایین تر از سطوح معین 

پرسش نامه تأیید شدند و  52،در نهایت پس از اجراي بررسی هاي نهایی. محدود شد تحت بررسینمونه هايبنابراین تعداد 

ي داراي واحد حسابرسی داخلی، از شرکت هاشناسایی  به منظورهمچنین لازم به ذکر است که . مورد پردازش قرار گرفتند

این پرسش نامه ها همراه . استفاده شده است، کارمندان موسسات حسابرسیو دانشگاه اساتید راهنمایی هاي بسیاري از  همکاري و

.با درصد پاسخ هاي دریافتی در ادامه ارائه شده است

  یافته هاي پژوهش

  آمار توصیفی. آ

شرکت، پرسش نامه ها را  52ابرسی داخلی همانطور که پیش تر بیان شد، پس از بررسی ها و پردازش هاي نهایی، روساي حس

با توجه به تحلیلات کاستانیرا و همکاران  به کوچک، متوسط و بزرگ شرکت هالازم به ذکر است که طبقه بندي  .تکمیل نمودند

ان تعداد کارکنان انجام شد، همچنین براي یافتن چگونگی دسته بندي با بررسی مطالعات انجام شده در ایر سبراسا ،)2009(

شرکت کوچک نامگذاري  به عنواننفر بوده،  500یی که تعداد کارمندان آنها کمتر از شرکت ها، )1389همانند انصاري و تذرجی، (
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کارمند داشته اند، به عنوان شرکت هاي متوسط دسته بندي شدند و در نهایت شرکت 1000تا  500هایی که بین شدند، شرکت

  .ه اند، به عنوان شرکت هاي بزرگ شناسایی گشتندکارمند داشت 1000هایی که بیش از 

  برنامه ریزي سالانه حسابرسی داخلی. 1نگاره 

  در شرکت شما، چند واحد حسابرسی در حوزه مسئولیت حسابرسی قرار دارد؟

  واحد 20کوچکتر مساوي ) 1

  واحد 50و کمتر مساوي  20بیش از ) 2

  واحد 100و کمتر مساوي  50بیش از ) 3

  واحد 500واحد و کمتر مساوي  100ز بزرگتر ا) 4

  در شرکت شما، حوزه مسئولیت حسابرسی داخلی بر چه اساس تعیین شده است؟

  بر اساس برنامه هاي استراتژیک سازمان) 1

  بر اساس نظر رئیس حسابرسی به طور مستقل از استراتژي سازمان) 2

  سایر موراد) 3

  حسابرسی داخلی چگونه است؟ در شرکت شما، دوره زمانی بازبینی حوزه مسئولیت

  کمتر مساوي یک سال) 1

  بیش از یک سال و کمتر مساوي دو سال) 2

  بیش از دو سال و کمتر مساوي سه سال) 3

  بیش از سه سال) 4

  در شرکت شما، طرح ریزي برنامه هاي حسابرسی سالانه با استفاده از کدام روش انجام می شود؟

  (Risk Based)روش مبتنی بر ریسک ) 1

  (Cycle Based)روش مبتنی بر دوره ) 2

  روش ترکیبی) 3

  در شرکت شما، سه عامل خطر عمده که در حسابرسی مبتنی بر ریسک در نظر گرفته می شوند، کدامند؟

  کفایت کنترل هاي داخلی) 1

  اهمیت پولی) 2

  پیچیدگی عملیات) 3

  تاریخ حسابرسی پیشین) 4

  میزان تغییر و تعدیلات یا ثبات) 5

  د شوندگی دارایی هانق) 6

  منابع انسانی) صلاحیت(ظرفیت ) 7

  سایر موارد) 8

  

  تعداد

29  

13  

3  

7  

  

14  

15  

23  

  

9  

15  

8  

20  

  

8  

30  

14  

  

33  

35  

19  

3  

11  

28  

9  

8  

  

  درصد

55  

25  

6  

14  

  

27  

29  

44  

  

17  

29  

15  

39  

  

15  

58  

27  

  

63  

67  

36  

6  

21  

54  

17  

15  
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% 30کوچک، % 40که بنا براین، . شرکت بزرگ بوده اند 16و  شرکت متوسط 16شرکت کوچک،  20شرکت تحت بررسی،  52از

%) 65(شرکت  34.، غیرمالی بوده اند%)79(شرکت 41مالی بوده و  %)21(شرکت 11همچنین . بزرگ بوده اند% 30متوسط و 

مورد  29عضو بورس اوراق بهادار تهران بوده اند و %) 44(شرکت  23غیر خصوصی، %) 35(شرکت  18خصوصی بوده اند و 

لانه اپرسش هاي مطرح و پاسخ هاي دریافتی راجع به برنامه ریزي س .از آنها، خارج از بورس به فعالیت می پرداختند%) 56(

از آنجا که توضیحات مندرج در نگاره واضح است، از تکرار مطالب ارائه شده  .استحسابرسی، در نگاره شماره یک ارائه شده

آزمون بخشی از  به منظورو تنها به ذکر این نکته اکتفا می شود که چهارمین پرسش مطرح در نگاره یک،  خودداري می شود

لازم به ذکر است که برخی  .در نگاره دو نیز تخصیص برنامه سالانه ارائه شده است. پژوهش به کار گرفته شده است يفرضیه ها

همچنین نکته قابل توجه عدم استفاده از حسابرسی فناوري . گزیدندپاسخ دهندگان یک گزینه و برخی دیگر چند گزینه را بر

  . اطلاعات بوده است

  تخصیص برنامه سالانه حسابرسی داخلی. 2نگاره 

  در شرکت شما، برنامه سالانه حسابرسی داخلی به کدام یک اختصاص یافته است؟

  حسابرسی عملیاتی) 1

  حسابرسی رعایت) 2

  ارزیابی ریسک) 3

  ناوري اطلاعاتحسابرسی ف) 4

  حسابرسی مالی براي صورت هاي مالی عمومی)  5

  پروژه هاي خاص) 6

  بررسی تقلب) 7

  

  تعداد

7  

28  

4  

0  

23  

8  

8  

  

  درصد

13  

54  

8  

0  

44  

15  

15  

لازم به  .گذاشته شده است یشچند پرسشی که در باب برنامه ریزي هر کار حسابرسی مطرح شده اند، به نمادر نگاره شماره سه، 

ست که در اکثر موارد، پاسخ دهندگان، به تنهایی به گزینه هاي مدیریت ریسک اشاره ننمودند و اکثراً به گزینه هاي توضیح ا

گی بیشتري در نمونه هاي تحت بررسی دتوجه به کنترل داخلی، گستر .ترکیبی رأي داده اندمربوط به کنترل داخلی و گزینه هاي 

ضمناً لازم به توضیح است که پاسخ . ر تمایل به بررسی کنترل هاي داخلی داشته اندروساي حسابرسی داخلی، بیشتداشته است و 

  .ندپژوهش به کار گرفته شده ا يفرضیه هاآزمون  به منظورهاي دریافتی مربوط به چهار پرسش نخست نگاره سه نیز 
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  برنامه ریزي هر کار حسابرسی. 3نگاره 

  در شرکت شما، هدف هر کار حسابرسی چیست؟

  ارزیابی طریقه مدیریت ریسک در واحد کاري) 1

  ارزیابی کفایت و اثربخشی سیستم کنترل داخلی) 2

  ترکیب موارد پیش گفته) 3

  در شرکت شما، برنامه حسابرسی به منظور آزمون کدام یک طراحی شده است؟

  فعالیت هاي کنترلی) 1

  فعالیت هاي مدیریت ریسک) 2

  ترکیب موارد پیش گفته) 3

  ، حسابرسی از کدام منظر به مدیریت گزارش داده می شود؟در شرکت شما

  کنترل داخلی) 1

  مدیریت ریسک) 2

  ترکیب موارد پیش گفته) 3

  در شرکت شما، طبقه بندي ریسک مورد استفاده در گزارش مدیریت چگونه است؟

  طبقه بندي وجود ندارد) 1

  طبقه بندي ریسک 5تا  1بین ) 2

  طبقه بندي ریسک 10تا  6بین ) 3

  طبقه بندي ریسک 10بیش از ) 4

  در شرکت شما، هر کار حسابرسی مهیاي استفاده از کدام روش حسابرسی است؟

  روش مبتنی بر ریسک) 1

  روش میتنی بر کنترل) 2

  روش ترکیبی) 3

تعداد

6  

24  

22  

  

30  

4  

18  

  

27  

1  

24  

  

37  

9  

4  

2  

  

5  

25  

22  

  

  درصد

12  

46  

42  

  

58  

8  

34  

  

52  

2  

46  

  

71  

17  

7  

5  

  

10  

48  

42  

نکته قابل توجه در این قسمت، عدم پاسخ دهی به .در نگاره شماره چهار، آخرین گروه از پرسش هاي مطرح ارائه شده است

برخی از پاسخ دهندگان از ماهیت سوالات نگاره چهار، آگاهی لازم را نداشتند و به هیچ وجه آنها را . تبرخی از سوالات بوده اس

در این تعداد و درصد این موارد نیز  کهدر مواردي با عدم پاسخ دهی به پرسش ها مواجه شده ایم  اجرا نمی نمودند که در نتیجه

پژوهش به کار  يفرضیه هاآزمون قسمتی از  به منظورپرسش نگاره چهار نیز و چهارمین سومین همچنین. ارائه شده استنگاره 

  .خواهند گرفت پژوهش مورد آزمون قرار يفرضیه ها،در ادامه .گرفته شده است
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  نقش حسابرسی داخلی در مدیریت ریسک بنگاه. 4نگاره

  اجرا می شود؟ (ERM)آیا در شرکت شما مدیریت ریسک بنگاه 

  آري) 1

  فرآیند پیاده سازي در حال اجرا است) 2

  خیر) 3

  می کند؟اگر در شرکت شما، مدیریت ریسک بنگاه مطرح است، حسابرسی داخلی چه نقشی در پیاده سازي آن ایفا 

  نقشی فعال، پشتیبانی از استقرار اولیه مدیریت ریسک بنگاه) 1

  سایر موارد) 2

  بی پاسخ) 3

  در شرکت شما، نقش حسابرسی داخلی در مدیریت ریسک بنگاه چیست؟

هنگامی که مدیریت ریسک بنگاه وجود ندارد، با پیشنهاد پیاده سازي چنین فرآیندي به مدیریت، توجه او را به ) 1

  .یت ریسک بنگاه، جلب می نمایدمدیر

  .نقشی پویا را متقبل شده و از استقرار اولیه مدیریت ریسک بنگاه حمایت می کند) 2

  .مدیریت ریسک بنگاه را همچون بخشی از برنامه حسابرسی، مورد حسابرسی قرار می دهد) 3

  .شارکتی پویا و مستمر در مدیریت ریسک بنگاه خواهد داشتم) 4

  .ک بنگاه را مدیریت و هماهنگ سازي می کندمدیریت ریس) 5

  .مداخله نمی کند) 6

  بی پاسخ) 7

  در شرکت شما، دایره مدیریت ریسک وجود دارد؟

  آري) 1

  خیر) 2

  بی پاسخ) 3

در شرکت شما، به چه میزان شخص مسئول دایره حسابرسی داخلی با شخص مسئول دایره مدیریت ریسک، 

  همکاري می کند؟

  .ه حسابرسی داخلی همان شخص مسئول دایره مدیریت ریسک استشخص مسئول دایر) 1

  هرگز) 2

  نه چندان) 3

  به طور منظم) 4

  اغلب) 5

  بسیاري از اوقات) 6

  بی پاسخ) 7

  

  تعداد

3  

10  

39  

  

17  

27  

8  

  

  

6  

10  

4  

3  

1  

18  

10  

  

10  

40  

2  

  

  

7  

7  

8  

3  

2  

2  

23  

  

  درصد

6  

19  

75  

  

32  

52  

16  

  

  

12  

19  

8  

6  

2  

34  

20  

  

19  

77  

4  

  

  

13  

13  

15  

6  

4  

4  

45  
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  آمار استنباطی. ب

لازم به ذکر است که براي آزمون . پژوهش به اجرا گذاشته می شود يفرضیه هاپس از بررسی آمار توصیفی مشاهدات، آزمون 

اساس و پایه این . یکی از مهمترین آزمونهاي ناپارامتریک آزمون کاي دو است.ي دو استفاده شده استااز آزمون ک يفرضیه ها

یعنی می . می باشد،ن بررسی فراوانی مشاهده شده که در طرح هاي تحقیقاتی جمع شده اند با فراوانی هاي مورد انتظارآزمو

خواهیم بدانیم آیا بین فراوانی مشاهده شده و فراوانی هاي مورد انتظار تفاوتی معنی دار وجود دارد یا آنکه این تفاوت ناچیز و 

آذر و (یم بدانیم که بین دو متغیر ارتباطی وجود دارد یا آن دو متغیر مستقل از هم می باشند در واقع می خواه. حاصل شانس است

  ).1381مومنی، 

شناسایی کاربرد تکنیک هاي مبتنی برریسک، شرکت هایی که روش ترکیبی را به  به منظورذکر دو نکته لازم است، نخست اینکه 

ضمناً مواردي که بی پاسخ مانده بودند، بنا به توضیح پاسخ . ، قلمداد شده اند)پاسخ آري(کاربران  به عنوانکار می بردند نیز 

  .قلمداد شده اند) پاسخ خیر(عدم کاربرد تکنیک مورد نظر  به عنواندهندگان، 

پژوهش، در نگاره هاي پنج،  يفرضیه هاآزمون  به منظورتعداد پاسخ هاي مثبت و منفی دریافتی راجع به پرسش هاي مورد نظر، 

ي کوچک، متوسط و بزرگ را شرکت ها، پاسخ هاي مثبت و منفی در پنجنگاره شماره  .شش، هفت و هشت، ارائه شده است

  . نشان می دهد

  نخست پژوهش فرضیهآزمون چهار . 5نگاره

  جمع  بزرگ  متوسط  کوچک  ها فرضیه

:H1به کارگیري حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک در برنامه ریزي سالانه
a

  6آري 

  14یر خ

  9آري 

  7خیر 

  9آري 

  7خیر 

  22آري 

  30خیر 

:H2هدف حسابرسی          

ارزیابی طریقه مدیریت ریسک هاي تجاري
b

  9آري   

  11خیر 

  9آري 

  7خیر 

  10آري 

  6خیر 

  28آري 

  24خیر 

برنامه ریزي حسابرسی به منظور آزمون فعالیت هاي مدیریت طراحی می شود
c

  8آري   

  12خیر 

  3آري 

  13خیر 

  11آري 

  5خیر 

  22آري 

  30خیر 

حسابرسی از منظر مدیریت ریسک به مدیریت گزارش داده می شود
d

  7آري   

  13خیر 

  7آري 

  9خیر 

  11آري 

  5خیر 

  25آري 

  27خیر 

استفاده از طبقات ریسک در گزارش حسابرسی
e

  3آري   

  17خیر 

  3آري 

  13خیر 

  9آري 

  7خیر 

  15آري 

  37خیر 

:H3ت ریسک بنگاهنقشی پویا در پیاده سازي مدیری
f

  7آري   

  13خیر 

  4آري 

  12خیر 

  6آري 

  10خیر 

  17آري 

  35خیر 

:H4مشارکتی پویا و مستمر در مدیریت ریسک بنگاه
g

  3آري   0آري   0آري   3آري   
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  49خیر   16خیر   16خیر   17خیر 

a. Chi-Square = 838/1 ; df = 2; Asymp.Sig = 399/0

b. Chi-Square = 53/0 ; df= 2; Asymp.Sig= 767/0

c. Chi-Square = 768/4 ; df= 2; Asymp.Sig= 092/0

d. Chi-Square = 196/2 ; df= 2; Asymp.Sig= 334/0

e. Chi-Square = 06/6 ; df= 2; Asymp.Sig= 048/0

f. Chi-Square = 435/0 ; df= 2; Asymp.Sig= 804/0

g. اجراي آزمون کاي دو، امکانپذیر نمی باشد

ي بزرگ شرکت هاتنها استفاده از طبقات ریسک در گزارش حسابرسی به مدیریت است که در ارائه شده، با توجه به اطلاعات 

فرضیه دوم به اثبات می رسد و  فرضیهبنابراین بخشی از  .کوچک داردمتوسط و ي شرکت هاکاربرد متمایز و بیشتري نسبت به 

م نیز رد دو فرضیهبه طور کلی می توان گفت که .می شونددوم، رد  فرضیهنخست، سوم و چهارم و همچنین سه بخش دیگر  يها

ي بزرگ و متوسط، اجراي شرکت هاچهارم، لازم به توجه است که به دلیل عدم دریافت پاسخ آري در  فرضیهراجع به .می شود

  .گاه داشته است، حسابرس داخلی مشارکتی پویا در مدیریت ریسک بنسه شرکت کوچکدر امکانپذیر نبوده و تنها  فرضیهآزمون 

  .هاي مالی و غیرمالی را نشان می دهد، پاسخ هاي مثبت و منفی در شرکتششنگاره شماره 

  دوم پژوهش فرضیهآزمون چهار . 6نگاره 

  جمع  غیرمالی  الیم  ها فرضیه

:H5به کارگیري حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک در برنامه ریزي سالانه
a

  11آري 

  1خیر 

  11آري 

  29خیر 

  22آري 

  30خیر 

:H6هدف حسابرسی        

ارزیابی طریقه مدیریت ریسک هاي تجاري
b

  12آري   

  0خیر 

  16آري 

  24خیر 

  28آري 

  24خیر 

برنامه ریزي حسابرسی به منظور آزمون فعالیت هاي مدیریت طراحی می شود
c

  10آري   

  2خیر 

  12آري 

  28خیر 

  22آري 

  30خیر 

گزارش داده می شودحسابرسی از منظر مدیریت ریسک به مدیریت 
d

  11آري   

  1خیر 

  14آري 

  26خیر 

  25آري 

  27خیر 

استفاده از طبقات ریسک در گزارش حسابرسی
e

  9آري   

  3خیر 

  6آري 

  34خیر 

  15آري 

  37خیر 

:H7نقشی پویا در پیاده سازي مدیریت ریسک بنگاه
f

  7آري   

  5خیر 

  10آري 

  30خیر 

  17آري 

  35خیر 
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:H8دیریت ریسک بنگاهمشارکتی پویا و مستمر در م
g

  0آري   

  12خیر 

  3آري 

  37خیر 

  3آري 

  49خیر 

a. Chi-Square = 976/10 ; df = 1; Asymp.Sig = 001/0

b. Chi-Square = 908/7 ; df= 1; Asymp.Sig= 005/0

c. Chi-Square = 789/7 ; df= 1; Asymp.Sig= 005/0

d. Chi-Square = 823/7 ; df= 1; Asymp.Sig= 005/0

e. Chi-Square = 571/13 ; df= 1; Asymp.Sig= 000/0

f. Chi-Square = 086/4 ; df= 1; Asymp.Sig= 043/0

g. اجراي آزمون کاي دو، امکانپذیر نمی باشد

هشت، لازم به توجه است که به  فرضیهراجع به . پنج، شش و هفت به اثبات می رسد يفرضیه هابا توجه به اطلاعات ارائه شده،

امکانپذیر نبوده و تنها در سه شرکت غیر مالی، حسابرس  فرضیهي مالی، اجراي آزمون شرکت هاافت پاسخ آري در دلیل عدم دری

  .داخلی مشارکتی پویا در مدیریت ریسک بنگاه داشته است

  .ي خصوصی و غیرخصوصی را نشان می دهدشرکت ها، پاسخ هاي مثبت و منفی در هفتنگاره شماره 

  سوم پژوهش ضیهفرآزمون چهار . 7نگاره 

  جمع  غیر خصوصی  خصوصی  ها فرضیه

:H9به کارگیري حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک در برنامه ریزي سالانه
a

  17آري 

  16خیر 

  5آري 

  14خیر 

  22آري 

  30خیر 

:H10هدف حسابرسی        

ارزیابی طریقه مدیریت ریسک هاي تجاري
b

  17آري   

  16خیر 

  11آري 

  8خیر 

  28آري 

  24خیر 

مه ریزي حسابرسی به منظور آزمون فعالیت هاي مدیریت طراحی می شودبرنا
c

  15آري   

  18خیر 

  7آري 

  12خیر 

  22آري 

  30خیر 

حسابرسی از منظر مدیریت ریسک به مدیریت گزارش داده می شود
d

  19آري   

  14خیر 

  6آري 

  13خیر 

  25آري 

  27خیر 

استفاده از طبقات ریسک در گزارش حسابرسی
e

  9آري   

  24خیر 

  6آري 

  13خیر 

  15آري 

  37خیر 

:H11نقشی پویا در پیاده سازي مدیریت ریسک بنگاه
f

  9آري   

  24خیر 

  8آري 

  11خیر 

  17آري 

  35خیر 

:H12مشارکتی پویا و مستمر در مدیریت ریسک بنگاه
g

  3آري   0آري   3آري   
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  49خیر   19خیر   30خیر 

a. Chi-Square = 374/1 ; df = 1; Asymp.Sig = 241/0

b. Chi-Square = 27/0 ; df= 1; Asymp.Sig= 603/0

c. Chi-Square = 076/0 ; df= 1; Asymp.Sig= 783/0

d. Chi-Square = 245/1 ; df= 1; Asymp.Sig= 265/0

e. Chi-Square = 192/0 ; df= 1; Asymp.Sig= 661/0

f. Chi-Square = 163/1 ; df= 1; Asymp.Sig= 281/0

g. کانپذیر نمی باشداجراي آزمون کاي دو، ام

دوازدهم،  فرضیهراجع به  .یازدهم به اثبات می رسد فرضیهد و نهم و دهم رد می شون يفرضیه هابا توجه به مقادیر ارائه شده، 

امکانپذیر نبوده و تنها  فرضیهي غیر خصوصی، اجراي آزمون شرکت هالازم به توجه است که به دلیل عدم دریافت پاسخ آري در 

  .خصوصی، حسابرس داخلی مشارکتی پویا در مدیریت ریسک بنگاه داشته استدر سه شرکت 

  .را نشان می دهد بورسیو غیر بورسیي شرکت هانگاره شماره هشت، پاسخ هاي مثبت و منفی در 

  چهارم پژوهش فرضیهبررسی چهار . 8نگاره 

  جمع  غیر بورسی  بورسی  ها فرضیه

:H9سک در برنامه ریزي سالانهبه کارگیري حسابرسی داخلی مبتنی بر ری
a

  8آري 

  15خیر 

  14آري 

  15خیر 

  22آري 

  30خیر 

:H10هدف حسابرسی        

ارزیابی طریقه مدیریت ریسک هاي تجاري
b

  17آري   

  6خیر 

  11آري 

  18خیر 

  28آري 

  24خیر 

برنامه ریزي حسابرسی به منظور آزمون فعالیت هاي مدیریت طراحی می شود
c

  13آري   

  10خیر 

  9آري 

  20یر خ

  22آري 

  30خیر 

حسابرسی از منظر مدیریت ریسک به مدیریت گزارش داده می شود
d

  13آري   

  10خیر 

  12آري 

  17خیر 

  25آري 

  27خیر 

استفاده از طبقات ریسک در گزارش حسابرسی
e

  7آري   

  16خیر 

  8آري 

  21خیر 

  15آري 

  37خیر 

:H11نقشی پویا در پیاده سازي مدیریت ریسک بنگاه
f

  8آري   

  15یر خ

  9آري 

  20خیر 

  17آري 

  35خیر 

:H12مشارکتی پویا و مستمر در مدیریت ریسک بنگاه
g

  0آري   

  23خیر 

  3آري 

  26خیر 

  3آري 

  49خیر 
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a. Chi-Square = 552/0 ; df = 1; Asymp.Sig = 458/0

b. Chi-Square = 084/3 ; df= 1; Asymp.Sig= 079/0

c. Chi-Square = 969/1 ; df= 1; Asymp.Sig= 161/0

d. Chi-Square = 612/0 ; df= 1; Asymp.Sig= 434/0

e. Chi-Square = 036/0 ; df= 1; Asymp.Sig= 849/0

f. Chi-Square = 055/0 ; df= 1; Asymp.Sig= 814/0

g. اجراي آزمون کاي دو، امکانپذیر نمی باشد

شانزده، لازم به توجه است  فرضیهراجع به . ه اثبات می رسندسیزده، چهارده و پانزده ب يفرضیه هابا توجه به اطلاعات ارائه شده، 

امکانپذیر نبوده و تنها در سه شرکت غیر بورسی،  فرضیهي بورسی، اجراي آزمون شرکت هاکه به دلیل عدم دریافت پاسخ آري در 

  .حسابرس داخلی مشارکتی پویا در مدیریت ریسک بنگاه داشته است

  نتیجه گیري

اي براي شروع سیستم مدیریت پیشرفته است و به تبع آن، برقراري نگرش مناسب  داخلی، نقطه زي حسابرسیبرقراري و پیاده سا

براي دستیابی به اهداف حسابرسی داخلی نیز باید سطح بالایی از . داخلی، از مهمترین اقدامات الاجرا است براي حسابرسی

اثر  به طوراي باشد که بتواند  ایگاه حسابرسی داخلی باید به گونهج. داخلی وجود داشته باشد عملکرد و اثربخشی در حسابرسی

حسابرسی داخلی باید با مشورت با . از این رو، پشتیبانی مدیریت سازمان از حسابرسی داخلی، ضروري است. بخش عمل کند

آزادانه به مدیران ارشد، بنابراین، رئیس حسابرسی داخلی باید . خود را تعیین کند يمدیریت، ضرورت ها و اولویت هاي کار

حسابرسی داخلی نقشی اساسی در ).1391، توکل نیاو  رحیمیان(دسترسی داشته باشد و گزارش هاي خود را به آنها ارائه نماید 

مدیریت سازمان مسئول تعیین ریسک هاي درونی و بیرونی است، اما حسابرسان داخلی در . حوزه مدیریت ریسک ایفا می کند

همچنین در زمینه اثر . اي بالقوه، ارزیابی ریسک ها و تعیین نقاط ریسک پذیر سازمان به مدیریت کمک می کنندتعیین ریسک ه

معیارهاي واکنش به ریسک ها، کنترلهاي کلیدي و اینکه آیا ریسک هاي سازمان به حدي قابل قبول کاهش یافته اند یا خیر، 

  .اظهارنظري بی طرفانه و مستقل ارائه می کنند

و همچنین  ي استفاده کننده از حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک شناسایی گرددشرکت هااین پژوهش سعی شد که ویژگی در 

در این راستا با استفاده از ادبیات موجود، شانزده . ها، بررسی شودسهم حسابرسان داخلی در فرآیند مدیریت ریسک شرکت

مالی و غیرمالی، خصوصی و غیرخصوصی، بورسی و غیربورسی مورد ي کوچک، متوسط و بزرگ، شرکت هامطرح شد و  فرضیه

  : نتایج نهایی این پژوهش از این قرار است. سنجش قرار گرفتند

 بین.از اندازه شرکت مستقل است) سطح کلان(رویکرد مبتنی بر ریسک براي طرح ریزي برنامه سالانه حسابرسی  به کارگیري

وجود .داردنوجود  معناداري و اندازه شرکت ارتباط) سطح خرد(ي هر کار حسابرسی سک براي طرح ریزیرویکرد مبتنی بر ر

مشارکت پویا و مستمر همچنین  .پیاده سازي مدیریت ریسک بنگاه از اندازه شرکت مستقل استنقش فعال حسابرسی داخلی در
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این بخش از به طور کلی نتایج  .وده استبنگاه، تنها سه بار مشاهده شد که قابل بررسی نب حسابرسی داخلی در مدیریت ریسک

  .منطبق نمی باشد) 2006(و مایرز و گراملینگ ) 2006(استوارت و کنت -گودوین،)2005(با اظهارات جکسون  ،پژوهش

دوم پژوهش به اثبات رسید که تعداد شرکت هایی که روش هاي مبتنی بر ریسک را براي طرح  فرضیههمچنین با بررسی چهار 

است، تعداد شرکت هاي که  فراگیرترنسبت به بخش هاي غیر مالی،  صنعت مالیه سالانه حسابرسی بکار می برند در ریزي برنام

نسبت به بخش هاي غیر مالی،  صنعت مالیروش هاي مبتنی بر ریسک را براي طرح ریزي هر کار حسابرسی بکار می برند در 

نسبت به بخش هاي  صنعت مالیاده سازي مدیریت ریسک بنگاه در بیشتر است و در نهایت نقش فعال حسابرسی داخلی در پی

همچنین مشارکت پویا و مستمر حسابرسی داخلی در مدیریت ریسک بنگاه، تنها سه بار مشاهده شد  .است چشمگیرترغیر مالی، 

و ) 2006(ملینگ و مایرز، گرا)2001(یافت هاي پژوهش حاضر تأیید کننده نتایج پژوهش هاي زاراته  .که قابل بررسی نبوده است

  .است) 2003(بریتانیا و ایرلند  -و اظهارات انجمن حسابرسان داخلی) 2009(کاستانیرا و همکاران 

بین رویکرد مبتنی بر ریسک براي طرح ریزي برنامه سالانه نین استنتاج شد که چسوم پژوهش این  فرضیهدر ادامه با بررسی چهار 

دن سازمان ارتباط معناداري وجود ندارد، رویکرد مبتنی بر ریسک براي طرح ریزي هر کار و خصوصی بو) سطح کلان(حسابرسی 

و کاستانیرا ) 2004(که این یافته ها در تضاد با نتایج گودوین از خصوصی بودن شرکت مستقل است ) سطح خرد(حسابرسی 

بنگاه از خصوصی بودن یا  مدیریت ریسکنقش فعال حسابرسی داخلی در پیاده سازي همچنین استنتاج شد که .است) 2009(

مشارکت پویا و مستمر حسابرسی داخلی در مدیریت ریسک بنگاه، تنها سه بار مشاهده شد که قابل  و نبودن شرکت، مستقل است

  .بررسی نبوده است

از عضویت یا ) نسطح کلا(رویکرد مبتنی بر ریسک براي طرح ریزي برنامه سالانه حسابرسی  به کارگیريدر نهایت هم اینکه

رویکرد مبتنی بر ریسک براي طرح ریزي هر کار  به کارگیريعدم عضویت شرکت در بورس اوراق بهادار، مستقل است، 

عضویت یا عدم از عضویت یا عدم عضویت شرکت در بورس اوراق بهادار ارتباط معناداري ندارد و ) سطح کلان(حسابرسی 

 .نداردنقش فعال حسابرسی داخلی در پیاده سازي مدیریت ریسک بنگاه ري بر عضویت شرکت در بورس اوراق بهادار تأثی

 .همچنین مشارکت پویا و مستمر حسابرسی داخلی در مدیریت ریسک بنگاه، تنها سه بار مشاهده شد که قابل بررسی نبوده است

خلاصه می توان گفت  و کلی به طورنابراین، ب .است) 2009(به طور کلی این نتایج نیز مترادف با یافته هاي کاستانیرا و همکاران 

آن در سایر  به کارگیريحسابرسی داخلی مبتنی برریسک، در واحدهاي مالی، اختلاف قابل ملاحظه اي با  به کارگیريکه 

 .دنداخلی در واحدهاي مالی، مشارکت بیشتري در پیاده سازي مدیریت ریسک بنگاه دار انو حسابرس واحدهاي اقتصادي دارد

همچنین لازم به ذکر است که انجام این پژوهش دچار  .چنین اینکه سه عامل دیگر مورد بررسی، تأثیر مهمی نداشته اندهم

  : محدودیت هاي زیر بوده است

  .  نارساییهاي پرسشنامه، محدودیت عمده این پژوهش است. ابزار جمع آوري اطلاعات در این پژوهش پرسش نامه بوده است. 1

در محدوده جغرافیایی محدوده استان تهران انجام شده است که ممکن است نتایج آن قابل تعمیم به تمام این پژوهش . 2

  .واحدهاي اقتصادي کشور نباشد
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  پیشنهادهاي پژوهش

پیشنهاد کاربردي - ١

ان و حسابرسان با توجه به وجود موانع عمده بر سر راه استفاده از حسابرسی داخلی مبتنی برریسک و همچنین اینکه اکثر مدیر

حسابرسی داخلی مبتنی برریسک آگاهند، پیشنهاد می شود مدیران با بررسی مزایا، معایب و  به کارگیريداخلی، از سودمندي 

علاوه بر واحدهاي ایند تا، نسبت به اجراي آن اقدام نمحسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک در ایرانفرصت هاي پیاده سازي 

    .مند گردند ، بهرهشواحدهاي اقتصادي نیز از مزایاي این رو، سایر بزرگ اقتصادي مالی

  پیشنهادهایی براي پژوهش هاي آتی - 2

به و شرایط موثر بر  لعوامدر ابتدا به پژوهشگران پیشنهاد می شود با بررسی پژوهش هاي انجام شده در کشورهاي دیگر، سایر 

خواست می درهمچنین از پژوهشگران .رسی آنها در ایران بپردازندیافته و به بر حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک را کارگیري

را در صنایع خاص و اصلی بورس اوراق بهادار تهران مورد بررسی قرار حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک  به کارگیريشود که 

  .نمودحسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک، شناسایی  به کارگیري، تا بتوان تأثیر نوع صنعت را نیز بر دهند
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